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KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji bagi Allah rabbbul ‘alamin yang telah memberikan petunjuk dan nikmat 

kesehatan, kelapangan dan kemudahan dalam rangka pelaksanaan, penyusunan laporan rekap 

audit mutu internal tingkat universitas pada tahun akademik 2022/2023 dapat dilaksanakan 

dengan baik sesuai harapan. Laporan audit ini disusun dengan mengacu pada rekapan laporan 

hasil audit pada masing - masing fakultas di lingkup Universitas Muhammadiyah Makassar. 

Laporan audit mutu internal ini merupakan bagian dari proses untuk melihat progres 

ketercapaian secara real dan penugasan akhir dari siklus sistem penjaminan mutu internal dan 

akan dijadikan data acuan untuk meningkatkan kepatuhan terhadap standar yang ditetapkan. 

Hasil audit ini menggabarkan data real demi memberikan dukungan informasi secara akuntabel 

untuk menyusun kebijakan universitas dalam pencapaian visi misi di program studi dan 

fakultas yang memiliki daya saing tinggi dalam menciptakan budaya mutu yang berkemajuan.  

Demikianlah laporan ini dibuat untuk disajikan sebagai dokumen pelaksanaan audit mutu 

internal. Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat langsung dan ikut 

serta membantu sehingga kegiatan ini terlaksana dengan baik, semoga kedepannya bisa 

memberikan dampak positif dan kebaikan dalam peningkatan budaya mutu program studi dan 

fakultas di lingkup Universitas. 

 

          Makassar, Oktober 2023 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Perguruan Tinggi adalah satuan pendidikan yang menyelenggarakan Pendidikan Tinggi. 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia, yang selanjutnya disingkat KKNI adalah kerangka 

penjenjangan kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan, dan 

mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta pengalaman kerja 

dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan struktur pekerjaan di 

berbagai sektor.  

Standar Nasional Pendidikan Tinggi telah diatur menurut Peraturan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020. Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi adalah satuan standar yang meliputi Standar Nasional Pendidikan, ditambah dengan 

Standar Penelitian, serta Standar Pengabdian kepada Masyarakat. Selain itu universitas telah 

menetapkan standar tambahan sebagai bentuk pelampauan SN DIKTI. 

Universitas dalam rangka meningkatkan kualitas Perguruan Tinggi menerapkan Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi yaitu Standar Nasional Pendidikan, ditambah dengan Standar 

Penelitian, Standar Pengabdian kepada Masyarakat dan Standar Tambahan. Untuk memantau 

efektivitas proses pengendalian internal maka dilaksanakan Audit Mutu Internal dengan tujuan 

untuk melakukan perbaikan pada sistem Standar Nasional Pendidikan, ditambah dengan 

Standar Penelitian, Standar Pengabdian kepada Masyarakat dan Standar Tambahan untuk 

meningkatkan kualitas perguruan tinggi. 

 

B. Dasar Hukum 

1. UU No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi 

2. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tnggi 

(SPM Dikti) 

3. Permenristek Dikti No. 03 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4. Surat Edaran Kepmendikbud No. 194/E.E3/AK/2014 tentang Izin Penyelenggaraan Dan 

Akreditasi Perguruan Tinggi 

5. Surat Edaran (SE) BAN-PT No. 5447/BAN-PT/AK/2013 tentang Penyelenggaraan dan 

Akreditasi Program Studi 
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C. Maksud dan Tujuan 

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) untuk memeriksa kelengkapan dokumen SPMI. 

Auditor perlu memeriksa dokumen yang disiapkan oleh Auditee supaya mendapatkan 

informasi tugas/ kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Auditee. Pemeriksaan dokumen 

mencakup: 

1. Dokumen kebijakan SPMI 

2. Manual Standar SPMI 

3. Standar SPMI 

4. Standar Operasional Prosedur (SOP) yang digunakan 

5. Temuan sebelumnya 

6. Rekomendasi pada temuan 

7. Hasil tindak lanjut dari temuan sebelumnya dan buktinya 

8. Rencana Kerja Semester/ Tahunan  

D. Ruang Lingkup Audit 

Ruang Lingkup standar mutu yang diaudit di Universitas Muhammadiyah Makassar adalah: 

1. Akademik 

Standar Mutu yang berkaitan dengan aspek akademik dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 1.1 Standar Mutu Akademik 

No Standar Keterangan 

1 Standar kemahasiswaan  Akademik 

2 Standar kompetensi Lulusan  Akademik 

3 Standar isi pembelajaran Akademik 

4 Standar proses pembelajaran  Akademik 

5 Standar penilaian pembelajaran  Akademik 

6 Standar pengelolaan pembelajaran  Akademik 

7 Standar hasil penelitian  Akademik 

8 Standar isi penelitian Akademik 

9 Standar proses penelitian Akademik 

10 Standar penilaian penelitian  Akademik 

11 Standar pengelolaan penelitian  Akademik 

12 Standar hasil pengabdian kepada masyarakat Akademik 

13 Standar isi pengabdian kepada masyarakat  Akademik 

14 Standar proses pengabdian kepada masyarakat  Akademik 

15 Standar penilaian pengabdian kepada masyarakat  Akademik 

16 Standar hasil pengabdian kepada masyarajat Akademik 

17 Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat  Akademik 
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2. Non Akademik 

Standar mutu yang berkaitan dengan aspek Non Akademik dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 1.2 Standar Mutu Non Akademik 

No Standar Keterangan 

1 Standar Jati Diri Non Akademik 

2 Standar Kerjasama Non Akademik 

3 Standar tata pamong Non Akademik 

4 Standar Al-Islam dan Kemuhammadiyahan (AIK)  Non Akademik 

5 Standar Dosen dan Tendik  Non Akademik 

6 Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran  Non Akademik 

7 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian  Non Akademik 

8 Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Non Akademik 

9 Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian  Non Akademik 

10 Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Non Akademik 

11 Standar Pengelolaan Keuangan  Non Akademik 

12 Standar Sarana dan Prasarana  Non Akademik 
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BAB II 

HASIL DAN ANALISIS 

 

A. Standar Pendidikan dan Pengajaran 

1. Standar Kompetensi Lulusan 

a. Indikator Kinerja 

Standar kompetensi lulusan yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah Makassar 

terdiri dari 14 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 10 Indikator Kinerja Tambahan 

(IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk memastikan 

keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa bukti fisik sesuai 

dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT standar kompetensi lulusan 

dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.1 Capaian IKU dan IKT Standar Kompetensi Lulusan 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.59 90% 

2 Fakultas Pertanian 2.74 88% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.22 81% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.12 88% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 2.55 74% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.73 93% 

7 Fakultas Teknik 3.29 82% 

8 Fakultas Hukum 1.35 44% 

9 Pascasarjana 2.63 76% 

Rata – Rata 2.91 80% 

 

 

3.59 2.74 3.22 3.12 2.55 3.73 3.29 1.35 2.63

90% 88%
81%
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Tabel 2.1 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar Kompetensi Lulusan 

baik IKU dan IKT berada pada nilai 80 %. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 8 Fakultas yaitu 93% sedangkan Fakultas 

Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 44 %. 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.2 Total Hasil Capaian Standar Kompetensi Lulusan 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 36 37 15 

2 Fakultas Pertanian 17 12 39 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 20 14 46 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 14 13 24 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 26 13 43 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 74 74 27 

7 Fakultas Teknik 28 25 30 

8 Fakultas Hukum 7 0 15 

9 Pascasarjana 36 37 86 

Jumlah 258 225 325 

 

 
 

Berdasarkan table 2.2 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian 

untuk Standar Kompetensi Lulusan yang Mencapai sebanyak 258 Indikator, yang 

Melampaui sebanyak 225 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 325 

Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.3 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 73 0 15 88 

2 Fakultas Pertanian 29 1 39 68 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 34 2 46 80 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 27 0 24 51 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 39 5 43 82 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 148 2 27 175 

7 Fakultas Teknik 53 0 30 83 

8 Fakultas Hukum 7 0 15 22 

9 Pascasarjana 73 0 86 159 

Total 483 10 325 818 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar Kompetensi Lulusan 

Berdasarkan tabel 2.3 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di 

Universitas Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk 

Standar Kompetensi Lulusan bahwa terdapat 483 temuan positif, 10 temuan mayor, 

325 temuan minor,dan total secara keseluruhan 818 elemen. 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.4 Evaluasi Capaian Kinerja Standar Kompetensi Lulusan  

No 

Universitas 

Muhammadiy

ah Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas 

Agama Islam 

3.59 90% - Alumni program studi 

pendidikan agama islam 

umumnya berprofesi 

sebagai guru dengan 

jumlah gaji yang diterima 

masih belum sesuai 

dengan UMR 

- Persentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan 

swasta dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

masih minim karena 

banyak alumni bekerja 

pada lembaga pemerintah 

sebagai guru atau yayasan 

- Persentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan 

nirlaba dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

masih minim krena bnyak 

dari alumni berkarir di 

lembaga/sekolah/instansi 

pemerintah 

- Belum ada aturan yang 

mewajibkan lulusan 

dengan minimal TOEFL 

S1=450, S2 dan S3 = 500 

sehingga belum ada 

upaya untuk melakukan 

hal demikian 

- belum terdapat data 

kepuasan pengguna 

- Program studi 

pendidikan agama 

islam telah menyusun 

kurikulum sesuai 

dengan kualifikasi 

dan kompetensi 

berdasarkan capaian 

pembelajaran 

- Rumusan capaian 

Pembelajaran lulusan 

telah mengacu pada 

deskripsi capaian 

Pembelajaran lulusan 

KKNI dan memiliki 

kesetaraan dengan 

jenjang kualifikasi 

pada KKNI 

- Rumusan 

pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

sebagai bagian dari 

capaian pembelajaran 

lulusan disusun oleh 

forum Program Studi 

sejenis atau nama lain 

yang setara dan 

Lembaga yang 

merumuskan capaian 

pembelajaran sudah 

memenuhi segala 

aspek 

- lulusan program studi 

pendidikan agama 

islam yang 

mendapatkan 

perkerjaan di lembaga 

pemerintah dengan 

masa tunggu kurang 

- Perlu adanya upaya agar 

alumni program studi 

pendidikan agama islam 

dapat mengembangkan 

bisnis dibidang 

pendidikan sebagai 

bagaian dari upaya 

mendapatkan 

penghasilan sesuai UMR 

- Adanya penguatan 

kewirausahaan diprodi 

- Perlu diupayakan dan 

difasilitasi untuk alumni 

agak cepat bekerja  

- Sebaiknya Pimpinan 

tingkat Universitas 

memberikan pedoman 

atau panduan mengenai 

kewajiban lulusan 

dengan minimal TOEFL 

S1=450, S2 dan S3 = 500 

- Kualifikasi kemampuan 

lulusan perlu dipantau, 

dievaluasi secara berkala 

dan ditindaklanjuti 

- Perlu selalu dievaluasi 

kurikulum setiap tahun 

dan peninjauan 

kurikulum tiap 4 tahun 

- Perlu ditingkatkan 

capaian dengan 

melakukan evaluasi 

capaian pembelajaran 

secara berkala 

- Mahasiswa diberikan 

motivasi untuk lebih 

kreatif dalam mencari 

-  9.25 - Program studi pendidikan 

agama islam telah 

menyusun kurikulum 

sesuai dengan kualifikasi 

dan kompetensi 

berdasarkan capaian 

pembelajaran 

- Telah mengacu pada 

deskripsi capaian 

Pembelajaran lulusan 

KKNI dan memiliki 

kesetaraan dengan jenjang 

kualifikasi pada KKNI 

- Kebijakan pimpinan 

perguruan tinggi 

mengadakan lembaga 

untuk merumuskan 

capaian pembelajaran 

- Alumni kadang terhitung 

masih magang/honorer 

sehingga gaji di bawah 

UMR 

- Alumni dianggap minim 

pengalaman 

- Alumni dianggap minim 

pengalaman serta banyak 

alumni yang mengabdi di 

sekolah/ yayasan 

pendidikan 

- Alumni dianggap minum 

pengalaman atau alumni 

banyak yang mengabdi di 

sekolah atau yayasan 

pendidikan 

- Lulusan dianggap kurang 

atau minim pengalaman 

terhadap dunia kerja 

- Melakukan evaluasi 

terhadap program studi 

secara berkala, serta 

mengumpulkan umpan 

balik dari mahasiswa dan 

alumni untuk memahami 

apakah mereka merasa 

telah memperoleh 

keterampilan yang 

relevan. 

- Merancang pengalaman 

pembelajaran yang 

efektif dan mengukur 

kesuksesan mahasiswa 

dalam mencapai tujuan 

pendidikan 

- Perlu adanya kerjasama 

dengan perusahaan swata 

terkait dengan 

penyediaan pekerjaan 

bagi alumni 

- Perlu adanya kerjasam 

dengan perusahaan 

nirlaba sehingga mampu 

memberikan lowongan 

kerja bagi alumni 

- Perguruan tinggi 

merengkrut alumni untuk 

bekerja atau bekerjasama 

dengan organisasi 

multilateral untuk 

pengadaan lowongan 

kerja 

- Perlu komunikasi dengan 

mitra atau kerjasama 

dengan lembaga 

pemerintah untuk 

- Lembaga 

Pengemba

ngan 

Kemahasis

waan dan 

Alumni 

(LPKA),  

- Ketua 

Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiy

ah Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

lulusan sehingga belum 

bisa diukur seberapa puas 

pengguna lulusan dari 

program studi pendidikan 

agama islam 

- Belum adanya regulasi 

sistem penerapan 

sertifikat kompetensi 

(Surat Keterangan 

Pendamping Ijazah) bagi 

calon lulusan yang 

diterapkan oleh setiap 

program studi 

- Jumlah gaji lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah belum 

mencapai standar 

minimum UMR karena 

rata-rata lulusan diterima 

sebagai tenaga pengajar 

di sekolah dengan standar 

gaji yang seadanya 

- Persentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan 

swasta dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

dibawah 50 % karena 

mayoritas lulusan bekerja 

sebagai guru 

- Tidak ada data publikasi 

internasional terkait 

perbandingan jumlah 

mahasiswa terhadap 

jumlah publikasi dan 

tidak ada kebijakan 

terkait kewajiban 

dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah sebab 

umumnya lulusan 

menjadi guru di 

sekolah/instansi 

pemerintah 

setiap alumni dibekali 

dengan kompetensi 

menjadi guru 

pendidikan agama 

islam sehingga ketika 

lulus telah siap 

menjadi guru 

- tracer studi pada 

program studi 

pendidikan agama 

islam mengacu 

kepada 5 aspek sebab 

universitas 

muhammadiyah 

makassar telah 

menetapkan aturan 

khusus terkait 

regulasi tracer study 

mengikuti pedoman 

kemdikbud ristek 

- secara umum lulusan 

program studi 

pendidikan agama 

islam memiliki 

Persentase 100% 

lulusan telah bekerja 

sebelum 24 Bulan 

menjadi Sarjana 

sebab mereka banyak 

menjadi guru 

diberbagai sekolah 

- Adanya kebijakan 

dari universitas 

melalui lembaga 

LP2AI dalam evaluasi 

dan pemantauan 

pekerjaan 

- Berikan motivasi agar 

mahasiswa tidak terbatas 

hanya menjadi guru 

- Mahasiswa selalu 

diberikan motivasi untuk 

melanjutkan studinya 

- Dosen diimbau untuk 

melibatkan mahasiswa 

dalam penelitian yang 

akan dipublish di scopus 

- Melakukan revisi 

kurikulum secara 

konsisten mengikuti 

perkembangan dan 

kebutuhan lulusan 

nantinya di dunia kerja 

dan mengoptimalkan 

program pembinaan 

- Sebaiknya program studi 

menjalin kerjasama dan 

melibatkan organisasi 

profesi ataupun forum 

program studi dalam 

merumuskan CPL dalam 

penyusunan kurikulum 

- Membantu lulusan 

dengan membuat surat 

rekomendasi terkait 

kompetensi yang dimiliki 

sehingga bisa menjadi 

bahan pertimbangan bagi 

pihak pemberi kerja 

- Tidak adanya kemitraan 

dengan BUMN 

- Tidak adanya kemitraan 

dengan BUMD 

- Banyak lulusan yang 

memilih langsung bekerja 

daripada melanjutkan studi 

- Kurangnya pemahaman 

mahasiswa terkait dengan 

publikasi 

- Lulusan malas untuk 

mengisi kuisioner tracer 

study 

- Alumni kurang berminat 

untuk langsung bekerja, 

selain itu tingginya 

persaingan di dunia kerja, 

hanya sedikit instansi yang 

menerima lulusan 

- Belum ada aturan yang 

mewajibkan lulusan 

dengan minimal TOEFL 

S1=450, S2 dan S3 = 500 

sehingga belum ada upaya 

untuk melakukan hal 

demikian 

- Setiap alumni dibekali 

dengan kompetensi 

menjadi guru pendidikan 

agama islam sehingga 

ketika lulus telah siap 

menjadi guru 

- Tidak adanya data yang 

dimiliki atau survey yang 

dilakukan pada pengguna 

lulusan 

- Alumni merespon dengan 

baik kuisionel tracer study 

- Lulusan hanya bekerja 

pada tingkat nasional saja 

memberikan peluang 

kerja sesuai dengan 

bidang kelimuan 

- Menjalin kemitraan atau 

kerjasama dengan 

BUMN terkait 

penerimaan lulusan 

sesuai dengan bidang 

keahliannya 

- Menjalin kemitraan atau 

kerjasama dengan 

BUMD terkait 

penerimaan lulusan 

sesuai dengan bidang 

keahliannya 

- Melakukan 

pendampingan 

kewirausahaan serta 

membantu dalam 

pencarian rekanan kerja 

- Bekerjasama dengan 

instansi tempat lulusan 

bekerja terkait dengan 

pengadaan beasiswa 

- Pendampingan dalam 

publikasi 

- Memberikan sosialisasi 

terkait pentingnya 

pengisian kuisioner tracer 

study, serta 

mengingatkan secara 

berkala untuk mengisi 

kuisioner tracer study 

- Pemberian informasi 

dunia kerja sebelum 

alumni lulus, 

pendampingan 

keterampilan/ 

kewirausahaan, bekerja 

sama dengan instansi 

untuk penerimaan lulusan 
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mahasiswa untuk 

publikasi jurnal scopus 

kurikulum berbasis 

KKNI sesuai level 

kompetensi yang 

dipersyaratkan 

tidak pada tingkat 

multinasional 

- Lulusan tidak memiliki 

sertifikat kompetensi 

sesuai dengan bidang 

keilmuan lulusan 

 

2 Fakultas 

Pertanian 

2.74 88% - Kurangnya networking 

yang dimiliki oleh alumni 

sehingga masih 

mengalami kendala 

dalam memperoleh 

pekerjaan diberbagai 

instansi pemerintah 

maupun swasta di tingkat 

nasional mauoun 

internasional 

- Mayoritas mahasiswa 

memilih untuk mencari 

kerja daripada 

melanjutkan studi 

- kemampuan bahasa 

inggris yang dibuktikan 

dengan sertifikat TOEFL 

belum menjadi salah satu 

syarat yang harus dimiliki 

oleh lulusan 

- Belum ada pengukuran 

kepuasan pengguna 

lulusan terhadap jumlah 

pengguna 

- UPPS dan prodi telah 

membuat kerjasama 

dengan lembaga profesi 

internal maupun eksternal 

namun belum terealisasi 

- Jumlah gaji lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah, gaji 

mencapai UMR, karena 

ada perhitungan masa 

- CPL telah dijelaskan 

didalam kurikulum 

program studi 

- Pembelajaran lulusan 

mengacu pada 

deskripsi capaian 

Pembelajaran lulusan 

KKNI dan memiliki 

kesetaraan dengan 

jenjang kualifikasi 

pada KKNI 

- SOP, website tracer 

study , Tracer Study, 

dilakukan secara 

melembaga, 

terstruktur dan 

dengan metodologi 

serta analisis yang 

tepat 

- Menjaga kurikulum 

tetap mutakhir dan 

sesuai dengan 

kebutuhan dunia 

kerja. 

- Kualifikasi 

kemampuan lulusan 

mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan termuat 

dalam capaian 

pembelajaran lulusan. 

CPL ini juga telah 

dijelaskan didalam 

kurikulum program 

studi 

- tersedianya bukti 

dokumen capaian 

- Perbaikan/revisi 

kurikulum paling lambat 

4 tahun sekali yang 

disesuaikan dengan 

pasar/bursa tenaga kerja 

- Menyusun kurikulum 

sesuai dengan KKNI 

- Melibatkan stakeholder 

dalam penyusunan 

kurikulum 

- Meningkatkan 

kualifikasi dalam 

pengetahuan dari bidang 

agribisnis dan jenis 

kualifikasi lainnya 

- Mengarahkan alumni 

untuk melanjutkan S2 

dan S3 

- Mewajibkan publikasi 

sebelum ujian tutup 

- Melakukan tracer secara 

intensif dan 

berkelanjutan dibawah 

tanggung jawab 

Universitas 

- Meningkatkan 

kemampuan mahaiswa 

dalam berbahasa asing 

(inggris) 

- Tracer studi dilakukan 

dengan menambah item 

pertanyaan berkaitan 

dengan respon alumni 

- Melakukan kompetensi 

untuk mendapatkan 

sertifikat kompetensi 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- serius berdampak 

pada kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

18.73 - Adanya kualifikasi yang 

dicantumkan dalam 

dokumen kurikulum 

- dokumen lengkap yang 

memuat rumusan capaian 

pembelajaran 

- adanya rumusan capaian 

pembelajaran serta 

lembaga program studi 

yang dilibatkan 

- kompetensi yang dimiliki 

oleh mahasiswa 

khsususnya komptensi 

pada bidang pertanian dan 

agribisnis 

- Biaya untuk melanjutkan 

studi cukup besar 

- Adanya pengisian tracer 

sesuai dengan procedural 

- rendahnya kemampuan 

kompetensi berbahasa 

lulusan 

- keilmuan dan kemutahiran 

kurikulum yang disusun 

sesuai dengan bidang 

pekerjaan 

- belum adanya surat 

keterangan pendamping 

ijazah yang dikeluarkan 

- komptensi lulusan yang 

belum sesuai dengan 

tempat yang dituju untuk 

bekerja 

Sebahagian lulusan,  

- Rumusan capaian 

Pembelajaran lulusan 

- Peningkatan kualifikasi 

dalam dokumen 

kurikulum mencakup 

aspek pengetahuan, 

keterampilan dan sikap 

- merumuskan 

pembelajaran berbasis 

KKNI 

- melibatkan juga DTPS 

dalam perumusan capaian 

pembelajaran 

- peningkatan kompetensi 

sesuai bidang dan 

kompetensi lain sperti 

penguasaan bahasa asing 

- menawarkan paket 

beasiswa kepada mereka 

untuk melanjutkan studi 

atau keringanan biaya 

perkuliahan dapat 

diangsur 

- meningkatkan jumlah 

alumni yang mengisi 

tracer study 

- mempersyaratkan 

kelulusan mereka dengan 

nilai toefl standar dari 

universitas 

- merevisi kurikulum 

disesuai dengan 

perkembangan zaman 

dan kompetensi lulusan 

dalam masuk pasar 

tenaga kerja 

- membuat survey 

kepuasaan pengguna 

- Pimpinan 

Prodi, 

Tracer 

studi 
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kerja  

- Persentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan 

swasta dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah, 

kurang dari 50% yaitu 

37,5%. hal ini bisa saja 

disebabkan karena tidak 

tersedianya pekerjaan 

sesuai program studi 

- Tidak tersedianya 

lapangan pekerjaan 

dimana Persentase 

jumlah lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di perusahaan nirlaba 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah, sebesar 12,5 

% 

- Masa penerimaan tenaga 

kerja pada badan usaha 

milik negara (BUMN) 

tidak menentu dalam 

masa penerimaan tenaga 

kerja dan disesuaikan 

dengan kebutuhan 

- Masa penerimaan tenaga 

kerja pada badan usaha 

milik daerah (BUMD) 

tidak menentu dalam 

penerimaan karena 

disesuaikan dengan 

kebutuhan dan anggaran 

APBD 

- Pemenuhan persyaratan 

untuk membuat suatu 

badan usaha (CV, PT) 

Pembelajaran lulusan 

mengacu pada 

deskripsi capaian 

Pembelajaran lulusan 

KKNI dan memiliki 

kesetaraan dengan 

jenjang kualifikasi 

pada KKNI. 

- Rumusan 

pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

sebagai bagian dari 

capaian pembelajaran 

lulusan disusun oleh 

forum Program Studi 

sejenis atau nama lain 

yang setara. capaian 

pembelajaran tersebut 

disusun berdasarkan 

kebutuhan dibidang 

kerja 

- SOP (Standard 

Operation 

Procedures) , website 

tracer study , Tracer 

Study, dilakukan 

secara melembaga, 

terstruktur dan 

dengan metodologi 

serta analisis yang 

tepat untuk 

memperoleh hasil 

yang terukur, akurat 

dan dapat 

diperbandingkan. 

- Lulusan mendapatkan 

penilaian dari atasan 

tempat bekerja terkait 

dengan kemapuan dan 

prestasi kerja pada 

semua aspek 

penilaian 

sebagai pendamping 

ijazah 

- Peningkatan kualifikasi 

lulusan 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Meningkatkan persentasi 

jumlah lulusan untuk 

mendapatkan pekerjaan 

kurang dari 6 bulan 

- Meningkatkan jumlah 

lulusan yang melanjutkan 

studi 

- Meningkatkan jumlah 

publikasi international 

bereputasi pada 

mahasiswa 

- Penambahan sarana dan 

fasilitas untuk 

mendukung dan 

meningkatkan 

CDC/website tracer 

study 

- Ps segera menyelesaikan 

tracer study untuk 

mendata jumlah lulusan 

- Ps memfasilitasi dan 

mendampingi calon 

lulusan aktif mengikuti 

bimbingan yang 

diadakan oleh LBKUI 

- meningkatkan jumlah 

lulusan yang bekerja 

pada level Perusahaan 

yang lebih tinggi 

- Meningkatkan 

Persentase lulusan 

memiliki sertifikat 

kompetensi 

- Untuk meningkatkan gaji 

mengacu pada deskripsi 

capaian Pembelajaran 

lulusan KKNI dan 

memiliki kesetaraan 

dengan jenjang kualifikasi 

pada KKNI sudah 

memiliki dokumen 

- Sudah dilakukan Diskusi 

dengan Universitas lain 

yang memiliki program 

studi yang sejenis, seperti 

Unhas dan tertuang dalam 

dokumen kurikulum 

- Umumnya alumni dari 

prodi agroteknologi 

mendapatkan gaji dengan 

masa tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan  

- Kemampuan mahasiswa 

program studi 

agroteknologi dalam 

bidang teknologi pertanian 

sangat mendukung untuk 

mendapatkan perkerjaan di 

perusahaan  

- Persentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di institusi atau 

organisasi multilateral  

- Terdapat 6 persen jumlah 

lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan di lembaga 

pemerintah  

- Kurang dari 0.4 persen 

(belum ada) jumlah 

lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan di BUMN dan 

BUMD 

- Sudah mencapai 1 persen 

dari total lulusan yang 

mendirikan perusahaan 

untuk sebagai bahan 

pertimbangan dan upaya 

peningkatan kompetensi 

lulusan 

- program studi 

bekerjasama dengan 

lembaga lain untuk 

memberikan SKPI 

- Mengarahkan Ikatan 

keluarga Alumni untuk 

membantu mencarikan 

atau memberikan 

informasi tentang 

kebutuhan tenaga kerja 

part time 

- Memberi pendampingan 

kepada calon lulusan agar 

aktif mengakses dan 

terampil memanfaatkan 

peluang beasiswa lanjut 

study S2 dan S3 yang 

dicanangkan oleh 

pemerintah dan swasta 

- Penambahan sarana dan 

fasilitas untuk 

mendukung dan 

meningkatkan 

CDC/website tracer study 

- Memberi pendampingan 

kepada calon lulusan agar 

aktif meningkatkan skil 

dan wawasan agar 

mampu bersaing 

ditingkat nasional dan 

internasional 

- Program studi berupaya 

mengembangkan capain 

pembelajaran institusi 

internasional 

- Meningkatkan 

pengetahuan dan 
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membutuhkan biaya yang 

besar serta waktu yang 

lebih dari 6 (enam) bulan 

- Kemampuan alumni 

setelah mendapatkan 

ijazah untuk mencari 

informasi peluang kerja 

part time (masa kerja 3 

sampai 6 bulan) 

- Untuk melanjutkan studi 

ke Strata 2 (S2) 

membutuhkan biaya yang 

jauh lebih banyak 

sehingga animo untuk 

studi lanjut masih sangat 

kurang, 

- Minat untuk mengikuti 

pelatihan dan kursus 

bahasa asing masih 

sangat kurang dilingkup 

prodi disebabkan 

kurangnya minat dan 

motivasi untuk 

menguasai bahasa asing 

secara aktif 

- Ketidaksesuaian bidang 

keahlian / skill yang 

dibutuhkan oleh 

perusahaan, kemampuan 

lulusan untuk 

berkompetisi dengan 

lulusan PT lain untuk 

mendapatkan lapangan 

kerja, 

- Universitas dan UPPS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

tercapainya 

persentase lulusan 

yang telah mengisi 

kuesiner tracer study 

melalui lembaga 

Tracer Study 

Universitas 

- UPPS dan PS 

mendukung dan 

memfasilitas lulusan 

untuk dapat memiliki 

pekerjaan yang sesuai 

dengan latar belakang 

keilmuan. salah satu 

yang dilakukan 

adalah memastikan 

bahwa kurikulum 

tetap mutakhir dan 

sesuai dengan 

kebutuhan dunia kerja 

lulusan, Universitas dan 

UPPS harus 

memfasilitasi lulusan 

dengan Peningkatan 

Keterampilan 

Universitas dan UPPS 

perlu memberikan 

dukungan dan 

memfasilitasi lulusan 

untuk dapat melanjutkan 

studi, 

- dibutuhkan data 

Perbandingan jumlah 

mahasiswa dan jumlah 

publikasi 

- UPPS dan Prodi harus 

bekerjasama dengan 

lembaga pusat 

bahasainternal maupun 

eksternal untuk 

meningkatkan 

kemampuan bahasa asing 

mahasiswa. 

 

yang didirikan dengan 

masa tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

- Masih kurang motivasi 

Persentase jumlah lulusan 

yang melanjutkan studi 

terbit ijazah 

- Kualitas penulisan dan 

dana untu penerbitan 

artikel tersebut. 

- Persentase lulusan 

mahasiswa belum 

memiliki kemampuan 

dalam berbahasa inggris  

- Sudah ada lulusan yang 

mencapai Persentase 

lulusan memiliki sertifikat 

kompetensi (Surat 

Keterangan Pendamping 

Ijazah) terhadap jumlah 

lulusan 

- Persentase lulusan yang 

bekerja setelah 24 Bulan 

menjadi Sarjana sudah 

mencapai 40 persen dan 

memenuhi kualifikasi jika 

mahasiswa berjumlah 300 

orang 

pengalaman mahasiswa 

berkegiatan di luar 

kampus 

- Meningkatkan informasi 

lowongan pekerjaan pada 

grup alumni 

- Dosen melibatkan 

mahasiswa setiap 

melakukan penelitian 

- Meningkatkan pengisisn 

kuisioner survey 

kepuasan pengguna 

dengan aktif membagikan 

link kepada alumni yg 

akan diteruskan ke 

pimpinan tempat alumni 

bekerja 

- Perlu adanya pengecekan 

mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan lulusan 

- Perlu pengecekan bukti 

dokumen pada saat 

asesment lapangan untuk 

terkait Rumusan capaian 

Pembelajaran lulusan 

mengacu pada deskripsi 

capaian Pembelajaran 

lulusan KKNI dan 

memiliki kesetaraan 

dengan jenjang 

kualifikasi pada KKNI  

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.22 81% - Rendahnya persentase 

jumlah lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di perusahaan swasta 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah, salah 

- Telah dapat 

memberikan 

kualifikasi 

kemampuan lulusan 

mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan yang 

ada tercantum dalam 

- Tetap mempertahankan 

rumusan CPL yang 

mengacu pada deskripsi 

capaian pembelajaran 

lulusan KKNI  

- UPPS,prodi 

berkoordinasi dengan 

universitas dalam 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

kualifikasi 

kemampuan 

lulusan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

12.02 - Telah dapat memberikan 

kualifikasi kemampuan 

lulusan mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan yang ada 

tercantum dalam CPL 

serta telah mengikuti 

panduan kurikulum OBE 

- Tetap dipertahankan 

kualifikasi kemampuan 

lulusan 

- Memaksimalkan 

koordinasi dan 

melibatkan organisasi 

profesi ataupun forum 

program studi dalam 

- Pimpinan 

Prodi, 

Tracer 

studi  
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satunya disebabkan 

karena minimnya 

lowongan pekerjaan yang 

ada. 

- Tidak ada lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di perusahaan nirlaba 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah pada prodi 

karena tidak sesuai 

dengan bidang ilmu 

- Belum adanya nilai 

Persentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di Badan 

Usaha Milik Negara 

(BUMN) dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah, 

karena masih kurangnya 

lowongan kerja yang 

dibuka serta kurangnya 

informasi yang diterima 

alumni. 

- Belum adanya nilai 

persentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di Badan 

Usaha Milik Daerah 

(BUMD) dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah, 

karena masih kurangnya 

lowongan kerja yang 

dibuka serta kurangnya 

informasi yang diterima 

alumni. 

- Belum terdapat survey 

CPL serta telah 

mengikuti panduan 

kurikulum OBE dari 

LP2AI universitas 

- Telah terdapat 

rumusan CPL yang 

mengacu pada 

deskripsi capaian 

Pembelajaran lulusan 

KKNI dan memiliki 

kesetaraan dengan 

jenjang kualifikasi 

pada KKNI 

- Prodi ekonomi 

pembangunan telah 

memfasilitasi 

informasi kerja bagi 

lulusan termasuk 

peluang kerja di 

lembaga pemerintah, 

serta koordinasi 

fakultas dengan 

LPBKUI 

- Tracer study belum 

mencapai seluruh 

populasi dan belum 

disosialisasikan untuk 

pengembangan 

kurikulum dan 

pembelajaran (dari 

universitas) 

- Nilai TOEFL 450 

pada program studi 

ekonomi 

pembangunan 

menjadi prasyarat 

wajib bagi mahasiswa 

untuk ujian proposal 

penelitian 

- Tracer study yang 

dilakukan program 

studi ekonomi 

membuat survey untuk 

memperoleh data tentang 

jumlah gaji lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah 

- Peningkatan layanan 

mengenai lowongan 

kerja dan peningkatan 

kerjasama dengan 

perusahaan swasta terkait 

- Informasi lowongan 

kerja ditingkatkan untuk 

dapat diakses oleh 

alumni mahasiswa 

- Dibuat survey terkait 

dengan jumlah lulusan 

yang melanjutkan studi 

S1, S2, dan S3 dengan 

masa tunggu kurang dari 

12 (dua belas) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah 

- Dosen perlu melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitian dan dipublish 

di jurnal bereputasi 

sehingga capaian 

memenuhi standar.  

- UPPS dan prodi 

memberikan sosialisasi 

atau pun pembinaan 

terhadap mahasiswa 

dalam penulisan jurnal 

pada taraf internasional 

- Perlu pemantauan 

/sosialisasi dari prodi 

terkait Persentase lulusan 

yang mengisi kuesiner 

tracer study sehingga 

kegagalan, 

rumusan capaian 

pembelajaran 

- Kurangnya 

koordinasi dengan 

forum yang 

berkaitan dengan 

program studi 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan,persenta

se jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di 

perusahaan nirlaba 

dengan masa 

tunggu kurang dari 

6 (enam) bulan 

setelah tanggal 

terbit ijazah 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

ersentase jumlah 

lulusan yang 

mendapatkan 

perkerjaan di 

institusi atau 

organisasi 

multilateral dengan 

masa tunggu 

kurang dari 6 

(enam) bulan 

setelah tanggal 

terbit ijazah 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

persentase jumlah 

lulusan yang 

mendapatkan 

perkerjaan di 

dari LP2AI universitas 

- Telah terdapat rumusan 

CPL yang mengacu pada 

deskripsi capaian 

Pembelajaran lulusan 

KKNI dan memiliki 

kesetaraan dengan jenjang 

kualifikasi pada KKNI 

- Rendahnya persentase 

jumlah lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan di 

perusahaan swasta dengan 

masa tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah, salah 

satunya disebabkan karena 

minimnya lowongan 

pekerjaan yang ada. 

- Prodi ekonomi 

pembangunan telah 

memfasilitasi informasi 

kerja bagi lulusan 

termasuk peluang kerja di 

lembaga pemerintah, serta 

koordinasi fakultas dengan 

LPBKUI 

- Belum adanya nilai 

Persentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di Badan Usaha 

Milik Negara (BUMN) 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah, karena masih 

kurangnya lowongan kerja 

yang dibuka serta 

kurangnya informasi yang 

diterima alumni. 

- Belum adanya nilai 

persentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

merumuskan CPL dalam 

penyusunan kurikulum 

- Membekali mahasiswa 

dengan program 

peningkatan 

keterampilan sebagai 

bekal untuk mencari 

pekerjaan 

- Peningkatan layanan 

mengenai lowongan kerja 

dan peningkatan 

kerjasama dengan 

perusahaan swasta terkait 

- Dibuat survey lebih 

spesifik terkait dengan 

jenis pekerjaan dan 

Peningkatan layanan 

mengenai lowongan kerja 

dan peningkatan 

kerjasama dengan 

perusahaan nirlaba 

- Menjalin kerjasama 

dengan institusi atau 

organisasi multilateral 

sehingga peluang alumni 

untuk bekerja lebih 

terbuka 

- Informasi lowongan kerja 

ditingkatkan untuk dapat 

diakses oleh alumni 

mahasiswa 

- Menjalin kerjasama 

dengan BUMD dan 

memberi pelatihan 

kompetensi sehingga 

peluang alumni untuk 

bekerja lebih terbuka 

- Memberikan doktrin atau 

pemahaman tentang nilai 

positif menjadi seorang 

wirausaha serta 
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tentang lulusan yang 

melanjutkan studi S1, S2, 

dan S3 dengan masa 

tunggu kurang dari 12 

(dua belas) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

- Masih kurangya minat 

dan motivasi serta belum 

familiar dan terlatih 

dengan publikasi jurnal 

pada tingkat internasional 

- Bukti otentik terkait 

persentase kepuasan 

pengguna lulusan 

terhadap jumlah 

pengguna (Survei 

Kepuasan pengguna 

terhadap Lulusan) belum 

bisa diakses 

- .Belum terdapat survey 

secara spesifik yang 

dibuat oleh universitas 

tentang Persentase 

lulusan yang bekerja 

setelah 24 Bulan menjadi 

Sarjana, hanya 20,5% 

lulusan yang terlacak 

- Sulitnya mahasiswa 

menerbitkan artikel 

publikasi yang 

diterbitkan pada jurnal 

internasional pada 

program studi strata satu 

manajemen terbatasnya 

kebijakan universitas 

untuk mewajibkan 

mahasiswa menerbitkan 

artikel pada jurnal 

internasional 

pembanguunan telah 

mencakup 5 aspek, 

karena melakukan 

kurikulum yang 

berbasis OBE 

- Pembelajaran yang 

digunakan sesuai 

dengan kebutuhan 

pasar, dan 

penempatan lokasi 

KKP sudah sesuai 

dengan kebutuhan 

kerja 

-  Sebagian besar 

mahasiswa mampu 

terserap dan 

mendapatkan 

pekerjaan di lembaga 

pemerintah dengan 

masa tunggu kurang 

dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah 

- Kemampuan lulusan 

program studi juga 

mampu diserap dan 

mendapatkan 

perkerjaan di Badan 

Usaha Milik Negara 

(BUMN) dengan 

masa tunggu kurang 

dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah 

 

capaian persentase 

meningkat 

- Perlu kerjasama petugas 

tracer dengan Program 

Studi dalam memantau 

ketercapaian pengisian 

instrumen 

- Perlu dipertahankan 

Persentase lulusan 

dengan minimal TOEFL 

S1=450, S2 dan S3 = 500 

- Membuat sistem, atau 

suatu tim yang khusus 

menangani atau 

memantau lulusan atau 

pun memperat 

komunikasi dengan 

lulusan agar dapat 

melacak sebahagian 

besar lulusan untuk dapat 

diketahui kesesuaian 

bidang kerja lulusan 

- Perlu publish Bukti 

otentik terkait persentase 

kepuasan pengguna 

lulusan terhadap jumlah 

pengguna (Survei 

Kepuasan pengguna 

terhadap Lulusan) di web 

agar bisa diakses Oleh 

pengguna 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan melakukan 

kurikulum yang berbasis 

OBE 

- Peningkatan kualitas 

bahasa asing bagi 

mahasiswa/calon lulusan 

lembaga 

pemerintah dengan 

masa tunggu 

kurang dari 6 

(enam) bulan 

setelah tanggal 

terbit ijazah 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

persentase lulusan 

dengan minimal 

TOEFL S1=450, 

S2 dan S3 = 500 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

persentase lulusan 

yang bekerja 

setelah 24 Bulan 

menjadi Sarjana 

 

perkerjaan di Badan Usaha 

Milik Daerah (BUMD) 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah, karena masih 

kurangnya lowongan kerja 

yang dibuka serta 

kurangnya informasi yang 

diterima alumni. 

- Belum terdapat survey 

tentang lulusan yang 

melanjutkan studi S1, S2, 

dan S3 dengan masa 

tunggu kurang dari 12 (dua 

belas) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

- Rendahnya nilai 

persentase lulusan yang 

mendapatkan pekerjaan 

pertama dibawah 6 bulan, 

disebabkan karena 

kurangnya lowongan kerja 

yang didapatkan. 

- Nilai TOEFL 450 pada 

program studi ekonomi 

pembangunan menjadi 

prasyarat wajib bagi 

mahasiswa untuk ujian 

proposal penelitian 

- Lulusan mahasiswa belum 

sepenunhya dapat terlacak, 

persentase yang terlacak 

masih berkisar 36%. Dan 

dari 36% jumlah lulusan 

yang terlacak, 62,3% di 

antaranya bekerja pada 

bidang yang sesuai dengan 

keahliannya 

-  

mempertahankan 

program pembinaan yang 

telah dibuat oleh pihak 

kampus 

- Membekali mahasiswa 

sebelum lulus dengan 

program pelatihan 

berbasis kompetensi 

sehingga saat menjadi 

alumni telah memiliki 

keahlian sebagai tenaga 

ahli 

- Dibuat survey terkait 

dengan jumlah lulusan 

yang melanjutkan studi 

S1, S2, dan S3 dengan 

masa tunggu kurang dari 

12 (dua belas) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah 

- Membangun kerjasama 

dengan berbagai pihak, 

mengadakan job fair 

sehingga membuka 

peluang bagi lulusan 

untuk direkrut serta 

membekali lulusan 

dengan berbagai 

pengetahuan dan 

keterampilan yang 

dibutuhkan 

- Membekali calon lulusan 

dengan berbagai 

kompetensi yang 

dibutuhkan untuk 

mencari pekerjaan serta 

bekerja sama dengan 

berbagai pihak untuk 

membuat even dalam 

bentuk job fair 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

3.12 88% - Ketidaksesuaian Peluang 

Kerja  

- Kemampuan Lulusan 

dan Hasil 

- Pastikan lulusan 

dipersiapkan dengan 

- Potensi dampak 

terhadap 

10.91 - “Pembinaan 

kemahasiswaan untuk 

- Menyelenggarakan 

pengembangan 

- Pimpinan  
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Politik - Relevansi Alumni yang 

Kurang Optimal dalam 

Pekerjaan  

- Prospek Pekerjaan 

Internasional yang Belum 

Dieksplorasi 

- Kurangnya saluran untuk 

penguasaan bahasa asing 

dan paparan global 

- Survei terhadap lulusan 

dilakukan secara terpusat 

oleh bagian pelacak studi 

BPM di tingkat 

universitas, dengan 

instrumen pertanyaan 

ditentukan oleh bagian 

pelacak studi. 

- Prodi Ilmu Pemerintahan 

mempunyai data rinci 

mengenai persentase 

lulusan yang telah 

mengisi kuesioner tracer 

study. Jumlah wisudawan 

2021/2022 masih dalam 

proses pengisian, saat ini 

di bawah 50% yang sudah 

menjawab tracer. 

- Lulusan kekurangan 

informasi mengenai 

lowongan kerja 

internasional/multinasion

al yang dapat diakses oleh 

alumni. 

 

Pembelajaran yang 

Terdokumentasi. 

- Kepatuhan Standar 

IAPA: Penerapan 8 

mata kuliah wajib 

sesuai standar 

Asosiasi Internasional 

Administrasi Publik 

(IAPA). 

- Terjalinnya saluran 

komunikasi dan 

koordinasi antara 

alumni, pengelola 

program studi, dan 

mahasiswa saat ini. 

- Pemberian sertifikat 

kompetensi bagi 

lulusan, meskipun 

belum sepenuhnya 

terealisasi. 

- Tingkat Pekerjaan 

Lulusan: Lebih dari 

53,6% lulusan 

mendapatkan 

pekerjaan dalam 

waktu 24 bulan 

setelah 

menyelesaikan studi 

mereka. 

- Program Studi Ilmu 

Pemerintahan 

memiliki dokumen 

kurikulum yang 

menyeluruh yang 

memuat profil lulusan 

yang jelas dan dirinci 

dalam RPS. 

- Pimpinan Program 

Studi Sains mendapat 

dukungan penuh dari 

seluruh civitas 

akademika di tingkat 

tepat sesuai dengan CPL. 

- Mempertahankan 

partisipasi institusi dalam 

merumuskan hasil 

pembelajaran. 

- Meningkatkan hard skill 

dan soft skill mahasiswa, 

termasuk kompetensi 

kewirausahaan. 

- Melaksanakan klinik 

pendampingan dan 

pembinaan untuk 

pengiriman artikel 

mahasiswa. 

- Meningkatkan sosialisasi 

kepada calon alumni 

tentang penerapan study 

tracer. 

- Menjunjung tinggi 

pencapaian standar 

TOEFL minimum dalam 

program studi. 

- Memberikan informasi 

dan pelatihan untuk 

mempersiapkan siswa 

berkarir di perusahaan 

multinasional. 

- Melengkapi dan 

memaksimalkan 

penerapan SKPI dengan 

mengedepankan 

kegunaannya bagi 

alumni. 

- Memastikan dokumen 

kurikulum secara 

konsisten disediakan dan 

dimanfaatkan sebagai 

acuan dalam proses 

belajar mengajar. 

- Meningkatkan 

Keterlibatan Mahasiswa 

kompetensi dan 

kualifikasi lulusan. 

- Kemungkinan 

mempengaruhi 

kualitas 

pembelajaran dan 

karya ilmiah siswa 

secara keseluruhan. 

- Risiko yang 

berkaitan dengan 

citra dan persepsi 

terhadap program 

studi. 

- Dampak terhadap 

tingkat 

kepercayaan yang 

diberikan 

pemangku 

kepentingan 

terhadap program 

studi. 

- Kemungkinan 

implikasinya 

terhadap mutu dan 

pencapaian 

kompetensi 

lulusan. 

- Berpengaruh pada 

pencapaian dan 

pemeliharaan 

peringkat 

akreditasi. 

- Berkaitan dengan 

dampak terhadap 

kualitas 

keseluruhan dan 

evaluasi lulusan 

serta 

kompetensinya. 

- Beberapa 

penyebutan 

meningkatkan kualifikasi 

lulusan belum terlaksana 

secara maksimal.” 

- “Program studi 

merumuskan capaian 

pembelajaran tanpa 

mengacu pada lembaga 

asosiasi keilmuan.” 

- “Kualifikasi lulusan yang 

tidak memenuhi standar 

yang dipersyaratkan.” 

- “Banyak alumni dari 

universitas lain dengan 

jurusan yang sama.” 

- “Kualifikasi lulusan 

terkadang tidak sesuai 

dengan persyaratan Badan 

Usaha Milik Negara 

(BUMN) atau Badan 

Usaha Milik Daerah 

(BUMD).” 

- Terbatasnya lapangan 

kerja yang relevan dengan 

bidang keilmuan program 

studi, banyak karya alumni 

yang tidak relevan dengan 

bidang keilmuan.” 

- “Mahasiswa tidak 

membekali diri dengan 

hard skill dan soft skill, 

termasuk peningkatan 

kompetensi 

kewirausahaan 

mahasiswa.” 

- Minat melanjutkan studi 

Magister dan Doktor 

dengan masa tunggu 

kurang dari 12 (dua belas) 

bulan setelah tanggal 

penerbitan ijazah masih 

rendah.” 

kemahasiswaan untuk 

meningkatkan kualifikasi 

lulusan. 

- Program studi harus 

merumuskan capaian 

pembelajaran secara 

berkala dan 

berkesinambungan, 

berkoordinasi dengan 

lembaga asosiasi 

keilmuan dalam 

prosesnya. 

- Meningkatkan hardskill 

dan softskill mahasiswa, 

termasuk peningkatan 

kompetensi wirausaha 

mahasiswa, dan 

pemberian pelatihan 

terkait. 

- Menyebarluaskan 

peluang beasiswa S2 

kepada alumni. 

- Butuh bantuan dan 

pembinaan klinik untuk 

mengirimkan artikel bagi 

mahasiswa. 

- Perlu adanya sosialisasi 

kepada calon alumni 

mengenai pelaksanaan 

tracer study dan 

menghimbau kepada 

seluruh alumni untuk 

mengisi kuesioner tracer 

study. 

- Program studi wajib 

melakukan survei 

kepuasan pengguna 

lulusan terhadap jumlah 

pengguna. 

- Meningkatkan 

pengembangan 

- UPPS 

- Prodi 
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program studi dalam 

merumuskan capaian 

pembelajaran. 

- Segmen lulusan 

melanjutkan studi 

mereka di berbagai 

tingkatan dalam 

waktu satu tahun 

setelah memperoleh 

diploma. 

- Semua lulusan 

diwajibkan untuk 

mencapai skor 

TOEFL minimum, 

memastikan tingkat 

kemahiran bahasa 

Inggris dasar setelah 

lulus. 

 

dalam Penelitian. 

- Menjunjung Konsistensi 

dalam Penyelenggaraan 

Kegiatan Profesi yang 

dituangkan dalam Surat 

Keterangan Pendamping 

Ijazah (SKPI). 

- Menyusun dan 

mengkolaborasikan data 

mengenai kemampuan 

lulusan. 

- Melibatkan institusi 

terkait dalam 

merumuskan dan 

mengadaptasi hasil 

pembelajaran. 

- Membangun dan 

memelihara koordinasi 

dengan berbagai tim 

pelacak dan studi. 

menunjukkan 

risiko tinggi terkait 

dampaknya 

terhadap 

kompetensi 

lulusan. 

- Risiko yang 

mempengaruhi 

pencapaian 

peringkat 

akreditasi. 

- Potensi 

implikasinya 

terhadap kualitas 

lulusan secara 

keseluruhan. 

- Risiko terkait 

evaluasi 

kompetensi 

lulusan. 

- Belum ada kebijakan 

mengenai syarat 

penguasaan minimal 

TOEFL S1=450.” 

- “Belum dilakukan evaluasi 

kualitas lulusan melalui 

survei kepuasan pengguna 

lulusan terhadap jumlah 

pengguna.” 

- Lulusan sering kali 

mendapatkan pekerjaan di 

lokasi magang mereka. 

- Survei lulusan dikelola 

secara terpusat oleh divisi 

penelusuran studi BPM, 

sehingga mempengaruhi 

strategi pertanyaan. 

- Beberapa lulusan 

melanjutkan studi lebih 

lanjut segera setelah lulus. 

 

kemahasiswaan untuk 

meningkatkan kualifikasi 

lulusan 

- Aktif meningkatkan hard 

skill dan soft skill 

mahasiswa, termasuk 

kompetensi 

kewirausahaan 

- Pimpinan Program Studi 

Ilmu Pemerintahan 

hendaknya memantau 

lulusan dan melakukan 

survei khusus, termasuk 

mengidentifikasi 

penyebab masa tunggu 

kerja 

- Mendorong dosen untuk 

melibatkan mahasiswa 

dalam penelitian dan 

publikasi di berbagai 

tingkat jurnal  

5 Fakultas 

Kedokteran 

dan Ilmu 

Kesehatan 

2.55 74% - Mahasiswa yang telah 

lulus ujian profesi dokter, 

diwajibkan mengikuti 

program interensif yang 

merupakan aturan dari 

Kementerian Kesehatan 

RI dengan Gaji 3,6 Juta 

perbulan 

- Lulusan program studi 

profesi dokter diwajibkan 

untuk mengikuti program 

interensif yang 

merupakan program 

nasional yang 

dikeluarkan oleh 

Kementerian Kesehatan 

- Lulusan program studi 

profesi dokter diwajibkan 

untuk mengikuti program 

interensif yang 

- Rumusan capaian 

Pembelajaran lulusan 

mengacu pada 

deskripsi capaian 

Pembelajaran lulusan 

KKNI dan memiliki 

kesetaraan dengan 

jenjang kualifikasi 

pada KKNI, Terdapat 

rumusan capaian 

pembelajaran 

- Tersedianya Lembaga 

yang merumuskan 

capaian pembelajaran 

pada Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar, yaitu 

Lembaga Pendidikan 

dan Pengembangan 

Aktisitas 

- Diharapkan agar lulusan 

dari program studi 

pendidikan dokter 

mempertahankan 

Rumusan capaian 

pembelajaran  

- Diharapkan agar lulusan 

dari program studi 

pendidikan dokter untuk 

mempertahankan Jumlah 

gaji lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

- Diharapkan agar lulusan 

dari program studi 

pendidikan dokter untuk 

mempertahankan 

Persentase jumlah 

lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di perusahaan nirlaba  

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

 

5.70 - Adanya kebijakan 

pimpinan dan tersedianya 

kualifikasi lulusan pada 

program studi pendidikan 

dokter FKIK Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

- Rumusan capaian 

Pembelajaran lulusan 

mengacu pada deskripsi 

capaian Pembelajaran 

lulusan KKNI dan 

memiliki kesetaraan 

dengan jenjang kualifikasi 

pada KKNI, Terdapat 

rumusan capaian 

pembelajaran 

- Tersedianya Lembaga 

yang merumuskan capaian 

pembelajaran pada 

Universitas 

- Mempertahankan serta 

meningkatkan 

kemampuan lulusan 

- Dipertahankan. Tersedia 

Rumusan capaian 

SKKDM (Standar 

karakter dan kompetensi 

dokter muhammadiyah 

dan SKDI (Standar 

kompetensi dokter 

indonesia) 

- Dipertahankan dalam 

Lembaga yang 

merumuskan capaian 

pembelajaran 

- Mempertahankan Jumlah 

gaji lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

- Mempertahankan jumlah 

lulusan yang 

- UPPS 

- Prodi 
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merupakan program 

nasional yang 

dikeluarkan oleh 

Kementerian Kesehatan 

- Belum dipersyaratkan 

nilai TOEFL untuk 

kelulusan mahasiswa 

sehingga Pada Program 

Studi Profesi Dokter 

belum dilakukan test 

TOEFL. 

- Faktor penghambat 

sehubungan dengan 

Jumlah gaji lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah pada 

program studi 

keperawatan adalah 

semakin banyaknya 

lulusan tenaga perawat 

dari berbagai sekolah 

keperawatan lain. 

- Faktor penghambatnya 

adalah beberapa lulusan 

mengharapkan untuk 

segera mendapatkan 

pekerjaan dengan gaji 

yang jelas walaupun 

masih dibawah standar 

UMR 

- Faktor penghambat dapat 

dikarenakan, kurangnya 

minat lulusan untuk 

berwirausaha, lulusan 

lebih banyak ingin 

menempuh karir di 

bidang kesehatan pada 

BUMN maupun BUMD 

 

Instruksional (LP2AI) 

- Tidak adanya lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di 

perusahaan nirlaba 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah karena 

prodi pendidikan 

dokter harus 

melaksanakan Coas 

selama 2 tahun setelah 

lulus 

- Tidak adanya lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan d di 

institusi atau 

organisasi 

multilateral dengan 

masa tunggu kurang 

dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah, karena prodi 

pendidikan dokter 

harus melaksanakan 

Coas selama 2 tahun 

setelah lulus 

- Tidak adanya lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan jumlah 

lulusan yang 

mendapatkan 

perkerjaan di Badan 

Usaha Milik Negara 

(BUMN) dengan 

masa tunggu kurang 

dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah karena prodi 

pendidikan dokter 

harus melaksanakan 

Coas selama 2 tahun 

- Diharapkan agar lulusan 

dari program studi 

pendidikan dokter untuk 

mempertahankan 

persentase jumlah 

lulusan yang melanjutkan 

studi S1, S2, dan S3 

- Meningkatkan pelibatkan 

mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian dan 

publikasi dosen 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

waktu tunggu lulusan 

untuk mendapat 

pekerjaan pertama 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

persentase lulusan 

dengan minimal TOEFL 

S1=450, S2 dan S3 = 500 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

persentase kepuasan 

pengguna lulusan 

terhadap jumlah 

pengguna (Survei 

Kepuasan pengguna 

terhadap Lulusan) 

- Perlu di pertahankan 

pelaporan dalam 

kaitannya dengan tracer 

study dn perlu 

ditingkatkan dalam 

respon alumni 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

Muhammadiyah 

Makassar, yaitu Lembaga 

Pendidikan dan 

Pengembangan Aktisitas 

Instruksional (LP2AI) 

- Tidak adanya Jumlah gaji 

lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah karena 

mahasiswa prodi 

pendidikan dokter harus 

melaksanakan Coas 

selama 2 tahun setelah 

lulus 

- Tidak ada jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan 

swasta dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah, 

karena mahasiswa wajib 

Coas selama 2 tahun 

setelah lulus 

- Tidak adanya lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan di 

perusahaan nirlaba dengan 

masa tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah karena 

prodi pendidikan dokter 

harus melaksanakan Coas 

selama 2 tahun setelah 

lulus 

- Tidak adanya lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan d 

di institusi atau organisasi 

multilateral dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

mendapatkan perkerjaan 

di perusahaan swasta  

- Mempertahankan 

Persentase jumlah lulusan 

menjadi pekerja lepas 

- Mempertahankan 

Persentase jumlah lulusan 

yang melanjutkan studi 

S1, S2, dan S3 

- Meningkatkan pelibatkan 

mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian dan 

publikasi dosen 

- Perlu peningkatan Waktu 

tunggu lulusan untuk 

mendapatkan pekerjaan 

pertama 

- Dipertahankan. Karena 

sebelum ujian proposal 

harus tes toefl dengan 

skor 450 

- Peningkatan kesesuaian 

bidang kerja lulusan 

- Dipertahankan. > 80% 

Persentase kepuasan 

pengguna lulusan 

terhadap jumlah 

pengguna. 

- Perlu di pertahankan 

pelaporan dalam 

kaitannya dengan tracer 

study dn perlu 

ditingkatkan dalam 

respon alumni 

- Persentase lulusan 

memiliki sertifikat 

kompetensi (Surat 

Keterangan Pendamping 

Ijazah) terhadap jumlah 

lulusan 80 % memiliki 

personal certification 
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No 

Universitas 

Muhammadiy

ah Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

setelah lulus 

- Adanya kebijakan 

untuk melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitian dan 

publikasi dosen pada 

program tudi program 

studi pendidikan 

dokter FKIK 

Unismuh Makassar 

tingkat dan ukuran 

tempat kerja lulusan 

- Dokumen kualifikasi 

kemampuan lulusan yang 

termuat dalam RPS tetap 

dipertahankan. 

- Rumusan capaian 

pembelajaran yang 

mengacu pada SKDI 

tetap dipertahankan. 

tanggal terbit ijazah, 

karena prodi pendidikan 

dokter harus 

melaksanakan Coas 

selama 2 tahun setelah 

lulus 

- Tersedianya dokumen 

Kesesuaian bidang kerja 

lulusan pada program studi 

pendidikan dokter FKIK 

Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

yang tertuang dalam surat 

keterangan pendamping 

ijazah harus ada sertifikat 

kompetensi kegawat 

daruratan 

- Persentase lulusan yang 

bekerja setelah 24 Bulan 

menjadi Sarjana > 50% 

dari jumlah lulusan pada 

prodi pendidikan 

pendidikan dokter 

fakultas pendidikan 

dokter 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu 

Pendidikan 

3.73 93% - Instrumen tracer study 

perlu direvisi dengan 

memberikan range 

jumlah gaji yang 

diperoleh sehingga 

memberikan kemudahan 

bagi alumni dalam 

memberikan respon 

terhadap angket tracer 

- Skill yang masih kurang 

dikembangkan dan faktor 

relasi jaringan terhadap 

perusahaan yang ada 

untuk mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan 

swasta dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

- Perlunya organisasi untuk 

mengembangkan skill 

pada perusaahan nitrlaba 

tertentu terhadap lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan 

nirlaba dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

- Kualifikasi 

kemampuan lulusan 

mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan termuat 

dalam CPL pada 

kurikulum program 

studi PGSD 

- Rumusan capaian 

Pembelajaran lulusan 

prodi PGSD mengacu 

pada deskripsi 

capaian Pembelajaran 

lulusan KKNI dan 

memiliki kesetaraan 

dengan jenjang 

kualifikasi pada 

KKNI 

- Lembaga yang 

merumuskan capaian 

pembelajaran prodi 

PGSD bersumber 

adalah Himpunan 

Dosen Pendidikan 

Guru Sekolah Dasar 

Indonesia 

(HDPGSDI) 

- Persentase jumlah 

lulusan yang 

- Audensi dengan 

stakeholder terkait 

besaran gaji lulusan 

- Memperluas jejaring 

kerjasama dan 

berkoordinasi dengan 

LPBKUI 

- Memotivasi lulusan 

untuk lanjut studi 

- Memotivasi dan 

memfasilitasi mahasiswa 

untuk manghasilkan 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Mendata dengan lengkap 

biodata setiap lulusan 

dan memfollow up 

pengisian tracer study 

secara berkala dan 

kontinyu 

- Meningkatkan 

kompetensi mahasiswa 

dan memfasilitasi 

informasi lapangan kerja 

bagi lulusan 

- Merencanakan program 

TOEFL bagi lulusan 

- Memfasilitasi bidang 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

 

14.93 - kualifikasi kemampuan 

lulusan mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan sudah 

termuat dalam CPL 

Program Studi Pendidikan 

Bahasa Inggris 

- Rumusan capaian 

Pembelajaran lulusan 

selalu berpedoman atau 

mengacu pada deskripsi 

capaian Pembelajaran 

lulusan KKNI dan 

memiliki kesetaraan 

dengan jenjang kualifikasi 

pada KKNI 

- Rumusan pengetahuan dan 

keterampilan khusus telah 

disusun oleh forum 

Program Studi dari 2 

asosiasi, yaitu dari asosiasi 

PTMA dan nasional 

- Masih sedikit jumlah gaji 

lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

bergaji lebih dari 1 kali 

- menyesuaikan kualifikasi 

kemampuan lulusan agar 

sesuai dengan kebutuhan 

market 

- Pembelajaran lulusan 

mengacu pada deskripsi 

capaian Pembelajaran 

lulusan KKNI dan 

memiliki kesetaraan 

dengan jenjang 

kualifikasi pada KKNI 

- Setiap perumusan 

pengetahuan dana 

keterampilan khusus 

dapat melibatkan asosiasi 

PTMA dan nasional 

dalam merumuskan 

capaian pembelajaran 

- Sebaiknya memaksimal 

tracer study dan 

kompetensi lulusan yang 

sesuai dengan 

kemampuan mahasiswa 

- Memaksimalkan 

kompetensi lulusan agar 

terserap di bidang kerja 

institusi atau organisasi 

multilateral 

- UPPS 

- Prodi 

- Tim Tracer 
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No 

Universitas 

Muhammadiy

ah Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Masih kurangnya 

kerjasama terhadap 

lulusan yang mendirikan 

perusahaan yang 

didirikan dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

- Kurangnya peningkatan 

literasi Perbandingan 

jumlah mahasiswa 

program studi pendidikan 

bahasa indonesia 

terhadap jumlah publikasi 

Ada 4 mahasiswa yang 

berhasil publikasi 

internasional dalam 3 

tahun terakhir 

- LPKA belum maksimal 

dalam menjalankan 

tugasnya terhadap waktu 

tunggu lulusan untuk 

mendapatkan pekerjaan 

pertama pada program 

studi pendidikan bahasa 

indonesia 

- Pihak program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia belum 

memberikan persyaratan 

khusus TOEFL sehingga 

belum masuk kategori 

kewajiban 

mendapatkan 

perkerjaan di lembaga 

pemerintah dengan 

masa tunggu kurang 

dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah sebanyak 

66,7% karena 

mayoritas lulusan 

bekerja pada sekolah 

negeri 

- Pelaksanaan tracer 

study pada program 

studi Pendidikan 

Guru Sekolah Dasar 

dilakukan terpusat 

pada tracer study 

universitas dan 

adanya admin TS di 

setiap prodi 

- Persentase lulusan 

yang bekerja di badan 

usaha tingkat 

internasional/multi 

nasional pada 

program studi PGSD 

sebesar 16,7% 

berdasarkan data TS 

universitas karena 

didukung oleh 

kompetensi lulusan 

- Kebijakan pimpinan 

cukup baik dalam 

memebrikan 

kesempatan keopada 

amahasiwa sehingga 

mereka lebih maju 

dan mampu 

berkonmpetisi dalam 

dunia kerja 

kerja lulusan yang sesuai 

- Jumlah gaji lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah, Hal ini 

masih perlu observasi 

- Perlu pendataan 

maksimal agar 

keseluruhan jumlah 

lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di perusahaan swasta 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah terdata baik 

- umlah gaji lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah, faktor 

penghambatnya belum 

jelas, perlu konfirmasi 

dari pihak prodi 

- Perlu tim tracer study 

melakukan pelacakan 

lagi untuk mendapartkan 

data dan melaporkan 

bahwa yang bekerja di 

Institusi atau organisasi 

multilateral dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

 

lipat upah minimun UMR 

- Cukup banyak lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di Badan Usaha 

Milik Negara (BUMN) 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah 

- Belum banyak lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di Badan Usaha 

Milik Daerah (BUMD) 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah 

- Cukup banyak lulusan 

yang mendirikan 

perusahaan yang didirikan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah 

- Persentase jumlah lulusan 

yang melanjutkan studi S2 

dengan masa tunggu 

kurang dari 12 (dua belas) 

bulan setelah tanggal terbit 

ijazah belum begitu 

banyak 

- Kurangnya perbandingan 

jumlah mahasiswa erhadap 

jumlah publikasi 

dikarenakan kurangnya 

minat mahasiswa untuk 

mensubmit pada jurnal 

bereputasi internasional 

 

- Memaksimalkan 

kompetensi lulusan agar 

terserap di bidang kerja 

institusi atau organisasi 

multilateral 

- Mempertahankan 

hubungan komunikasi 

dengan mahasiwa yang 

bekerja di badan usaha 

tingkat internasional agar 

bisa merekomendasikan 

lulusan berikutnya 

- Menguatkan relasi 

dengan instansi ataupun 

satuan pendidikan yang 

membutuhkan tenaga 

dengan ksesuai keahlian 

lulusan 

- Lebih meningkatkan 

kualifikasi kemampuan 

lulusan agar bisa bersaing 

sampai pada level 

internasional misalnya 

dengan pengembangan 

kemampuan berbahasa 

asing 

- RPS lengkap dan sesuai 

standar kompetensi dan 

adanya implementasi 

pada kemampuan lulusan 

mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan termuat 

dalam CPL pada 

mahasiswa program studi 

PPKn 

- Rumusan capaian 

pembelajaran berupa 

rumusan pengetahuan 

dan keterampilan khusus 

disusun oleh forum 

program studi sejenis 
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No 

Universitas 

Muhammadiy

ah Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

7 Fakultas 

Teknik 

3.29 82% - Belum ada kerja sama 

dengan perusahan suasta, 

nirlaba, organisasi 

multilateral, BUMN, dan 

untuk menggunakan 

alumni kurang dari 6 

bulan setelah tamat. 

- Berdasarkan hasil tracer 

study belum ada lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan 

nirlaba atau LSM 

- Tidak ada data 

pendukung terkait 

persentase lulusan yang 

telah mengisi kuesiner 

tracer study di prodi 

tekhnik perairan 

- Di prodi tekhnik perairan 

persentase lulusan 

dengan nilai TOEFL 450 

(S1) < 5% masih rendah, 

Belum ada aturan yang 

mewajibkan syarat 

lulusan dengan 

menggunakan standar 

TOEFL 

- Prodi PWK belum 

memiliki instrumen 

sehingga belum 

melakukan survey akan 

Jumlah gaji lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah 

- Adanya komunikasi 

yang baik antara Prodi 

dan Alumni 

- Program studi arsitek 

selalu melakukan 

tracer study bagi 

alumni, mencakup 4 

aspek 

- Universitas 

mengembangkan 

pedoman perumusan 

capaian pembelajaran 

lulusan sesuai dengan 

SN Dikti dan 

pedoman AIK PP 

Muhamadiyah 

- Tercapai kesesuaian 

bidang kerja lulusan 

di program studi 

tekhnik perairan 

yakni kebutuhan 

alumni yang tinggi 

(sesuai) 

- Dilakukannya survey 

kepuasan pengguna 

lulusan terhadap 

jumlah pengguna 

secara berkala di 

program studi tekhnik 

perairan 

- Prodi PWK secara 

berkala melakukan 

review sehinggan 

Rumusan capaian 

pembelajaran Mata 

kulia pada Program 

studi Perencenaan 

Wilayah dan Kta 

sudah sesuai dengan 

Capaian 

Pembelajaran 

Lulusan (CPL) 

- Sebaiknya segera 

diberdayakan SKPI agar 

memfasilitasi lulusan 

dalam mencari kerja 

- Senantiasa Prodi 

memperhatikan 

Persentase lulusan yang 

bekerja setelah 24 Bulan 

menjadi Sarjana. 

- Perlu memaksimalkan 

program magang dan 

pelatihan menjalankan 

usaha sendiri. 

- Sebaiknya segera 

diberdayakan SKPI agar 

memfasilitasi lulusan 

dalam mencari kerja 

- Perlu peningkatan jumlah 

publikasi dengan 

melibatkan mahasiswa 

pada penelitian dosen 

- Perlu pemantauan dari 

prodi terkait Persentase 

lulusan yang mengisi 

kuesiner tracer study 

sehingga capaian 

persentase meningkat 

- Penerapan pedoman 

standar TOEFL bagi 

lulusan. Melakukan 

monitoring dan evaluasi 

terhadap kemampuan 

Bahasa Inggris 

- Sebaiknya mulai 

sekarang menyiapkan 

dan mentracing 

Kualifikasi kemampuan 

lulusan, sehingga dapat 

menggambarkan visi 

misi program studi 

tercapai 

- Kualifikasi 

kemampuan 

lulusan tidak 

mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan 

termuat dalam CPL 

- < 30 % dari jumlah 

lulusan yang 

terserap dalam 

dunia kerja setelah 

24 bulan tamat. 

- Belum terpenuhi 

jumlah lulusan 

yang terserap pada 

dunia kerja < 6 

bulan setelah tamat 

berdampak pada 

kegagalan. 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Sudah terpenuhi 

dan tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

22.21 - Aspek yang dinilai tidak 

disosialisasikan dengan 

baik  

- Prodi belum dapat 

menggambarkan 

kualifikasi kemampuan 

lulusan karena prodi ini 

baru terbentuk 

- Kemampuan berbahasa 

asing menjadi syarat dunia 

kerja multilateral. 

- Aspek yang dinilai tidak 

disosialisasikan dengan 

baik  

- Masih perlu mengecek 

dokumen di prodi terkait 

jumlah gaji lulusan yang 

mendapatkan pekerjaan 

- Belum ada penanggung 

jawab atau unit yang 

megevaluasi persentase 

jumlah lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan di 

Badan Usaha Milik 

Daerah (BUMD) dengan 

masa tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

- Aspek yang dinilai tidak 

disosialisasikan dengan 

baik  

- Prodi belum dapat 

menggambarkan 

kualifikasi kemampuan 

lulusan karena prodi ini 

baru terbentuk 

- Kemampuan berbahasa 

asing menjadi syarat dunia 

kerja multilateral. 

- Sebaiknya mulai 

sekarang menyiapkan dan 

mentracing Kualifikasi 

kemampuan lulusan, 

sehingga dapat 

menggambarkan visi misi 

program studi tercapai 

- Sebaiknya mulai 

sekarang menyiapkan dan 

mentracing Kualifikasi 

kemampuan lulusan, 

sehingga dapat 

menggambarkan visi misi 

program studi tercapai 

- Menghimbau semua 

lulusan untuk mengisi 

link tracer study 

- Mendorong lulusan untuk 

segera melanjutkan studi 

S2 

- Melaksanakan tracer 

study kepada semua 

Alumni 

- Selalu melengkapi 

dokumen terkait sertifikat 

kompetensi (Surat 

Keterangan Pendamping 

Ijazah) 

 

- UPPS 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiy

ah Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

8 Fakultas 

Hukum 

1.35 44% - Kualifikasi kemampuan 

lulusan Program Studi 

Hukum Bisnis ini belum 

mempunyai lulusan 

sehingga belum 

mempunyai data yang 

akurat 

-  Jumlah gaji lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah, karena 

belum mempunyai 

lulusan di prodi kami 

- Persentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan 

swasta dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah di 

prodi kami belum 

mempunya lulusan 

- Persentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan 

nirlaba dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah kami 

belum mempunyai 

lulusan 

- Jumlah lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di institusi atau organisasi 

multilateral dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

belum mempunyai 

lulusan di prodi kami 

- Rumusan capaian 

pembelajaran Faktor 

Pendukung dapat 

terlihat dari pada 

proses mengajar yang 

ada di Program Studi 

Hukum Bisnis ini 

- Lembaga yang 

merumuskan capaian 

pembelajaran datanya 

ada pada lembaga 

tersebut yang 

nantinya akan 

diterapkan di Prodi 

kami 

 

- Sebaiknya Kualifikasi 

kemampuan lulusan 

Program Studi Hukum 

Bisnis ini di data 

sehingga bisa membantu 

Prodi ini menjadi lebih 

baik ke depannya 

- Rumusan capaian 

pembelajaran Faktor 

Pendukung dapat terlihat 

dari pada proses 

mengajar yang ada di 

Program Studi Hukum 

Bisnis ini dan 

dipertahankan juga dapat 

ditingkatkan 

- Sebaiknya Lembaga 

yang merumuskan 

capaian pembelajaran 

bersama sama dengan 

fakultas dan Prodi 

Hukum Bisnis agar 

menjadi acuan ke 

depannya 

- Sebaiknya setelah selesai 

lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah di data agar 

mengetahui 

perkembangan 

lulusannnya 

- Sebaiknya setelah selesai 

lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah di data agar 

mengetahui 

- Mungkin 

kemampuan 

lulusan belum 

dapat dievaluasi 

- mungkin 

Pembelajaran 

KKNI belum 

ditingkatkan pada 

taraf persaingan 

global serta 

berorientasi pada 

capaian praktis 

profesi hukum 

bisnis 

- belum 

meningkatnya 

sesuaian capaian 

pembelajaran 

antara Fakultas dan 

prodi 

- Belum adanya data 

umlah gaji lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan dengan 

masa tunggu 

kurang dari 6 

(enam) bulan 

setelah tanggal 

terbit ijazah belum 

terlaksana 

- Mungkin Belum 

adanya data terkait 

Persentase jumlah 

lulusan yang 

mendapatkan 

perkerjaan di 

perusahaan swasta 

dengan masa 

tunggu kurang dari 

6 (enam) bulan 

setelah tanggal 

terbit ijazah 

6.83 - karena Kualifikasi 

kemampuan lulusan 

Program Studi Hukum 

Bisnis ini belum 

mempunyai lulusan 

sehingga belum 

mempunyai data yang 

akurat 

- rumusan capaian 

pembelajaran masih dalam 

standar 

- belum dilakukanya 

peningkatan perumusan 

capaian pembelajaran 

antara prodi hukum bisnis 

dengan fakultas hukum 

bersama dengan lembaga 

terkait 

- Karena prodi hukum bisnis 

adalah prodi baru sehingga 

belum mempunyai lulusan 

- Prodi Hukum Bisnis 

adalah prodi Baru 

sehingga belum ada 

lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan 

swasta dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

- Karena Prodi 

Hukumbisnis adalah prodi 

baru sehingga belum 

memiliki lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan di 

perusahaan nirlaba dengan 

masa tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

- Prodi hukum bisnis adalah 

prodi baru sehingga belum 

- Sebaiknya Kualifikasi 

kemampuan lulusan 

Program Studi Hukum 

Bisnis ini di data 

sehingga bisa membantu 

Prodi ini menjadi lebih 

baik ke depannya 

- lulusan mengacu pada 

deskripsi capaian 

Pembelajaran lulusan 

KKNI dan memiliki 

kesetaraan dengan 

jenjang kualifikasi pada 

KKNI sementara berjalan 

di prodi ini 

- perlu dilakukanya 

peningkatan perumusan 

capaian pembelajaran 

antara prodi hukum bisnis 

dengan fakultas hukum 

bersama dengan lembaga 

terkait 

- Segera membuat data 

Jumlah gaji lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah . setelah 

prodi hukum bisnis 

mempunyai lulusan 

- Segera membuat data 

terkait Persentase jumlah 

lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di perusahaan swasta 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah apabila telad 

memimilki lulusan 

- Segera membuat data 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiy

ah Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Jumlah lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di lembaga pemerintah 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah kami belum 

mempunyai lulusan 

- Jumlah lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di Badan Usaha Milik 

Negara (BUMN) dengan 

masa tunggu kurang dari 

6 (enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

belum ada datanya karena 

belum mempunyai 

alumni 

- Persentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di Badan 

Usaha Milik Daerah 

(BUMD) dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

belum terdata karena 

belum mempunyai 

alumni 

- Jumlah lulusan menjadi 

pekerja lepas dengan 

masa tunggu kurang dari 

6 (enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

belum terdata karena 

belum ada lulusannya 

perkembangan 

lulusannnya 

- Sebaiknya setelah jumlah 

lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di perusahaan nirlaba 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah di data agar 

mengetahui 

perkembangan 

lulusannnya 

- Sebaiknya setelahjumlah 

lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di institusi atau 

organisasi multilateral 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah di data agar 

mengetahui 

perkembangan 

lulusannnya 

- jumlah lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di Badan Usaha Milik 

Negara (BUMN) dengan 

masa tunggu kurang dari 

6 (enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah di 

data untuk mengetahui 

minat atau saran saran 

yang ada di masyarakat 

- Belum Adanya 

data terkait 

Persentase jumlah 

lulusan yang 

mendapatkan 

perkerjaan di 

perusahaan nirlaba 

dengan masa 

tunggu kurang dari 

6 (enam) bulan 

setelah tanggal 

terbit ijazah 

- Belum adanya data 

perkembangan 

persentase jumlah 

lulusan yang 

mendapatkan 

perkerjaan di 

institusi atau 

organisasi 

multilateral dengan 

masa tunggu 

kurang dari 6 

(enam) bulan 

setelah tanggal 

terbit ijazah 

- belum adanya 

perkembangan 

terkait Persentase 

jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di 

lembaga 

pemerintah dengan 

masa tunggu 

kurang dari 6 

(enam) bulan 

setelah tanggal 

terbit ijazah 

memiliki lulusan yang 

memiliki perkerjaan di 

institusi atau organisasi 

multilateral dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

- Prodi Hukum adalah prodi 

baru sehingga belum 

memiliki lulusan yang 

memiliki n perkerjaan di 

lembaga pemerintah 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah 

- Karena prodi Hukum 

bisnis merupakan prodi 

baru maka belum memiliki 

lulusan yang memiliki 

lulusan yang mendirikan 

perusahaan yang didirikan 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit 

ijazah 

- Prodi Hukum bisnis adalah 

prodi baru sehingga belum 

adanya data Persentase 

jumlah lulusan menjadi 

pekerja lepas dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

ersentase jumlah lulusan 

yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan 

nirlaba dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

setelah memiliki lulusan 

- segera membuat data 

lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan 

di Badan Usaha Milik 

Daerah (BUMD) dengan 

masa tunggu kurang dari 

6 (enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

apabila telah memiliki 

lulusan 

- segera membuat data 

persentase jumlah lulusan 

yang mendirikan 

perusahaan yang 

didirikan dengan masa 

tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

apabila telah memiliki 

lulusan 

- Prodi Hukum Bisnis 

segera membuat data 

Persentase jumlah lulusan 

menjadi pekerja lepas 

dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal 

terbit ijazah aapabila 

telah memiliki lulusan 

9 Pascasarjana 2.63 76% - Data hasil tracer study 

alumni belum lengkap 

dan minim publikasi 

- Rumusan capaian 

Pembelajaran lulusan 

mengacu pada 

- Memaksimalkan tracer 

study alumni dan 

meningkatkan publikasi 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

18.99 - Alumni belum begitu aktif 

merespon survey tracer 

study dan kewajiban 

- Memaksimalkan tracer 

study dan konsisten 

mewajibkan publikasi 

- Prodi, 

Universita

s, dan Tim 
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No 

Universitas 

Muhammadiy

ah Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

ilmiah mahasiswa 

- Kurangnya perhatian 

alumni dalam mengisi 

kuesioner tracer study 

dan Belum adanya 

kerjasama program studi 

magister manajemen 

dengan beberapa asosiasi 

untuk membuat pelatihan 

mauapun workshop 

- Data hasil tracer study 

alumni belum lengkap 

dan pihak Universitas 

belum menyediakan 

SKPI 

- Minim alumni dalam 

mengisi kuesioner tracer 

study sehingga data tidak 

lengkap 

- Belum ada dokumen 

tracer study dan sertifikat 

kompetensi untuk lulusan 

- Belum ada dokumen 

tracer study dan belum 

memiliki regulasi untuk 

menyiapkan SKPI 

- Rumusan pengetahuan 

dan keterampilan khusus 

disusun oleh Prodi karena 

belum bergabung dalam 

asosiasi 

deskripsi capaian 

Pembelajaran lulusan 

KKNI dan Rata-rata 

alumni magister 

manajemen telah 

bekerja sebelum 

menyelesaikan 

kegiatan perkuliahan 

- Kualifikasi 

kemampuan lulusan 

dan CPL Prodi sesuai 

KKNI dan disusun 

bersama stakeholder, 

diantaranya IAPA. 

Adanya kebijakan 

publikasi dan TOEFL 

sebelum mahasiswa 

ujian tutup. Rata-rata 

mahasiswa sudah 

bekerja ketika proses 

studi  

- Kualifikasi 

kemampuan lulusan 

mencakup sikap dan 

keterampilan termuat 

dalam CPL dan telah 

merumuskan capaian 

Pembelajaran lulusan 

mengacu pada 

deskripsi capaian 

Pembelajaran lulusan 

KKNI 

 

ilmiah mahasiswa 

bersama dosen  

- Sosialisasi pengisisan 

kuesioner ke mahasiswa 

dan alumni dan 

Peningkatan kerjasama 

program studi dengan 

asosiasi 

- Memaksimalkan tracer 

study alumni. 

Melengkapi dokumen-

dokumen pendukung. 

Peningkatan publikasi 

dosen dan mahasiswa. 

Pengajuan ke Universitas 

untuk menyediakan SKPI 

- Memaksimalkan tracer 

study alumni 

- Memaksimalkan tracer 

study dan mengusulkan 

adanya sertifikat 

kompetensi untuk lulusan 

- Memaksimalkan tracer 

study dan mengusulkan 

adanya sertifikat 

kompetensi untuk lulusan 

- Prodi segera bergabung 

dalam asosiasi 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Resiko rendah 

karena terkait 

kelengkapan data 

hasil tracer study 

alumni dan 

pengajuan SKPI ke 

pihak Universitas  

- Resiko rendah 

karena terkait 

kelengkapan data 

hasil tracer study 

alumni 

- Cukup besar 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Resiko rendah 

publikasi ilmiah 

mahasiswa belum 

ditegaskan 

- Lulusan merasa tidak 

memiliki keterkaitan 

dengan tim Tracer study 

dan belum adanya kerja 

sama dan kebijakan 

tentang sertifikat 

pendamping ijazah 

- Dikarenakan Alumni 

belum begitu aktif 

merespon dan data hasil 

tracer study alumni belum 

lengkap. Pihak Universitas 

belum menyediakan SKPI 

- Dikarenakan Alumni 

belum begitu aktif 

merespon dan data hasil 

tracer study alumni belum 

lengkap 

- Dikarenakan Alumni 

belum begitu aktif mengisi 

survey tracer study dan 

belum menyediakan 

sertifikat kompetensi 

- Dikarenakan Alumni 

belum begitu aktif mengisi 

survey tracer study dan 

belum menyediakan SKPI 

- Dikarenakan Prodi belum 

bergabung dalam asosiasi 

manapun juga 

bagi mahasiswa 

- Pimpinan Prodi harus 

terlibat langsung dalam 

tracer study dengan 

melibatkan ikatan alumni 

dan Perlu kebijakan 

tentang adanya sertifikat 

kompetensi pendamping 

ijazah 

- Menguatkan tracer study 

alumni. Setiap kegiatan 

dilengkapi dokumen-

dokumen pendukung. 

Meningkatan publikasi 

dosen dan mahasiswa. 

Pengajuan SKPI ke 

Universitas  

- Memaksimalkan tracer 

study alumni 

- Memaksimalkan tracer 

study alumni dan 

pengusulan sertifikat 

kompetensi 

- Memaksimalkan tracer 

study alumni dan SKPI 

- Prodi segera bergabung 

dalam asosiasi dan 

meempertahankan semua 

capaian yang telah 

dilakukan 

Tracer 

Study 

*Keterangan: NPR (Nomor Prioritas Resiko)
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2. Standar Isi Pembelajaran 

Standar isi pembelajaran adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar akademik 

yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar Isi Pembelajaran yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah Makassar 

terdiri dari 2 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 4 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). 

Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk memastikan 

keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa bukti fisik sesuai 

dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT Standar Isi Pembelajaran 

dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.5 Capaian IKU dan IKT Standar Isi Pembelajaran 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.44 92% 

2 Fakultas Pertanian 3.79 95% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.57 93% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.94 99% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.90 98% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.79 96% 

7 Fakultas Teknik 3.80 95% 

8 Fakultas Hukum 3.00 75% 

9 Pascasarjana 3.75 94% 

Rata – Rata 3.67 93% 

 

 

Grafik 2.2 Standar Isi Pembelajaran 
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Tabel 2.5 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar Isi Pembelajaran baik 

IKU dan IKT berada pada nilai 93 %. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 99 %, sedangkan 

Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 75.00% dengan 

diantara 9 Fakultas yang ada di Universitas Muhammadiyah Makassar.  

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.6 Total Hasil Standar Isi Pembelajaran 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 6 19 9 

2 Fakultas Pertanian 6 14 5 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 7 19 8 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 5 11 2 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 8 15 2 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 24 30 8 

7 Fakultas Teknik 10 18 3 

8 Fakultas Hukum 1 3 4 

9 Pascasarjana 25 31 7 

Jumlah 92 160 48 

 

 

Berdasarkan table 2.6 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian 

untuk Standar Isi Pembelajaran yang Mencapai sebanyak 92 Indikator, yang 

Melampaui sebanyak 160 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 48 Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.7 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan  

Jumlah Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 25 0 9 34 

2 Fakultas Pertanian 20 0 5 25 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 26 0 8 34 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 16 0 2 18 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 23 0 2 25 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 54 0 8 62 

7 Fakultas Teknik 28 0 3 31 

8 Fakultas Hukum 4 0 4 8 

9 Pascasarjana 56 0 7 63 

Total 252 0 48 300 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar Isi Pembelajaran 

Berdasarkan tabel 2.3 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar Isi 

Pembelajaran bahwa terdapat 252 temuan positif, 0 temuan mayor, 48 temuan 

minor dan total secara keseluruhan 300 elemen. 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.8 Evaluasi Capaian Kinerja Standar Isi Pembelajaran 

No 

Universitas 

Muhammadiya

h Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

3.44 92% - Muatan mata 

kuliah program 

studi pendidikan 

agama islam baru 

sekitar 20% 

berwawasan global 

terhadap jumlah 

mata kuliah yang 

ada di program 

studi sebab 

karikulum yang 

disusun lebih 

banyak kepada 

pengembangan 

kompetensi 

keguruan dan 

keislaman 

- Muatan mata 

kuliah program 

studi kurang dari 

20% berwawasan 

global, kaitu hanya 

4 berwawasan 

global dari 69 

jumlah mata 

kuliah. disebabkan 

prodi mengacu 

pada standar 

kurikulum untuk 

mata kuliah 

berwawasan global 

tidak menjadi 

fokus utama dan 

adanya kompetensi 

pendidkan yang 

harus d isesuaikan 

- Mata kuliah di 

prodi Pendidikan 

bahasa arab 

sebanyak 69, 

- Karena Capaian 

pembelajaran 

program studi 

pendidikan agama 

islam diturunkan 

dari profil lulusan 

yang mengacu pada 

hasil kesepakatan 

dengan 

asosiasi/profesi dan 

memenuhi level 

KKNI 

- Evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum 

melibatkan 

pemangku 

kepentingan dan 

mengakomodasi 

perkembangan 

IPTEKS. 

Evaluasinya 

dilakukan secara 

berkala maksimal 4 

tahun dengan 

melibatkan 

pemangku 

kepentingan 

internal dan 

eksternal, serta 

review oleh pakar 

bidang ilmu 

program studi, 

industri, asosiasi, 

serta sesuai 

perkembangan 

IPTEK dan 

kebutuhan 

pengguna. 

- > 3.5 rata-rata 

- Melakukan konsolidasi 

dengan tim 

asosiasi/profesi untuk 

menyusuan kesesuain 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan 

diperkuatkan dengan 

bukti dokumen 

- Melakukan komunikasi 

dengan pihak eksternal 

yang dibutuhkan untuk 

ikut serta dalam kegiatan 

evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

- Mengupayakan survey 

serta penginputan data 

untuk memperkuat rata-

rata penguasaan 

pengetahuan dan 

keterampilan 

- Memperbanyak artikel 

dan literatur serta kasus 

yang memuat wawasan 

global 

- Mempertahankan 

integrasi muatan setia 

mata kuliah dengan nilai-

nilai islam 

- Mempertahankan 

perimbangan matakuliah 

serta membuat bukti 

dokumen 

- Prodi dalam menyusun 

Capaian pembelajaran 

program studi diturunkan 

dari profil lulusan dan 

mengacu pada hasil 

kesepakatan dengan 

asosiasi/profesi dan 

- Tidak serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius berdampak 

pada kegagalan 

- Lulusan memiliki softskill 

- Lulusan memiliki 

wawasan global yang 

rendah 

- Tidak serius berdampak 

pada kegagalan 

- Serius berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak tercapainya capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI 

- Kurikulum yang ada 

berpotensi menghasilkan 

lulussn yang tidak sesuai 

harapan pengguna 

- berdampak pada 

keunggulan prodi 

 

4.47 - Karena Capaian 

pembelajaran 

program studi 

pendidikan agama 

islam diturunkan 

dari profil lulusan 

yang mengacu pada 

hasil kesepakatan 

dengan 

asosiasi/profesi dan 

memenuhi level 

KKNI 

- Evaluasinya 

dilakukan secara 

berkala maksimal 4 

tahun dengan 

melibatkan 

pemangku 

kepentingan 

internal dan 

eksternal, serta 

review oleh pakar 

bidang ilmu 

program studi, 

industri, asosiasi, 

serta sesuai 

perkembangan 

IPTEK dan 

kebutuhan 

pengguna 

- Selain pendidikan 

dikelas juga 

didukung oleh 

kegiatan 

pengembangan 

softskill melalui 

kegiatan tentatif 

oleh program studi 

atau himpunan 

mahasiswa 

- Monitoring dan evaluasi 

kesesuaian capaian  

- Pelaksanaan secara 

berkala sesuai dengan 

jadwal yang telah 

ditetapkan 

- Tetap dilakukan kegiatan 

pengembangan softskill 

- Perlu pembaruan 

kurikulum sehingga 

memuat mata kuliah 

yang berwawasan global 

- Monitoring 

keterlaksanaan dalam 

pembelajaran 

- Evaluasi keterlaksanaan 

- Perlu untuk selalu 

melakukan usaha 

penyempurnaan 

kurikulum 

- Selalu libatkan 

pemangku kepentingan 

dan mengakomodasi 

perkembangan IPTEKS. 

baik pemangku 

kepentingan inernal 

maupun eksternal 

- Tetap rutin dan berkala 

melakukan survey 

- Memaksimalkan konten 

mata kulliah berwawasan 

global dan melaksanakan 

workshop kurikulum 

- Terus dilakuksan 

evaluasi pembelajaran 

dan tindak lanjut secara 

bertahap 

- Ketua Prodi 

- Wakil Dekan 

1,  

- LP2AIK 

- Lembaga 

Pengembang

an 

Pembelajaran 

dan 

Penjaminan 

Mutu 

(LP3M) 

- Prodi 

- Pimpinan 

prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiya

h Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

trerdiri atas mata 

kuliah pada tingkat 

universitas 

sebnayak 6, 

fakultas 10 dan 

prodi 59. Hal ini 

tentunya tidak 

berimbang karena 

banyaknya mata 

kuliah inti yang 

ada di prodi dan 

semester 1-4, 

pembelajaran 

terintegrasi dengan 

Ma'had Al-Birr 

- Walaupun telah 

dilakukan 

pemutakhiran 

kurikulum dengan 

review dan revisi 

kurikulum tapi 

belum melibatkan 

pihak-pihak 

eksternal secara 

menyeluruh karena 

belum ada 

konsolidasi untuk 

penyusunan 

kurikulum 

bersama 

- Pihak program 

studi belum 

melakukan survey 

untuk mengcover 

data terkait rata-

rata penguasaan 

lulusan pada mata 

kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan 

khusus 

penguasaan lulusan 

pada mata kuliah 

bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

khusus karena 

selain pendidikan 

dikelas juga 

didukung oleh 

kegiatan 

pengembagan 

softskill melalui 

kegiatan tentatif 

oleh program studi 

atau himpunan 

mahasiswa 

- Kurikulum disusun 

secara 

berkesinambungan 

dan berimbang 

antara mata kuliah 

universitas dengan 

tingkat persentase 

sebanyak 15%, 

mata kuliah fakultas 

15%, dan 70% mata 

kuliah program 

studi agar setiap 

level memiliki 

bagian masing-

masing, karena di 

Unismuh terdapat 

mata kuliah 

universitas, 

fakultas, dan prodi 

- LP2I Universitas 

Muhammadiyah 

makassar telah 

melakukan 

pendampingan 

kepada segenap 

prodi untuk 

melakukan 

penysunan 

Kurikulum MBKM 

dan OBE 

memenuhi level KKNI 

(dikoordinasikan) 

- Prodi dalam melakukan 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

melibatkan pemangku 

kepentingan kepentingan 

internal dan eksternal, 

serta review oleh pakar 

bidang ilmu program 

studi, industri, asosiasi, 

serta sesuai 

perkembangan IPTEK 

dan kebutuhan pengguna 

- Capaian pembelajaran 

program studi diturunkan 

dari profil lulusan yang 

mengacu pada hasil 

kesepakatan dengan 

asosiasi/profesi dan 

memenuhi level KKNI 

- Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

melibatkan pemangku 

kepentingan dan 

mengakomodasi 

perkembangan IPTEKS. 

Evaluasinya dilakukan 

secara berkala maksimal 

4tahun dengan 

melibatkan pemangku 

kepentingan internal dan 

eksternal, serta review 

oleh pakar bidang ilmu 

program studi, industri, 

asosiasi. 

 

- Kurikulum yang 

disusun lebih 

banyak kepada 

pengembangan 

kompetensi 

keguruan dan 

keislaman 

- Semua pimpinan 

dan pemangku 

kepentingan terlibat 

dalam 

perkembangan 

IPTEKS yang 

evaluasinya 

dilakukan secara 

berkala maksimal 4 

tahun 

- Terdapat data hasil 

survey yang 

menunjukan bahwa 

rata-rata 

penguasaan lulusan 

pada mata kuliah 

bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

khusus berada di 

atas 3,5 

- prodi mengacu pada 

standar kurikulum 

untuk mata kuliah 

berwawasan global 

tidak menjadi fokus 

utama dan adanya 

kompetensi 

pendidkan yang 

harus disesuaikan 

- Prodi dan Universitas 

duduk bersama 

membahas perimbangan 

mata kuliah pada tingkat 

universitas, fakultas dan 

ma'had al birr 

- Mempertahankan 

perimbangan matakuliah 

serta membuat bukti 

dokumen 

- Prodi dalam menyusun 

Capaian pembelajaran 

program studi harus 

diturunkan dari profil 

lulusan dan mengacu 

pada hasil kesepakatan 

dengan asosiasi/profesi 

dan memenuhi level 

KKNI (dikoordinasikan) 

- Prodi dalam melakukan 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

harus melibatkan 

pemangku kepentingan 

kepentingan internal dan 

eksternal, serta review 

oleh pakar bidang ilmu 

program studi, industri, 

asosiasi, serta sesuai 

perkembangan IPTEK 

dan kebutuhan pengguna 
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No 
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Nilai 

Standar 
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Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

2 Fakultas 

Pertanian 

3.79 95% - Belum 

tersosialisasi 

dengan baik 

kepada semua 

dosen dan 

pimpinan untuk 

mengintegrasikan 

nilai-nilai islam 

pada kurikulum 

dan mata kuliah 

- Rata-rata 

penguasaan 

lulusan pada mata 

kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan 

khusus cukup 

memuaskan 

dengan berada 

dikisaran 3,1-3,4. 

kemudian lulusan 

tidak mudah untuk 

dilacak sehinnga 

hasilnya belum 

maksimal. 

- Belum 

tersosialisasi 

dengan baik 

kepada semua 

dosen dan 

pimpinan untuk 

mengintegrasikan 

nilai-nilai islam 

pada kurikulum 

dan mata kuliah 

- Belum semua 

kurikulum disusun 

secara 

berkesinambungan 

dan berimbang 

antara mata kuliah 

universitas dan 

prodi 

- Kesesuaian capaian 

pembelajaran 

dengan profil 

lulusan dan jenjang 

KKNI tercantum 

pada kurikulum 

program studi. 

- Evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum di 

lakukan secara 

berkala pada setiap 

4 tahun dengan 

melibatkan pihak 

internal dan 

eksternal 

- kurikulum yang 

relevan, metode 

pengajaran yang 

efektif, sarana dan 

prasarana 

pembelajaran dan 

Sumber Daya 

Dosen yang dimiliki 

- struktur kurikulum 

yang memfasilitasi 

adanya mata kuliah 

yang berwawasan 

global. 

- Tersedianya 

dokumen capaian 

pembelajaran 

program studi 

diturunkan dari 

profil lulusan yang 

mengacu pada hasil 

kesepakatan dengan 

asosiasi/profesi dan 

memenuhi level 

KKNI 

- Merevisi kurikulum 

secara berkala dan 

berkelanjutan 

- Melakukan 

pemutakhiran kurikulum 

sesuai dengan 

perkembangan zaman 

dan dunia kerja 

- Memberikan muatan 

kewirausahaan dan 

lingkungan 

- Memberikan wawasan 

global pada tiap 

matakuliah yang 

disajikan 

- Memberikan muatan 

nilai-nilai islam dalam 

penyajian mata kuliah 

- Meninjau ulang secara 

berkala perimbangan 

matakuliah yang 

diberikan kepada 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan capaian 

- Rata-rata penguasaan 

lulusan pada mata kuliah 

bidang pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

cukup memuaskan 

dengan berada dikisaran 

3,1-3,4.presentase ini 

perlu ditingkatkan 

sampai 3,5 

- Lulusan sudah memiliki 

penguasaan mata kuliah 

pengetahuan dan 

keterampilan 

agrotekonologi mencapai 

sekitar 90 persen dan 

Capaian perlu 

dipertahankan  

- Tidak serius berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Sangat serius berdampak 

pada kegagalan 

12.92 - Kesesuaian capaian 

pembelajaran 

dengan profil 

lulusan dan jenjang 

KKNI 

- adanya metode 

pembelajaran yang 

diberikan sesuai 

dengan bidang 

ilmu, tim dosen 

yang handal 

menguasai bidang 

- adanya penyajian 

matakuliah yang 

berwawasan global 

- belum tersosialisasi 

dengan baik pada 

seluruh DTPS untuk 

mengintegrasikan 

matakuliah yang 

mereka ampuh 

dengan nilai-nilai 

islam 

- Tersedia dokumen 

Outcome Best 

Education 

(OBE)dan Rencana 

Pembelajaran 

Semester (RPS) 

berwawasan global 

terhadap jumlah 

mata kuliah 

- 5Belum 

tersosialisasi 

dengan baik kepada 

semua dosen dan 

pimpinan untuk 

mengintegrasikan 

nilai-nilai islam 

pada kurikulum dan 

mata kuliah 

- Meningkatkan kualitas 

capaian pembelajaran 

sesuai KKNI 

- pemutakhiran kurikulum 

secara 

berkesinambungan, 

secara periodik 3-4 tahun 

sekali 

- peningkatan kualitas 

pembelajaran, pemberian 

pelatihan bagi dosen 

- meningkatkan jumlah 

matakuliah yang 

berwawasan global 

- Mensosialisasikan 

kepada DTPS agar 

mengintegrasikan 

matakuliah yang 

diampuh dengan nilai-

nilai islam 

- UPPS 

- Prodi 

3 Fakultas 3.57 93% - Belum ada standar - Ada kebijakan - Perlu evaluasi kurikulum - Tidak serius berdampak 5.27 - Evaluasi capaian - Melakukan evaluasi - LP2AI, WD1 
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No 

Universitas 

Muhammadiya

h Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Ekonomi dan 

Bisnis 

untuk mengukur 

Rata-rata 

penguasaan 

lulusan pada mata 

kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan 

khusus 

- Belum ada kajian 

mendalam Muatan 

mata kuliah 

program studi 40 

persen 

berwawasan global 

tertuang dalam 

dokumen 

kurikulum 

pragram studi 

strata satu 

manajemen 

- Evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum 

melibatkan 

pemangku 

kepentingan tidak 

memenuhi semua 

kriteria dan tidak 

ditemukan bukti 

dokumen-

dokumen bahwa 

prodi ekonomi 

islam melakukan 

Evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum 

- Belum terdapat 

kebijakan pada 

rana UPPS 

maupun prodi 

terkait kebijakan 

yang 

mengharuskan 

untuk mata kuliah 

terkait dengan 

penerapan 

kurikulum KKNI 

dan dukungan dari 

lembaga di 

Universitas yaitu 

LP2AI dalam 

evaluasi dan 

penyusunan 

kurikulum 

- Ada dukungan dari 

pimpinan Fakultas 

dan Universitas 

terhadap 

pemutahiran 

kurikulum melalui 

LP2AI, tersedia 

dokumen ISK 

- Rata-rata 

penguasaan lulusan 

pada mata kuliah 

bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

khusus lebih dari 

3,5 pada prodi 

ekonomi 

pembangunan 

karena dosen yang 

terkulaifikasi dan 

berkompeten 

- Persentase muatan 

mata kuliah 

berwawasan global 

terhadap jumlah 

mata kuliah sebesar 

80% pada prodi 

ekonomi 

pembangunan 

untuk mata kuliah 

ekonomi 

internasional 

- Adanya dokumen 

pendukung berupa 

peraturan akademik 

secara berkala setiap 

tahun dan ditinjau setiap 

4 tahun. Aksesibilitas 

kurikulum di web 

- Perlu Evaluasi 

kubikulum setiap tahun 

dan pemutakhiran 

kurikulum setiap 4 tahun 

dengan melibatkan sema 

pemangku kepentingan 

- DIpertahankan dan 

ditingkatkan 

- Dipertahankan 

Persentase muatan mata 

kuliah berwawasan 

global terhadap jumlah 

mata kuliah 

- perlu dicantumkan dalam 

RPS/kurikulum mata 

kuliah yang terintegrasi 

dengan nilai islam dan 

bahan ajar, serta 

aksesibilitas data 

disipenmu dan web 

- Capaian Persentase 

perimbangan mata kuliah 

pada tingkat universitas, 

fakultas, dan program 

studi dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Kurikulum agar sesuai 

dengan tujuan dan 

sasaran pembelajaran 

yang telah ditetapkan. 

Pastikan bahwa 

kurikulum mencakup 

mata pelajaran yang 

relevan dan up-to-date 

sesuai dengan KKNI 2. 

Menggunakan metode 

pembelajaran yang 

mendorong partisipasi 

aktif mahasiswa, seperti 

diskusi, proyek, 

pada kegagalan 

- Tidak serius berdampak 

pada kegagalan rata-rata 

penguasaan lulusan pada 

mata kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

- Tidak serius berdampak 

pada kegagalan persentase 

muatan mata kuliah 

berwawasan global 

terhadap jumlah mata 

kuliah 

- Rendahnya pemahaman 

mahasiswa tentang 

keterkaitan nilai islam 

dengan ilmu pengetahuan 

lainnya 

- Mata kuliah terintegrasi 

dengan nilai-nilai Islam 

dalam kurikulum program 

studi kurang diminati 

- Perimbangan mata kuliah 

pada tingkat universitas, 

fakultas, dan program 

studi tidak sesuai dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan 

- Cukup Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Sulitnya lulusan 

mendapatkan pekerjaan 

serta bersaing dengan 

lulusan dari universitas 

lain 

- Rendahnya pengetahuan 

yang dimiliki mahasiswa 

terkait wawasan global 

- Rendahnya pemahaman 

mahasiswa tentang 

keterkaitan nilai islam 

dengan ilmu pengetahuan 

lainnya 

pembelajaran 

dengan profil 

lulusan dan jenjang 

KKNI belum 

maksimal 

- Evaluasi kurikulum 

tidak melibatkan 

pemangku 

kepentingan 

internal dan 

eksternal, tidak ada 

review oleh pakar 

bidang ilmu 

program studi, 

industri, asosiasi, 

dan tidak sesuai 

dengan 

perkembangan 

IPTEK dan 

kebutuhan 

pengguna. 

- Kurikulum yang 

dimiliki tidak sesuai 

dengan kebutuhan 

stakeholder serta 

program 

pendampingan 

keterampilan yang 

masih kurang 

- Persentase muatan 

mata kuliah 

berwawasan global 

terhadap jumlah 

mata kuliah sebesar 

80% pada prodi 

ekonomi 

pembangunan 

untuk mata kuliah 

ekonomi 

internasional 

- Rencana 

Pembelajaran 

Semester (RPS) 

belum 

kurikulum secara 

konsisten yang 

melibatkan semua pihak 

terkait 

- Melakukan komunikasi 

dengan pihak eksternal 

yang dibutuhkan untuk 

ikut serta dalam kegiatan 

evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

- DIpertahankan dan 

ditingkatkan penguasaan 

lulusan pada mata kuliah 

bidang pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

- Dipertahankan 

persentase muatan mata 

kuliah berwawasan 

global terhadap jumlah 

mata kuliah 

- Memperbarui RPS 

sehingga memuat nilai-

nilai islam 

- Melakukan perimbangan 

persentase mata kuliah 

pada tingkat universitas, 

fakultas, dan program 

studi 

- Perlu mempertahankan 

dokumen kurikulum 

yang memuat Capaian 

pembelajaran program 

studi diturunkan dari 

profil lulusan yang 

mengacu pada hasil 

kesepakatan dengan 

asosiasi/profesi dan 

memenuhi level KKNI 

- Sebaiknya intens 

dilaksanakan 

Pemutahiran kurikulum 

dari pimpinan yang telah 

dilakukan pada tahun 

dan Kaprodi 

- LP2AI, WD1 

dan Kaprodi 
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berwawasan global 

- Tidak ada 

dokumen 

pendukung terkait 

rata-rata 

penguasaan 

lulusan pada mata 

kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan 

khusus 

dan panduan 

akademik serta 

tersedia dokumen 

kurikulum yang 

terdokumontasi 

dengan baik 

penugasan praktis, dan 

studi kasus. 
- Tidak serius berdampak 

pada kegagalan 

menggambarkan 

integrasi dengan 

nilai-nilai Islam 

2014 dan 2017 baru 

melakukan review 

kurikulum pada 1 mei 

2021 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.94 99%  - Pemahaman 

Pimpinan Prodi 

Terkait dengan 

Kurikulum sudah 

sangat baik, karena 

sering dikutkan 

dalam kegiatan 

pendampingan 

penyusunan 

kurikulum;  

- Dukungan lembaga 

LP2Ai dalam 

pemenuhan kriteria 

standar kurikulum. 

khususnya 

kurikulum OBE dan 

MBKM.  

- Pemahaman 

Pimpinan Prodi 

Terkait dengan 

Kurikulum sudah 

bsangat baik, 

karena sering 

dikutkan dalam 

kegiatan 

pendampingan 

penyusunan 

kurikulum;  

- Dukungan lembaga 

LP2Ai dalam 

pemenuhan kriteria 

standar kurikulum. 

khususnya 

- Perlu mempertahankan 

Kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI level 6. 

- Melakukan motivasi 

untuk matakuliah 

pengetahuan dan 

menjelang akhir 

penyelesaian diberikan 

workshop penulisan 

proposal 

- Mempertahankan 

besaran Persentase 

muatan mata kuliah 

berwawasan global 

terhadap jumlah mata 

kuliah 

- Perimbangan mata kuliah 

pada tingkat universitas, 

fakultas, dan program 

studi harus dipertahankan 

dan di dokumentasikan. 

- Pimpinan Prodi Ilmu 

Pemerintahan perlu 

menjaga konsistensi 

pencapaian pembelajaran 

program studi dengan 

tetap mengacu pada hasil 

kesepakatan dengan 

asosiasi/profesi dan 

memenuhi level KKNI 

- Berdampak pada profil 

lulusan 

- Berdampak pada 

penilaian pemeringkatan 

akreditasi 

- Berdampak pada 

kompetensi lulusan 

- Berdampak pada kualitas 

pembelajaran 

- Berdampak pada kinerja 

prodi 

- Berdampak pada 

kualifikasi lulusan 

- Berdampak pada profil 

lulusan 

- Berdampak pada 

penilaian pemeringkatan 

akreditasi 

- Berdampak pada 

kompetensi lulusan 

- Berdampak pada kualitas 

pembelajaran 

 

13.33 - Terdapat DTPS 

yang tidak 

menggunakan RPS 

dalam pembelajaran 

- Pimpinan prodi 

tidak memahami 

tentang Evaluasi 

dan pemutakhiran 

kurikulum 

- Motivasi belajar 

mahasiswa masih 

cukup rendah pada 

bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

khusus 

- Penyusunan RPS 

tidak berdasarkan 

wawasan global 

- Muatan materi 

kuliah dalam RPS 

tidak mencakup 

nilai-nilai Islam 

dalam kurikulum 

program studi 

- Persentase tidak 

berimbang antara 

mata kuliah 

universitas dengan 

fakultas dan prodi 

- Terdapat DTPS 

yang tidak 

menggunakan RPS 

- Prodi harus memastikan 

Kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI 

- Pimpinan prodi harus 

memahami tentang 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

- Memotivasi mahasiswa 

untuk rajin belajar pada 

bidang pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

- Prodi harus menyusun 

RPS dengan berbasis 

pada wawasan global 

- Prodi harus 

meningkatkan Persentase 

mata kuliah terintegrasi 

dengan nilai-nilai Islam 

dalam kurikulum 

program studi 

- Prodi harus melakukan 

perimbangan MK dengan 

rincian persentase 

sebanyak 15%, mata 

kuliah fakultas 15%, dan 

70% mata kuliah 

program studi. 

- Prodi harus memastikan 

Kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

- UPPS 

- Prodi 
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kurikulum OBE dan 

MBKM. 

- Tuntutan akreditasi 

Program studi turut 

mempercepat 

pencapaian 

pembelajaran 

program studi pada 

prodi Ilmu 

Pemerintatan yang 

mengacu pada hasil 

kesepakatan dengan 

asosiasi/profesi dan 

memenuhi level 

KKNI 

- 2 Prodi 

ilmu Pemerintahan 

telah tergabung 

dalam beberapa 

asosiasi profesi dan 

telah menjalin 

kerjasama dengan 

berbagai pihak 

- Ada Komitmen 

yang kuat dari para 

dosen DTPS yang 

mengajar di prodi 

Ilmu Pemerintahan 

dalam mendukung 

penguasaan materi 

disetiap MK 

- Pimpinan Prodi Ilmu 

Pemerintahan perlu 

menjaga konsistensi 

pencapaian dengan tetap 

rutin melakukan evaluasi 

yang melibatkan pihak 

internal dan eksternal, 

dan mengikuti 

perkembangan Iptek 

yang ada 

- Pimpinan Prodi Ilmu 

Pemerintahan perlu 

menjaga konsistensi dan 

Komitmen yang kuat dari 

para dosen DTPS yang 

mengajar di prodi Ilmu 

Pemerintahan dalam 

mendukung penguasaan 

materi disetiap MK 

- Pimpinan Prodi Ilmu 

Pemerintahan perlu 

menjaga konsistensi 

terhadap pencapaian 

perimbangan mata kuliah 

pada tingkat universitas, 

fakultas, dan program 

studi 

- Memastikan program 

studi didukung dengan 

fasilitas yang memadai. 

dalam pembelajaran 

- Pimpinan prodi 

tidak memahami 

tentang Evaluasi 

dan pemutakhiran 

kurikulum 

- Motivasi belajar 

mahasiswa masih 

cukup rendah pada 

bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

khusus 

- Penyusunan RPS 

tidak berdasarkan 

wawasan global 

- Muatan materi 

kuliah dalam RPS 

tidak mencakup 

nilai-nilai Islam 

dalam kurikulum 

program studi 

- Persentase tidak 

berimbang antara 

mata kuliah 

universitas dengan 

fakultas dan prodi 

 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI 

- Pimpinan prodi harus 

memahami tentang 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

- Memotivasi mahasiswa 

untuk rajin belajar pada 

bidang pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

- Prodi harus menyusun 

RPS dengan berbasis 

pada wawasan global 

- Prodi harus 

meningkatkan Persentase 

mata kuliah terintegrasi 

dengan nilai-nilai Islam 

dalam kurikulum 

program studi 

- Prodi harus melakukan 

perimbangan MK dengan 

rincian persentase 

sebanyak 15%, mata 

kuliah fakultas 15%, dan 

70% mata kuliah 

program studi. 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

3.90 98% - Rata-rata 

penguasaan 

lulusan pada mata 

kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan 

khusus belum 

tercapai karena 

baru ada lulusan 

dan belum wisuda 

- Adanya Capaian 

pembelajaran 

program studi 

diturunkan dari 

profil lulusan yang 

mengacu pada hasil 

kesepakatan dengan 

asosiasi/profesi dan 

memenuhi level 

KKNI 

- Adanya Kebijakan 

Evaluasi dan 

pemutakhiran 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

mempertahankan 

kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

secara berkala 

- Capaian pembelajaran 

tidak sesuai dengan level 

KKNI 

- Tidak dilaksanakan 

evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

- Penurunan rata-rata 

penguasaan lulusan pada 

mata kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

- Mata kuliah tidak 

3.70 - Adanya Capaian 

pembelajaran 

program studi 

diturunkan dari 

profil lulusan yang 

mengacu pada hasil 

kesepakatan dengan 

asosiasi/profesi dan 

memenuhi level 

KKNI 

- Adanya Kebijakan 

Evaluasi dan 

pemutakhiran 

- Dipertahankan. Terdaoat 

dokumen kesesuaian 

capaian pembelajaran 

dengan profil lulusan dan 

jenjang KK KKNI , 

SKKDM, dan SKDI 

- Dipertahankan. 

Tersedianya Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

melibatkan pemangku 

tersedianya kepentingan 

dan mengakomodasi 

perkembangan IPTEKS. 

- UPPS 

- Prodi 
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kurikulum.dan , 

evaluasi dilakukan 

dan pemuktahiran 

kurikulum 

maksimal 4 tahun 

secara berkala pada 

program studi 

pendidikan dokter 

fakultas kedokteran 

- Rata-rata 

penguasaan lulusan 

pada mata kuliah 

bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

khusus: 

Tersedianya 

penguasaan lulusan 

pada mata kuliah 

bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

khusus dalam 

bentuk dokumen 

- Persentase mata 

kuliah terintegrasi 

dengan nilai-nilai 

Islam dalam 

kurikulum program 

studi adanya 

kebijakan pimpinan 

fakuktas dalam 

mengintegrasi 

dengan nilai-nilai 

Islam dalam 

kurikulum program 

studi 

- Rata-rata penguasaan 

lulusan pada mata kuliah 

bidang pengetahuan dan 

keterampilan khusus: 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

persentase muatan mata 

kuliah berwawasan 

global terhadap jumlah 

mata kuliah 

- Diharapakan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

dan meningkatkan 

persentase mata kuliah 

terintegrasi dengan nilai-

nilai Islam dalam 

kurikulum program studi 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

persentase perimbangan 

mata kuliah pada tingkat 

universitas, fakultas, dan 

program studi 

- Kurikulum tetap 

disesuaikan dengan 

Aturan/Regulasi yang 

dibuat oleh pemerintah 

- diharapkan program studi 

keperawatan untuk 

melaksanakan Evaluasi 

dan pemutakhiran 

kurikulum secara berkala 

berwawasan global 

- Mata kuliah tidak 

terintegrasi nilai-nilai 

islam 

- Penyusunan kurikulum 

tidak seimbang mata 

kuliah pada tingkat 

universitas, fakultas, dan 

program studi 

- Tidak dilakukan evaluasi 

dan pemutakhiran 

kurikulum setiap tahun 

- Rendahnya penguasaan 

lulusan pada mata kuliah 

bidang pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

- Kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI 

- Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

- Rata-rata penguasaan 

lulusan pada mata kuliah 

bidang pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

- Muatan mata kuliah 

berwawasan global 

- Mata kuliah terintegrasi 

dengan nilai-nilai Islam 

dalam kurikulum program 

studi 

kurikulum.dan , 

evaluasi dilakukan 

dan pemuktahiran 

kurikulum 

maksimal 4 tahun 

secara berkala pada 

program studi 

pendidikan dokter 

fakultas kedokteran 

- ersedianya 

penguasaan lulusan 

pada mata kuliah 

bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

khusus dalam 

bentuk dokumen 

- Adanya isu terkait 

mata kuliah 

berwawasan global 

terhadap jumlah 

mata kuliah, 

contohnya covid 19 

yg diajarkan pada 

mata kuliah 

- adanya kebijakan 

pimpinan fakuktas 

dalam 

mengintegrasi 

dengan nilai-nilai 

Islam dalam 

kurikulum program 

studi 

Evaluasinya dilakukan 

secara berkala maksimal 

4 tahun dengan 

melibatkan pemangku 

kepentingan internal dan 

eksternal, serta review 

oleh pakar bidang ilmu 

program studi, industri, 

asosiasi, serta sesuai 

perkembangan IPTEK 

dan kebutuhan pengguna. 

evaluasinya dilakukan 

secara berkala maksimal 

4 tahun dengan 

melibatkan pemangku 

kepentingan internal dan 

eksternal 

- Rata-rata penguasaan 

lulusan pada mata kuliah 

bidang pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

lebih dari 3.5 

- Perlu dipertahankan. 

Terdapat dokumen 

kurikulum yang disusun 

secara 

berkesinambungan dan 

berimbang antara mata 

kuliah universitas dengan 

tingkat persentase 

sebanyak 15%, mata 

kuliah fakultas 15%, dan 

70% mata kuliah 

program studi 

ditingkatkan lebih lanjut 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.79 96% - Evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum masih 

perlu dilakukan 

secara berkala dan 

konsisten terhadap 

program studi 

pendidikan bahasa 

- Kebijakan 

pimpinan 

Universitas 

terhadap nuansa 

akademik termasuk 

supporting dana 

buat tim kerja 

Sesuai dengan hasil 

- Masih perlu dukungan 

capaian pembelajaran 

dengan profil lulusan dan 

jenjang KKNI level 6 

program studi 

- Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

masih perlu 

- Tidak serius berdampak 

pada kegagalan 

- berdampak pada capaian 

lulusan 

- Tidak serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius berdampak 

3.74 - Sesuai dengan hasil 

kesepakatan 

asosiasi dan level 

KKNI, hal inipun 

menjadi pijakan 

pimpinan dan prodi 

untuk penyamaan 

persepsi dalam 

- Dilanjutkan dan 

dipertahankan 

- kurikulum di evaluasi 

secara berkala dan 

berkesinambungan 

- Dilakukan peninjauan 

secara berkala untuk 

melihat Rata-rata 

- Universitas 

dan Kaprodi 
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indonesia 

- Masih perlunya 

bukti dokumen 

Adanya pada 

implementasi 

penguasaan 

lulusan pada mata 

kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan 

khusus di program 

studi pendidikan 

bahasa indonesia 

-  Adanya 

implementasi 

terhadap 

persentase mata 

kuliah terintegrasi 

dengan nilai-nilai 

Islam dalam 

kurikulum 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

sebanyak 80 % 

- Faktor 

penghambat 

Muatan mata 

kuliah program 

studi 40% 

berwawasan global 

kemungkinan 

belum meratanya 

sdm yang dimiliki 

oleh dosen. namun 

hal ini perlu 

konfirmasi lebih 

lanjut 

kesepakatan 

asosiasi dan level 

KKNI, hal inipun 

menjadi pijakan 

pimpinan dan prodi 

untuk penyamaan 

persepsi dalam 

memahaminya 

- Evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum 

melibatkan 

pemangku 

kepentingan dan 

mengakomodasi 

perkembangan 

IPTEKS.  

- Kurukulum 

pembelajaran 

mendukung a 

penguasaan lulusan 

pada mata kuliah 

bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

khusus sangat baik, 

dan saat kuliah 

mereka 

dibekalidengan 

ilmu dan 

keterampulan 

sesuai prodinya 

- Nilai-nilai Islam 

terimplementasi 

dalam kurikulum 

program studi 

Teknologi 

Pendidikan 

Fakultas Keguruan 

dan ilmu 

Pendidikan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

 

disosialisasikan di 

tingkat fakultas dan 

program studi 

- Semua temuan yang telah 

disajikan oleh program 

studi pada poin ini masih 

membutuhkan data 

pendukung yang riil dan 

dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Semua temuan yang telah 

disajikan oleh program 

studi pada poin ini telah 

sesuai dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Generalisasi mata kuliah 

terintegrasi dengan nilai-

nilai Islam dalam 

kurikulum program studi 

masih perlu ditingkatkan 

- Program studi perlu 

segera mencari solusi 

dalam perimbangan mata 

kuliah terkait jumlah 

kelas yang tersedia dalam 

pengajaran PPKn 

- Kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI level 6 sudah 

sessuai pada dokumen 

profil lulusan tetap 

dipertahankan 

- Perimbangan mata kuliah 

pada tingkat universitas, 

fakultas, dan program 

studi senantiasa 

diperhatikan proporsi 

pembagiannya 

pada kegagalan 

 

memahaminya 

- Evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum prodi 

PGSD dilakukan 

secara berkala 

dengan melibatkan 

pemangku 

kepentingan 

internal dan 

eksternal serta 

direview oleh pakar 

bidang ilmu prodi 

- Rata-rata 

penguasaan lulusan 

pada mata kuliah 

bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

khusus sangat baik, 

karena sejak 

perlkuliahan 

mereka 

dibekalidengan 

ilmu da n 

keterampulan 

sesuai prodinya 

- Muatan mata kuliah 

program studi 40% 

berwawasan global 

kemungkinan 

belum meratanya 

sdm yang dimiliki 

oleh dosen. 

- perimbangan mata 

kuliah pada tingkat 

universitas, 

fakultas, dan 

program studi telah 

sesuai 

- tidak ada evaluasi 

capaian kurikulum 

berbasis OBE 

penguasaan lulusan pada 

mata kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan khusus: 

- Sebaiknya dilakukan 

identifikasi untuk jumlah 

mata kuliah berwawasan 

global terhadap jumlah 

mata kuliah 

- Dipertahankan dan 

dilakukan tindak lanjut 

untuk melihat kesesuaian 

mata kuliah dengan 

kurikulum yang ada 

- Sebaiknya dilakukan 

peninjauan mata kuliah 

prodi 

- Memaksimlakan dan 

menyempurnakan 

Kurikulum sevara 

keseluruhan 

- Melakukan review 

minimal sekali dalam 

empat tahun dan 

memaksimlakan 

keterlibatan Ahli 

- Memaksimlakan sumber 

rujukan mata kuliah yang 

berbasis dengan mata 

kuliah global yang terkait 

sehingga pemantauan 

ketercapaiannya 

bergantung data sumber 

rujukan 

- melakukan monitoring 

mata kuliah di Prodi 

pendidikan anak usia dini 

untuk melihat 

integrasinya dengan 

nilai-nilai keislaman Al-

islam 

kemuhammadiyaah 
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7 Fakultas Teknik 3.80 95% - Program studi 

PWK belum ada 

lulusan sehingga 

belum melakukan 

survei sehingga 

belum diketahui 

Rata-rata 

penguasaan 

lulusan pada mata 

kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan 

khusus 

- kebanyakan 

perhitungan 

sehingga tidak 

mudah untuk mata 

kuliah terintegrasi 

dengan nilai-nilai 

Islam dalam 

kurikulum 

program studi 

- Kesesuaian capaian 

pembelajaran 

dengan profil 

lulusan dan jenjang 

KKNI sudah 

terpenuhi 

- Evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum. sudah 

dilakukan oleh 

Prodi di mana 

evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum 

melibatkan 

pemangku 

kepentingan dan 

mengakomodasi 

perkembangan 

IPTEKS. 

Evaluasinya 

dilakukan secara 

berkala maksimal 4 

tahun.  

- Rata-rata 

penguasaan lulusan 

pada mata kuliah 

bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

khusus sudah 

memenuhi syarat.  

- Persentase muatan 

mata kuliah 

berwawasan global 

terhadap jumlah 

mata kuliah sudah 

terpenuhi, karena 

rata- rata mata 

kuliah yang ada 

pada Prodi 

berwawasan global 

- Tersedia dokumen 

berupa RPS yang 

memuat Capaian 

- Senantiasa 

mempertahankan 

Kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI 

- Pada saat pelaksanaan 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

senantiasa dilakukan 

pendokumentasain 

dengan baik 

- Pendokumentasian yang 

baik dengan terhadap 

nilai hasil lulusan yang 

diperoleh dan senantisa 

meningkatkan 

penguasaan lulusan pada 

mata kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

- Senantiasa melakukan 

revisi kurikulum apabila 

sudah waktunya 

- Perlu survey secara 

berkala, dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Perlu dipertahankan, 

RPS seluruh mata kuliah 

tersedia, buku pedoman 

akademik, kalender 

akademik, form presensi 

dosen, form presesnsi 

mahasiswa 

- Melakukan sinkronisasi 

substansi MK Al Islam 

Kemuhammadiyahan 

dengan MK Keilmuan 

Teknik Pengairan 

Melakukan monitoring 

dan evaluasi secara 

berkala 

- Penerapan pedoman 

- Kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI tidak terpenuhi 

- Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

tidak melibatkan 

pemangku kepentingan 

dan mengakomodasi 

perkembangan IPTEKS. 

- Rata-rata penguasaan 

lulusan pada mata kuliah 

bidang pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

belum memenuhi syarat 

hal ini dibuktikan dengan 

rata- rata nilai yang 

diperoleh oleh lulusan 

- Persentase muatan mata 

kuliah berwawasan global 

terhadap jumlah mata 

kuliah belum terpenuhi 

- Sudah memenuhi dan 

tidak serius berdampak 

pada kegagalan 

- Terkhusus indicator yang 

serius berdampak pada 

kegagalan, perlu 

perencanaan dan 

pelaksanaan yang 

terdokumentasi dengan 

baik. Selanjutnya capaian 

dievaluasi untuk 

perbaikan atau 

peningkatan. 

- Sudah memenuhi dan 

tidak serius berdampak 

pada kegagalan 

- Terkhusus indicator yang 

serius berdampak pada 

kegagalan, perlu 

perencanaan dan 

pelaksanaan yang 

5.80 

- Capaian 

pembelajaran 

program studi 

diturunkan dari 

profil lulusan yang 

mengacu pada hasil 

kesepakatan dengan 

asosiasi/profesi dan 

memenuhi level 

KKNI 

- Pada saat 

pelaksanaan 

Evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum tidak 

dilakukan 

pendokumentasain 

dengan baik 

- < 3.5 Rata-rata 

penguasaan lulusan 

pada mata kuliah 

bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

khusus pada Prodi 

Arsitektur Fakultas 

Teknik 

- Muatan mata kuliah 

program studi < 

60% berwawasan 

global pada Prodi 

Arsitektur Fakultas 

Teknik Universirtas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Aspek yang dinilai 

tidak 

disosialisasikan 

dengan baik  

- Prodi belum dapat 

menggambarkan 

kualifikasi 

kemampuan lulusan 

karena prodi ini 

baru terbentuk 

- Senantiasa 

mempertahankan 

Kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI 

- Pada saat pelaksanaan 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

senantiasa dilakukan 

pendokumentasain 

dengan baik 

- Senantiasa melakukan 

revisi kurikulum apabila 

sudah waktunya 

- Sebaiknya mulai 

sekarang menyiapkan 

dan mentracing 

Kualifikasi kemampuan 

lulusan, sehingga dapat 

menggambarkan visi 

misi program studi 

tercapai 

- Menyiapkan dokumen 

terkait lembaga yang 

merumuskan capaian 

pembelajaran 

- Perlu survey secara 

berkala dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Tidak tersedia data 

disispenmu presentase 

jumlah lulusan menjadi 

pekerja lepas 

- Perlu peningkatan jumlah 

publikasi dengan 

melibatkan mahasiswa 

- Walaupun sudah 

memiliki kurikulum 

OBE, tetap perlu 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

- Kaprodi 

- Pimpinan 

UPPS 

- Dosen 
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pembelajaran 

program studi 

diturunkan dari 

profil lulusan yang 

memenuhi level 

KKNI 

- Tersedia dokumen 

bukti Evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum 

melibatkan 

pemangku 

kepentingan 

internal dan 

eksternal dan 

dilakukan secara 

berkala setiap 4 

tahun. 

standar TOEFL bagi 

lulusan. Melakukan 

monitoring dan evaluasi 

terhadap kemampuan 

Bahasa Inggris 

- Dipertahankan. Program 

studi PWK perlu 

mempertahankan muatan 

mata kuliah berwawasan 

global agar Persentase 

muatan mata kuliah 

berwawasan global 

terhadap jumlah mata 

kuliah 

terdokumentasi dengan 

baik. Selanjutnya capaian 

dievaluasi untuk 

perbaikan atau 

peningkatan. 

- Cukup Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Serius berdampak pada 

kegagalan 

- Kemampuan 

berbahasa asing 

menjadi syarat 

dunia kerja 

multilateral. 

- Program 

studidengan 

melibatkan dekan 

fakultas, wakil 

dekan, Kaprodi dan 

semua dosen 

- Setiap mata kuliah 

memiliki rencana 

pembelajaran 

semester yang 

memuat capaian 

pembelajaran 

 

- Selalu menjalin 

hubungan dengan dunia 

industry 

- Evaluasi dan monitoring, 

dilakukan setiap semester 

dan ditinjau ulang 

- Harus ada pemetaan 

konsentrasi jurusan 

- Selalu diadakan evaluasi 

dan monitoring disetiap 

semester 

- Semua mata kuliah harus 

terintegrasi dengan nilai -

nilai Islam dalam 

kurikulun 

8 Fakultas Hukum 3.00 75% - Karena belum 

mempunyai 

alumni sejak 

berdirinya prodi ini 

Kesesuaian 

capaian 

pembelajaran 

dengan profil 

lulusan dan jenjang 

KKNI maka 

dibelum dilakukan 

-  Penghambat untuk 

menghitung Rata-

rata penguasaan 

lulusan pada mata 

kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan 

khusus 

dikeranakan prodi 

kami belum 

mempunyai 

lulusan 

- Faktor Pendukung 

dari pada kegiatan 

Evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum dapat 

dilihat pada 

Kurikulum setiap 

semester 

berlangsung 

-  Pendukung 

penilaian 

Persentase muatan 

mata kuliah 

berwawasan global 

terhadap jumlah 

mata kuliah dapat 

terlihat pada 

kurikulum yang ada 

pada Prodi ini 

- Persentase mata 

kuliah terintegrasi 

dengan nilai-nilai 

Islam dalam 

kurikulum program 

studi dapat terlehita 

pada kurikulum 

- Karena belum 

mempunyai alumni sejak 

berdirinya prodi ini maka 

sejalan juga belum 

dilakukannya kegiatan 

ini sebaiknya 

mendengarkan saran 

saran dari masyarakat 

luas 

- Sebaiknya kegiatan dari 

pada Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

dapat terlihat pada 

Kurikulum setiap 

semester berlangsung 

dan tanpa melihat jumlah 

mahasiswanya 

- Sebaiknya di data yang 

akan datang berapa Rata-

rata penguasaan lulusan 

pada mata kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

tersebut 

- Sebaiknya Persentase 

- belum ada perkembangan 

kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI 

- Belum terlihatnya 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum. 

(Ket: SYARAT PERLU 

TERAKREDITASI) 

- Mungkin belum adanya 

perkembangan Rata-rata 

penguasaan lulusan pada 

mata kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan khusus: 

- mungkin jumlah mata 

kuliah berwawasan global 

terhadap jumlah mata 

kuliah belum berkembang 

- Mungkin belum adanya 

praktik keislaman dalam 

setiap mata kuliah yang 

dikaitkan dengan 

wawasan keislaman 

3.33 - Prodi Hukum Bisnis 

adalah prodi Baru 

sehingga belum 

memiliki alumni 

dan lulusan 

- karena belum 

adanya kegiatan 

terjadwal setiap 

semester terkati 

pemutakhiran 

kurikulum 

- Karena prodi 

hukum bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga belum 

memiliki lulusan 

dan alumni 

- karena belum 

adanya kegiatan 

peningkatan mata 

kuliah berwawasan 

global terhadap 

jumlah mata kuliah 

- karena belum 

adanya kegiatan 

- segera membuat 

kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI 

- segera membuat kegiatan 

terjadwal setiap semester 

terkait valuasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

- segera membuat rata-rata 

penguasaan lulusan pada 

mata kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

- membuat kegiatan 

peningkatan Persentase 

muatan mata kuliah 

berwawasan global 

terhadap jumlah mata 

kuliah 

- membuat kegiatan untuk 

merumuskan praktik 

keislaman dalam setiap 

mata kuliah yang 

dikaitkan dengan 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiya

h Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mata kuliah prodi 

Hukum Bisnis 

- Data Perhitungan 

Persentase 

perimbangan mata 

kuliah pada tingkat 

universitas, 

fakultas, dan 

program studi sudah 

layak sebagai acuan 

pada prodi ini dapat 

terlihat pada Tiap 

semesternya 

muatan mata kuliah 

berwawasan global 

terhadap jumlah mata 

kuliah segera mengikuti 

perkembangan yang ada 

diluar 

- Persentase mata kuliah 

terintegrasi dengan nilai-

nilai Islam dalam 

kurikulum program studi 

dapat terlehita pada 

kurikulum mata kuliah 

prodi Hukum Bisnis agar 

ditingkatkan dan 

dipertahankan 

- Sebaiknya Persentase 

perimbangan mata kuliah 

pada tingkat universitas, 

fakultas, dan program 

studi dapat diberikan 

sesuai kebutuhan lulusan 

untuk di bawah oleh 

alumni 

secara global 

- Mungkin belum 

berimbanya mata kuliah 

yang mencirikan Hukum 

Bisnis ma 

untuk merumuskan 

praktik keislaman 

dalam setiap mata 

kuliah yang 

dikaitkan dengan 

wawasan keislaman 

secara global 

- karena masih 

berkembangnya 

kurikulum hukum 

bisnis 

wawasan keislaman 

secara global 

- perlu melakukan 

kegiatan peningkatan dan 

perimbangan mata kuliah 

pada tingkat universitas, 

fakultas, dan program 

studi 

9 Pascasarjana 3.75 94% - Persentase muatan 

mata kuliah 

berwawasan global 

terhadap jumlah 

mata kuliah masih 

sekitar 50% 

- Kurikulum belum 

disusun secara 

berkesinambungan 

yang berimbang 

anatara matakuliah 

tingkat universitas, 

fakultas,dan Prodi 

- Muatan mata 

kuliah program 

studi baru 80% 

terintegrasi dengan 

AIK  

- Belum ada 

dokumen yang 

secara terang 

- Kesesuaian capaian 

pembelajaran 

dengan profil 

lulusan dan jenjang 

KKNI serta evaluasi 

dan pemutakhiran 

kurikulum 

melibatkan 

stakeholder internal 

dan eksternal 

- Keaktifan dosen 

program studi 

magister 

manajemen dalam 

memberikan 

perkuliahan 

terhadap mahasiswa 

dapat dilihat dari 

persentase 

kehadiran dosen 

dengan persentase 

- Meningkatkan 

Persentase muatan mata 

kuliah berwawasan 

global  

- Mempertahankan 

pelampauan nilai yang 

didapatkan dan  

- Konsisten melakukan 

evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum.  

- Prodi menyusun 

kurikulum secara 

berkesinambungan dan 

berimbang 

- Memaksimalkan muatan 

mata kuliah program 

studi yang terintegrasi 

dengan AIK 

- Melengkapi dokumen 

tentang integrasi mata 

- Resiko rendah 

- Tidak serius berdampak 

pada kegagalan 

- Resiko rendah karena 

Prodi selalu melakukan 

evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum. 

Rata-rata alumni sudah 

bekerja. Mata kuliah 

berwawasan global dan 

diintegrasikan dengan 

AIK 

- Resiko rendah karena 

Prodi selalu melakukan 

evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

- Resiko rendah 

- Cukup Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Resiko rendah 

3.22 - Belum semua mata 

kuliah berwawasan 

global  

- Proses perkuliahan 

yang interaktif dan 

hasilnya dapat 

terlihat pada nilai 

masiswa yang 

mencapai nilai rata-

rata IPK dan Mata 

kuliah universitas 

hanya terkait 

dengan AIK, 

sementara mata 

kuliah tingkat 

fakultas pada pada 

program 

Pascasarjana tidak 

ada. semua mata 

kuliah mengacu 

pada ke ilmuan 

- Melakukan workshop 

kurikulum dan evaluasi 

mata kuliah 

- Perlu terus dilakukan 

evaluasi dan monitoring 

dan Perimbangan mata 

kuliah pada prodi 

- Prodi konsisten 

melakukan evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

dan menyusun tingkat 

universitas, fakultas,dan 

Prodi secara berimbang  

- Konsisten melakukan 

evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

dan Memaksimalkan 

muatan mata kuliah 

program studi yang 

terintegrasi dengan AIK 

- Prodi 

- Prodi dan 

DTPS 
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No 

Universitas 

Muhammadiya

h Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

menjelaskan 

tentang integrasi 

mata kuliah 

dengan nilai-nilai 

Islam 

- Belum ada 

dokumen yang 

secara terang 

menjelaskan 

tentang integrasi 

mata kuliah 

dengan nilai-nilai 

Islam 

- Persentase muatan 

mata kuliah 

berwawasan global 

terhadap jumlah 

mata kuliah masih 

sekitar 75% 

77.53% dan 

Evaluasi kurikulum 

yang dilakukan 

program studi 

magister 

manajemen secara 

berkala 

- Adanya tim LP2AI 

dan pelaksanaan 

workshop. Rata-rata 

alumni bekerja 

sesuai dengan 

bidang keahlian dan 

keterampilan. Mata 

kuliah yang 

berwawasan global 

sudah diterapkan. 

Semua mata kuliah 

diintegrasikan 

dengan AIK 

- Kesesuaian capaian 

pembelajaran 

dengan profil 

lulusan dan jenjang 

KKNI serta evaluasi 

dan pemutakhiran 

kurikulum 

melibatkan 

pemangku 

kepentingan 

IPTEKS 

- Kesesuaian capaian 

pembelajaran 

dengan profil 

lulusan dan jenjang 

KKNI serta evaluasi 

dan pemutakhiran 

kurikulum 

melibatkan 

stakeholder  

kuliah dengan nilai-nilai 

Islam 

- Melengkapi dokumen 

tentang integrasi mata 

kuliah dengan nilai-nilai 

Islam 

- Meningkatkan 

Persentase muatan mata 

kuliah berwawasan 

global 

program studi 

- Dikarenakan Prodi 

selalu melakukan 

evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum.  

- Hanya saja 

matakuliah tingkat 

universitas, 

fakultas,dan Prodi 

belum berimbang 

- Belum semua 

muatan mata kuliah 

program studi 

terintegrasi dengan 

AIK  

- Kegiatan terkait 

integrasi mata 

kuliah dengan nilai-

nilai Islam tidak 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Kegiatan terkait 

integrasi mata 

kuliah dengan nilai-

nilai Islam tidak 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Belum semua mata 

kuliah berwawasan 

global 

- Memaksimalkan 

dokumentasi terkait 

integrasi mata kuliah 

dengan nilai-nilai Islam  

- Memaksimalkan 

dokumentasi terkait 

integrasi mata kuliah 

dengan nilai-nilai Islam  

- Melakukan workshop 

kurikulum dan evaluasi 

mata kuliah 

 



38 

 

3. Standar Proses Pembelajaran    

Standar proses pembelajaran adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar 

akademik yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar proses pembelajaran yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah 

Makassar terdiri dari 10 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 3 Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan 

IKT Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.9 Capaian IKU dan IKT Standar Proses Pembelajaran 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.42 85.42% 

2 Fakultas Pertanian 3.78 94.38% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.20 80.00% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.60 90.00% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.98 99.50% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.82 95.45% 

7 Fakultas Teknik 3.62 90.50% 

8 Fakultas Hukum 4.00 100.00% 

9 Pascasarjana 3.54 88.50% 

Rata – Rata 3.66 91.53% 

 

 

 Grafik 2.9 Standar proses pembelajaran 
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Tabel 2.1 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar Isi Pembelajaran baik 

IKU dan IKT berada pada nilai 91,53 %. Fakultas Hukum mencapai nilai rata-rata 

tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 100 %, sedangkan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu 80 % dari 9 Fakultas di Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.10 Total Hasil Standar proses pembelajaran 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 39 5 16 

2 Fakultas Pertanian 30 4 6 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 26 2 22 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 21 3 6 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 39 10 1 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 80 16 14 

7 Fakultas Teknik 28 8 14 

8 Fakultas Hukum 8 2 0 

9 Pascasarjana 67 9 24 

Jumlah 338 59 103 

 

  

2.10 Grafik capaian Standar proses pembelajaran 

Berdasarkan table 2.10 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar proses pembelajaran yang Mencapai sebanyak 338 Indikator, yang 

Melampaui sebanyak 59 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 183 Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.11 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 44 0 16 60 

2 Fakultas Pertanian 34 0 9 43 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 29 0 18 47 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 32 0 6 38 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 46 0 4 50 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 84 0 12 96 

7 Fakultas Teknik 42 0 13 55 

8 Fakultas Hukum 10 0 1 11 

9 Pascasarjana 76 0 24 100 

Total 397 0 103 500 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar proses pembelajaran 

Berdasarkan tabel 2.3 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar proses 

pembelajaran bahwa terdapat 397 temuan positif, 0 temuan mayor, 103 temuan 

minor dan total secara keseluruhan 500 elemen. 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.12 Evaluasi Capaian Standar proses pembelajaran 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

3.42 85.42% - Persentase jumlah mata 

kuliah yang 

menggunakan metode 

pembelajaran 

pemecahan kasus (case 

method) belum 

mencapai > 75% sebab 

beberpa mata kuliah 

bersifat teori 

- Persentase jumlah mata 

kuliah yang 

menggunakan metode 

pembelajaran proyek 

(Team-based Project) 

belum mencapai > 75% 

sebab beberpa mata 

kuliah bersifat teori 

- beberpa dosen belum 

sepenuhnya 

menggunakan sistem 

presensi online saat 

mengajar sehingga 

sebagaian tidk 

terlaporkan data 

mereka dalam 

mengajar karena 

menggunakan absen 

manual 

- Persentase 

pembelajaran dalam 

bentuk praktek 

lapangan masih 

terbatas sekitar 10 %, 

karena hanya terfokus 

pada kurikulum prodi 

yang terintegrasi nilai-

nilai islam 

- Persiapan materi untuk 

metode pemecahan 

- Terpenuhinya 

karakteristik proses 

pembelajaran program 

studi yang mencakup 

seluruh sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran karena 

ada kurikulum yang 

terupdate berdasarkan 

perkembangan dunia 

usaha dan industri 

(kebutuhan pengguna) 

- program studi 

pendidikan agama 

islam melakukan terus 

upaya untuk 

pemenuhan RPS untuk 

semua mata kuliah 

melalui dosen 

pengampuh untuk 

menyusun RPS mata 

kuliah yang diajarkan 

- 3. Adanya 

peninjauan secara 

berkala terhadapa 

kesesuaian RPS dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan program studi 

pendidikan agama 

islam 

- 4. Program studi 

pendidikan agama 

islam melaksanakan 

pembelajaran 

berlangsung dalam 

bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar dalam 

- perlu ditingkatkan untuk 

mengarahkan mata kuliah 

ke case mathod 

- perlu diupayakan 

pembelajaran berbasis 

pembelajaran proyek 

(Team-based Project) 

- meskipun sudh banyak 

namun tetpa perlu 

ditingkatkan 

- Terus dilakukan evaluasi 

dan tindak lanjut 

- Sumber Rujukan baiknya 

tidak hanya buku tetapi 

ditambahkan juga dengan 

jurnal 

- Terus dilakukan evaluasi 

sehingga pencapaian 

semakin meningkat 

- Berikan penghargaan atas 

prestasi dan kemajuan 

mahasiswa 

- Tingkatkan kerjasama 

yang baik antara dosen 

dan mahasiswa dalam 

pembelajaran berbasis 

penelitian sehingga dapat 

menghasilkan ide yang 

lebih kreatif 

- 7. Pembelajaran 

dalam bentuk praktek 

perlu ditindak lanjuti 

- 8. Dosen perlu 

membiasakan untuk 

memakai metode 

pembelajaran pemecahan 

kasus agar metode 

pembelajaran lebih 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Proses 

pembelajaran 

berlangsung dengan 

baik 

- RPS Sesuai dengan 

capaian 

pembelajaran 

lulusan 

- Proses belajar 

mengajar berjalan 

dengan baik 

- Dapat dilihat hasil 

dari kesesuaian 

proses terhadap 

pembelajaran 

- proses 

pembelajaran 

terintergrasi dengan 

penelitian 

- Mahasiswa 

memiliki 

keterampilan 

belajar mengajar 

yang baik 

- Kurangnya 

pengalaman 

mahasiswa terkait 

pemecahan kasus 

(case method) 

- Mahasiswa kurang 

memiliki 

pengalaman terkait 

team based project 

- Ketercapaian 

jumlah mata kuliah 

4.86 - Ada kurikulum yang 

terupdate 

berdasarkan 

perkembangan dunia 

usaha dan industri 

(kebutuhan 

pengguna) 

- program studi 

pendidikan agama 

islam melakukan 

terus upaya untuk 

pemenuhan RPS 

untuk semua mata 

kuliah melalui dosen 

pengampuh untuk 

menyusun RPS mata 

kuliah yang diajarka 

- Adanya peninjauan 

secara berkala 

terhadap kesesuaian 

RPS dengan capaian 

pembelajaran 

lulusan program 

studi pendidikan 

agama islam 

- Proses pembelajaran 

berlangsung dalam 

bentuk interaksi 

antara dosen, 

mahasiswa, dan 

sumber belajar 

dalam lingkungan 

belajar tertentu 

secara on-line dan 

off-line sebagai 

upaya 

memanfaatkan 

perkembangan 

teknologi 

- Dilanjutkan sesuai 

dengan kebutuhan 

pembelajaran 

- Monitoring penggunaan 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) dalam 

proses pembelajaran 

- Lanjutkan monitoring 

dan lakukan evaluasi 

sesuai dengan waktu 

yang ditentukan 

- Monitoring 

keterlaksanaan kegiatan 

- Hasil monitoring dan 

evaluasi dilaporkan 

kepada pihak yang 

berkepentingan 

- Dilanjutkan sesuai 

dengan ketentuan yang 

berlaku 

- Dilakukan secara 

konsisten dan 

berkesinmbungan 

- Revisi kurikulum dengan 

memasukkan mata kuliah 

yang memuat pemecahan 

kasus 

- perlu diupayakan 

pembelajaran berbasis 

pembelajaran proyek 

(Team-based Project) 

- Dilakukan evaluasi 

keberhasilan pelaksanaan 

- 11. Perlunya 

sosialisasi penggunaan 

absen online sehingga 

seluruh dosen 

menggunakan absen 

- Ketua Prodi, 

Kepala 

Laboratorium 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

kasus agak berat 

dibandingkan metode 

pembelajaran lainnya. 

Dosen dan mahasiswa 

perlu merencanakan 

dengan baik agar 

metode pemecahan 

kasus berjalan dengan 

lancar. 

- Kurangnya inovasi 

dalam pembelajaran 

sehingga hanya 

sebagian yang 

menggunakan metode 

pembelajaran proyek 

(Team-based Project) 

pada mata kuliah 

kewirausahaan 

- Hanya 1 dari 69 mata 

kuliah yang 50% dari 

bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas 

partisipasi diskusi kelas 

(case method) dan/atau 

presentasi akhir 

project-based learning 

- integrasi kegiatan PkM 

dalam pembelajaran 

yang masih rendah 

hanya sekitar 10 %, 

dikarenakan masih 

kurangnya dosen prodi 

pendidikan bahasa arab 

yang melakukan 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

lingkungan belajar 

tertentu secara on-line 

dan off-line sebagai 

upaya memanfaatkan 

perkembangan 

teknologi 

- Badan Penjaminan 

Mutu Unismuh terus 

malakukan monitoring 

dan evaluasi untuk 

memantau kesesuaian 

proses terhadap rencana 

pembelajaran 

- program studi 

pendidikan agama 

islam telah 

melaksanakan ke empat 

aspek proses 

pembelajaran yang 

terkait dengan 

penelitian 

- Pembelajaran dalam 

bentuk praktikum >= 

20% dalam hal 

praktikum belajar 

mengajar melalui 

microteaching untuk 

meningkatkan kualitas 

calon guru dalam hal 

penguasaan materi dan 

kelas saat mengajarkan 

ilmu 

beragam 

- Terus dilakukan evaluasi 

metode pembelajaran 

setiap akhir semester 

- Sebaiknya dosen 

membuat rancangan yang 

memberikan opsi 

partisipasi yang beragam, 

untuk membantu 

mahasiswa dalam 

meningkatkan partisipasi 

dan pemahaman mereka. 

- Tetap dilakukan evaluasi 

pembelajaran setiap akhir 

semester 

- ketrampilan dosen dalam 

bidang penelitian perlu 

ditingkatkan 

- Terus dilakukan upaya 

kegiatan pelatihan dan 

workshop dalam 

peningkatan kegiatan 

PKM 

- Mempertahankan 

peningkatan pemenuhan 

karaktersitik 

pembelajaran dengan 

melibatkan pihak internal 

dan eksternal dalam 

penyusunan kurikulum 

 

yang menggunakan 

case method atau 

project bsed 

learning 

- Dosen tidak 

memenuhi standar 

kinerja dalam 

bentuk kehadiran 

- Terlaksananya 

pembelajaran yang 

terintegrasi dengan 

penelitian 

- Intergrasi kegiatan 

PKM dalam 

pembelajaran 

terlaksana dengan 

baik 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan dan kecil 

peluang terjadi 

suatu masalah 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

 

- Monitoring dan 

evaluasi selalu 

dilakukan untuk 

memantau 

kesesuaian proses 

terhadap rencana 

pembelajaran 

- program studi 

pendidikan agama 

islam telah 

melaksanakan ke 

empat aspek proses 

pembelajaran yang 

terkait dengan 

penelitian 

- Pembelajaran dalam 

bentuk praktikum >= 

20% dalam hal 

praktikum belajar 

mengajar melalui 

microteaching untuk 

meningkatkan 

kualitas calon guru 

dalam hal 

penguasaan materi 

dan kelas saat 

mengajarkan ilmu 

- Banyak mata kuliah 

yang bersifat teori 

- 9. Kurikulum 

yang kurang memuat 

mata kuliah dengan 

metode team based 

project 

 

online 

- Intergrasi kegiatan 

penelitian dalam 

pembelajaran dilanjutkan 

- Kegiatan integrasi 

kegitan PKM dalam 

pembelajaran dilanjutkan 

- Diperlukan konsistensi 

dalam memerhatikan 

pemenuhan karakteristik 

proses pembelajaran 

- Perlu adanya konsistensi 

dalam memerhatikan 

ketersediaan dan 

kelengkapan dokumen 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) 

- Sangat perlu terus 

dilakukan evaluasi 

sehingga pencapaian 

semakin meningkat 

- Prodi konsisten 

memantau proses 

pembelajaran terkait 

Bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar 

dimaksimalkan dan 

ditingkatkan 

- Hasil monev digunakan 

untuk meningkatkan 

mutu proses 

pembelajaran 

2 Fakultas 

Pertanian 

3.78 94.38% - Integrasi kegiatan 

penelitian ke dalam 

pembelajaran masih 

belum dilakukan oleh 

seluruh dosen 

- Penyusunan dan 

diskusi belum 

dilakukan sepenuhnya 

- Kurikulum yg telah 

tersusun dan telah 

melibatkan seluruh 

stakeholder RPS telah 

mencapai target CPL 

- Tersedianya LMS 

universitas yaitu 

SPADA mendukung 

- Menyusun kurikulum 

melibatkan seluruh DTPS 

dan merevisi RPS secara 

berkala 

- Mempertahankan capaian 

- 3. Menyusun 

integrasi pembelajaran 

dengan penelitian 

- Tidak Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- 1. Tidak 

serius berdampak 

8.48 - terpenuhinya 

karakteristik 

pembelajaran, 

kurikulum tersusun 

dengan 

menghadirkan 

semua elemen 

termasuk 

- memperkuat pemenuhan 

karakteristik proses 

pembelajaran dengan 

pemutakhiran kurikulum 

dan penyusunan RPS 

secara berkala 

- 2. Prodi tetap 

berkoordinasi dengan 

- UPPS 

- Pimpinan 

Prodi 
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dalam penerapan 

metode pembelajaran 

pemecahan kasus. perlu 

pelaksanaan secara 

bertahap 

- Ketersediaan dokumen 

pelaksanaan mata 

kuliah yang 

menggunakan metode 

pembelajaran proyek 

(team based project) 

sebesar 65%-74%. 

metode pembelajaran 

proyek perlu 

dipertimbangkan 

pelaksanannya salam 

pembelajaran karena 

tidak semua mata 

kuliah perlu untuk 

pembelajaran proyek. 

- Belum selesainya 

produk mahasiswa atau 

isntrumen dari dosen 

bisa saja menjadi faktor 

penghambat perolehan 

persentasenya 

- Ketersediaan dokumen 

jumlah penelitian 

dosen tetap program 

studi yang hasilnya 

diintegrasikan ke 

dalam mata kuliah 

setiap tahun akademik 

- ketersediaan dokumen 

jumlah pengabdian 

dosen tetap program 

studi yang hasilnya 

diintegrasikan ke 

dalam mata kuliah 

setiap tahun akademik 

- kurikulum yang belum 

terintegrasi, 

keterbatasan SDM, 

ketidaksesuaian dengan 

penuh pelaksanaan 

pembelajaran 

- Adanya GKM dan tim 

monev yang memantau 

proses pembelajaran 

melalui laporan monev 

setiap akhir semester 

- Adanya dukungan dan 

fasilitas yang disiapkan 

oleh universitas dan 

UPPS 

-  Keaktifan dosen dan 

mahasiswa dalam 

menjalankan kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

- Pemenuhun 

karakteriatik proses 

pembelajaran didukung 

kelengkapan perangkat 

pembelajaran oleh 

dosen 

- Dokumen RPS 

mencakup target 

capaian pembelajaran, 

bahan kajian, metode 

pembelajaran, waktu 

dan tahapan, asesmen 

hasil capaian 

pembelajaran. RPS 

ditinjau dan disesuaikan 

secara berkala serta 

dapat diakses oleh 

mahasiswa, 

dilaksanakan secara 

konsisten. 

- Rutin belakukan 

peninjuan RPS selama 

lima tahun sekali atau 

berkala sehinnga selalu 

diperbaharui sesuai 

dengan kebutuhan. isi 

materi pembelajaran 

sesuai dengan RPS, 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan capaian 

- Menghimbau setiap 

pekan kepada DTPS 

untuk melakukan absensi 

- Mengintegrasikan 

pembelajaran dengan 

penelitian 

- Melakukan rapat prodi 

sebelum melakukan 

pembelajaran diawal 

semester untuk 

melakukan integrasi 

pembelajaran dengan 

PKM 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan capaian 

standar 

- Pengecekan dokumen 

pendukung pelaksanaan 

metode pembelajaran 

pemecahan kasus (case 

method). dokumen 

tersebut dalam bentuk 

rencana pembelajaran 

semester (RPS) 

- Pengecekan ketersediaan 

dokumen pelaksanaan 

mata kuliah yang 

menggunakan metode 

pembelajaran proyek 

(team based project). 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan capaian 

- Mempengaruhi capaian 

pembelajaran program 

studdi 

- Perlunya dukungan dari 

Institusi, UPPS dan PS 

untuk meningkatkan 

persentase jumlah mata 

kuliah yang 

pada kegagalan 

 

stakeholder dan 

adanya RPS yang 

ada di prodi 

- Adanya SPADA 

yang membantu 

pembelajaran 

- adanya monitoring 

dan evaluasi yang 

dilakukan untuk 

memantau proses 

pembelajaran 

- adanya dukungan 

dari UPPS , program 

studi untuk 

menyukseskan 

program DIKTI 

dalam 

pengintegrasian 

Penelitian dan 

pembelajaran 

- Masih kurangnya 

dosen yang 

mengaplikasikan 

metode 

pembelajaran dalam 

RPS 

- kontroling absen 

yang rutin dilakukan 

oleh UPPS dan BPM 

- rendahnya motivasi 

DTPS untuk 

mengintegrasikan 

penelitian dan yang 

mereka lakukan 

dalam proses 

pembelajaran 

- Terpenuhinya 

karakteristik proses 

pembelajaran 

program studi yang 

mencakup seluruh 

sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

LP2AI dalam kegiatan 

pembelajaran 

- 3. peningkatan 

upaya dan kualitas 

monitoring dan evaluasi 

- 4. dosen 

mengintegrasikan 

penelitian yang 

dilakukan dalam 

pembelajaran dalam 

bentuk studi kasus, 

bentuk lain, buku ajar 

- 5. Mengarahkan 

DTPS untuk memsukkan 

metode pembelajaran 

lebih dari 1 pada setiap 

mata kuliah 

- 6. peningkatan 

kontroling dan 

mengeluarkan teguran 

bagi dosen yang tidak 

mengabsen pada saat 

mengajar 

- 7. mengarahkan 

DTPS untuk 

mengintegrasikan 

penelitian dan PkM 

mereka dalam 

pembelajaran 

-   

- 1. Perlu 

pengecekan dokumen 

pendukung terpenuhinya 

karakteristik proses 

pembelajaran program 

studi yang mencakup 

seluruh sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran 

- perlu pengecekan hasil 

monev dari hasil 
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materi kuliah dan 

kurangnya dukungan 

institusi. 

- presentasi akhir 

project-based learning 

belum memenuhi target 

capaiann salah satunya 

dikarenakan 

matakuliah yang belum 

terintegrasi 

memiliki kedalaman 

dan keluasan yang 

relevan untuk mencapai 

capaian pembelajaran 

lulusan, serta ditinjau 

ulang secara berkala. 

- tersedianya LMS 

universitas yaitu 

SPADA mendukung 

penuh pelaksanaan 

pembelajaran.  

 

menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan 

kasus 

- UPPS dan PS perlu 

memfasilitasi hal-hal 

yang dapat meningkatkan 

persentase jumlah mata 

kuliah 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran. 

didukung 

kelengkapan 

perangkat 

pembelajaran oleh 

dosen 

- Sudah sesuai semua 

Dokumen RPS 

mencakup target 

capaian 

pembelajaran, bahan 

kajian, metode 

pembelajaran, waktu 

dan tahapan, 

asesmen hasil 

capaian 

pembelajaran. RPS 

ditinjau dan 

disesuaikan secara 

berkala serta dapat 

diakses oleh 

mahasiswa, 

dilaksanakan secara 

konsisten 

 

koordinasi gugus kendali 

mutu dengan program 

studi 

- Perlu pengecekan secara 

berkala semua dokumen 

terkait capaian standar 

- Mendesian skenario 

pembelajaran yang dapat 

mengakomodir aktivitas 

pembelajaran pemcahan 

kasus perlu didalam 

rencana pembelajaran 

semester (RPS) 

- pengecekan kesiapan 

bukti dokumen berupa 

produk mahasiswa atau 

isntrumen dari dosen 

- perlu pengecekan pada 

saat asesmen lapangan 

setiap dosen memiliki 

absen kuliah yang diisi 

selama 16 kali 

pertemuan. setiap dosen 

yang mengajar 

diwajibkan mengisi 

absen di aplikasi sistem 

informasi akademik 

(SIMAK) 

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.20 80.00% - Masih terdapat satu 

aspek yang belum 

dilkasanakan pada 

Kedalaman dan 

keluasan Rencana 

Pembelajaran Semester 

(RPS ) yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran yaitu 

belum dilakukan 

peninjauan RPS secara 

berkala. Hal ini belum 

dilakukan karena 

belum ada upaya , atau 

pun belum terfikirkan 

untuk melakukan hal 

- Terpenuhinya 

karakteristik proses 

pembelajaran program 

studi yang mencakup 

seluruh sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran.dan telah 

menggunakan 

kurikulum OBE 

- Ketersediaan dan 

kelengkapan dokumen 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) telah 

ada secara lengkap dan 

- Adanya kebijakan terkait 

monev pembelajaran tiap 

semester sehingga 

pemenuhan karakteristik 

proses pembelajaran 

dapat dinilai 

- semua RPS di sispenmu 

lengkap dan diupdate tiap 

semester 

- RPS agar ditinjau secara 

berkala 

- Perlu dipertahankan dan 

ditingkatkan dengan 

memanfaatkan learning 

management system 

- Capaian 

pembelajaran yang 

dihasilkan sesuai 

denga profil lulusan 

yang diharapkan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

ketersediaan dan 

kelengkapan 

dokumen Rencana 

Pembelajaran 

Semester (RPS) 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

8.92 - Terpenuhinya 

karakteristik proses 

pembelajaran 

program studi yang 

mencakup seluruh 

sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran.dan 

telah menggunakan 

kurikulum OBE 

- Ketersediaan dan 

kelengkapan 

dokumen Rencana 

Pembelajaran 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan pemenuhan 

karakteristik proses 

pembelajaran 

- Dipertahankan 

ketersediaan dan 

kelengkapan dokumen 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) 

- Kedalaman dan keluasan 

RPS sesuai dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan perlu ditinjau 

secara berkala 

- Dipertahankan dan 

- UPPS 

- Pimpinan 

prodi 

- GKM 
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tersebut, karena 

banyaknya kegiatan2 

lainnya yang harus 

dipenuhi. 

- Program studi harus 

merancang 

karakteristik proses 

pembelajaran yang 

terdiri atas sifat 

interaktif, holistik, 

integratif, saintifik, 

konstekstual, tematik, 

efektif, kolaboratif dan 

berpusat pada 

mahasiswa, 

karakteristik 

pembelajaran, 

minimnya integrasi 

kegiatan penelitian dan 

Pkm dalam 

pembelajaran 

- Persentase 

pembelajaran dalam 

bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik 

lapangan.Rasio sarana 

dan prasarana 

pendukung digunakan 

oleh semua program 

studi Ekonomi 

PEmbangunan 

- Program studi harus 

merancang 

karakteristik proses 

pembelajaran yang 

terdiri atas sifat 

interaktif, holistik, 

integratif, saintifik, 

konstekstual, tematik, 

efektif, kolaboratif dan 

berpusat pada 

mahasiswa, 

karakteristik 

ditinjau serta 

disesuaikan secara 

berkala dan dapat 

diakses oleh 

mahasiswa, 

- Pelaksanaan 

pembelajaran 

berlangsung dalam 

bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar dalam 

lingkungan belajar 

tertentu secara on-line 

dan off-line dalam 

bentuk audio-visual 

terdokumentasi. Hal ini 

didukung oleh 

kebijakan pimpinan 

universitas dan fakultas 

- Memiliki bukti sahih 

adanya sistem dan 

pelaksanaan 

pemantauan proses 

pembelajaran yang 

dilaksanakan secara 

periodik untuk 

menjamin kesesuaian 

dengan RPS 

- ada dukungan dari 

civitas akademika 

dalam Terpenuhinya 

karakteristik proses 

pembelajaran program 

studi yang mencakup 

seluruh sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran. 

- Sudah adanya dokumen 

dokumen Rencana 

Pembelajaran Semester 

(RPS) untuk semua 

mata kuliah yang ada di 

SPADA Unismuh 

- Dipertahankan 

pelaksanaan pemantauan 

proses pembelajaran yang 

dilaksanakan secara 

periodik untuk menjamin 

kesesuaian dengan RPS 

- Melakukan sosialisasi 

kepada seluruh pemangku 

kepentingan yang 

berkaitan dengan proses 

pembelajaran, 

melaksanakan MONEV 

proses pembelajaran, 

Melakukan audit 

kepuasan mahasisa 

terhadap proses 

perkuliahan setiap 

semester 

- Perlu peningkatan 

kuantitas dan kualitas 

sapras laboratorium 

- Melakukan sosialisasi 

kepada seluruh pemangku 

kepentingan yang 

berkaitan dengan proses 

pembelajaran, 

melaksanakan MONEV 

proses pembelajaran, 

Melakukan audit 

kepuasan mahasisa 

terhadap proses 

perkuliahan setiap 

semester 

- Melakukan sosialisasi 

kepada seluruh pemangku 

kepentingan yang 

berkaitan dengan proses 

pembelajaran, 

melaksanakan MONEV 

proses pembelajaran, 

Melakukan audit 

kepuasan mahasisa 

terhadap proses 

kegagalan 

kedalaman dan 

keluasan RPS 

sesuai dengan 

capaian 

pembelajaran 

lulusan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan bentuk 

interaksi antara 

dosen, mahasiswa, 

dan sumber belajar 

-  

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

pemantauan 

kesesuaian proses 

terhadap rencana 

pembelajaran 

- Materi kuliah tidak 

diaplikasikan ke 

dalam kegiatan 

penilitian 

- Hasil pembelajaran 

di kelas tidak 

dimplementasikan 

dalam bentuk 

praktek langsung 

- Rendahnya 

kemampuan 

mahasiswa 

menemukan solusi 

jika dihadapkan 

pada studi kasus 

- Rendahnya 

kemampuan 

mahasiswa dalam 

menyelesaikan 

permasalahan 

melalui metode 

pembelajaran 

Semester (RPS) telah 

ada secara lengkap 

dan ditinjau serta 

disesuaikan secara 

berkala dan dapat 

diakses oleh 

mahasiswa, 

- Masih terdapat satu 

aspek yang belum 

dilkasanakan pada 

Kedalaman dan 

keluasan Rencana 

Pembelajaran 

Semester (RPS ) 

yang sesuai dengan 

capaian 

pembelajaran yaitu 

belum dilakukan 

peninjauan RPS 

secara berkala. Hal 

ini belum dilakukan 

karena belum ada 

upaya , atau pun 

belum terfikirkan 

untuk melakukan hal 

tersebut, karena 

banyaknya kegiatan2 

lainnya yang harus 

dipenuhi. 

- Pelaksanaan 

pembelajaran 

berlangsung dalam 

bentuk interaksi 

antara dosen, 

mahasiswa, dan 

sumber belajar 

dalam lingkungan 

belajar tertentu 

secara on-line dan 

off-line dalam 

bentuk audio-visual 

terdokumentasi. Hal 

ini didukung oleh 

kebijakan pimpinan 

universitas dan 

ditingkatkan bentuk 

interaksi antara dosen, 

mahasiswa, dan sumber 

belajar 

- Dipertahankan 

pemantauan kesesuaian 

proses terhadap rencana 

pembelajaran 

- Meningkatkan jumlah 

penelitian yang bisa 

terintegrasi dalam proses 

pembelajaran 

- Memaksimalkan 

pelaksanaan setiap mata 

kuliah yang terintegrasi 

dengan kegiatan 

praktikum dan 

melengkapi sarana 

prasarana 

- Menerapkan model 

pembelajaran case 

metdod pada mata kuliah 

yang diampu 

- Perlunya melakukan 

pelatihan terkait model 

pembelajaran proyek 

agar dapat diterapkan 

oleh dosen pengampu 

- mereview model 

penilaian yang dilakukan 

oleh dosen 

- Perlu himbauan dari 

pimpinan fakultas dan 

prodi kepada dosen untuk 

konsisten mengisi absen 

online sebagai bukti 

kehadiran mengajar 

- Menghimbau para dosen 

untuk mengintegrasikan 

hasil penelitian dalam 

kegiatan pembelajaran 

- Menghimbau para dosen 

untuk mengintegrasikan 
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pembelajaran, 

minimnya integrasi 

kegiatan penelitian dan 

Pkm dalam 

pembelajaran 

 

pragram studi 

- Sudah adanya dokumen 

dokumen Rencana 

Pembelajaran Semester 

(RPS) untuk semua 

mata kuliah yang ada di 

pragram studi 

 

 

perkuliahan setiap 

semester 

- Melakukan sosialisasi 

kepada seluruh pemangku 

kepentingan yang 

berkaitan dengan proses 

pembelajaran, 

melaksanakan MONEV 

proses pembelajaran, 

Melakukan audit 

kepuasan mahasisa 

terhadap proses 

perkuliahan setiap 

semester 

- Perlu dilakukan survey 

yang berisi persentase 

kehadiran dosen tetap 

dalam mengajar 

- perlu pedoman dan 

sosialisasi integrasi 

penelitian dalam PBM 

perlu akses dosen untuk 

pengisian sispenmu 

- Perlu pedoman dan 

sosialisasi integrasi PkM 

dalam PBM, perlu akses 

dosen untuk pengisian 

sispenmu terkait integrasi 

PkM 

proyek 

- Rendahnya 

partisipasi 

mahasiswa selama 

proses 

pembelajaran 

- Proses dan capaian 

pembelajaran tidak 

maksimal 

- Wawasan 

mahasiswa terbatas 

terkait penelitian 

yang terkait dengan 

mata kuliah 

- Rendahnya 

wawasan 

mahasiswa terkait 

kegiatan PkM yang 

terkait dengan 

materi 

pembelajaran 

fakultas 

- Memiliki bukti sahih 

adanya sistem dan 

pelaksanaan 

pemantauan proses 

pembelajaran yang 

dilaksanakan secara 

periodik untuk 

menjamin 

kesesuaian dengan 

RPS 

- Kurangnya hasil 

penelitian yang 

terintegrasi dengan 

proses pembelajaran 

- Tidak semua mata 

kuliah memiliki 

bentuk pembelajaran 

praktikum, praktik 

studio, praktek 

bengkel atau praktik 

lapangan serta sarana 

prasarana yang 

belum lengkap 

hasil PkM dalam 

kegiatan pembelajaran 

- Pertahankan dukungan 

dari civitas akademika 

dalam Terpenuhinya 

karakteristik proses 

pembelajaran program 

studi yang mencakup 

seluruh sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran. 

- Sudah ada dokumen 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) untuk 

semua mata kuliah yang 

ada di pragram studi 

- Pertahankan dan 

lengkapi dokumen 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) untuk 

semua mata kuliah yang 

ada di pragram studi 

 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.60 90.00% - Belum tersedia 

panduan sistem 

pembelajaran dengan 

metode pembelajaran 

pemecahan kasus (case 

method) yang dapat 

menjadi acuan dosen di 

prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Belum tersedia 

panduan sistem 

pembelajaran yang 

menggunakan metode 

pembelajaran proyek 

(Team-based Project) 

- Telah ada kebijakan 

yang disediakan di 

tingkat universitas yang 

dijadikan rujukan bagi 

Prodi dalam 

menentukan 

karakteristik proses 

pembelajaran program 

studi yang mencakup 

seluruh sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran 

- Telah ada Komitmen 

- Program studi harus 

mempertahankan 

Pemenuhan karakteristik 

proses pembelajaran. 

- Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) harus 

tetap terdokumentasi. 

- Kedalaman dan keluasan 

RPS sesuai dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan harus tetap 

terdokumentasi. 

- Bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan 

- Berdampak pada 

kualitas 

pembelajaran 

- Berdampak pada 

kompetensi lulusan 

 

8.87 - Tidak dilakukan 

monev pembelajaran 

secara berkala 

- Tidak tersedia RPS 

- Tidak ditemukan 

Kedalaman dan 

keluasan RPS sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran 

lulusan 

- Bentuk interaksi 

antara dosen, 

mahasiswa, dan 

sumber belajar 

- Prodi harus melakukan 

monev pembelajaran 

- Prodi harus melengkapi 

RPS 

- Prodi harus menyusun 

RPS dengan Kedalaman 

dan keluasan RPS sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran lulusan 

- Prodi harus memastikan 

Bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar berjalan 

dengan baik 

- UPPS 

- Kaprodi 

- Dosen 
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yang dapat menjadi 

acuan dosen di prodi 

Ilmu Pemerintahan. 

Program studi lebih 

fokus pada luaran 

publikasi 

- Belum tersedia 

panduan sistem 50% 

dari bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas 

partisipasi diskusi kelas 

(case method) dan/atau 

presentasi akhir 

project-based learning 

yang dapat menjadi 

acuan dosen di prodi 

- kebijakan yang tidak 

maksimal dari fakultas 

dan program studi 

tentang Proses 

pembelajaran yang 

terkait dengan 

penelitian 

yang kuat dari civitas 

akademika prodi dalam 

melengkapi dokumen 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) 

- Ada komitmen yang 

kuat dari seluruh sivitas 

akademika Prodi ntuk 

mewujudkan capaian 

pembelajaran lulusan 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan 

 

sumber belajar harus tetap 

terdokumentasi. 

- Pemantauan kesesuaian 

proses terhadap rencana 

pembelajaran perlu di 

pertahankan. 

- Proses pembelajaran yang 

terkait dengan peneliti 

harus tetap 

terdokumentasi. 

- Proses pembelajaran 

dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik 

lapangan harus tetap 

terdokumentasi. 

- Program studi harus 

menghimbau kepada 

setiap dosen untuk 

mengisi absensi yang 

telah disiapkan di link 

SIMAKAD Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar. 

- Perlu ada panduan 

intergasi penelitian dalam 

pembelajaran. serta 

pelatihan bagi dosen 

dalam iplementasi 

integrasi tersebut. 

- Perlu ada panduan 

intergasi PkM dalam 

pembelajaran. serta 

pelatihan bagi dosen 

dalam iplementasi 

integrasi tersebut. 

belum maksimal 

dilakukan 

- Pemantauan 

kesesuaian proses 

terhadap rencana 

pembelajaran belum 

maksimal 

- Proses pembelajaran 

yang terkait dengan 

penelitian belum 

terintegrasi dengan 

baik 

- Persentase 

pembelajaran dalam 

bentuk praktikum, 

praktik studio, 

praktik bengkel, atau 

praktik lapangan 

belum maksimal 

dijalankan 

- Belum ada jumlah 

mata kuliah yang 

menggunakan 

metode 

pembelajaran 

pemecahan kasus 

(case method) 

- Belum ada 

Persentase jumlah 

mata kuliah yang 

menggunakan 

metode 

pembelajaran proyek 

(Team-based 

Project) 

- Prodi harus melakukan 

Pemantauan kesesuaian 

proses terhadap rencana 

pembelajaran 

- Prodi harus memastikan 

Proses pembelajaran 

yang terkait dengan 

penelitian dijalankan 

- Prodi harus 

memaksimalkan 

Persentase pembelajaran 

dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik 

lapangan. 

- Prodi harus memastikan 

jumlah mata kuliah yang 

menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan 

kasus (case method) 

tersedia 

- Prodi harus menyusun 

RPS dengan muatan 

materi mencakup metode 

pembelajaran proyek 

(Team-based Project) 

- Prodi harus memastikan 

Persentase jumlah mata 

kuliah yang 50% dari 

bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas 

partisipasi diskusi kelas 

(case method) dan/atau 

presentasi akhir project-

based learning 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

3.98 99.50% - Bentuk Interaksi antara 

dosen dan mahasiswa 

dan sumber belajar 

diusahakan untuk 

dilakukan dalam 

bentuk audio-visual 

dan terdokumentasi. 

- Adanya keselarasan 

VMTS, mengahsilkan 

CPL sesuai dengan 

profil lulusan pada 

prodi pendidikan dokter 

Mewajibkan dosen 

dalam pembuatan RPS 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

capaian terkait 

Pemenuhan karakteristik 

proses pembelajaran 

- Diharapkan program 

- Tidak tergambar 

pembelajaran 

praktikum, praktik 

studio, praktik 

bengkel, atau 

praktik lapangan. 

- Tidak 

3.14 - Adanya keselarasan 

VMTS, 

mengahsilkan CPL 

sesuai dengan profil 

lulusan pada prodi 

pendidikan dokter 

- Mewajibkan dosen 

- Perlu Mempertahankan 

Pemenuhan karakteristik 

proses pembelajaran 

- Dipertahankan. Tersedia 

Dokumen RPS 

mencakup target capaian 

pembelajaran, bahan 

- UPPS 

- Prodi 
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-  Umumnya mata kuliah 

pada program studi 

Profesi Dokter 

dilakukan dalam 

bentuk praktek di 

rumah sakit sehingga 

kehadiran dosen tetap 

dalam mengajar dikelas 

hanya 14,51% 

- Hasil kegiatan 

penelitian dosen tetap 

program studi Profesi 

Dokter belum 

seluruhnya 

diintegrasikan kedalam 

mata kuliah 

(pembelajaran) 

- Hasil kegiatan PkM 

dosen tetap program 

studi Profesi Dokter 

belum seluruhnya 

diintegrasikan kedalam 

mata kuliah 

(pembelajaran) 

- Hasil kegiatan PkM 

dosen tetap program 

studi D3 Kebidanan 

belum seluruhnya 

diintegrasikan kedalam 

mata kuliah 

(pembelajaran) 

-  Persentase integrasi 

kegiatan penelitian 

dalam pembelajaran 

masih 20% dari jumlah 

penelitian DTPS 

karena masih ada 

DTPS yang belum 

mengintegrasikan 

di setiap semester, 

sehingga Ketersediaan 

dan kelengkapan 

dokumen Rencana 

Pembelajaran Semester 

(RPS) 

- Kedalaman dan 

keluasan RPS sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran lulusan 

dan penyusunan RPS 

dilakukan disetiap 

semester dan 

pemuktahiran 

kurikulum dilakukan 4 

tahun secara berkala 

- Pemantauan kesesuaian 

proses terhadap rencana 

pembelajaran dengam 

adanya hasil monev 

pembelajaran di setiap 

semester pada prodi 

pendidikan dokter 

- Sosialisasi di awal 

semester sebelum 

masuk tahap 

pembelajaran awal 

untuk memasukkan 

pembelajaran yang 

terkait dengan 

penelitian 

- Persentase 

pembelajaran dalam 

bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik 

lapangan. 90% 

pembelajaran dalam 

bentuk praktikum 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

ketersediaan dan 

kelengkapan dokumen 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) dengan 

baik 

- Perlu mempertahankan 

Isi materi pembelajaran 

sesuai dengan RPS, 

memiliki kedalaman dan 

keluasan yang relevan 

untuk mencapai capaian 

pembelajaran lulusan, 

serta ditinjau ulang secara 

berkala 

- Perlu mempertahankan 

Pemantauan kesesuaian 

proses terhadap rencana 

pembelajaran 

- Perlu mempertahankan 

Proses pembelajaran yang 

terkait dengan penelitian 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

Persentase pembelajaran 

dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik 

lapangan. 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

persentase jumlah mata 

kuliah yang 

menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan 

kasus (case method) 

menggunakan case 

method 

- Tidak tergambar 

mata kuliah yang 

menggunakan 

metode 

pembelajaran 

proyek di RPS 

- Tidak tergambar di 

RPS persentase 

bobot mata kuliah 

- Kehadiran dosen 

tidak mencapai 

standar >14x 

pertemuan 

- Ketersediaan dan 

kelengkapan 

dokumen Rencana 

Pembelajaran 

Semester (RPS) 

- Kedalaman dan 

keluasan RPS 

sesuai dengan 

capaian 

pembelajaran 

lulusan 

- Interaksi antara 

dosen, mahasiswa, 

dan sumber belajar 

- Pemantauan 

kesesuaian proses 

terhadap rencana 

pembelajaran 

- Proses 

pembelajaran yang 

terkait dengan 

penelitian 

dalam pembuatan 

RPS di setiap 

semester, sehingga 

Ketersediaan dan 

kelengkapan 

dokumen Rencana 

Pembelajaran 

Semester (RPS) 

- Kedalaman dan 

keluasan RPS sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran 

lulusan dan 

penyusunan RPS 

dilakukan disetiap 

semester dan 

pemuktahiran 

kurikulum dilakukan 

4 tahun secara 

berkala 

- Pemantauan 

kesesuaian proses 

terhadap rencana 

pembelajaran 

dengam adanya hasil 

monev pembelajaran 

di setiap semester 

pada prodi 

pendidikan dokter 

- Sosialisasi di awal 

semester sebelum 

masuk tahap 

pembelajaran awal 

untuk memasukkan 

pembelajaran yang 

terkait dengan 

penelitian 

kajian, metode 

pembelajaran, waktu dan 

tahapan, asesmen hasil 

capaian pembelajaran. 

RPS ditinjau dan 

disesuaikan secara 

berkala serta dapat 

diakses oleh mahasiswa, 

dilaksanakan secara 

konsisten 

- Perlu mempertahankan 

Isi materi pembelajaran 

sesuai dengan RPS, 

memiliki kedalaman dan 

keluasan yang relevan 

untuk mencapai capaian 

pembelajaran lulusan, 

serta ditinjau ulang 

secara berkala 

- Perlu mempertahankan 

bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar (e-

Learning Unismuh) 

- Perlu mempertahankan 

pemantauan kesesuaian 

proses terhadap rencana 

pembelajaran. 

- Perlu mempertahankan 

Proses pembelajaran 

yang terkait dengan 

penelitian 

- Perlu dipertahankan 

Persentase pembelajaran 

dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik 

lapangan. 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.82 95.45% - Pemantauan kesesuaian 

proses terhadap 

rencana pembelajaran 

dan proses terhadap 

rencana pembelajaran 

- Tersedia Dokumen 

lengkap pembelajaran 

serta kelengkapan 

Rencana Pembelajaran 

Semester di Program 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Senantiasa 

mendokumentasikan RPS 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

5.87 - Prodi konsisten 

memenuhi 

karakteristik proses 

pembelajaran 

program studi yang 

- Perlunya dipertahankan 

Pemenuhan karakteristik 

proses pembelajaran 

- Sebaiknya terus 

- UPPS 

- Prodi 
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masih perlu 

disesuaikan pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Proses pembelajaran 

belum sepenuhnya 

dikaitkan dengan hasil 

penelitian pada mata 

kuliah program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Perlunya peningkatan 

fasilitas sarana dan 

prasarana terkait proses 

embelajaran dalam 

bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik 

lapangan. 

- Belum optimalnya 

penerapan jumlah mata 

kuliah yang 

menggunakan metode 

pembelajaran 

pemecahan masalah 

(case method) pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Perlu review kurikulum 

yang berkaitan dengan 

mata kuliah yang 

menggunakan metode 

pembelajaran proyek 

(Team-based Project) 

pada program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Peran dosen masih 

perlu ditingkatkan 

terhadap jumlah mata 

kuliah yang 50% dari 

bobot nilai akhir 

Studi Teknologi 

Pendidikan Fakultas 

Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Dokumen lengkap 

Rencana Pembelajaran 

Semester dibundel di 

Program Studi 

Teknologi Pendidikan 

Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Kedalaman dan 

keluasan RPS terukur di 

satuan Program studi 

dan sesuai dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan Program Studi 

Teknologi Pendidikan 

Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Monitoring dan valuasi 

setiap semster oleh 

BPM sangat 

mendukung 

pemantauan proses 

rencana pembeajaran di 

Program Studi 

Teknologi Pendidikan 

Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya kerja sama 

dengan bebraapa Pihak 

dan tersedianya lab 

- Peninjauan kedalaman 

dan keluasan RPS secara 

berkala 

- Bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar 

dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Mengintegrasikan hasil 

penelitian dalam mata 

kuliah 

- Senantiasa 

mengembangkan 

penggunaan metode 

pembelajaran pemecahan 

kasus (case method) 

- Senantiasa 

mengembangkan metode 

pembelajran proyek yang 

sesuai 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Memberikan reward n 

punishmen terkait 

persentase kehadiran 

dosen tetap dalam 

mengajar 

- Mewajibkan DTPS 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitiannya 

dalam pembelajaran 

- Mewajibkan dosen 

mengintegrasikan 

kegiatan PkM dalam 

pembelajaran 

- PertPersentase jumlah 

mata kuliah yang 50% 

dari bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas 

partisipasi diskusi kelas 

(case method) dan/atau 

presentasi akhir project-

mencakup seluruh 

sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran 

- Program studi selalu 

berupaya agar 

ketersediaan dan 

kelengkapan 

dokumen Rencana 

Pembelajaran 

Semester (RPS) 

dapat dipenuhi 

secara maksimal 

- Program studi 

berupaya 

memerhatikan akan 

kedalaman dan 

keluasan RPS sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran 

lulusan agar dapat 

terpenuhi secara 

maksimal 

- bentuk interaksi 

antara dosen, 

mahasiswa, dan 

sumber dalam 

lingkungan belajar 

tertentu secara on-

line dan off-line 

dalam bentuk audio-

visual 

terdokumentasi 

- Ditemukan pada 

prodi bahwa hasil 

monev sudah 

terdokumentasi 

dengan baik namun 

belum maksimal 

digunakan untuk 

meningkatkan mutu 

proses pembelajaran 

dilakukan peninjauan 

terkait Ketersediaan dan 

kelengkapan dokumen 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) pada 

prodi 

- Sebaiknya GKM dan 

Tim Monev terus 

melakukan peninjauan 

secara berkala setiap 

semester terkait 

Kedalaman dan keluasan 

RPS sesuai dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan 

- Sebaiknya terus 

dilakukan evaluasi secara 

berkala setiap semester 

terkait Bentuk interaksi 

antara dosen, mahasiswa, 

dan sumber belajar 

- Sebaiknya terus 

dilakukan pemantauan 

agar proses pembelajaran 

terhadap rencana 

pembelajaran selalu 

bejalan dan sesuai 

- Sebaiknya terus 

dipertahankan terkait 

pemantauan terhadap 

Proses pembelajaran 

yang terkait dengan 

penelitian 

- Perlu dilakukan upaya 

peningkatan kualitas 

laboratorium yang 

terdapat di tingkat Unit 

Pengelola Program Studi 

Fakultas Keguruaan dan 

Ilmu Pendidikan 

- Sebaiknya dilakukan 

pemantauan untuk 

melihat mata kuliah yang 

menggunakan metode 
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berdasarkan kualitas 

partisipasi diskusi kelas 

(case method) dan/atau 

presentasi akhir 

project-based learning 

-  Perlunya kerjasama 

antara tim dosen 

dengan mahasiswa 

dalam 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian 

dalam pembelajaran 

pada program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

micriteching di 

Program Studi 

Teknologi Pendidikan 

Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Pemantauan setiap saat 

oleh Prodi dan GKM 

terhadap kehadiran 

dosen di Program Studi 

Teknologi Pendidikan 

Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

based learning ahankan 

rendah hanya berkisar 55-

64% disarankan tetap 

ditingkatkan 

- Memberikan punushment 

terhadap dosen yang tidak 

melakukan absensi 

sampai akhir semester 

- Meningkatkan jumlah 

integrasi mata kuliah 

dengan penelitian dan 

hasil monev terkait 

integrasi penelitian 

sebaiknya ada ditingkat 

prodi 

- Persentase integrasi 

kegiatan PkM dalam 

pembelajaran 

Melengkapi data di 

sispenmu 

- Prodi senantiasa 

berupaya agar proses 

pembelajaran yang 

terkait dengan 

penelitian selalu 

mengacu pada 

standar nasional 

Dikti Penelitian 

- Terdapat banyak 

praktikum yang bisa 

diintegrasikan dalam 

pembelajaran 

mahasiswa. Praktik 

di studio atau di 

laboratorium 

microteaching dan 

juga pembelajaran 

melalui pemanfaatan 

aplikasi pendukung 

pembelajaran pemecahan 

kasus (case method) 

- Selalu dilakukan 

pemantauan secara 

berkala setiap semester 

mengenai jumlah mata 

kuliah yang 

menggunakan metode 

pembelajaran proyek 

(Team-based Project) 

- Perlunya dosen 

meningkatkan jumlah 

mata kuliah yang 50% 

dari bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas 

partisipasi diskusi kelas 

(case method) dan/atau 

presentasi akhir project-

based learning 

7 Fakultas Teknik 3.62 90.50% - Fokus dan Komitmen 

dari dosen belum ada 

sehingga belum ada 

integrasi kegiatan 

penelitian dalam 

pembelajaran pada 

mata kulia program 

studi Perencanaan dan 

Wilayah Kota 

- Belum ada upaya dan 

SOP Proses 

pembelajaran yang 

terkait dengan 

penelitian mengacu 

standar nasional Dikti 

Penelitian: 1) hasil 

penelitian 2) isi 

penelitian 3) proses 

penelitian 4) penilaian 

pembelajaran dalam 

bentuk praktikum di 

laboratorium komputer 

sangat tidak memadai, 

karena tidak didukung 

- Pemenuhan 

karakteristik proses 

pembelajaran meliputi 

terpenuhinya 

karakteristik proses 

pembelajaran program 

studi yang mencakup 

seluruh sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran. 

- Ketersediaan dan 

kelengkapan dokumen 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) 

mencakup target 

capaian pembelajaran, 

bahan kajian, metode 

pembelajaran, waktu 

dan tahapan, asesmen 

hasil capaian 

pembelajaran. RPS 

ditinjau dan disesuaikan 

- Senantiasa 

mempertahankan 

Kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang 

KKNI 

- Pada saat pelaksanaan 

Evaluasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

senantiasa dilakukan 

pendokumentasain 

dengan baik 

- Pendokumentasian yang 

baik dengan terhadap 

nilai hasil lulusan yang 

diperoleh dan senantisa 

meningkatkan 

penguasaan lulusan pada 

mata kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

- Senantiasa melakukan 

revisi kurikulum apabila 

- Kesesuaian capaian 

pembelajaran 

dengan profil 

lulusan dan jenjang 

KKNI tidak 

terpenuhi 

- • UPM dan 

Prodi senantiasa 

saling komunikasi 

interaktif dalam hal 

Pemantauan 

kesesuaian proses 

terhadap rencana 

pembelajaran 

- Prodi dan Dosen 

saling kolaboratif 

dalam menciptakan 

Proses 

pembelajaran yang 

terkait dengan 

penelitian 

- Persentase muatan 

mata kuliah 

6.71 

- tidak terpenuhinya 

karakteristik proses 

pembelajaran 

program studi yang 

mencakup seluruh 

sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran. 

- RPS tidak ditinjau 

dan disesuaikan 

secara berkala serta 

dapat diakses oleh 

mahasiswa, 

dilaksanakan secara 

konsisten. 

- Isi materi 

pembelajaran tidak 

sesuai dengan RPS, 

tidak memiliki 

kedalaman dan 

keluasan yang 

relevan untuk 

- Prodi senantiasa 

memperhatikan atau 

melakan revisi kurikulum 

secara berkala dengan 

memperhatikan 

Pemenuhan karakteristik 

proses pembelajaran 

- • RPS yang ada 

pada Prodi agar di upload 

pada Sispenmu dan 

direvisi secara berkala 

- Prodi senantiasa 

melakukan revisi atau 

perbaikan dalam hal 

Kedalaman dan keluasan 

RPS sesuai dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan secara berkala 

- Prodi seharusnya 

mendokumentasikan 

dengan baik yang terkait 

dengan bentuk interaksi 

antara dosen, mahasiswa, 

- Pimpinan 

Kampus 

- UPPS 

- Kaprodi 
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oleh perangkat 

komputer yang cukup 

untuk semua 

mahasiswa. saat ini 

komputer yang ada 

hanya ada 9 sementara 

jumlah mahasiswa 

yang akan 

menggunakannya 

sekitar 400 orang 

- belum ada SOP 

penelitian dan PkM 

DTPS yang hasilnya 

diintegrasikan ke 

dalam pembelajaran 

mata kuliah pada 

program studi teknik 

informatika sehingga 

belum semua dosen 

mengintegrasikan 

penelitian dan 

pengabdiannya ke 

dalam pembelajaran 

 

secara berkala serta 

dapat diakses oleh 

mahasiswa, 

dilaksanakan secara 

konsisten. 

- Tersedia dokumen 

berupa RPS yang 

memuat Capaian 

pembelajaran program 

studi diturunkan dari 

profil lulusan yang 

memenuhi level KKNI 

- Tersedia dokumen 

bukti Evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum melibatkan 

pemangku kepentingan 

internal dan eksternal 

dan dilakukan secara 

berkala setiap 4 tahun. 

- Rata-rata penguasaan 

lulusan program studi 

Teknik Elektro pada 

mata kuliah bidang 

pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

pada = >3,5 

- Penetapan standar 

proses pembelajaran 

beserta turunanya 

dilakukan melalui 

mekanisme seperti yang 

diatur dalam mnual 

SPMI. strategi 

mencapai standar 

proses pembelajaran 

telah dicapai dengan 

adanya kerja sama 

Dekan, dan kaprodi 

sudah waktunya 

- Bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar dapat 

dilakukan dalam bentuk 

audio-visual 

terdokumentasi 

- Metode pembelajaran 

pemecahan kasus 

dipertahankan 

- Pertahankan kinerja pada 

aspek ini 

- Kehadiran dosen tetap 

dalam mengajar 

dipertahankan 

- Monitoring dan evaluasi 

secara berkala 

- Perlu konsistensi proses 

monitoring dan evaluasi 

- Perlu ada upaya 

penginggakan integrasi 

hasil penelitian dalam 

proses pembelajaran 

- Perlu adanya aturan jelas 

terkait bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas 

partisipasi diskusi kelas 

(case method) dan/atau 

presentasi akhir project-

based learning 

- Perlu monitoring dan 

evaluasi secara berkala 

serta tindak lanjut 

untukmeningkatkan 

presentase kehadiran 

dosen dalam mengajar 

(Data ada di SIMAK) 

- Sebaiknya ada evaluasi 

pelaksanaan 

- Sebaiknya Kajian setiap 

mata kuliah yang 

terintegrasi dengan 

berwawasan global 

terhadap jumlah 

mata kuliah belum 

terpenuhi 

- Sudah memenuhi 

dan tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Terkhusus indicator 

yang serius 

berdampak pada 

kegagalan, perlu 

perencanaan dan 

pelaksanaan yang 

terdokumentasi 

dengan baik. 

Selanjutnya capaian 

dievaluasi untuk 

perbaikan atau 

peningkatan. 

- Jarang terjadi suatu 

masalah sudah 

tercapai 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sudah memenuhi 

dan tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Belum tercapai dan 

serius berdampak 

pada kegagalan 

mencapai capaian 

pembelajaran 

lulusan 

- Hasil monev tidak 

terdokumentasi 

dengan baik 

sehiangga tidak 

dapat digunakan 

untuk meningkatkan 

mutu proses 

pembelajaran 

- Sudah terpenuhi 

karena dosen sudah 

menyiapkan 

Pelaksanaan 

pembelajaran dan 

sumber belajar 

dalam lingkungan 

belajar tertentu 

secara on-line dan 

off-line 

- Aspek yang dinilai 

tidak 

disosialisasikan 

dengan baik  

- Prodi belum dapat 

menggambarkan 

kualifikasi 

kemampuan lulusan 

karena prodi ini baru 

terbentuk 

- Kemampuan 

berbahasa asing 

menjadi syarat dunia 

kerja multilateral. 

- Dukungan pimpinan 

unit pengelola 

program studi dan 

kerjasama program 

studi telah sesuai 

capain 

- Dekan, Ketua Prodi 

dan stakeholder 

dan sumber belajar baik 

dalam bentuk online dan 

offline 

Perlu dipertahankan dan 

diterapkan untuk semua 

dosen 

- Selalu menyiapkan bukti 

pendukung yang ada 

dalam laporan monev 

- Sebaiknya mulai 

sekarang menyiapkan 

dan mentracing 

Kualifikasi kemampuan 

lulusan, sehingga dapat 

menggambarkan visi 

misi program studi 

tercapai 

- Monitoring dan evaluasi 

secara berkala 

- Perlu upaya 

mempertahankan proses 

pembelajaran 

- Meeningkatkan dan 

dilaksanakan monev 

secara berkala 

- Perlu ada peningkatan 

pembelajaran pemecahan 

kasius 

- Perlu adanya aturan jelas 

terkait bobot nilai akhir 

berdaarkan kualitas 

partisipasi case method 

- Perlu monitoring dan 

evaluasi secara berkala 

secara tindak lanjut 

- Perlu disesuaikan dengan 

kurikulum OBE, dan 

melengkapi beberapa 

mata kuliah yang belum 

sesuai format RPS 

kurikulum OBE 

- Sebaiknya Kajian setiap 
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capaian lulusan 

dievaluasi dan 

dilaksanakan secara 

berkala 

terlibat dalam 

evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum secara 

berkala 

mata kuliah yang 

terintegrasi dengan 

capaian lulusan 

dievaluasi dan 

dilaksanakan secara 

berkala 

8 Fakultas Hukum 4.00 100.00% - Kurangnya jumlah 

PKM DTPS yang 

hasilnya diintegrasikan 

ke dalam mata kuliah 

setiap tahun akademik 

pada prodi yang 

disebabkan kurangnya 

dosen dan mahasiswa 

prodi ini 

- Kebutuhan Pemenuhan 

karakteristik proses 

pembelajaran dapat 

dilakukan mulai 

sekarang yang 

berdampak nantinya 

kedepan para alumni 

tidak susah 

mengerjakannya 

- Pendukung 

Ketersediaan dan 

kelengkapan dokumen 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) dapat 

dibuktikan dengan 

Kartu Rencana Studi 

Mahasiswa 

- Kedalaman dan 

keluasan RPS sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran lulusan 

sebagai dukungan 

acuan dapat dilihat pada 

materi materi 

pembelajaran mata 

kuliah 

- Bentuk dukungan untuk 

interaksi antara dosen, 

mahasiswa, dan sumber 

belajar dapat dilihat dari 

pada kesehariannya di 

prodi ini seiring 

kebutuhan mahasiwa 

tersebut 

- Pemantauan kesesuaian 

proses terhadap rencana 

pembelajaran telah 

dilakukan dan terlihat 

- Kebutuhan Pemenuhan 

karakteristik proses 

pembelajaran dapat 

dilakukan mulai sekarang 

yang berdampak nantinya 

kedepan para alumni 

tidak susah 

mengerjakannya 

- Sebaiknya Ketersediaan 

dan kelengkapan 

dokumen Rencana 

Pembelajaran Semester 

(RPS) juga dapat dilihat 

pada KRS Mahasiswa 

persetiap semester 

sebagai acuan untuk 

bekerja nantinya 

- Kedalaman dan keluasan 

RPS sesuai dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan sebagai dukungan 

acuan dapat dilihat pada 

materi materi 

pembelajaran mata kuliah 

agar dapat di pertahankan 

dan ditingkatkan lagi 

- Bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar juga dapat 

dilakukan dimana saja 

agar mahasiswa tesebut 

dapat memahami 

keandala yang sedang dia 

hadapi 

- Sebaiknya Pemantauan 

kesesuaian proses 

terhadap rencana 

pembelajaran dilakukan 

- Belum adanya 

peningkatan terkait 

Pemenuhan 

karakteristik proses 

pembelajaran 

- Mungkin tidak 

adanya 

pengamanan cloud 

dokumen hukum 

bisnis 

- Mungkin 

pendalaman rps 

belum memiliki 

peningkatan terkait 

orientasi yang 

saling berhubungan 

- Belum adanya 

bentuk baru 

interaksi antara 

dosen, mahasiswa 

dan sumber belajar 

- Mungkin alat 

pemantauan 

kesesuaian proses 

belum dapat 

didokumentasikan 

secara multenedia 

elaktronik 

- Mungkin Keluaran 

penelitian masih 

kurang dalam hasil 

HKI 

- Belum adanya 

peningkatan 

Persentase 

pembelajaran 

dalam bentuk 

3.54 

- Karena masih 

berorientasi pada 

bentuk karateristik 

pembelajaran pada 

saat ini 

- Karena belum 

adanya akses cloud 

strorage bagi prodi 

hukum bisnis 

- karena penyususnan 

rps masih dilakukan 

oleh masing-masing 

dosen tanpa 

mensinkronisasikan 

hubungancapaian 

setiap rps 

- Karena belum 

adanya pelatihan dan 

metode baru 

interaksi antara 

dosen, mahasiswa, 

dan sumber belajar 

- Belum adanya 

fasilitas pemantauan 

kesesuaian proses 

belum dapat 

didokumentasikan 

secara multenedia 

elaktronik 

- Karena Lingkup 

hasil penelitian 

hukum bisnis masih 

pada orientasi dogma 

contituendum 

- Karena praktik 

dalam prodi hukum 

bisnis masih terbatas 

- segera melengkapi dan 

meningkatkan mata 

kuliah yang memiliki 

karateristik bidang ilmu 

hukum bisnis 

- segera membuat 

pengamanan cloud 

storage dokumen hukum 

bisnis secara elektronik 

- segera membuat 

penguatan pedalaman 

dan keluasan RPS sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran lulusan 

- perlu membuat pelatihan 

terkait metode baru 

interaksi antara dosen, 

mahasiswa, dan sumber 

belajar 

- segera melengkapi audio 

visula sebagai 

dokumentasi pemantauan 

kesesuaian proses 

terhadap rencana 

pembelajaran 

- Perlunya memperluas 

pembelajaran hasil 

penelitian kepada 

tahapan kebaruan 

- segera membuat program 

praktik terkait keilmuan 

misalnya penyusunan 

peraturan perundang-

undangn dan kontrak 

- segera menyusun 

berbagai case method 

yang disesuaikan dengan 

- Prodi 
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pada tiap semester 

berjalan di Prodi 

Hukum Bisnis 

- Proses pembelajaran 

yang terkait dengan 

penelitiantelah 

dilakukan dan terlihat 

pada tiap semester 

berjalan di Prodi 

Hukum Bisnis 

- Persentase jumlah mata  

kuliah yang 50% dari 

bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas 

partisipasi diskusi kelas 

(case method) dan/atau 

presentasi akhir project-

based learning 

terlaksana tiap semester 

berjalan 

dan terlihat pada tiap 

semester berjalan di Prodi 

Hukum Bisnis 

- Sebaiknya Proses 

pembelajaran yang terkait 

dengan penelitian 

dilakukan dan terlihat 

pada tiap semester 

berjalan di Prodi Hukum 

Bisnis 

- Sebaiknya Proses 

Persentase pembelajaran 

dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik 

lapangan. dilakukan dan 

terlihat pada tiap semester 

berjalan di Prodi Hukum 

Bisnis dan ditingkatkan 

 

praktikum, praktik 

studio, praktik 

bengkel, atau 

praktik lapangan 

- Mungkin jumlah 

case method dalam 

setiap mata kuliah 

masih kurang yang 

digunakan untuk 

menganalisa 

peraturan yang 

sedang diterapkan 

- mungkin tidak 

adanya room 

khusus bagi materi 

dosen yang bisa 

diupload beserta 

nama materi yang 

otomatis muncul 

dalam kelas 

kepada praktik 

profesi 

- karena belum adanya 

fasilitas room kelas 

yang dimana 

terdapat materi clas 

secara virtual yang 

dapat diakses 

langsung 

- Karena penelitian 

yang dilakukan 

masih sebatas 

penelitian mandiri 

- Karena belum 

adanya laporan PKM 

yang dibuat oleh 

dosen terkait PKM 

yang telah 

dilakasanakan 

perubahan aturan yang 

dinamis 

- segera membuat rubrik 

penilian secara sistematis 

- diperlukan berbagai 

indikator terkait hasil l 

diskusi berupa 

rekomendasi terhadap 

penyelesaian suatu 

masalah sebagai outcome 

- segera memgupdate 

simak sehingga memiliki 

fasilitas room lengkap 

dengan materi dan ruang 

diskusi 

9 Pascasarjana 3.54 88.50% - Tidak ada bukti yang 

menunjukkan adanya 

pembelajaran dalam 

bentuk praktikum dan 

belum ada integrasi 

penelitian dan PkM 

dosen dalam 

pembelajaran 

- tidak terdokumentasi 

secara baik 

Pelaksanaan 

pembelajaran dan 

hanya sekitar 70% 

Mata kuliah yang 

menggunakan metode 

pemebelajaran 

pemecahan kasus 

- Persentase jumlah mata 

kuliah yang 

menggunakan metode 

pembelajaran proyek 

sekitar 65-74% dan 

persentase jumlah mata 

kuliah berdasarkan 

- Ketersediaan RPS serta 

Kedalaman dan 

keluasan RPS sesuai 

dengan CPL 

- Adanya Kedalaman dan 

keluasan RPS serta 

Penelitian dosen 

program studi magister 

manajemen memenuhi 

4 aspek dan  

- Dokumen RPS lengkap, 

Isi materi sesuai RPS, 

Proses pembelajaran 

sudah terkait dengan 

penelitian dan PkM, 

Mayoritas dosen 

melakukan 

benchmarking di 

instansi pemerintah  

- Kedalaman dan 

keluasan RPS serta 

serta Penelitian dosen 

memenuhi 

- Melakukan pembelajaran 

dalam bentuk praktikum 

dan memaksimalkan 

integrasi penelitian dan 

PkM dosen dalam 

pembelajaran  

- Mendokumentasikan 

pelaksanaan 

pembelajaran secara baik 

dan Peningkatan mata 

kuliah dengan 

menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan 

kasus 

- Prodi harus selalu 

konsisten memantau 

kesesuian materi kuliah 

dengan RPS, penelitian, 

dan PkM DTPS, serta 

semakin aktif melakukan 

benchmarking di instansi 

pemerintah  

- Mengupayakan 

persentase jumlah mata 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Resiko rendah 

karena semua 

indikator dalam 

Standar Proses 

Pembelajaran dapat 

dipenuhi  

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Resiko rendah 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

7.63 - Belum maksimal 

melakukan 

pembelajaran dalam 

bentuk praktikum 

dan 

mengintegrasikan 

penelitian dan PkM 

dosen dalam 

pembelajaran  

- Dokumentasi 

pelaksanaan 

pembelajaran belum 

begitu baik dan 

Untuk mata kuliah 

Inti dilengkapi 

dengan metode 

pembelajaran case 

studi 

- Dikarenakan Prodi 

selalu memantau 

kesesuian materi 

kuliah dengan RPS, 

penelitian, dan PkM 

DTPS, serta aktif 

- Maksimalkan 

pembelajaran dalam 

bentuk praktikum dan 

mengintegrasikan 

penelitian dan PkM 

dosen dalam 

pembelajaran 

- Melengkapi dokumentasi 

pelaksananan 

pembelajaran dan 

monitoring metode 

pembelajaran 

- Prodi rutin berkala 

melakukan workshop dan 

revisi RPS. 

Meningkatkan penelitian 

dan PkM DTPS serta 

mengintegrasikan 

dengan materi 

perkuliahan, serta terus 

aktif melakukan 

benchmarking di instansi 

pemerintah  

- Memaksimalkan 

- Prodi 

- DTPS 

- Dosen 
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kualitas partisipasi 

diskusi kelas (case 

method) dan/atau 

presentasi akhir 

project-based learning 

masih rendah 

- Tidak ada bukti yang 

menunjukkan adanya 

pembelajaran dalam 

bentuk praktikum dan 

menggunakan metode 

pembelajaran 

pemecahan kasus (case 

method) 

- Ketersediaan RPS serta 

Kedalaman dan 

keluasan RPS sesuai 

dengan CPL 

- Ketersediaan RPS serta 

Kedalaman dan 

keluasan RPS sesuai 

dengan CPL 

- Ketersediaan RPS serta 

Kedalaman dan 

keluasan RPS sesuai 

dengan CPL 

kuliah yang 

menggunakan metode 

pembelajaran proyek 

mencapai >= 75% dan 

meningkatkan jumlah 

mata kuliah berdasarkan 

kualitas partisipasi 

diskusi kelas dan 

presentasi akhir 

melakukan 

benchmarking di 

instansi pemerintah 

- Minim melakukan 

pembelajaran dalam 

bentuk praktikum 

dan menggunakan 

metode 

pembelajaran 

pemecahan kasus 

serta tidak 

didokumentasikan 

penggunaan metode 

pembelajaran proyek dan 

mata kuliah berdasarkan 

kualitas partisipasi 

diskusi kelas dan 

presentasi akhir 

- Setiap kegiatan prodi 

didokumentasikan 

dengan baik 

- Kegiatan prodi 

hendaknya 

didokumentasikan 

dengan baik 
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4. Standar Penilaian Pembelajaran    

Standar peniliaian pembelajaran adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar 

akademik yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar peniliaian pembelajaran yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah 

Makassar terdiri dari 4 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 5 Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan 

IKT Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.13 Capaian IKU dan IKT Standar peniliaian pembelajaran 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.31 93% 

2 Fakultas Pertanian 3.45 96% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.46 97% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.54 99% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.65 91% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.57 89% 

7 Fakultas Teknik 3.06 87% 

8 Fakultas Hukum 2.71 78% 

9 Pascasarjana 3.14 88% 

Rata – Rata 3.32 91% 

 

 

Grafik 2.13 capaian standar penilaian pembelajaran 
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Tabel 2.1 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar penilaian 

Pembelajaran baik IKU dan IKT berada pada nilai 91 %. Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 99 % 

sedangkan Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 78 % 

dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.14 Total Hasil Standar Penilaian Pembelajaran 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 12 45 33 

2 Fakultas Pertanian 12 38 11 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 14 44 17 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 8 29 8 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 15 54 6 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 29 110 26 

7 Fakultas Teknik 12 36 27 

8 Fakultas Hukum 3 5 7 

9 Pascasarjana 24 82 44 

Jumlah 129 443 179 

 

 

Grafik. Capaian Standar Penilaian Pembelajaran 

Berdasarkan table 2.2 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar Penilaian Pembelajaran yang Mencapai sebanyak 129 Indikator, yang 

Melampaui sebanyak 443 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 179 

Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.14 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 56 5 30 91 

2 Fakultas Pertanian 49 4 13 66 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 56 5 16 77 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 50 3 11 64 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 71 3 18 92 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 124 14 26 164 

7 Fakultas Teknik 62 8 24 94 

8 Fakultas Hukum 10 0 7 17 

9 Pascasarjana 94 9 33 136 

Total 572 51 178 801 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar Penilaian Pembelajaran 

Berdasarkan tabel 2.3 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar 

Penilaian Pembelajaran bahwa terdapat 572 temuan positif, 51 temuan mayor, 

178temuan minor dan total secara keseluruhan 801 elemen.
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.15 Evaluasi Capaian Kinerja Standar Penilaian Pembelajaran 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

3.31 93% - Belum semua mata 

kuliah berbasis 

pada bobot nilai 

terhadap jumlah 

mata kuliah yang 

ada program studi 

pendidikan agama 

islam 

- Banyak mahasiswa 

yang tidak memiliki 

progres yang baik 

dalam penulisan 

dan penelitian 

skripsi selain itu 

beberpa mahasiswa 

ketika waktunya 

memprogramkan 

proposal blum 

nilainya belum 

mencapai standar 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

lulus sampai 

dengan batas masa 

studi terhadap 

Jumlah mahasiswa 

yang diterima pada 

angkatan tersebut 

mengalami kendala 

saat skripsi 

- Setelah melakukan 

penilaian terhadap 

capaian 

pembelajaran, tidak 

dilanjutkan dengan 

pemberian umpan 

balik sehingga 

menghambat 

- program studi terus 

berusaha menerapkan 

prinsip penilaian yang 

mencakup: 1) edukatif, 

2) otentik, 3) objektif, 

4) akuntabel, dan 5) 

transparan, yang 

dilakukan secara 

terintegrasi. 

- Pelaksanaan penilaian 

terdiri atas enak teknik 

dan tiga instrumen 

penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

di program studi 

pendidikan agama 

islam 

- program studi 

pendidikan agama 

islam berusaha 

menerpkan setiap 

unsur Pelaksanaan 

penilaian 

pembelajaran secara 

konsisten untuk 

menerapkan penilaian 

yang objektif disertai 

bukti-bukti evaluasi 

- UPPS memiliki bukti 

sahih tentang sistem 

dan pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

mencakup 

karakteristik, 

perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

- Mutu pelaksanaan 

penilaian pembelajaran 

harus tetap menjaga 

transparansi 

- Menjaga transparansi 

dan memberikan umpan 

balik 

- Gunakan berbagai 

metode evaluasi 

- Bimbingan akademik 

yang efektif dapat 

membantu mahasiswa 

dalam mengatasi 

kesulitan belajar 

- Selalu memberikan 

motivasi kepada 

mahasiswa dan menjalin 

komunikasi yang baik 

antara dosen, prodi dan 

mahasiswa 

- Selalu memberikan 

motivasi kepada 

mahasiswa dan menjalin 

komunikasi yang baik 

antara dosen, prodi dan 

mahasiswa 

- Meningkatkan mutu 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran agar tetap 

terintegrasi dengan 5 

prinsip penilaian 

- Memaksimalkan 

pelaksanaan monev dan 

keterlibatan para dosen 

- Melakukan perbaikan 

untuk pelaksanaan 

- Mahasiswa tidak 

lulus tepat waktu 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu masalah 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- 2Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kemampuan 

mahasiswa dari hasil 

belajar tidak dapat 

diketahui secara 

pasti 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Memaksimalkan 

pelaksanaan monev 

dan keterlibatan para 

dosen 

- Tercapai namun 

berpotensi untuk 

ditingkatkan 

- Tecapai dan masih 

memungkinkan 

untuk ditingkatkan 

- Serius berdampak 

4.70 - Program studi terus 

berusaha menerapkan 

prinsip penilaian yang 

mencakup: 1) edukatif, 

2) otentik, 3) objektif, 4) 

akuntabel, dan 5) 

transparan, yang 

dilakukan secara 

terintegrasi. 

- Pelaksanaan penilaian 

terdiri atas enak teknik 

dan tiga instrumen 

penilaian terhadap 

capaian pembelajaran di 

program studi 

pendidikan agama islam 

- Program studi 

pendidikan agama islam 

berusaha menerapkan 

setiap unsur pelaksanaan 

penilaian pembelajaran 

secara konsisten untuk 

menerapkan penilaian 

yang objektif disertai 

bukti-bukti evaluasi 

- UPPS memiliki bukti 

sahih tentang sistem dan 

pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi proses 

pembelajaran mencakup 

karakteristik, 

perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan beban 

belajar mahasiswa yang 

dilaksanakan secara 

konsisten, bahkan setiap 

semester dilakukan 

- Penerapan mutu secara 

berkala sesuai dengan 

prinsip dipertahankan 

- Lanjutkan penggunaan 

teknik dan intrument yang 

telah ada 

- Dilakukan secara berkala 

sesuai dengan waktu yang 

telah ditentukan 

- Dilakukan secar berkala 

dan dilaporkan ke 

pimpinan 

- Sebaiknya dilakukan 

pembobotan terhadap 

mata kuliah 

- dipertahankan dengan 

cara mendampingi 

mahasiswa dalam proses 

pembelajaran 

- Perlunya pendampingan 

yang lebih intensif pada 

mahasiswa pada saat 

proses penyelesaian studi 

- Pendampingan pada 

mahasiwa secara intensif 

pada saat proses 

penyelesaian studi 

- Mutu pelaksanaan 

penilaian pembelajaran 

harus tetap menjaga 

transparansi 

- Harus di upayakan untuk 

melakukan kesesuaian 

teknik dan instrumen 

penilaian 

- Prodi harus konsisten 

- UPPS 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mahasiswa untuk 

memperbaiki 

kesalahan mereka 

- Rata-rata dosen 

tidak 

mengembalikan 

hasil tugas/ujian 

yang diberikan 

kepada mahasiswa 

dan belum memiliki 

rencana dan proses 

perbaikan 

berdasarkan hasil 

monev 

- Belum semua dosen 

mengisi survey 

terkait proses 

pembelajaran. 

selain itu, hasil 

monev yang 

dilakukan hanya 

dibuat dalam 

bentuk laporan, 

rapat tinjauan 

namun tidak 

ditindaklanjuti 

- Belum diketahui 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

lulus sampai 

dengan batas masa 

studi terhadap 

Jumlah mahasiswa 

yang diterima pada 

angkatan tersebut 

pembelajaran dan 

beban belajar 

mahasiswa yang 

dilaksanakan secara 

konsisten, bahkan 

setiap semester 

dilakukan monitoring 

dan evaluasi oleh 

GKM 

- 5secara umum lulusan 

memiliki IPK lebih 

besar dari 3.25 bahkan 

diantaranya bnyak 

yang cumlaude 

sehingga secara rata-

rata IPK lulusan 

sebesar 3.67 

- GKM fakultas yang 

melaksanakan 

penilaian 

pembelajaran dan 

selanjutnya data diolah 

oleh tim AMI program 

studi Pendidikan 

Bahasa Arab 

- Semua unsur 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran yang 

mencakup 7 unsur 

penilaian sudah dapat 

dipenuhi oleh Prodi 

Pendidikan Bahasa 

Arab 

penilaian pembelajaran 

berikutnya berdasarkan 

hasil monev sebelumnya 

- Menindaklanjuti hasil 

monev proses 

pembelajaran sebagai 

bahan evaluasi untuk 

proses pembelajaran 

semester berikutnya 

- Memaksimalkan 

pelaksanaan monev dan 

keterlibatan para dosen 

- Meningkatkan kualitas 

dan media pembelajaran 

dari setiap dosen 

pengampu dan 

memotivasi mahasiswa 

disetiap kegiatan 

pembelajaran 

- Memaksimalkan sistem 

pembimbingan dan 

komunikasi yang efektif 

antara prodi, dosen. 

mahasiswa dan tendik 

- Pimpinan Fakultas 

dengan Prodi 

melaksanakan RTM 

menyusun perencanaan 

menyikapi tindak lanjut 

hasil Monitoring dan 

Evaluasi Proses 

Pembelajaran di setiap 

semester oleh GKM dan 

Tim AMI Prodi 

pada kegagalan 

 

monitoring dan evaluasi 

oleh GKM 

- Belum semua mata 

kuliah berbasis pada 

bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah yang 

ada program studi 

pendidikan agama islam 

- Secara umum lulusan 

memiliki IPK lebih besar 

dari 3.25 bahkan di 

antaranya banyak yang 

cumlaude sehingga 

secara rata-rata IPK 

lulusan sebesar 3.67 

- Banyak mahasiswa yang 

tidak memiliki progres 

yang baik dalam 

penulisan dan penelitian 

skripsi selain itu 

beberapa mahasiswa 

ketika waktunya 

memprogramkan 

proposal belum nilainya 

belum mencapai standar 

- Mahasiswa terkendala 

pada saat proses 

penyelesaian studi 

- GKM fakultas yang 

melaksanakan penilaian 

pembelajaran dan 

selanjutnya data diolah 

oleh tim AMI program 

studi Pendidikan Bahasa 

Arab 

memerhatikan Unsur 

Pelaksanaan penilaian 

pembelajaran 

- Harus ada konsistensi FAI 

melakukan Monitoring 

dan Evaluasi Proses 

Pembelajaran 

- Perlu adanya konsistensi 

dalam menjaga agar 

semua mata kuliah 

berbasis pada bobot nilai 

- Pengadaan Bimbingan 

akademik yang efektif 

dapat membantu 

mahasiswa dalam 

mengatasi kesulitan 

belajar 

- Prodi selalu memantau 

dan memotivasi 

mahasiswa untuk lulus 

tepat waktu 

- Selalu memberikan 

motivasi kepada 

mahasiswa dan menjalin 

komunikasi yang baik 

antara dosen, prodi dan 

mahasiswa 

- Meningkatkan mutu 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran agar tetap 

terintegrasi dengan 5 

prinsip penilaian 

- Memaksimalkan 

pelaksanaan monev dan 

keterlibatan para dosen 

2 Fakultas 

Pertanian 

3.45 96% - Lama waktu 

bimbingan, 

mahasiswa tidak 

kekampus dalam 

jangka waktu yang 

lama, terkendala 

- Sudah ada dalam 

rubrik penilaian yang 

tertuang dalam RPS 

- Melaksanakan 

pengajaran dan 

penilaian berdasarkan 

- Mencek semua RPS 

untuk mengetahui 

adanya mutu 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran 

- Mencek semua RPS 

- Tidak Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalanc 

8.72 - adanya rubrik penilaian 

yang tercantum dalam 

penyusunan RPS 

- adanya rubrik yang 

dicantumkan dalam RPS 

- monitoring dan evaluasi 

- setiap RPS wajib 

dilampirkan rubrik 

penilaian 

- setiap DTPS 

mencantumkan rubrik 

penilaian yang dilakukan 

- UPPS 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pembayaran, cuti, 

IPK, dan lain-lain 

menjadi faktor 

penghambat 

mahasiswa lulus 

tepat waktu 

- Lama waktu 

bimbingan, 

mahasiswa tidak 

kekampus dalam 

jangka waktu yang 

lama, terkendala 

pembayaran, cuti, 

IPK, dan lain-lain 

- Jumlah mahasiswa 

yang diterima pada 

angkatan tersebut 

tidak mencapai 

100% karena 

banyaknya 

mahasiswa yang 

menghilang selama 

proses studi 

- Mahasiswa yang 

hilang tanpa kabar 

tidak bisa 

dihubungi oleh 

Prodi dengan tujuan 

mencari solusi 

terkait mahasiswa 

yang lost contact 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

lulus tepat waktu 

terhadap jumlah 

mahasiswa yang 

diterima pada 

angkatan tersebut 

masih belum 

optimal 

- Masih rendah 

jumlah Persentase 

teknik dan instrument 

yang terdapat pada 

RPS 

- Dukungan seluruh 

stakeholder pada 

ruang dan tim BPM 

sertan GKM Fakultas 

yang solid dan aktif 

- Faktor pendukung 

adalah kurikulum dan 

Suasana Akademik 

yang baik, dukungan 

Dosen dan 

pembimbing 

akademik, 

- Terdokumentasi 

dengan baik Mutu 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran (proses 

dan hasil belajar 

mahasiswa) untuk 

mengukur 

ketercapaian capaian 

pembelajaran 

berdasarkan prinsip 

penilaian 

- Terdokumentasi 

dengan baik 

Pelaksanaan penilaian 

terdiri atas teknik dan 

instrumen penilaian 

- Terdapat bukti 

dokumen Pelaksanaan 

penilaian memuat 7 

unsur 

- Gugus kendali mutu 

fakultas selalu 

memberikan 

monitoring dan 

evaluasi terhadap 

proses pembelajaran 

dan sudah memiliki 

untuk mengetahui 

adanya tenik dan 

instrument penilaian 

- Melakukan monev 

secara berkala tiap 

semester beserta rapat 

tinjauan manajemen 

- Meningkatkan kualitas 

pembelajaran 

- Mengaktifkan peran PA 

dan dosen pembimbing 

tugas akhir dan menjalin 

komunikasi aktif dengan 

orangtua/keluarga 

- Mempertahankan 

dokumen fisik dari 

dokumentasi Mutu 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran 

- 2Mempertahankan 

pelaksanaan penilaian 

terdiri atas teknik dan 

instrumen penilaian 

- Mempertahankan 

Pelaksanaan penilaian 

- Mempertahankan bukti 

sahih yang dimiliki 

UPPS tentang sistem dan 

pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi proses 

pembelajaran 

- Mempertahankan 

persentase mata kuliah 

berbasis pada bobot nilai 

terhadap jumlah mata 

kuliah 

- Meningkatkan rata-rata 

IPK lulusan program 

studi  

- Pemadatan SKS disetiap 

semester 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan  

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

yang dilakukan secara 

berkala yang melibatkan 

unsur: GKM dan Tim 

monev 

- suasana akademik yang 

dibangun (kurikulum, 

tim dosen, metode 

mengajar yang 

digunakan, tendik, peran 

PA dan pembimbing 

- adanya mahasiswa yang 

cuti akademik, masih 

adanya matakuliah yang 

diulang, proses 

pembimbingan yang 

tidak intensif 

- Terdokumentasi dengan 

baik Mutu pelaksanaan 

penilaian pembelajaran 

(proses dan hasil belajar 

mahasiswa) untuk 

mengukur ketercapaian 

capaian pembelajaran 

berdasarkan prinsip 

penilaian 

- Terdokumentasi dengan 

baik Pelaksanaan 

penilaian terdiri atas 

teknik dan instrumen 

penilaia 

- Terdapat bukti dokumen 

Pelaksanaan penilaian 

- gugus kendali mutu 

fakultas selalu 

memberikan monitoring 

dan evaluasi terhadap 

proses pembelajaran 

- Tersedia dokumen bukti 

persentase mata kuliah 

berbasis pada bobot nilai 

terhadap jumlah 

dalam mengampuh 

matkul 

- peningkatan kualitas dan 

metode monitoring dan 

evaluasi 

- memperbaiki suasana 

akademik yang kondusif 

dan memberikan 

kenyamanan bagi 

mahasiswa untuk 

menjalani perkuliahan 

- melakukan pendampingan 

terhadap mahasiswa 

melalui peran PA dan 

pembimbing skripsi 

- Perlu pengecekan 

dokumen fisik dari 

dokumentasi Mutu 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran 

- Perlu pengecekan terkait 

bukti edokumentasi 

dengan baik Pelaksanaan 

penilaian terdiri atas 

teknik dan instrumen 

penilaian 

- Perlu pengecekan 

dokumen fisik 

Pelaksanaan penilaian 

- pengecekan dari bukti 

sahih yang dimiliki UPPS 

tentang sistem dan 

pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi proses 

pembelajaran 

- perlu pengecekan 

dokumen fisik bukti 

persentase mata kuliah 

berbasis pada bobot nilai 

terhadap jumlah mata 

kuliah 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

jumlah mahasiswa 

yang lulus sampai 

dengan batas masa 

studi terhadap 

Jumlah mahasiswa 

yang diterima pada 

angkatan tersebut 

yaitu sebanyak 12 

 

laporan dan RTM 

- Tersedia dokumen 

bukti persentase mata 

kuliah berbasis pada 

bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah 

sebesar 100% yang 

dilaksanakan oleh 

program studi 

-  

(dimaksimalkan 24 sks), 

- Dosen pembimbing dan 

PA dituntut untuk aktif 

memantau mahasiswa 

bimbingannya 

- Pelru ada kebijakan dari 

pihak Universitas terkait 

mahasiswa yang lost 

contact (yang bisa jadi 

karena beberapa hal 

seperti putus kuliah, 

pindah kuliah, 

meninggal) sehingga 

tidak menjadi pembagi 

dalam menentukan 

persentase jumlah KBS 

mahasiswa 

- lama waktu bimbingan, 

mahasiswa tidak 

kekampus dalam jangka 

waktu yang lama, 

terkendala pembayaran, 

cuti, IPK, dan lain-lain 

menjadi faktor 

penghambat mahasiswa 

lulus tepat waktu 

- banyaknya mahasiswa 

yang menghilang selama 

proses studi 

- Dosen pembimbing dan 

PA dituntut untuk aktif 

memantau mahasiswa 

bimbingannya 

- UPPS dan PS 

mellaksanan penilaian 

pembelajaran yang di 

monitoring dan dievaluasi 

oleh Gugus Kendali Mutu 

Fakultas (GKM)  

- Mulai merancang bukti 

fisik keterlaksanaan 

intrumen peneliaian 

terhadap capaian 

pembelajaran 

 

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.46 97% - Sebagain 

mahasiswa kurang 

menyadari standar 

kelulusan tepat 

waktu sehingga 

terkadang tidak 

tepat waktu dalam 

penyelesaian studi 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

lulus sampai 

dengan batas masa 

studi terhadap 

Jumlah mahasiswa 

yang diterima pada 

angkatan tersebut 

pada prodi ekonomi 

pembangunan 

sebesar 72% karena 

beberapa 

mahasiswa mundur 

di semester awal 

- Monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

- Ada kebijakan terkait 

pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan 

penilaian 

pembelajaran terkait 

teknik penilaian yang 

lÃ¤nkar sesuai standar 

terdokumentasi di 

prodi dan GKM 

- Ada kebijakan terkait 

pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi kesesuaian 

teknik dan instrumen 

penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

sesuai standar 

terdokumentasi di 

prodi dan GKM 

- Ada kebijakan terkait 

pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi Unsur 

Pelaksanaan penilaian 

- Data monev terkait 5 

prinsip penilaian yang 

dilakukan secara 

terintegrasi diupload di 

web 

- Persentase kesesuaian 

teknik dan instrumen 

penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

perlu dipublish di web 

- Hasil monev terkait 

Pelaksanaan penilaian 

pembelajaran perlu 

dipublish untuk 

pemangku kepentingan 

- Hasil monev 

pembelajaran dipublish 

di web 

- Dipertahankan MK 

berbasis bobot. Data 

monev setiap semester 

dipublish di web 

- perlu datanya diupload 

diweb dan terintegrasi 

- Nilai yang diperoleh 

mahasiswa tidak 

objektif 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Rendanhnya kualitas 

pembelajaran yang 

dihasilkan 

- Nilai akhir yang 

diberikan objektif 

sehingga 

menimbulkan 

ketidakadilan bagi 

mahasiswa 

- Capaian IPK lulusan 

tidak sesuai standar 

- KTW tidak tercapai 

sehingga 

mempengaruhi 

peringkat akreditasi 

5.78 - Hasil penilaian tidak 

sesuai dengan kontrak 

yang disepakati dengan 

mahasiswa 

- Dosen pengampu mata 

kuliah dalam melakukan 

penilaian belum 

menyesuaikan dengan 

teknik dan instrumen 

penilaian yang 

memenuhi semua aspek 

- Dosen tidak 

mengembalikan hasil 

tugas/ujian yang 

diberikan kepada 

mahasiswa dan belum 

memiliki rencana dan 

proses perbaikan 

berdasarkan hasil monev 

- Hasil monev tidak 

dievaluasi dan 

ditindaklanjuti 

- Semua dosen mengisi 

survey monev 

- Meningkatkan mutu 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran secara 

transparan 

- Memaksimalkan 

pelaksanaan monev dan 

keterlibatan para dosen 

- Menganalisis dan 

ditindaklanjuti 

menindaklanjuti unsur 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran 

- Menindaklanjuti hasil 

monev proses 

pembelajaran sebagai 

bahan evaluasi untuk 

proses pembelajaran 

semester berikutnya 

- Tetap dimaksimalkan 

pelaksanaan monev dan 

keterlibatan para dosen 

- Memaksimalkan kegiatan 

monev pembelajaran 

- Melakukan monitoring 

- UPPS 

- Prodi 

- GKM 

- Dosen 
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mencakup 

karakteristik, 

perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan 

beban belajar 

mahasiswa yang 

dilaksanakan secara 

konsisten namun 

terkadang luput 

untuk melakukan 

tindak lanjut 

- Belum ada upaya 

untuk 

mengumpulkan 

bukti yang lengkap 

pada mata kuliah 

berbasis pada bobot 

nilai di program 

studi manajemen 

-  adanya mahasiswa 

yang tidak 

konsisten dalam 

perkuliahan 

sehingga terhambat 

dalam pencapaian 

kredit semester dan 

tidak fokus dalam 

penyelesaian studi 

- Sejumlah 

mahasiswa 

membutuhkan 

waktu lebih lama 

dalam proses 

penyelesaian tugas 

akhir (skripsi) yang 

terjadi pada prodi 

ekonomi islam 

- Proaktif pimpinan 

fakultas dan Prodi 

untuk 

memaksimalkan 

pembelajaran sesuai 

standar 

terdokumentasi di 

prodi dan GKM 

- Ada Monitoring dan 

Evaluasi atau monev 

proses pembelajaran 

setiap semester 

dilakukan secara 

berkala sekali dalam 

semester 

- Teerdapat data 

pendukung terkait 

persentase mata kuliah 

berbasis pada bobot 

nilai 

- ada monitoring dan 

evaluasi tiap semester 

untuk memantau IPK 

lulusan dan ada 

dukungan IT simak 

dan sispenmu 

- Sudah ada dalam 

rubrik penilaian yang 

tertuang dalam 

dokumen rencana 

pembelajaran semester 

(RPS) program studi 

manajemen 

- Sudah ada dalam 

rubrik penilaian yang 

tertuang dalam 

dokumen rencana 

pembelajaran semester 

(RPS) program studi 

manajemen 

- Unsur penilaian dalam 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran sudah 

tertuang dalam 

rencana pembelajaran 

semester (RPS) 

dengan sispenmu 

- Perlu dilakukan 

pemantauan secara 

berkala dan 

meningkatkan peran PA 

dan peer group 

- Prodi membuat tim yang 

khusus memantau 

mahasiswa2 yang 

bermasalah untuk dapat 

pendampingan 

- Dosen tetap program 

studi wajib 

mengumpulkan Rencana 

semester (RPS) setiap 

awal semester sebelum 

memulai perkuliahan 

dan berdasarkan dengan 

kurikulum yang 

digunakan Rekomendasi 

1. Pastikan tujuan 

pembelajaran sangat 

jelas dan terukur. 

Gunakan kerangka 

penilaian yang sesuai 

untuk mengukur 

pencapaian tujuan 2. 

Pastikan semua materi 

dan sumber daya yang 

diperlukan tersedia 

sebelum semester 

dimulai 3. Melakukan 

evaluasi efektivitas RPS 

dan lakukan perubahan 

atau pembaruan yang 

sesuai untuk 

meningkatkan 

pembelajaran di masa 

depan 4. Universitas 

menyediakan anggaran 

yang memadai dalam 

proses penyusunan RPS 

setiap semester 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

lulus sampai dengan 

batas masa studi 

terhadap Jumlah 

mahasiswa yang 

diterima 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Mutu pelaksanaan 

penilaian 

pembelajaran 

berseiko tidak 

objektif 

- Kesesuaian teknik 

dan instrumen 

penilaian terhadap 

capaian 

pembelajaran 

beresiko tidak 

tercapai 

- Unsur Pelaksanaan 

penilaian 

pembelajaran tidak 

terlaksana dengan 

maksimal 

- Hasil Monitoring 

dan Evaluasi Proses 

Pembelajaran 

beresiko pada tindak 

lanjut 

- Persentase mata 

pembelajaran sehingga 

Persentase mata kuliah 

berbasis pada bobot nilai 

terhadap jumlah mata 

kuliah tidak maksimal 

- Transfer knowledge 

yang kurang maksimal 

serta rendahnya motivasi 

mahasiswa 

- Mahasiswa tidak 

termotivasi, terhambat 

pada proses 

pembelajaran dan 

pembimbingan 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang lulus 

sampai dengan batas 

masa studi terhadap 

Jumlah mahasiswa yang 

diterima pada angkatan 

tersebut pada prodi 

ekonomi pembangunan 

sebesar 72% karena 

beberapa mahasiswa 

mundur di semester awal 

- Sudah ada dalam rubrik 

penilaian yang tertuang 

dalam dokumen rencana 

pembelajaran semester 

(RPS) program studi 

manajemen 

- Terdapat bukti sahih 

yang menunjukkan 

kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian 

terhadap capaian 

pembelajaran minimum 

75% s.d. 100% dari 

jumlah matakuliah. 

- Pelaksanaan penilaian 

pembelajaran sudah 

memenuhi 7 unsur 

hasil belajar mahasiswa 

setiap semester dan 

melakukan pendampingan 

secara intens pada proses 

penyelesaian skripsi 

- Prodi membuat tim yang 

khusus memantau 

mahasiswa2 yang 

bermasalah untuk dapat 

pendampingan 

- Tetap membuat rubrik 

penilaian yang tertuang 

dalam dokumen rencana 

pembelajaran semester 

(RPS) program studi 

manajemen 

- Tetap membuat rubrik 

penilaian yang tertuang 

dalam dokumen rencana 

pembelajaran semester 

(RPS) program studi 

manajemen 

- Tetap mempertahankan 

Unsur penilaian dalam 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran sudah 

tertuang dalam rencana 

pembelajaran semester 

(RPS) program studi 

manajemen 

- Perlu melakukan 

pembahasan tindak lanjut 

dari monitoring dan 

evaluasi 

- Perlu memperadakan 

bukti pendukung 

- Pertahankan dukungan 

dari pimpinan fakultas 

dan pimpinan program 

studi serta civitas 

akademika dalam 
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usaha dalam 

penyelesaian study 

mahasiswa tetapi 

mahasiswa kurang 

maksimal dalam 

melakukan 

penyelesaian 

program studi 

manajemen 

 kuliah berbasis pada 

bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah 

beresiko tidak 

maksimal 

penilaian yang memuat 

kontrak rencana 

penilaian, umpan balik 

dan kesempatan 

mempertanyakan hasil 

dan lain lain 

memberikan kemudahan 

bagi mahasiswa yang 

ingin mengulang mata 

kuliah yang nilainya 

kurang 

-  

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.54 99% - Belum tersedia 

panduan sistem 

pembelajaran 

dengan metode 

pembelajaran 

pemecahan kasus 

(case method) yang 

dapat menjadi 

acuan dosen di 

prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Belum tersedia 

panduan sistem 

pembelajaran yang 

menggunakan 

metode 

pembelajaran 

proyek (Team-

based Project) yang 

dapat menjadi 

acuan dosen di 

prodi Ilmu 

Pemerintahan. 

Program studi lebih 

fokus pada luaran 

publikasi 

- Belum tersedia 

panduan sistem 

50% dari bobot 

nilai akhir 

berdasarkan 

kualitas partisipasi 

diskusi kelas (case 

method) dan/atau 

presentasi akhir 

project-based 

- Telah ada kebijakan 

yang disediakan di 

tingkat universitas 

yang dijadikan rujukan 

bagi Prodi dalam 

menentukan 

karakteristik proses 

pembelajaran program 

studi yang mencakup 

seluruh sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran 

- Telah ada Komitmen 

yang kuat dari civitas 

akademika prodi Ilmu 

Pemerintahan dalam 

melengkapi dokumen 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) 

- Ada komitmen yang 

kuat dari seluruh 

sivitas akademika 

Prodi untuk 

mewujudkan capaian 

pembelajaran lulusan 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Telah tersedia 

perangkat pendukung 

proses perkuliahan 

yang baik, sehingga 

prose perkuliahan 

dapat dilakukan dalam 

- Pimpinan Prodi Ilmu 

Pemerintahan perlu 

menjaga konsistensi 

terhadap pencapaian 

karakteristik proses 

pembelajaran program 

studi yang mencakup 

seluruh sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran 

- Pimpinan Prodi perlu 

menjaga komitmen 

civitas akademika prodi 

Ilmu Pemerintahan 

dalam melengkapi 

dokumen Rencana 

Pembelajaran Semester 

(RPS) 

- Pimpinan prodi perlu 

mempertahankan 

keterlibatan seluruh 

civitas akademika prodi 

agar capaian 

pembelajaran lulusan  

- Pimpinan prodi perlu 

menjaga konsistensi 

interaksi antara dosen, 

mahasiswa, dan 

ketersediaan sumber 

belajar seperti perangkat 

pendukung proses 

perkuliahan. 

- Pimpinan Fakultas dan 

- Berdampak pada 

kualitas 

pembelajaran 

- Berdampak pada 

kualitas 

pembelajaran 

15.54 - Tidak dilakukan monev 

pembelajaran secara 

berkala 

- Tidak tersedia RPS 

- Tidak ditemukan 

Kedalaman dan keluasan 

RPS sesuai dengan 

capaian pembelajaran 

lulusan 

- Bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar belum 

maksimal dilakukan 

- Pemantauan kesesuaian 

proses terhadap rencana 

pembelajaran belum 

maksimal 

- Proses pembelajaran 

yang terkait dengan 

penelitian belum 

terintegrasi dengan baik 

- Persentase pembelajaran 

dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik 

lapangan belum 

maksimal dijalankan 

- Belum tersedia panduan 

sistem pembelajaran 

dengan metode 

pembelajaran pemecahan 

kasus (case method) 

yang dapat menjadi 

acuan dosen di prodi 

- Prodi harus melakukan 

monev pembelajaran 

- Prodi harus melengkapi 

RPS 

- Prodi harus menyusun 

RPS dengan Kedalaman 

dan keluasan RPS sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran lulusan 

- Prodi harus memastikan 

Bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar berjalan 

dengan baik 

- Prodi harus melakukan 

Pemantauan kesesuaian 

proses terhadap rencana 

pembelajaran 

- Prodi harus memastikan 

Proses pembelajaran yang 

terkait dengan penelitian 

dijalankan 

- Prodi harus 

memaksimalkan 

Persentase pembelajaran 

dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik 

lapangan. 

- Pimpinan Prodi Ilmu 

Pemerintahan perlu 

menyediakan panduan 

pembelajaran pemecahan 

kasus (case method) yang 

- UPPS 

- Prodi 

- Dosen 
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learning yang dapat 

menjadi acuan 

dosen di prodi Ilmu 

Pemerintaha 

kelas, zoom meeting, 

video pembajaran, 

YouTube dan Spada 

- Ada komitmen yang 

kuat dari GKM 

Fakultas untuk selalu 

mengawal penjaminan 

mutu ditingkat 

fakultas dan seluruh 

prodi di FISIP 

prodi perlu menjaga 

konsistensi kerjasama 

yang kuat dan saling 

bersinergi dengan GKM 

dalam melakukan 

Pemantauan kesesuaian 

proses terhadap rencana 

pembelajaran 

- Pimpinan Fakultas dan 

prodi perlu menjaga 

komunikasi yang 

interaktif dengan seluruh 

dosen agar proses 

pembelajaran dosen 

selalu dapat dikaitkan 

dengan hasil penelitian 

dosen 

Ilmu Pemerintahan 

- Belum tersedia panduan 

sistem pembelajaran 

yang menggunakan 

metode pembelajaran 

proyek (Team-based 

Project) yang dapat 

menjadi acuan dosen di 

prodi Ilmu 

Pemerintahan. Program 

studi lebih fokus pada 

luaran publikasi 

dapat menjadi acuan 

dosen 

- Pimpinan Prodi Ilmu 

Pemerintahan perlu 

menyediakan panduan 

pembelajaran yang 

menggunakan metode 

pembelajaran proyek 

(Team-based Project) 

yang dapat menjadi acuan 

dosen 

 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

3.65 91% - Standar nilai 

yudisium hanya 

nilai rata' 2.75 , 

sehingga 

mahasiswa tidak 

berminat lagi untuk 

memprogram 

kembali mata 

kuliah yang sama di 

fakultas pendidikan 

dokter masa studi 

3.5 tahun, 

sedangjan 

mengikut aturan 

universitas tepat 

waktu itu 4 tahun, 

jadi secara aturan 

tingkat kelulusan di 

fakultas kedokteran 

sudah tepat waktu 

- Faktor penghambat 

sehubungan dengan 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

lulus sampai 

dengan batas masa 

- Adanya monev proses 

pembelajaran yang 

memenuhi 5 prinsip 

penilaian pada 

program studi 

pendidikan dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar 

- Adanya laporan 

monev Persentase 

kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian 

terhadap capaian 

pembelajaran pada 

program studi 

pendidikan dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar 

- Tersedianya 

monitoring dan 

evaluasi Pelaksanaan 

penilaian 

pembelajaran pada 

program studi 

pendidikan dokter 

- Mempertahankan Mutu 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran 

- Mempertahankan 

Persentase kesesuaian 

teknik dan instrumen 

penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

unsur Pelaksanaan 

penilaian pembelajaran 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran 

- Mempertahankan 

persentase mata kuliah 

berbasis pada bobot nilai 

terhadap jumlah mata 

kuliah 

- Diharapkan program 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Terjadi peningkatan 

jumlah lulusan yang 

IPK dibawah 2,75 

- Jumlah kelulusan 

tepat waktu (KTW) 

sulit terpenuhi. 2. 

Menurunnya 

motivasi belajar 

mahasiswa 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Mutu pelaksanaan 

penilaian tidak 

tergambar dalam 

4.50 - Adanya monev proses 

pembelajaran yang 

memenuhi 5 prinsip 

penilaian pada program 

studi pendidikan dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar 

- Adanya laporan monev 

Persentase kesesuaian 

teknik dan instrumen 

penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

pada program studi 

pendidikan dokter FKIK 

Unismuh Makassar 

- Melakukan Monitoring 

dan Evaluasi Proses 

Pembelajaran di setiap 

semester di program 

studi pendidikan dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar 

- Mata kuliah berbasis 

pada bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah, 

- Mempertahankan Mutu 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran 

- Mempertahankan 

Persentase kesesuaian 

teknik dan instrumen 

penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

- Mempertahankan 

Monitoring dan Evaluasi 

Proses Pembelajaran 

- Mempertahankan 

persentase mata kuliah 

berbasis pada bobot nilai 

terhadap jumlah mata 

kuliah. 100% mata kuliah 

didukung dengan bukti 

yang lengkap semua 

berbasis bobot dalam 

laporan perkuliahan per 

blok (per sistem organ) 

- Perlu adanya penambahan 

kesempatan perbaikan 

nilai bagi yang tidak lulus 

(kelas khusus / retaker) 

- UPPS 

- Prodi 
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studi terhadap 

Jumlah mahasiswa 

yang diterima pada 

angkatan tersebut 

pada program studi 

keperawatan yaitu 

adanya beberapa 

mahasiswa yang 

terlambat dalam 

menyelesaiakan 

laporan 

sehubungan dengan 

mata kuliah praktek 

-  Terdapat 1 

mahasiswa yang 

belum lulus sampai 

dengan batas masa 

studi terhadap 

Jumlah mahasiswa 

yang diterima pada 

angkatan tersebut 

FKIK Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Melakukan 

Monitoring dan 

Evaluasi Proses 

Pembelajaran di setiap 

semester di program 

studi pendidikan 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar 

- Mata kuliah berbasis 

pada bobot nilai 

terhadap jumlah mata 

kuliah, terdapat pada 

panduan akademik 

program studi 

pendidikan dokter 

- Batas masa studi 3.5 

tahun di 7 semester., 

sedangkan univ 4 

tahun , 8 semester, 

sehingga persentase 

jumlah mahasiswa 

yang lulus selalui 

memenuhi 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

rata-rata Indeks Prestasi 

Komulatif (IPK) 

lulusannya 

- harus adanya peningatan 

standar dari universitas, 

karena di pendidikan 

dokter LAMPTKES 

kelulusan tepat waktu 80 

% 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

mempertahakan jumlah 

mahasiswa yang lulus 

sampai dengan batas 

masa studi terhadap 

Jumlah mahasiswa yang 

diterima pada angkatan 

tersebut 

- Lebih meningkatkan lagi 

jumlah mata kuliah yang 

melakukan penilaian 

secara terintegrasi dan 

dilengkapi dengan 

rubrik/portofolio 

penilaian 

 

RPS 

- teknik dan instrumen 

penilaian terhadap 

capaian 

pembelajaran Tidak 

sesuai 

- Unsur penilaian 

pembelajaran tidak 

tergambar di RPS 

- Tidak ada laporan 

monev 

- Tidak tergambar 

mata kuliah berbasis 

pada bobot nilai 

terhadap jumlah 

mata kuliah 

- Penurunan IPK 

lulusan 

- Penurunan jumlah 

mahasiswa yang 

lulus tepat waktu 

terhadap jumlah 

mahasiswa yang 

diterima pada 

angkatan 

terdapat pada panduan 

akademik program studi 

pendidikan dokter 

- Mahasiswa dari semester 

awal telah hilang namun 

statusnya masih menjadi 

mahasiswa non aktif 

tetap menjadi rasio 

pembagi 

- Penilaian pembelajaran 

telah mencakup unsur 

edukatif, otentik, 

objektif, akuntabel, dan 

transparan 

- Teknik dan instrumen 

penilaian telah dilakukan 

untuk mencapai capaian 

pembelajaran (termuat 

dalam kurikulum) 

- Unsur pelaksanaan 

penilaian pembelajaran 

termuat dalam kurikulum 

dan menjadi salah satu 

indikator monev 

pembelajaran yang 

dilakukan persemester 

- Mempertahakan jumlah 

mahasiswa yang lulus 

sampai dengan batas masa 

studi terhadap Jumlah 

mahasiswa yang diterima 

pada angkatan tersebut 

- Kurikulum agar sesuai 

dengan tujuan dan sasaran 

pembelajaran yang telah 

ditetapkan 

- Mutu pelaksanaan 

penilaian pembelajaran 

harus mencakup unsur 

edukatif, otentik, objektif, 

akuntabel, dan transparan 

- Teknik penilaian harus 

memuat observasi, 

partisipasi, unjuk kerja, 

test tertulis, test lisan, dan 

angket., sedangkan 

Instrumen penilaian 

terdiri dari: penilaian 

proses dalam bentuk 

rubrik, dan/ atau; 

penilaian hasil dalam 

bentuk portofolio, atau 

karya disain 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.57 89% - Perlunya 

pembimbingan 

tepat waktu dan 

komunikasi yanhg 

baik antara dosen 

dengan mahasiswa 

pada program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

-  Kurangnya jumlah 

mahasiswa yang 

lulus sampai 

dengan batas masa 

studi terhadap 

- ada bukti monitoring 

dan evaluasi atau 

monev dan dokumen 

pendukung di prodi/ 

GKM. Monev telah 

rutin dilaksanakan tiap 

semester oleh prodi 

- ada bukti monitoring 

dan evaluasi atau 

monev dan dokumen 

pendukung di prodi/ 

GKM. Monev telah 

rutin dilaksanakan tiap 

semester oleh prodi 

- Terus meningkatan 

kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian 

terhadap capaian 

pembelajaran 

- Konsisten melaksanakan 

Monitoring dan Evaluasi 

Proses Pembelajaran 

setiap semester 

- Prodi harus membuat 

langkah 

strategis/kebijakan yang 

bisa mendorong 

Mahasiswa agar bisa 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

 

4.41 - Secara umum mata 

kuliah di program studi 

Pendidikan sosiologi 

telah memenuhi 5 prinsip 

penilaian yang dilakukan 

secara terinetgrasi 

- Tehnik dan instrumen 

penilaian mata kuliah 

terhadap capai 

pembelajaran yang ada di 

program studi 

Pendidikan sosiologi 

telah melebihi 75% 

- Tersedia bukti dokumen 

- Terus meningkatan 

kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian 

terhadap capaian 

pembelajaran 

- Konsisten melaksanakan 

Monitoring dan Evaluasi 

Proses Pembelajaran 

setiap semester 

- Prodi harus membuat 

langkah 

strategis/kebijakan yang 

bisa mendorong 

Mahasiswa agar bisa lulus 

- Pimpinan 

Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 
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Jumlah mahasiswa 

yang diterima pada 

angkatan tersebut 

disebabkan layanan 

yang kurang 

maksimal terhadap 

mahasiswa. 

- Monitoring dan 

evaluasi tentang 

Unsur Pelaksanaan 

penilaian 

pembelajaran telah 

dilakukan oleh 

Gugus Kendali 

Mutu Fakultas 

namun laporan 

tidak terdapat di 

prodi 

- ada bukti monitoring 

dan evaluasi atau 

monev dan dokumen 

pendukung di prodi/ 

GKM. Monev telah 

rutin dilaksanakan tiap 

semester oleh prodi 

- Ada Monitoring dan 

Evaluasi atau monev 

proses pembelajaran 

setiap semester 

dilakukan secara 

berkala sekali dalam 

semester 

- ada data pendukung 

terkait persentase mata 

kuliah berbasis pada 

bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah, 

RPS ada di kurikulum 

prodi 

- Universitas dan UPPS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

informasi rata-rata 

IPK Lulusan. 

Informasi tersedia di 

sistem yang disebut 

dengan SIMAK yang 

tersdia pada setiap 

Program Studi. 

lulus tepat waktu 

- Prodi Perlu strategi yang 

bisa mendorong 

Mahasiswa lulus sampai 

dengan batas masa studi 

 

berupa hasil monev yang 

menunjukkan bahwa 

pelaksanaan penilaian 

mencakup 7 unsur yang 

telah ditetapkan. 

- Unit Pengelola Program 

Studi (UPPS) telah 

konsisten melaksanakan 

kegiatan Monitoring dan 

Evaluasi Proses 

Pembelajaran setiap 

semester dan 

ditindaklanjuti 

- Seluruh mata kuliah yang 

ada di program studi 

Pendidikan sosiologi 

Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan telah 

berbasis pada bobot nilai 

- Rata-rata Indeks Prestasi 

Kumulatif (IPK) Lulusan 

Program studi 

Pendidikan Sosiologi 

FKIP Unismuh Makasar 

sudah memiliki IPK 3,5 

- Mahasiswa Program 

Studi Pendidikan 

Sosiologi FKIP 

UNimsuh Makassar 

lambat proses 

bimbingan(Mahasiswa 

Malas Bimbingan), 2. 

Nilai Mahasiswa ada 

sebagian yang tidak 

lulus, 3. Lama bimbingan 

di dosen pembimbing 

tepat waktu 

- Prodi Perlu strategi yang 

bisa mendorong 

Mahasiswa lulus sampai 

dengan batas masa studi 

- program studi perlu 

mempertahankan dan 

meningkatkan terkait 

mutu pelaksanaan dan 

penilaian pembelajran 

- sebaiknya terus dilakukan 

evaluasi terkait 

kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian 

terhadap capaian 

pembelajaran, dan 

ditingkatkan serta 

dievaluasi 

- Laporan monev sebaiknya 

diberikan ke prodi 

- Laporan monev sebaiknya 

diberikan ke prodi, dan 

perlu dievaluasi 

7 Fakultas Teknik 3.06 87% - Hanya 21% jumlah 

mahasiswa yang 

lulus tepat waktu 

terhadap jumlah 

mahasiswa yang 

diterima pada 

- Tidak tercapainya 

persentase jumlah 

mahasiswa yang lulus 

tepat waktu terhadap 

jumlah mahasiswa 

yang diterima pada 

- Mutu pelaksanaan 

penilaian pembelajaran 

(proses dan hasil belajar 

mahasiswa) untuk 

mengukur ketercapaian 

capaian pembelajaran 

- Prodi senantasia 

menghimbau Dosen 

untuk melaksanakan 

Mutu pelaksanaan 

penilaian 

pembelajaran 

15.93 - tidak terpenuhinya 

karakteristik proses 

pembelajaran program 

studi yang mencakup 

seluruh sifat, dan telah 

menghasilkan profil 

- Prodi senantasia 

menghimbau Dosen untuk 

melaksanakan Mutu 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran 

- Mewajibkan dosen 

- Pimpinan 

Universitas  

 

- UPPS 
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angkatan tersebut 

pada program studi 

Teknik Elektro. 

- Hanya 67% 

mahasiswa yang 

lulus sampai 

dengan batas masa 

studi terhadap 

Jumlah mahasiswa 

yang diterima pada 

angkatan tersebut 

- Belum terlihatnya 

komitmen yang 

tinggi khususnya 

dalam evaluasi 

Mutu pelaksanaan 

penilaian 

pembelajaran yang 

masih sangat 

rendah 

- Belum ada tracking 

persentase/ rata-

rata IPK lulusan 

mahasiswa yang 

lulus karena tidak 

ada data lulusan 

yang akan 

dilaporkan 

- Belum adanya 

alumni sehingga 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

lulus tepat waktu 

terhadap jumlah 

mahasiswa yang 

diterima pada 

angkatan tersebut 

tidak terlaporkan 

angkatan tersebut 

disebabkan karena 

mahasiswa yang 

selesai tidak ada pada 

waktu yang telah 

ditentukan, mahasiswa 

belum fokus dalam 

menyelesaikan tugas 

akhir dan di samping 

itu mahasiswa agak 

terlambat untuk 

selesai, karena ada 

mata kuliah yang agak 

sulit untuk 

diselesaikan 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang lulus 

sampai dengan batas 

masa studi terhadap 

Jumlah mahasiswa 

yang diterima pada 

angkatan tersebut 

belum maksimal 

dalam pemenuhannya 

karena masih ada 

angkatan sebelumnya 

yang belum 

selesaiditinjau ulang 

secara berkala. 

- Tersedia dokumen 

hasil monev terhadap 

penilaian 

pembelajaran yaitu 

100% matakuliah 

memenuhi 5 prinsip 

penilaian yang 

dilakukan secara 

terintegrasi dan 

dilengkapi dengan 

rubrik/portofolio 

berdasarkan prinsip 

penilaian yang 

mencakup: 1) edukatif, 

2) otentik, 3) objektif, 4) 

akuntabel, dan 5) 

transparan, yang 

dilakukan secara 

terintegrasi. 

- Pelaksanaan penilaian 

terdiri atas teknik dan 

instrumen penilaian. 

Teknik penilaian terdiri 

dari: 1) observasi, 2) 

partisipasi, 3) unjuk 

kerja, 4) test tertulis, 5) 

test lisan, dan 6) angket. 

Instrumen penilaian 

terdiri dari: 1) penilaian 

proses dalam bentuk 

rubrik, dan/ atau; 2) 

penilaian hasil dalam 

bentuk portofolio, atau 

3) karya desain 

- Pelaksanaan penilaian 

memuat unsurunsur 

sebagai berikut: 1) 

mempunyai kontrak 

rencana penilaian, 2) 

melaksanakan penilaian 

sesuai kontrak atau 

kesepakatan, 3) 

memberikan umpan 

balik dan memberi 

kesempatan untuk 

mempertanyakan hasil 

kepada mahasiswa, 4) 

mempunyai 

dokumentasi penilaian 

proses dan hasil belajar 

mahasiswa, 5) 

mempunyai prosedur 

yang mencakup tahap 

perencanaan, kegiatan 

- Prodi dan UPM 

senantiasa 

kolaborasi dalam hal 

Monitoring dan 

Evaluasi Proses 

Pembelajaran 

- Prodi harus 

senantiasa 

memotivasi 

mahasiswa untuk 

selesai tepat waktu 

dan menjadikan 

KTW sebagai fokus 

utama dikarenakan 

KTW merupakan 

syarat akreditasi 

- Prodi harus 

meningkatkan 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

lulus sampai dengan 

batas masa studi 

terhadap Jumlah 

mahasiswa yang 

diterima pada 

angkatan tersebut 

- Sudah terpenuhi dan 

Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

lulusan yang sesuai 

dengan capaian 

pembelajaran. 

- RPS tidak ditinjau dan 

disesuaikan secara 

berkala serta dapat 

diakses oleh mahasiswa, 

dilaksanakan secara 

konsisten. 

- Isi materi pembelajaran 

tidak sesuai dengan RPS, 

tidak memiliki 

kedalaman dan keluasan 

yang relevan untuk 

mencapai capaian 

pembelajaran lulusan 

- Kurangnya komunikasi 

antara pihak pihak yang 

terlibat 

- Hasil monev tidak 

terdokumentasi dengan 

baik sehiangga tidak 

dapat digunakan untuk 

meningkatkan mutu 

proses pembelajaran 

- Mempertahankan Mutu 

pelaksanaan penilaian 

pembelajaran 

- Sebaiknya ada lembaga 

atau LP2Ai untuk 

mewadahi standar 

universitas penilain dan 

penginputan online 

- Melaksanakan monev. 

kerjasama tim UPPS dan 

Prodi serta meluangkan 

waktu untuk 

pembenahan Fakultas 

dan Prodi 

- Melaksanakan monev. 

kerjasama tim UPPS dan 

mempunyai bukti shahih 

kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian 

terhadap capaian 

pembelajaran dalam 

pembelajaran 

- Prodi senantiasa 

menghimbau dosen tetap 

program studi agar 

menerapkan Unsur 

Pelaksanaan penilaian 

pembelajaran 

- Prodi dan UPM senantiasa 

kolaborasi dalam hal 

Monitoring dan Evaluasi 

Proses Pembelajaran 

- Perlu disokumentsikan 

monitoring dan evaluasi 

secara berkala 

- Mempertahankan 

pencapaian pelampauan 

standar monev berkala 

- Perlu upaya peningkatan 

jumlah mahasiswa yang 

lulus tepat waktu 

- Perlu upaya peningkatan 

jumlah mahasiswa yang 

lulus tepat waktu 

- Hasil monev perlu 

ditindaklanjuti dalam 

RTM dan dibuat strategi 

berbaikan/peningkatan 

standar 

- Perlu kesesuaian teknik 

dan instrumen penilaian 

terhadap capaian 

pembelajaran, dimuat 

dalam regulasi yang 

disosialisasikan termasuk 

kepada mahasiswa 

- Ditingkatkan evaluasi 

- Kaprodi 
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pemberian tugas atau 

soal, observasi kinerja, 

pengembalian hasil 

observasi, dan 

pemberian nilai akhir, 6) 

pelaporan penilaian 

berupa kualifikasi 

keberhasilan mahasiswa 

dalam menempuh suatu 

mata kuliah dalam 

bentuk huruf dan angka, 

7) mempunyai 

buktibukti rencana dan 

telah melakukan proses 

perbaikan berdasar hasil 

monev penilaian. 

- Persentase mata kuliah 

berbasis pada bobot nilai 

terhadap jumlah mata 

kuliah sudah terpenuhi. 

Adapun butki 

dokumentasimya adalag 

pada Simak masing- 

masing dosen 

- Pertahankan penilaian 

pembelajaran yang telah 

memenuhi 7 unsur yang 

telah ditetapkan 

- Meningkatkan jumlah 

mahasiswa yang lulus 

tepat waktu 

 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Belum terpenuhi dan 

Serius berdampak 

pada kegagalan 

 

 

Prodi serta meluangkan 

waktu untuk 

pembenahan Fakultas 

dan Prodi 

- Ada bukti sahih tentang 

dipenuhinya 5 prinsip 

penelitian yaang 

dilakukan 

- Ada bukti sahih tentang 

dipenuhinya 5 prinsip 

penelitian yaang 

dilakukan 

- Laporan dan karya 

desain dana danya 

kerjasama program studi 

dengan dosen 

- Ada bukti sahih 

pelaksanaan penliaian 

mencakup Tujuh unsurr 

pelaksanaan penelitian 

pembelajaran pada 

fakultas teknik 

- Semua unsur pimpinan 

pada Fakultas terlibat 

dalam monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

- sesuai dengan mata 

kuliah dan di dukung 

dengan bukti yang 

lengkap serta telah 

tercapai 

- Proses capaian 

pembelajaran, intensitas 

frekwensi pertemuan 

dosen, dan inovasi 

kudikulum 

Pelaksanaan penilaian 

pembelajaran 

- Monitoring dan Evaluasi 

Proses Pembelajaran, 

masih terkendala pada 

pengisian absen dosen 

yang sering terlambat. 

Perlu penegasan dari 

pimpinan. 

- Proses evaluasi lebih 

ditingkatkan 

- Jika sudah ada lulusan, 

sebaiknya di 

dokumentasikan dan yang 

bertanggung jawab untuk 

mentracer IPK lulusan 

- Prodi PWK Belum ada 

persentase jumlah 

mahasiswa yang lulus 

tepat waktu terhadap 

jumlah mahasiswa yang 

diterima pada angkatan 

tersebut karena belum ada 

alumni 

- Sebaiknya Prodi PWK 

mempersiapkan dari 

sekarang unit ysang dapat 

mengevaluasi secara rutin 

sehingga dapat 

mengetahui ersentase 

jumlah mahasiswa yang 

lulus sampai dengan batas 

masa studi terhadap 

Jumlah mahasiswa yang 

diterima pada angkatan 

tersebut 

8 Fakultas Hukum 2.71 78% - Kualifikasi 

kemampuan 

lulusan Program 

Studi Hukum 

- Mutu pelaksanaan 

penilaian 

pembelajaran telah 

diterapkan pada sisem 

- Sebaiknya Kualifikasi 

kemampuan lulusan 

Program Studi Hukum 

Bisnis ini di data 

- Mungkin 

kemampuan lulusan 

belum dapat 

dievaluasi 

5.50 - karena Kualifikasi 

kemampuan lulusan 

Program Studi Hukum 

Bisnis ini belum 

- Sebaiknya Kualifikasi 

kemampuan lulusan 

Program Studi Hukum 

Bisnis ini di data sehingga 

- UPPS 

- Prodi 
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Bisnis ini belum 

mempunyai lulusan 

sehingga belum 

mempunyai data 

yang akurat 

- Belum terbuatnya 

format Persentase 

mata kuliah 

berbasis pada bobot 

nilai terhadap 

jumlah mata kuliah 

sehingga program 

ini belum 

terlaksana 

- Belum ada data 

tentang 

menyangkut Rata-

rata IPK lulusan 

karena Program 

studi Hukum Bisnis 

belum mempunyai 

alumni 

- Belum adanya 

alumni prodi ini 

maka belum dapat 

jumlah mahasiswa 

yang lulus tepat 

pada waktunya 

terhadap jumlah 

mahasiswa yang 

diterima pada 

angkatan tersebut 

- Terbatasnya jumlah 

mahasiswa dan 

belum mempunyai 

alumni di prodi ini 

mengakibatkan 

persentase 

jumlahnya yang 

lulus dengan batas 

tudi belum dapat di 

jumlahkannya 

belajar mengajar pada 

program Studi Hukum 

Bisnis sehingga dapat 

terlihat pada Raport 

Masasiswa 

- Pendukung pada 

Persentase kesesuaian 

teknik dan instrumen 

penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

dapat terlihat Program 

Studi ini 

- Unsur Pelaksanaan 

penilaian 

pembelajaran dapat 

teerlihat pada format 

penelian yang ada di 

Program studi Hukum 

Bisnis 

- Monitoring dan 

Evaluasi Proses 

Pembelajaran dapat 

terlihat pada Absen 

online antara Dosen 

dan Mahasiswa pada 

Prodi ini 

 

sehingga bisa membantu 

Prodi ini menjadi lebih 

baik ke depannya 

- Diharapkan agar mutu 

pembelajaran dapat 

ditingkatkan lagi 

- Diharapkan agar di 

tingkatkan 

- Diharapkan agar dapat 

memperhatikan IPK 

Lulusan 

- Sebaiknya di tingkatkan 

- Diharapkan agar 

diperhatikan dan 

ditingkatkan 

- Belum 100 % mata 

kuliah yang 

menerapkan 

rubrik/portofolio 

penilaian mutu 

- Mungkin masih 

kurang teknik 

capaian 

pembelajaran 

- Belum Adanya 

peningkatan terkait 

observasi kinerja dan 

bukti perencanaan 

peningkatan 

penikaian 

pembelajaran 

- mungkin masih 

kurangnya tim yang 

bertugas untuk 

melakukan 

monitoring dan 

evaluasi prose 

pembelajaran 

- Belumadanya 

peningkatan 

Persentase mata 

kuliah berbasis pada 

bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah 

mempunyai lulusan 

sehingga belum 

mempunyai data yang 

akurat 

- Karena masih kurangnya 

doen yang mengupload 

rubrik penilaiannya pada 

bukti penilaian 

- karena perlu peningkatan 

keragaman metode 

teknik capaian 

pembeklajaran yang 

dihubungakan dengan 

metode yang lebih aktual 

- belum adanya kebijakan 

yang mewajibkan 

membaut rencana 

peningkatan penilian 

pembelajaran 

- Karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi baru 

sehingga tim evaluasi 

dan motoring belum 

terbentuk 

- karena belum dibuatnya 

persentase mata kuliah 

berbasis pada bobot nilai 

terhadap jumlah mata 

kuliah 

- Karena Prodi Hukum 

Binis adalah prodi baru 

sehingga belum memiliki 

lulusan 

bisa membantu Prodi ini 

menjadi lebih baik ke 

depannya 

- segera kepada semua 

dosen untuk mengupload 

bukti penilaian 

mahasiswa sebagai 

indikator tingkat mutu 

capaian mata kuliah 

- segera diabuatnya 

pelatihan bagi dosen 

untuk melatih teknik dan 

instrumen penilaian 

capaian pembelajaran 

- segera membuat syrat 

edaraan bagi dosen terkait 

rencana pengembangan 

penilaian pembelajaran 

- segera dibautnya tim 

monitoring dan evaluasi 

risiko 

- segera membuat 

Persentase mata kuliah 

berbasis pada bobot nilai 

terhadap jumlah mata 

kuliah 

- segera membuat Rata-rata 

IPK lulusan apabila telah 

memiliki lulusan 
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9 Pascasarjana 3.14 88% - Mutu pelaksanaan 

penilaian 

pembelajaranbelum 

maksimal dan 

Persentase jumlah 

mahasiswa KBS 

masih sangat 

kurang 

- Masih terdapat 

mahasiswa 

program studi 

magister 

manajemen dalam 

tahap penyelesain 

tugas akhir 

- Masih ada sejumlah 

mahasiswa yang 

tidak memenuhi 

KTW 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

lulus tepat waktu 

terhadap jumlah 

mahasiswa yang 

diterima pada 

angkatan tersebut 

hanya mencapai 25-

49 %. 

- Beberapa 

mahasiswa masih 

dalam proses upaya 

untuk 

menyelesaikan 

studi 

- Telah melaksanakan 

penilaian 

pembelajaran 

berdasarkan prinsip 

penilaian yang 

mencakup 5 aspek dan 

Rata-rata IPK lulusan 

program studi ini 

sudah sangat 

memuaskan 

- Kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian 

terhadap capaian 

pembelajaran prodi 

dan Dosen program 

studi magister 

manajemen menilai 

proses pembelajaran 

berbasis pada bobot 

nilai 

- Tim GKM melakukan 

monev pertengahan 

dan akhir perkuliahan 

dan Rata-rata IPK 

mahasiswa Prodi di 

atas 3,5 

- Adanya Penerapan 

sistem mutu, 

kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian, 

dan Monitoring dan 

Evaluasi Proses 

Pembelajaran sudah 

tersedia sesuai standar 

- Peningkatan Persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memenuhi KBS 

- Program studi 

merancang penyelasian 

tugas akhir saat tahap 

perkuliahan 

- Perlu ditingkatkan 

sosialisasi KTW 

- Peningkatan Persentase 

jumlah mahasiswa yang 

lulus tepat waktu 

- Mahasiswa dapat selesai 

tepat waktu 

- Peningkatan Persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memenuhi KTW 

- Meningkatkan semua 

unsur atau indikator pada 

standar penilaian 

pembelajaran 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Resiko rendah 

karena adanya Tim 

GKM yang rutin 

melakukan monev 

pertengahan dan 

Rata-rata IPK 

mahasiswa Prodi di 

atas 3,5 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup besar terkait 

KTW mahasiswa 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

8.46 - Masih ada mahasiswa 

yang lambat proses 

pembelajarannya 

sehingga tidak mencapai 

KBS 

- Presentasi jumlah yang 

lulus tepat waktu 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

Pascasarjana baru 

mencapai 49% 

- Dikarenakan adanya 

sejumlah mahasiswa 

tidak memenuhi KTW 

- Masih ada mahasiswa 

yang lambat proses 

pembelajarannya 

sehingga tidak mencapai 

KTW 

- Masih ada mahasiswa 

yang lambat proses 

pembelajarannya 

- Adanya masalah pada 

program studi beberapa 

tahun sebelumnya dan 

masih ada angkatan 

sebelumnya yang belum 

selesai 

- Semua unsur atau 

indikator pada standar 

penilaian pembelajaran 

belum sesuai standar 

- Mempercepat proses 

pembelajaran mahasiswa 

sesuai ketentuan agar 

memenuhi KBS 

- Pimpinan Prodi dan dosen 

pembimbing senantiasa 

memberi dorongan 

mahasiswa untuk 

menyelesaikan studi 

- Konsistensi Tim GKM 

melakukan monev dan 

peningkatan Rata-rata 

IPK mahasiswa Prodi di 

atas 3,5, serta sosialisasi 

KTW 

- Mempercepat proses 

pembelajaran mahasiswa 

sesuai ketentuan agar 

memenuhi KTW 

- Mempercepat proses 

pembelajaran mahasiswa 

sesuai ketentuan 

- Mempercepat proses 

pembelajaran mahasiswa 

sesuai ketentuan agar 

memenuhi KTW 

- Meningkatkan semua 

unsur atau indikator pada 

standar penilaian 

pembelajaran 

- Prodi 

- DTPS 

- Dosen 
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5. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan    

Standar dosen dan tenaga kependidikan adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai 

standar akademik yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan 

mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar dosen dan tenaga kependidikan yang dilaksanakan Universitas 

Muhammadiyah Makassar terdiri dari 45 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 5 

Indikator Kinerja Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu 

Internal (AMI) untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan 

visitasi dan memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian 

IKU dan IKT Standar dosen dan tenaga kependidikan dapat dilihat hasilnya sebagai 

berikut: 

Tabel 2.16 Capaian IKU dan IKT Standar dosen dan tenaga kependidikan 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.57 89% 

2 Fakultas Pertanian 4.27 85% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.51 88% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 2.55 74% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 2.97 74% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 2.99 85% 

7 Fakultas Teknik 3.03 76% 

8 Fakultas Hukum 3.64 91% 

9 Pascasarjana 2.87 72% 

Rata – Rata 3.27 82% 

 

 

Grafik.2.5 Standar dosen dan tenaga kependidikan 

Tabel 2.16 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar dosen dan tenaga 

kependidikan baik IKU dan IKT berada pada nilai 82 % Fakultas Hukum mencapai 
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nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 91% sedangkan Fakultas sosisal 

dan Ilmu Politik dan Fakultas Kedokteran dan Ilmu Pendidikan memperoleh nilai 

rata-rata terendah yaitu sebesar 74 % dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah 

Makassar  

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.17 Total Hasil Standar dosen dan tenaga kependidikan 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 35 124 29 

2 Fakultas Pertanian 38 71 31 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 35 109 18 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 22 27 59 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 29 89 18 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 80 153 21 

7 Fakultas Teknik 26 84 23 

8 Fakultas Hukum 6 22 8 

9 Pascasarjana 81 134 13 

Jumlah 352 813 220 

  

 

Grafik.2.6 Standar dosen dan tenaga kependidikan 

Berdasarkan table 2.17 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar dosen dan tenaga kependidikan yang Mencapai sebanyak 352 Indikator, 

yang Melampaui sebanyak 813 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 220 

Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.18 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 147 11 65 223 

2 Fakultas Pertanian 119 2 61 182 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 127 3 61 191 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 75 3 79 157 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 119 7 67 193 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 213 14 71 298 

7 Fakultas Teknik 115 9 63 187 

8 Fakultas Hukum 48 3 62 113 

9 Pascasarjana 202 1 73 276 

Total 1165 53 602 1820 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar Penilaian Pembelajaran 

Berdasarkan tabel 2.3 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar 

Penilaian Pembelajaran bahwa terdapat 1165 temuan positif, 53 temuan mayor, 602 

temuan minor dan total secara keseluruhan 1820 elemen.
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.19 Evaluasi Capaian Standar dosen dan tenaga kependidikan 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Stand

ar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 
3.57 89% - program studi 

pendidikan agama 

islam belum memiliki 

kelas internasional 

untuk mahasiswa yang 

terdapat di prodi 

sehingga belum ada 

dosen penghitung rasio 

pada kelas 

internasional 

- program studi 

pendidikan agama 

islam belum memiliki 

proyeksi dosen 

berkegiatan tridarma di 

perguruan tinggi yang 

termasuk dalam daftar 

QS200 sebab masih 

melakukan tridarma 

pada perguruan tinggi 

nasional dan 

internasional yang 

belum msuk dalam 

QS200 

- dosen program studi 

pendidikan agama 

islam yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di dunia 

industri karena lebih 

banyak konsentrasi 

pada dunia pendidikan 

bukan pada dunia 

industri 

- dosen program studi 

pendidikan agama 

islam yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

- ketersediaan sumber 

daya manusia (dosen) 

khususnya pada 

program studi 

pendidikan agama 

islam memiliki potensi 

yang besar 

- adanya kesadaran dan 

semangat untuk 

melanjutkan 

pendidikan, selain itu 

dukungan pimpinan 

universitas terhadap 

dosen yang ingin 

melanjutkan 

pendidikan sangat 

besar 

- adanya kesadaran dan 

semangat untuk 

meningkatkan jabatan 

akademik, selain itu 

dukungan pimpinan 

universitas terhadap 

dosen yang telah 

memenuhi syarat 

untuk segera 

mengurus perubahan 

pangkat dan jabatan 

akademik 

- adanya keadaan yang 

stabil dari jumlah 

dosen dan jumlah 

mahasiswa yang lulus 

dan masuk menjadi 

mahaisswa baru setiap 

tahunnya sehingga 

rasio dosen dan 

mahasiswa dapat terus 

- perlu diupayakan 

adanya peningkatan 

jumlah dosen asing 

- perlu diupayakan 

jumlah dosen yang 

emperoleh Pengakuan/ 

Rekognisi atas 

Kepakaran/ Prestasi/ 

Kinerja DTPS terhadap 

setiap 6 dosen 

- 1Sebaiknya disediakan 

Kualifikasi dan 

kecukupan laboran 

untuk mendukung 

proses pembelajaran 

sesuai dengan 

kebutuhan program 

studi 

- Sebaiknya segera 

diperadakan 

Kualifikasi dan 

kecukupan tenaga 

kependidikan 

berdasarkan jenis 

pekerjaannya 

(administrasi, 

pustakawan, teknisi, 

dll.) 

- Tenaga kependidikan 

sebaiknya di fasilitas 

- perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan 

- perlu pembinaan 

khusus untuk dosen 

mampu 

memublikasikan karya 

pada artikel jurnal 

- Proses pembelajaran 

berjalan dengan baik 

- Akreditasi program 

studi meningkat 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak ada kelas 

internasional sehingga 

tidak ada dosen 

penghitung rasio pada 

kelas internasional 

- Mahasiswa terbimbing 

dengan baik 

- DTPS memiliki waktu 

mengajar yang stabil 

- Dosen tidak tetap 

terhadap jumlah dosen 

tetap seimbang 

- Ketercapaian rasio 

dosen tetap prodi 

dengan jumlah 

mahasiswa 

- Kesesuai antara dosen 

yang memiliki gelar 

doktor dengan prodi 

unggul 

- Kesesuaian DPR yang 

memiliki jabatan 

fungsional 

- Terpenuhinya jumlah 

rasio dosen yang 

memiliki NIDN atau 

NIDK 

- Tidak maksimalnya 

7.69 - Ketersediaan 

sumber daya 

manusia (dosen) 

khususnya pada 

program studi 

pendidikan agama 

islam memiliki 

potensi yang besar 

- Apdanya kesadaran 

dan semangat untuk 

melanjutkan 

pendidikan, selain 

itu dukungan 

pimpinan 

universitas terhadap 

dosen yang ingin 

melanjutkan 

pendidikan sangat 

besar 

- Adanya kesadaran 

dan semangat untuk 

meningkatkan 

jabatan akademik, 

selain itu dukungan 

pimpinan 

universitas terhadap 

dosen yang telah 

memenuhi syarat 

untuk segera 

mengurus 

perubahan pangkat 

dan jabatan 

akademik 

- Adanya keadaan 

yang stabil dari 

jumlah dosen dan 

jumlah mahasiswa 

yang lulus dan 

- Pemberdayaan sumber 

daya manusia (dosen) 

- pimpinan universitas 

memberikan 

kesempatan dan 

dukungan pada tenaga 

pengajar untuk 

melanjutkan 

pendidikan, 

mengikutsertakan 

pada kegiatan-

kegiatan yang 

menunjang skill 

tenaga pengajar 

- Dipertahankan dengan 

tetap memberikan 

peluang kepada dosen 

untuk meningkatkan 

kepangkatan 

- Dipertahankan dengan 

melakukan sosialisasi 

agar mendapatkan 

mahasiswa baru, dan 

memberikan 

pendampingan pada 

mahasiswa akhir untuk 

membantu proses 

penyelesaian studi 

tepat waktu 

- Perlu pengadaan kelas 

internasional 

- Tetap menggunakan 

dosen sesuai dengan 

pangkat akedimik 

sebagai pembimbing 

utama 

- Dipertahan dengan 

- Lembaga 

Pengemban

gan 

Pembelajara

n dan 

Penjaminan 

Mutu 

(LP3M),  

- Pimpinan 

Fakultas 

- Ketua Prodi 

- Lembaga 

Penelitian 

dan 

Pengabdian 

Pada 

Masyarakat 

(LP2M) 

- Lembaga 

Pengemban

gan Bahasa, 

Kerjasama, 

dan Urusan 

Internasiona

l (LPBKUI), 

Pimpinan 

Fakultas 

- Dekan, 

Wakil 

Dekan 1 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Stand

ar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

praktisi di dunia 

industri karena lebih 

banyak konsentrasi 

pada dunia pendidikan 

bukan pada perusahaan 

multinasional 

- dosen program studi 

pendidikan agama 

islam yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di dunia 

industri karena lebih 

banyak konsentrasi 

pada dunia pendidikan 

bukan pada perusahaan 

teknologi global 

- dosen program studi 

pendidikan agama 

islam yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di dunia 

industri karena lebih 

banyak konsentrasi 

pada dunia pendidikan 

bukan pada perusahaan 

startup teknologi 

- dosen program studi 

pendidikan agama 

islam yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di dunia 

industri karena lebih 

banyak konsentrasi 

pada dunia pendidikan 

dan tidak ada data yang 

menunjukkan bahwa 

dosen PAI menjadi 

praktisi di institusi atau 

organisasi multilateral 

yang diakui Pemerintah 

Indonesia 

- dosen program studi 

stabil 

- 5. Jumlah 

dosen yang sesuai 

rasio, jumlah dosen 

dengan pangkat 

akademik lektor dan 

lektor kepada yang 

cukup banyak 

begitupun dengan 

tingkat pendidikan 

dosen 

- adanya pembagaian 

mata kuliah secara 

merata sesuai dengan 

bidang keilmuan dan 

keahlian dosen setiap 

semester sehingga 

Ekuivalensi Waktu 

Mengajar Penuh stabil 

- terdapat beberpa mata 

kuliah yang dosen 

tetap program studi 

atau dosen tetap tidak 

memiliki skop 

keilmuan terhadap 

mata kuliah yang akan 

diajarkan sehingga 

membutuhkan dosen 

tidak tetap namun 

jumlahnya sangat 

dibatasi 

- adanya keseimbangan 

antara dosen 

penghitung rasio 

dengan jumlah 

mahasiswa di program 

studi pendidikan 

agama islam sehingga 

rasio mahasiswa dan 

DPR < 40 

- Kualifikasi akademik 

dosen penghitung 

internasional/ 

bereputasi terhadap 

total DTPS setiap 

tahunnya 

- 16. pertahankan 

dan tingkatkan 

- perlu diupayakan 

jumlah DTPS menjadi 

anggota masyarakat 

bidang ilmu pada level 

internasional terhadap 

total DTPS 

- Perlu upaya melakukan 

pertambahan DTPS 

sesuai yang dibutuhkan 

Prodidiu karena 

mengingat bahwa 

jumlah mahasiswa 

semakin meningkat dan 

mata kuliah di prodi 

juga jumlahnya tidak 

sedikit 

- Berikan motivasi 

kepada DTPS untuk 

melanjutkan S3 dengan 

mencari program 

beasiswa dan selalu 

memberikan informasi 

terkait hal tersebut 

- Tindak lanjut dari 

penambahan jumlah 

dosen yang dibutuhkan 

prodi 

- Tidka ada fakror 

pendukung karena 

tidak adanya rasio 

jumlah DTPS 

- Prodi bisa 

mempertimbangkan 

untuk membuka kelas 

internasional 

angka kredit dosen 

- Kurangnya 

pengalaman dosen 

sebangai praktisi di 

dunia industri 

- Kurangnya 

pengalaman dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

perusahaan 

multinasiona; 

- Kurangnya 

pengalaman dosen 

sebagai praktisi di 

perusahaan teknologi 

global sebagai praktisi 

- Kurangnya 

pengalaman dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

perusahaan startup 

teknologi 

- Kurangya pengalaman 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi 

- Kurangnya 

pengalaman bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi 

- Kurangnya 

pengalaman dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak ada prestasi 

dosen di kompetisi 

nasional yang sesuai 

dengan defenisi 

kriteria kompetisi 

masuk menjadi 

mahasiswa baru 

setiap tahunnya 

sehingga rasio dosen 

dan mahasiswa 

dapat terus stabil 

- Program studi 

pendidikan agama 

islam belum 

memiliki kelas 

internasional untuk 

mahasiswa yang 

terdapat di prodi 

sehingga belum ada 

dosen penghitung 

rasio pada kelas 

internasional 

- Jumlah dosen yang 

sesuai rasio, jumlah 

dosen dengan 

pangkat akademik 

lektor dan lektor 

kepada yang cukup 

banyak begitupun 

dengan tingkat 

pendidikan dosen 

- Adanya pembagian 

mata kuliah secara 

merata sesuai 

dengan bidang 

keilmuan dan 

keahlian dosen 

setiap semester 

sehingga 

ekuivalensi Waktu 

mengajar penuh 

stabil 

- Terdapat beberapa 

mata kuliah yang 

dosen tetap program 

studi atau dosen 

tetap tidak memiliki 

tetap memberikan 

waktu mengajar penuh 

DTPS secara merata 

- Diseusaikan dengan 

jumlah dosen tetap 

- Jumlah rasio dosen 

dan mahasiswa harus 

seimbang 

- Dipertahankan dengan 

tetap memberikan 

peluang pada dosen 

untuk melanjutkan 

studi doktoral 

- Dipertahankan dengan 

tetap memberikan 

peluang pada dosen 

untuk mengurus 

jabatan fungsional 

- Dipertahankan sesuia 

dengan aturan yang 

ada 

- Menjalin kerjasama 

dengan perguruan 

tinggi yang masuk 

dalam daftar QS200 

sehingga dapat 

berkegiatan tridharma 

- Menjalin kerjasama 

dengan perusahaan 

agar memudahkan 

dosen untuk bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi 

- Menjalin kerja sama 

dengan perusahaan 

multinasional agar 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

- Menjalin kerja sama 

dengan perusahaan 

teknologi global agar 



76 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Stand

ar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pendidikan agama 

islam yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di dunia 

industri karena lebih 

banyak konsentrasi 

pada dunia pendidikan 

dan tidak ada data yang 

menunjukkan bahwa 

dosen PAI menjadi 

praktisi di Kementerian 

atau kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

- Seseorang yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di Kementerian 

atau kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

pastinya sulit untuk 

mengajar secara 

konsisten di satu 

institusi perguruan 

tinggi. 

- Belum adanya dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

karena DTPS hanya 

terfokus pada kegiatan 

tridharma yang 

berkaitan dengan 

bidang kelimuan 

rasio (DPR) yang 

memiliki NIDN atau 

NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis 

sudah sesuai untuk 

prodi unggul 

- Persentase DPR yang 

memiliki jabatan 

fungsional Guru 

Besar, Lektor Kepala 

dan Lektor (PGBLKL) 

terhadap total DPR 

sudah sesuai untuk 

prodi unggul 

- Kecukupan jumlah 

dosen penghitung 

rasio yang memiliki 

Nomor Induk Dosen 

Nasional atau Nomor 

Induk Dosen Khusus 

pada saat TS yakni > 

12 orang sudah sesuai 

dengan standar 

- sebagian besar Dosen 

Tetap Program Studi 

Pendidikan agama 

islam sudah memiliki 

jumlah rekognisi yang 

dapat menunjang 

keahlian dan 

menambah 

pengetahuan 

- Tetap dilakukan upaya 

penambahan calon 

DTPS karena 3 tahun 

terakhir jumlah 

mahaiswa semakin 

meningkat 

- Institusi perlu memiliki 

pedoman yang jelas dan 

transparan tentang 

bagaimana EWMP 

dihitung dan dikelola. 

- Tetap dilakukan tindak 

lanjut untuk kebutuhan 

dosen tetap prodi 

- Prodi harus selalu 

memperhatikan Rasio 

jumlah mahasiswa 

terhadap jumlah Dosen 

Penghitung Rasio 

(DPR) karena hal itu 

sangat penting untuk 

membantu efektivitas 

dalam penyampaian 

materi pembelajaran. 

- Terus mendorong 

DTPS yang ber NIDN 

untuk melanjutkan 

studi 

- Melakukan upaya 

penambahan jumlah 

dosen dan 

mmefasilitasi 

pengurusan NIDN bag 

calon DTPS 

- Dosen tidak memiliki 

pengalaman tridharma 

di kampud QS100 

- Kurangnya daya saing 

dengan dosen yang 

bersertifikat 

kompetensi 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

skop keilmuan 

terhadap mata kuliah 

yang akan diajarkan 

sehingga 

membutuhkan dosen 

tidak tetap namun 

jumlahnya sangat 

dibatasi 

- Adanya 

keseimbangan 

antara dosen 

penghitung rasio 

dengan jumlah 

mahasiswa di 

program studi 

pendidikan agama 

islam sehingga rasio 

mahasiswa dan DPR 

< 40 

- Kualifikasi 

akademik dosen 

penghitung rasio 

(DPR) yang 

memiliki NIDN atau 

NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis 

sudah sesuai untuk 

prodi unggul 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

- Menjalin kerja sama 

dengan perusahaan 

startup teknologi agar 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

- Menjalin kerja sama 

dengan institusi atau 

organisasi multilateral 

yang diakui oleh 

pemerintah Indonesia 

- Menjalin kerja sama 

dengan kementerian 

atau kelembagaan 

pemerintah Indonesia 

- Menjalin kerjasama 

dengan BUMN dan 

BUMD 

- Mengikuti 

mendampingan 

pelatihan 

kewirausahaan 

- Pimpinan memberikan 

motivasi dan 

pendampingan untuk 

mengikuti kompetisi 

nasional serta 

diberikan dukungan 

moril 

2 Fakultas 

Pertanian 
4.27 85% - Belum ada kelas 

internasional di prodi 

- Belum ada kerjasam 

yang dilakukan 

program studi dengan 

dengan berbagai 

Perusahaan dalam dan 

- Universitas dan UPPS 

memfasilitasi 

terpenuhinya 

kecukupan jumlah 

DTPS, studi lanjut dan 

jabatan fungsional 

DPR 

- Meningkatkan kinerja 

lebih baik lagi 

(kualitas) dengan 

pengembangan diri 

- Memotivasi DTPS 

yang masih study S3 

untuk menyelesaikan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

19.94 

- Universitas dan 

UPPS memfasilitasi 

terpenuhinya 

kecukupan jumlah 

DTPS, studi lanjut 

dan jabatan 

fungsional 

- peningkatan mutu 

SDM DTPS 

- Memotivasi dosen 

untuk mnyelesaikan 

studi dan jabatan 

fungsional 

- mengupayakan 

- Pimpinan 

Prodi 



77 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Stand

ar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

luar negeri, instansi 

pemerintag, BUMN 

dan BUMD 

- Kualifikasi dan 

kecukupan laboran 

untuk mendukung 

proses pembelajaran 

sesuai dengan 

kebutuhan program 

studi belum memenuhi 

capaian standar 

- Belum ada data terkait 

pengukuran Kepuasan 

Mahasiswa terhadap 

Layanan Tenaga 

Kependidikan 

- Belum adanya 

kerjasama yang 

dilakukan oleh kaprodi 

yang termasuk dalam 

daftar QS200, dunia 

industri, perusahaan 

multinasional, 

perusahaan teknologi 

global, perusahaan 

startup 

teknologi,organisasi 

multilateral yang 

diakui Pemerintah 

Indonesia, 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia, 

BUMN, BUMD 

- jiwa kewirausahaan 

masih rendah smenjadi 

salah satu faktor 

penghambat dosen 

belum mempunyai latar 

belakang sebagai 

pendiri maupun 

pasangan pendiri 

- Prodi senantiasa 

melaakukan promosi 

melalui media social 

dan berkunjung ke 

daerah-daerah 

- Adanya panduan 

akademik terkait 

penugasan DTPS 

sebagai pembimbing 

tugas akhir dan adanya 

pemerataan 

pembimbingan 

ditingkat prodi 

- Universitas dan UPPS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

peningkatan EWMP 

DTPS 

- Adanya dukungan 

pihak Universitas dan 

Yayasan 

Muhammadiyah untuk 

mengangkat dosen 

sehingga dapat 

berstatus sebagai 

Dosen Tetap 

- UPPS dan PS 

merencanakan dan 

mengembangkan 

mengembangkan 

DTPS mengikuti 

rencana 

pengembangan SDM 

di perguruan tinggi 

(Renstra PT) secara 

konsisten. 

- Kualifikasi dan 

kecukupan tenaga 

kependidikan 

berdasarkan jenis 

pekerjaannya 

(administrasi, 

Study dan mengurus 

kenaikan jabatan 

fungsional  

- Mengupayakan 

peningkatan jumlah 

mahasiswa untuk 

menyeimbangkan rasio 

dosen dan mhasiswa 

- Melakukan kerjasama 

dengan mitra 

internasional 

- Membagi rata proporsi 

pembimbingan sesuai 

kompetensi 

- Mengarahkan DTPS 

dan sosialisasi ttg 

EWMP dengan syarat 

12-16 SKS/DTPS 

- Mempertahankan 

kinerja untuk tidak 

menerima dosen tidak 

tetap  

- Melakukan kerjasama 

dengan berbagai 

Perusahaan baik 

nasional maupun 

internasional 

- Merekrut dan 

mengadakan pelatihan 

untuk laboran 

- Melakukan pelatihan 

internal dan mengikuti 

pelatihan eksternal bagi 

DTPS 

- Perekrutan tenaga 

tendik untuk laboran 

dan pustakawan 

- Pelatihan bagi tenaga 

Tendik 

- Membuat bimtek 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Prodi melakukan 

promosi melalui 

media social dan 

berkunjung ke 

daerah-daerah 

namun belum 

maksimal 

- Belum ad akelas 

internasional di 

prodi 

- Adanya panduan 

akademik terkait 

penugasan DTPS 

sebagai pembimbing 

tugas akhir dan 

adanya pemerataan 

pembimbingan 

ditingkat prodi 

- UPPS mendukung 

dan memfasilitasi 

peningkatan EWMP 

DTPS 

- Penerimaan Dosen 

untuk diangkat 

sebagai dosen tetap 

yayasan yang 

dilakukan oleh 

Universitas 

- kurangnya 

kualifikasi tenaga 

kerja laboran 

- Sebagain besar 

DTPS telah 

melakukan pelatihan 

dasar: pekerti-AA, 

melakukan pelatihan 

lain 

- Kualifikasi dan 

kecukupan tenaga 

kependidikan 

berdasarkan jenis 

peningkatan jumlah 

mahasiswa baru 

- Melakukan kerjasama 

dengan mitra 

internasional 

- mempertahankan 

kondisi DTPS sebagai 

pembimbing 

- mempertahankan 

kondisi EWMP 12-

16/DTPS 

- menerima dosen 

dengan syarat 

kualifikasi yang 

ditetapkan oleh 

universitas untuk 

pemenuhan tenaga 

pengajar 

- meningkatkan jumlah 

laboran sesuai dengan 

kualifikasi yang 

dibutuhkan 

- mengerahkan dan 

memotivasi DTPS 

untuk mengikuti 

berbagai jenis 

pelatihan 

- mempertahankan 

kinerja yang telah 

dilakukan 

- mengarahkan tenaga 

kependidikan 

mengikuti jenis 

pelatihan secara terus 

menerus 

- meningkatkan minat 

DTPS untuk menulis 

pada jurnal 

internasional 

- Meningkatkan kualitas 

layanan yang 
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Perusahaan 

- Belum ada kerjasama 

dosen berkegiatan 

tridarma di kampus lain 

dan kampus QS100, 

- Belum banyak dosen 

yang memiliki 

sertifikat kompetensi 

- Belum ada kerjasama 

dengan Perusahaan 

yang beroperasi di 

lebih dari 1 (satu) 

negara 

- Belum ada kerjasama 

dengan Perusahaan 

tercakup sebagai 

perusahaan teknologi 

global 

- Belum ada kerjasama 

dengan Perusahaan 

startup teknologi dalam 

negeri maupun luar 

negeri 

- Belum ada dosen yang 

memiliki pengalaman 

profesional di 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

- 9. Belum ada 

kerjasama dengan 

Perusahaan BUMN dan 

BUMD 

- Belum ada kerjasama 

dengan Perusahaan 

multinasional maupun 

non-multinasional 

pustakawan, teknisi, 

dll.) sudah sesuai 

dengan kualifikasi 

yang telah di tentukan 

- Semua tenaga 

kependidikan yang 

terdapat pada program 

studi Agribisnis telah 

mengikuti pelatihan 

- Lebih dari 10% dosen 

DTPS aktif menulis di 

jurnal Internasional 

bereputasi. Sebagian 

dosen sementara 

pendidikan dokt 

- Mitra internasional 

yang masih kurang, 

serta akses informasi 

yang terbatas. 

- Sudah sesuai data 

kecukupan jumlah 

dosen tetap program 

studi sebanyak 21 

orang. telah memenuhi 

syarat perlu 

terakreditasi  

- Tersedianya bukti 

dokumen ijazah S3 

dan laporan monev 

- Ketersediaan laporan 

monev dan bukti 

jabatan akademik 

- Rasio Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi terhadap Jumlah 

dosen tetap program 

studi Prodi Sains 

Teknologi masuk 

kategori 1:15-25 

penulisan artikel ilmiah 

untuk memperoleh 

HAKI dan jurnal 

internasional 

- Memfasilitasi 

mahasiswa untuk 

mendapatkan 

pelayanan ditingkat 

fakultas khususnya di 

Prodi 

- Memfasilitasi DTPS 

untuk menjadi anggota 

kelembagaan/organisas

i profesi, memfasilitasi 

DTPS mengikuti forum 

ilmiah 

- Mempertahankan 

kecukupan jumlah 

DTPS 

- Meningkatkan DTPS 

berpendidikan S3 

- Meningkatkan 

Persentase jumlah 

dosen memiliki Jabatan 

Akademik lektor, lektor 

kepala, guru besar  

- Melakukan kerjasama 

dengan universitas 

internasional 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan 

Penugasan DTPS 

sebagai Pembimbing 

Utama Tugas Akhir 

Mahasiswa RDPU <= 6 

pekerjaannya 

(administrasi, 

pustakawan, teknisi, 

dll.) sudah sesuai 

dengan kualifikasi 

yang telah di 

tentukan 

- Semua tenaga 

kependidikan yang 

terdapat pada 

program studi 

Agribisnis telah 

mengikuti pelatihan 

- Keinginan DTPs 

yang rendah untuk 

menulis pada jurnal 

internasional, 

kemampuan menulis 

dan berbahasa asing 

- Kualitas layanan 

yang diberikan 

kepada mahasiswa 

- Sudah sesuai data 

kecukupan jumlah 

dosen tetap program 

studi sebanyak 21 

orang. telah 

memenuhi syarat 

perlu terakreditasi  

- Tersedianya bukti 

dokumen ijazah S3 

dan laporan monev. 

Persentase jumlah 

Dosen tetap program 

studi (DTPS) 

berpendidikan S3 

diberikan kepada 

mahasiwa 

- Prodi perlu melakukan 

identifikasi rasio 

dosen dengan 

kebutuhan prodi 

- Mendorong 

mahasiswa untuk 

menyelesaikan studi 

tepat waktu 

- Melakukan kerjasama 

dengan universitas 

internasional 

- Penugasan DTPS 

sebagai Pembimbing 

Utama Tugas Akhir 

Mahasiswa RDPU <= 

6. berdasarkan laporan 

monev program studi 

menunjukkan nilai 

capaian 1-6. 

- Mensosialisasikan 

panduan akademik 

terkait EWMP 

- UPPS melakukan 

identifikasi kebutuhan 

sosen tidak tetap  

3 Fakultas 

Ekonomi dan 
3.51 88% - Belum diadakan kelas 

Internasional untuk 

- Perhatian pimpinan 

untuk memantau 

- Memotivasi dan 

memfasilitasi DTPS 

- Tidak serius 

berdampak pada 13.61 
- Jumlah Dosen Tetap 

Program Studi pada 

- Ditingkatkan 

kecukupan Jumlah 

- Universitas 

- UPPS 
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Bisnis mahasiswa program 

studi, karena belum ada 

arahan universitas 

untuk membentuk 

kelas internasional, dan 

sumber daya manusia 

belum tersedia cukup 

untuk dapat mengelola 

kelas internasional 

- Belum ada aturan jelas 

terkait dosen program 

studi yang berkegiatan 

tridarma di perguruan 

tinggi yang termasuk 

dalam daftar QS200 

- Tidak ada data 

pendukung terkait 

Persentase jumlah 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di dunia industri 

- Belum ada aturan jelas 

terkait dosen program 

studi yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi sebagai praktisi 

di perusahaan 

multinasional 

- Belum ada aturan jelas 

terkait dosen program 

studi yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi sebagai praktisi 

di perusahaan 

teknologi global 

- Belum ada aturan jelas 

terkait dosen program 

studi yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi sebagai praktisi 

di perusahaan start up 

teknologi 

Kecukupan jumlah 

dosen penghitung 

rasio yang memiliki 

NIDN atau NIDK pada 

saat TS di program 

studi manajemen lebih 

dari 12 dosen 

-  ada upaya dan 

langkah langkah 

pengembangan dosen 

yang konsisten di 

lakukan oleh 

perguruan tinggi baik 

dalam bentuk 

workshop dan 

pengembangan 

akademik dosen 

- ada upaya UPPS untuk 

memenuhi tingkat 

kecukupan dan 

kualifikasi tenaga 

kependidikan 

berdasarkan 

kebutuhan layanan 

program studi dan 

mendukung 

pelaksanaan 

akademik, fungsi unit 

pengelola, serta 

pengembangan 

program studi 

- ada upaya peningkatan 

kualitas tenaga 

kependidikan 

mengikuti pelatihan 

sesuai jenis 

pekerjaannya pada 

lingkup unit pelaksana 

program studi UPPS 

-  PS dan UPPS 

melakukan 

perhitungan jumlah 

untuk lanjut S3 

- jumah dosen memiliki 

jabatan akademik 

lektor, LK dan GB 

- Perlu ada dokumentasi 

secara berkala di 

program studi 

- Perlu ada dokumentasi 

secara berkala di 

program studi 

- Perlu ada dokumentasi 

secara berkala di 

program studi 

- Perlu ada dokumentasi 

secara berkala terkait 

dosen berkegiatan 

tridarma di kampus lain 

dan kampus QS100 

berdasarkan ilmu, serta 

bekerja sebagai praktisi 

di industri harus 

disetujui oleh Kepala 

Program Studi, Dekan, 

atau Rektor 

- Perlu ada peningkatan 

dosen yang memiliki 

sertifikat 

kompetensi/profesi 

yang diakui oleh 

industri dan dunia kerja 

serta terdokumentasi di 

Prodi 

- Perlu ada aturan 

mengenai dosen yang 

berasal dari dan/atau 

dosen yang memiliki 

pengalaman 

profesional di 

perusahaan yang 

beroperasi di lebih dari 

1 (satu) negara 

kegagalan kecukupan 

Jumlah DTPS 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan persentase 

jumlah DTPS 

berpendidikan S3 

terhadap total DTPS 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan rasio 

Jumlah Mahasiswa 

Program Studi 

terhadap Jumlah DTPS 

Sosial Humaniora 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan rasio 

Jumlah Mahasiswa 

Program Studi 

terhadap Jumlah 

Dosen Pembagi Rasio 

(DPR) pada Kelas 

Internasional 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan penugasan 

DTPS sebagai 

Pembimbing Utama 

Tugas Akhir 

Mahasiswa 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan ekuivalensi 

Waktu Mengajar 

Penuh DTPS 

- Tidak serius 

berdampak pada 

program studi 

Ekonomi 

Pembangunan 

sebanyak 13 orang 

berdasarkan data 

sispenmu dan PD 

Dikti 

- Persentase jumlah 

DTPS 

berpendidikan S3 

terhadap total DTPS 

pada prodi Ekonomi 

pembangunan 

sebesar 50% (6 dari 

12 total DTPS) yang 

didukung oleh 

pimpinan prodi, 

fakultas dan 

universitas 

- Rumitnya 

persyaratan 

administrasi yang 

harus dipenuhi 

khususnya untuk LK 

dan guru besar 

- Rasio Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi terhadap 

Jumlah DTPS Sosial 

Humaniora sebesar 

1 : 26 (jumlah 

mahasiswa 

sebanyak 332 orang 

dengan jumlah 

DTPS sebanyak 13 

orang) pada prodi 

ekonomi 

pembangunan 

- Belum diadakan 

kelas Internasional 

untuk mahasiswa 

program studi, 

DTPS 

- Memotivasi dosen 

untuk melanjutkan 

studi dan memberi 

peluang untuk 

mendapatkan beasiswa 

- Memberi 

pendampingan bagi 

dosen untuk 

melengkapi berkas 

kenaikan jabatan 

akademik berikutnya 

- Dipertahankan rasio 

Jumlah Mahasiswa 

Program Studi 

terhadap Jumlah 

DTPS Sosial 

Humaniora 

- Belum diadakan kelas 

Internasional untuk 

mahasiswa program 

studi, karena belum 

ada arahan universitas 

untuk membentuk 

kelas internasional, 

dan sumber daya 

manusia belum 

tersedia cukup untuk 

dapat mengelola kelas 

internasional 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

penugasan DTPS 

sebagai Pembimbing 

Utama Tugas Akhir 

Mahasiswa 

- Dipertahankan 

ekuivalensi Waktu 

Mengajar Penuh 

DTPS 

- Menambah jumlah 

- Prodi 

- LBKUI 

 

-  
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- Belum ada aturan jelas 

terkait dosen program 

studi yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi sebagai praktisi 

di di institusi atau 

organisasi multilateral 

yang diakui Pemerintah 

Indonesia 

- Belum ada aturan jelas 

terkait dosen program 

studi yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi sebagai praktisi 

di Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

- Belum ada aturan jelas 

terkait dosen program 

studi yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi sebagai praktisi 

di Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

- Belum ada aturan jelas 

terkait dosen program 

studi yang mempunyai 

latar belakang sebagai 

pendiri maupun 

pasangan pendiri 

perusahaan 

- Tidak ada data 

pendukung Persentase 

jumlah dosen yang 

mengikuti kompetisi 

nasional yang sesuai 

dengan definisi kriteria 

kompetisi 

- Dosen berkegiatan 

tridarma di kampus lain 

dan kampus QS100 

DTPS 2. PS dan UPPS 

memfasilitasi DTPS 

dalam menyusun dan 

mengajukan Jabatan 

Fungsional sehingga 

dapat menjadi rasio 

pembagi dosen dan 

mahasiswa 

-  

- Persentase jumlah 

dosen memiliki 

Jabatan Akademik 

lektor, lektor kepala, 

guru besar terhadap 

total Dosen tetap 

program studi adalah 

34 orang dari 40 Dosen 

tetap program studi 

Akuntansi (>85%) 

- Rasio Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi terhadap Jumlah 

Dosen tetap program 

studi telah memenuhi 

rasio yaitu 1:24 

berdasarkan data 

mahasiswa dan dosen 

di forlap 

- Program studi dan 

Unit pengelola 

program studi (UPPS) 

menghimbau Dosen 

tetap program studi 

untuk menyusun 

Beban Kerja Dosen 

(BKD) sehingga 

Ekuivalensi Waktu 

Mengajar Penuh 

terpenuhi 

- Jumlah dosen tetap 

program studi (DTPS) 

Akuntansi yaitu 40 

- Perlu ada aturan terkait 

dosen yang berasal dari 

dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman 

profesional di 

perusahaan yang 

tercakup sebagai 

perusahaan teknologi 

global adalah yang 

terdaftar di Forbes Top 

100 Digital Companies 

- Perlu adanya aturan 

jelas sehubungan 

dengan jumlah dosen 

yang berasal dari 

dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman 

profesional di 

perusahaan startup 

teknologi dalam negeri 

maupun luar negeri 

- Perlu adanya aturan 

jelas terkait jumlah 

dosen yang berasal dari 

dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman 

profesional di 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

- Perlu aturan jelas 

terkait jumlah dosen 

yang berasal dari 

dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman 

profesional di Badan 

Usaha Milik Negara 

dan Badan Usaha Milik 

Daerah Keterangan 

- Perlu adanya aturan 

yang jelas tentang 

jumlah dosen yang 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan rasio jumlah 

mahasiswa terhadap 

jumlah Dosen 

Penghitung Rasio 

(DPR) Khusus S1 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan kualifikasi 

akademik dosen 

penghitung rasio 

(DPR) yang memiliki 

NIDN atau NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan persentase 

DPR yang memiliki 

jabatan fungsional 

Guru Besar, Lektor 

Kepala dan Lektor 

(PGBLKL) terhadap 

total DPR 

- Hilangnya kesempatan 

untuk berinovasi pada 

kegiatan tri dharma di 

perguruan tinggi yang 

termasuk dalam daftar 

QS200 

- Kurangnya koneksi ke 

dunia industri serta 

hilangnya potensi 

mahasiswa 

menghubungkan hasil 

belajar dengan praktek 

di lapangan 

- Kurangnya koneksi 

serta hilangnya 

karena belum ada 

arahan universitas 

untuk membentuk 

kelas internasional, 

dan sumber daya 

manusia belum 

tersedia cukup untuk 

dapat mengelola 

kelas internasional 

- Penugasan DTPS 

sebagai 

Pembimbing Utama 

Tugas Akhir 

Mahasiswa pada 

program studi 

Ekonomi 

Pembangunan 

paling banyak 5 

mahasiswa 

- Ekuivalensi Waktu 

Mengajar Penuh 

Dosen Tetap 

Program Studi pada 

program studi 

Ekonomi 

Pembangunan 

terpenuhi dengan 

distribusi yang 

merata pada 

pendidikan 

- Jumlah dosen yang 

belum cukup 

- Rasio jumlah 

mahasiswa terhadap 

jumlah Dosen 

Penghitung Rasio 

(DPR) Khusus S1 

sebesar 1:33 pada 

prodi ekonomi 

pembangunan 

- Kualifikasi 

akademik dosen 

dosen tetap yayasan 

pada prodi Ekonomi 

Pembangunan 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan rasio 

jumlah mahasiswa 

terhadap jumlah 

Dosen Penghitung 

Rasio (DPR) Khusus 

S1 

- Memberi dukungan 

berupa bantuan dana 

pendidikan bagi dosen 

yang dalam proses 

penyelesaian studi 

ataupun yang akan 

studi lanjut 

- Dipertahankan 

persentase DPR yang 

memiliki jabatan 

fungsional Guru 

Besar, Lektor Kepala 

dan Lektor (PGBLKL) 

terhadap total DPR 

- Melakukan koordinasi 

dan kerjasama dengan 

perguruan tinggi yang 

termasuk dalam daftar 

QS200 untuk 

pelaksanaan tri 

dharma 

- Memberi peluang bagi 

dosen yang ingin 

berkarir sebagai 

praktisi dengan catatan 

tetap menjalankan 

tugas utama sebagai 

dosen 

- Memberi peluang bagi 

dosen yang ingin 

berkarir sebagai 

praktisi di perusahaan 
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berdasarkan ilmu, serta 

bekerja sebagai praktisi 

di industri harus 

disetujui oleh Kepala 

Program Studi, Dekan, 

atau Rektor tidak 

terlapor dan 

terdokumentasi di PS 

 

orang dan mata kuliah 

umum dosen dari 

universitas yang 

ditunjuk berdasarkan 

SK pengajaran 

- Jumlah mahasiswa 

berdasarkan forlap di 

program studi 

akuntansi adalah 965 

sehingga rasio dosen 

penghitung rasio telah 

memenuhi standar 

berasal dari dan/atau 

dosen yang memiliki 

pengalaman 

profesional di 

Perusahaan berada 

dalam negeri atau luar 

negeri, dan bersifat 

multinasional maupun 

non-multinasional 

kesempatan 

mahasiswa 

mengembangkan ilmu 

praktis di perusahaan 

internasional 

- Kurangnya koneksi 

serta hilangnya 

kesempatan 

mahasiswa 

mengembangkan ilmu 

praktis di perusahaan 

teknologi global 

penghitung rasio 

(DPR) yang 

memiliki NIDN atau 

NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis 2 

sebesar 50% karena 

adanya dukungan 

pimpinan 

- Persentase DPR 

yang memiliki 

jabatan fungsional 

Guru Besar, Lektor 

Kepala dan Lektor 

(PGBLKL) terhadap 

total DPR sebesar 

100% 

multinasional dengan 

catatan tetap 

menjalankan tugas 

utama sebagai dosen 

- Memberi peluang bagi 

dosen yang ingin 

berkarir sebagai 

praktisi di perusahaan 

teknologi global 

dengan catatan tetap 

menjalankan tugas 

utama sebagai dosen 

- Memberi peluang bagi 

dosen yang ingin 

berkarir sebagai 

praktisi di luar kampus 

dengan catatan tetap 

menjalankan tugas 

utama sebagai dosen 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

2.55 74% - Penugasan DTPS 

sebagai Pembimbing 

Utama Tugas Akhir 

Mahasiswa adalah 

Rata-Rata Bimbingan 

Dosen antara 6-10 

Oarng 

mahasiswa/Dosen.  

- Rasio mahasiswa dan 

dosen Internal belum 

memenuhi Rasio idela, 

sehingga digunakan 

dosen LB.  

- Rendahnya jaringan 

kerjasama dosen pada 

program studi dengan 

berbagai mitra, 

sehingga dosen masih 

susah untuk masuk 

sebagai praktisi. 

- Rendahnya jaringan 

kerjasama dosen pada 

program studi dengan 

- Jumlah Dosen Tetap 

Program Studi 

sebanyak 58 Dosen 

berdasarkakn 

dokumen yang 

diupload dilaman 

Lembar Kerja program 

studi SISPENMU. 

- 1) Dorongan pimpinan 

universitas dan 

fakultas dalam 

peningkatan jafung 

dosen; 2) Adanya 

dukungan lembaga 

BKD dalam 

pendampingan dosen 

untuk percepatan 

kenaikan pangkat 

jabatan.  

- 1) Dorongan pimpinan 

universitas dan 

fakultas dalam 

peningkatan jafung 

- Beberapa aspek perlu 

dipertahnakan 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi 

- Dipuayakan 

penambahan dosen 

untuk memenuhi rasio 

dosen dan mahasiswa. 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi 

- Disarankan kepada 

Universitas untuk 

memfasilitasi dosen 

agar dapat masuk 

sebagai praktisi 

diberbagai intansi, 

khususnya instansi 

internasional. 

- Disarankan kepada  

- Disarankan kepada 

Universitas untuk 

memfasilitasi dosen 

- Berdampak pada 

penilaian akreditasi 

- Berdampak pada 

penilaian 

pemeringkatan 

akreditasi 

- Berdampak pada 

kualitas pembelajaran 

- Berdampak pada 

kualitas karya Ilmiah 

Mahasiswa 

- Berdampak pada 

kualitas pembelajaran 

- Berdampak pada 

kompetensi dosen 

- Berdampak pada 

kinerja DTPS 

- Berdampak pada 

capaian kinerja prosdi 

- Berdampak pada 

capaian kinerja dosen 

8.73 - Banyak dosen senior 

yang telah sampai 

masa pensiun 

- Persyaratan 

beasiswa S3 

semakin sulit 

- Peminatan DTPS 

untuk mengurus 

Jabatan Akademik 

lektor, lektor kepala, 

guru besar terhadap 

total DTPS masih 

cukup rendah 

- Promosi prodi 

belum maksimal 

dilaksanakan 

- Sejumlah dosen 

tidak menguasai 

bahasa asing 

- Belum ada 

kebijakan syarat 

maksimal 

- Prodi memastiak 

kecukupan jumlah 

DTPS dengan 

berkoordinasi pada 

pihak Universitas 

- Memotivasi DTPS 

untuk lanjut S3 

- Memotivasi DTPS 

untuk mendapatkan 

Jabatan Akademik 

lektor, lektor kepala, 

guru besar terhadap 

total DTPS 

- Memaksimalkan 

promosi prodi 

- Memotivasi dosen 

pada peningkatan 

kompetensi bahasa 

asing 

- Prodi harus membuat 

kebijakan syarat 

maksimal 

- UPPS 

- Prodi 

- Dosen 
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berbagai mitra, 

sehingga dosen masih 

susah untuk masuk 

sebagai praktisi. 

- Rendahnya jaringan 

kerjasama dosen pada 

program studi dengan 

berbagai mitra, 

sehingga dosen masih 

susah untuk masuk 

sebagai praktisi. 

- Rendahnya jaringan 

kerjasama dosen pada 

program studi dengan 

berbagai mitra, 

sehingga dosen masih 

susah untuk masuk 

sebagai praktisi. 

- Rendahnya jaringan 

kerjasama dosen pada 

program studi dengan 

berbagai mitra, 

sehingga dosen masih 

susah untuk masuk 

sebagai praktisi. 

- Rendahnya jaringan 

kerjasama dosen pada 

program studi dengan 

berbagai mitra, 

sehingga dosen masih 

susah untuk masuk 

sebagai praktisi. 

- Rendahnya jaringan 

kerjasama dosen pada 

program studi dengan 

berbagai mitra, 

sehingga dosen masih 

susah untuk masuk 

sebagai praktisi. 

- Rendahnya jaringan 

kerjasama dosen pada 

program studi dengan 

dosen; 2) Adanya 

dukungan lembaga 

BKD dalam 

pendampingan dosen 

untuk percepatan 

kenaikan pangkat 

jabatan 

- 1) Dorongan pimpinan 

universitas dan 

fakultas dalam 

peningkatan jafung 

dosen; 2) Adanya 

dukungan lembaga 

BKD dalam 

pendampingan dosen 

untuk percepatan 

kenaikan pangkat 

jabatan. 

- 1) Dorongan pimpinan 

universitas dan 

fakultas dalam 

peningkatan jafung 

dosen; 2) Adanya 

dukungan lembaga 

BKD dalam 

pendampingan dosen 

untuk percepatan 

kenaikan pangkat 

jabatan. 

- Ekuivalensi Waktu 

Mengajar Penuh 

(EWMP) DTPS pada 

program studi Ilmu 

Administrasi Negara 

telah memenuhi rasio 

12-16 SKS per dosen 

persemester 

dibuktikan pada 

dokumen monev. 

- Rasio jumlah 

mahasiswa terhadap 

jumlah Dosen 

agar dapat masuk 

sebagai praktisi 

diberbagai instansi, 

khususnya instansi 

internasional. 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi. 

- Perlu meningkatkan 

jumlah Rekognisi 

DTPS. 

 

- Berdampak pada 

kinerja prodi 

- Berdampak pada 

kinerja prodi 

- Berdampak pada 

kinerja Prodi 

- Berdampak pada 

kulitas layanan 

kemahasiswaan 

- Berdampak pada 

kualitas pelayanan 

kemahasiswaan 

- Berdampak pada 

kinerja DTPS 

pembimbingan 

mahasiswa 

- Belum ada 

kebijakan 

pembatasan waktu 

mengajar dosen di 

luar home base 

- Rasio mahasiswa 

dan dosen Internal 

belum memenuhi 

Rasio ideal, 

sehingga digunakan 

dosen LB 

- Belum terjadi Rasio 

jumlah mahasiswa 

terhadap jumlah 

Dosen Penghitung 

Rasio (DPR) Khusus 

S1 yang sesuai 

standar 

- Peminatan DTPS 

untuk lanjut study 

S3 masih rendah 

- Peminatan DPR 

dalam mengurus 

jabatan fungsional 

Guru Besar, Lektor 

Kepala dan Lektor 

masih cukup rendah 

- Persyaratan 

mendapatkan NIDN 

cukup rumit 

- Tidak ada dosen 

berkegiatan tridarma 

di perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

sehingga tidak 

memenuhi 

persentasi. 

- Belum ada dosen 

pembimbingan 

mahasiswa 

- Menyusun kebijakan 

pembatasan waktu 

mengajar dosen di luar 

home base 

- Prodi harus selalu 

mengevaluasi 

Persentase Dosen 

tidak tetap terhadap 

jumlah dosen tetap 

- Prodi memastikan 

Rasio jumlah 

mahasiswa terhadap 

jumlah Dosen 

Penghitung Rasio 

(DPR) Khusus S1 

telah perpenuhi 

- Memotivasi dosen 

untuk lanjut study S3 

- Memotivasi DPR 

untuk mengurus 

jabatan fungsional 

Guru Besar, Lektor 

Kepala dan Lektor 

- Memotivasi DPR 

untuk mengurus NIDN 

- Prodi memaksimalkan 

Persentase jumlah 

dosen berkegiatan 

tridarma di perguruan 

tinggi yang termasuk 

dalam daftar QS200 

- Disarankan kepada 

Universitas untuk 

memfasilitasi dosen 

agar dapat masuk 

sebagai praktisi 

diberbagai instansi, 

khususnya instansi 

internasional. 



83 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Stand

ar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 
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berbagai mitra, 

sehingga dosen masih 

susah untuk masuk 

sebagai praktisi. 

- Rendahnya jaringan 

kerjasama dosen pada 

program studi dengan 

berbagai mitra, 

sehingga dosen masih 

susah untuk masuk 

sebagai praktisi. 

- Rendahnya jaringan 

kerjasama dosen pada 

program studi dengan 

berbagai mitra, 

sehingga dosen masih 

susah untuk masuk 

sebagai praktisi. 

- Rendahnya jaringan 

kerjasama dosen pada 

program studi dengan 

berbagai mitra, 

sehingga dosen masih 

susah untuk masuk 

sebagai praktisi. 

- Rendahnya jaringan 

kerjasama dosen pada 

program studi dengan 

berbagai mitra, 

sehingga dosen masih 

susah untuk masuk 

sebagai praktisi. 

Penghitung Rasio 

(DPR) Program Studi 

IAN sebesar 1:20,36 

(DPR = 50; 

Mahasiswa = 1018)  

- Kualifikasi akademik 

dosen penghitung 

rasio (DPR) yang 

memiliki NIDN atau 

NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor adalah 67,2% 

dengan jumlah DPR 

bergelar Doktor 

sebanyak 41 orang dari 

jumlah total DPR 

sebanyak 61 orang. 

Dibuktikan dengan 

dokumen yang ada di 

laman SIMPELMAS. 

- Persentase DPR yang 

memiliki jabatan 

fungsional Guru 

Besar, Lektor Kepala 

dan Lektor (PGBLKL) 

adalah 77,05% dengan 

jumlah DPR dengan 

Jabatan GB sebanyak 

2 orang, Lektor 24 

orang dan LK 21 orang 

(total 47) dari jumlah 

total DPR sebanyak 61 

orang. Dibuktikan 

dengan dokumen yang 

ada di laman 

SIMPELMAS.  

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

dunia industri 

- Belum ada dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

perusahaan 

multinasional pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara. 

- Belum ada dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

perusahaan 

teknologi global 

pada program studi 

Ilmu Administrasi 

Negara. 

- Belum ada dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

perusahaan startup 

teknologi 

- Belum ada dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

institusi atau 

organisasi 

multilateral yang 

diakui Pemerintah 

Indonesia pada 

program studi Ilmu 

Administrasi Negara 

- Mendorong dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

perusahaan 

multinasional pada 

program studi Ilmu 

Administrasi Negara. 

- Memaksimalkan 

peluang dosen bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di perusahaan 

teknologi global pada 

program studi Ilmu 

Administrasi Negara. 

- Mendorong dosen 

untuk bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di perusahaan startup 

teknologi 

- Memotivasi dosen 

untuk bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di institusi atau 

organisasi multilateral 

yang diakui 

Pemerintah Indonesia 

- Prodi bekerjasama 

dengan pihak 

universitas untuk 

membuka peluang 

kerjasma di 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

2.97 74% - Belum adanya 

beasiswa, dan minat 

dosen melanjutkan 

pendidikan di Program 

Studi Pendidikan 

Dokter FKIK 

Universitas 

- Adanya rekrutmen 

penerimaan dosen, 

sesuai dengan analisis 

kebutuhan prodi 

Pendidikan Dokter 

FKIK catatan : ka 

prodi masih butuh 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

meningkatkan jumlah 

DTPS, sesuai dengan 

penambahan jumlah 

mahasiswa 

- Tidak berdampak pada 

resiko (rendah) 

- 1. Dapat 

mempengaruhi 

peringkat akreditasi. 2. 

Kurangnya presentase 

6.73 - Adanya rekrutmen 

penerimaan dosen, 

sesuai dengan 

analisis kebutuhan 

prodi Pendidikan 

Dokter 

- Perlu peningkatan 

jumlah DTPS, sesuai 

dengan penambahan 

jumlah mahasiswa 

- Menyediakan dana 

untuk memfasilitasi 

- Dekan 

- WD 

- Prodi 
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Muhammadiyah 

Makassar 

- Masa TMT kurang dari 

2 tahun, dan kurangnya 

kesadaran dosen untuk 

mengurus Jabatan 

Akademik lektor, 

lektor kepala, guru 

besar terhadap total 

DTPS, 

-  Belum ada kelas 

internasioal sehingga 

tidak ada Rasio Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi Pendidikan 

Dokter terhadap 

Jumlah Dosen Pembagi 

Rasio (DPR) pada 

Kelas Internasional 

-  Persentase Dosen tidak 

tetap terhadap jumlah 

dosen tetap tidak 

mencapai standar, 

karena masih kurang 

dosen yg memenuhi 

kompetensi biomedik, 

sehingga masih perlu 

DTT 

-  Kualifikasi akademik 

dosen penghitung rasio 

(DPR) yang memiliki 

NIDN atau NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis ( 2 

doktor, dari 52 DPR) 

-  Kurangnya waktu 

dalam pengurusan 

jabatan fungsional 

Guru Besar, Lektor 

Kepala dan Lektor 

(PGBLKL) terhadap 

dosen 

-  Rasio Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi terhadap Jumlah 

DTPS untuk Prodi 

Pendidikan Dokter, 

Kebidanan, 

Keperawatan, dan 

Farmasi (standar 

LAMPTKES 1:10) 

-  Adanya pemerataan 

pembagian dosen 

pembimbing yang 

dilakukan oleh 

koordinator skripsi 

pada Program Studi 

Pendidikan Dokter 

FKIK Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya pemerataan 

beban mengajar, 

pembibingan dan 

penguji yang 

dilakukan oleh ketua 

program studi 

pendidikan dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar 

- Rasio jumlah 

mahasiswa terhadap 

jumlah Dosen 

Penghitung Rasio 

(DPR) Khusus S1 di 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar <= 1: 40 

-  Adanya dukungan dan 

kebijakan untuk 

mengerjakan kegiatan 

tridarma di di 

- Perlu dukungan baik 

dari pihak pimpinan 

- Perlu memotivasi 

dosen dalam 

meningkatkan Jabatan 

Akademik lektor, lektor 

kepala, guru besar 

terhadap total DTPS 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

rasio Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi  

- Perlu dukungan 

pimpinan universitas 

untuk membuka Kelas 

Internasional 

- Mempertahankan 

penugasan DTPS 

sebagai Pembimbing 

Utama Tugas Akhir 

Mahasiswa 

- Pengisian BKD 

konsisten dilakukan, 

sosialisasi BKD di 

setiap semester, adanya 

unit SDM yg 

memfasilitasi 

penyusunan BKD 

- Perlu penambahan 

dosen tetap dengan 

kompetensi biomedik 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

angka rasio mahasiswa 

terhadap jumlah dosen 

dosen penghitung rasio 

khusus S1 

- Diharapkan program 

dosen S3 

- Dapat mempengaruhi 

peringkat akreditasi. 2. 

Kurangnya presentase 

jumlah dosen yg 

memiliki jabatan 

akademik 

- Tidak berdampak pada 

resiko (rendah) 

- Belum dapat bersaing 

di tingkat internasional 

- Tidak berdampak pada 

resiko (rendah) 

- Berpengaruh pada 

peringkat akreditasi. 2. 

Kurangnya rasio dosen 

yg ber NIDN/NIDK 

- Tidak berdampak pada 

resiko (rendah) 

- Tidak berdampak pada 

resiko (rendah) 

- Persentase jumlah 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di dunia industri yang 

kurang 

- Persentase jumlah 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di perusahaan 

multinasional yang 

kurang 

- Persentase jumlah 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di perusahaan 

teknologi global yang 

kuran 

- Persentase jumlah 

dosen bekerja penuh 

- Minat dosen yg 

mengambil studi 

lanjut S3 masih 

kurang. 2. Beberapa 

dosen tetap masih 

dalam tahap proses 

pendidikan klinisi. 

- Motivasi dosen 

untuk pemenuhan 

BKD tiap semester 

masih kurang, 

karena padatnya 

jadwal di luar jam 

mengajar. 2. Waktu 

dan syarat untuk 

pengisian BKD 

masih belum bisa 

dioptimalkan. 

- Rasio Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi terhadap 

Jumlah DTPS untuk 

Prodi Pendidikan 

Dokter, Kebidanan, 

Keperawatan, dan 

Farmasi (standar 

LAMPTKES 1:10) 

- Mahasiswa asing 

belum aktif diterima 

- Adanya pemerataan 

pembagian dosen 

pembimbing yang 

dilakukan oleh 

koordinator skripsi 

pada Program Studi 

Pendidikan Dokter 

FKIK Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya pemerataan 

beban mengajar, 

pembibingan dan 

para dosen yang akan 

mengambil S3 
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total DPR pada 

pendidikan dokter 

FKIK 

-  Kecukupan jumlah 

dosen penghitung rasio 

yang memiliki NIDN 

atau NIDK pada saat 

TS untuk Strata 1 (S1) 

- Tidak adanya 

kesempatan jumlah 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di dunia industri pada 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

Unismuh Makassar 

- Tidak adanya 

kesempatan dosen 

Prodi Pendidikan 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di perusahaan 

multinasional 

- Tidak adanya 

kesempatan dosen 

Prodi Pendidikan 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

perusahaan teknologi 

global 

perguruan tinggi yang 

termasuk dalam daftar 

QS200 

-  Adanya beberapa 

kompetensi dosen 

untuk mendirikan 

perusahaan Pada 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

yang mempunyai latar 

belakang sebagai 

pendiri maupun 

pasangan pendiri 

perusahaan 

- Persentase jumlah 

dosen Program Studi 

Pendidikan Dokter 

yang mengikuti 

kompetisi nasional 

yang sesuai dengan 

definisi kriteria 

kompetisi 

-  Adanya kewajiban 

dosen Program Studi 

Pendidikan Dokter 

untuk memiliki 

sertifikat 

kompetensi/profesi 

yang diakui oleh 

industri dan dunia 

kerja 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

dan meningkatkan 

kualifikasi akademik 

dosen penghitung rasio 

(DPR) yang memiliki 

NIDN atau NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis agar 

dapat terpenuhi 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

persentase DPR yang 

memiliki jabatan 

fungsional Guru Besar, 

Lektor Kepala dan 

Lektor (PGBLKL) 

terhadap total DPR agar 

dapat tercapai 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

kecukupan jumlah 

dosen penghitung rasio 

yang memiliki NIDN 

atau NIDK pada saat 

TS untuk D3, Profesi, 

S2 dan S3 agar segera 

dapat terpenuhi 

 

waktu sebagai praktisi 

di perusahaan startup 

teknologi yang kurang 

- Persentase jumlah 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di institusi atau 

organisasi multilateral 

yang diakui 

Pemerintah Indonesia 

yang kurang 

- Persentase jumlah 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

yang kurang 

- Persentase jumlah 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di di Badan Usaha 

Milik Negara dan 

Badan Usaha Milik 

Daerah yang kurang 

- Tidak berdampak pada 

resiko (rendah) 

penguji yang 

dilakukan oleh ketua 

program studi 

pendidikan dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar 

- Perekrutan melalui 

yayasan sebagai 

dosen tetap masih 

kurang. 

- Rasio jumlah 

mahasiswa terhadap 

jumlah Dosen 

Penghitung Rasio 

(DPR) Khusus S1 di 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar yaitu 1: 40 

- 1. SOP masih belum 

jelas dalam 

penerbitan NIDN 

dan NIDK. 2. Lama 

waktu penerbitan 

NIDN / NIDK 

sangat ditentukan 

oleh keaktifan 

bagian SDM 

Universitas 

- 1. SOP masih belum 

jelas dalam 

penerbitan JabFung. 

2. Lama waktu 

penerbitan JabFung 

sangat ditentukan 

oleh keaktifan 

bagian SDM 

Universitas 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

2.99 85% - Belum ada dosen yang 

berkegiatan tridarma di 

perguruan tinggi yang 

termasuk dalam daftar 

- DTPS terpenuhi 

karena sumber daya 

Manusia (SDM ) yang 

dimiliki serta 

- Pertahankan dan 

tingkatkan 

- Perlunya kerjasama 

dosen berkegiatan 

- Terpenuhinya jumlah 

DTPS pada Program 

Studi Pendidikan 

Bahasa dan Sastra 

14.24 - DTPS terpenuhi 

karena sumber daya 

Manusia (SDM ) 

yang dimiliki serta 

- Jumlah DTPS yang 

telah terpenuhi 

diimbangi dengan 

peningkatan SDM dan 

- Pimpinan 

Universitas 

- UPPS 



86 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Stand

ar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

QS200 dengan kriteria 

pada program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Tidak ada dosen yang 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

dunia industri karena 

tidak sesui dengan 

bidang dosen program 

studi pendidikan 

bahasa indonesia 

- Belum adanya data dan 

persentase jumlah 

dosen yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di perusahaan 

multinasional pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Belum adanya data 

tentang dosen yang 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

perusahaan teknologi 

global pada program 

studi pendidikan 

bahasa indonesia 

- Belum adanya data 

dosen yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di perusahaan 

startup teknologi pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Belum adanya 

kerjasama dosen yang 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

institusi atau organisasi 

kompetensi yang 

sesuai dengan bidang 

studi progam studi 

pendidikan bahasa dan 

sastra indonesia 

- Banyaknya Sumber 

Daya Manusia yang 

dimiliki oleh Prodi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

yang berbanding sama 

Tingginya jumlah 

DTPS Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

yang berpendidikan S3 

- Banyaknya Sumber 

Daya Manusia yang 

dimiliki oleh Prodi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

yang berbanding sama 

Tingginya jumlah 

DTPS yang memiliki 

jabatan fungsional 

Lektor, Lektor Kepala 

dan Guru Besar 

-  Kurangnya jumlah 

mahasiswa dengan 

rasio tingginya jumlah 

dosen tetap program 

studi pendidikan 

Bahasa dan Sastra 

Indonesia 

-  Banyak jumlah DTPS 

yang dimiliki oleh 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

terhadap jumlah 

mahasiswa yang 

memasuki tatahp 

tridarma di perguruan 

tinggi yang termasuk 

dalam daftar QS200 

- Dosen PBSI tetap 

bekerja pada bidang 

disiplin ilmu sebagai 

praktisi pendidikan 

- Perlunya kerjasama 

dosen yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di perusahaan 

multinasional 

- Perlunya kerjasama 

dosen yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di perusahaan 

teknologi global 

- Pelrunya kerjasama 

- Perlunya kerjasama 

dosen yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di institusi atau 

organisasi multilateral 

yang diakui Pemerintah 

Indonesia 

- Perlunya kerjasama 

dosen yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di Kementerian 

atau kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

- Perlunya kerjasama 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

- Perlunya kerjasama 

dosen mempunyai latar 

belakang sebagai 

pendiri maupun 

Indonesia Kecukupan 

Jumlah DTPS 

sebanyak 30 orang, 

- Banyaknya Sumber 

Daya Manusia yang 

dimiliki oleh Prodi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

yang berbanding sama 

Tingginya jumlah 

DTPS Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

yang berpendidikan S3 

- tercapainya Persentase 

jumlah dosen memiliki 

Jabatan Akademik 

lektor, lektor kepala, 

guru besar terhadap 

total DTPS 

-  Tercapai Rasio 

Jumlah Mahasiswa 

Program Studi 

terhadap Jumlah DTPS 

Sosial Humaniora 

-  Rasio Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi terhadap Jumlah 

Dosen Pembagi Rasio 

(DPR) pada Kelas 

Internasional belum 

tercapai 

- Terpenuhinya 

Penugasan DTPS 

sebagai Pembimbing 

Utama Tugas Akhir 

Mahasiswa 

- Terpenuhinya dan 

program ekuivalensi 

Waktu Mengajar 

Penuh DTPS rata-

rata12-16 SKS pada 

kompetensi yang 

sesuai dengan 

bidang studi progam 

studi pendidikan 

bahasa dan sastra 

indonesia 

- Ada 20 orang 

jumlah DTPS 

Program Studi 

Bahasa dan Sastra 

Indonesia yang 

berpendidikan S3 

terhadap total DTPS 

30 orang dengan 

persentase 

20/30x100 = 66,6 

Persen 

- Banyaknya Sumber 

Daya Manusia yang 

dimiliki oleh Prodi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

yang berbanding 

sama Tingginya 

jumlah DTPS yang 

memiliki jabatan 

fungsional Lektor, 

Lektor Kepala dan 

Guru Besar 

-  Kurangnya jumlah 

mahasiswa dengan 

rasio tingginya 

jumlah dosen tetap 

program studi 

pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

-  Belum ada kelas 

internasional Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi terhadap 

Jumlah Dosen 

Pembagi Rasio 

melakukan PBM 

dengan efektif 

- memberikan target 

penyelesaian studi, 

melanjutkan 

pendidikan, dan 

pengurusan jabatan 

fungsional sebagai 

indikator kualitas 

tenaga pendidik 

- Setiap dosen wajib 

melaksanakan 

tridarma sebagai unsur 

penting dalam 

pengurusan jabatan 

fungsional dan 

mengurus pangkat 

sesuai syarat waktu 

yang telah ditentukan 

 

- Dibutuhkan 

peningkatan jumlah 

mahasiswa 

-  Perlunya kerjasama 

internasional 

- Perlu sosialisasi agar 

jumlah mahasiswa 

tetap berimbang 

dengan rasio dosen 

yang terus berlanjut 

pada pembimbingan 

tugas akhir mahasiswa 

- Ekuivalensi Waktu 

Mengajar Penuh 

DTPS perlu 

dipertahankan 

- Adanya dukungan 

pimpinan universitas 

untuk memberikan 

syarat kuota dosen 

tetap program studi 

- Prodi 
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multilateral yang 

diakui Pemerintah 

Indonesia pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Belum adanya dosen 

yang bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia, 

namun di Indonesia 

hanya praktisi 

mengajar dari program 

kementerian 

pendidikan 

- Belum ada dosen yang 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

pada program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Belum adanya data 

dosen mempunyai latar 

belakang sebagai 

pendiri maupun 

pasangan pendiri 

perusahaan pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Belum adanya data 

dosen yang mengikuti 

kompetisi nasional 

yang sesuai dengan 

definisi kriteria 

kompetisi pada 

program studi 

pembimbingan tugas 

akhir 

- Banyak jumlah DTPS 

yang dimiliki oleh 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

sehingga Equivalensi 

Waktu Mengajar 

Penuh (EWMP) 

terpenuhi atau tidak 

ada yang melampaui 

SKS kinerja dosen. 

- Adanya dukungan 

pimpinan universitas 

untuk memberikan 

syarat kuota dosen 

tetap program studi 

DTPS) agar tetap 

terpenuhi 

dibandingkan DT di 

luar dosen program 

studi pendidikan 

bahasa indonesia 

-  Adanya support dari 

pimpinan universitas 

untuk mendorong 

kuliah ke jenjang s3 

dan memberikan biaya 

bantuan beasiswa 

internal universitas 

muhammadiyah 

makassar 

- Adanya dukungan dari 

pimpinan universitas 

untuk mendorong 

kuliah ke jenjang S3 

dan memberikan biaya 

bantuan beasiswa 

internal universitas 

muhammadiyah 

makassar 

pasangan pendiri 

perusahaan 

- Perlunya kerjasama 

- Perlunya dosen 

berkegiatan tridarma di 

kampus lain dan 

kampus QS100 

berdasarkan ilmu, serta 

bekerja sebagai praktisi 

di industri harus 

disetujui oleh Kepala 

Program Studi, Dekan, 

atau Rektor 

- Perlunya dosen yang 

memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi 

yang diakui oleh 

industri dan dunia kerja 

- Perlunya dosen yang 

berasal dari dan/atau 

dosen yang memiliki 

pengalaman 

profesional di 

perusahaan yang 

beroperasi di lebih dari 

1 (satu) negara 

- Perlunya dosen yang 

berasal dari dan/atau 

dosen yang memiliki 

pengalaman 

profesional di 

perusahaan yang 

tercakup sebagai 

perusahaan teknologi 

global adalah yang 

terdaftar di Forbes Top 

100 Digital Companies 

- Perlunya dosen yang 

berasal dari dan/atau 

dosen yang memiliki 

pengalaman 

profesional di 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- sesuai syarat 

pemantauan peringkat 

akreditasi, semua 

dosen berstatus dosen 

tetap 

- tercapainya Rasio 

jumlah mahasiswa 

terhadap jumlah Dosen 

Penghitung Rasio 

(DPR) Khusus S1 

-  Terpenuhinya 

Kualifikasi dosen 

akademik penghitung 

rasio (DPR) yang 

memiliki NIDN atau 

NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis 

- Terpenuhinya 

Persentase DPR yang 

mempunyai jabatan 

fungsional Guru Besar, 

Lektor Kepala dan 

Lektor (PGBLKL) 

terhadap jumlah DPR. 

- Terpenuhinya jumlah 

dosen penghitung rasio 

yang memiliki NIDN 

atau NIDK pada saat 

TS pada program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

-  berpengaruh pada 

Persentase jumlah 

dosen berkegiatan 

tridarma di perguruan 

tinggi yang termasuk 

dalam daftar QS200 

(DPR) pada Kelas 

Internasional 

- Banyak jumlah 

DTPS yang dimiliki 

oleh Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

terhadap jumlah 

mahasiswa yang 

memasuki tatahp 

pembimbingan 

tugas akhir 

- Banyak jumlah 

DTPS yang dimiliki 

oleh Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

sehingga 

Equivalensi Waktu 

Mengajar Penuh 

(EWMP) terpenuhi 

atau tidak ada yang 

melampaui SKS 

kinerja dosen. 

- Tidak ada Dosen 

tidak tetap (DTT) 

terhadap jumlah 

dosen tetap yang 

sesuai rasio pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Belum ada data 

dokumen atau tracer 

study terhadap 

jumlah mahasiswa 

terhadap jumlah 

Dosen Penghitung 

Rasio (DPR) Khusus 

S1 

DTPS) agar tetap 

terpenuhi 

dibandingkan DT di 

luar dosen program 

studi pendidikan 

bahasa indonesia 

- Perlu data yang valid 

atau tracer study. 

Perlunya 

pendampingan dari 

tim universitas atau 

tim tracer study 

tentang data dokumen 

atau tracer study 

terhadap jumlah 

mahasiswa terhadap 

jumlah Dosen 

Penghitung Rasio 

(DPR) Khusus S1 

-  perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan 

- perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan 

motivasi dosen 

mengurus jabatan 

fungsional tepat waktu 

- perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan 

kecukupan jumlah 

dosen 

-   

- Perlunya kerjasama 

dosen berkegiatan 

tridarma di perguruan 

tinggi yang termasuk 

dalam daftar QS200 

- Dosen PBSI tetap 

bekerja pada bidang 

disiplin ilmu sebagai 

praktisi pendidikan 
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pendidikan bahasa 

indonesia 

perusahaan startup 

teknologi dalam negeri 

maupun luar negeri 

7 Fakultas Teknik 3.03 76% - Persentase jumlah 

DTPS berpendidikan 

S3 terhadap total DTPS 

belum terpenuhi secara 

maksimal, karena dari 

16 DTPS terdapat 6 

DTPS yang 

berpendidikan S3 

terhadap total DTPS 

atau dalam hal ini 

mendaptkan persentase 

37.5 %. Belum 

maksimalnya jumlah 

DTPS berpendidikan 

S3 karena untuk 

sementara ada DTPS 

yang masih studi lanjut 

yaitu sebanyaka 4 

orang 

- Rasio Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi terhadap Jumlah 

Dosen Pembagi Rasio 

(DPR) pada Kelas 

Internasional belum 

terlaksana, karena kelas 

Internasional tidak ada 

pada Prodi 

- Kualifikasi akademik 

dosen penghitung rasio 

(DPR) yang memiliki 

NIDN atau NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis 

belum maksimal, 

karena terdapa 18 DPR 

dan yang 

berpendidikan S3 

hanya 6 DPR sehingga 

- Kecukupan Jumlah 

DTPS sudah maksimal 

dalam 

pelaksanaannya, 

karena terdapat 16 

jumlah DTPS yang ada 

pada Prodi Arsitektur 

- Rasio Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi terhadap Jumlah 

DTPS Prodi Sains 

Teknologi sudah 

terpenuhi, karena 

terdapat 329 

mahasiswa dan DTPS 

sebanyak 16 sehingga 

rasionya adalah 1 : 20 

- Penugasan DTPS 

sebagai Pembimbing 

Utama Tugas Akhir 

Mahasiswa sudah 

terlaksana secara 

maksimal, karena 

pembagian DTPS 

dalam pembimbing 

utama tugas akhir di 

bawah angka 6 

- Ekuivalensi Waktu 

Mengajar Penuh 

DTPS sudah terpenuhi 

pada Prodi, karena 

pembagian SKS antara 

Pengajaran, Penelitian, 

PkM dan tugas 

tambahan yang ada 

pada Prodi sudah 

seimbang 

- Persentase DPR yang 

memiliki jabatan 

- Senantiasa 

meningkatkan 

Persentase jumlah 

DTPS berpendidikan 

S3 terhadap total DTPS 

dengan cara 

memotivasi dan 

mendukung DTPS 

- UPPS melakukan 

kerjasama dengan 

Kelas Internasional 

untuk mengadakan 

program pertukaran 

siswa atau kolaborasi 

dalam pengajaran dan 

pembelajaran dan 

membangun hubungan 

yang kuat dengan 

perguruant tinggi 

internasional untuk 

berbagi sumber daya 

dan pengalaman 

- Sebaiknya Prodi 

memotivasi dan 

membantu dosen untuk 

lanjut S3 sehingga 

Kualifikasi akademik 

dosen penghitung rasio 

(DPR) yang memiliki 

NIDN atau NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis 

dapat terpenuhi 

- Sebaiknya Prodi 

senantiasa mendukung 

dan memotivasi dosen 

untuk berkreasi 

independen atau 

- Kecukupan Jumlah 

DTPS tidak maksimal 

dalam 

pelaksanaannya, 

karena terdapat 16 

jumlah DTPS yang ada 

pada Prodi Arsitektur 

- tidak memenuhinya 

Persentase jumlah 

DTPS berpendidikan 

S3 terhadap total 

DTPS yang ada pada 

Prodi Arsitektur yaitu 

hanya PD S3, 35-49 % 

- Beluma ada kelas 

Internasional sehingga 

Rasio Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi terhadap Jumlah 

Dosen Pembagi Rasio 

(DPR) pada Kelas 

Internasional belum 

bisa diidentifikasi 

- Kualifikasi akademik 

dokto hanyar 25 - 49 % 

dosen penghitung rasio 

(DPR) yang memiliki 

NIDN atau NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis 

- Belum tercapainya > 

5% Persentase jumlah 

dosen yang memiliki 

sertifikat 

kompetensi/profesi 

yang diakui oleh 

industri dan dunia 

kerja pada Prodi 

26.32 - Persentase jumlah 

DTPS 

berpendidikan S3 

terhadap total DTPS 

belum terpenuhi 

secara maksimal, 

karena dari 16 DTPS 

terdapat 6 DTPS 

yang berpendidikan 

S3 terhadap total 

DTPS atau dalam 

hal ini mendaptkan 

persentase 37.5 %. 

Belum maksimalnya 

jumlah DTPS 

berpendidikan S3 

karena untuk 

sementara ada DTPS 

yang masih studi 

lanjut yaitu 

sebanyaka 4 orang 

- Kualifikasi 

akademik dosen 

penghitung rasio 

(DPR) yang 

memiliki NIDN atau 

NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis 

belum maksimal, 

karena terdapa 18 

DPR dan yang 

berpendidikan S3 

hanya 6 DPR 

sehingga persentase 

yang dihasilkan 

adalah 33.33%. 

- Persentase DTPS 

menulis artikel 

- Senantiasa 

meningkatkan 

Persentase jumlah 

DTPS berpendidikan 

S3 terhadap total 

DTPS dengan cara 

memotivasi dan 

mendukung DTPS 

- UPPS melakukan 

kerjasama dengan 

Kelas Internasional 

untuk mengadakan 

program pertukaran 

siswa atau kolaborasi 

dalam pengajaran dan 

pembelajaran dan 

membangun hubungan 

yang kuat dengan 

perguruant tinggi 

internasional untuk 

berbagi sumber daya 

dan pengalaman 

- Sebaiknya Prodi 

memotivasi dan 

membantu dosen 

untuk lanjut S3 

sehingga Kualifikasi 

akademik dosen 

penghitung rasio 

(DPR) yang memiliki 

NIDN atau NIDK 

yang mempunyai gelar 

Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis 

dapat terpenuhi 

- Sebaiknya UPPS bisa 

membuat kerjasama 

dengan pihak Badan 

Usaha Milik Negara 

- Pimpinan  

- Kampus 

- Prodi 
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persentase yang 

dihasilkan adalah 

33.33%. 

- Persentase DTPS 

menulis artikel jurnal 

internasional/ 

bereputasi terhadap 

total DTPS setiap 

tahunnya masih belum 

maksimal dalam 

pelaksanaannya. 

Terdapat 1 artikel 

jurnal internasional/ 

bereputasi atau 6.25 % 

dari total jumlah DTPS 

- Persentase DTPS 

menjadi anggota 

masyarakat bidang 

ilmu pada level 

internasional terhadap 

total DTPS belum 

maksimal, karena 

hanya terdapat 4 DTPS 

atau 25% dari 16 total 

DTPS yang menjadi 

anggota masyarakat 

bidang ilmu pada level 

internasional. Di 

samping itu, masih 

kurangnya organisasi 

bidang ilmu yang 

diikuti oleh DTPS 

- Jumlah dosen tetap 

program studi Teknik 

Elektro yang 

berpendidikan S3 

sebanyak 4 orang dari 

total 13 orang DTPS 

- Jumlah Mahasiswa 

Program Studi Teknik 

Elektro sebanyak 603 

orang, terhadap jumlah 

fungsional Guru 

Besar, Lektor Kepala 

dan Lektor (PGBLKL) 

terhadap total DPR 

sudah terpenuhi, 

karena terdapat 18 

DPR dan 13 DPR yang 

memiliki jabatan 

fungsional Guru 

Besar, Lektor Kepala 

dan Lektor 

- Persentase jumlah 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

suda terpenuhi, karena 

ada 2 orang dosen atau 

sekitar 12.5 % yang 

bekerja di 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

yaitu di 

Kemenkumham 

- Tersedia dokumen 

jumlah dosen tetap 

program studi Teknik 

Elektro Fakultas 

Teknik Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar sebanyak 13 

orang dosen. 

- Jumlah dosen tetap 

program studi 

memiliki Jabatan 

Akademik lektor 

sebanyak 12 orang dan 

lektor kepala sebanyak 

1 orang. 

- Ekuivalensi Waktu 

menampilkan karya 

diatur dengan peraturan 

perguruan tinggi 

- Persentase DTPS 

menulis artikel jurnal 

internasional/ 

bereputasi terhadap 

total DTPS setiap 

tahunnya senantiasa 

ditingkatkan. Prodi 

mendukung dan 

membantu DTPS 

dalam menulis artikel 

jurnal internasional/ 

bereputas 

- Prodi sebaiknya 

mendukung dan 

memotivasi DTPS 

menjadi anggota 

masyarakat bidang 

ilmu pada level 

internasional 

- Sebaiknya 

diperhitungkan rasio 

dosen dan mahasiswa 

untuk prodi maksimal 1 

: 25 

- Perlu ada kerjasama 

internasional dalam hal 

pembelajaran 

- Sebaiknya jumlah 

pembimbingan setiap 

dosen maksimal 6 

orang mahasiswa 

- Sebaiknya ada dosen 

pada program studi 

Teknik Elektro yang 

berkegiatan tridarma di 

perguruan tinggi yang 

termasuk dalam daftar 

QS200 

Arsitektur 

- tidak banyak dosen 

melakukan penulisan 

jurnal di jurnal 

internasional/ 

bereputasi setiap 

tahunnya yang ada 

pada Prodi Arsitektur, 

hanya ada sebanyak 

7%-9% 

- 20% - 39% Persentase 

DTPS menjadi 

anggota masyarakat 

bidang ilmu pada level 

internasional terhadap 

total DTPS yang ada 

pada Prodi 

- Belum terpenuhi dan 

Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Belum tercapai dan 

serius berdampak pada 

kegagalan 

- Jarang terjadi suatu 

masalah sudah tercapai 

- Jarang terjadi suatu 

masalah sudah tercapai 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sudah memenuhi dan 

tidak serius berdampak 

pada kegagalan 

- Belum tercapai dan 

serius berdampak pada 

kegagalan 

- Sudah terpenuhi dan 

Tidak serius 

jurnal internasional/ 

bereputasi terhadap 

total DTPS setiap 

tahunnya masih 

belum maksimal 

dalam 

pelaksanaannya. 

Terdapat 1 artikel 

jurnal internasional/ 

bereputasi atau 6.25 

% dari total jumlah 

DTPS 

- Persentase DTPS 

menjadi anggota 

masyarakat bidang 

ilmu pada level 

internasional 

terhadap total DTPS 

belum maksimal, 

karena hanya 

terdapat 4 DTPS 

atau 25% dari 16 

total DTPS yang 

menjadi anggota 

masyarakat bidang 

ilmu pada level 

internasional. Di 

samping itu, masih 

kurangnya 

organisasi bidang 

ilmu yang diikuti 

oleh DTPS 

- Belum terpenuhi 

karena belum ada 

DTPS yang 

berpendidikan S3 

- Belum terpenuhi 

karena masih 

terbatasnya jumlah 

dosen tetap program 

studi Teknik 

Informatika jika 

dibandingkan 

dan Badan Usaha 

Milik Daerah sehingga 

dapat memudahkan 

dosen dalam 

memasuki dunia kerja 

di bidang tersebur 

- Sebaiknya UPPS 

membuat kerjasama 

pada Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

sehingga dapat 

memudahkan dosen 

memiliki pengalaman 

bekerja di sana 

- Persentase DTPS 

menulis artikel jurnal 

internasional/ 

bereputasi terhadap 

total DTPS setiap 

tahunnya senantiasa 

ditingkatkan. Prodi 

mendukung dan 

membantu DTPS 

dalam menulis artikel 

jurnal internasional/ 

bereputas 

- Dukungan pimpinan 

kepada dosen untuk 

berusaha upgrade 

jabatan fungsionalnya 

serta kesadaran dosen 

untuk mengurus 

kenaikan pangkat dan 

jabatan secara berkala 

perlu ditingkatkan. 

- Diharapkan untuk 

semester berikutnya, 

program studi 

menambah DTPS agar 

rasio jumlah DTPS 

dan mahasiswa 
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dosen tetap program 

studi sebanyak 13 

orang 

- Belum ada kelas 

internasional pada 

program studi Teknik 

Elektro Fakultas 

Teknik Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar sehingga 

rasio jumlah 

mahasiswa juga belum 

ada 

- Belum ada dosen pada 

program studi Teknik 

Elektro yang 

berkegiatan tridarma di 

perguruan tinggi yang 

termasuk dalam daftar 

QS200 

Mengajar Penuh 

(EWMP) dosen tetap 

program studi Teknik 

Elektro Fakultas 

Teknik sebanyak 12 - 

16 kali 

- Kualifikasi akademik 

dosen penghitung 

rasio (DPR) yang 

memiliki NIDN atau 

NIDK yang 

mempunyai gelar 

Doktor sebanyak 21 

orang dari 32 dosen 

DPR = 65,6% 

- Ada 2 orang dosen 

program studi Teknik 

Elektro yang 

mempunyai latar 

belakang sebagai 

pendiri maupun 

pasangan pendiri 

perusahaan 

- Jumlah dosen prodi 

Teknik Elektro yang 

berkreasi independen 

atau menampilkan 

karya diatur dengan 

peraturan perguruan 

tinggi ada 4 orang 

- Sebaiknya ada dosen 

pada program studi 

Teknik Elektro yang 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

perusahaan teknologi 

global 

- Kualitas Layanan 

Tenaga Kependidikan 

ditingkatkan 

- Meningkatkan jumlah 

DTPS yang menjadi 

anggota masyarakat 

bidang ilmu pada level 

internasional 

- Mendorong dan 

membuka kesempatan 

seluasluasnya bagi 

dosen dan tendik untuk 

melanjutkan 

pendidikan hingga ke 

jenjang doktoral, 

membuat blue print 

pembinaan kader dosen 

dan tendik, 

menyelenggarakan 

pelatihan secara 

periodik bagi dosen dan 

tendik untuk 

peningkatan 

kompetensi 

berdampak pada 

kegagala 

- Belum terpenuhi dan 

Serius berdampak 

pada kegagalan 

jumlah mahasiswa 

(Student body) yang 

banyak kurang lebih 

400 orang 

- Belum terpenuhi 

karena sumber daya 

belum memadai dari 

segi kuantitas, 

sarana prasarana 

kelas internasional 

juga belum memadai 

sehingga prodi saat 

ini masih terkendala 

dalam membuka 

kelas internasional 

- Belum terpenuhi 

karena belum ada 

data data dan 

informasi jumlah 

dosen berkegiatan 

tridarma di 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

terpenuhi, hal ini 

butuh kebijakan 

pimpinan Universitas. 

- Perlu menambah 

sumber daya dosen 

- perlu petunjuk teknis 

yang jelas bagaimana 

mekanisme dosen 

bekerja penuh waktu, 

dalam waktu berapa 

lama, dan bagaimana 

dengan pelaksanaan 

catur dharma dosen 

- Perlu petunjuk teknis 

yang jelas bagaimana 

mekanisme dosen 

bekerja penuh waktu, 

dalam waktu berapa 

lama, dan bagaimana 

dengan pelaksanaan 

catur dharma dosen 

- Mendorong dan 

membuka kesempatan 

seluasluasnya bagi 

dosen dan tendik untuk 

melanjutkan 

pendidikan 

- Perlu peningkatan 

kualifikasi Dosen 

Tetap Program Studi 

S3 dan monev 

- Perlu peningkatan 

jumah dosen memiliki 

jabatan akademik 

lektor, LK dan GB 

8 Fakultas Hukum 3.64 91% - Kurangnya Jumlah 

DTPS yang tidak 

memadai dan tak 

mendukung berbagai 

aktivitas akademis dan 

kontribusi positif 

- Penugasan DTPS 

sebagai Pembimbing 

Utama Tugas Akhir 

Mahasiswa di Program 

Studi Hukum BisnisA 

Universitas 

- Perlu ditingkatkan 

upaya pencapaian 

standar: kelengkapan 

data kegiatan tridarma 

dosen 

- UPPS dan universitas 

- Mungkin belum 

terkulalifikasinya 

DTPS berdasarkan 

kehususan ilmu 

- tidak adanya dosen 

dengan tingkat doktor 

6.63 - karena Prodi Hukum 

Bisnis adalah prodi 

baru sehingga masih 

dalam proses 

pembenahan terkait 

sumber daya dosen 

- Mempertahankan 

Rasio Jumlah 

Mahasiswa Program 

Studi terhadap Jumlah 

DTPS 

- Dibukanya 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 



91 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Stand

ar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

terhadap 

pengembangan 

institusi. 

- Prodi Hukum bisnis 

merupakan prodi baru 

sehingga hampir semua 

DTPS merupakan 

dosen baru yang saat 

ini baru memiliki 

jabatan fungsional 

Asisten Ahli 

- Rasio Jumlah 

Mahasiswa sudah 

tercapai yaitu Program 

Studi Agribisnis 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar memiliki 

jumlah DPR 6 dan 

Mahasiswa 8 orang. 

Atau 1: 1 lebih 

- Rasio Jumlah 

Mahasiswa sudah 

tercapai yaitu Program 

Studi Hukum Bisnis 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar memiliki 

jumlah DPR 6 dan 

Mahasiswa 8 orang. 

Atau 1: 1 lebih 

- Kualifikasi akademik 

dosen penghitung rasio 

(DPR) yang memiliki 

NIDN atau NIDK yang 

mempunyai gelar 

Magegister sebanyak 8 

dosen dari 8 dosen. 

persentase sebesar 100 

%. 

- Persentase DPR yang 

memiliki jabatan 

Muhammadiyah 

Makassar sudah 

terpenuhi. 

- Universitas dan UPPS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

peningkatan 

ekuivalensi Waktu 

Mengajar Penuh 

DTPS sehingga dapat 

mencapai target yang 

maksimal. 

- Adanya dukungan 

pihak Universitas dan 

Yayasan 

Muhammadiyah untuk 

mengangkat dosen 

sehingga dapat 

berstatus sebagai 

Dosen Tetap 

- Universitas dan UPPS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

peningkatan Rasio 

jumlah mahasiswa 

terhadap jumlah 

Dosen Penghitung 

Rasio (DPR). 

- Kecukupan jumlah 

dosen penghitung 

rasio yang memiliki 

NIDN atau NIDK pada 

saat TS untuk Strata 2 

(S2) sebanyak 6 dosen. 

sudah memenuhi 

Jumlah DPR = 6 

orang. 

- Animo dosen PS yang 

tinggi untuk memiliki 

sertifikat 

kompetensi/profesi 

yang diakui oleh 

diharapkan membuka 

peluang kerjasama 

yang seluas-luasnya 

dengan praktisi dan 

industri 

- Perlu ditingkatkan 

upaya pencapaian 

standar: data dosen 

sebagai praktisi 

- Perlu ditingkatkan 

upaya pencapaian 

standar: data dosen 

sebagai praktisi 

pada ppodi hukum 

bisnis 

- Tidak adanya osen 

memiliki Jabatan 

Akademik lektor, 

lektor kepala, guru 

besar terhadap total 

DTPS 

- Mungkin belum 

banyaknya mahasiswa 

yang dimiliki leh 

program studi 

- Belum tidak adanya 

kelas internasional 

- Mungkin tidak adanya 

DTPS sebagai 

Pembimbing Utama 

Tugas Akhir 

Mahasiswa 

- Belum adanya 

peningkatan target 

Ekuivalensi Waktu 

Mengajar Penuh DTPS 

- tidak adanya dosen 

dengan status warga 

negara asing di prodi 

hukum bisnis 

- Mungkin tidk aadanya 

peningkatan jumlah 

dosen dan mahasiswa 

secara rasio pada prodi 

hukum bisnis 

- belum dapat membuka 

program S2 dan S3 

prodi hukum bisnis 

- tidak dapat membuaka 

progaram S3 dan s2 

Progran studi hukum 

bisnis 

- Belum adanya dosen 

dengan kualifikasi 

dan fasilitas 

pembelajaran 

- karena belum 

adanya program 

studi s3 bagi dosen 

DTPS pada 

Universitas 

- karena dosen DT 

paa prodi Hukum 

Bisnis adalah dosen 

baru 

- Karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi 

baru sehingga 

diperlukan berbagai 

pembenahan di 

berbagai sektor 

- karena belum 

adanya kelas 

internasional yang 

dibuka prodi hukum 

bisnis 

- karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi 

baru sehingga belum 

memiliki mahasiswa 

semester akhir 

- karena masih 

mengacu pada 

standar . Ekuivalensi 

Waktu Mengajar 

Penuh DTPS 

- karena belum 

adanya dosen asing 

yang mendaftar pada 

prodi hukum bisnis 

- karena Rasio jumlah 

mahasiswa terhadap 

jumlah Dosen 

Penghitung Rasio 

(DPR) Khusus S1 

penerimaan 

mahasiswa asing 

sebagai peluang 

persaingan secara 

internasional 

- Mempertahankan 

penugasan DTPS 

sebagai Pembimbing 

Utama Tugas Akhir 

Mahasiswa 

- Pengisian BKD 

konsisten dilakukan, 

sosialisasi BKD di 

setiap semester, 

adanya unit SDM yg 

memfasilitasi 

penyusunan BKD 

- Sebaiknya ada 

perekrutan dosen tetap 

setiap tahun yg 

disesuaikan dengan 

jumlah penerimaan 

mahasiswa 

- Perlu dipertahankan 

dan klarifikasi rasio 

jumlah mahasiswa 

terhadap jumlah dosen 

Penghitung Rasio 

(DPR) Khusus S1 di 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar 

- Perlu SOP yang jelas 

dan waktu penerbitan 

NIDN/NIDK yang 

dapat diprediksi (3-6 

bulan) 

- Perlu SOP yang jelas 

dan waktu penerbitan 

JabFung yang dapat 

disesuaikan dengan 
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fungsional Asisten Ahli 

terhadap total DPR 

sebesar 100 %. jumlah 

dari seluruh dosen yang 

ada di Prodi Hukum 

Bisnis 

- Universitas dan UPPS 

belum memfasilitasi 

terlaksananya kegiatan 

tridarma di perguruan 

tinggi yang termasuk 

dalam daftar QS200. 

- Belum ada data tentang 

Persentase jumlah 

dosen PS yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di dunia 

industri 

- Belum ada data tentang 

Persentase jumlah 

dosen PS yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di dunia 

industri 

- Belum ada data 

mengenai Persentase 

jumlah dosen PS yang 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

perusahaan teknologi 

global 

- Persentase jumlah 

dosen Program Studi 

Agribisnis yang 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

perusahaan teknologi 

global belum ada. 

- Belum ada data 

mengenai Persentase 

jumlah dosen PS yang 

bekerja penuh waktu 

industri dan dunia 

kerja 

- Beberapa dosen PS 

memiliki profesi dan 

bekerja sebagai 

Advokat atau tenaga 

ahli independen yang 

sesuai bidang 

kompetensi, tetapi 

belum ada data pasti 

mengenai jumlah 

dosen 

- UPPS dan PS 

merencanakan dan 

mengembangkan 

mengembangkan 

DTPS mengikuti 

rencana 

pengembangan SDM 

di perguruan tinggi 

(Renstra PT) secara 

konsisten. Dokumen 

pendukung terkait 

rencana dan 

pengmbangan DTPS 

tertiang didalam 

Renstra dan Rencana 

Induk Pengembangan. 

dotoral yang dimiliki 

hukum bisnis 

- Tidak mencapai 

standar qs 200 bagi 

berbagai kegiatan 

tridharma di perguruan 

tinggi 

- Tidak dikenanlnya 

prodi hukum bisnis di 

kalangan praktisi 

industri 

- Tidak dikenanlnya 

prodi hukum bisnis di 

kalangan praktisi 

industri 

- Tidak terlaksananya tri 

dharma secara baik 

bagi dosen bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di perusahaan 

teknologi global 

- Tidak dikenanlnya 

prodi hukum bisnis di 

kalangan praktisi di 

perusahaan stratup 

teknologi 

telah sesuai dengan 

standar yang 

dibutuhkan 

- karena Tidak adanya 

dosen dengan gelar 

doktor dalam . 

Kualifikasi 

akademik dosen 

penghitung rasio 

(DPR) yang 

memiliki NIDN atau 

NIDK 

- karena belum 

adanya dosen 

dengan jabatan 

fungsional Guru 

Besar, Lektor 

Kepala dan Lektor 

- karena belum 

adanya dosen 

hukum bisnis yang 

menyelesaikan 

pendidikan doktor 

dalam bidang 

lingkup hukum 

bisnis 

-  

- karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi 

baru sehingga perlu 

pembenahan terkait 

peningkatan tri 

dharma 

- karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi 

baru sehingga belum 

ada yang mengenal 

dosen dari prodi 

hukum bisnis 

- karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi 

BKD 

- Mempertahankan 

kecukupan jumlah 

dosen penghitung 

rasio yang memiliki 

NIDN atau NIDK pada 

saat TS untuk Strata 1 

(S1) 

- Mempertahankan 

persentase jumlah 

dosen berkegiatan 

tridarma di perguruan 

tinggi yang termasuk 

dalam daftar QS200 ( 1 

kegiatan tridarma, 48 

jumlah dosen, 2,08 %) 

- Perlu pelatihan 

enterpreneurship para 

praktisi klinis di dunia 

industri 

- Perlu pelatihan 

enterpreneurship para 

praktisi klinis di dunia 

perusahaan 

multinasionalKeilmua

n 

- Perlu pelatihan 

enterpreneurship para 

praktisi klinis di dunia 

perusahaan teknologi 

global 

- Perlu pelatihan 

enterpreneurship para 

praktisi klinis di dunia 

perusahaan startup 

teknologi 

- Perlu pelatihan 

enterpreneurship para 

praktisi klinis di 

institusi atau 

organisasi multilateral 
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sebagai praktisi di 

institusi atau organisasi 

multilateral yang 

diakui Pemerintah 

Indonesia 

- Belum ada diskusi dan 

kebijakan bagi dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

apakah akan 

menghambat 

kulaifikasi jabatan 

akademik dan 

pengajaran 

- Belum ada bentuk 

kerjasama praktisi 

sehingga belum ada 

dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi 

di Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

- Belum ada dosen 

berkegiatan tridarma di 

kampus lain dan 

kampus QS100 

berdasarkan ilmu, serta 

bekerja sebagai praktisi 

di industri harus 

disetujui oleh Kepala 

Program Studi, Dekan, 

atau Rektor 

- Belum dosen yang 

mengikuti kompetisi 

nasional yang sesuai 

dengan definisi kriteria 

kompetisi pada 

program studi 

Agribisnis 

baru sehingga belum 

ada yang mengenal 

dosen dari prodi 

hukum bisnis 

- Karena Belum 

adanya kebijakan 

bagi dosen bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi di 

perusahaan 

teknologi global 

- karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi 

baru sehingga belum 

ada yang mengenal 

dosen dari prodi 

hukum bisnis 

- karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi 

baru sehingga belum 

ada yang mengenal 

dosen dari prodi 

hukum bisnis 

- karena tidak 

terlaksananya 

kewajiban tridharma 

dosen 

- tidak adanya 

kebijakan dan 

kerjasama dengan 

Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

yang diakui 

Pemerintah Indonesia 

- Perlu pelatihan 

enterpreneurship para 

praktisi klinis di 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

- Perlu pelatihan 

enterpreneurship para 

praktisi klinis di Badan 

Usaha Milik Negara 

dan Badan Usaha 

Milik Daerah 

- Mempertahankan 

percentage jumlah 

dosen mempunyai 

latar belakang sebagai 

pendiri maupun 

pasangan pendiri 

perusahaan 

- Mempertahankan 

persentase jumlah 

dosen yang mengikuti 

kompetisi nasional 

yang sesuai dengan 

definisi kriteria 

kompetisi 

- Perlu pelatihan yang 

dapat bekerja sebagai 

praktisi di industri 

- Mempertahankan 

persentase jumlah 

dosen yang memiliki 

sertifikat 

kompetensi/profesi 

yang diakui oleh 

industri dan dunia 

kerja 
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9 Pascasarjana 2.87 72% - Belum ada kelas 

Internasional dan tidak 

ada dosen bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi luar kampus 

baik lingkup nasional 

maupun internasional  

- Tidak adanya bentuk 

kerjasama yang 

dilakukan prodi dengan 

pihak eksternal 

pemerintah maupun 

swasta, baik nasional 

maupun internasional 

- Belum diprogramkan 

kelas internasional dan 

DTPS belum 

melaporkan kegiatan di 

luar kampus baik 

lingkup nasional 

maupun internasional 

- Jumlah DTPS masih 

kurang, Rasio Jumlah 

Mahasiswa terhadap 

Jumlah DPR pada 

Kelas Internasional 

belum sesuai standar 

dan Tidak ada dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi luar 

kampus baik lingkup 

nasional maupun 

internasional 

- Belum diprogramkan 

kelas internasional dan 

belum adanya 

kerjasama yang 

dilakukan prodi dengan 

pihak eksternal 

pemerintah maupun 

- Persentase jumlah 

DTPS berpendidikan 

S3 terhadap total 

DTPS di atas 50% dan 

Persentase jumlah 

DTPS memiliki 

Jabatan Akademik 

PGBLKL >= 70 % 

- Jumlah rasio dosen 

dengan mahasiswa 

memenuhi dan dosen 

yang mengajar 

memiliki kualifikasi 

pendidikan doktor 

yang telah memiliki 

NIDN dan NIDK  

- Persentase DTPS 

yamg memiliki jabatan 

fungsional minimal 

lektor telah memenuhi 

standar dan sejumlah 

DTPS memperoleh 

pengakuan/rekognisi. 

Pascasarjana sudah 

memiliki tenaga 

kependidikan yang 

berkompeten 

- Persentase jumlah 

DTPS berpendidikan 

S3 terhadap total 

DTPS di atas 50% dan 

Persentase jumlah 

DTPS memiliki 

Jabatan Akademik 

PGBLKL >= 70 % 

-  

- Kecukupan jumlah 

dosen penghitung 

rasio yang memiliki 

- Pengajuan kelas 

internasional serta 

Pendataan kegiatan 

DTPS di luar kampus  

- Peningkatan kerjasama 

program studi eksternal 

pemerintah maupun 

swasta, baik nasional 

maupun internasional 

- Pengajuan kelas 

internasional. 

Pendataan kegiatan 

DTPS di luar kampus. 

Peningkatan DTPS 

yamg memiliki 

recognisi dan jabatan 

fungsional Lektor 

Kepala 

- Penambahan jumlah 

DTPS, Rasio Jumlah 

Mahasiswa terhadap 

Jumlah DPR pada 

Kelas Internasional 

1:10 dan Pendataan 

DTPS yang berkegiatan 

di luar kampus  

-  

- Pengajuan kelas 

internasional dan 

Pendataan kegiatan 

DTPS di luar kampus 

dengan pihak eksternal 

pemerintah maupun 

swasta, baik nasional 

maupun internasional 

- Pengajuan penambahan 

DTPS dan kelas 

internasional serta 

Pendataan kegiatan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Resiko rendah karena 

DTPS sudah memiliki 

jabatan fungsional 

minimal lektor dan 

memperoleh 

pengakuan/rekognisi 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- serius berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

21.21 - Tidak ada kelas 

internasional dan 

dosen yang bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi pada pihak 

eksternal 

pemerintah maupun 

swasta, baik 

nasional maupun 

internasional  

- Tidak ada dosen 

yang bekerja penuh 

waktu sebagai 

praktisi pada pihak 

eksternal 

pemerintah maupun 

swasta, baik 

nasional maupun 

internasional  

- Dikarenakan belum 

adanya kelas 

internasional dan 

data DTPS yang 

berkegiatan di luar 

kampus  

- DTPS kurang, rasio 

DPR belum 

memenuhi untuk 

Kelas Internasional 

dan belum ada 

Pendataan DTPS 

yang berkegiatan di 

luar kampus 

- Dikarenakan belum 

adanya kelas 

internasional dan 

DTPS yang 

berkegiatan di luar 

kampus dengan 

pihak eksternal 

- Pengajuan kelas 

internasional dan 

peningkatan kegiatan 

prodi dan dosen 

dengan pihak eksternal 

pemerintah maupun 

swasta, baik nasional 

maupun internasional 

- Peningkatan kegiatan 

prodi dan dosen 

dengan pihak eksternal 

pemerintah maupun 

swasta, baik nasional 

maupun internasional 

- Pendataan DTPS yang 

berkegiatan di luar 

kampus serta 

peningkatan DTPS 

memiliki recognisi dan 

jabatan fungsional 

Lektor Kepala  

- Pembenahan rasio 

dosen dan Pendataan 

DTPS yang 

berkegiatan di luar 

kampus  

- Pengajuan kelas 

internasional dan 

peningkatan kegiatan 

prodi dan dosen 

dengan pihak eksternal 

- Pengajuan 

penambahan DTPS 

dan kelas internasional 

serta peningkatan 

kegiatan prodi dan 

dosen dengan pihak 

eksternal 

- Pemenuhan rasio 

- Prodi dan 

DTPS 
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swasta, baik nasional 

maupun internasional 

- Belum ada upaya 

penambahan DTPS, 

tidak memiliki kelas 

Internasional, dan tidak 

ada dosen bekerja 

penuh waktu sebagai 

praktisi luar kampus 

baik lingkup nasional 

maupun internasional  

- Persentase DTT 

terhadap jumlah dosen 

tetap belum terpenuhi 

dan tidak ada dosen 

bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi luar 

kampus baik lingkup 

nasional maupun 

internasional 

NIDN atau NIDK  

- Persentase jumlah 

DTPS berpendidikan 

S3 terhadap total 

DTPS di atas 50% dan 

Persentase jumlah 

DTPS memiliki 

Jabatan Akademik 

PGBLKL >= 70 % 

- Persentase jumlah 

DTPS berpendidikan 

S3 terhadap total 

DTPS di atas 50% dan 

Persentase jumlah 

DTPS memiliki 

Jabatan Akademik 

PGBLKL >= 70 % 

DTPS di luar kampus  

- Pemenuhan rasio 

Persentase DTT 

terhadap jumlah dosen 

tetap dan Pendataan 

kegiatan DTPS di luar 

kampus 

pemerintah maupun 

swasta, baik 

nasional maupun 

internasional 

- DTPS kurang, 

belum memiliki 

Kelas Internasional 

dan belum ada 

Pendataan DTPS 

yang berkegiatan di 

luar kampus 

- Rasio Persentase 

DTT terhadap 

jumlah dosen tetap 

belum sesuai standar 

dan Pendataan 

kegiatan DTPS di 

luar kampus belum 

dilakukan 

Persentase DTT 

terhadap jumlah dosen 

tetap dan Pendataan 

kegiatan DTPS di luar 

kampus 
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6. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran 

Standar sarana dan prasarana pembelajaran adalah SN DIKTI yang dikategorikan 

sebagai standar akademik yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan 

mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar sarana dan prasarana pembelajaran yang dilaksanakan Universitas 

Muhammadiyah Makassar terdiri dari 5 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 4 Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT 

Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.20 Capaian IKU dan IKT Standar sarana dan prasarana pembelajaran 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.27 82% 

2 Fakultas Pertanian 2.61 75% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2.90 72% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.50 88% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.94 99% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.29 82% 

7 Fakultas Teknik 3.70 87% 

8 Fakultas Hukum 3.00 75% 

9 Pascasarjana 3.29 82% 

Rata – Rata 3.28 82% 

 

 

Grafik.2.6 Standar sarana dan prasarana pembelajaran 
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Tabel 2.20 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar sarana dan prasarana 

pembelajaran baik IKU dan IKT berada pada nilai 82 %. Fakultas Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 99 %, 

sedangkan Fakultas Ekonomi dan Bisnis memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu 

sebesar 72 % dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

  

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.21 Total Hasil Standar sarana dan prasarana pembelajaran 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 77 72 73 

2 Fakultas Pertanian 58 56 119 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 46 55 114 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 51 51 61 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 82 85 9 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 78 60 75 

7 Fakultas Teknik 73 64 57 

8 Fakultas Hukum 33 19 13 

9 Pascasarjana 83 74 66 

Jumlah 581 536 587 

 

 

Grafik 2.6. Standar sarana dan prasarana pembelajaran 

 

Berdasarkan table 2.26 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian 
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sebanyak 587 Indikator. 

 

c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.22 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan Jumlah 

Positif Mayor Minor  

1 Fakultas Agama Islam 149 0 73 222 

2 Fakultas Pertanian 114 0 119 233 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 101 0 114 215 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 102 0 61 163 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 167 0 9 176 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 138 0 75 213 

7 Fakultas Teknik 137 0 57 194 

8 Fakultas Hukum 52 0 13 65 

9 Pascasarjana 157 0 66 223 

Total 1117 0 587 1704 

  

 

Gambar 2.7 Hasil Audit Standar sarana dan prasarana pembelajaran 

Berdasarkan tabel 2.3 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar Penilaian 

Pembelajaran bahwa terdapat 1117 temuan positif, 0 temuan mayor, 587 temuan minor 

dan total secara keseluruhan 1704 elemen.
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.23 Evaluasi Capaian Standar sarana dan prasarana pembelajaran 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

3.27 82% - Luas minimal 42 

m2, tidak 

memiliki AC, 

kurang memiliki 

penerangan yang 

cukup, kurang 

memiliki 

kelengkapan 

sarana dengan 

rasio mahasiswa 

1: 45 karena 

keterbatsan 

ruangan dan 

alokasi 

penyediaan AC 

untuk masing-

masing kelas 

- Kapasitas ruang 

kuliah belum 

memenuhi kriteria 

karena biayauntuk 

melengkapi 

fasilitas speerti A, 

dismaping itu 

kapasitas ruangan 

dengan jumlah 

maksimal 40 

orang teentunya 

biaya yang 

diperlukan tidak 

sedikit 

- Belum memenuhi 

target sejumlah 

600 Judul sesuai 

bidang ilmu 

Jurusan atau Prodi 

sehingga belum 

dapat 

- ada upaya pimpinan dalam 

menjamin Kecukupan, 

aksesibilitas dan mutu 

sarana dan prasarana untuk 

pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademi 

- ada upaya dari pimpinan 

untuk menyediakan ruang 

kerja yang cukup 

representatif untuk 

dilakukan konsultasi dan 

atau bimbingan mahasiswa 

pada program studi 

- adanya fasilitas 

perpustakaan yang telah 

disiapakan pada lingkup 

UPPS yang telah disiapkan 

bahan pustaka berupa buku 

teks untuk dijadikan bahan 

bacaan bagi dosen dan 

mahasiswa 

- ada upaya dari pimpinan 

untuk penyediaan sarana IT 

dan Sistem Informasi (e-

learning, e-library, sistem 

informasi akademik, e-

repository) yang 100% 

diakses dengan jaringan 

luas (WAN) 

- ada upaya dari pimpinan 

untuk menyediakan ruang 

kerja yang representatif 

dengan Luas minimal 36 

m2, memiliki AC yang 

berfungsi baik, memiliki 

penerangan yang cukup, 

- Pemeliharaan Ruangan 

kerja dimaksimalkan 

begitu juga fungsinya 

- Tetap ditingkatkan 

jumlah publikasi yang 

terfokus pada jurnal 

nasional terakreditasi 

- Mencari alternatif 

jurnal yang terbuka 

aksesnya 

- Mengalokasikan 

sumber daya secara 

tepat sangat penting 

untuk memenuhi 

kebutuhan jaringan 

- Peningkatan kapasitas, 

aksebilitas dan mutu 

sarana prasarana sesuai 

kebutuhan 

- Memaksimalkan 

penggunaan ruang 

kuliah dan sarana 

prasarana yang sudah 

ada dan perlu penataan 

dan ruangan masih 

perlu perbaikan serta 

penyediaan kursi 

mahasiswa untuk duduk 

didpn kelas menunggu 

dosen 

- Memaksimalkan 

penggunaan ruang 

dosen dengan membuat 

sekat untuk 

kenyamanan dan privasi 

dosen dan menyediakan 

meja, kursi dan lemari 

- Capaian 

pembelajaran 

terpenuhi dan 

suasana akademik 

meningkat 

- Kurang nyaman 

dalam proses 

pembelajaran 

- Dosen nyaman 

dalam bekerja 

- Citivas akademik 

mudah untuk 

mendapatkan 

referensi 

- Civitas 

akademika mudah 

untuk mengakses 

sarana IT dan 

sistem informasi 

- Pimpinan nyaman 

dalam 

beraktivitas dan 

berkerja sehingga 

maksimal dalam 

pelayanan 

- Mmeudahkan 

civitas akademika 

untuk 

mendapatkan 

referensi 

- Memudahkan 

civitas akademik 

untuk mencari 

refensi dari jurnal 

internasional 

bereputasi 

7.61 - Ada upaya 

pimpinan dalam 

menjamin 

kecukupan, 

aksesibilitas dan 

mutu sarana dan 

prasarana untuk 

pencapaian 

capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan 

suasana akademik 

- Kondisi ruangan 

yang kurang 

nyaman 

- Ada upaya dari 

pimpinan untuk 

menyediakan 

ruang kerja yang 

cukup 

representatif untuk 

dilakukan 

konsultasi dan atau 

bimbingan 

mahasiswa pada 

program studi 

- Adanya fasilitas 

perpustakaan yang 

telah disiapakan 

pada lingkup 

UPPS yang telah 

disiapkan bahan 

pustaka berupa 

buku teks untuk 

dijadikan bahan 

bacaan bagi dosen 

dan mahasiswa 

- Ada upaya dari 

- Perlu mengalokasi dan 

mempertimbangkan 

pengadaan sarana dan 

prasarana untuk masing 

masing ruang kuliah 

- Menjaga saran IT yang ada 

dan memanfaatkan sistem 

informasi dengan baik 

- Konsistensi pimpinan dalam 

rasiobandwtih permahasiswa 

- Sarana dan prasarana dijaga, 

dirawat, dan ditingkatkan 

kualitasnya 

- Instansi hrus memenuhi 

kekurangan sarana sehingga 

proses belajar dapat 

terlaksana dengan kondisi 

yang nyaman 

- Perlu peningkatan jumlah 

publikasi yang terfokus pada 

jurnal nasional terakreditasi 

- Langganan jurnal 

internasional untuk 

menambah bahan pustaka 

- Mengalokasikan sumber daya 

secara tepat sangat penting 

untuk memenuhi kebutuhan 

jaringan 

- Peningkatan kapasitas, 

aksebilitas dan mutu sarana 

prasarana sesuai kebutuhan 

- Memaksimalkan penggunaan 

ruang kuliah dan sarana 

prasarana yang sudah ada dan 

perlu penataan dan ruangan 

masih perlu perbaikan serta 

- Pimpinan 

Fakultas 

- Ketua Prodi 

- Prodi 
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Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 
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Lanjut 
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dimaksimalkan 

kebutuhan 

mahasiswa dan 

dosen untuk 

mencari bahan 

Pustaka 

- Salah satu 

hambatan utama 

sehingga 

kurangnya jurnal 

internasional 

bereputasi 

perprogram studi 

adalah masalah 

biaya. Banyak 

jurnal 

internasional 

bereputasi 

mengenakan biaya 

yang sangat 

tinggi, 

- Sarana pendukung 

seperti AC belum 

bisa disiapkan 

oleh pihak 

universitas 

mengingat jumlah 

ruang kuliah yang 

sangat banyak 

selain itu juga 

sarana yang lain 

juga belum 

tersedia sesuai 

dengan harapan 

prodi selain itu 

fasilitas lain juga 

dianggap belum 

memadai 

- untuk penemuhan 

kebutuhan kursi, 

meja dan lemari 

kerja harus 

direquest ke 

memiliki akses untuk 

penggunaan ICT yang 

lancar, dan memiliki 

kelengkapan sarana dengan 

kondisi selalu terawat 

- ada upaya pimpinan 

program studi untuk 

menyediakan bahan pustaka 

berupa jurnal akreditasi 

nasional untuk memperkaya 

pengetahuan 

- ada upaya pimpinan 

program studi untuk 

menyediakan bahan pustaka 

berupa jurnal internasional 

bereputasi untuk 

memperkaya pengetahuan 

- ada dukungan dari 

pimpinan untuk 

menyediakan layanan 

internet bagi mahasiswa 

dengan kecepatan > 1 Kbps 

untuk memperoleh 

tambahan informasi1.  

- Sarana dan prasarana dalam 

pembelajaran dinilai 

memenuhi kriteria 

kecukupan, aksesibilitas 

dan mutu sarana dan 

prasarana untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademi 

- Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

Menyediakan ruangan kerja 

dosen yang telah memenuhi 

target kualitas sarana ruang 

kerja yang memadai 

- sarana ITR dan sistem 

infrmasi yang terfokus di 

buat dosen 

- Meningkatkan jumlah 

pengadaan bahan 

pustaka dalam bentuk 

buku teks dan buku 

online 

- Meningkatkan jumlah 

sarana IT dan sistem 

informasi 

- Memaksimalkan 

penggunaan sarana 

yang telah ada 

- Berupaya 

meningkatkan jumlah 

bahan jurnal akreditasi 

nasional dengan cara 

berlangganan 

- Berupaya 

meningkatkan jumlah 

bahan jurnal 

internasional bereputasi 

dengan cara 

berlangganan 

- Meningkatkan 

kapasitas rasio 

bandwith mahasiswa 

dan memberi akses 

- Pimpinan prodi 

memantau ketercapaian 

dan mengkoordinasikan 

dengan UPPS terkait 

kecukupan, 

aksesibilitas dan mutu 

sarana dan prasarana 

untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademi 

- UPPS dan Pimpinan 

Prodi 

- Kemudahan bagi 

mahasiswa 

mengakses 

informasi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- tidak 

terlaksananya 

proses 

pembelajaran 

secata maksimal 

karena sarana dan 

prasarana yang 

tersedia sangat 

terbatas 

- Terbatasnya 

ruang gerak dosen 

dalam 

melaksanakan 

tugas 

pembimbingan 

dan tugas lainnya 

- Terbatasnya 

referensi yang 

dpat dijadikan 

rujukan oleh 

dosen dan 

mahasiswa 

- Kurangnnya 

akses sarana IT da 

Sistem Informasi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kurangnya 

referensi dari 

sumber primer 

pimpinan untuk 

penyediaan sarana 

IT dan Sistem 

Informasi (e-

learning, e-library, 

sistem informasi 

akademik, e-

repository) yang 

100% diakses 

dengan jaringan 

luas (WAN) 

- Ada upaya dari 

pimpinan untuk 

menyediakan 

ruang kerja yang 

representatif 

dengan Luas 

minimal 36 m2, 

memiliki AC yang 

berfungsi baik, 

memiliki 

penerangan yang 

cukup, memiliki 

akses untuk 

penggunaan ICT 

yang lancar, dan 

memiliki 

kelengkapan 

sarana dengan 

kondisi selalu 

terawat 

- Ada upaya 

pimpinan program 

studi untuk 

menyediakan 

bahan pustaka 

berupa jurnal 

akreditasi nasional 

untuk 

memperkaya 

pengetahuan 

- Ada upaya 

pimpinan program 

penyediaan kursi mahasiswa 

untuk duduk didpn kelas 

menunggu dosen 

- Program studi dan pimpinan 

fakultas berkoordinasi dengan 

pimpinan universitas untuk 

menyediakan fasilitas 

ruangan yang cukup untuk 

dosen 

- Meningkatkan jumlah 

pengadaan bahan pustaka 

dalam bentuk buku teks dan 

buku online 

- Meningkatkan jumlah sarana 

IT dan sistem informasi 

- Memaksimalkan penggunaan 

sarana yang telah ada 

- Berupaya meningkatkan 

jumlah bahan jurnal 

akreditasi nasional dengan 

cara berlangganan 

- Berupaya meningkatkan 

jumlah bahan jurnal 

internasional bereputasi 

dengan cara berlangganan 

- Meningkatkan kapasitas rasio 

bandwith mahasiswa dan 

memberi akses 

- Pimpinan prodi perlu 

mementau ketercapaian 

sarana IT dan Sistem 

Informasi (e-learning, e-

library, sistem informasi 

akademik, e-repository) 

- Pimpinan prodi perlu 

mempertahankan 

ketercapaian kualitas ruang 

kerja pimpinan yang 

mendukung kinerja pimpinan 

- Pimpinan prodi perlu 

membuat perencanaan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
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Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pimpinan 

univeritas untuk 

memperolwh 

fasilitas ini 

fakultas dapat dikatakan 

memenuhi kebutuhan 

karena 100% dapat diakses 

dengan jaringan luas 

(WAN) 

mengkoordinasikan 

dengan Pimpinan 

Universitas terkait 

ketersediaan dan 

kecukupan sarana 

pendukung di ruang 

perkuliahan 

yang dimiliki oleh 

prodi 

- Jumlah bahan 

pustaka dari 

jurnal 

internasional 

yang terbatas 

studi untuk 

menyediakan 

bahan pustaka 

berupa jurnal 

internasional 

bereputasi untuk 

memperkaya 

pengetahuan 

kerjasama dan kolaborasi 

dalam pengelolaan jurnal 

akreditasi nasional 

2 Fakultas 

Pertanian 

2.61 75% - Tersedianya 

sarana dan 

prasarana serta 

aksesibiltas yang 

tidak cukup 

- Prodi Agribisnis 

hingga saat ini 

belum atau tidak 

memiliki ruang 

dosen 

- Data mutu 

kebutuhan sarana 

dan prasarana 

tidak sesuai 

dengan kebutuhan 

dan standar 

pengadaan 

sehingga tidak 

menjamin 

pencapaian 

pembelajaran dan 

suasana akademi 

- Kurang 

koordinasi dari 

pengaturan jadwal 

kuliah setiap 

angkatan 

- Pelayanan 

mahasiswa tidak 

efektif disebabkan 

dosen sebagaian 

yang memiliki 

ruang kerja 

- Penggunaan 

- Tersedia buku teks di 

perpustakaan utama 

universitas 

- sarana IT dan Sistem 

Informasi (e-learning, e-

library, sistem informasi 

akademik disesiakan oleh 

universitas 

- Program studi memiliki 

akses lebih luas 

- Universitas dan UPPS 

sangat mendukung 

etrcapainya rasio bandwith 

per mahasiswa 

- Memiliki lebih banyak 

bahan pustaka berupa jurnal 

akreditasi nasional yang 

bereputasi pada program 

studi karena memiliki akses 

lebih luas 

- Memiliki lebih banyak 

bahan pustaka berupa jurnal 

International yang 

bereputasi pada program 

studi karena memiliki akses 

lebih luas 

- Pihak pimpinan 

memberikan pelayanan 

sistem informasi dan 

koneksi internet kepada 

seluruh civitas akademika 

dan akan terus menerus 

meningkatkan kapasitas 

- Membenahi sarana 

kursi dan meja dan 

mengupayakan tiap 

ruangan kelas ada AC 

- Jika belum bisa 

pengadaan ruangan 

DTPS paling tidak 

penyediaan lemari atau 

loker penyimpanan 

berkas atau tugas 

mahasiswa 

- mahasiswa yang telah 

menyelesaikan studi 

untuk menyumbang 

buku minimal 1 buku 

- Membuka askses 

internet lebih besar 

porsinya pada ruang 

baca atau perpustakan 

universitas 

- Berlangganan jurnal 

yang terakreditasi dan 

jurnal internasional 

- Peningkatan kapasitas 

internet untuk 

penelusuran artikel 

- Perlu menjadi perhatian 

terhadap kersediaan 

sarana dan prasarana 

yang mutakhir serta 

aksesibiltas yang cukup 

untuk menjamin 

pencapaian capaian 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan  

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- 3. Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

18.17 - kurangnya 

aksebilitas dan 

mutu sarana dan 

prasarana untuk 

menjamin proses 

capaian 

pembelajaran 

ruang kuliah yang 

tidak sebanding 

dengan matakuliah 

dan peserta 

matakuliah serta 

belum memiliki 

AC 

- terbatasnya ruang 

dan sarana yang 

tersedia ternasuk 

ruang kerja dosen 

- judul buku yang 

tersedia pada 

perpustakaan dan 

ruang baca 

- Adanya sarana IT 

dan sistem 

informasi 

akademik di 

tingkat universitas 

- jurnal akreditasi 

nasional dan 

internasional yang 

dimiliki oleh prodi 

- Tidak optimalnya 

kegiatan 

pembelajaran 

- penyediaan anggaran untuk 

aksebilitas dan mutu sarana 

dan prasarana pembelajaran 

- menyediakan ruang dan 

sarana pendukung untuk kerja 

dosen 

- meningkatkan kapasitas 

jumlah buku 

- meningkatkan kapasitas 

internet untuk dapat 

mengakses informasi, e-

library dll\ peningkatan 

- jumlah bahan pustaka jurnal 

nasional dan internasional 

- peningkatan rasio bandwith 

- Perlu menjadi perhatian 

terhadap kersediaan sarana 

dan prasarana yang mutakhir 

serta aksesibiltas yang cukup  

- perlu menjadi perhatian pihak 

yang terkait untuk 

melengkapi sarana dan 

prasarana ruang kuliah 

- Sebaiknya setiap dosen 

memiliki ruang kerja, agar 

pelayananan dengan 

mahasiswa dapat berjelan 

dengan efektif 

- Perlu melengkapi bahan 

pustaka yang sesuai dengan 

bidang ilmu prodi yang 

bersangkutan 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 
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Makassar 
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Lanjut 
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bahan pustaka 

berupa buku teks 

lebih banyak 

digunakan melalui 

link buku yang 

akan diakses 

karena lebih 

kengkap 

dibandingkan 

buku yang ada 

diperpustakaan 

- Jarak atau titik 

tidak terjangkau 

sarana IT 

- Ruang kerja 

pimpinan tidak 

memiliki ruangan 

yang memadai 

- Penyediaan 

anggaran yang 

belum memadai 

dari pihak 

Universitas. 

- Kapasitas ruang 

kuliah belum 

memenuhi 

persyaratan yang 

dutetapkan 

- Hingga saat ini 

Prodi Kehutanan 

belum memiliki 

ruang dosen. Hal 

ini disebabkan 

karena penyediaan 

anggaran yang 

belum memadai 

dari pihak 

Universitas 

- anggaran yang 

tidak memadai 

untuk memenuhi 

jumlah bahan 

bandwith untuk mengakses 

internet 

- Kualitas ruiang kerja 

pimpinan memenuhi 

standar yang 

dipersyaratkan. Sayang 

sekali karena untuk butir ini 

terpenuhi dengan baik 

- Tersedianya sarana dan 

prasarana yang mutakhir 

serta aksesibiltas yang 

cukup untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademik 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademik. 

- UPPS perlu membenahi 

ruang perkuliahan 

- UPPS menyediakan 

ruang dosen tiap dosen 

- Perlu melengkapi bahan 

pustaka yang sesuai 

dengan bidang ilmu 

prodi yang 

bersangkutan 

- Perlu penambahan titik 

jaringan IT 

- Perlu dipindahkan 

ruangan pimpinan yang 

lebih layak 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan jumlah 

bahan Pustaka berupa 

jurnal nasional 

bereputasi dan rasio 

bandwith per 

mahasiswa 

- Universitas perlu 

menyediakan angagran 

yang memadai untuk 

memenuhi kecukupan, 

aksesibilitas dan mutu 

sarana dan prasarana  

- Universitas perlu 

menyediakan anggaran 

yang memadai untuk 

memenuhi kapasitas 

ruang kelas yang sesuai 

- Universitas perlu 

menyediakan anggaran 

yang memadai untuk 

memenuhi tersedianya 

ruang kerja dosen.. 

- Universitas dan UPPS 

karena tidak 

ditunjang dengan 

sarana dan 

prasarana 

- Proses perkuliahan 

kurang optimal 

karena tidak 

ditunjang oleh 

kapasitas ruang 

kuliah yang 

memadai 

- Dosen kurang 

optimal dalam 

bekerja arena tidak 

ditunjang dengan 

ruang kerja yang 

memadai 

- Penggunaan bahan 

pustaka berupa 

buku teks lebih 

banyak digunakan 

melalui link buku 

yang akan diakses 

- Kurangnya titik 

jangkauan sarana 

IT dan sistem 

informasi 

- Ruang kerja 

pimpinan tidak 

memiliki ruangan 

yang memadai 

- Adanya bahan 

akses yang lebih 

luas dalam 

mengakses bahan 

Pustaka 

- Pihak pimpinan 

memberikan 

pelayanan sistem 

informasi dan 

koneksi internet 

- Perlu penambahan titik 

jaringan IT 

- Perlu dipindahkan ruangan 

pimpinan yang lebih layak 

- Perlu ada penambahan jumlah 

bahan pustaka berupa jurnal 

bereputasi secara berkala 

- meningkatkan kapasitas 

bandwith untuk mengakses 

internet 

- Melengkapi sarana dan 

prasarana yang dapat 

menunjang capaian 

pembelajaran 

- pengadaan ruang kuliah yang 

sesuai dengan persyaratan 

yang ditetapkan 

- Pengadaan ruang kerja dosen 

yang memenuhi target 

capaian 

- Menambah bahan pustaka 

yang memenuhi bidang ilmu 

program studi dan 

Meningkatkan anggaran 

untuk memadai sarana IT 

- Memenuhi ruang kerja 

pimpinan memenuhi standar 

yang ditetapkan 

- Peningkatan rasio bandwith 

bagi mahasiswa3 

- Tersedianya sarana dan 

prasarana yang mutakhir serta 

aksesibiltas yang cukup untuk 

menjamin pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademik 

- Belum memenuhi kapasitas 

ruang kuliah dalam 

Kecukupan, aksesibilitas dan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 
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Capaian 
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Lanjut 
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Pustaka dan 

sarana IT 

perlu memikirkan solusi 

agar ketersediaan buku 

perpustakaan dan IT 

dapat terpenuhi 

- Belum ada 

aksebilitas dan 

mutu sarana dan 

prasarana  

mutu sarana dan prasarana 

untuk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademi 

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

2.90 72% - Luas minimal 42 

m2, tidak 

memiliki AC, 

kurang memiliki 

penerangan yang 

cukup, kurang 

memiliki 

kelengkapan 

sarana dengan 

rasio mahasiswa 

1: 45 karena 

terkendala 

anggaran 

- Keterbatasan 

ruangan dan 

sumber daya 

keuangan 

sehingga 

mempengaruhi 

standar luas 

Ruang kerja 

dosen, pengadaan 

sapras berpusat 

pada Universitas 

- Belum Terdapat 

aksesibiltas di 

web yang 

tersingkron 

dengan e-library 

universitas namun 

data kecukupan 

dan aksesibilitas 

buku ajar 

terdokumontasi 

dengan baik di 

perpustakaan 

UPPS dan bisa 

diakses dengan 

- Ada dukungan dari 

universitas dan UPSS 

terkait kecukupan, 

aksesibilitas dan mutu 

sarana dan prasarana untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademi berupa 

pemeliharaan, opengadaan 

sapras dan pemeliharaan 

sesuai kebutuhan prodi 

- Adanya dukungan dari 

Universitas persentase 

sarana IT dan Sistem 

Informasi (e-learning, e-

library, sistem informasi 

akademik, e-repository) 

terhadap jumlah sarana IT 

- Luas minimal 36 m2, 

memiliki AC yang 

berfungsi baik, memiliki 

penerangan yang cukup, 

memiliki akses untuk 

penggunaan ICT yang 

lancar, dan memiliki 

kelengkapan sarana dengan 

kondisi selalu terawat 

- adanya fasilitas 

perpustakaan yang telah 

disiapakan pada lingkup 

UPPS yang telah disiapkan 

bahan pustaka berupa buku 

teks untuk dijadikan bahan 

bacaan bagi dosen dan 

mahasiswa 

-  adanya dukungan dari 

- Perlu analisis 

kebutuhan sarana 

prasarana sebagai dasar 

dalam membuat 

perencanaan untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

dan meningkatkan 

suasana akademi 

- Perlu monitoring dan 

evaluasi sarana 

pembelajaran, dianalisis 

dan ditindaklanjuti 

untuk peningkatan 

sussana akademik yang 

kondusif 

- Perlu analisis 

kebutuhan ruang kerja 

dosen yang memenuhi 

standar minimal 2x3 

m2, sebagai dasar 

dalam membuat 

perencanaan tahunan 

untuk diusulkan ke 

unversitas 

- Perlu aplikami untuk 

aksesibiltas data jumlah 

bahan pustaka berupa 

buku teks dan referensi 

lainnya melalui elibrary 

fakultas dan prodi 

- Perlu ditingkatkan 

kualitas pemanfaatan 

sarana IT dan Sistem 

Informasi (e-learning, 

e-library, sistem 

informasi akademik, e-

- Ketidaknyamanan 

saat 

melaksanakan 

kegiatan 

perkuliahan 

- Menimbulkan 

ketidaknyamanan 

dan privasi dosen 

saat bekerja 

- Kurangnya 

aksebilitas 

referensi berupa 

buku teks yang 

relevan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Menurunkan 

semangat dan 

kepuasan kerja 

pimpinan 

- Terbatasnya 

bahan pustaka 

yang bisa menjadi 

referensi 

pelkasanaan tri 

dhrama 

- Terbatasnya 

bahan pustaka 

berupa jurnal 

internasional 

yang bisa menjadi 

referensi 

pelaksanaan tri 

dhrama 

- Tidak serius 

12.47 - Jumlah sarana 

prasarana tidak 

mencukupi untuk 

kegiatan 

pembelajaran 

- Luas minimal 42 

m2, tidak memiliki 

AC, kurang 

memiliki 

penerangan yang 

cukup, kurang 

memiliki 

kelengkapan 

sarana dengan 

rasio mahasiswa 1: 

45 karena 

terkendala 

anggaran 

- Meja kerja masih 

digunakan 

bersama karena 

keterbatasan 

ruangan 

- Terbatasnya 

pengadaan bahan 

pustaka berupa 

buku teks 

- Sarana IT dan 

Sistem informasi 

tidak sebanding 

dengan kebutuhan 

- Luas minimal 36 

m2, memiliki AC 

yang berfungsi 

baik, memiliki 

penerangan yang 

cukup, memiliki 

- Melengkapi sarana prasarana 

yang menunjang kegiatan 

pembelajaran 

- Melengkapi kebutuhan 

fasilitas di ruang kuliah 

- Mengevaluasi penggunaan 

ruang dosen sesuai 

jumlah/kebutuhan dosen tiap 

prodi 

- Meningkatkan jumlah 

pengadaan bahan pustaka 

dalam bentuk buku teks dan 

buku online 

- Meningkatkan jumlah dan 

mutu aksebilitas sarana IT 

dan sistem informasi 

- Dipertahankan kualitas ruang 

kerja pimpinan 

- Berupaya meningkatkan 

jumlah bahan jurnal 

akreditasi nasional dengan 

cara berlangganan 

- Berupaya meningkatkan 

jumlah bahan jurnal 

internasional bereputasi 

dengan cara berlangganan 

- Rasio bandwith per 

mahasiswa perlu konfirmasi 

dengan auditee pada program 

studi ekonomi pembangunan 

kurang dari 0,81 Kbps karena 

pembagian dari universitas 

- Perlu penambahan ruang 

kelas untuk mendukung 

proses pembelajaran 

- UPPS 

- Prodi 
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sudah 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal akreditasi 

nasional pada 

program studi 

Ekonomi 

Pembangunan 

dana terbatas 

untuk pengadaan 

buku 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal 

internasional 

bereputasi pada 

program studi 

Ekonomi 

Pembangunan 

dana terbatas dan 

tidak 

terdokumentasi 

datanya dengan 

baik di prodi 

- Rasio bandwith 

per mahasiswa 

perlu konfirmasi 

dengan auditee 

pada program 

studi ekonomi 

pembangunan 

kurang dari 0,81 

Kbps karena 

pembagian dari 

universitas 

- Kurangnya 

fasilitas ruang 

kelas untuk proses 

pembelajaran 

yang mana ruang 

kelas tersebut di 

manfaatkan oleh 

pimpinan untuk 

memfasilitasi ruang kerja 

pimpinan baik lingkup 

UPPS maupun program 

studi dalam mendukung 

produktivitas dan suasana 

kerja pimpinan 

-  ada dukungan dari 

perguruan tinggi untuk 

menyediakan layanan 

internet bagi mahasiswa 

dengan kecepatan lebih dari 

1 Kbps untuk memperoleh 

informasi dan bahan bacaan 

guna mendukung proses 

pembelajaran 

- Jumlah bahan pustaka 

berupa buku teks di 

program studi akuntansi 

berdasarkan hasil 

konfirmasi ke ketua 

program studi dan wakil 

dekan 2 bidang akademik 

lebih dari 600 judul buku 

- Universitas menyediakan 

sarana Informasi Teknologi 

dan Sistem Informasi (e-

learning, e-library, sistem 

informasi akademik, e-

repository) yang digunakan 

oleh semua fakultas di 

lingkup Universitas 

- Tersedianyanya akses yang 

memudahkan untuk 

memperoleh bahan pustaka 

berupa jurnal internasional 

bereputasi sehingga prodi 

dapat dengan menjadikan 

bahan pustaka 

- Terdapat dukungan dari 

pihak universitas, UPPS 

dan prodi sehingga rasio > 

repository) terhadap 

jumlah sarana IT, 

dimonev, dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Dipertahankan 

- Kualitas ruang kerja 

pimpinan 

- Peningkatan kuantitas 

dan kualitas bahan 

pustaka buku teks baik 

hard copy maupun 

ebook 

- Peningkatan kuantitas 

dan kualitas Jumlah 

bahan pustaka berupa 

jurnal internasional 

bereputasi baik hard 

copy maupun ejournal 

- Perlu ditingkatkan 

kebermanfaatan yang 

mendukung pencapaian 

CPL 

-  Perlu analisis 

kebutuhan sarana 

prasarana sebagai dasar 

dalam membuat 

perencanaan untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

dan meningkatkan 

suasana akademi 

- Perlu monitoring dan 

evaluasi sarana 

pembelajaran, dianalisis 

dan ditindaklanjuti 

untuk peningkatan 

sussana akademik yang 

kondusif 

- Perlu analisis 

kebutuhan ruang kerja 

dosen yang memenuhi 

berdampak pada 

kegagalan 

akses untuk 

penggunaan ICT 

yang lancar, dan 

memiliki 

kelengkapan 

sarana dengan 

kondisi selalu 

terawat 

- Keterbatasan dana 

untuk pengadaan 

jurnal akrediatsi 

nasional 

- Keterbatasan dana 

untuk pengadaan 

jurnal 

internasional 

bereputasi 

- Terbatasanya 

aksebilitas 

mahasiswa karena 

terbatasnya 

bandwidth yang 

disiapkan 

- Kurangnya 

fasilitas ruang 

kelas untuk proses 

pembelajaran yang 

mana ruang kelas 

tersebut di 

manfaatkan oleh 

program studi lain 

yang berada dalam 

lingkup UPPS 

- Kurangnya 

fasilitas ruang 

kelas untuk proses 

pembelajaran yang 

mana ruang kelas 

tersebut di 

manfaatkan oleh 

program studi lain 

yang berada dalam 

- Perlu penambahan ruang 

kelas untuk mendukung 

proses pembelajaran 

- Perlu menyiapkan ruang 

dosen untuk aktivitas dosen 

- Pertahankan fasilitas 

perpustakaan yang telah 

disiapkan pada lingkup UPPS 

yang telah disiapkan bahan 

pustaka berupa buku teks 

untuk dijadikan bahan bacaan 

bagi dosen dan mahasiswa 

- Perlu peningkatan akses wifi 

pada masing masing kelas 

- Pertahankan dukungan dari 

pimpinan untuk memfasilitasi 

ruang kerja pimpinan baik 

lingkup UPPS maupun 

program studi dalam 

mendukung produktivitas dan 

suasana kerja pimpinan 

- Perlu menambah Jumlah 

bahan pustaka berupa jurnal 

akreditasi nasional 

- Perlu menyiapkan atau 

berlangganan jurnal 

internasional bereputasi 

- Pertahankan dukungan dari 

perguruan tinggi untuk 

menyediakan layanan internet 

bagi mahasiswa dengan 

kecepatan lebih dari 1 Kbps 

untuk memperoleh informasi 

dan bahan bacaan guna 

mendukung proses 

pembelajaran 

- Tingkatkan fasilitas demi 

kenyamanan proses belajar 

- Gunakan AC jika kelas dalam 

kondisi padat 
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program studi lain 

yang berada 

dalam lingkup 

UPPS 

0.85 Kbps atas Rasio 

bandwith per mahasiswa 

tercapai 

standar minimal 2x3 

m2, sebagai dasar 

dalam membuat 

perencanaan tahunan 

untuk diusulkan ke 

unversitas 

lingkup UPPS - Pengelola perlu melakukan 

pembaruan referensi secara 

rutin 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.50 88% - Kecukupan, 

aksesibilitas dan 

mutu sarana dan 

prasarana belum 

terpenuhi karena 

belum 

teralokasikan 

dalam Anggaran 

Pendapatan 

Belanja 

Universitas 

perihal mutu 

sarana dan 

prasarana. 

- Jumlah ruang 

kuliah yang ideal 

masih terbatas, 

hanya 5 yang 

memenuhi kriteria 

luas 42 m2, selain 

itu belum ada 

penganggaran dan 

pengadaan yang 

spesifik dari 

APBU. 

- Kualitas ruang 

kerja pimpinan 

yang ada di Prodi 

IAN dari segi 

fasilitas cukup 

baik kecuali luas 

ruangan yang 

hanya 3 x 3 meter, 

selain itu belum 

ada penganggaran 

dan pengadaan 

yang spesifik dari 

- Fakultas telah menyediakan 

ruangan dosen dlam bentuk 

ruangan kelas yang 

didalamnya tersedia loker 

dan meja untuk semua 

dosen. 

- Bahan pustaka sebagian 

besar berasal dari 

sumbangan Alumni dan 

Mahasiswa, dokumen 

jumlah bahan pustaka 

berupa buku teks dapat di 

lihat pada link: 

https://jian.unismuh.ac.id/e-

library/ . 

- Persentase sarana IT dan 

Sistem Informasi (e-

learning, e-library, sistem 

informasi akademik, e-

repository) terhadap jumlah 

sarana IT telah memenuhi 

100% yang di support oleh 

universitas. 

- Prodi Ilmu Administrasi 

Negara telah memiliki 

jurnal yang diterbitkan 

sendiri yaitu jurnal 

kolaborasi jurnal adm 

publik.Sinta 4. 

- Program Studi IAN 

memiliki bahan pustaka 

lebih dari 3 jurnal 

internasional karena 

mahasiswa diharuskan 

menggunakan referensi 

artikel nasional dan 

- Universitas harus 

memprogramkan 

pengembangan sarana 

dan prasarana untuk 

mendukung 

pelaksanaan tri dharma 

- Universitas harus 

memprogramkan 

pengembangan sarana 

dan prasarana untuk 

mendukung 

pelaksanaan tri dharma. 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi 

- Harus dipertahankan. 

- Perlu ditingkatkan. 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi. 

- Perlu ditingkatkan. 

- UPPS dan Prodi 

melakukan Penataan 

ruangan dan tata kelola 

administrasi  

- UPPS dan Prodi 

memantau kapasitas 

ruang kuliah  

- UPPS dan Prodi 

senantiasa menjaga 

kebersihan ruang kerja 

per dosen  

- Berdampak pada 

ketercapaian 

suasana akademik 

- Berdampak pada 

kualitas proses 

perkuliahan 

- Berdampak pada 

kinerja dosen 

- Berdampak pada 

kelengkapan 

sarana dan 

prasarana 

perkuliahan 

- Berdampak pada 

kepuasan 

stakeholders pada 

sarana dan 

prasarana 

- Berdampak pada 

kinerja prodi 

- Berdampak pada 

kualitas karya 

ilmiah mahasiswa 

- Berdampak pada 

kualitas sarana 

dan prasarana PT 

- Rendahnya 

capaian Standar 

Sarana dan 

Prasarana 

7.22 - Keterbatasan 

anggaran dalam 

penyediaan 

Kualitas ruang 

kerja pimpinan 

- belum ada jurnal 

terakreditasi 

- Belum ada 

kebijakan tentang 

keharusan 

memiliki 

persentase Jumlah 

bahan pustaka 

berupa jurnal 

internasional 

bereputasi 

- Sarana dan 

prasarana serta 

aksesibiltas yang 

belum cukup 

untuk menjamin 

pencapaian 

capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan 

suasana akademik 

- Kapasitas ruang 

kuliah kurang 

memadai 

- Keterbatasan 

ruang kerja bagi 

setiap dosen di 

prodi 

- Belum memenuhi 

target capaian 

- Memastikan Kecukupan, 

aksesibilitas dan mutu sarana 

dan prasarana untuk 

menjamin pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademi 

- Universitas harus 

memprogramkan 

pengembangan sarana dan 

prasarana untuk mendukung 

pelaksanaan tri dharma. 

- Memaksimalkan program 

fund raising 

- Memaksimalkan upaya fund 

raising 

- Prodi berkoordinasi dengan 

pihak universitas untuk 

meningkatkan Persentase 

sarana IT dan Sistem 

Informasi (e-learning, e-

library, sistem informasi 

akademik, e-repository) 

- Prodi berkoordinasi dengan 

pihak universitas dalam 

penyediaan Kualitas ruang 

kerja pimpinan 

- Memaksimalkan upaya untuk 

membuat jurnal terakreditasi 

- Memaksimalkan Jumlah 

bahan pustaka berupa jurnal 

internasional bereputasi 

- Menguapayakan pemenuhan 

Rasio bandwith per 

mahasiswa 

- UPPS 

- Prodi 

- Dosen 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

APBU. 

- penyediaan sarana 

dan prasarana oleh 

universitas yang 

belum optimal 

untuk menjamin 

pencapaian 

capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan 

suasana akademi 

- penyediaan sarana 

dan prasarana oleh 

universitas yang 

belum optimal 

menyediakan 

ruang kuliah 

untuk menjamin 

pencapaian 

capaian 

pembelajaran 

- penyediaan sarana 

dan prasarana oleh 

universitas yang 

belum optimal 

menyediakan 

ruang kerja dosen 

untuk menjamin 

pencapaian 

capaian 

pembelajaran 

- Anggaran 

pengadaan buku 

teks tyang masih 

minim dan belum 

optimal, sehingga 

PS belum dapat 

memenuhi target 

capaian standar 

internasional. 

- Adanya kesesuaian dan 

dukungan dalam 

meningkatkan rasio 

bandwith per mahasiswa 

pada prodi Ilmu 

Administrasi Negara 

Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

- Adanya dukungan 

universitas dalam 

memenuhi sarana IT dan 

Sistem Informasi (e-

learning, e-library, sistem 

informasi akademik, e-

repository) terhadap jumlah 

sarana IT 

-  Dukungan pendanaan 

universitas dan UPPS 

sehingga PS telah 

memenuhi target capaian 

standar, Jumlah bahan 

pustaka berupa jurnal 

akreditasi nasional Minimal 

3 jurnal per program studi 

- Dukungan pendanaan 

universitas dan UPPS 

sehingga PS telah 

memenuhi target capaian 

standar, Jumlah bahan 

pustaka berupa jurnal 

internasional bereputasi 

Minimal 3 jurnal per 

program studi 

- Adanya dukungan 

universitas dalam 

menyediakan sarana dan 

prasarana terkhusus dalam 

penyediaan bandwitch bagi 

mahahsiswa secara optimal 

- Prodi menambah 

Jumlah bahan pustaka 

berupa buku teks  

- Prodi memantau 

ketersediaan sarana IT 

dan Sistem Informasi 

(e-learning, e-library, 

sistem informasi 

akademik, e-repository) 

- UPPS dan Prodi 

menjaga kualitas ruang 

kerja pimpinan 

- Prodi menambah 

jumlah bahan pustaka 

berupa jurnal akreditasi 

nasional  

- Prodi menambah 

jumlah bahan pustaka 

berupa jurnal 

internasional bereputasi 

- Prodi memantau 

ketersediaan rasio 

bandwith per 

mahasiswa 

standar, hanya 

terdapat minimal 

300 judul sesuai 

dengan bidang 

ilmu jurusan atau 

program studi 

- Sarana IT dan 

Sistem Informasi 

(e-learning, e-

library, sistem 

informasi 

akademik, e-

repository) yang 

sulit diakses oleh 

mahasiswa 

- Keterbatasan 

sarana pendukung 

ruang kerja 

pimpinan 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal akreditasi 

nasional masih 

terbatas dan belum 

terupdate 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal 

internasional 

bereputasi 

minimal 3 jurnal 

per program studi 

masih terbatas dan 

belum terupdate 

- Rasio bandwith 

per mahasiswa 

belum memenuhi 

target capaian, 

rasio bandwitch 

per mahasiswa 

- UPPS dan Prodi 

mengoptimalkan penyediaan 

sarana dan prasarana oleh 

universitas 

- Prodi mengoptimalkan 

pemanfaatan ruang kuliah 

yang mendukung proses 

pembelajaran 

- UPPS dan Prodi 

mengoptimalkan pengadaan 

ruang kerja bagi setiap dosen 

di prodi 

- UPPS dan Prodi 

mengkoordinasikan dengan 

Universitas terkait 

ketersediaan bahan pustaka 

berupa buku teks 

- Prodi mengkoordinasikan 

dengan Tim IT Universitas 

terkait ketersediaan fasilitas 

internet bagi mahasiswa 

- UPPS menyiapkan ruang 

kerja pimpinan prodi yang 

nyaman 

- Prodi mengkoordinasikan 

dengan Universitas dan UPPS 

terkait pengadaan bahan 

pustaka berupa jurnal 

akreditasi nasional 

- Prodi mengkoordinasikan 

dengan Universitas dan UPPS 

terkait pengadaan bahan 

pustaka berupa jurnal 

internasional bereputasi 

- Prodi mengkoordinasikan 

dengan Tim IT Universitas 

terkait ketersediaan fasilitas 

internet bagi mahasiswa 

5 
Fakultas 

Kedokteran dan 
3.94 99% - Luas ruang kerja 

per dosen yang 

- Adanya dukungan dana 

untuk memfasilitasi 

- Meningkatkan fasilitas 

aksesibilitas dan mutu 

- Tidak berdampak 

pada resiko 
3.00 - Adanya dukungan 

dana untuk 

- Meningkatkan fasilitas 

aksesibilitas dan mutu sarana 

- Dekan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Ilmu Kesehatan ada di Prodi 

Profesi Dokter 

belum cukup, 

hanya beberapa 

dosen yang 

memiliki ruang 

kerja. 

-  Minimal 400 

bahan pustaka 

berupa buku teks 

judul sesuai 

dengan bidang 

ilmu jurusan atau 

program studi 

farmasi. dokumen 

dapat diakses di 

drive 

Kecukupan, aksesibilitas 

dan mutu sarana dan 

prasarana untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademi 

- Luas minimal 42 m2, 

memiliki AC yang 

berfungsi baik, memiliki 

penerangan yang cukup, 

memiliki kelengkapan 

sarana dengan rasio 

mahasiswa 1: 30, sesuai 

dengan kebijakan standar 

Dikti 

- Seluruh dosen memiliki 

ruang kerja minimal 2x3 m2 

dimana Luas ruang kerja per 

dosen, kebijakan terdapat 

pada aturan dikti 

- Jumlah bahan pustaka 

berupa buku teks dimana 

setiap dosen dan mahasiswa 

memberikan bahan pustaka 

berupa buku teks 

- Di dukung dengan fasilitas 

univ sarana IT dan Sistem 

Informasi (e-learning, e-

library, sistem informasi 

akademik, e-repository) 

terhadap jumlah sarana IT 

- Luas minimal 36 m2, 

memiliki AC yang 

berfungsi baik, memiliki 

penerangan yang cukup, 

memiliki akses untuk 

penggunaan ICT yang 

lancar, dan memiliki 

kelengkapan sarana dengan 

kondisi selalu terawat 

sesuai aturan Dikti 

sarana dan prasarana 

untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akadilitas 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

Mempertahankan 

Kapasitas ruang kuliah 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

kualitas dan 

kelengkapan fasilitas 

ruang kerja dosen, 

- Diharapakan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

jumlah bahan pustaka 

berupa buku teks  

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

Meningkatkan sarana 

IT dan Sistem Informasi 

(e-learning, e-library, 

sistem informasi 

akademik, e-repository) 

terhadap jumlah sarana 

IT 

- diharapkan prodi 

pendidikan dokter dapat 

mempertahankan 

capaian terkait Kualitas 

ruang kerja pimpinan, 

dengan cara melakukan 

pemeliharaan secara 

berkala ruang kerja 

pimpinan 

- Diharapkan agar 

program studi 

pendidikan dokter dapat 

(rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

- Penurunan 

Kecukupan, 

aksesibilitas dan 

mutu sarana dan 

prasarana 

- Kapasitas 

ruangan 

bimbingan tidak 

memadai 

- Ruangan Dosen 

tidak cukup 

- Penurunan jumlah 

bahan pustaka 

terbaru 

- Sarana IT dan 

Sistem informasi 

tidak memadai 

- Tidak dilakukan 

perawatan pada 

ruang kerja 

pimpinan 

- Tidak terdapat 

bahan pustaka 

berupa jurnal 

sesuai dengan 

keilmuan 

- Tidak ada jurnal 

internasional 

bereputasi 

- tidak mencukupi 

rasio 

- Penurunan 

Kecukupan, 

memfasilitasi 

Kecukupan, 

aksesibilitas dan 

mutu sarana dan 

prasarana untuk 

menjamin 

pencapaian 

capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan 

suasana akademi 

- Luas minimal 42 

m2, memiliki AC 

yang berfungsi 

baik, memiliki 

penerangan yang 

cukup, memiliki 

kelengkapan 

sarana dengan 

rasio mahasiswa 1: 

30, sesuai dengan 

kebijakan standar 

Dikti 

- Seluruh dosen 

memiliki ruang 

kerja minimal 2x3 

m2 dimana Luas 

ruang kerja per 

dosen, kebijakan 

terdapat pada 

aturan dikti 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

buku teks dimana 

setiap dosen dan 

mahasiswa 

memberikan 

bahan pustaka 

berupa buku teks 

- Di dukung dengan 

fasilitas univ 

sarana IT dan 

dan prasarana untuk 

menjamin pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akadilitas 

- Mempertahankan Luas ruang 

kerja per dosen, kebijakan 

terdapat pada aturan dikti 

- Meningkatkan Jumlah bahan 

pustaka berupa buku teks. 

Minimal 600 judul sesuai 

dengan bidang ilmu jurusan 

atau program studi 

- Meningkatkan sarana IT dan 

Sistem Informasi (e-learning, 

e-library, sistem informasi 

akademik, e-repository) 

terhadap jumlah sarana IT 

- Mempertahankan kKualitas 

ruang kerja pimpinan selalu 

terawat sesuai aturan Dikti 

- Perlu ditingkatkan Jumlah 

bahan pustaka berupa jurnal 

akreditasi nasional 

- Perlu ditingkatkan Jumlah 

bahan pustaka berupa jurnal 

internasional bereputasi 

- Perlu ditingkatkan Rasio 

bandwith per mahasiswa 

-  Universitas menyediakan 

dana pengembangan dan 

pemeliharaan sarana dan 

prasarana 2.  

- dengan penyedia jurnal 

- 1. Monev kebutuhan 

kapasitas internet 2. 

Menyediakan internet setiap 

prodi sesuai kebutuhan 

jumlah mahasiswa 

- Meningkatkan kualitas 

- WD 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Minimal 3 jurnal per 

program studi Jumlah bahan 

pustaka berupa jurnal 

akreditasi nasional, dengan 

adanya dukungan insentif 

dari universitas 

- Minimal 3 jurnal 

internasional bereputasi per 

program studi bahan 

pustaka berupa jurnal 

internasional bereputasi, 

dengan adanya dukungan 

insentiv dari universitas 

- Adanya keseuaian dan 

dukungan dalam 

meningkatkan rasio 

bandwicth per mahasiswa 

pada prodi pendidikan 

pendidikan dokter FKIK 

Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

- Program Studi Profesi 

Dokter telah menyediakan 

sarana dan prasarana yang 

mutakhir serta aksesibiltas 

yang cukup untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademik 

- Program studi Profesi 

Dokter Proses menerapkan 

proses perkuliahan berbasis 

Rumah Sakit sehingga 

semua proses perkuliahan di 

laksanakan di Rumah sakit, 

-  Program Studi Profesi 

Dokter telah memiliki 

bahan pustaka yang 

melampaui standar yang 

ditetapkan oleh Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi 

meningkatkan jumlah 

bahan pustaka berupa 

jurnal akreditasi 

nasional  

- Diharapkan agar 

program studi 

pendidikan dokter dapat 

meningkatkan jumlah 

bahan pustaka berupa 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Diharapkan bagi 

universitas dapat 

meningkatkan Rasio 

bandwith per 

mahasiswa program 

studi pendidikan dokter 

menjadi 

- Fakultas dan Prodi 

secara konsisten 

memenuhi Kecukupan, 

aksesibilitas dan mutu 

sarana dan prasarana 

untuk tetap menjamin 

ketercapaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademi 

- Pimpinan UPPS dan 

prodi Konsisten dalam 

pemenuhan standar 

sarana dan prasarana 

perkuliahan 

- UPPS dan Prodi Profesi 

Dokter mamfasilitasi 

dosen agar setiap dosen 

memiliki Ruang kerja 

minimal 2x3 M2 

- Selalu update Referensi 

terbaru 

aksesibilitas dan 

mutu sarana dan 

prasarana 

- Kapasitas ruang 

kuliah tidak 

memadai 

- Kecukupan, 

aksesibilitas dan 

mutu sarana dan 

prasarana untuk 

menjamin 

pencapaian 

capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan 

suasana akademi 

- Kapasitas ruang 

kuliah 

- Luas ruang kerja 

per dosen 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

buku teks 

- Persentase sarana 

IT dan Sistem 

Informasi (e-

learning, e-

library, sistem 

informasi 

akademik, e-

repository) 

terhadap jumlah 

sarana IT 

- Kualitas ruang 

kerja pimpinan 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal akreditasi 

nasional 

Sistem Informasi 

(e-learning, e-

library, sistem 

informasi 

akademik, e-

repository) 

terhadap jumlah 

sarana IT 

- Luas minimal 36 

m2, memiliki AC 

yang berfungsi 

baik, memiliki 

penerangan yang 

cukup, memiliki 

akses untuk 

penggunaan ICT 

yang lancar, dan 

memiliki 

kelengkapan 

sarana dengan 

kondisi selalu 

terawat sesuai 

aturan Dikti 

- Minimal 3 jurnal 

per program studi 

Jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal akreditasi 

nasional, dengan 

adanya dukungan 

insentif dari 

universitas 

sarpras 

- Kapasitas ruang kuliah 

dengan syarat: luas minimal 

42 m2, memiliki AC yang 

berfungsi baik, memiliki 

penerangan yang cukup, 

memiliki kelengkapan sarana 

dengan rasio mahasiswa 1: 30 

- Seluruh dosen memiliki ruang 

kerja minimal 2x3 m2 

- umlah bahan pustaka berupa 

buku teks minimal 600 judul 

sesuai dengan bidang ilmu 

jurusan atau program studi 

- Sarpras IT dan sistem 

informasi100% diakses 

dengan jaringan luas (WAN) 

- Kualitas ruang kerja 

pimpinan yaitu luas minimal 

36 m2, memiliki AC yang 

berfungsi baik, memiliki 

penerangan yang cukup, 

memiliki akses untuk 

penggunaan ICT yang lancar, 

dan memiliki kelengkapan 

sarana dengan kondisi selalu 

terawat 

- Minimal 3 jurnal per program 

studi 

- Terdapat bahan pustaka 

berupa jurnal internasional 

bereputasi yaitu lebih dari 3 

jurnal internasional 

bereputasi per program studi 

yang terdokumentasi di 

perpustakaan 

- Rasio bandwith per 

mahasiswa > 1Kbps 



109 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.29 82% - Keterbatasan 

jaringan internet 

yang disiapkan 

oleh lembaga 

universitas 

sehingga terbatas 

dalam mengakses 

internet (Wanride 

Area Networking) 

untuk mahasiswa 

-  Keterbatan Kbps, 

mbps, gbps yang 

disiapkan 

universitas 

permahasiswa 

sehingga 

mengganggu 

kelancar 

mengakses 

internet ketika 

digunakan secara 

bersamaan 

-  

- Tersedianya 

sarana dan 

prasarana serta 

aksesibiltas yang 

tidak cukup untuk 

menjamin 

pencapaian 

capaian 

pembelajaran 

pada program 

studi pendidikan 

matematika 

karena masih 

terdapat ruang 

kuliah yang tidak 

bisa digunakan 

lagi 

- Luas minimal 42 

m2, tidak 

- Kecukupan, aksesibilitas 

dan mutu sarana dan 

prasarana untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademi didukung oleh 

universitas 

- Bahan pustaka berupa buku 

teks pada program studi 

Pendidikan Guru Sekolah 

Dasar yang berjumlah lebih 

dari 600 judul dan sesuai 

dengan bidang ilmu 

didukung oleh digital 

library 

- Persentase sarana IT dan 

Sistem Informasi (e-

learning, e-library, sistem 

informasi akademik, e-

repository) terhadap jumlah 

sarana IT pada prodi PGSD 

100% diakses dengan 

jaringan luas (WAN) dan 

didukung sepenuhnya oleh 

universitas 

- Kualitas ruang kerja 

pimpinan pada program 

studi Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar tealh 

memenuhi standar dan 

terawat dengan baik 

- Memenuhi jumlah bahan 

pustaka berupa jurnal 

akreditasi nasional (sekolah 

dasar, journal education of 

learning, indoMS, Jurnal 

Pendidikan IPA Indonesia) 

- Jumlah bahan pustaka 

berupa jurnal internasional 

bereputasi pada program 

studi Pendidikan Guru 

- Koordinasi dengan 

bagian aset universitas 

- Koordinasi dengan 

fakultas dan universitas 

terkait pembenahan 

kapasitas ruang kuliah 

- Berkoordinasi dengan 

fakultas dan universitas 

terkait pemenuhan 

ruang kerja dosen 

- Meningkatkan jumlah 

dan akses mahasiswa 

terhadap buku teks 

- Koordinasi dengan 

fakultas dan universitas 

- Mempertahankan 

kualitas ruang kerja 

pimpinan 

- Meningkatkan jumlah 

dan kualitas jurnal 

akreditasi nasional 

- Berkoordinasi dengan 

fakultas dan universitas 

untuk berlangganan 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Koordinasi dengan 

universitas 

-  

- Semua temuan yang 

telah disajikan oleh 

program studi pada poin 

ini telah sesuai dan 

dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Universitas dan fakultas 

hendaknya menyiapkan 

ruangan kelas yang 

mencukupi kebutuhan 

mahasiswa program 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

-  

5.87 - Peningatan mutu 

sarana dan 

prasarana untuk 

menjamin 

pencapaian 

capaian 

pembelajaran 

masih diperlukan 

- Kapasitas ruang 

kuliah tidak 

memadai 

 

- Luas ruang kerja 

per dosen belum 

tercukupi, 

sehingga 

menghambat 

proses keaktifan 

dosen 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

buku teks masih 

kurang karena 

tidak ada 

penganggaran di 

prodi 

- Sarana IT dan 

Sistem Informasi 

(e-learning, e-

library, sistem 

informasi 

akademik, e-

repository) 

terhadap jumlah 

sarana IT masih 

kurang 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal akreditasi 

nasional belum 

ada karena 

penganggaran 

- meningkatkan suasana 

akademi di Program Studi 

Teknologi Pendidikan 

Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas 

Muhammadiyah Makasssar 

- .perlu perhatian serius dari 

pimpinan dalam fasilitas 

sarpras 

- meningkatkan bahan pustaka 

berupa jurnal akreditasi 

nasional 

- mempertahankan jumlah 

bahan pustaka berupa jurnal 

internasional bereputasi 

- Perlunya kecukupan, 

aksesibilitas dan mutu sarana 

dan prasarana untuk 

menjamin pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademik 

- Dukungan universitas dalam 

peningkatan sarana dan 

prasana 

- Perlu disiapkan ruang kerja 

per dosen yang memadai 

- Jumlah bahan pustaka berupa 

buku teks senantiasa 

dilakukan oleh Universitas 

- Dukungan Universitas bagi 

sarana IT dan Sistem 

Informasi 

- Kualitas ruang kerja 

pimpinan harus berfungsi 

baik, sehingga memiliki akses 

untuk penggunaan ICT lancar 

- Menyediakan bahan pustaka 

berupa jurnal akreditasi 

nasional di perpustakaan 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

memiliki AC, 

kurang memiliki 

penerangan yang 

cukup, kurang 

memiliki 

kelengkapan 

sarana dengan 

rasio mahasiswa 

1: 45 

- Luas ruang kerja 

per dosen di prodi 

matematika hanya 

ada beberapa 

dosen yang 

memiliki ruang 

kerja minimal 2x3 

m2, sehingga 

perlu 

ditambahkan 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

buku teks di prodi 

matematika belum 

memenuhi dan 

hanya mencapai 

kurang dari 300 

judul sesuai 

dengan bidang 

ilmu jurusan atau 

program studi 

Sekolah Dasar lebih dari 3 

jurnal dan didukung oleh 

dana dari fakultas dan 

universitas 

- Faktor pendukung pada 

bahan pustaka buku teks 

yang minimal 600 judul dan 

sesuai dengan bidang ilmu 

jurusan atau program studi 

adalah sumbangan dari 

mahasiswa yang akan lulus 

di dalam studinya 

- Luas minimal 36 m2, 

memiliki AC yang 

berfungsi baik, memiliki 

penerangan yang cukup, 

memiliki akses untuk 

penggunaan ICT yang 

lancar, dan memiliki 

kelengkapan sarana dengan 

kondisi selalu terawat 

- motivasi dosen menulis dan 

regulasi publikasi hasil 

penelitian S.1 dan S2 

menambah 

sisgnifikanJumlah bahan 

pustaka berupa jurnal 

akreditasi nasional 

- Faktor pendukung Jumlah 

bahan pustaka berupa jurnal 

internasional bereputasi 

minimal 3 jurnal 

internasional berepitasi per 

program studi adalah 

campur tangan para dosen 

studi serta layak pakai 

dan mendukung 

suasana akademik yang 

kondusif 

- Universitas dan fakultas 

hendaknya menyiapkan 

ruangan kerja dosen 

yang mencukupi 

kebutuhan dosen tetap 

program studi serta 

layak pakai dan 

mendukung 

produktivitas dosen 

- Fakultas dan program 

studi perlu melakukan 

penganggaran 

pengadaan bahan 

pustaka berupa buku 

teks di program studi 

- Semua temuan yang 

telah disajikan oleh 

program studi pada poin 

ini masih membutuhkan 

data pendukung yang 

riil dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Semua temuan yang 

telah disajikan oleh 

program studi pada poin 

ini telah sesuai dan 

dapat 

dipertanggungjawabkan 

dana bahan 

pustaka diprodi 

belum ada 

- Keterbatasan 

langganan bahan 

pustaka berupa 

jurnal 

internasional 

bereputasi 

- Keterbatasan 

kapasitas rasio 

bandwith per 

mahasiswa 

 

universitas 

- Memenuhi bahan pustaka 

berupa jurnal internasional 

bereputasi 

- Memenuhi rasio bandwith per 

mahasiswa 

 

7 Fakultas Teknik 3.70 87% - Kecukupan, 

aksesibilitas dan 

mutu sarana dan 

prasarana untuk 

menjamin 

pencapaian 

capaian 

- Kualitas ruang kerja 

pimpinan sudah maksimal, 

karena setiap ruangan kerja 

pimpinan memiliki AC 

yang baik, penerangan yang 

cukup dan ICT yang lancar 

- Rasio bandwith per 

- Sebaiknya UPPS 

senantiasa 

meningkatkan mutu 

sarana dan prasarana 

untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

- Belum 

Tersedianya 

sarana dan 

prasarana serta 

aksesibiltas yang 

cukup untuk 

menjamin 

6.78 - Kecukupan, 

aksesibilitas dan 

mutu sarana dan 

prasarana untuk 

menjamin 

pencapaian 

capaian 

- Sebaiknya UPPS senantiasa 

meningkatkan mutu sarana 

dan prasarana untuk 

menjamin pencapaian capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akadem 

- Pimpinan 

Universitas 

 

- UPPS 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pembelajaran dan 

meningkatkan 

suasana akademi 

belum maksimal 

dalam 

pelaksanaannya, 

karena masih 

kurangnya sarana 

dan prasarana 

yang mutakhir 

- Kapasitas ruang 

kuliah yang ada 

pada Fakultas 

masih belum 

maksimal 

peradaannya. 

Masih adanya 

beberapa kelas 

yang kurang 

penerangan, 

sarana dan 

prasarana belum 

memenuhi rasio 

mahasiswa dan 

penyajian dana 

ruang kuliah 

masih sangat 

terbatas 

- Luas ruang kerja 

per dosen belum 

mencapai nilai 

standar, karena 

hanya sebagian 

dosen yang 

memiliki ruangan 

kerja pada Prodi 

Arsitektur 

Fakultas Teknik 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

buku teks yang 

ada pada Prodi 

masuh sedikit 

mahasiswa sudah terpenuhi 

pada Prodi Arsitektur 

Fakultas Teknik yaitu 

>1Kbps dan berlaku untuk 

keseluruhan Prodi yang ada 

ada pada Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

- Komitmen dari para 

pimpinan Prodi dan UPPS 

serta para mahasiswa untuk 

memperadakan sejumlah 

bahan pustaka berupa buku 

teks sebagai penunjang 

pembelajaran 

- Komitmen dari pimpinan 

Universitas yang 

Tinggiuntuk menyediakan 

sarana IT dan Sistem 

Informasi (e-learning, e-

library, sistem informasi 

akademik, e-repository) 

- Komitmen dari pimpinan 

Universitas yang Tinggi 

untuk menyediakan ruang 

kerja pimpinan dengan 

kualitas sesuai standar yang 

dipersyaratkan 

- Program studi teknik 

elektro telah memiliki akses 

ke beberapa jurnal nasional 

akreditasi sehingga jumlah 

bahan pustaka lebih banyak. 

- Program studi teknik 

elektro telah memiliki akses 

ke beberapa jurnal 

internasional bereputasi 

sehingga jumlah bahan 

pustaka lebih banyak. 

- Universitas terus berusaha 

memenuhi rasio bandwith 

per mahasiswa pada setiap 

program studi yaitu lebih 

meningkatkan suasana 

akademi 

- UPPS senantiasa 

meningkatkan mutu 

Kapasitas ruang kuliah 

dengan cara merawat 

apa yang ada, dan 

apabila ada kekurangan 

bisa melapor ke 

Universitas agar segera 

diperadakan, karena 

ruangan kuliah 

merupakan salah satu 

daya tarik mahasiswa 

untuk kuliah 

- UPPS senantiasa 

meningkatkan jumlah 

Luas ruang kerja per 

dosen agar dosen dalam 

melayani mahasiswa 

dapat maksimal 

- Prodi senantiasa 

meningkatkan Jumlah 

bahan pustaka berupa 

buku teks yang ada pada 

Prodi, sehingga dapat 

mempermudah 

mahasiswa dalam 

menulis tugas akhir 

- Sebaiknya UPPS 

senantiasa 

meningkatkan 

Persentase sarana IT 

dan Sistem Informasi 

(e-learning, e-library, 

sistem informasi 

akademik, e-repository) 

terhadap jumlah sarana 

IT agar mempermudah 

dalam proses 

pembelajaran 

- Kualitas ruang kerja 

pencapaian 

capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan 

suasana akademik 

- tidak tersedianya 

kapasitas ruang 

kuliah yang 

memadai yaitu 

Luas minimal 42 

m2, memiliki AC 

yang kurang 

berfungsi baik, 

memiliki 

penerangan yang 

cukup, memiliki 

kelengkapan 

sarana dengan 

rasio mahasiswa 

1: 40 

- tidak semua dosen 

memiliki ruang 

kerja yang 

berkualitas yaitru 

memiliki ruang 

kerja minimal 2x3 

m2 yang ada pada 

Prodi Arsitektur 

Fakultas Teknik 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- tidak 

terpenuhinya 

Minimal 300 

judul Jumlah 

bahan pustaka 

berupa buku teks 

yang sesuai 

dengan bidang 

ilmu jurusan atau 

program studi 

Arsitektur 

pembelajaran dan 

meningkatkan 

suasana akademi 

belum maksimal 

dalam 

pelaksanaannya, 

karena masih 

kurangnya sarana 

dan prasarana 

yang mutakhir 

- Kapasitas ruang 

kuliah yang ada 

pada Fakultas 

masih belum 

maksimal 

peradaannya. 

Masih adanya 

beberapa kelas 

yang kurang 

penerangan, 

sarana dan 

prasarana belum 

memenuhi rasio 

mahasiswa dan 

penyajian dana 

ruang kuliah masih 

sangat terbatas 

- Luas ruang kerja 

per dosen belum 

mencapai nilai 

standar, karena 

hanya sebagian 

dosen yang 

memiliki ruangan 

kerja pada Prodi 

Arsitektur 

Fakultas Teknik 

- umlah bahan 

pustaka berupa 

buku teks yang ada 

pada Prodi masuh 

sedikit yang sesuai 

dengan bidang 

- UPPS senantiasa 

meningkatkan mutu 

Kapasitas ruang kuliah 

dengan cara merawat apa 

yang ada, dan apabila ada 

kekurangan bisa melapor ke 

Universitas agar segera 

diperadakan, karena ruangan 

kuliah merupakan salah satu 

daya tarik mahasiswa untuk 

kuliah 

- UPPS senantiasa 

meningkatkan jumlah Luas 

ruang kerja per dosen agar 

dosen dalam melayani 

mahasiswa dapat maksimal 

- Prodi senantiasa 

meningkatkan Jumlah bahan 

pustaka berupa buku teks 

yang ada pada Prodi, 

sehingga dapat 

mempermudah mahasiswa 

dalam menulis tugas akhir 

- Sebaiknya UPPS senantiasa 

meningkatkan Persentase 

sarana IT dan Sistem 

Informasi (e-learning, e-

library, sistem informasi 

akademik, e-repository) 

terhadap jumlah sarana IT 

agar mempermudah dalam 

proses pembelajaran 

- Kualitas ruang kerja 

pimpinan senatiasa 

ditingkatkan dan 

dipertahankan agar pimpinan 

selalu merasa nyaman dalam 

membantu mahasiswa 

- Sebaiknya jumlah bahan 

pustaka berupa jurnal 

internasional bereputasi 

senantiasa ditingkatkan, agar 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

yang sesuai 

dengan bidang 

ilmu jurusan atau 

Program Studi 

- Persentase sarana 

IT dan Sistem 

Informasi (e-

learning, e-library, 

sistem informasi 

akademik, e-

repository) 

terhadap jumlah 

sarana IT belum 

maksimal, karena 

masih adanya 

beberapa sarana 

IT yang masih 

kurang untuk 

diakses oleh 

stekholder pada 

ProdiDTPS yang 

masih studi lanjut 

yaitu sebanyaka 4 

orang 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal akreditasi 

nasional yang ada 

pada Prodi masih 

kurang, salah satu 

penyebabnya 

adalah masih 

kurangnya askes 

untuk 

memperoleh 

jurnal akreditasi 

nasional 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal 

internasional 

bereputasi masih 

sangat kurang, 

dari 1 Kbps 

-  

- Dukungan pimpinan dalam 

terkait ketersediaan sarana 

dan prasarana yang 

mutakhir serta aksesibiltas 

yang cukup untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademik 

- Dukungan pimpinan 

program studi, fakultas dan 

universitas dalam rangka 

pemenuhan kapasitang 

ruang belajar untuk 

mahasiswa program studi 

teknik pengairan 

- Komitmen pimpinan 

program studi teknik 

pengairan yang didukung 

oleh pimpinan fakultas 

untuk menyediakan bahan 

pustaka berupa buku teks 

- Dukungan pimpinan 

program studi, fakultas dan 

universitas dalam rangka 

memudahkan akses sarana 

IT dan sistem informasi 

menggunakan jaringan luas 

(WAN) 

- Tersedianya ruang 

pimpinan dengan kualitas: 

Luas minimal 36 m2, 

memiliki AC yang 

berfungsi baik, memiliki 

penerangan yang cukup, 

memiliki akses untuk 

penggunaan ICT yang 

lancar, dan memiliki 

kelengkapan sarana dengan 

kondisi selalu terawat 

pimpinan senatiasa 

ditingkatkan dan 

dipertahankan agar 

pimpinan selalu merasa 

nyaman dalam 

membantu mahasiswa 

- Sebaiknya Jumlah 

bahan pustaka berupa 

jurnal akreditasi 

nasional senantiasa 

ditingkatkan agar 

memudahkan 

mahasiswa dalam 

menulis tugas akhir 

- Diperlukan saranan dan 

prasarana yang 

mutakhir untuk 

menjamin capaian 

pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademik. 

- Diperlukan 

kelengkapan sarana 

untuk memenuhi 

kapasitas ruang kuliah 

dengan rasio mahasiswa 

1: 30 

- Pemgadaan ruang kerja 

untuk seluruh dosen 

minimal 2x3 m2 

- Semua program studi 

harus memiliki 

pedoman Bahan 

Pustaka berupa Buku 

Teks dengan maksimal 

- Pertahankan kinerja di 

aspek ini 

- Pertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Akses ke jurnal 

nasional terakreditasi 

Fakultas Teknik 

- tidak 

terpenuhinya 

presentase 100% 

terhadap sarana 

IT dan SI 

- tidak tepenuhinya 

ruang kerja 

pimpinan yang 

berkualitas yaitu 

Luas minimal 36 

m2, memiliki AC 

yang berfungsi 

baik, memiliki 

penerangan yang 

cukup, memiliki 

akses untuk 

penggunaan ICT 

yang lancar, dan 

memiliki 

kelengkapan 

sarana dengan 

kondisi selalu 

terawat 

- tidak 

terpenuhinya 

Minimal 2 jurnal 

per program studi 

jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal akreditasi 

nasional yang ada 

pada 

ProdiKecukupan 

Jumlah DTPS 

tidak maksimal 

dalam 

pelaksanaannya, 

karena terdapat 16 

jumlah DTPS 

yang ada pada 

Prodi Arsitektur 

ilmu jurusan atau 

Program Studi 

- masih adanya 

beberapa sarana IT 

yang masih kurang 

untuk diakses oleh 

stekholder pada 

Prodi 

- kurangnya 

pendanaan 

- Jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal akreditasi 

nasional yang ada 

pada Prodi masih 

kurang, salah satu 

penyebabnya 

adalah masih 

kurangnya askes 

untuk memperoleh 

jurnal akreditasi 

nasional 

- kurangnya 

partisipasi aktif 

mahasiswa dalam 

pengajaran 

- Belum tercapai 

karena penyajian 

aksesibilitas 

sarana dan 

prasarana masih 

terbatas sehingga 

kurang maksimal 

terkait kecukupan, 

aksesibilitas dan 

mutu sarana dan 

prasarana untuk 

menjamin 

pencapaian 

capaian 

pembelajaran 

- Belum tercapai 

memudahkan mahasiswa 

dalam menyusun tugas akhir 

- Rasio bandwith per 

mahasiswa yang ada pada 

Prodi senantiasa 

dipertahankan 

- Semua program studi harus 

memiliki kecukupan, 

aksesibilitas dan mutu sarana 

dan prasarana untuk 

meningkatkan suasana 

akademi 

- Semua program studi harus 

memiliki Kapasitas Ruang 

Kuliah sesuai standar dengan 

maksimal 

- Semua program studi harus 

memiliki Ruang Kerja Dosen 

sesuai standar dengan 

maksimal 

- Semua program studi harus 

memiliki pedoman Bahan 

Pustaka berupa Buku Teks 

dengan maksimal 

- Semua program studi harus 

memiliki pedoman dokumen 

dan Tingkat kunjungan 

elibrary perpustakaan dengan 

maksimal 

- Selalu menjaga sarana dan 

prasarana ruang kerja secara 

teratur 

- Semua program studi harus 

memiliki pedoman Bahan 

Pustaka berupa Buku Teks 

dengan maksimal 

- Dosen Program studi 

sebaiknya menggunakan 

bahan refernsi berupa jurnal 

internasional bereputasi yang 

saat ini sudah banyak yang 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

karena masih 

sulitnya untuk 

mengakses jurnal 

internasional 

bereputasi yang 

ada pada Program 

Studi 

- Sarana dan 

prasarana serta 

aksesibiltas untuk 

menjamin 

pencapaian 

capaian 

pembelajaran 

sudah cukup tapi 

sarana dan 

prasarana tesebut 

belum mutakhir. 

- Kapasitas ruang 

kuliah yaitu Luas 

minimal 42 m2, 

hanya memiliki 

kipas angin dan 

kurang memiliki 

kelengkapan 

sarana dengan 

rasio mahasiswa 

1: 45 

- Luas ruang kerja 

per dosen pada 

program studi 

teknik elektro 

yaitu hanya 

sebagian dosen 

memiliki ruang 

kerja minimal 2x3 

m 

 

- Ada komitmen dari pihak 

universitas meskipun di 

tingkat prodi masih terbatas 

atau kecukupan sarana 

masih minim , seperti lab 

dan sarana IT belum 

mendukung elaerning dan 

e-library 

- Dukungan universitas dan 

Yayasan sehingga kapasitas 

ruang kuliah pada Program 

studi Perencanaan Wilayah 

dan Kota dapat terpenuhi 

dengan baik 

- Komitmen pimpinan 

terhadap pengadaan sarana 

IT dan Sistem Informasi (e-

learning, e-library, sistem 

informasi akademik, e-

repository) sudah baik 

- Komitmen pimpinan 

universitas pada Kualitas 

ruang kerja pimpinan sudah 

memperhatikan dan sangat 

baik khususnya pada 

Program Studi Perencanaan 

Wilayah dan Kota 

- Ada Komitmen pihak 

pimpinan akan Kebutuhan 

mahasiswa dalam proses 

belajar mengajar sehinga 

dapat diperoleh asio 

bandwith per mahasiswa 

- Komitmen dari pimpinan 

Universitas yang Tinggi 

Tersedia Lembaga BPM 

Tersedia Lembaga Bidang 

sarana dan prasarana terkait 

jumlah bahan pustaka 

berupa buku teks 

 

dipertahankan. 

- Akses ke sejumlah 

jurnal internasional 

bereputasi 

dipertahankan. 

- Rasio bandwith per 

mahasiswa 

dipertahankan 

- studi Perencanaan 

Wilayah dan Kota perlu 

melakukan survei atau 

evaluasi atau tinjauan 

akan Luas ruang kerja 

per dosen agar dapat 

sesuai 

- Sarana pustaka dan 

resources pada Program 

Studi Perencanaan 

Wilayah dan Kota perlu 

ditambah dan 

ditingkatkan Jumlah 

bahan pustaka berupa 

buku teks 

- Program Studi 

Perencanaan Wilayah 

dan Kota perlu 

Berlangganan agar 

memiliki beberapa 

bahan pustaka berupa 

jurnal akreditasi 

nasional 

- Program Studi 

Perencanaan Wilayah 

dan Kota perlu 

Berlangganan agar 

memiliki beberapa 

bahan pustaka berupa 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Belum tercapai 

dan Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sudah memenuhi 

dan tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

karena penyajian 

dana ruang kuliah 

masih sangat 

terbatas sehingga 

perlu adanya 

kebijakan dari 

pimpinan 

Universitas untuk 

mendanai terkait 

penambahan ruang 

kuliah 

- Belum tercapai 

karena kurangnya 

luas Ruang Kerja 

Dosen sesuai 

standar sehingga 

dosen tidak 

maksimal dalam 

mengajar 

dikampus karena 

masih kurang akan 

hal itu 

- Sudah memenuhi 

karena tersedia 

Lembaga Bidang 

sarana dan 

prasarana terkait 

jumlah bahan 

pustaka berupa 

buku teks 

- Sudah memenuhi 

karena adanya 

komitmen dari 

pimpinan 

Universitas yang 

Tinggi, Tersedia 

Lembaga BPM 

dan Tersedia 

Lembaga Bidang 

sarana dan 

prasarana 

tersedia open access. 

- Dukungan Pimpinan terkait 

ketersediaan sarana dan 

prasarana perlu dipertahankan 

- Perluu upaya peningkatan 

- Keterbatasan ruangan 

menyebabkan jumlah dosen 

tetap program studi melebihi 

kapasitas 

- Perlu ditingkatkan 

- Menggunakan jaringa WAN 

yang dapat diakses dengan 

mudah 

- Meemiliki kelengkapan 

sarana dan parasarana yang 

terawat 

- Jural nasional terakreditasi 

sesuai dengan program studi 

- Jurnal Internasional yang 

sudah bereputasi dan sesuai 

serta ditingkatkan 

- Perlu ada peningkatan 

- Perlu terus ditingkatkan 

Kecukupan, aksesibilitas dan 

mutu sarana dan prasarana 

untuk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana 

akademi 

- perlu dipertahankan dan 

ditingkatkan Kapasitas ruang 

kuliah 

- Perlu melakukan survei atau 

evaluasi atau tinjauan akan 

Luas ruang kerja per dosen 

agar dapat sesuai 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

8 Fakultas Hukum 3.00 75% - Prodi Hukum 

bisnis merupakan 

prodi baru belum 

memiliku ruang 

kantor tetap. 

sementara dosen 

kalau sebelum 

atau sesudah 

mengajar 

berstamplas di 

ruang prodi. 

- Prodi baru belum 

ada ruang baca, 

belum ada Jumlah 

bahan pustaka 

berupa jurnal 

akreditasi 

nasional yang 

jumlahnya 

minimal 3 jurnal 

- Prodi baru belum 

ada ruang baca, 

belum ada Jumlah 

bahan pustaka 

berupa jurnal 

internasional 

bereputasi yang 

jumlahnya 

minimal 3 jurnal 

- Pada Prodi Hukum Bisnis 

telah memiliki sarana dan 

prasarana pembelajaran 

yang menunjang prodi baik 

ruang kelas maupun ruang 

Microteaching yang 

menunjang 

- Fasilitas yang ada di 

universitas Muhammadiyah 

makassar telah sesuai 

standar luas dan model 

ruang kelas terstnadar Iso 

dan Ban PT sehingga 

capaiannya sudah maksimal 

- Prodi hukum bisnis belum 

punya ruang baca sendiri. 

Terdapat jumlah buku dan 

bahan pustaka lainnya 

sejumlah Minimal 600 judul 

sesuai dengan bidang 

hukum yang terdapat pada 

perpustakaan umum 

universitas 

- Dukungan Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

dalam memberikan sarana 

Akses Free Wifi di setiap 

Lingkungan Universitas 

Muhammadiyah makassar 

- Komitmen Universitas 

Muhammadiyah makassar 

dalam memeberikan 

fasilitas sarana dan 

prasarana ruangan kelas 

untuk masing-masing prodi 

yang ada di Universitas 

Muhammadiyah makassar 

- Prioritas Penggunaan: 

Menentukan prioritas 

penggunaan bandwidth 

untuk keperluan yang 

paling kritikal, seperti 

- Memaksimlakan 

penggunaan dan 

mempertahankan 

kinerja 

- Memaksimlkan 

pemeliharaan dan 

keberfungsian Ruangan 

tersebut 

- Disarankan agar ruang 

prodi hukum bisnis dan 

ruang dosen berdekatan 

dengan ruang kelas 

mengajar 

- Perlu diadakan ruang 

baca dengan buku teks 

minimal 600 judul 

- Memaksimlakan 

perawatan dan 

pemeliharaan jaringan 

serta pengamana 

jaringan 

- Memaksimlkan 

perawatan dan 

penggunaan Ruangan 

tersebut 

- Manyiapkan ruang 

baca, dan 

Memaksimlakn dan 

menambah sumber 

rujukan yang lain 

- Manyiapkan ruang 

baca, dan 

Memaksimlakn dan 

menambah sumber 

rujukan yang lain jurnal 

internasional bereputasi 

- perencanaan yang baik 

dan alokasi sumber 

daya yang tepat sangat 

penting untuk 

memenuhi kebutuhan 

- Mahasiswa tidak 

terakomodasi 

dalam wilayah 

ruaangan kelas 

- Perkuliahan tidak 

dapat dilakukan 

dan pembelajaran 

menjadi 

terhambat 

- Tidak dapat 

terelenggarangan 

proses belajar 

mengajar 

- Jumlah buku 

terkai hukum 

bisnis masih 

sangat minim 

- Jaringan menjadi 

overload 

- Tidak 

terlaksananya 

sistem 

administrasi prodi 

hukum bisnis 

- bercampurnya 

bahan pustaka di 

perpustakaan dan 

sulitnya mengatur 

Jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal akreditasi 

nasional 

- tidak adanya 

referensi jurnal 

secara 

internasional 

yang dapat 

menjadi bahan 

pustaka bagi 

mahasiswa 

- masih 

- 11.00 - Belum adanya 

ruangan kelas 

yang memadai 

serta ruangan 

dosen yang dapat 

mendudkung 

belajar mengajar 

- Karena tidak 

adanya 

penambahan 

ruangan kelas 

sedangkan jjumlah 

mahasiswa terus 

bertambah 

- karena tidk adanya 

ruangan dosen 

hukum bisnis 

- Karena belum 

adanya 

perpustkaan 

khusus prodi 

hukum bisnis 

- Jaringan yang 

digunakan adalah 

jaringan umum 

milik universitas 

dan belum ada 

jaringan yang 

dikususkan bagi 

prodi hukum bisni 

yang dibagi bagi 

dosen, tenaga 

pendidikan dan 

mahasiswa 

- karena masih 

belum cukupnya 

ruangan yang akan 

digunakan bagi 

prodi untuk 

menyelenggarakan 

urusan 

administrasi saat 

- segera menyediakan ruangan 

kelas yang kondusif serta 

terfasilitasi dengan baik 

- segera membuat kelas baru 

untuk memisahkan 

perkuliahan tiap angkatan 

- segera mebuat ruangan dosen 

hukum binis 

- segera membuat perpustakaan 

khusus unruk prodi atau 

fakultas hukum 

- segera membuat a jaringan 

yang dikususkan bagi prodi 

hukum bisni yang dibagi bagi 

dosen, tenaga pendidikan dan 

mahasiswa 

- segera membuat ruangan 

yang dikususkan untuk proses 

administrasi dan ruangan 

pimpinan secara struktural 

- segera membuat perpustakaan 

khususu yang dibuat untuk 

prodi hukum bisnis 

- segera universitas membuat 

perpustakaan khusus dan 

melengkapi jurnal 

internasional 

- segera membuat akases 

khusus point jaringan bagi 

prodi hukum bisnis 

- Universitas 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pendidikan online, 

penelitian, dan administrasi 

akademik, dapat membantu 

memastikan bahwa 

mahasiswa dan staf 

memiliki akses yang 

memadai. 

jaringan dalam konteks 

pendidikan tinggi. 

bercampurnya 

akses bandwith 

bagi karyawan, 

dosen dan 

mahasiswa pada 

wifi universitas 

ini masih satu 

te,mpat di ruangan 

kaprodi 

9 Pascasarjana 3.29 82% - Belum terdapat 

ruang kerja 

khusus untuk 

dosen 

- Tidak adanya data 

Jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal nasional 

dan internasional 

bereputasi 

- Tidak terdapat 

ruang kerja 

khusus untuk 

beberapa dosen 

dan Luas ruang 

kerja kaprodi 

sangat kecil hanya 

memuat untuk 

satu orang dan AC 

digunakan 

bersama semua 

prodi dalam satu 

ruangan 

-  

- Masih kurang 

jumlah bahan 

pustaka yang 

sesuai di bidang 

ke ilmuan jurusan 

dan belum 

berlangganan 

pada jurnal 

nasional dan 

internasional 

bereputasi 

- Ruang kuliah sudah 

berfungsi dengan baik, 

memiliki penerangan yang 

cukup,dan memiliki sarana 

dan prasarana serta sudah 

tersedia sarana IT dan 

sistem informasi 

- Terdapat sarana dan 

prasarana dalam menjamin 

capaian pembelajaran dan 

ketersediaan ruang kuliah 

memiliki AC yang 

berfungsi baik, memiliki 

penerangan yang cukup, 

serta memiliki kelengkapan 

sarana 

- Ruang kuliah sudah 

berfungsi dengan baik, 

memiliki penerangan yang 

cukup,dan memiliki sarana 

dan prasarana serta sudah 

tersedia sarana IT dan 

sistem informasi 

- Pencapaian pembelajaran, 

suasana akademik, dan 

kapasistas ruangan sudah 

memenihi standar 

pembelajaran perkuliahan 

- Tersedianya sarana dan 

prasarana untuk dosen dan 

mahasiswa dalam kondisi 

lengkap dan baik, jumlah 

bahan pustaka mencukupi, 

dan sarana IT juga baik 

- Pencapaian pembelajaran, 

- Peningkatan 

ketersediaan ruang 

kerja dosen 

- Jumlah bahan pustaka 

dan berlangganan pada 

jurnal nasional dan 

internasioal bereputasi 

perlu ditingkatkan  

- Perlu diapresiasi untuk 

sarana dan prasarana 

yang berkaitan 

langsung dengan 

program studi 

pascasarjana 

-  

- Jumlah bahan pustaka 

dan berlangganan pada 

jurnal nasional dan 

internasioal bereputasi 

perlu ditingkatkan  

- Menjaga dan 

meningkatkan sarana 

dan prasarana untuk 

dosen dan mahasiswa, 

jumlah bahan pustaka, 

dan sarana IT  

- Peningkatan kualitas 

ruang kerja pimpinan 

prodi dan bahan pustaka 

berupa jurnal 

internasional bereputasi 

yang didapatkan secara 

berlangganan  

- Menjaga dan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Resiko cukup 

serius 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak ada 

kegagalan 

 

5.94 - Keterbatasan 

ruangan di PPs 

- Belum ada bahan 

pustaka berupa 

jurnal nasional dan 

internasional 

- Luas ruang kerja 

per 

dosenbelumsesuai 

standar sarana 

pendukung 

akademik 

- Belum ada bahan 

pustaka berupa 

jurnal nasional dan 

internasional 

- Terpenuhinya 

sarana dan 

prasarana untuk 

dosen dan 

mahasiswa, 

jumlah bahan 

pustaka, dan 

sarana IT  

- Ruang kerja 

pimpinan prodi 

belum memenuhi 

standar dan 

terbatasnya luas 

ruangan di PPs 

serta belum 

berlangganan 

jurnal 

internasional 

bereputasi  

- Pemanfaatan dan pengelolaan 

ruangan yang baik dan 

proporsional 

- Menyiapkan bahan pustaka 

berupa jurnal nasional dan 

internasional  

- Perlu penambahan ruangan 

kerja DPTS dan masih perlu 

peningkatan dalam hal 

perlengkapan seperti halnya 

pengadaan tambahan AC, 

meja khusus printer, rak 

simpan untuk tugas 

mahasiswa 

- Menyiapkan bahan pustaka 

berupa jurnal nasional dan 

internasional  

- Perawatan dan peningkatan 

sarana dan prasarana untuk 

dosen dan mahasiswa, jumlah 

bahan pustaka, dan sarana IT  

- Meningkatkan kualitas ruang 

kerja pimpinan prodi dan 

berlangganan jurnal 

internasional bereputasi  

- Perawatan dan peningkatan 

sarana dan prasarana untuk 

dosen dan mahasiswa, jumlah 

bahan pustaka, dan sarana IT  

- Peningkatan sarana dan 

prasarana untuk dosen dan 

jumlah bahan pustaka berupa 

jurnal nasional dan 

internasional bereputasi 

- PPs dan 

Universitas 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 
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Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Kualitas ruang 

kerja pimpinan 

program studi 

kurang baik, 

karena luas 

ruangannya hanya 

berukuran 3X2 

m2 dan belum ada 

bahan pustaka 

berupa jurnal 

linternasional 

bereputasi yang 

didapatkan secara 

berlangganan per 

tahun di prodi 

- Tidak terdapat 

ruang kerja 

khusus untuk 

dosen dan tidak 

adanya data 

jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal nasional 

dan internasional 

bereputasi 

suasana akademik, dan 

kapasistas ruangan sudah 

memenihi standar 

pembelajaran perkuliahan 

- Tersedianya sarana dan 

prasarana untuk dosen dan 

mahasiswa dalam kondisi 

lengkap dan baik, jumlah 

bahan pustaka mencukupi, 

dan sarana IT juga baik 

- Tersedianya sarana dan 

prasarana untuk 

perkuliahan mahasiswa 

dalam kondisi lengkap dan 

baik, serta didukung sarana 

IT yang baik 

meningkatkan sarana 

dan prasarana untuk 

dosen dan mahasiswa, 

jumlah bahan pustaka, 

dan sarana IT  

- Peningkatan ruang kerja 

dosen dan pemenuhan 

jumlah bahan pustaka 

berupa jurnal nasional 

dan internasional 

bereputasi 

- Terpenuhinya 

sarana dan 

prasarana untuk 

dosen dan 

mahasiswa, 

jumlah bahan 

pustaka, dan 

sarana IT  

- Tidak 

terpenuhinya 

kualitas ruang 

kerja dosen dan 

pemenuhan 

jumlah bahan 

pustaka berupa 

jurnal nasional dan 

internasional 

bereputasi 
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7. Standar Pengelolaan Pembelajaran    

Standar pengelolaan pembelajaran adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar 

akademik yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar pengelolaan pembelajaran yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah 

Makassar terdiri dari 10 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 8 Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan 

IKT Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.24 Capaian IKU dan IKT Standar pengelolaan Pembelajaran 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.63 92% 

2 Fakultas Pertanian 3.88 97% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.41 95% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.80 95% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.94 98% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.87 97% 

7 Fakultas Teknik 3.24 91% 

8 Fakultas Hukum 2.77 69% 

9 Pascasarjana 3.58 90% 

Rata – Rata 3.57 92% 

 

 

Grafik 2.7. Persentase Standar pengelolaan Pembelajaran 
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Tabel 2.1 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar Isi Pembelajaran baik 

IKU dan IKT berada pada nilai 92 %. Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 

mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 98 %, sedangkan 

Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 69,8 % dari 9 

Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar.  

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.25 Total Hasil Standar pengelolaan Pembelajaran 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 49 41 23 

2 Fakultas Pertanian 48 31 9 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 41 32 27 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 33 27 6 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 59 48 3 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 66 104 17 

7 Fakultas Teknik 42 25 33 

8 Fakultas Hukum 8 5 9 

9 Pascasarjana 95 73 46 

Jumlah 441 386 173 

 

 

 Grafik 2.7 Capaian Standar pengelolaan Pembelajaran 

 

Berdasarkan table 2.7 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian 

untuk Standar pengelolaan Pembelajaran yang Mencapai sebanyak 441 Indikator, 

yang Melampaui sebanyak 386 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 173 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.26 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 90 0 23 113 

2 Fakultas Pertanian 79 0 9 88 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 73 0 27 100 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 60 0 6 66 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 107 0 3 110 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 170 0 17 187 

7 Fakultas Teknik 67 0 33 100 

8 Fakultas Hukum 13 0 9 22 

9 Pascasarjana 168 0 46 214 

Total 827 0 173 1000 

  

 

Gambar 2.7 Hasil Audit Capaian Standar pengelolaan Pembelajaran 

Berdasarkan tabel 2.7 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar pengelolaan 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.27 Evaluasi Capaian Kinerja Standar pengelolaan Pembelajaran 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

3.63 92% - Persentase tingkat 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pengelolaan 

proses pembelajaran 

49% - 74% puas dan 

sangat puas karena 

masih adanya 

kekurang lengkapan 

dalam penyediaan 

sarana prasarana 

- dokumen laporan 

monitoring 

pembelajaran sudah 

ada namun belum rinci 

dan tidak tervalidasi 

yang terdapat pada 

program studi 

pendidikan agama 

islam 

- faktor komunikasi 

antara pembimbing 

dan mahasiswa 

menjadi salah satu 

faktor, dan terkadang 

mahasiswa lalai dalam 

menyelesaikan tugas 

akhir 

- kebijakan pelaksanaan 

pembimbingan kepada 

mahasiswa masih 

menjadi wewenang 

dosen pembimbing 

dalam menentukan 

jumlah bimbingan 

tugas skripsi 

- Program studi 

melakukan kegiatan 

pengembangan 

kurikulum secara 

- Kebijakan 

pengembangan yang 

telah disiapkan oleh 

pimpinan dengan 

mempertimbangkan 

keterkaitan dengan 

visi dan misi (mandat) 

perguruan tinggi, 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

kebutuhan 

stakeholders yang 

komprehensif serta 

mempertimbangkan 

perubahan di masa 

depan 

- sudah ada dukungan 

dari pimpinan dalam 

penyedianan pedoman 

implementasi 

kurikulum yang 

mencakup 

perencanaan, 

pelaksanaan, 

pemantauan, dan 

peninjauan kurikulum 

- ada dukungan dari 

pimpinan dalam 

penyediaan kebijakan 

dan pedoman yang 

komprehensif dan 

rinci untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian 

dan PkM ke dalam 

pembelajaran 

- ada dukungan dari 

pimpinan dalam 

menyediakan 

kebijakan suasana 

- perlu menyusun laporan 

monitoring yang rinci 

dan sudah tervalidasi 

- perlu memberikan 

perhatian kepada 

mahasiswa yang lalai 

dalam penyelesaian 

tugas akhir 

- perlu dipertahankan 

- perlu kebijakan dalam 

menetapkan jumlah 

minimal pembimbingan 

- Memantau Capaian 

Pembelajaran Lulusan 

secara berkala 

- Terus dilakukan tindak 

lanjut secara bertahap 

- Pertahankan 

- Tetap dipertahankan 

- Mendokumentasikan 

segala aktivitas yang 

dilaksanakan baik 

Himpunan maupun 

Prodi 

- Terus dilakukan 

monitoring dan evaluasi 

secara berkelanjutan 

- Terus dilakukan 

monitoring dan evaluasi 

secara berkelanjutan 

- Tetap dipertahankan 

- Memaksimalkan peran 

Tim GKM Fakultas 

- Terus dilakukan 

monitoring 

- Terus lakukan 

- Tidak terlaksananya 

kegiatan integrasi 

penelitian sesuai 

dengan yang 

diharapkan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kurangnya kegiatan 

diluar kegiatan 

pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan 

suasana akademik 

yang dimiliki 

program studi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak terwujudnya 

upaya peningkatan 

mutu program studi 

- Tidak tercapainya 

pengelolaan 

program studi yang 

sesuai dengan 

standar mutu 

pengelolaan prodi 

- Tidak terlaksananya 

proses pembelajaran 

sebagaimana 

ditargetan 

- berdampak pada 

kaunggulan prodi 

- berdampak pada 

akrditasi 

- Tidak mengandung 

resiko karena telah 

4.61 - Ada kebijakan 

pengembangan yang 

telah disiapkan oleh 

pimpinan dengan 

mempertimbangkan 

keterkaitan dengan visi 

dan misi (mandat) 

perguruan tinggi, 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

kebutuhan 

stakeholders yang 

komprehensif serta 

mempertimbangkan 

perubahan di masa 

depan 

- Sudah ada dukungan 

dari pimpinan dalam 

penyediaan pedoman 

implementasi 

kurikulum yang 

mencakup 

perencanaan, 

pelaksanaan, 

pemantauan, dan 

peninjauan kurikulum 

- Ada dukungan dari 

pimpinan dalam 

penyediaan kebijakan 

dan pedoman yang 

komprehensif dan rinci 

untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran 

- Ada dukungan dari 

pimpinan dalam 

menyediakan 

kebijakan suasana 

- Dilaksanakan sesuai 

dengan aturan yang ada 

- Dilaksanakan dengan 

baik 

- Dilengkapi sehingga 

mudah diintegrasikan 

- Dipertahankan dan 

dijalankan 

- Monitoring 

keterlaksanaan progran 

dan kegiatan 

- Pelaporan kepada 

pimpinan terkait 

dengan keberhasilan 

- pembaruan layanan 

atau pembelajaran jika 

diperlukan 

- Perbaikan sarana dan 

prasarana 

- Digunakan sesuai 

dengan mekanisme 

yang ada 

- Panduan tugas akhir 

digunakan untuk 

memudahkan 

penyelesaian studi 

- Perlu menyusun 

laporan monitoring 

yang rinci dan sudah 

tervalidasi 

- Pedoman tetap 

digunakan untuk 

memudahkan 

pembimbingan 

- Kebijakan tetap 

diterapkan 

- Pembimbing akademik 

- Dekan, 

Wakil 

Dekan 1 

- Pimpinan 

Fakultas 

- Ketua Prodi 
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konsisten sesuai 

dengan Visi misi PT, 

perkembangan ilmu 

dan kebutuhan 

stakeholder serta 

perubahan di masa 

yang akan datang 

- Pelaksanaan pedoman 

implementasi 

kurikulum telah 

melibatkan pemangku 

kepentingan sehingga 

tidak ada umpan balik 

terkait kebutuhan 

pengguna 

(stakeholder) 

- Program studi telah 

membuat aturan 

tentang kebijakan 

suasana akademik 

yang mencakup 

otonomi keilmuan, 

kebebasan akademik 

dan kebebasan mimbar 

akademik 

- Pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran dan 

pembuatan laporannya 

didukung oleh adanya 

Gugus Kendali Mutu 

dan tim Monev 

masing-masing prodi 

- Adanya tim yang 

dibuat untuk menyusun 

buku panduan tugas 

akhir yang 

komprehensif dan rinci 

yang dapat diakses 

oleh dosen dan 

mahasiswa agar 

kesalahan dalam 

proses penyusunan 

akademik yang 

mencakup: otonomi 

keilmuan, kebebasan 

akademik, dan 

kebebasan mimbar 

akademik pada 

program studi 

- ada upaya dalam 

melaksanakan 

program dan kegiatan 

diluar kegiatan 

pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik secara 

berkala sediap bulan 

- dukungan dan 

dorongan dari 

pimpinan untuk 

melakukan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

persemeter pada 

program studi 

pendidikan agama 

islam 

- ada upaya dari 

pimpinan untuk 

perbaikan proses 

pembelajaran dan 

menunjukkan 

peningkatan hasil 

pembelajaran dengan 

melakukan analisis 

tindak lanjut dari hasil 

survey kepuasan 

- pimpinan sudah 

menyiapkan 

mekanisme 

monitoring dan 

evaluasi pembelajaran 

secara rinci dan 

lengkap yang terdapat 

monitoring 

- Terus dilakukan 

monitoring 

- Setiap laporan segera 

ditindaklanjuti sehingga 

tercipta suasana 

akademik yang kondusif 

- Berikan bimbingan 

yang efektif kepada 

mahasiswa, agar dapat 

membantu mengatasi 

hambatan akademik 

bagi mereka 

- Lanjutkan intensitas 

Pembimbingan 

Akademik sehingga 

dapat merespons 

pertanyaan atau 

permintaan bantuan dari 

mahasiswa. 

- Mahasiswa harus segera 

melakukan perbaikan 

setalah bimbingan dan 

dosen harus memantau 

perbaikannya 

- Pertahankan kualitas 

bimbingan dosen untuk 

menghasilkan skripsi 

yang berkualitas 

- Pertahankan intensitas 

pembimbingan untuk 

hasil yang maksimal 

- Melengkapi dokumen 

terkait kebijakan 

pengembangan 

kurikulum 

- Meningkatkan kegiatan 

survey lagi 

- Menyusun dokumen 

kebijakan dan pedoman 

pengintegrasian 

penelitian dan PkM 

dijalankan 

- Akan mengandung 

resiko jika tidak 

dilaksanakan sesuai 

aturan 

-  

akademik yang 

mencakup: otonomi 

keilmuan, kebebasan 

akademik, dan 

kebebasan mimbar 

akademik pada 

program studi 

- Ada upaya dalam 

melaksanakan program 

dan kegiatan di luar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik secara 

berkala sediap bulan 

- Dukungan dan 

dorongan dari 

pimpinan untuk 

melakukan monitoring 

dan evaluasi proses 

pembelajaran 

persemeter pada 

program studi 

pendidikan agama 

islam 

- Ada upaya dari 

pimpinan untuk 

perbaikan proses 

pembelajaran dan 

menunjukkan 

peningkatan hasil 

pembelajaran dengan 

melakukan analisis 

tindak lanjut dari hasil 

survey kepuasan 

- Adanya kekurang 

lengkapan dalam 

penyediaan sarana 

prasarana 

- Pimpinan sudah 

menyiapkan 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi 

pembelajaran secara 

melakukan bimbingan 

sesuai dengan aturan 

yang ada 

- Intensitas bimbingan 

berikan sesuai dengan 

aturan yang ada 

- Perlu memberikan 

perhatian kepada 

mahasiswa yang lalai 

dalam penyelesaian 

tugas akhir 

- Beban maksimal tetap 

disesuaikan dengan 

aturan yang ada 

- Perlu kebijakan dalam 

menetapkan jumlah 

minimal 

pembimbingan 

- Diperlukan Konsistensi 

agar workshop 

kurikulum dapat rutin 

dan berkala dilakukan 

- Perlunya Konsisten 

agar implementasi 

kurikulum selalu sesuai 

dengan pedoman 

- Perlunya Konsisten 

menjalankan kebijakan 

dan pedoman 

- Konsisten berpedoman 

pada kebijakan suasana 

akademik 

- Perlu dokumentasikan 

segala aktivitas yang 

dilaksanakan baik 

Himpunan maupun 

Prodi sebagai bukti 

shahih 

- Prodi dan GKM 

bekerjasama dengan 

baik dalam 

memonitoring dan 
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dapat diminimalkan 

namun perlu 

spesifikasi untuk tiap 

prodi 

pada program studi 

pendidikan agama 

islam 

- Meningkatkan kinerja 

dalm kebijakan suasana 

akademik 

- Mereview setiap 

semester kebijakan 

suasana akademik yang 

mencakup: otonomi 

keilmuan, kebebasan 

akademik, dan 

kebebasan mimbar 

akademik untuk para 

stackholder pada 

fakultas dan prodi 

rinci dan lengkap yang 

terdapat pada program 

studi pendidikan 

agama islam 

- Pimpinan sudah 

menyiapkan panduan 

tugas akhir yang 

komprehensif dan rinci 

bagi mahasiswa yang 

akan menjalani tugas 

akhir pada program 

studi pendidikan 

agama islam 

mengevaluasi proses 

pembelajaran 

persemester 

- Konsisten 

menganalisis tindak 

lanjut dari dari hasil 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa 

 

2 Fakultas 

Pertanian 

3.88 97% - Ada dokumen 

kebijakan tentang 

suasana akademik 

namun tidak rinci  

- Bimbingan Penasehat 

Akademik (PA) hanya 

dilaksanakan sebanyak 

dua kali dalam 

satusemester yakni 

pada awal dan akhir 

semester. Belum ada 

panduan atau pedoman 

proses pembimbingan 

PA yang dijalankan 

- perencanaan dan 

pengaturan waktu 

dimana dosen perlu 

merencanakan dan 

mengatur waktu 

dengan bijaksana 

untuk memastikan 

bahwa beban 

pembimbingan tidak 

terlalu padat. 

- Tersedianya dokumen 

kebijakan tertulis 

tentang suasana 

akademik dan tidak 

rinci dengan jelas 

mengenai isi dokumen 

tertulis tersebut 

- Telah tersedia 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

lengkap 

- Evaluasi dari 

pelaksanaan 

kurikulum yang sudah 

sesuai dengan 

pedoman 

- Universitas dan UPPS 

sangat mendukung 

Kelengkapan 

kebijakan dan 

pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian 

dan PkM ke dalam 

pembelajaran. 

- Universitas dan UPPS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

tersedianya kebijakan 

suasana akademik. 

- Universitas dan UPPS 

memastikan 

keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

- Merevisi dokumen 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum 

- Mengontrol 

pelaksanaan kurikulum 

- Membuat dokumentasi 

pengintegrasian 

penelitian dan PKM 

kedalam pembelajaran 

- Membuat pedoman 

kebijakan suasana 

akademik 

- Mengintesifkan 

kegiatan program diluar 

kegiatan pembelajran 

terstruktur 

- Pengumpulan bukti 

dokumen dan 

pengarsipan pada prodi 

selain dari pihak GKM 

fakultas 

- Merevisi isi panduan 

tugas akhir 

- Melengkapi dokumen 

kebijakan tentang 

suasana akademik 

- Melakukan kontroling 

dari pihak Prodi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

 

- 4.54 - adanya ketersediaan 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum 

- Evaluasi dari 

pelaksanaan kurikulum 

yang sudah sesuai 

dengan pedoman 

- adanya dukungan 

UPPS dalam kebijakan 

dan pedoman yang 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PKM dalam 

pembelajaran 

- adanya dukungan 

UPPS dalam kebijakan 

suasana akademik dan 

penyusunan kebijakan 

suasana akademik 

- adanya dukungan 

universitas dan UPPS 

dalam keterlaksanaan 

dan keberkalaan 

program dan kegiatan 

diluar kegiatan 

pembelajaran 

- pelaksanaan monev 

yang rutin setiap 

semester 

- peningkatan muatan 

dari kebijakan 

pengembangan 

kurikulum untuk 

kebutuhan dunia kerja 

lulusan 

- memperhatikan 

kesesuaian dan 

kemutakhiran 

Implementasi dari 

kurikulum yang ada 

- keterlibatan DTPS 

dalam kebijakan dan 

pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PKM dalam 

pembelajaran 

- peran aktif dosen, 

tendik dan mahasiswa 

dalam menciptakan 

suasana akademik 

- mengarahkan DTPS 

dan mahasiswa untuk 

membuat kegiatan 

yang terstruktur guna 

meningkatkan suasana 

akademik 

- peningkatan kualitas 

pelaporan dan 

- Prodi 
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- Dosen pembimbing 

melaksanakan 

bimbingan 

skripsi/tesis/disertasi 

kepada mahasiswa 

pada program studi 

agro teknologii belum 

optimal, 

- Terdapat dokumen 

monev yang dibuat 

oleh GKM setiap 

semsester terkait 

kepuasan mahasiswa 

- Program Studi 

Agribisnis telah 

menyediakan bukti 

panduan tugas akhir 

yang komprehensif 

dan rinci dan mudah 

diakses 

- Penasehat akademik 

(PA) dapat 

memberikan 

kemudahan dan solusi 

bagi mahaiswa dalam 

pelayanan akademik 

- UPPS memiliki 

panduan yang Jelas, 

pemilihan topik yang 

relevan, penugasan 

Dosen Pembimbing 

yang tepat, adanya 

monitoring progres, 

dan dukungan sumber 

daya. 

- Ada upaya dari 

pimpinan program 

studi untuk meratakan 

pembimbingan dari 

masing masing dosen 

homebase untuk 

melakukan 

pembimbingan skripsi 

- Tersedia kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

lengkap 

- Evaluasi dari 

pelaksanaan 

kurikulum yang sudah 

sesuai dengan 

terhadap dosen 

penasehat akademik 

- Mengektifkan proses 

pembimbingan dengan 

membuat wa grup dosen 

dan mahasiswa 

bimbingan 

- Konsisten memberikan 

bebasn pembimbingan 

- Perlu setiap kebijakan 

pengembangan 

dokumen di tindak 

lanjuti pelaksanaannya  

- Melaksanakan secara 

konsisten indikator pada 

standar pengelolaan 

pembelajaran 

-  

- Pertahankan dan 

tingkatkan 

- Perlu ditingkatkan 

beban maksimal setiap 

dosen Homebase 

pembimbing skripsi. 

- Meningkatkan capaian 

dengan memperbaiki 

kualitas kebijakan 

suasana akdemik 

- Meningkatkan capaian 

dengan 

mengoptimalkan 

pembimbingan setiap 

dosen 

- adanya ketersediaan 

panduan tugas akhir 

yang disediakan oleh 

prodi 

- adanya kebijakan 

tentang suasana yang 

dibuat 

- adanya kartu kontrol 

yang mengontrol 

intensitas bimbingan 

akademik terhadap 

mahasiswa 

- UPPS memiliki 

panduan yang Jelas 

- adanya konsep 

pemerataan 

pembimbingan dan 

maksimal 6-7 

bimbingan/dosen 

- Tersedia kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

lengkap 

- Evaluasi dari 

pelaksanaan kurikulum 

yang sudah sesuai 

dengan pedoman  

- Bukti dokumen fisik 

memenuhi terkait 

kebijakan dan 

pedoman yang 

komprehensif dan rinci 

untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran 

- Memiliki bukti yang 

lengkap berupa laloran 

monev tentang 

pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pelaksanaan monev 

- membagikan kepada 

mahasiswa tingkat 

akhir pada saat 

pengajuan judul skripsi 

- penyusunan secara 

sistematis tentang 

kebijakan suasana 

akademik 

- peningkatan kuantitas 

bimbingan akademik 

- menyeleksi usulan 

judul yang dilakukan 

oleh mahasiswa sesuai 

dengan kebaharuan 

- menyusun tim 

pembimbing 

berdasarkan azas 

pemerataan 

- Perlu setiap kebijakan 

pengembangan 

dokumen di tindak 

lanjuti pelaksanaannya 

- Membuat panduan 

pedoman implementasi 

kurikulum 

- Melaksanakan secara 

konsisten indikator 

pada standar 

pengelolaan 

pembelajaran 

- perlu ada kartu kontrol 

yang dapat dibuktikan 

aktivitas PA saat 

melakukan pelayanan 

ke mahaiswa serta 

kartu asistensi untuk 

setiap mahasiswa 

bimbingannya 

- Melengkapi sarana dan 

prasarana yang dapat 

menunjang capaian 
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pedoman 

- Ketersediaan 

dokumen yang aturan, 

pedoman serta 

kebijakan suasana 

akademik 

- Adanya dukungan 

dana dari universitas 

- Memiliki bukti yang 

lengkap berupa 

laloran monev tentang 

pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

pembelajaran 

- tersedianya dokumen 

berupa pedoman 

pembingan akademik 

- Ketersediaan dokumen 

yang aturan, pedoman 

serta kebijakan suasana 

akademik 

- Penasehat akademik 

(PA) dapat 

memberikan 

kemudahan dan solusi 

bagi mahaiswa dalam 

pelayanan akademik.  

pembelajaran 

- pengadaan ruang 

kuliah yang sesuai 

dengan persyaratan 

yang ditetapkan 

- Pengadaan ruang kerja 

dosen yang memenuhi 

target capaian 

- Menambah bahan 

pustaka yang 

memenuhi bidang ilmu 

program studi 

- Meningkatkan 

anggaran untuk 

memadai sarana IT 

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.41 95% - Semua kegiatan tidak 

didokumentasikan 

dengan baik sehingga 

tidak ada data 

pendukung diprodi 

terkait keterlaksanaan 

dan keberkalaan 

program dan kegiatan 

diluar kegiatan 

pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik. Contoh: 

kegiatan himpunan 

mahasiswa, kuliah 

umum/studium 

- Adanya keterbatasan 

waktu pimpinan 

program studi untuk 

mengadakan kegiatan 

tindak lanjut atas hasil 

evaluasi pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

- Belum dilakukan 

monitoring dan 

dievaluasi Intensitas 

bimbingan penasehat 

akademik PA setiap 

- Telah tersedia 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

lengkap dengan 

mempertimbangkan : 

(1) keterkaitan dengan 

visi dan misi (mandat) 

perguruan tinggi, (2) 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

kebutuhan 

stakeholders yang 

komprehensif serta (3) 

mempertimbangkan 

perubahan di masa 

depan 

- Implementasi 

kurikulum sesuai 

dengan pedoman yang 

mencakup 

perencanaan, 

pelaksanaan, 

pemantauan, dan 

peninjauan kurikulum 

yang 

mempertimbangkan 

umpan balik dari para 

pemangku 

- Dipertahankan 

Ketersediaan kebijakan 

pengembangan 

kurikulum 

- Pimpinan fakultas 

menyelenggrakan 

koordinasi dengan para 

ketua departemen dan 

ketua program studi 

secara berkala 

- Dipertahankan 

Kelengkapan kebijakan 

dan pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran 

- Perlu ada dokumen juga 

diprodi 

- Perlu berkoordinasi 

dengan UPPS untuk 

mengupayakan kegiatan 

diluar kegiatan 

pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik demi 

peningkatan hasil 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak terlaksana 

dengan baik 

- Kebijakan suasana 

akademik tidak 

terealisasi dengan 

baik 

- Keterlaksanaan dan 

keberkalaan 

program dan 

kegiatan belum 

terealisasi dengan 

baik 

- Laporan monitoring 

dan evaluasi proses 

pembelajaran 

persemester tidak 

ditindaklanjut 

dengan cepat 

6.66 - Telah tersedia 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

lengkap dengan 

mempertimbangkan : 

(1) keterkaitan dengan 

visi dan misi (mandat) 

perguruan tinggi, (2) 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

kebutuhan 

stakeholders yang 

komprehensif serta (3) 

mempertimbangkan 

perubahan di masa 

depan 

- Implementasi 

kurikulum sesuai 

dengan pedoman yang 

mencakup 

perencanaan, 

pelaksanaan, 

pemantauan, dan 

peninjauan kurikulum 

yang 

mempertimbangkan 

umpan balik dari para 

pemangku 

- Mengembangkan 

kebijakan kurikulum 

ditingkat prodi sebagai 

penjabaran kebijakan 

tingkat univesitas dan 

fakultas 

- Dipertahankan 

pelaksanaan pedoman 

implementasi 

kurikulum 

- Menyusun dokumen 

kebijakan dan pedoman 

pengintegrasian 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran 

- Mengoptimalkan 

pelaksanaan kebijakan 

suasana akademik 

- Berkoordinasi dengan 

pihak UPPS untuk 

memfasilitasi kegiatan 

di luar kegiatan 

pembelajaran 

- Laporan Monev 

diserahkan ke tingkat 

prodi sehingga bisa di 

teruskan ke dosen 

- UPPS 

- Pimpinan 

Prodi 

- GKM 
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semester berdasarkan 

standar yang 

dipersyaratkan 

- Beban maksimal setiap 

dosen Homebase 

pembimbing skripsi 

pada program studi 

ekonomi 

pembangunan FEB 

Unismuh Makassar 

sebanyak 10 orang 

karena jumlah 

mahasiswa yang 

banyak 

- Belum menyusun 

kebijakan dan 

pedoman integrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran di 

program studi 

-  Kuliah umum hanya 

diadakan pada awal 

semester belum 

mampu untuk di 

adakan minimal satu 

bulan sekali pada 

program studi 

- Pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

mencakup 

karakteristik, 

perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan 

beban belajar 

mahasiswa dan belum 

dilaksanakan secara 

konsisten 

- Analisis tindak lanjut 

dari dari hasil 

pengukuran kepuasan 

kepentingan, 

pencapaian isuisu 

strategis untuk 

menjamin kesesuaian 

dan kemutakhirannya 

- Tersedia kebijakan 

dan pedoman yang 

komprehensif dan 

rinci untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian 

dan PkM ke dalam 

pembelajaran dari 

universitas 

-  

- Ketersediaan 

dokumen pendukung 

kebijakan suasana 

akademik sudah 

terpenuhi pada tingkat 

universitas dan 

tersedia di program 

studi Ekonomi 

Pembangunan 

- monitoring dan 

evaluasi atau monev 

proses pembelajaran 

setiap semester di 

program studi namun 

belum diupload 

diwebsite atau 

sispenmu 

- Persentase tingkat 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pengelolaan 

proses pembelajaran 

pada program studi 

ekonomi 

pembangunan sebesar 

94,1% berdasarkan 

data simak 

- Ketersediaan 

mekanisme 

monitoring dan 

pembelajaran juga 

diprodi 

- Perlu ditingkatkan 

komitmen atas 

penyelenggaraan 

program kegiatan untuk 

Ketersediaan laporan 

monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran 

persemester 

- Prodi perlu 

berkoordinasi dengan 

UPPS untuk 

mengupayakan kegiatan 

tindak lanjut atas hasil 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa demi 

peningkatan hasil 

pembelajaran 

- Dipertahankan 

- Persentase tingkat 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pengelolaan 

proses pembelajaran 

- Dipertahankan 

Pelaksanaan Monev  

- Ketersediaan panduan 

tugas akhir perlu 

dievaluasi dan diupdate 

tiap tahun sesuai 

kebijakan dari 

kemenristekdikti serta 

panduan dan peraturan 

akademik 

- Masalah yang 

ditemukan pada laporan 

monitoring 

pembelajaran perlu 

ditindaklanjuti oleh 

UPPS, prodi dan unit 

yang terkait untuk 

perbaikan standar 

- perlu pemantauan 

- Hasil pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

belum ditindak 

lanjut secara update 

- Kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pengelolaan proses 

pembelajaran 

menurun 

- Ketersediaan 

mekanisme 

monitoring dan 

evaluasi 

pembelajaran tidak 

dipahami secara 

bersama antara 

GKM, Prodi, dan 

Fakultas 

- Panduan tugas akhir 

tidak terdistribusi 

kepada seluruh 

dosen dan 

mahasiswa 

- Laporan monitoring 

pembelajaran lambat 

ditindak lanjut 

- Pedoman tidak 

dijalankan dengan 

baik 

- Kebijakan belum 

terealisasi dengan 

maksimal 

- Proses bimbingan 

akademik terhadap 

mahasiswa tidak 

maksimal 

- Tidak terjadi 

bimbingan yang 

efektif 

- Mahasiswa lambat 

menyelesaikan tugas 

akhir 

kepentingan, 

pencapaian isuisu 

strategis untuk 

menjamin kesesuaian 

dan kemutakhirannya 

- Tersedia kebijakan dan 

pedoman yang 

komprehensif dan rinci 

untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran dari 

universitas 

- Kebijakan suasana 

akademik belum 

sepenuhnya dijalankan 

- Terbatasnya sumber 

daya, alokasi waktu 

dan dana serta sarana 

prasarana 

- Laporan monev hanya 

tersedia di GKM 

belum tersedia di 

tingkat prodi 

- Belum dilaksanakan 

analisis tindak lanjut 

- Persentase tingkat 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pengelolaan 

proses pembelajaran 

pada program studi 

ekonomi 

pembangunan sebesar 

94,1% berdasarkan 

data simak 

- Ketersediaan 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi 

pembelajaran secara 

rinci dan lengkap pada 

program studi ekonomi 

pembangunan 

pengampu 

- Melakukan koordinasi 

dengan UPPS untuk 

mengupayakan 

kegiatan tindak lanjut 

atas hasil pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

- Melakukan survey dan 

menganalisis rencana 

tindak lanjut hasil 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa 

- Dipertahankan 

ketersediaan 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi 

pembelajaran 

- Mensosialisasikan 

panduan pedoman 

tugas akhir 

- Mengevaluasi dan 

menindaklanjuti hasil 

monev untuk perbaikan 

standar 

- Memantau 

implementasi Pedoman 

pembimbing akademik 

- Melakukan monitoring 

terhadap penerapan 

kebijakan suasana 

akademik 

- Memaksimalkan 

proses pembimbingan 

tidak terbatas pada 

pengukuran KRS saja 

- Mengalokasikan waktu 

pembimbingan seputar 

kegiatan akademik 

tidak terbatas pada 

KRS saja 

- Dipertahankan 

persentase waktu 
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mahasiswa hanya 

dilakukan sekali dalam 

satu semester yaitu 

pada akhir semester 

- Belum dapat 

menunjukkan bukti 

hasil survey kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pengelolaan proses 

pembelajaran di 

program studi 

manajemen 

evaluasi pembelajaran 

secara rinci dan 

lengkap pada program 

studi ekonomi 

pembangunan 

berdasarkan 

mekanisme pada BPM 

universitas 

- Ketersediaan panduan 

tugas akhir di Program 

Studi Karena 

dukungan dari UPPS 

dan Universitas 

dengan adanya 

panduan dan peraturan 

akademik 

terkait dengan 

implementasi Pedoman 

pembimbing akademik 

- Implementasi kebijakan 

sussana akademik perlu 

ditingkatkan 

- Implementasi 

pelaksanaan bimbingan 

akademik terhadap 

mahasiswa perlu 

ditingkatkan agar KTW 

atau mahasiswa bisa 

selesai tepat waktu 

- Beban maksimal 

tidak merata 

(overlapping) antara 

dosen dengan 

pimpinan 

- Tidak melasanakan 

bimbingan dengan 

maksimal 

- Tidak terlaksana 

dengan baik 

berdasarkan 

mekanisme pada BPM 

universitas 

- Mahasiswa tidak 

mengikuti panduan 

tugas akhir 

- Hasil monev tidak 

ditindaklanjuti oleh 

prodi ke dosen 

pengampu 

penyelesaian tugas 

akhir mahasiswa 

kurang dari 2 (dua) 

semester 

-  

- Mengevaluasi 

pembagian beban 

maksimal 

pembimbingan setiap 

dosen 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.80 95% - Pada saat ini Proses 

pelaksanaan analisis 

kepuasan mahasiswa 

masih belum maksimal 

yaitu hanya dilakukan 

1 kali dalam satu 

semester 

- Belum disusun 

kebijakan dan 

pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM sehingga PS 

belum dapat memenuhi 

target capaian 

-  Proses pelaksanaan 

pembimbingan 

akademik oleh dosen 

PA yang belum secara 

maksimal memenuhi 

standar yang 

ditargetkan yaitu 

minimal 4 kali dalam 

satu semester 

- Dukungan pimpinan 

di tingkat universitas 

dan UPPS 

menyediakan 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

lengkap dengan 

mempertimbangkan: 

(1) keterkaitan dengan 

visi dan misi (mandat) 

perguruan tinggi, (2) 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

kebutuhan 

stakeholders yang 

komprehensif serta (3) 

mempertimbangkan 

perubahan di masa 

depan 

- Dukungan UPPS 

dalam penyediaan 

pedoman 

Implementasi 

kurikulum yang 

mencakup 

perencanaan, 

pelaksanaan, 

- Prodi memantau 

pelaksanaan kebijakan 

pengembangan 

kurikulum  

- Prodi memantau 

pelaksanaan kebijakan 

pengembangan 

kurikulum  

- Prodi menyusun 

kebijakan dan pedoman 

untuk mengintegrasikan 

kegiatan hal tersebut 

- Prodi memantau 

pelaksanaan kebijakan 

suasana akademik akan 

selalu direvisi secara 

berkala dna konsisten 

- Prodi memantau 

pelaksanaan kebijakan 

suasana akademik akan 

selalu direvisi secara 

berkala dna konsisten 

- Prodi memantau 

ketersediaan laporan 

monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran 

persemester  

- Rendahnya capaian 

Standar Pengelolaan 

Pembelajaran 

- Berdampak pada 

kulitas suasana 

akademik 

- Berdampak pada 

kualitas proses 

belajar mengajar 

- Berdampak pada 

kualitas 

pembelajaran 

- Berdampak pada 

kualitas 

pembelajaran 

- Berdampak pada 

kualitas karya ilmiah 

mahasiswa 

- Berdampak pada 

kualitas lulusan 

 

10.93 - Pelaksanaan pedoman 

implementasi 

kurikulum belum 

maksimal dilakukan 

- Belum tersedia 

kebijakan dan 

pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran 

- Belum tersedia 

kebijakan suasana 

akademik 

- Keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik. Contoh: 

kegiatan himpunan 

mahasiswa, kuliah 

umum/studium belum 

dijalankan dengan baik 

- Ketersediaan laporan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

- Memastikan 

Ketersediaan kebijakan 

pengembangan 

kurikulum 

- Memastikan 

Pelaksanaan pedoman 

implementasi 

kurikulum dijalankan 

dengan baik 

- Memastikan 

Kelengkapan kebijakan 

dan pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran 

- Memastikan 

penyusunan kebijakan 

suasana akademik 

- Memastikan 

Keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik. Contoh: 

kegiatan himpunan 

- UPPS 

-  

- Prodi 

-  

- Dosen 
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pemantauan, dan 

peninjauan kurikulum 

yang 

mempertimbangkan 

umpan balik dari para 

pemangku 

kepentingan, 

pencapaian isu 

strategis untuk 

menjamin kesesuaian 

dan kemutakhirannya 

-  Dukungan 

Universitas dan PS 

dalam menyediakan 

panduan terkait 

suasana akademik, 

Ketersediaan 

kebijakan suasana 

akademik yang 

mencakup: otonomi 

keilmuan, kebebasan 

akademik, dan 

kebebasan mimbar 

akademik 

- Keaktifan PS dalam 

Keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik terjadwal 

dilaksanakan setiap 

bulan 

- sistem penjaminan 

mutu yang berjalan 

optimal sehingga 

sistem dan 

pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

mencakup 

karakteristik, 

- Prodi 

menindaklanjutihasil 

pengukuran mahasiswa 

2 kali setiap semester 

dan digunakan untuk 

perbaikan proses 

pembelajaran 

pembelajaran 

- Prodi melakukan 

evaluasi dan perbaikan 

kembali proses 

pembelajaran  

- Prodi memantau 

pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi 

pembelajaran yang 

dilakukan Tim AMI 

Prodi secara konsisten 

dan berkala 

- Prodi bekerjasama 

dengan pimpinan UPPS 

menyusun panduan 

penulisan tugas akhir 

mahasiswa 

- Prodi memantau 

ketersediaan laporan 

monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran 

persemester  

- Prodi menyusun 

pedoman 

pembimbingan 

akademik 

- Prodi menyusun 

kebijakan tentang 

suasana akademik akan 

senantiasa dirivisi 

secara berkala 

- Prodi menyusun 

pedoman penasehat 

akademik kemudian 

disosialisasikan kepada 

setiap DTPS  

pembelajaran 

persemester belum 

secara rutin dilakukan 

- Tidak dilakukan 

Analisis tindak lanjut 

dari dari hasil 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa 

- Tidak dilakukan 

Psurvey kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pengelolaan proses 

pembelajaran 

- Belum tersedia 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi 

pembelajaran pada 

program studi Ilmu 

Pemerintahn secara 

rinci dan lengkap. 

- Belum disusun 

panduan tugas akhir 

- Belum disusun laporan 

monitoring 

pembelajaran 

- Belum disusun 

pedoman pembimbing 

akademik 

- Kebijakan tentang 

suasana akademik 

belum ditetapkan 

- Penasehat Akademik 

(PA) belum 

melaksanakan 

bimbingan akademik 

terhadap mahasiswa 

secara maksimal 

- Proses pelaksanaan 

pembimbingan 

akademik oleh dosen 

PA yang belum secara 

maksimal memenuhi 

standar yang 

mahasiswa, kuliah 

umum/studium 

- Memastikan 

Ketersediaan laporan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

persemester 

- Perlu melakukan 

analisis tindak lanjut 

dari dari hasil 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa 

- Prodi harus melakukan 

survey tingkat 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pengelolaan 

proses pembelajaran 

- Memastikan 

Ketersediaan 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi 

pembelajaran pada 

program studi Ilmu 

Pemerintahan secara 

rinci dan lengkap. 

- Prodi memastikan 

penyusunan panduan 

tugas akhir 

- Memastikan 

penyusunan laporan 

monitoring 

pembelajaran 

- Memastikan 

penyusunan pedoman 

pembimbing akademik 

- Memastikan 

Ketersediaan kebijakan 

tentang suasana 

akademik 

- Memastikan Penasehat 

Akademik (PA) 

melaksanakan 
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perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan 

beban belajar 

mahasiswa yang 

dilaksanakan secara 

konsisten dan ditindak 

lanjuti 

ditargetkan yaitu 

minimal 4 kali dalam 

satu semester 

bimbingan akademik 

terhadap mahasiswa 

dengan baik sesuai 

dengan pedoman 

-  

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

3.94 98% - Analisis pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

yang ada di Program 

Studi Profesi Dokter 

baru dilakukan satu 

kali setiap semester 

(pada akhir semester) 

- Belum ada data dqan 

dokumen Persentase 

waktu penyelesaian 

tugas akhir mahasiswa 

kurang dari 2 (dua) 

semester di program 

studi farmasi karena 

belum ada lulusan saat 

dilakukan monev dan 

baru ada sekarang 

lulusannya 

 

- Telah tersedia 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

lengkap dengan 

mempertimbangkan : 

(1) keterkaitan dengan 

visi dan misi (mandat) 

perguruan tinggi, (2) 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

kebutuhan 

stakeholders yang 

komprehensif serta (3) 

mempertimbangkan 

perubahan di masa 

depan 

- Terlaksananya 

implementasi 

kurikulum sesuai 

dengan aturan 

pedoman 

implementasi 

kurikulum Fakultas 

Pendidikan dokter dan 

Ilmu Kesehatan 

(FKIK) Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Tersedia kebijakan 

dan pedoman yang 

komprehensif dan 

rinci untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian 

dan PkM ke dalam 

- Program studi 

pendidikan dokter 

diharapkan untuk 

mempertahankan 

Ketersediaan kebijakan 

pengembangan 

kurikulum 

- Diharapakan program 

studi pendidikan dokter 

untuk selalu 

melaksanakan pedoman 

implementasi 

kurikulum 

- Diharapakan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mengembangkan 

kebijakan dan pedoman 

untuk mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk selalu 

menyediakan kebijakan 

suasana akademik 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

pelaksanaan kegiatan 

himpunan mahasiswa 

dan kuliah umum secara 

berkala 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Implementasi 

kurikulum tidak 

sesuai dengan buku 

pedoman 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

 

3.19 

- Telah tersedia 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

lengkap dengan 

mempertimbangkan : 

(1) keterkaitan dengan 

visi dan misi (mandat) 

perguruan tinggi, (2) 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

kebutuhan 

stakeholders yang 

komprehensif serta (3) 

mempertimbangkan 

perubahan di masa 

depan 

- Terlaksananya 

implementasi 

kurikulum sesuai 

dengan aturan 

pedoman implementasi 

kurikulum Fakultas 

Pendidikan dokter dan 

Ilmu Kesehatan 

(FKIK) Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Tersedia kebijakan dan 

pedoman yang 

komprehensif dan rinci 

untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran 

- mempertahankan 

pengembangan 

kurikulum 

- selalu melaksanaan 

pedoman implementasi 

kurikulum 

- mengembangkan 

kebijakan dan pedoman 

untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran 

- Selalu menyediakan 

kebijakan suasana 

akademik 

- Mempertahankan 

pelaksanaan kegiatan 

himpunan mahasiswa 

dan kuliah umum 

secara berkala 

- mempertahankan 

Ketersediaan laporan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

persemester 

- Perlu mempertahankan 

analisis tindak lanjut 

secara berkala setiap 

semester 

- Meningkatkan 

Persentase tingkat 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pengelolaan 

- UPPS 

 

- Prodi 
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pembelajaran 

- Adanya kebijakan 

suasana akademik di 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar yang 

mencakup: otonomi 

keilmuan, kebebasan 

akademik, dan 

kebebasan mimbar 

akademik 

- Adanya aturan untuk 

melaksanakan 

Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal 

dilaksanakan setiap 

bulan. terkait program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik, seperti 

kegiatan himpunan 

dan kuliah umum 

- Adanya kewajiban 

menyediakan laporan 

monev pembelajaran 

disetiap semester. 

yang dilakukan oleh 

tim monev program 

studi pendidikan 

dokter 

- Adanya kebijakan 

untuk melakukan 

analisis tindak lanjut 

dari hasil pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

yang dilakukan oleh 

tim monev setiap 

semester 

- 1Terpenuhinya 5 

aspek kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pengelolaan proses 

ketersediaan laporan 

monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran 

persemester 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

analisis tindak lanjut 

secara berkala setiap 

semester1) diharapkan 

program studi keperaw 

untuk rutin 

mempertahankan 

Ketersediaan laporan 

monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran 

persemester 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

Persentase tingkat 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pengelolaan 

proses pembelajaran 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

ketersediaan 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi 

pembelajaran 

- Diharapakan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

ketersediaan panduan 

tugas akhir  

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

terus mempertahankan 

ketersediaan laporan 

monitoring 

pembelajaran 

- Diharapkan untuk 

semua dosen program 

- Adanya kebijakan 

suasana akademik di 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar yang 

mencakup: otonomi 

keilmuan, kebebasan 

akademik, dan 

kebebasan mimbar 

akademik 

- Adanya aturan untuk 

melaksanakan 

Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal dilaksanakan 

setiap bulan. terkait 

program dan kegiatan 

diluar kegiatan 

pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik, seperti 

kegiatan himpunan dan 

kuliah umum 

- Adanya kewajiban 

menyediakan laporan 

monev pembelajaran 

disetiap semester. yang 

dilakukan oleh tim 

monev program studi 

pendidikan dokter 

- 1Adanya kebijakan 

untuk melakukan 

analisis tindak lanjut 

dari hasil pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

yang dilakukan oleh 

tim monev setiap 

semester 

- Terpenuhinya 5 aspek 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pengelolaan 

proses pembelajaran di 

program studi 

Pendidikan Pendidikan 

proses pembelajaran 

- Mempertahankan 

Ketersediaan 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi 

pembelajaran 

- Mempertahankan 

Ketersediaan panduan 

tugas akhir 

- mempertahankan 

Ketersediaan laporan 

monitoring 

pembelajaran 

- Mempertahankan 

Ketersediaan pedoman 

pembimbing akademik 

- Mempertahankan 

Ketersediaan kebijakan 

tentang suasana 

akademik 

- Mempertahankan 

pelaksanaan bimbingan 

akademik terhadap 

mahasiswa 

- Mempertahankan 

Intensitas bimbingan 

PA 

- Meningkatkan 

Persentase waktu 

penyelesaian tugas 

akhir mahasiswa 

kurang dari 2 (dua) 

semester 

- Meningkatkan Beban 

maksimal setiap dosen 

pembimbing skripsi 

- Mempertahankan 

dosen pembimbing 

melaksanakan 

bimbingan skripsi 

- 1. Melaksanakan 

sosialisasi kebijakan 
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pembelajaran di 

program studi 

Pendidikan 

Pendidikan dokter 

FKIK Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya kebijakan 

untuk menyediakan 

laporan hasil monev 

pembelajaran di setiap 

semester di program 

studi Pendidikan 

Dokter FKIK 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya aturan untuk 

menyediakan panduan 

tugas akhir di program 

studi Pendidikan 

Dokter FKIK 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya kewajiban 

membuat laporan 

monev pembelajaran 

setiap semester oleh 

program studi 

Pendidikan Dokter 

FKIK Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahnkan 

ketersediaan pedoman 

pembimbing akademik  

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

ketersediaan kebijakan 

tentang suasana 

akademik 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

capaian terkait 

Penasehat Akademik 

(PA) melaksanakan 

bimbingan akademik 

terhadap mahasiswa 

- Diharapkan semua 

dosen program studi 

pendidikan dokter 

mempertahankan 

intensitas bimbingan 

penasehat akademik 

(PA) 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

Persentase waktu 

penyelesaian tugas akhir 

mahasiswa kurang dari 

2 (dua) semester 

- Diharapkan untuk ketua 

program studi 

pendidikan dokter untuk 

meningkatkan beban 

maksimal setiap dosen 

Homebase pembimbing 

skripsi 

dokter FKIK 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya kebijakan 

untuk menyediakan 

laporan hasil monev 

pembelajaran di setiap 

semester di program 

studi Pendidikan 

Dokter FKIK 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- 1 Adanya aturan untuk 

menyediakan panduan 

tugas akhir di program 

studi Pendidikan 

Dokter FKIK 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya kewajiban 

membuat laporan 

monev pembelajaran 

setiap semester oleh 

program studi 

Pendidikan Dokter 

FKIK Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

pengembangan 

kurikulum 2. Program 

studi mengacu ke buku 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum dalam 

penyusunan kurikulum 

- 1. Kurikulum 

dikembangkan oleh 

prodi tanpa mengacu 

ke buku pedoman 2. 

Sosialisasi buku 

pedoman tidak 

dilaksanakan 

- 1. Workshop 

penyusunan RPS yang 

terintegrasi hasil 

Penelitian dan PkM 2. 

Monev pembelajaran 

secara berkala 

- Mensosialisasikan 

kebijakan suasana 

akademik 

- Universitas dan UPPS 

memfasilitasi dan 

menyediakan anggaran 

pelaksanaan 

peningkatan suasana 

akademik 

- 1. Jadwalkan monev 

secara berkala 2. 

Menyusun laporan 

monev 3. 

Melaksanakan rapat 

tinjauan manajemen 

untuk menyusun 

strategi pencapaian dan 

tindak lanjut hasil 

monev 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.87 97% - Kelengkapan 

kebijakan dan 

pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

- Monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

persemester pada 

prodi PGSD 

- Mereview kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

berkala 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

-  

3.67 - Telah tersedia 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

lengkap 

- Perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan 

Ketersediaan kebijakan 

pengembangan 

kurikulum 

- Universitas  

 

- UPPS 
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PkM ke dalam 

pembelajaran pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

-  Keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik pada prodi 

PGSD terjadwal dan 

dilaksanakan dua s.d 

tiga bulan sekali 

kadang terkendala 

biaya dan jadwal 

-  Faktor penghambat 

nya karena tidak semua 

dosen meneliti sesuai 

dengan pengajarannya 

dan kemungkinan 

dosen tidak memiliki 

waktu dan ketertarikan 

- Keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik. Contoh: 

kegiatan himpunan 

mahasiswa, kuliah 

umum/studium kadang 

terkendala biaya 

mengikuti jadwal 

yang ditetapkan oleh 

BPM universitas serta 

dilakukan oleh tim 

monev dan GKM 

fakultas 

- Analisis tindak lanjut 

dari dari hasil 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa dilakukan 

secara terstruktur pada 

prodi PGSD dengan 

berkoordinasi dengan 

tim monev dan GKM 

fakultas 

- Pengelolaan proses 

pembelajaran pada 

program studi 

Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar 

dilakukan sesuai 

dengan peraturan 

akademik yang 

ditetapkan pada 

tingkat universitas, 

fakultas dan prodi 

- Mekanisme 

monitoring dan 

evaluasi pembelajaran 

secara rinci dan 

lengkap tersedia pada 

program studi 

Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar 

berdasarkan 

mekanisme yang ada 

pada GKM dan BPM 

- Pelaksanaan pedoman 

implementasi 

kurikulum direview 

secara berkala 

- Kebijakan dan pedoman 

untuk mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran senantiasa 

direview 

- Berkoordinasi dengan 

fakultas dan universitas 

terkait kebijakan 

suasana akademik 

- Berkoordinasi dengan 

fakultas terkait biaya 

dan jadwal pelaksanaan 

- Menyiapkan dokumen 

monev dan 

mengarsipkan 

laporannya 

- Mempublikasikan hasil 

analisis 

- Meningkatkan kualitas 

pengelolaan proses 

pembelajaran 

- Berkoordinasi dengan 

GKM fakultas dan BPM 

universitas 

- Mereview panduan 

tugas akhir secara 

berkala 

- Mengarsipkan laporan 

monitoring 

pembelajaran dengan 

baik di prodi 

- Tersedianya Pedoman 

Implementasi 

Kurikulum 

- Kelengkapan 

kebijakan dan 

pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran telah 

tersedia kebijakan dan 

pedoman yang 

komprehensif dan rinci 

untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran 

- Ketersediaan 

kebijakan suasana 

akademik di prodi 

matematika telah 

memenuhi syarat dan 

telah tersedia 

kebijakan suasana 

akademik yang 

mencakup: otonomi 

keilmuan, kebebasan 

akademik, dan 

kebebasan mimbar 

akademik 

- Perlu terus dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran secara 

berkala setiap akhir 

semester 

- Perlunya terus 

dilakukan evaluasi dan 

tindak lanjut dari hasil 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa 

- Perlu terus diadakan 

monitoring dan 

evaluasi disetiap 

semester untuk 

mengetahui presentasi 

tingkat kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pengelolaan proses 

pembelajaran 

- Perlunya 

dipertahankan dan 

disesuaikan dengan 

mekanisme yang ada 

ketika melakukan 

monev pembelajaran 

- Perlu dipertahankan 

dan dilakukan 

peninjauan secara 

berkala untuk revisi 

panduan tugas akhir. 

- Prodi 

7 Fakultas Teknik 3.24 91% - Keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

- Telah tersedia 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

lengkap pada program 

studi Teknik Elektro 

- Dokumen kurikulum 

terdokumentasi dengan 

baik 

- Pedoman implementasi 

kurikulum 

terdokumentasi dengan 

- Sudah memenuhi 

dan tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Belum tercapai dan 

cukup serius 

8.30 - Belum terpenuhi 

karena tidak ada 

kejelasan SDM dan 

fasilitas tidak ada, baru 

ingin menyusun 

kurikulum baru, masih 

- Membuat kurikulum 

baru 

- Perlu diadakan evaluasi 

dan monitoring terkait 

Pelaksanaan pedoman 

implementasi 

- Pimpinan 

Universitas 

-  

- UPPS 

-  
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akademik sudah 

terjadwal setiap tiga 

bulan sekali. 

- Analisis hasil 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa pada 

program studi teknik 

elektro sudah 

dilakukan namun 

belum ada tindak 

lanjutnya 

- Dosen pembimbing 

melaksanakan 

bimbingan skripsi pada 

program studi teknik 

elektro belum 

mencapai standar 

karena hanya rata-rata 

5 Kali 

- Keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik. Contoh: 

kegiatan himpunan 

mahasiswa, kuliah 

umum/studium, sudah 

terlaksana dengan baik 

- Perlu ada komunikasi 

dan sosialisasi kepada 

mahasiswa dan dosen 

agar terjadi interaksi 

yang baik dalam proses 

pembimbingan. Di 

samping itu, perlunya 

ruangan dosen yang 

maksimal sehingga 

dosen bisa maksimal 

dalam bimbingan PA 

- Persentase waktu 

penyelesaian tugas 

akhir mahasiswa 

dan terdokumentasi 

dengan baik. 

- Telah dilakukan 

umpan balik dari para 

pemangku 

kepentingan, dan 

pencapaian isu-isu 

strategis untuk 

menjamin kesesuaian 

dan kemutakhirannya. 

- Tersedia dokumen 

kelengkapan 

kebijakan dan 

pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian 

dan PkM ke dalam 

pembelajaran pada 

prodi Teknik Elektro 

- Ketersediaan 

kebijakan suasana 

akademik yang 

mencakup: otonomi 

keilmuan, kebebasan 

akademik, dan 

kebebasan mimbar 

akademik dimana 

ketercapaian indikator 

ini karena dukungan 

stakeholders PT 

- Memiliki bukti sahih 

tentang sistem dan 

pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

mencakup 

karakteristik, 

perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan 

beban belajar 

mahasiswa yang 

dilaksanakan secara 

baik 

- membuat roadmap 

penelitian dan pkm yang 

diintegrasikan kedalam 

pembelajaran 

- Pertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik diharapkan 

terlaksana setiap bulan. 

- Pertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Prodi dan UPPS harus 

mengupayakan 

dilakukannya Analisis 

tindak lanjut dari dari 

hasil pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

- Pertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Laporan monitoring 

pembelajaran 

terdokumentasi dengan 

baik 

- Pedoman pembimbing 

akademik 

terdokumentasi dengan 

baik. 

- Kebijakan tentang 

suasana akademik 

terdokumentasi dengan 

baik. 

- Dosen pembimbing 

melaksanakan 

bimbingan skripsi 

sebaiknya dilakukan 8 - 

10 Kali 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

 

menggunakan 

kurikulum lama 

- Belum terpenuhi 

karena tidak ada 

kebijakan dan 

tindaklanjut dari 

pimpinan fakultas 

terkait pelaksanaan 

pedoman implementasi 

kurikulum 

- Belum memenuhi 

karena Mata kuliah 

tidak terintegrasi 

sehingga tidak berjalan 

dengann maksimal 

terkait kelengkapan 

kebijakan dan 

pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran 

- Sudah memenuhi 

karena tersedia di 

fakultas dengan adanya 

tindaklanjut maka 

semua akan berjalan 

dengan maksimal 

terkait ketersediaan 

kebijakan suasana 

akademik 

- Belum terpenuhi 

karena karena 

terbatasnya anggaran 

kegiatan mahasiswa 

hmj sehingga masih 

kurang maksimal 

dalam pelaksanaan 

kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik 

- Sudah memenuhi dan 

kurikulum 

- Membuat roadmap 

penelitian dan pkm 

yang diintegrasikan 

kedalam pembelajaran 

- Selalu melakukan 

Monitoring dan 

evaluasi terkait 

Ketersediaan kebijakan 

suasana akademik 

- Perlu ada dana 

anggaran dari fakultas 

- Selalu melaksanakan 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

persemester 

- Membuat survey 

kepuasan mahasiswa 

- Prodi melakukan 

survey untuk kepuasan 

mahaiswa 

- Monitoring dan 

evaluasi pembelajaran 

harus selalu 

dilaksanakan tiap 

semester 

- Kerjasama prodi dan 

UPPS terkait 

Ketersediaan panduan 

tugas akhir 

- Monitoring dan 

evaluasi pembelajaran 

harus selalu 

dilaksanakan tiap 

semester. 

- Pedoman 

Pembimbingan 

Akademik harus selalu 

terdokumentasi di 

prodi sehingga menjadi 

acuan bagi dosen 

- Prodi 
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kurang dari 2 (dua) 

semester masih sulit 

untuk dilaksanakan, 

sehingga mahasiswa 

belum bisa 

menyelesaikan tugas 

akhir secepatnya. 

- Analisis tindak lanjut 

dari dari hasil 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa prodi 

teknik pengairan 

dilakukan1 kali setiap 

semester 

- Tidak ditemukan 

dokumen terkait 

frekuensi bimbikan 

oleh Penasihat 

Akademik di programn 

studi teknik pengairan, 

namun pada LED 

2021-2022 

menunjukkan 

bimbingan 5 kali 

persemester 

- Dokumentasi terkait 

penyelesaian tugas 

akhir mahasiswa 

program studi teknik 

pengairan dengan 

waktu kurang dari 2 

(dua) semester 

konsisten dan ditindak 

lanjuti dimana hal ini 

mendapat dukungan 

dari BPM dan 

GKM/AMI 

- Berdasarkan hasil 

survei bahwa tingkat 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pengelolaan 

proses pembelajaran 

pada prodi teknik 

elektro yaitu 93,1% 

puas dan sangat puas 

- Telah dilaksanakan 

monitoring dan 

evaluasi pembelajaran 

oleh GKM pada setiap 

akhir semester di 

program studi teknik 

elektro 

- Komitmen Prodi dan 

UPPS dalam 

peningkatan kualitas 

karya ilmiah 

mahasiswa sehingga 

telah disediakan 

panduan tugas akhir 

- Telah tersedia laporan 

monitoring 

pembelajaran pada 

program studi teknik 

elektro yang disertai 

tersedianya dokumen 

laporan monitoring. 

- ketersediaan kebijakan 

pengembangan 

kurikulum senantiasa 

dipertahankan dan 

dievaluasi secara 

berkala 

- Pelaksanaan pedoman 

implementasi 

kurikulum senantiasa 

dilaksanakan secara 

berkala dan konsisten 

- Kelengkapan kebijakan 

dan pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran senantiasa 

direvisi secara berkala 

dan konsisten 

- Perlu adanya aturan 

yang tertulis 

- Sebaiknya dibuatkan 

jadwal yang konsisten 

dan ada aturan 

- GKM dan Prodi saling 

bersinergi dalam 

Ketersediaan laporan 

monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran 

persemester 

- Sebaiknya berlanjut dan 

terus menerus di setiap 

semester 

mahasiswa melakukan 

laporan monitoring 

tiap periode sehingga 

terlaksana dengan 

maksimal terkait 

laporan monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

persemester 

- Belum terpenuhi 

karena belum ada data 

rinci terkait analisis 

tindak lanjut dari dari 

hasil pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

- Belum terpenuhi 

karena belum 

melakukan survey 

sehingga tidak ada data 

rinci terkait persentase 

tingkat kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pengelolaan proses 

pembelajaran 

- Sudah memenuhi 

karena tersedia 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi 

pembelajaran yang 

dilaksakan tiap 

semester oleh tim 

Audit dan Monev 

Program Studi. 

dalam melakukan 

bimbingan akademik 

- Dokumen kebijakan 

tentang suasana 

akademik harus dirinci 

- Perlu melakukan 

Monitoring dan 

Evaluasi Penasehat 

Akademik (PA) 

melaksanakan 

bimbingan akademik 

terhadap mahasiswa 

- Dibuatkan buku 

bimbingan PA dan 

minimal 

pembimbingan 4 kali 

- Perlu dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi waktu 

penyelesaian tugas 

akhir mahasiswa 

- Perlu dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi Beban 

maksimal setiap dosen 

Homebase 

pembimbing skripsi 

- membuat SK 

pembimbingan skripsi. 

semua yang dibuat TU 

terkait persuratan yang 

berkaitan dengan prodi 

dibuatkan database. 

beban prodi dikurangin 

8 Fakultas Hukum 2.77 69% - Belum melakukan 

penyusunan kebijakan 

dan pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran di prodi 

Hukum bisnis 

- Belum ada 

- Tersedia kurikulum di 

Hukum bisnis 

mengharuskan 

ketercapaian (1) 

keterkaitan dengan 

visi dan misi (mandat) 

perguruan tinggi, (2) 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

- Memantau ketercapaian 

CPL secara berkala 

dibidang kebijakan 

kurikulum 

- Memaksimlakn 

ketercapaian CPL dan 

memantau target-target 

capaian Kurikulum 

Prodi 

- ketersedian bentuk 

kurikulum yang 

berfokus pada dunia 

praktik internasional 

masing saangat 

kurang 

- Tidak memiliki 

mkunikan 

sebagaimana visi 

9.50 - Prodi hukum bisnis 

masih prodi baru 

sehingga masih 

melakukan 

pembenahan dan 

pengembangan 

kurikulum 

- Karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi 

- segera memiliki 

pengembangan 

kurikulum dalam 

lingkup dunia bisnis 

internasional 

- segera prodi hukum 

bisnis meimiliki 

inisiasi untuk 

meningkatkan dan 

- Prodi 
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Keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik. Contoh: 

kegiatan himpunan 

mahasiswa, kuliah 

umum/studium 

- Belum ada program 

prodi dalam memantau 

ketercapaian hasil 

evaluasi kepuasan 

mahasiswa disebabkan 

prodi tidak dapat 

mengakses atau belum 

memehamami cara 

mengaksesnya 

- Prodi Hukum bisnis 

merupakan prodi baru 

sehingga belum ada 

mahasiswa yang 

memprogramkan mata 

kuliah tugas akhir 

- Mekanisme Pelaporan 

dan Tindak Lanjut: 

Lembaga pendidikan 

sebaiknya memiliki 

prosedur pelaporan 

yang jelas dan aman 

untuk anggota 

komunitas akademik 

yang ingin melaporkan 

insiden atau masalah 

yang terkait dengan 

suasana akademik. 

Tindak lanjut yang 

tepat harus diberikan 

setelah pelaporan. 

- Prodi Hukum bisnis 

merupakan prodi baru 

sehingga kegiatan 

pembimbingan tugas 

kebutuhan 

stakeholders yang 

komprehensif serta (3) 

mempertimbangkan 

perubahan di masa 

depan 

- Universitas 

Muhammadiyah 

makassar menjadi 

penaggung jawab 

ketersedian pedoman 

penysunan Kurikulum 

di bawah lembaha 

LP2I dan di terapkan 

dan di gunakan 

masing-masing prodi 

-  

- Hal tersebut 

tergambarkan dalam 

pedoman suasana 

akademik yang telah 

disusun Universitas 

Muhammadiyah 

makassar dan di 

implementasikan di 

masing-masing prodi 

- Telah menjadi 

kebijkan mutu di 

universitas 

Muhammadiyah 

makassar proses 

pelaksananan 

Monitoring dan 

Evaluasi yang 

dilaksanakan oleh 

Gugus Kendali Mutu 

- Dukungan dan 

kerjasama prodi dalam 

memberikan 

pelayanan 

pembelajaran yang 

berkualitas serta 

memfasilitasi 

mahasiswa untuk 

- Segera melakukan 

penysunan kebijakan 

tentang kegiatan 

penelitian dan PkM ke 

dalam pembelajaran 

- Memaksimlakan peran 

dosen dan mahasiswa 

menjalankan suasan 

akademik 

- Kaprodi disarankan 

medorong 

keterlaksanaan program 

dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik. 

- Prodi hendaknya 

memaksimlkan dan 

memantau ketercapaian 

masing-masing item 

monev 

- Memaksimlkan peran 

prodi dalam 

meningkatkan capaian 

hasil kepuasan 

mahasiswa dari tahun 

ketahun karena 

kepuasan mahaiswa ini 

dilaksanakan sekali 

setahun 

- Memaksimlkan peran 

mahasiswa dan dosen 

dalam ketercapaian CPL 

Prodi 

- Segera membentuk 

GKM fakultas, dan 

Memaksimlkan peran 

TIm AMI dan Prodi 

- Direkomendasikan agar 

Segera membentuk tim 

perumus panduan tugas 

akhir 

dan misi prodi 

hukum bisnis dalam 

implementasi 

kurikulum 

- Proses pembelajaran 

dan metode 

pembelajaran tidak 

terfokus pada data 

penelitian yang 

akurat dan aktual 

- Tidak terkontrolya 

penyampaian kritik 

mahasiswa pada 

forum-forum 

akademik 

- Tidak adanya 

program diluar 

kegiatan 

pembelajaran 

terprogram 

- Tidak terlaksananya 

evaluasi secara 

berkelanjutan 

terhadap proses 

pembelajaran 

- tidak mengetahui 

nilai survei kepuasan 

mahasiswa sehingga 

tidak ada tindak 

lanjut 

- Tidak adanya 

peningkatan tingkat 

kepuasan mahasiswa 

terhadap 

pengelolaan proses 

pembelajaran 

- Monitoring dan 

evaluasi tidak tepat 

waktu 

- tidak adanya 

ketersedian panduan 

tugas akhir 

- mungkin Tidak 

baru sehingga 

kurikulumnya masih 

berorientasi pada 

pengembangan 

kurikulum yang 

diinisiasi oleh LP2I 

universitas 

- masih kurangnya 

Kelengkapan 

kebijakan dan 

pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran 

- karena masih 

kurangnya forum 

musyawarah/ 

mediasi/negosiasi di 

berbagai kebijakan 

serta dosen yang 

memiliki kompetensi 

dalam melakukan 

negosias, mediasi 

dalam lingkup 

akademik 

- Prodi Hukum Bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga belum adanya 

program dan kegiatan 

diluar kegiatan 

pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik. Contoh: 

kegiatan himpunan 

mahasiswa, kuliah 

umum/studium 

- Karena Prodi Hukum 

Bisnis adalah prodi 

baru sehingga masih 

memiliki banyak 

kekurangan dalam 

evalusinya 

merancang kunikan 

serta kekhususan 

kurikulum lingku 

hukum bisnis 

- segera prodi hukum 

bisnis mengaplikasikan 

Kelengkapan kebijakan 

dan pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran 

- segera membuat forum 

alternatif penyelesaian 

sengketa akademik 

pada lembaga disiplin 

universitas 

- segera pihak prodi 

hukum binis menyusun 

program kerja agar 

anggaran prodi hukum 

bisnis dapat 

dilakasanakan 

- segera semester depan 

setiap item evaluasi 

terkait monev telah 

dimiliki dan 

dipersentasikan oleh 

prodi Hukum Bisnis 

- segera menganalisa dan 

memberikan tindak 

lanjut bagi item dengan 

nilai yang rendah 

- segera membuat item 

lainnya terkait 

kepuasan mahasiswa 

dalam memiliki 

ketrampilan khusus 

- diharapkan mekanisme 

monitoring dan 

evaluasi pembelajaran 

yang dilaksanakan oleh 

tim monev dan AMI 
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akhir belum terlaksana. 

Kedepan akan 

dilaksanakan sesuai 

dengan aturan. 

 

memaksimlkan 

berjalannya proses 

pembelajaran 

- Tersedia mekanisme 

Monitoring dan 

evaluasi yang di 

laksanakan oleh 

lemabag Monev dan 

AMI tingkat prodi, 

dan telah berjalan 

dengan baik 

- Menjadi kebijakan 

yang telah 

dilaksanakan secara 

komfrehensip di prodi 

Hukum bisnis 

memaksimlakan 

ketercapaian program 

monitoring 

pembelajaran 

 

- Memaksimlkan 

ketercapaian indikator 

monitoring 

pembelajaran 

- Memaksimlakan Peran 

prodi dalam 

pelaksanaan 

- Komitmen Pemimpin: 

Pemimpin lembaga 

pendidikan harus secara 

aktif mendukung dan 

memprioritaskan 

kebijakan suasana 

akademik yang sehat 

dan mendukung 

implementasinya. 

- Penasehat Akademik 

dapat memberikan 

bimbingan yang efektif 

kepada mahasiswa, 

membantu mereka 

mengatasi hambatan 

akademik, dan meraih 

kesuksesan dalam studi 

mereka. 

mutakhirnya laporan 

monitoring 

pembelajaran 

- Tidak adanya 

pedoman yang 

disusun oleh prodi 

hukum bisnis 

- tidak pahamnya 

karyawan, dosen dan 

mahasiswa dalam 

menciptakan 

suasana akademik di 

prodi Hukum Bisnis 

- Jadwal bimbingan 

akademik tidak 

diagendakan 

- Tidak adanya 

bimbingan terkait 

cita-cita profesi bagi 

mahasiswa prodi 

hukum bisnis 

- Tidak ada 

bimbingan tugas 

akhir 

- Karenna Belum 

mendapatkan hasil 

pengukuran 

mahasiswa yang dibuat 

oleh BPM pada akun 

simak 

- Karena nilai ersentase 

tingkat kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pengelolaan proses 

pembelajaran telah 

sempurna 

- karena kendala server 

dan kemampuan dosen 

yang ditugaskan dalam 

waktu yang terbatas 

- Karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi 

baru sehingga masih 

menyusun perangkat 

setia panduan yang ada 

di prodi hukum bisnis 

dapat dilakukan tepat 

waktu dan server dapat 

berjalan dengan baik 

selama proses evaluasi 

dan monitoring 

- segera menyusun 

panduan tugas akhir 

- diharapkan prodi 

hukum bisnis dapat 

berperan aktif dalam 

meningkatkan 

Ketersediaan laporan 

monitoring 

pembelajaran 

- segera prodi hukum 

bisnis membuat 

panduan pedoman 

pembimbing akademik 

yang sesuai dengan 

kriteria mahasiswa 

prodi hukum bisnis 

9 Pascasarjana 3.58 90% - Belum lengkapnya 

ketersediaan kebijakan 

pengembangan 

kurikulum, kebijakan 

dan pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM kedalam 

pembelajaran, 

kebijakan suasana 

akademik, dan 

keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan di luar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk 

meningkatkan suasana 

akademik 

- Belum tersedia 

- Program Studi telah 

memiliki laporan dan 

mekanisme 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

persemester  

- Telah tersedia 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

lengkap dan 

Implementasi 

kurikulum sudah 

sesuai dengan 

pedoman 

- Pimpinan universitas 

telah menyusun 

- Memaksimalkan 

kelengkapan kebijakan 

pengembangan 

kurikulum, kebijakan 

dan pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM kedalam 

pembelajaran, kebijakan 

suasana akademik, dan 

keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan di luar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur  

- Melengkapi kebijakan 

dan pedoman integrasi 

kegiatan penelitian dan 

PKM kedalam 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

3.78 - Belum lengkapnya 

dokumen terkait 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum, kebijakan 

dan pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM kedalam 

pembelajaran, 

kebijakan suasana 

akademik, dan 

keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan di luar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur 

- Pedoman untuk 

mengintegrasikan 

- Konsisten melengkapi 

dokumen terkait 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum, kebijakan 

dan pedoman untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM kedalam 

pembelajaran, 

kebijakan suasana 

akademik, dan 

keterlaksanaan dan 

keberkalaan program 

dan kegiatan di luar 

kegiatan pembelajaran 

terstruktur 

- Membuat kebijakan 

dan pedoman untuk 

- Prodi dan 

dosen PA 
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kebijakan dan 

pedoman 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM kedalam 

pembelajaran dan 

kurangnya mahasiswa 

meakukan interaksi 

bimbingan PA 

- Tidak adanya laporan 

dari tim gugus kendali 

mutu pasca yang 

dilaporakn ke 

pimpinan prodi maupu 

di upload pada laman 

BPM dan belum 

adanya sosialisasi ke 

dosen bahwa 

mahasiwa baru harus 

mendapatkan 

bimbinan sebelum 

menginput KRS 

- Belum ada analisis 

tindak lanjut dari hasil 

pengukuran 

ketidakpuasan 

mahasiswa dan belum 

menyusun dengan rutin 

intensitas bimbingan 

penasehat akademik 

- Kegiatan ilmiah yang 

terjadwal dilaksanakan 

dua s.d tiga bulan 

sekali perlu lebih 

dilengkapi lagi. 

dokumen pendukung 

kegiatan 

keterlaksanaan 

program tersebut 

kebijakan suasana 

akademik yang 

mencakup: otonomi 

keilmuan, kebebasan 

akademik, dan 

kebebasan mimbar 

akademik yang 

dijadikan pedoman 

semua lembaga 

- Sudah ada nya RIP 

dan ketersediaan 

kebijakan suasana 

akademik yang 

merujuk pada 

kebijakan yang diuat 

oleh universitas 

- Telah tersedia 

kebijakan 

pengembangan 

kurikulum secara 

lengkap dan 

Implementasi 

kurikulum sudah 

sesuai dengan 

pedoman 

- Sudah ada nya RIP 

dan ketersediaan 

kebijakan suasana 

akademik yang 

merujuk pada 

kebijakan yang diuat 

oleh universitas 

- Program Studi telah 

memiliki laporan dan 

mekanisme 

monitoring dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

persemester  

pembelajaran dan 

meningkatkan interaksi 

bimbingan PA 

- Program studi perlu 

Perlu 

mendokumentasikan 

dengan baik dan 

melakukan sosialisasi 

kepada setiap DTPS 

yang menjadi PA 

mahasiswa 

-  

- Perlu melakukan 

analisis kembali untuk 

melihat dan mengukur 

tingkat kepuasan 

mahasiswa dan 

membuat draf nama 

dosen penasehat 

akademik 

- Dokumen pendukung 

kegiatan ilmiah yang 

terjadwal dilaksanakan 

dua s.d tiga bulan sekali 

perlu lebih dilengkapi 

lagi 

- Perlu melakukan 

analisis tindak lanjut 

hasil pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

dan membuat draf nama 

dosen penasehat 

akademik 

- Peningkatan intensitas 

bimbingan PA dan 

percepatan waktu 

penyelesaian tugas akhir 

mahasiswa  

kegiatan penelitian dan 

PKM belum 

terdokumentasi dengan 

baik 

- Prodi tidak memiliki 

dokumen tingkat 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pengelolaan 

pembelajaran dan PA 

tidak melakukan 

pembimbingan 

akademik terhadap 

mahasiswa baru 

- Tidak ada tindak lanjut 

dari hasl survei dan 

mahasiswa hanya 

menghubungi dosen 

PA 1 kali dalam 1 

semester untuk 

kepentingan tanda 

tangan KRS 

- Kurang lengkap 

dokumen pendukung 

kegiatan ilmiah yang 

terjadwal dilaksanakan  

- Tidak ada tindak lanjut 

dari hasl survei dan 

mahasiswa hanya 

menghubungi dosen 

PA 1 kali dalam 1 

semester untuk 

kepentingan tanda 

tangan KRS 

- Minimnya intensitas 

bimbingan PA dan 

lambatnya mahasiswa 

dalam penyelesaian 

tugas akhir  

 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PKM kedalam 

pembelajaran 

- Prodi perlu melakukan 

survey dan mencapai 

tingkat kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pengelolaan 

pembelajaran diatas 

75% dan peningkatan 

intensitas PA dan 

mahasiswa baru 

- Perlu tindak lanjut dari 

pimpinan dan Perlu 

kartu kontrol 

pembimbingan 

Mahasiswa sebagai 

syarat lanjut Proses Krs 

- Memaksimalkan 

kelengkapan dokumen 

pendukung kegiatan 

ilmiah yang terjadwal 

dilaksanakan  

- Perlu tindak lanjut dari 

pimpinan dan Perlu 

kartu kontrol 

pembimbingan 

Mahasiswa sebagai 

syarat lanjut Proses Krs 

- Mengontrol dan 

memaksimalkan 

intensitas bimbingan 

PA dan terus 

memotivasi mahasiswa 

dalam penyelesaian 

tugas akhir  

- Prodi dapat 

memberikan prioritas 

kepada DTPS untuk 

membimbing 

mahasiswa 
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8. Standar Pembiayaan Pembelajaran    

Standar pembiayaan pembelajaran adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai 

standar akademik yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan 

mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar pembiayaan pembelajaran yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah 

Makassar terdiri dari 5 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 3 Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan 

IKT Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.27 Capaian IKU dan IKT Standar pembiayaan pembelajaran 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.31 83% 

2 Fakultas Pertanian 3.04 96% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2.85 91% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.19 96% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.27 92% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.73 93% 

7 Fakultas Teknik 3.37 94% 

8 Fakultas Hukum 1.92 78% 

9 Pascasarjana 3.07 97% 

Rata – Rata 3.08 91% 

 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar pembiayaan pembelajaran 
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Tabel 2.1 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar pembiayaan 

pembelajaran baik IKU dan IKT berada pada nilai 91 %. Fakultas Pertanian dan 

Fakultas Sosial dan Ilmu Politik mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 

Fakultas yaitu 96 %, sedangkan Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata 

terendah yaitu sebesar 78 % dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah 

Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

 

Tabel 2.28 Total Hasil Standar pembiayaan pembelajaran 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 18 18 24 

2 Fakultas Pertanian 14 14 21 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 10 8 20 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 6 8 22 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 15 26 18 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 45 45 24 

7 Fakultas Teknik 19 19 21 

8 Fakultas Hukum 2 1 10 

9 Pascasarjana 28 28 33 

Jumlah 157 167 193 

 

 
Grafik 2.8 Capaian Standar pembiayaan pembelajaran 

Berdasarkan table 2.28 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 
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Melampaui sebanyak 167 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 193 

Indikator. 

 

c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.29 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 36 0 24 60 

2 Fakultas Pertanian 28 0 21 49 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 18 0 20 38 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 14 0 22 36 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 41 0 18 59 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 90 0 24 114 

7 Fakultas Teknik 38 0 21 59 

8 Fakultas Hukum 3 0 10 13 

9 Pascasarjana 56 0 33 89 

Total 324 0 193 517 

 

 
Gambar 2.8 Hasil Audit Standar pembiayaan pembelajaran 

 

Berdasarkan tabel 2.8 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.4 Evaluasi Capaian Kinerja Standar pembiayaan pembelajaran 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

3.31 83% - masih kurangnya 

biaya operasional 

pendidikan 

permahasiswa dalam 

memenuhi semua 

sarana dan prasarana 

pembelajaran program 

studi pendidikan 

agama islam 

- Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) hanya 

memenuhi sebagian 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

serta memenuhi 

standar perguruan 

tinggi terkait 

pendidikan, penelitian 

dan PkM 

- masih kurangnya 

dosen yang 

mengajukan hibah 

PkM eksternal 

pertahun dan tidak 

semua dosen yang 

mengajukan hibah 

PkM eksternal 

berhasil memperoleh 

dana hibah 

- Kurangnya waktu 

yang memadai untuk 

menyiapkan proposal 

yang kuat menjadi 

penghambat utama 

sehingga persentase 

- adanya alokasi dana 

penelitian untuk dosen 

tetap pada program 

studi pendidikan agama 

islam dalam bentuk 

dana hibah yang dapat 

diperoleh setiap tahun 

melalui pengajuan 

proposal 

- adanya alokasi dana 

PkM untuk dosen tetap 

pada program studi 

pendidikan agama islam 

dalam bentuk dana 

hibah yang dapat 

diperoleh setiap tahun 

melalui pengajuan 

proposal 

- ada alokasi operasional 

tridharma, 

pengembangan 3 tahun 

terakhir serta memiliki 

kecukupan dana untuk 

rencana pengembangan 

3 tahun ke depan dari 

pimpinan 

- adanya alokasi dana 

penelitian yang 

dikelurkan oleh 

pimpinan universitas 

dalam bentuk hibah 

internal dalam 

pelaksanaan penelitian 

setiap tahun 

- adanya alokasi dana 

PkM yang dikelurkan 

oleh pimpinan 

universitas dalam 

- perlu peningkatan BOP 

permahasiswa pertahun 

- perlu dipertahankan 

- perlu dipertahankan 

- perlu peningkatan 

Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan Catur 

Dharma 

- perlu mengupayakan 

peningkatan perolehan 

dana hibah eksternal 

- Tingkatkan pelayanan 

kepada mahasiswa 

- Tetap memotivasi 

dosen untuk ikut serta 

pada penelitian yang 

mendapat dana hibah 

baik penelitian maupun 

PKM 

- Tetap memotivasi 

dosen untuk ikut serta 

pada penelitian yang 

mendapat dana hibah 

baik penelitian maupun 

PKM 

- Melanjutkan dan 

memaksimalkan 

perawatan dan 

ketercapaian (SDM, 

sarana dan prasarana) 

- Pertahankan 

pengaturan anggaran 

seefisien mungkin 

- Pelaksanaan 

pembelajaran kurang 

maksimal 

- Banyak dosen DTPS 

yang melakukan 

penelitian 

- Kurangnya dosen yang 

memperoleh dana 

hibah PKM eksternal 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak terlaksananya 

seluruh rangkaian 

proses pembelajaran 

secara maksimal 

- Tercapai. namun 

berpotensi menurun 

jika tidak dilakukan 

secara konsisten 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Rendahnya 

ketercapaian dana 

penelitian pada 

program studi 

- Kurangnya PkM yang 

dimiliki oleh prodi 

- Kurangnnya kegiatan 

8.19 - Masih kurangnya 

biaya operasional 

pendidikan 

permahasiswa dalam 

memenuhi semua 

sarana dan prasarana 

pembelajaran program 

studi pendidikan 

agama islam 

- Adanya alokasi dana 

penelitian untuk dosen 

tetap pada program 

studi pendidikan 

agama islam dalam 

bentuk dana hibah 

yang dapat diperoleh 

setiap tahun melalui 

pengajuan proposal 

- Adanya alokasi dana 

PkM untuk dosen 

tetap pada program 

studi pendidikan 

agama islam dalam 

bentuk dana hibah 

yang dapat diperoleh 

setiap tahun melalui 

pengajuan proposal 

- Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) hanya 

memenuhi sebagian 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

serta memenuhi 

standar perguruan 

tinggi terkait 

- Perlu peningkatan 

BOP permahasiswa 

pertahun 

- Tetap diterapkan 

sesuai dengan aturan 

- Dipertahankan sesuai 

dengan ketentuan yang 

ada 

- Perlu peningkatan 

Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan Catur 

Dharma 

- Penggunaan dana 

sesuai dengan alokasi 

- Penggunaan dana 

sesuai dengan 

alokasinya 

- Penggunaan dana 

sesuai dengan 

alokasinya 

- Pendampingan agar 

dosen mengajukan 

hibah PKM eksternal 

- UPPS dan Prodi 

senantiasa konsisten 

dalam menggunakan 

atau menghitung rata-

rata Biaya Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun (dalam juta), 

di samping itu 

ditingkatkan pelayanan 

- Biro 

Administra

si Umum, 

Keuangan, 

Sumber 

Daya, dan 

Asset 

(BAUKS), 

Wakil 

Dekan 2 

dan Prodi 
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Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 
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Rerata 
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Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

perolehan dana hibah 

PKM eksternal belum 

mencapai standar 

maksimal 

- Biaya perkuliahan 

yang dibebankan 

kepada mahasiswa 

belum bisa mengcover 

seluruh biaya 

operasional 

pendidikan per 

mahasiswa per tahun 

- Terbatasnya dana 

karena lebih banyak 

bertumpu pada sumber 

biaya kuliah 

mahasiswa sehingga 

hanya diperuntukkan 

untuk menjamin 

keberlangsungan 

operasional tridharma 

dan sebagian kecil 

pengembangan. 

- Proposal penelitian 

dosen lebih dominan 

berkompetisi di 

lingkup internal 

universitas sehingga 

perolehan dana yang 

diperoleh terbatas 

- Proposal PkM dosen 

lebih dominan 

diajukan di lingkup 

internal universitas 

sehingga perolehan 

dana yang diperoleh 

terbatas 

- Kualitas proposal 

yang diajukan belum 

sesuai dan daya saing 

dari Univesitas lain 

tinggi untuk 

bentuk hibah internal 

dalam pelaksanaan PkM 

setiap tahun 

- Dukungan dari institusi 

untuk Biaya 

Operasional Pendidikan 

permahasiswa pada 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Arab mendukung 

ketercapaian aktivitas 

layanan yang ada 

- Tingginya animo para 

dosen tetap Program 

studi Pendidikan 

Bahasa Arab dalam 

menyusun proposal 

yang dapat anggaran 

baik internal maupun 

Risetmu 

- Tingginya animo para 

dosen tetap Program 

studi Pendidikan 

Bahasa Arab dalam 

menyusun proposal 

yang dapat anggaran 

baik internal maupun 

Risetmu 

- Dukungan Fakultas 

Agama Islam dalam 

Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) memenuhi 

seluruh kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

- Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar mendukung 

kecukupan dana yang 

dapat menjamin 

- Tetap memotivasi 

dosen untuk ikut serta 

pada penelitian yang 

mendapat dana hibah 

baik penelitian maupun 

PKM 

- Tetap memotivasi 

dosen untuk ikut serta 

pada penelitian yang 

mendapat dana hibah 

baik penelitian maupun 

PKM 

- Penting untuk 

melakukan persiapan 

yang matang saat 

mengajukan proposal 

PkM eksternal. 

- Mencari sumber lain 

untuk meningkatkan 

BOP mehasiswa 

misalnya melalui unit 

usaha dan 

pengembangan 

kewirausahaan 

- Meningkatkan kualitas 

penelitian sehingga 

bisa bersaing pada 

ajang hibah yang 

bersumber dari 

eksternal perguruan 

tinggi 

- Meningkatkan kualitas 

PkM sehingga bisa 

bersaing pada ajang 

hibah yang bersumber 

dari eksternal 

perguruan tinggi 

- Peningkatan investasi 

untuk pendidikan 

disertai dengan 

peningkatan jumlah 

PkM yang 

dilaksanakan oleh 

DTPS dari dana 

eksternal 

 

pendidikan, penelitian 

dan PkM 

- Ada alokasi 

operasional tridharma, 

pengembangan 3 

tahun terakhir serta 

memiliki kecukupan 

dana untuk rencana 

pengembangan 3 

tahun ke depan dari 

pimpinan 

- Adanya alokasi dana 

penelitian yang 

dikelurkan oleh 

pimpinan universitas 

dalam bentuk hibah 

internal dalam 

pelaksanaan penelitian 

setiap tahun 

- Adanya alokasi dana 

PkM yang dikelurkan 

oleh pimpinan 

universitas dalam 

bentuk hibah internal 

dalam pelaksanaan 

PkM setiap tahun 

- Masih kurangnya 

dosen yang 

mengajukan hibah 

PkM eksternal 

pertahun dan tidak 

semua dosen yang 

mengajukan hibah 

PkM eksternal 

berhasil memperoleh 

dana hibah 

- Adanya dukungan dari 

Istitusi untuk Biaya 

Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa pada 

Program Studi 

kepada mahasiswa 

- Prodi senantiasa 

memotivasi dosen 

untuk ikut serta pada 

penelitian yang 

mendapat dana hibah 

baik penelitian maupun 

PKM 

- Senantiasa 

meningkatkan PkM 

yang dilaksanakan oleh 

DTPS dan tetap 

memotivasi dosen 

untuk ikut serta pada 

penelitian yang 

mendapat dana hibah 

baik penelitian maupun 

PK 

- Prodi senantiasa 

memaksimalkan 

ketercapaian investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang ada 

- UPPS senantiasa 

memantau Kecukupan 

dana untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran 

- Senantiasa memotivasi 

dosen untuk ikut aktif 

pada penelitian yang 

mendapat dana hibah 

penelitian maupun 

PKM sehingga 

perolehan dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun maksimal 

dalam pencapaiannya 

- UPPS, Prodi dan 

Dosen saling 

kolaboratif dalam 

meningkatkan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
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Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mendapatkan hibah 

PkM yang bersumber 

dari eksternal 

pencapaian capaian 

pembelajaran untuk 

semua kegiatan dan 

proyek pendidikan. 

unit usaha 

- Transparansi 

penggunaan dana dan 

meningkatkan sumber 

pendapatan melalui 

unit usaha 

Pendidikan Bahasa 

Arab mendukung 

ketercapaian aktivitas 

layanan yang ada 

Perolehan dana hibah 

PkM perdosen 

pertahun 

 

2 Fakultas 

Pertanian 

3.04 96% - Kurangnya dosen 

yang ikut serta dalam 

penelitian dan PkM 

yang dinanai hibah 

intetnal maupun 

eksternal 

- Keterlambatan 

pembayaran Uang 

Kuliah Tunggal 

(UKT) menyebabkan 

terganggunya proses 

pemebelajaran di 

prodi terkait biaya 

laboratorium 

- Proposal yang 

diajukan di ristekdikti 

belum bisa bersaing 

secara nasional 

disebabkan karena 

SDM dan sarana 

prasarana yang belum 

mendukung penelitian 

- Belum tersosialisasi 

dan strategi untuk 

lolos pendanaan hibah 

PkM International 

disamping itu 

sebabkan juga 

kurangnya SDM dan 

sarana prasarana yang 

belum mendukung 

penelitian 

- Keterbatasan dana 

BOP dari universitas. 

- Penelitian dosen rata-

- Keaktifan dosen 

program studi untuk 

melakukan riset 

penelitian dan PkM baik 

internal maupun 

eksternal 

- Tersedian SDM dan 

sarana Prasarana dalam 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

- Keberlangsungan dana 

operasional tridharma 

untuk, pengembangan 

selama 3 tahun terakhir 

di program studi 

Agribisnis memiliki 

kecukupan dana. 

- Pimpinan PT sangat 

merespon pelaksanaan 

penelitian 

- Dosen prodi Budidaya 

Perairan aktif dalam 

melakukan kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

- Tersedian SDM dan 

sarana Prasarana dalam 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

- Adanya sumber dana 

yang realistis 

- Universitas dan UPPS 

memfasilitasi 

- Pertahankan dan 

Ditingkatkan 

pencapaian standar 

- Lebih ditingkatkan dan 

dilengkapi SDM, 

Sarana/prasarana ,dan 

memaksimalkan 

pemamfaatnnya yang 

sudah ada 

- Disarankan 

peningkatan mencapai 

rencana kecukupan 

dana hingga tiga tahun 

kedepan 

- Perlu upaya 

penambahan kerjasama 

nasional dan 

internasional untuk 

meningkatkan dana 

hibah PKM eksternal 

- Perlu menjadi 

perhatian pihak 

pimpinan terkait 

pembayaran UKT 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan Rata 

dana Penelitian dan 

PkM perDTPS, 

kecukupan dana 

pembelajaran 

- Lebih ditingkatkan dan 

memaksimalkan 

pemamfaatnnya yang 

sudah ada 

- perlu ditingkatkan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan resiko 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

 

14.75 - adanya dana yang 

dikucurkan oleh 

universitas dan PTMA 

untuk mendukung 

pelaksanaan penelitian 

dan PkM 

- Tersedian SDM dan 

sarana Prasarana 

dalam 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

- adanya dana yang 

cukup untuk 

operasional 

pemcapaian 

pembelajaran prodi 

- adanya keterbatasan 

dana hibah penelitian 

dan PkM yang 

diperoleh prodi 

- Keterlambatan 

pembayaran Uang 

Kuliah Tunggal 

(UKT) menyebabkan 

terganggunya proses 

pemebelajaran  

- Pimpinan PT sangat 

merespon pelaksanaan 

penelitian Dosen tetap 

program studi tingakt 

prodi dengan 

memberikan dana 

internal 

- Tersedian SDM dan 

- mengarahkan dosen 

untuk menyusun 

proposal penelitian 

PkM dan mengikuti 

kegiatan hibah baik 

dari internal 

universitas dan 

RisetMU 

- memanfaatkan sdm, 

sarana dan prasarana 

untuk alokasi 

penyelenggaraan catur 

darma 

- mengalokasikan dana 

dengan seefektif dan 

efisien untuk 

pencapaian 

pembelajaran 

- mengarahkan DTPS 

untuk mengikuti hibah 

penelitian dan PKM 

dan membuka klinik 

proposal 

- Perlu menjadi 

perhatian pihak 

pimpinan terkait 

pembayaran UKT 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan Rata 

dana Penelitian dan 

PkM perDTPS, 

kecukupan dana 

pembelajaran 

- Memaksimalkan dan 

meningkatkan sarana 

- UPPS 

 

- Prodi 
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rata dilakukan secara 

mandiri dengan biaya 

yang kurang dari 

delapan juta per dosen 

per tahun 

- UPPS memiliki 

keterbatasan anggaran 

yang membatasi 

kemampuan untuk 

mengalokasikan dana 

yang cukup untuk 

kebutuhan pendidikan 

yang komprehensi 

- Nilai penelitian yang 

masih kecil sehingga 

rata2 perolehan hibah 

penelitian per dosen 

per tahun masih belum 

memenuhi standar 

- Persaingan yang 

Ketat, 

Ketidaksesuaian 

dengan Prioritas 

Pemberi Hibah dan 

Kualitas Proposal 

yang Rendah 

- Masih kurang sumber 

dana PKM eksternal, 

perlu upaya 

memperluas 

kerjasama baik skala 

nasional dan 

internasional 

terlaksananya kegiatan 

Pengabdian Masyarakat 

Dosen 

- Rata dana Penelitian 

perDTPS di Program 

studi agroteknologi 

sekitar tiga puluh juta 

per dosen dan hal ini 

sudah mencapai target. 

- Rata dana PkM 

perDTPS dalam 1 tahun 

di Program studi 

Agroteknologi sekitar 

lima juta per tahun dan 

hal ini sudah mencapai 

maksimal. 

- Dana tercukupi dan 

menjamin 

keberlangsungan 

operasional tridharma, 

pengembangan 3 tahun 

terakhir serta memiliki 

kecukupan dana untuk 

rencana pengembangan 

3 tahun ke depan yang 

didukung oleh sumber 

pendanaan yang 

realistis 

keterlibatan mahasiswa 

dalam penelitian 

- mengadakan workshop 

pelatihan penelitian 

untuk lolos pendanaan 

International 

- Universitas perlu 

meningkatkana dana 

BOP mahasiswa.. 

- Universitas perlu 

meningkatkan 

anggaran dana 

penelitian dosen 

- Pertahankan dan 

tingkatkan 

- Dukungan penuh oleh 

universitas dalam 

investasi (SDM, sarana 

dan prasarana) untuk 

memenuhi seluruh 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

- Prodi dan UPPS perlu 

dukungan pembiayaan 

penuh dari Universitas 

- Perlu ditingkatkan 

capaian standar, 

disiapkan data dana 

penelitian terbaru 

- UPPS dan PS perlu 

mendorong dosen-

dosennya untuk 

meningkatkan hibah 

pkm dosen 

sarana Prasarana 

dalam 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

- Proposal yang 

diajukan di ristekdikti 

belum bisa bersaing 

secara nasional 

- Keterbatasan dana 

BOP yang diberikan 

universitas 

permahasiswa 

- Rendahnya dana 

penelitian yang 

diperoleh DTPS dalam 

1 tahun yaitu 8 juta per 

tahun 

- Masih kurangnya 

kegiatan PKM yang 

dibuat DTPS 

- Masih rendahnya 

sarana dan prasarana 

menunjang catur 

darma perguruan 

tinggi 

- Masih rendahnya dana 

yang diberikan untuk 

capaian pembelajaran 

- Judul penelitian yang 

dimasukkan DTPS 

hanya sebagaian kecil 

yang memperoleh 

hibah penelitian 

- Persaingan yang 

Ketat, 

Ketidaksesuaian 

dengan Prioritas 

Pemberi Hibah dan 

Kualitas Proposal 

yang Rendah. 

dan prasarana yang 

mendukung 

penyelenggaraan Catur 

Dharma 

- perlu ditingkatkan 

keterlibatan mahasiswa 

dalam penelitian 

- mengadakan workshop 

pelatihan penelitian 

untuk lolos pendanaan 

International 

- Mengusulkan 

peningkatan dana BOP 

permahasiswa 

- Mengusulkan 

peningkatan dana 

penelitian DTPS 

pertahun 

- Kaprodi menghimbau 

DTPS untuk 

meningkatkan 

penulisan PKM DTPS 

- Merancang 

peningkatan sarana dan 

prasaran yang dapat 

menunjang catur 

darma perguruan tinggi 

- Mengusulkan 

Peningkatan anggaran 

untuk capaian 

pembelajaran program 

studi 

- Prodi merancang 

pelatihan pembuatan 

proposal penelitian 

untuk meningkatkan 

perolehan hibah 

penelitian DTPS 
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Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

2.85 91% - Tidak ada dokumen 

sahih yang 

menunjukkan 

keterpenuhan capaian 

Rata-rata Biaya 

Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun (dalam juta) 

- Rata-rata dana 

Penelitian perdosen 

tetap program studi 

pada prodi ekonomi 

pembangunan FEB 

Unismuh Makassar 

kurang dari 8.000.000 

per Dosen karena 

lebih banyak 

penelitian mandiri 

oleh dosen 

- Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) hanya 

memenuhi sebagian 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

serta memenuhi 

standar perguruan 

tinggi terkait 

pendidikan, penelitian 

dan PkM pada prodi 

ekonomi 

pembangunan karena 

dana penelitian yang 

masih kurang dari 

standar 

- Aksesibilitas data 

terkait kecukupan 

dana yang dapat 

menjamin 

- Terdapat dukungan dari 

Universitas melalui 

hibah internal dan hibah 

external baik dari 

risetmu maupun 

kemenristekdikti yang 

selalu disosialisasikan 

oleh LP3M 

- ada dukungan dan 

alokasi dana penelitian 

untuk dosen dosen tetap 

universitas 

muhammadiyah yang 

telah dialokasikan 

dalam bentuk dana 

hibah penelitian setiap 

tahun 

- ada dukungan dan 

alokasi dana PkM untuk 

dosen dosen tetap 

universitas 

muhammadiyah yang 

telah dialokasikan 

dalam bentuk dana 

hibah penelitian setiap 

tahun 

-  Adanya dukungan dari 

pihak universitas 

sehingga Rata-rata 

Biaya Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa pertahun 

(dalam juta) dapat 

terpenuhi 

- Adanya keaktifan DTPS 

dalam penelitian, hal ini 

dikarenakan DTPS 

sangat menyadari 

bahwa penelitian yang 

dilakukan dapat 

berkontribusi pada 

pengembangan ilmu 

- Perlu dilakukan 

evaluasi tiap tahun 

dengan mengisi DKPS 

terkait data rata-rata 

Biaya Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa pertahun 

(dalam juta) dan mudah 

diakses 

- Perlu dimonev setiap 

semester seluruh 

capaian rerata dana 

Penelitian perDTPS 

sehingga memudahkan 

dalam analisis dan 

tindak panjut untuk 

perbaikan 

- Perlu dimonev setiap 

semester seluruh 

capaian rerata dana 

PkM perDTPS 

sehingga memudahkan 

dalam analisis dan 

tindak panjut untuk 

perbaikan 

- Perlu dimonev setiap 

semester seluruh 

capaian rerata realisasi 

investasi (SDM, sarana 

dan prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan Catur 

Dharma sehingga 

memudahkan dalam 

analisis dan tindak 

panjut untuk perbaikan 

- Perlu monitoring dan 

evaluasi terkait data 

kecukupan dana yang 

dapat menjamin 

keberlangsungan 

operasional tridharma 

- Sarana pendukung 

kegiatan perkuliahan 

tidak lengkap 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan rata dana 

Penelitian perDTPS 

- Dana tidak mencukupi 

untuk mengcover 

semua biaya PkM 

dosen 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan realisasi 

investasi (SDM, 

sarana dan prasarana) 

yang mendukung 

penyelenggaraan 

Catur Dharma 

- Sarana untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

terbatas 

- Rendahnya jumlah 

peneltian dosen yang 

memperoleh dana 

hibah 

- Terbatasnya jumlah 

PkM dosen yang dapat 

didanai dari sumber 

hibah 

- Terbatasnya jumlah 

PkM dosen yang 

didanai dari hibah 

eksternal 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

12.75 - Kekurangan sumber 

daya keuangan untuk 

mengcover biaya 

operasional 

- Rata-rata dana 

Penelitian perdosen 

tetap program studi 

pada prodi ekonomi 

pembangunan FEB 

Unismuh Makassar 

kurang dari 8.000.000 

per Dosen karena 

lebih banyak 

penelitian mandiri 

oleh dosen 

- Tidak semua dosen 

mendapatkan dana 

hibah untuk 

membiayai kegiatan 

PkM nya 

- Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) hanya 

memenuhi sebagian 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

serta memenuhi 

standar perguruan 

tinggi terkait 

pendidikan, penelitian 

dan PkM pada prodi 

ekonomi 

pembangunan karena 

dana penelitian yang 

masih kurang dari 

standar 

- Terbatasnya dana 

karena lebih banyak 

bertumpu pada sumber 

biaya kuliah 

- Mencari sumber lain 

untuk mengcover BOP 

mahasiswa diantaranya 

melalui unit usaha dan 

pengembangan 

kewirausahaan 

- Meningkatkan kualitas 

proposal penelitian 

melalui coaching 

sehingga mampu 

bersaing untuk 

mendapatkan hibah 

penelitian 

- Meningkatkan kualitas 

proposal PkM melalui 

coaching sehingga 

mampu bersaing untuk 

mendapatkan dana 

hibah 

- Melakukan kerjasama 

dengan pihak yang 

ingin berinvestasi 

untuk pendidikan 

disertai dengan 

peningkatan jumlah 

unit usaha 

- Transparansi 

penggunaan dana dan 

meningkatkan sumber 

pendapatan melalui 

unit usaha 

- Melakukan 

pendampingan 

penyusunan proposal 

untuk meningkatkan 

kualitas penelitian dan 

dapat bersaing pada 

perolehan dana 

eksternal 

- Melakukan 

pendampingan 

- Pimpinan 

Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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keberlangsungan 

operasional tridharma 

serta pengembangan 3 

tahun terakhir belum 

terdokumontasi 

dengan baik di prodi 

- Perolehan dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun belum dapat 

di akses terkait 

dokumen pendukung 

baik di web maupun di 

sispenmu 

- Tidak semua dosen 

memperoleh dana 

hibah baik internal 

maupun eksterna, 

pada umumnya 

menggunakan dana 

mandiri karena 

tuntutan BKD 

- Implementasi dari 

MoA atau PKS 

dengan eksternal 

belum dimonitoring 

dan dievaluasi secara 

berkala dan 

berkelanjutan 

sehingga 

mempengaruhi 

persentase perolehan 

hibah PkM eksternal 

- Masih minimnya 

dukungan biaya dalam 

melengkapi segenap 

fasilitas dan sarana 

prasarana 

pembelajaran yang 

dapat menunjang 

mahasiswa 

-  Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

pengetahuan sekaligus 

untuk memenuhi beban 

kerja dosen di setiap 

semester 

- Adanya keaktifan DTPS 

dalam kegiatan PkM 

dimana kegiatan PKM 

yang dilakukan 

diantaranya merupakan 

pendanaan dari hibah 

internal dan atau dari 

hibah kemenristekdikti 

- Adanya dukungan dari 

UPPS dan Universitas 

dalam Realisasi 

investasi (SDM, sarana 

dan prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan Catur 

Dharma 

- Terdapat dukungan dari 

Universitas melalui 

hibachi internal dan 

hibah external baik dari 

risetmu maupun 

kemenristekdikti yang 

selalu disosialisasikan 

oleh LP3M 

- Terdapat dukungan dari 

Universitas melalui 

hibah internal dan hibah 

external baik dari 

risetmu maupun 

kemenristekdikti yang 

selalu disosialisasikan 

oleh LP3M 

- Ada kebijakan dan 

dukungan dari 

Universitas dan 

Lembaga di lingkungan 

Unismuh yang 

mendukung 

serta pengembangan 3 

tahun terakhir, 

dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Perlu monitoring dan 

evaluasi terkait 

Perolehan dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun, dianalisis, 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan serta 

dipublish 

- Perlu alokasi dana 

hibah internal di level 

fakultas yang 

dikompetisikan bagi 

dosen yang tidak lulus 

hibah internal 

Universitas dan 

eksternal 

- Perlu memperluas 

jejaring atau PKS di 

level internasional pada 

bidang PkM dan 

meningkatkan 

implementasi dari 

kerjasama Serta 

melakukan evaluasi 

dari MoA PkM 

internasional 

- Universitas 

menghitung kebutuhan 

Biaya Operasional 

Pendidikan per 

mahasiswa per tahun 

(dalam juta) setiap 

prodi dengan 

melibatkan program 

studi dan unit 

pengelola program 

studi 

- Perlu dilakukan 

- Kegiatan operasional 

tidak terlaksana 

dengan baik 

- Beberapa dosen tidak 

produktif melakukan 

penelitian 

- DTPS tidak produktif 

melakukan PKM 

- Realisasi investasi 

tidak efektif 

- Pencapaian capaian 

pembelajaran tidak 

efektif 

- Dosen tidak mendapat 

hibah penelitian 

- Dosen tidak 

memperoleh hibah 

PKM 

- Dosen tidak mendapat 

hibah PKM eksternal 

 

mahasiswa 

- Dana yang terbatas 

sehingga tidak mampu 

mengcover semua 

proposal penelitian 

dosen 

- Dana yang tersedia 

tidak mampu 

mengcover semua 

proposal PkM dosen 

- Ketatnya persaingan 

dan Kualitas proposal 

yang diajukan belum 

sesuai dengan SKIM 

yang ditawarkan 

- Masih minimnya 

dukungan biaya dalam 

melengkapi segenap 

fasilitas dan sarana 

prasarana 

pembelajaran yang 

dapat menunjang 

mahasiswa 

- Rata rata dana 

Penelitian per dosen 

tetap Program studi di 

manajemen adalah 

minimal 10.000.000 

juta per dosen untuk 

dosen dosen yang 

memperoleh hibah 

penelitian universitas 

- Rata dana PkM 

perDTPS dalam 1 

tahun sebesar lebih 

dari lima juta pertahun 

yang telah 

dialokasikan 

universitas dalam 

bentuk Hibah PKM 

internal setiap tahun 

penyusunan proposal 

untuk meningkatkan 

kualitas PkM dan dapat 

bersaing pada 

perolehan dana dari 

sumber lain 

- Melakukan kegiatan 

coaching clinic untuk 

meningkatkan mutu 

proposal yang diajukan 

untuk PkM eksternal 

- Perlu peningkatan 

biaya Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun 

- Pertahankan dukungan 

dan alokasi dana 

penelitian untuk dosen 

dosen tetap universitas 

muhammadiyah yang 

telah dialokasikan 

dalam bentuk dana 

hibah penelitian setiap 

tahun 

- Pertahankan dukungan 

dan alokasi dana PkM 

untuk dosen dosen 

tetap universitas 

muhammadiyah yang 

telah dialokasikan 

dalam bentuk dana 

hibah penelitian setiap 

tahun 

- Perlu peningkatan 

Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) hanya 

memenuhi kebutuhan 

dalam penelitian dan 

PkM 

- Perlu menjamin 
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prasarana) hanya 

memenuhi kebutuhan 

akan penyelenggaraan 

program pendidikan 

serta memenuhi 

standar 

perguruantinggi 

terkait pendidikan 

sementara untuk 

penlitian dan PkM 

harus melalui seleksi 

penerimaan dana 

hibah 

penyelenggaraan Catur 

darma 

evaluasi tiap tahun 

dengan mengisi DKPS 

terkait data rata-rata 

Biaya Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa pertahun 

(dalam juta) dan mudah 

diakses 

- Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) hanya 

memenuhi kebutuhan 

akan penyelenggaraan 

program pendidikan 

serta memenuhi 

standar 

perguruantinggi 

terkait pendidikan 

 

keberlangsungan 

operasional tridharma, 

pengembangan 3 tahun 

terakhir serta memiliki 

kecukupan dana untuk 

rencana 

pengembangan 3 tahun 

ke depan yang 

didukung oleh sumber 

pendanaan yang 

realistis 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.19 96% - Luaran penelitian 

yang dihasilkan DTPS 

dalam 1 tahun terakhir 

lebih diprioritaskan 

pada tuntutan luaran 

wajib dari hibah yang 

diikuti, yang mana 

sebagian besar lebih 

kepada luaran 

publikasi artikel pada 

jurnal bereputasi. 

Sehingga luaran dalam 

bentuk Hak Cipta 

masih berupa opsional 

sehingga belum 

maksimal 

- Program studi telah 

memiliki luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku 

kepentingan. Namun 

pada saat ini belum 

cukup banyaka atau 

dalam arti belum 

sampai pada target 

yang diharapkan 

 

- Adanya komitmen 

program studi untuk 

meningkatkan kualitas 

penelitian yang 

dilaksanakan setiap 

DTPS, sehingga setiap 

usulan proposal yang 

diajukan diprasyaratkan 

sesuai dengan bidang 

ilmu program studi 

- Adanya kewajiban 

mahasiswa dalam 

menggunakan referensi 

dari sumber jurnal 

ilmiah yang relevan 

dengan bidang program 

studi atau objek kajian 

dalam penelitian 

mahasiswa. Selain itu, 

kualitas dari naskah 

yang diterbitkan juga 

menjadi salah satu 

faktor yang mendukung 

aspek ini 

- adanya komitmen 

program studi untuk 

menjaga kualitas dan 

relevansi penelitian 

serta memperkuat 

jejaring akademik di 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Perlu disosialisasikan 

kepada semua pihak 

yang membutuhkan 

tentang cara 

mengaksesnya. 

- Berdampak pada 

kualitas karya ilmiah 

dosen 

- Berdampak pada 

kualitas penelitian 

dosen 

- Berdampak pada 

kualitas penelitian 

DTPS 

- Berdampak pada 

kinerja PT 

- Berdampak pada 

kinerja Prodi 

- Berdampak pada 

kinerja Prodi 

13.63 - Dosen dalam 

penyusunan Proposal 

Penelitian belum 

maksimal melakukan 

rujukan pada jurnal 

nasional terakreditasi 

dan jurnal scopus 

- Persentase penelitian 

yang merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas masih 

cukup rendah 

- Penelitian dasar DTPS 

pada program studi ini 

separuh telah 

berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru. 

- Persentase penelitian 

terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

- Mendorong dosen 

untuk memaksimalkan 

jumlah rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional 

- Memaksimalkan 

jumlah Persentase 

penelitian yang 

merujuk pada renstra 

penelitian universitas 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Memaksimalkan 

jumlah Persentase 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang berupa 

inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- UPPS 

- Prodi 

- Dosen 
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antara para dosen kami 

dengan komunitas 

ilmiah yang lebih luas. 

- Adanya komitmen 

program studi untuk 

setiap penelitian yang 

jalankan selalu 

didorong oleh tujuan 

yang jelas untuk 

memberikan dampak 

positif dan relevan bagi 

komunitas kami dan 

lingkungan sekitar, 

serta mendukung misi 

dan visi UPPS secara 

efektif. 

- Setiap proposal hibah 

penelitian yang 

diajukan 

mengamanatkan 

keterlibatan mahasiswa 

sebagai salah satu 

prasyarat yang tidak 

dapat diabaikan. 

Dengan demikian, 

secara tak langsung, 

setiap DTPS yang 

melaksanakan 

penelitian telah berhasil 

melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan 

penelitiannya. 

- Adanya komitmen 

program studi untuk 

menyebarluaskan hasil 

penelitian dan PkM 

yang telah dilaksanakan 

oleh DTPS. Sehingga 

salah satu cara yang 

ditempuh untuk 

memenuhi hal tersebut 

yaitu dengan 

mengintegrasikan hasil 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri masih cukup 

rendah 

- Seluruh penelitian 

yang dilakukan oleh 

Dosen Tetap Program 

Studi (DTPS) telah 

mengambil 

pendekatan yang 

inklusif dengan 

mencakup 

permasalahan-

permasalahan yang 

bersifat global yang 

relevan dengan fokus 

program studi ini. 

- Adanya keinginan dan 

motivasi yang tinggi 

dari DTPS program 

studi ini untuk 

berkompetisi dalam 

berbagai hibah 

penelitian yang 

tersedia 

- BOP hanya bersumber 

dari perolehan dana 

secara mandiri 

- Tidak semua DTPS 

mendapatkan 

pendanaan dana hibah 

penelitian 

- Tidak semua DTPS 

mendapatkan 

pendanaan dana hibah 

PkM 

- Keterbatasan 

anggaran dalam 

mendukung 

penyelenggaraan 

- Tercapai. Namun 

masih terdapat peluang 

untuk meningkatkan 

aspek ini 

- Prodi memfasilitasi 

mahasiswa dalam 

pengurusan beasiswa 

dan bantuan kuliah 

lainnya 

- Prodi mendorong dan 

memfasilitasi DTPS 

dalam penelitian dan 

PkM 

- Prodi mendorong dan 

memfasilitasi DTPS 

dalam penelitian dan 

PkM 

- Prodi memastikan 

realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan Catur 

Dharma 

- UPPS dan Prodi 

berkoordinasi dengan 

universitas terkait 

kecukupan dana untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

- Prodi mendorong dan 

memfasilitasi DTPS 

dalam pengajuan dana 

hibah penelitian 

- Prodi mendorong dan 

memfasilitasi DTPS 

dalam pengajuan dana 

hibah penelitian 

- Prodi memotivasi 

DTPS dalam 

kolaborasi PkM dari 
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penelitian dan PkM 

dalam kegiatan 

pembelajaran yang 

dilaksanakan oleh 

DTPS 

Catur Dharma Perguruan Tinggi LN 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

3.27 92% - Kurangnya informasi 

dan kesempatan yang 

di batasi oleh LP3M 

dari dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun, pada 

masing-masing prodi 

yang terdapat pada 

universitas unismuh 

makassar 

- Kurangnya informasi 

dan kesempatan yang 

di batasi oleh LP3M 

dari dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun, pada 

masing-masing prodi 

yang terdapat pada 

universitas unismuh 

makassar 

- kurangnya informasi 

dan sponsor untuk 

mendanai hibah PkM 

eksternal sehingga 

pencapaian persentase 

perolehan dana hibah 

PkM Eksternal hanya 

Internasional : >= 2 %, 

Nasional >= 15 %, 

Lokal >= 5% (3.9% 

dana lokal) 

- Masih sangat minim 

dosen Prodi Profesi 

dokter yang 

mendapatkan dana 

Hibah Penelitian - 

Rendahnya minat 

- Rata-rata Biaya 

Operasional Pendidikan 

permahasiswa pertahun 

(dalam juta)dimana 

tersedianya pendanaan 

dari universitas dimana 

BOP minimal 

20.000.000/mahasiswa 

- Rata dana Penelitian 

perDTPS dimana 

adanya pendanaan dari 

univ dan fakultas rata-

rata minimal 

10.000.000 per dosen 

yang diberikan kepada 

setiap dosen, telah 

mencapai nilai standar 

- Rata dana PkM 

perDTPS dalam 1 tahun 

dengan adanya 

pendanaan dari 

universitas yang 

diberikan kurang lebih 5 

juta per dosen dlam 1 

tahun 

-  Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) memenuhi 

seluruh kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

serta memenuhi standar 

perguruan tinggi terkait 

pendidikan, penelitian 

dan PkM, dimana 

adanya pendanaan 

- Diharapkan agar 

Meningkatkan Biaya 

Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa pertahun 

dalam 3 tahun terakhir 

- Diharapkan agar DTPS 

yang ada pada program 

studi pendidikan dokter 

untuk Meningkatkan 

dana Penelitian 

perDTPS dalam tiga 

tahun 

- Diharapkan dosen yang 

ada pada parogram 

studi pendidikan dokter 

meningkatkan rata 

dana PkM perDTPS 

dalam 1 tahun 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

Meningkatkan 

Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana 

- Diharapkan agar 

program studi 

pendidikan dokter 

untuk Meningkatkan 

dana untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran 

- Diharapkan DTPS pada 

program studi 

pendidikan dokter 

Perlu peningkatan 

jumlah dana hibah 

- Tidak berdampak pada 

resiko (rendah) 

- Hasil publikasi 

penelitian tidak 

optimal 

- Hasil publikasi 

penelitian PkM tidak 

optimal 

- Hasil publikasi 

penelitian PkM 

eksternal tidak optimal 

- Penurunan jumlah 

BOP per mahasiswa 

per tahun 

- Penurunan perolehan 

Hibah 

3.19 - Rata-rata Biaya 

Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun (dalam 

juta)dimana 

tersedianya pendanaan 

dari universitas 

dimana BOP minimal 

20.000.000/mahasisw

a 

- Rata dana Penelitian 

perDTPS dimana 

adanya pendanaan dari 

univ dan fakultas rata-

rata minimal 

10.000.000 per dosen 

yang diberikan kepada 

setiap dosen, telah 

mencapai nilai standar 

- Rata dana PkM 

perDTPS dalam 1 

tahun dengan adanya 

pendanaan dari 

universitas yang 

diberikan kurang lebih 

5 juta per dosen dlam 

1 tahun 

- Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) memenuhi 

seluruh kebutuhan 

akan penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

serta memenuhi 

standar perguruan 

- Meningkatkan Biaya 

Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun dalam 3 tahun 

terakhir 

- Meningkatkan dana 

Penelitian perDTPS 

dalam tiga tahun 

- Meningkatkan 

Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana 

- Meningkatkan dana 

untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran 

- Perlu SOP yang jelas 

terkait hibah penelitian 

per dosen per tahun 

- 1Perlu SOP yang jelas 

terkait hibah penelitian 

per dosen per tahun 

- Perlu SOP yang jelas 

terkait hibah penelitian 

per dosen per tahun 

- Universitas 

memastikan Anggaran 

harus mencakup 

berbagai aspek, 

termasuk pelatihan 

SDM, perbaikan sarana 

fisik, dan pengadaan 

peralatan dan 

Universitas 

menginvestasikan 

- UPSS 

- Prodi 
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dosen untuk mengikuti 

hibah penelitian 

- Masih sangat minim 

dosen Prodi Profesi 

dokter yang 

mendapatkan dana 

Hibah PkM - 

Rendahnya minat 

dosen untuk mengikuti 

hibah PkM 

- Masih sangat minim 

dosen Prodi Profesi 

dokter yang 

mendapatkan dana 

Hibah PkM - 

Rendahnya minat 

dosen untuk mengikuti 

hibah PkM 

- Faktor penghambat 

terkait dengan biaya 

operasioanl 

mahasiswa pada 

program studi 

keperawatan adalah 

keterlambatan 

pencairan biaya 

operasional 

-  Faktor 

penghambatnya 

adalah dosen yang ada 

pada program studi 

keperawatan cukup 

aktif terlibat dalam 

pemasukan proposal 

terkait dengan dana 

PKM tetapi belum 

appove 

- Faktor penghambat 

sehubungan dengan 

Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

sumber dana investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana 

- Adanya Dukungan baik 

dari Universitas dan 

Fakultas begitupun 

prodi dalam 

pembiayaan Dana yang 

dapat menjamin 

keberlangsungan 

operasional tridharma, 

pengembangan 3 tahun 

terakhir serta memiliki 

kecukupan dana untuk 

rencana pengembangan 

3 tahun ke depan yang 

didukung oleh sumber 

pendanaan yang 

realistis , dimana 

adanya ketersediaan 

dana dari universitas 

-  Biaya Operasional 

untuk pelaksanaan 

pembelajaran yang ada 

di program studi Profesi 

dokter telah melampau 

standar yang ditetapkan 

karena mahalnya biaya-

biaya yang harus 

dikeluarkan untuk 

melaksanakan proses 

pembelajaran 

- Rata - Rata dana 

Penelitian per Dosen 

Tetap Program Studi 

(DTPS) yang ada di 

program studi profesi 

dokter Sudan melebihi 

10 Juta perdosen 

- Rata - Rata dana PkM 

per Dosen Tetap 

Program Studi (DTPS) 

penelitian perdosen 

pertahun 

- Diharapkan DTPS pada 

program studi 

pendidikan dokter 

Perlu peningkatan dana 

hibah PkM perdosen 

pertahun 

- Diharapkan DTPS 

yang ada pada program 

studi pendidikan dokter 

untuk lebih intens 

untuk mendapatkan 

informasi dana hibah 

PkM eksternal dengan 

melakukan kerja sama 

- Biaya Operasional 

yang tinggi harus 

berkolerasi dengan 

output yang didapatkan 

oleh mahasiswa 

- DTPS semakin aktif 

melakukan penelitian 

sehingga dana 

penelitian bisa 

konsisten melampauai 

standar yang telah 

ditetapkan. 

- DTPS semakin aktif 

melakukan PkM 

sehingga dana PkM 

bisa konsisten 

melampauai standar 

yang telah ditetapkan. 

- Fakultas harus 

konsisten menyiapkan 

Dana Investasi untuk 

SDM, Sarana dan 

Prasarana 

- Menjaga konsistensi 

kecukupan dana untuk 

tinggi terkait 

pendidikan, penelitian 

dan PkM, dimana 

adanya pendanaan 

sumber dana investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) 

- Adanya Dukungan 

baik dari Universitas 

dan Fakultas 

begitupun prodi dalam 

pembiayaan Dana 

yang dapat menjamin 

keberlangsungan 

operasional tridharma, 

pengembangan 3 

tahun terakhir serta 

memiliki kecukupan 

dana untuk rencana 

pengembangan 3 

tahun ke depan yang 

didukung oleh sumber 

pendanaan yang 

realistis , dimana 

adanya ketersediaan 

dana dari universitas 

- Besaran dana masih 

belum sesuai dengan 

penelitian yang telah 

direncanakan 

- Besaran dana masih 

belum sesuai dengan 

penelitian yang telah 

direncanakan 

- Besaran dana masih 

belum sesuai dengan 

penelitian yang telah 

direncanakan 

- 1. Biaya full dari 

mahasiswa 2. 

Perolehan hibah tidak 

ada 

anggaran 

pengembangan sarana 

fisik seperti gedung 

perkuliahan, 

laboratorium, 

perpustakaan, dan 

fasilitas penelitian 

serta PkM 

- Universitas 

memastikan Anggaran 

harus mencakup 

berbagai aspek, 

termasuk pelatihan 

SDM, perbaikan sarana 

fisik, dan pengadaan 

peralatan dan 

Universitas 

menginvestasikan 

anggaran 

pengembangan sarana 

fisik seperti gedung 

perkuliahan, 

laboratorium, 

perpustakaan, dan 

fasilitas penelitian 

serta PkM 

- 1. Promosi penerimaan 

mahasiswa baru 2. 

Mengaktifkan bisnis 

persyarikatan 

- 1. Universitas 

menyediakan anggaran 

Dosen Tetap Program 

Studi secara merata 2. 

Universitas melakukan 

sosialisasi dan 

pendampingan ke 

DTPS menyusun 

proposal hibah 

Penelitian 

- Universitas 

menyediakan anggaran 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mendukung 

penyelenggaraan 

Catur Dharma pada 

program studi 

keperawatan adalah 

investasi hanya 

sebagian yang dibiayai 

oleh perguruan tinggi 

yang ada di program 

studi profesi dokter 

Sudan melebihi 5 Juta 

perdosen 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

- Semua dosen di 

arahkan untuk 

mengikuti program 

hibah penelitian, baik 

hibah internal maupun 

hibah eksternal 

- DTPS tidak lolos 

hibah eksternal 2. 

DTPS tidak 

memperoleh hibah 

internal 3. DTPS tidak 

menuliskan proposal 

hibah internal dan 

eksternal 

Dosen Tetap Program 

Studi secara merata 2. 

Universitas melakukan 

sosialisasi dan 

pendampingan ke 

DTPS menyusun 

proposal hibah PkM 

-  

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.73 93% - Terbatasnya jatah 

biaya operasional 

pendidikan 

permahasiswa yang 

diberikan kepada 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

-  Kurangnya perhatian 

dan kerja sama yang 

dibangun oleh 

lembaga universitas 

bersama dengan 

lembaga swasta 

maupun negeri baik 

nasional maupaauan 

internasional 

- Rata-rata Biaya 

Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun (dalam juta) 

sudah memenuhi 

syarat yaitu BOP 

Minimal 18.000.000/ 

Mahasiswa, hal ini 

dibuktikan dengan 

tersedia laporan 

RKTA 

- Rata dana Penelitian 

perDTPS prodi 

matematika sudah 

memenuhi syarat rata-

rata minimal 10 juta 

- Rata-rata Biaya 

Operasional Pendidikan 

permahasiswa pertahun 

pada program studi 

Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar FKIP 

Unismuh Makassar 

sebesar 27.368.000 

(data LKPS prodi) 

- Rata-rata dana 

Penelitian perDTPS 

pada program studi 

Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar FKIP 

Unismuh Makassar 

sebesar 17 juta 

berdasarkan data monev 

- Rata-rata dana PkM 

perDTPS pada program 

studi Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar FKIP 

Unismuh Makassar 

sebesar 7 juta 

berdasarkan data monev 

- Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) memenuhi 

seluruh kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

serta memenuhi standar 

perguruan tinggi terkait 

pendidikan, penelitian 

- Memaksimlkan 

pelayanan kepada 

mahasiswa 

- memkasimlkan peran 

dosen dan 

pembimbingan dosen 

dalam hibah baik 

penelitian maupun 

PKM 

- memkasimlkan peran 

dosen dan 

pembimbingan dosen 

dalam hibah baik 

penelitian maupun 

PKM 

- Memaksimlkan 

perawatan dan 

ketercapaiannya sesuai 

target yang telah 

ditetapkan 

- lembaga pendidikan 

dan pemerintah perlu 

bekerja sama untuk 

mengidentifikasi 

sumber daya keuangan 

yang dapat 

ditingkatkan, 

mengembangkan 

kebijakan pendanaan 

yang mendukung, dan 

menjalankan 

manajemen anggaran 

yang efisien. 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

10.92 - Dukungan anggaran 

dari pihak kampus 

universitas 

Muhammadiyah 

makassar beserta 

dalam memaksimlkan 

anggaran BOP 

mahasiswa menjadi 

pendukung utamanya 

ketercapaiannya 

- tingginya persaingan 

dalam memperoleh 

hibah nasional 

- tingginya persaingan 

untuk memperoleh 

hibah PKM tingkat 

nasional 

- Dukungan Fakultas 

ilmu pendidikan 

dalam Realisasi 

investasi (SDM, 

sarana dan prasarana) 

memenuhi seluruh 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

serta memenuhi 

standar perguruan 

tinggi terkait 

pendidikan, penelitian 

dan PkM. 

- Kecukupan dana 

untuk menjamin 

- Peningkatan rasio 

dosen dan mahasiswa 

harus tercapai 

- Meningkatkan rasio 

dana Penelitian 

perDTPS pada 

program studi PPKn 

FKIP Unismuh 

Makassar 

- Meningkatkan rasio 

dana PkM perDTPS 

pada program studi 

Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar 

- Meningkatkan seluruh 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

- Meningkatkan 

Kecukupan dana untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

- Perlu pemerataan dan 

penambahan kuota 

dalam perolehan dana 

hibah penelitian 

perdosen 

- Memotivasi dan 

meningkatkan kuota 

dana hibah agar semua 

dosen berkesempatan 

untuk lulus 

- Pimpinan

m 

Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

per dosen, sedangkan 

dana penelitian per 

DTPS rata Rp 

8.000.000, dan 

dibuktikan dengan 

dokumen 

- Rata dana PkM 

perDTPS dalam 1 

tahun prodi 

matematika belum 

memenuhi syarat yaitu 

1 - 2,9 Jt/ Dosen dalam 

1 tahun dan kurangnya 

animo dosen dalam 

melaksanakan 

pengabdian 

- Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) hanya 

memenuhi sebagian 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

serta memenuhi 

standar perguruan 

tinggi terkait 

pendidikan, penelitian 

dan PkM 

- Perolehan dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun di prodi 

matematika belum 

memenuhi syarat yaitu 

< 30 juta dan tidak 

didukung oleh laporan 

penelitian setiap dosen 

- Perolehan dana hibah 

PkM perdosen 

pertahun prodi 

matematika sudah 

memenuhi syarat yaitu 

dan PkM didukung oleh 

data pada LKPS prodi 

- Dana dapat menjamin 

keberlangsungan 

operasional tridharma, 

pengembangan 3 tahun 

terakhir serta memiliki 

kecukupan dana untuk 

rencana pengembangan 

3 tahun ke depan yang 

didukung oleh sumber 

pendanaan yang 

realistis pada tingkat 

prodi (data LKPS prodi) 

- Rata-rata Biaya 

Operasional Pendidikan 

permahasiswa pertahun 

(dalam juta) adalah 

20.000.000/Mahasiswa. 

Hal ini di dukung oleh 

pembayaran UKT 

mahasiswa. 

Selengkapnya ada pada 

data borang atau web 

bpm room GKM 

- Faktor pendukung dana 

penelitian per dosen 

tetap program stud 

adalah dana UKT 

mahasasiswa atau dana 

beasiswa 

- Faktor pendukung dari 

rata-rata dana penelitian 

yang melebihi 5 juta per 

dosen dalam 1 tahun 

adalah adanya dan yang 

di berikan dari pihak 

pimpnan untuk 

melakukan pkm 

- Faktor pendukngnya 

adalah segenap sivitas 

akademika di program 

- membangun jejaring 

dengan lembaga-

lembaga pendanaan 

eksternal dan 

berpartisipasi dalam 

pelatihan tentang 

pengajuan proposal 

juga bisa membantu 

meningkatkan peluang 

sukses dalam 

mendapatkan dana 

hibah. 

- membangun jejaring 

dengan lembaga-

lembaga pendanaan 

eksternal dan 

berpartisipasi dalam 

pelatihan tentang 

pengajuan proposal 

juga bisa membantu 

meningkatkan peluang 

sukses dalam 

mendapatkan dana 

hibah. 

- penting untuk 

melakukan persiapan 

melalui 

pendampingan/coachin

g dan workshop 

proposal PkM agar bisa 

bersaing dalam 

perolehan Hiba 

eksternal 

- Memaksimlkan 

penggunaan dana untuk 

berbagai kegiatan 

bermanfaat 

- Memanksimalkan 

peran dosen dan 

pembimbingan dosen 

dalam hibah baik 

penelitian maupun 

pencapaian capaian 

pembelajaran yakni 

Dana dapat menjamin 

keberlangsungan 

operasional dan tidak 

ada untuk 

pengembangan 

- tingginya persaingan 

untuk memperoleh 

hibah nasioanl. 

Persiapan proposal 

yang memadai 

memerlukan waktu 

dan usaha yang cukup. 

- tingginya persaingan 

dalam memperoleh 

dana hibah PKM 

- tingginya persaingan 

untuk memperoleh 

dana hibah PKM 

eksternal di level 

nasional 

- Keterbatasan 

Anggaran: Lembaga 

pendidikan sering 

menghadapi 

keterbatasan anggaran 

yang membuat sulit 

untuk menyediakan 

sumber daya yang 

cukup untuk semua 

kegiatan dan proyek 

pendidikan. Kebijakan 

pemotongan anggaran 

juga dapat 

mempengaruhi 

ketersediaan dana 

- Kurangnya waktu 

yang memadai untuk 

menyiapkan proposal 

yang kuat dapat 

menjadi penghambat 

- Perlu sosialisasi lebih 

ditingkatkan dan 

adanya fasilitas klinik 

penelitian 

- meningkatkan Biaya 

Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun (dalam juta) 

- meningkatkan dana 

penelitian per DTPS 

- meningkatkan Rata 

dana PkM perDTP 

setiap dosen 

- meningkatkan 

Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan Catur 

Dharma 

- meningkatkan 

Kecukupan dana untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

- meningkatkan 

Perolehan dana hibah 

penelitian perdosen 

- meningkatkan 

Perolehan dana hibah 

PkM perdosen 

- meningkatkan dan 

memotivasi dosen 

dalam peningkatan 

Persentase perolehan 

dana hibah PkM 

Eksternal 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

< 10 juta, hal ini 

didukung oleh adanya 

data PkM baik dari 

eksternal maupun 

internal dan 

dibuktikan dengan 

laporan 

- Persentase perolehan 

dana hibah 

Pengabdian kepada 

Masyarakat Eksternal 

prodi matematika 

sudah memenuhi 

syarat yaitu 

Internasional : >= 2%, 

Nasional >= 15 %, 

Lokal >= 5 %, 

studi teknologi 

pendidikan fakultas 

keguruan dan ilmu 

pendidikan 

- Faktor pendukung dari 

Dana dapat menjamin 

keberlangsungan 

operasional tridharma, 

pengembangan 3 tahun 

terakhir serta memiliki 

kecukupan dana untuk 

rencana pengembangan 

3 tahun ke depan yang 

didukung oleh sumber 

pendanaan yang realisti 

adalah pihak pimpinan 

PKM 

- Memaksimalkan peran 

dosen dan 

pembimbingan dosen 

dalam hibah baik 

penelitian maupun 

PKM 

- Memaksimlkan 

penggunaan, perawatan 

dan ketercapaiannya 

sesuai target yang telah 

ditetapkan 

- Perlu bekerja sama 

untuk mengidentifikasi 

sumber daya keuangan 

yang dapat 

ditingkatkan 

dan proposal yang 

dirancang dosen 

sering tidak lulus 

hibah 

- Proposal PkM yang 

tidak memadai dalam 

hal rancangan, 

metodologi, tujuan 

yang jelas, atau 

dampak yang 

diharapkan cenderung 

ditolak 

- Proposal PkM yang 

tidak memadai dalam 

hal rancangan, 

metodologi, tujuan 

yang jelas, atau 

dampak yang 

diharapkan cenderung 

ditolak 

7 Fakultas Teknik 3.37 94% - Kecukupan dana 

untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran belum 

maksimal dalam 

pelaksanaannya 

karena dana belum 

memiliki kecukupan 

dana untuk rencana 

pengembangan 3 

tahun ke depan yang 

didukung oleh sumber 

pendanaan yang 

realistis 

- Kecukupan dana pada 

program studi Teknik 

Elektro dapat 

menjamin 

keberlangsungan 

operasional tridharma 

serta pengembangan 3 

tahun terakhir 

- Rata-rata Biaya 

Operasional Pendidikan 

permahasiswa pertahun 

(dalam juta) sudah 

terlaksana dengan baik. 

Tercapainya hal 

tersebut dapat dilihat 

dari pembayaran yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa 

- Penelitian dosen yang 

dilakukan oleh dosen 

Prodi Arsitektur 

berjumlah 5 penelitian 

pada semester ganjil 

2022/2023 dengan dana 

yang bersumber dari 

luar negeri dan internal 

perguruan tinggi. 

Adapun penelitian ini 

terdiri dari 5 judul 

penelitian internasional 

- UPPS da Prodi 

senantiasa konsisten 

dalam menggunakan 

atau menghitung rata-

rata Biaya Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa pertahun 

(dalam juta) 

- Prodi senantiasa 

memotivasi DTPS 

untuk melaksanakan 

kegiatan penelitian, 

baik yang mandiri 

maupun hibah 

- Senantiasa 

mempertahankan dan 

meningkatkan PkM 

yang dilaksanakan oleh 

DTPS 

- Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

- Tidak memenuhinya 

BOP Minimal 

20.000.000/ 

Mahasiswa yang ada 

pada Prodi Arsitektur 

Fakultas Teknik 

Univerisitas 

Muhammadiyah 

Makassar tahun 

akademik 2022- 2023 

- Rata - rata minimal 

dAna penelitrian tidak 

mencukupi 

10.000.000/ Dosen 

Tetap Program Studi 

yang ada pada Prodi 

Arsitektur Fakultas 

Teknik Univeristas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- tidak memenuhinya > 

5 Jt/ Dosen dalam 1 

13.58 - Rata-rata Biaya 

Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun (dalam juta) 

belum terlaksana sana 

dengan baik. 

- kurangnya dana pkm 

yang didapatkan baik 

internal maupun 

eksternal 

- kurangnya dana pkm 

yang didapatkan baik 

internal maupun 

eksternal 

- belum dilakukan 

realisasi secara 

maksimal 

- dana belum memiliki 

kecukupan dana untuk 

rencana 

- Mitigasi Resiko 

- UPPS da Prodi 

senantiasa konsisten 

dalam menggunakan 

atau menghitung rata-

rata Biaya Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun (dalam juta) 

- Prodi senantiasa 

memotivasi DTPS 

untuk melaksanakan 

kegiatan penelitian, 

baik yang mandiri 

maupun hibah 

- Senantiasa 

mempertahankan dan 

meningkatkan PkM 

yang dilaksanakan oleh 

DTPS 

- Realisasi investasi 

- Pimpinan 

Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Perolehan dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun yaitu: 1 

orang = 184 juta, 1 

orang 50 juta, 2 orang 

20 juta, 3 orang 10 

juta. Total = 

304.000.000 / 13 

dosen = 23.384.615 

- Perolehan dana hibah 

PkM perdosen 

pertahun pada prodi 

Teknik Elektro yaitu: 

1 orang 50 juta, 2 

orang 10 juta. Total 

=70.000.000 / 13 

dosen = 5.384.615 per 

dosen. 

- Rata-rata Biaya 

Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun (dalam juta) 

pada fakultas tekhnik 

program studi tekhnik 

perairan yakni Biaya 

Operasional 

Pendidikan : 

3.961.459.954, 

sumber data dari LED, 

bisa membuka 

program KIP kepada 

mahasiswa yang 

kurang mampu dan 

menyediakan 

beasiswa yang 

berprestasi baik dari 

universitas maupun 

dari 

kemendikbudristek 

- Aksesibilitas data 

terkait kecukupan 

dan 1 judul merupakan 

Penelitian Unggulan 

Perguruan Tinggi 

(PUPT). Dengan jumlah 

peneliian di atas maka 

capaian penelitian 

dosen Prodi Arsitektur 

memenuhi 100%. 

- PKM yang dilakukan 

oleh dosen Prodi 

Arsitektur berjumlah 7 

PKM pada semester 

ganjil 2022/2023 

dengan dana yang 

bersumber dari dalam 

luar negeri, internal 

perguruan tinggi dan 

Direktorat Jenderal 

Pendidikan Tinggi, 

Riset dan Teknologi 

Kementerian 

Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset dan 

Teknologi . PkM yang 

bersumber dari luar 

negeri merupakan 

kolaborasi Unismuh 

Makassar, UTM, UMK 

dan Pemerintah Kota 

Makassar 

- Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan Catur 

Dharma sudah 

maksimal dalam 

pelaksanaannya, kerana 

memenuhi seluruh 

kebutuhan 

penyelanggaraan 

pendidikan, pengajaran 

dan PkM 

mendukung 

penyelenggaraan Catur 

Dharma senantiasa 

dipertahankan 

- UPPS senantiasa 

memantau Kecukupan 

dana untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran 

- Senantiasa 

ditingkatkan dan 

dipertahankan 

Perolehan dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun 

- UPPS. Prodi dan Dosen 

saling kolaboratif 

dalam meningkatkan 

Perolehan dana hibah 

PkM perdosen 

pertahun 

- Senantiasa 

ditingkatkan dan 

dipertahankan 

Persentase perolehan 

dana hibah PkM 

Eksternal 

- Biaya Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa pertahun 

pada program studi 

teknik elektro telah 

memenuhi BOP 

Minimal 

- Aktifitas dosen 

mendapatkan hibah 

penelitian 

dipertahankan 

- Aktifitas dosen dalam 

PkM dipertahankan 

dan ditingkatkan lagi. 

tahun yang 

dilaksanakan oleh 

Dosen Tetap Program 

Studi pada Prodi 

Arsitektur Fakultas 

Teknik 

- Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) belum 

memenuhi seluruh 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

serta belum memenuhi 

standar perguruan 

tinggi terkait 

pendidikan, penelitian 

dan PkM 

- Kecukupan dana untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

belum maksimal 

dalam pelaksanaannya 

- tidak terpenuhinya >= 

50 juta Perolehan dana 

hibah penelitian 

perdosen pertahun 

yang diperoleh DTPS 

pada Prodi Arsitektur 

Fakultas Teknik 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- tidak memenuhi >= 30 

juta Perolehan dana 

hibah PkM perdosen 

pertahun yang 

dilakukan oleh DTPS 

pada Prodi Arsitektur 

Fakultas Teknik 

- tidak tercapainya 

pengembangan 3 

tahun ke depan yang 

didukung oleh sumber 

pendanaan yang 

realistis 

- Perolehan dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun belum 

maksimal 

dilaksanakan oleh 

Prodi 

- tidak terdapat dana 

yang bersumber dari 

dalam luar negeri, 

internal perguruan 

tinggi dan Direktorat 

Jenderal Pendidikan 

Tinggi, Riset dan 

Teknologi 

Kementerian 

Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset 

dan Teknologi . P 

- Persentase perolehan 

dana hibah PkM 

Eksternal belum 

maksimal dalam 

pelaksanaannya, 

- Belum terpenuhi 

karena Prodi tidak 

memiliki data 

sehingga tidak ada 

dokumen terkait rata-

rata Biaya Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun (dalam juta) 

- Belum terpenuhi 

karena belum ada data 

di prodi sehingga 

masih kurang 

maksimal untuk 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan Catur 

Dharma senantiasa 

dipertahankan 

- UPPS senantiasa 

memantau Kecukupan 

dana untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran 

- Senantiasa 

ditingkatkan dan 

dipertahankan 

Perolehan dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun 

- UPPS. Prodi dan 

Dosen saling 

kolaboratif dalam 

meningkatkan 

Perolehan dana hibah 

PkM perdosen 

pertahun 

- Senantiasa 

ditingkatkan dan 

dipertahankan 

Persentase perolehan 

dana hibah PkM 

Eksternal 

- Perlu dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terkait Rata-

rata Biaya Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun 

- Perlu dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terkait Rata 

dana PkM perDTPS 

dalam 1 tahun 
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dana yang dapat 

menjamin 

keberlangsungan 

operasional tridharma 

serta pengembangan 3 

tahun terakhir belum 

terdokumontasi 

dengan baik di prodi 

- Masih minmnya 

bantuan hibah 

penelitian per dosen, 

di fakultas tekhnik 

program studi 

program studi tekhnik 

perairan sumber data 

dari LED dana 

Penelitian Rp. 

623.035.667/26 Dosen 

= Rp. 23.962.910. 

- MAsih minimnya 

bantuan dana hibah 

pkm dosen fakultas 

tekhnik program studi 

tekhnik perairan yakni 

Sumber data dari LED 

dana PkM Rp. 

410.166.667/26 Dosen  

- Perolehan dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun sudah 

maksimal dilaksanakan 

oleh Prodi. Adanya 

penelitian yang 

dilaksanakan oleh 

DTPS yang bersumber 

dari luar negeri dan 

internal perguruan 

tinggi dan di luar 

perguruan tinggi seperti 

peneltiian Risetmu dan 

Kemdikbud 

- Perolehan dana hibah 

PkM perdosen pertahun 

sudah tecapai di mana 

terdapat dana yang 

bersumber dari dalam 

luar negeri, internal 

perguruan tinggi dan 

Direktorat Jenderal 

Pendidikan Tinggi, 

Riset dan Teknologi 

Kementerian 

Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset dan 

Teknologi . PkM yang 

bersumber dari luar 

negeri merupakan 

kolaborasi Unismuh 

Makassar, UTM, UMK 

dan Pemerintah Kota 

Makassar 

- Kinerja pada point ini 

dipertahankan 

- Universitas, fakultas 

dan prodi dapat 

mencari sumber 

pendanaan yang 

realistis selain dari 

mahasiswa 

- Memotivasi dosen 

dalam pengajuan hibah 

penelitian 

- Memotivasi dosen 

dalam pengajuan hibah 

PKM. 

- Memotivasi dosen 

dalam pengajuan hibah 

PKM eksternal 

dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- bisa membuka program 

KIP kepada mahasiswa 

yang kurang mampu 

dan menyediakan 

beasiswa yang 

berprestasi baik dari 

universitas maupun 

dari 

kemendikbudristek 

- Perlu dosen mengikuti 

hibah bantuan 

kemendikbudristek 

Internasional : >= 5 %, 

Nasional >= 30 %, 

Lokal >= 20 % 

Persentase perolehan 

dana hibah PkM 

Eksternal yang 

dilaksanakan oleh 

DTPS pada Prodi 

Fakultas Teknik 

- Belum terpenuhi dan 

serius berdampak pada 

kegagalan 

- Belum terpenuhi dan 

serius berdampak pada 

kegagalan 

- Belum terpenuhi dan 

serius berdampak pada 

kegagalan 

- Belum terpenuhi dan 

serius berdampak pada 

kegagalan 

- Belum terpenuhi dan 

Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sudah tercapai dan 

tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

melaksanakan 

penelitian . 

- Belum terpenuhi 

karena belum ada data 

di prodi sehingga 

masih kurang 

maksimal untuk 

melaksanakan 

penelitian . 

- Belum terpenuhi 

karena belum ada 

fasilitas baik lab, dan 

ruang dosen terkait 

realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan 

Catur Dharma 

- Belum terpenuhi 

karena belum ada data 

pada prodi terkait 

kecukupan dana untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

- Sudah tercapai karena 

belum ada data 

dokumen dan formulir 

dr fakultas terkait 

perolehan dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun sehingga 

terlaksana dengan 

maksimal 

- Perlu dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terkait Rata 

dana PkM perDTPS 

dalam 1 tahun 

- Perlu dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terkait 

Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan Catur 

Dharma 

- Perlu dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terkait 

kecukupan dana untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

- Perlu dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terkait 

Perolehan dana hibah 

penelitian perdosen 

pertahun 

- Menambah dosen 

sehingga bisa 

mengurangi beban 

kerja dosen yang 

melampaui batas 

- Menambah dosen dan 

kerjasama tim 

8 Fakultas Hukum 1.92 78% - Rata - rata Penelitian 

per dosen tetap 

pogram studi masih 

dibawah 8.000.000/ 

Dosen dan belum 

memkasimlkan 

jumlah capaian Hibah 

penelitian oleh dosen 

- Dukungan anggaran 

dari pihak kampus 

universitas 

Muhammadiyah 

makassar beserta dalam 

memaksimlkan 

anggaran BOP 

mahasiswa menjadi 

- Dukungan anggaran 

dari pihak kampus 

universitas 

Muhammadiyah 

makassar beserta dalam 

memaksimlkan 

anggaran BOP 

mahasiswa menjadi 

- tidak masimalnya 

dosen menggunakan 

kesempatan hibah 

dana penelitian Per 

DTPS 

- Tidak adanya dosen 

yang melaksanakan 

kegiatan PKM 

10.63 - Prodi Hujkum bisnis 

adlah prodi baru 

shingga perlunya 

pembenahan strutur 

akademik dan struktur 

kelembagaan 

- karena masih 

kurannya dosen DTPS 

- segera membentuk 

manajemen akademik 

prodi hukum bisnis 

serta struktur 

kelembagaan fakultas 

hukum 

- segera para dosen 

hukum bisnis untuk 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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Prodi Hukum bisnis 

- Rata - rata PkM per 

dosen tetap pogram 

studi masih dibawah 

1.000.000/ Dosen dan 

belum memkasimlkan 

jumlah capaian Hibah 

penelitian oleh dosen 

Prodi Hukum bisnis 

- Belum ada data 

Kecukupan dana 

untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran belum 

terpenuhi. Dana dapat 

menjamin 

keberlangsungan 

operasional dan tidak 

ada untuk 

pengembangan. Prodi 

tidak mengelola 

anggaran. 

- Dosen Hukum bisnis 

masih sulit 

mendapatkan hibah 

kopetisi Penelitian 

karena rata-rata dosen 

Prodi Hukum bisnis 

belum berpengalaman 

mengikuti kompetisi 

hibah 

- Dosen Hukum bisnis 

masih sulit 

mendapatkan hibah 

kopetisi PkM karena 

rata-rata dosen Prodi 

Hukum bisnis belum 

berpengalaman 

mengikuti kompetisi 

hibah 

pendukung utamanya 

ketercapaiannya 

- Dukungan Pimpinan 

prodi Hukum bisnis 

dalam Realisasi 

investasi (SDM, sarana 

dan prasarana) 

memenuhi seluruh 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

serta memenuhi standar 

perguruan tinggi terkait 

pendidikan, penelitian 

dan PkM 

pendukung utamanya  

- Siapkan data PkM 

dosen saat AL 

- Dukungan Pimpinan 

prodi Hukum bisnis 

dalam Realisasi 

investasi (SDM, sarana 

dan prasarana) 

memenuhi seluruh 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM 

serta memenuhi standar 

perguruan tinggi terkait 

pendidikan, penelitian 

dan PkM

 Memaksimlk

an perawatan dan 

ketercapaiannya sesuai 

target yang telah 

ditetapkan 

- Prodi perlu dukungan 

pembiayaan penuh dari 

Universitas 

- Perlu pembimbingan 

dan pendampingan 

penyusunan proposal 

hibah penelitian dan 

PkM 

 

- Belum adanya 

peningkatan prasarana 

investasi (SDM, 

sarana dan prasarana) 

yang mendukung 

penyelenggaraan 

Catur Dharma 

- tidak efektinya dana 

untuk menjamin 

pencapaian capaian 

pembelajaran 

- Tidak adanya Dosen 

Prodi Hukum Bisnis 

yang mendapatkan 

hibah penelitian 

- mungkin tidak adanya 

dosen prodi hukum 

bisnis yang 

mendapatkan dana 

hibah PKM perdosen 

pertahun 

yang fokus pada 

penyususnan proposal 

penelitian 

- Karena dosen prodi 

hukum bisnis 

merupakan dosen baru 

sehingga belum 

mengerti mekanisme 

pengajuan prosal 

PKM 

- Prodi Hukum bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga 

membutuhkan 

manajemen akademik 

sdm yang telaten sera 

sarana yang memadai 

- Prodi Hukum Bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga manajemen 

masih dalam prose 

penembangan 

- Karena Prodi Hukum 

bisnis adalah prodi 

baru sehinggaBelum 

berpengalamanya 

dosen prodi hukum 

bisnis dalam 

menyusun hibah 

penelitian 

- Karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi 

baru sehingga dosen 

prodi Hukum bisnis 

belum berpengalaman 

dalam berkompetii 

untuk mendapatkan 

dana hibah PKM 

- Karena prodi belum 

ada dosen yang 

mendapatkan Hibah 

PKM eksternal 

mencari kesempatan 

dana hibah penelitian 

baik skala nasional dan 

internasional 

- Prodi segera 

menyampaikan waktu 

hibah PKM sehingga 

dosen memiliki 

kesempatan dalam 

menuat proposal PKM 

- segera membuat 

kebijakan terkait 

anajemen akademik 

sdm yang telaten sera 

sarana yang memadai 

- segera membuat 

kebijakan terkait 

peningkatan 

kecukupan dana 

universitas 

- segera membuat 

pelatihan menyususn 

proposal hibah 

penelitian bagi dosen 

prodi hukum bisnis 

- segera membuat 

pelatihan bagi dosen 

Prodi Hukum Bisnis 

terkait penyususnan 

proposal Hibah PKM 

- Segera memfasilitasi 

pelatihan dosen prodi 

hukum bisnis agar 

dapat meningkatkan 

kualitas proposal PKM 

agar dapat 

berkompetisi secara 

nasional dan 

internasional 
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9 Pascasarjana 3.07 97% - Belum terpenuhinya 

realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan 

Catur Dharma dan 

persentase perolehan 

dana hibah PkM dosen 

yang bersumber dari 

eksternal 

- Rendahnya penulisan 

karya ilmiah dosen 

dalam memperoleh 

hibah penelitian dan 

PkM yang 

mempengaruhi 

perolehan dana hibah 

penelitian dan PkM 

dosen 

- DTPS prodi belum 

secara aktif 

melaksanakan 

kegiatan PkM dan 

Dana hibah PkM 

hanya bersumber dari 

internal 

- Belum ada data yang 

terkait untuk dana 

penelitian dan PkM 

per dosen serta 

realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan 

Catur Dharma 

- Rata-rata Biaya 

Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa 

pertahun dan 

- Rata-rata BOP 

permahasiswa pertahun 

dalam 3 tahun terakhir 

tercukupi, begitu juga 

perolehan dana 

penelitian dan PkM 

dosen yang dibiayai 

oleh LP3M Unismuh 

Makassar 

- Mencukupi standar 

terkait penelitian dan 

PkM dosen yang 

dibiayai oleh LP3M 

Unismuh Makassar 

- Sumber dana yang dapat 

dijadikan biaya 

operasional pendidikan 

jumlahnya telah 

memenuhi dan Dana 

hibah yang tersedia baik 

dari kemdikbudristek 

maupun hibah riset Mu 

dan hibah internal untuk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan oleh 

dosen 

- Rata-rata Biaya 

Operasional Pendidikan 

permahasiswa pertahun 

(dalam juta) sudah 

terlaksana dengan baik. 

Tercapainya hal 

tersebut dapat dilihat 

dari pembayaran yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa 

- Rata-rata BOP 

permahasiswa pertahun 

dalam 3 tahun terakhir 

tercukupi, begitu juga 

perolehan dana 

penelitian dan PkM 

- Memaksimalkan 

pemenuhan realisasi 

investasi (SDM, sarana 

dan prasarana) dan 

persentase perolehan 

dana hibah PkM dosen 

yang bersumber dari 

eksternal 

- Peningkatan penulisan 

karya ilmiah dosen 

baik penelitian maupun 

PkM 

- Perolehan dana hibah 

PKM eksternal perlu 

ditingkatkan dan 

disosialisasikan 

- Perlu adanya data dana 

penelitian dan PkM per 

dosen tetap dalam tiga 

tahun terakhir serta 

realisasi investasi 

- Peningkatan Rata-rata 

BOP permahasiswa 

pertahun dalam 3 tahun 

terakhir serta perolehan 

dana penelitian dan 

PkM dosen 

- Peningkatan Rata-rata 

BOP permahasiswa 

pertahun dan 

persentase perolehan 

dana hibah PkM 

Eksternal  

- Meningkatkan 

persentase perolehan 

dana hibah penelitian 

dan PkM dosen, 

terlebih sumber dari 

eksternal 

- Meningkatkan 

persentase perolehan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

 

9.19 - Masih minimnya 

realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) dan 

persentase perolehan 

dana hibah PkM dosen 

yang bersumber dari 

eksternal 

- Minimnya penulisan 

karya ilmiah dosen 

baik penelitian 

maupun PkM 

- Minimnya penulisan 

karya ilmiah dosen 

khususnya PkM 

- Prodi tidak memiliki 

data terkait dana 

penelitian dan PkM 

dosen pertahun serta 

realisasi investasi 

- Tercukupinya BOP 

permahasiswa 

pertahun dalam 3 

tahun terakhir serta 

perolehan dana 

penelitian dan PkM 

dosen 

- Belum tercukupinya 

Rata-rata BOP 

permahasiswa 

pertahun dan 

persentase perolehan 

dana hibah PkM 

Eksternal  

- Minimnya dosen 

melakukan penelitian 

dan PkM terlebih yang 

bersumber dari 

eksternal  

- Minimnya dosen 

melakukan PkM yang 

- Meningkatkan 

pemenuhan realisasi 

investasi (SDM, sarana 

dan prasarana) dan 

persentase perolehan 

dana hibah PkM dosen 

yang bersumber dari 

eksternal 

- Meningkatkan 

penulisan karya ilmiah 

dosen baik penelitian 

maupun PkM 

- Meningkatkan 

penulisan karya ilmiah 

dosen khususnya PkM 

- Perlu laporan 

peneiltian dan PkM 

baik mandiri maupun 

hibah supaya terlihat 

biaya penelitan dosen 

pertahun 

- Memantau 

ketercukupan BOP 

permahasiswa serta 

perolehan dana 

penelitian dan PkM 

dosen 

- Memaksimalkan 

penerimaan Rata-rata 

BOP permahasiswa 

pertahun dan 

persentase perolehan 

dana hibah PkM 

Eksternal  

- Meningkatkan 

penelitian dan PkM 

dosen terlebih yang 

bersumber dari 

eksternal  

- Meningkatkan PkM 

dosen yang bersumber 

- UPPS 

- Prodi dan 

DTPS 
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persentase perolehan 

dana hibah PkM 

Eksternal belum 

terpenuhi  

- Belum terpenuhinya 

persentase perolehan 

dana hibah penelitian 

dan PkM dosen, 

terlebih sumber dari 

eksternal 

- Belum terpenuhinya 

persentase perolehan 

dana hibah PkM dosen 

yang bersumber dari 

eksternal 

dosen 

- Dana hibah yang 

tersedia baik dari 

kemdikbudristek 

maupun hibah riset Mu 

dan hibah internal untuk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan oleh 

dosen 

- Rata-rata BOP 

permahasiswa pertahun 

dalam 3 tahun terakhir 

tercukupi, begitu juga 

realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana)  

- Rata-rata BOP 

permahasiswa pertahun 

dalam 3 tahun terakhir 

tercukupi, begitu juga 

realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana)  

dana hibah PkM dosen, 

yang bersumber dari 

eksternal 

bersumber dari 

eksternal 

dari eksternal 
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B. Standar Penelitian    

1. Standar Hasil Penelitian   

Standar hasil penelitian adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar 

penelitian yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar hasil penelitian yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah 

Makassar terdiri dari 16 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 6 Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk 

memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa 

bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT Standar 

Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.28 Capaian IKU dan IKT Standar hasil penelitian 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.41 85.19% 

2 Fakultas Pertanian 3.50 87.50% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2.96 83.89% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.22 80.56% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.02 85.56% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.28 82.07% 

7 Fakultas Teknik 3.07 86.67% 

8 Fakultas Hukum 2.11 62.78% 

9 Pascasarjana 3.46 86.39% 

Rata – Rata 3.11 82.29% 

 

 

Grafik 2.9 Persentase Standar hasil penelitian 
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Tabel 2.29 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar hasil penelitian baik 

IKU dan IKT berada pada nilai 82,29 %. Fakultas Pertanian mencapai nilai rata-

rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 87.50%, sedangkan Fakultas Hukum 

memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 62.78 % dari 9 Fakultas di 

Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.28 Total Hasil Standar hasil penelitian 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 18 18 16 

2 Fakultas Pertanian 19 9 8 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 17 9 18 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 13 6 9 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 16 6 12 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 20 18 20 

7 Fakultas Teknik 16 3 13 

8 Fakultas Hukum 3 0 7 

9 Pascasarjana 49 19 13 

Jumlah 171 88 116 

 

 

Grafik 2.8 Capaian Standar hasil penelitian 

Berdasarkan table 2.28 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar hasil penelitian yang Mencapai sebanyak 171 Indikator, yang Melampaui 
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sebanyak 88 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 116 Indikator. 

 

c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.29 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 36 0 16 52 

2 Fakultas Pertanian 28 0 8 36 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 26 0 18 44 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 19 0 9 28 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 22 0 12 34 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 38 0 20 58 

7 Fakultas Teknik 19 0 13 32 

8 Fakultas Hukum 3 0 7 10 

9 Pascasarjana 68 0 13 81 

Total 259 0 116 375 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar hasil penelitian 

 

Berdasarkan tabel 2.58 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar hasil 

penelitia bahwa 259 temuan positif, 0 temuan mayor, 116 temuan minor dan total 

secara keseluruhan 375 elemen. 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.4 Evaluasi Capaian Kinerja Standar hasil penelitian 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

3.41 85.19% - Kurangnya upaya dari 

dosen tetap program studi 

untuk memperoleh 

penelitian dengan sumber 

dana luar negeri yang 

relevan dengan bidang 

program studi 

- belum melakukan 

evaluasi keseuaian 

penelitian dosen dan 

mahasiswa dengan peta 

jalan, belum 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk perbaikan 

relevansi PkM dan 

pengemabang keilmuan 

program studi 

- sulitnya mahasiswa 

program studi pendidikan 

agama islam untuk dapat 

menembus publikasi 

internasial karena 

terkendala oleh 

penguasaan dan 

penulihan dalam bahasa 

asing serta faktor biaya 

- kurangnya jumlah dosen 

yang menghasilkan luaran 

ilmiah dosen yang 

bereputasi tinggi/ 

international sesuai 

dengan disiplin, topik dan 

tipe publikasi ilmiah baru 

terdapat 1 artikel 

- belum ada data dan 

informasi jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada media 

nasional dan internasional 

pada program studi 

- belum ada data dan 

- ada upaya dari dosen 

tetap program studi 

pendidikan agama 

islam untuk 

menghasilkan karya 

ilmiah yang dapat 

menajadi rujukan 

bagi pengembangan 

ilmu pengetahuan 

- ada dukungan untuk 

menghasilkan 

Luaran penelitian 

yang DTPS dalam 1 

tahun terakhir Tiga 

hak cipta (per 6 

dosen) dalam satu 

tahun terakhir, 

terdapat 12 HKI yang 

terdaftar di prodi 

pendidikan agama 

islam 

- ada upaya dari dosen 

tetap program studi 

pada program studi 

pendidikan agama 

islam untuk menjadi 

pembicara dalam 

forum ilmiah 

pertahun 

- ada upaya yang 

dilakukan dalam 

setiap penelitian 

Dosen Tetap 

Program Studi yang 

dalam 

pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi pendidikan 

agama islam 

- ada upaya 

- perlu ada upaya dari 

dosen tetap program studi 

untuk memperoleh 

penelitian dengan sumber 

dana luar negeri yang 

relevan dengan bidang 

program studi 

- menuangkan intrumen 

terkait relevansi penlitian 

pada UPPS dalam monev 

- pertahankan 

- pertahankan 

- perlu memfasilitasi 

mahasiswa untuk dapat 

melakukan publikasi 

internasional 

- perlu memfasilitasi dosen 

untuk publikasi pada 

jurnal bereputasi tinggi/ 

international 

- pertahankan 

- perlu menjadi perhatian 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada 

media nasional dan 

internasional 

- pertahankan 

- pertahankan 

- perlu 

mempertimbangkan 

luaran ilmiah dosen yang 

dibuat melalui kolaborasi 

komunitas akademik atau 

komunitas profesional 

- pertahankan 

- perlu memfasilitasi dosen 

untuk publikasi jurnal 

terindeks scopus 

- perlu memfasiltasi dosen 

untuk dapat publikasi 

pada ketiga media 

- Kurang maksimalnya 

penelitian DTPS yang 

relevan dengan 

bidang program studi 

- Banyak DTPS yang 

memiliki artikel karya 

ilmiah 

- Menunjang akreditasi 

prodi dan angka kredit 

dosen DTPS 

- Menunjang akreditasi 

prodi dan angka kredit 

dosen 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Mahasiswa terlibat 

dalam penelitian 

DTPS 

- Pembelajaran 

teintegrasi dengan 

penelitian dan PKM 

- Tidak ada publikasi 

internasional pada 

kegiatan mahasiswa 

- Berdampak pada 

akreditasi prodi, dan 

angka kredit dosen 

- Sitasi dosen 

meningkat 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sitasi dosen 

meningkat 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Penelitian dosen dapat 

8.45 

 

- Masih kurangnya 

upaya dari dosen tetap 

program studi untuk 

memperoleh 

penelitian dengan 

sumber dana luar 

negeri yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

- Ada upaya dari dosen 

tetap program studi 

pendidikan agama 

islam untuk 

menghasilkan karya 

ilmiah yang dapat 

menajadi rujukan bagi 

pengembangan ilmu 

pengetahuan 

- Ada dukungan untuk 

menghasilkan luaran 

penelitian yang DTPS 

dalam 1 tahun terakhir 

Tiga hak cipta (per 6 

dosen) dalam satu 

tahun terakhir, 

terdapat 12 HKI yang 

terdaftar di prodi 

pendidikan agama 

islam 

- Ada upaya dari dosen 

tetap program studi 

pada program studi 

pendidikan agama 

islam untuk menjadi 

pembicara dalam 

forum ilmiah pertahun 

- Belum melakukan 

evaluasi keseuaian 

penelitian dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, belum 

- Perlu ada upaya dari 

dosen tetap program 

studi untuk memperoleh 

penelitian dengan 

sumber dana luar negeri 

yang relevan dengan 

bidang program studi 

- Tetap menghasilkan 

karya tulis ilmiah yang 

kemudian disitasikan 

- Ditingkatakan dengan 

tetap menghasilkan 

luaran penelitian 

- Ditingkatkan lebih 

banyak lagi dosen yang 

menjadi pembicaran 

dalam forum ilmiah 

- Lakukan evaluasi 

kesesuian penelitian 

dosen dan mahasiswa 

dengan peta jalan 

- Selalu melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitian DTPS 

- Tetap laksanakan 

intergrasi penelitian dan 

PKM dalam 

pembelajaran 

- Perlu memfasilitasi 

mahasiswa untuk dapat 

melakukan publikasi 

internasional 

- Perlu memfasilitasi 

dosen untuk publikasi 

pada jurnal bereputasi 

tinggi/ international 

- Mmeperbanyak 

desiminasi jurnal ilmiah 

dosen 

- Perlu menjadi perhatian 

luaran ilmiah dosen 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

informasi jumlah luaran 

ilmiah dosen yang dibuat 

melalui kolaborasi 

komunitas akademik atau 

komunitas profesional 

- masih kurangnya artikel 

publikasi pada program 

studi pendidikan agama 

islam yang terindeks 

scopus karena sulitnya 

untuk menembus jurnal 

terindeks scopus 

- masih kurangnya jumlah 

publikasi (a) artikel pada 

jurnal nasional, (b) artikel 

pada jurnal internasional, 

(c) buku ajar/buku teks 

per dosen pertahun 

- Jumlah publikasi pada 

seminar nasional atau 

konferensi internasional 

per dosen pertahun hanya 

fokus pada 1 judul per 

tahun di program studi 

- masih kurangnya dosen 

yang berusaha untuk 

memperoleh dana 

penelitian dari luar 

institusi pada program 

studi pendidikan agama 

islam 

- belum semua Dosen 

Tetatp Program Studi 

berkeinginan melakukan 

penelitian secara individu, 

masih ada yang 

berkeinginan untuk 

memasang nama saja 

dalam kegiatan penelitian 

- Kurangnya animo dosen 

untuk menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah 

disebabkan beban kerja 

pengajaran yang tinggi 

dan tugas administratif 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian 

dan PkM dalam 

pembelajaran oleh 

DTPS Bentuk 

integrasi dapat 

berupa tambahan 

materi perkuliahan, 

studi kasus, bab/sub 

bab dalam buku ajar, 

atau bentuk lain yang 

relevan 

- adanya 

konferensi/seminar 

internasional yang 

dilakukan oleh 

program studi 

pendidikan agama 

islam yang 

mengharuskan 

keterlibatan dosen 

pada program studi 

- ada upaya dari 

pimpinan dan dosen 

untuk publikasi 

artikel ilmiah dosen 

yang dapat dipakai 

sebagai rujukan atau 

referensi di publikasi 

ilmiah lainnya oleh 

peneliti lain maupun 

self citation 

- >= 7% dari total 

dosen homebase 

Persentase jumlah 

luaran ilmiah/terapan 

dosen yang 

diterapkan oleh 

pemangku 

kepentingan seperti 

ilmu falak 

- hasil penelitian dosen 

yang berupa studi 

kasus dan dapat 

digunakan sebagai 

publikasi tersebut 

- perlu upaya dan 

dorongan dari pimpinan 

untuk memperbanyak 

publikasi pada seminar 

nasional atau konferensi 

internasional per dosen 

pertahun 

- perlu upaya dan 

dorongan dari pimpinan 

kepada dosen untuk 

memperoleh dana 

penelitian dari luar 

institusi 

- pertahankan 

- perlu upaya dan 

dorongan serta 

memfasilitasi dosen 

untuk melakukan 

penelitian 

- pertahankan 

- Pertahankan 

- DTPS selalu 

mengingatkan kepada 

mahasiswa 

bimbingannya untuk 

mensitasi artikel karya 

ilmiah DTPS ketika 

mengambil rujukan 

- Pimpinan prodi 

mengarahkan para dosen 

untuk mengHKIkan 

luaran yang dihasilkan 

dosen 

- Dosen harus diberikan 

motivasi agar punya rasa 

percaya diri untuk 

menjadi pembica dalam 

forum ilmiah 

- DTPS tetap melakukan 

evaluasi dan hasil 

evaluasinya 

dipergunakan untuk 

berkontribusi pada 

pengembangan ilmu 

digunakan sebagai 

bahan ajar 

- Sitasi dosen kurang 

- Berdampak pada 

akreditasi prodi 

- Kurangnya sitasi 

dosen 

- Dosen kurang tertarik 

melakukan penelitian 

- berdampak pada 

akreditasi prodi 

- Publikasi artikel 

dosen akan 

berdampak pada 

angka kredit dosen 

- Mahasiswa memiliki 

publikasi penelitian 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Program studi tidak 

memiliki data sebagai 

standar dalam 

penentuan strategi 

peningkatan aspek ini 

sehingga sangat 

berpotensi pada 

kegagalan 

- Program studi tidak 

memahami tingkat 

penyebarluasan karya 

ilmiah DTPS 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengemabang 

keilmuan program 

studi 

- Ada upaya yang 

dilakukan dalam 

setiap penelitian 

Dosen Tetap Program 

Studi yang dalam 

pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi pendidikan 

agama islam 

- Ada upaya 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian 

dan PKM dalam 

pembelajaran oleh 

DTPS Bentuk 

integrasi dapat berupa 

tambahan materi 

perkuliahan, studi 

kasus, bab/sub bab 

dalam buku ajar, atau 

bentuk lain yang 

relevan 

- Sulitnya mahasiswa 

program studi 

pendidikan agama 

islam untuk dapat 

menembus publikasi 

internasial karena 

terkendala oleh 

penguasaan dan 

penulihan dalam 

bahasa asing serta 

faktor biaya 

- Kurangnya jumlah 

dosen yang 

menghasilkan luaran 

ilmiah dosen yang 

melalui desiminasi pada 

media nasional dan 

internasional 

- Perlu 

mempertimbangkan 

luaran ilmiah dosen 

yang dibuat melalui 

kolaborasi komunitas 

akademik atau 

komunitas profesional 

- perlu memfasilitasi 

dosen untuk publikasi 

jurnal terindeks scopus 

- Perlu memfasiltasi 

dosen untuk dapat 

publikasi pada ketiga 

media publikasi tersebut 

- Perlu upaya dan 

dorongan dari pimpinan 

untuk memperbanyak 

publikasi pada seminar 

nasional atau konferensi 

internasional per dosen 

pertahun 

- Perlu upaya dan 

dorongan dari pimpinan 

kepada dosen untuk 

memperoleh dana 

penelitian dari luar 

institusi 

- Peningkatan peringkat 

jurnal 

- Belum semua Dosen 

Tetatp Program Studi 

berkeinginan 

melakukan penelitian 

secara individu, masih 

ada yang berkeinginan 

untuk memasang nama 

saja dalam kegiatan 

penelitian 

- Pendampingan 

mahasiswa terkait 

luaran penelitian 

- Prodi senantiasa 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

tambahan yang banyak 

menyita waktu juga rasa 

kurang percaya diri dosen 

materi ajar di 

program studi sudah 

diintegrasikan 

kedalam proses 

pembelajaran 

pengetahuan serta 

pelayanan kepada 

masyarakat. 

 

sehingga sulit 

menentukan stategi 

dalam mengatasi 

aspek ini 

bereputasi tinggi/ 

international sesuai 

dengan disiplin, topik 

dan tipe publikasi 

ilmiah baru terdapat 1 

artikel 

meningkatkan Kegiatan 

penelitian DTPS yang 

relevan dengan bidang 

program studi dalam 1 

tahun terakhir 

2 Fakultas 

Pertanian 

3.50 87.50% - Belum terjalin kerjasamai 

yang baik dengan peneliti 

luar negeri 

- DTPS hanya 

menghasilkan luaran di 

artikel ilmiah 

- Masih kurangnya DTPS 

yang mengikuti seminar 

karena biaya 

- Masih kurangnya dosen 

yang lolos dalam 

penelitian hibah dengan 

luaran terapan, kolaborasi 

komunitas dan studi kasus 

- Belum ada tulisan dosen 

yang disitasi 1 thun 

terakhir 

- Sudah ada jurnal prodi 

tapi masuh terakreditasi 

sinta 5, 

- Minat dosen untuk 

melakukan penelitian 

kolaborasi international 

belum dilaksanakan 

secara baik disebabkan 

kemampuan untuk 

menyususn proposal 

penelitian tidak terlalu 

dipahami 

- minat mahasiswa untuk 

melakukan penelitian 

kolaborasi international 

belum berjalan 

disebabkan kemampuan 

untuk menyususn 

proposal penelitian tidak 

terlalu dipahami trik 

membuat jurnal 

international 

- Artikel karya ilmiah 

DTPS Program Studi 

Agribisnis yang 

disitasi dalam 1 

tahun terakhir telah 

tercapai  

- Relevansi penelitian 

pada UPPS Fakultas 

Pertanian Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar memenuhi 

4 unsur relevansi 

penelitian dosen dan 

mahasiswa 

- Keaktifan Dosen 

yang berkolaborasi 

dengan para 

mahasiswa dalam 

melakukan riset 

- Keaktifan dan 

kemampuan 

mahasiswa dalam 

melakukan publikasi 

pada skala 

internasional 

- Dosen aktif 

melakukan penelitian 

dan menghasilkan 

luaran bereputasi 

tinggi, desiminasi 

internasional 

- Kualitas tulisan yang 

baik 

- Luaran wajib di 

hibah internal dan 

eksternal 

- DTPS terlibat aktif 

dalam kegiatan 

penelitian.dan 

- Pertahankan dan 

tingkatkan capaian 

standar 

- pimpinan mendorong dan 

memfasilitasi dosennya 

untuk kegiatan menjadi 

pembicara dalam forum 

ilmiah. 

- penelitian dan PkM 

Menghasilkan bahan ajar 

dari integrasi kegiatan 

penelitian dan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) untuk 

pengembanagan 

pembelajaran dosen 

DTPS 

- Universitas dan UPPS 

diharapkan memfasilitasi 

kegiatan peningkatan 

luaran jumlah luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku kepentingan. 

- Pimpinan perlu 

mendorong agar jurnal 

prodi dapat 

meningkatkan 

kualitasnya melalui 

pelatihan2 pengelola 

jurnal 

- Pendampingan bagi 

dosen agar memperoleh 

dana dari luar negeri yang 

sesuai dengan bidang 

prodi 

- Ditingkatkan lagi karya 

dosen dengan 

mengarahkan mahasiswa 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- 16.7

8 

- rendahnya motivasi 

dosen untuk 

melakukan giat 

penelitian 

- masih kurangnya 

artikel ilmiah yang 

dihasilkan oleh DTPS 

- luaran yang dihasilkan 

masih terbatas pada 

artikel ilmiah 

- masih rendahnya 

minat DTPS sebagai 

pembicara dalam 

forum ilmiah 

- kesesuaian penelitian 

dengan kompetensi 

UPPS 

- adanya instruksi dari 

DIKTI untuk 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

riset/penelitian dosen 

- adanya minat dari 

mahasiswa untuk 

mempublikasikan 

secara internasional 

dari kegiatan yang 

mereka lakuka 

- adanya minat yang 

tinggi pada DTPS 

untuk menghasilkan 

luaran artikel yang 

bereputasi dan 

terstandar 

internasional 

- adanya perbaikan 

tulisan yang 

dihasilkan oleh DTPS 

dalam artikel ilmiah 

- memberikan dorongan 

dan motivasi untuk 

dosen menyusun 

proposal penelitian 

- pelatihan penulisan 

artikel ilmiah dan 

mengarahkan DTPS 

untuk melakukan 

publikasi ilmiah 

- dosen untuk 

menghasilkan luaran 

buku dan produk lain 

- mengikutsertakan 

dalam keanggotaan 

organisasi profesi 

- penyusun kelompok 

peneliti, menyususn isi 

penelitian yang sesuai 

dengan kompetensi 

DTPS 

- melibatkan mahasiswa 

dalam penelitian dosen 

- Melakukan bimtek 

penulisan karya ilmiah 

- lebih mengarahkan dan 

meotivasi DTPS untuk 

menghasilkan artikel 

yang bereputasi 

- melakukan pelatihan 

penulisan artikel ilmiah 

baik tingkat internal dan 

eksternal 

- melakukan petaihan 

penulisan skala 

internasional 

- mengarahkan dan 

memotivasi dosen 

menghasilkan artikel 

secara nasional dan 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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- Fasilitas dan minat dosen 

untuk melakukan 

penelitian kolaborasi 

international belum 

berjalan dengan baik 

disebabkan kemampuan 

untuk menyususn 

proposal penelitian masih 

perlu dipahami trik 

membuat jurnal 

international 

- Belum ada jurnal yang 

terakreditasi nasional di 

setiap program studi. 

banyak kriteria atau 

persyaratan yang perlu 

dipersiapkan untuk 

akreditasi jurnal prodi 

- Belum terjalin akses 

komunikasi yang baik 

dengan peneliti luar 

negeri  

- belum dilakukan evaluasi 

dan tindak lanjut terkait 

relevansi penelitian di 

UPPS 

- keterbatasan sumber 

daya, tuntutan beban kerja 

lainnya:, tingkat motivasi 

dosen, kualitas penelitian 

yang rendah dan 

tantangan bahasa. 

- keterbatasan kolaborasi 

dan kurangnya 

keterlibatan pemangkuk 

Kepentingan 

- Masih kurangnya artikel 

dosen yang terindeks 

scopus 

didukung oleh 

kebijakan institusi, 

penyediaan sumber 

daya, pelatihan dan 

pengembangan serta 

kolaborasi dan 

jaringan 

- Perlunya dokumen 

tentang jurnal / 

prosisiding yang 

berskala 

international yang 

telah disitasi oleh 

mahasiswa dalam 

penulisan tugas akhir 

- Tersedinya dokumen 

dari lembaga yang 

mengeluarkan 

sertifikat HKI 

- Adanya dokumen 

yang lengkap dari 

hasil kegiatan dosen 

sebagai pembicara 

dalam forum ilmiah 

dalam 1 (satu) tahun 

- Adanya dokumen 

yang memenuhi dari 

4 unsur penelitian 

dosen dan mahasiswa 

yang relevan 

- pihak pimpinan 

mendorong dosen 

untuk 

mempublikasikan 

luaran hasil 

penelitian pada 

kegiatan konferensi 

atau seminar 

international 

dalam pengutipan kaya 

dosen yang bersangkutan 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan dosen 

sebagai pembicara dalam 

forum ilmiah 

- Perlu ditingkatkan 

keterlibatan mahasiswa 

dalam penelitian DTPS 

- Pendampingan bagi 

dosen agar memperoleh 

dana dari luar negeri yang 

sesuai dengan bidang 

prodi 

- Perlu dipertahankan dan 

meningkatkan luaran 

penelitian berupa HKI 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan persentase 

luaran dosen pada 

seminar dan media massa 

internasional  

- Mempertahankan dan 

meningkatkan persentase 

artikel ilmiah dosen yang 

dijadikan rujukan, luaran 

terapan, kolaborasi 

akademik, studi kasus 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan jumlah 

publikasi baik nasional 

maupun internasional 

- Melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan penelitian 

dan PkM 

- masih rendahnya 

minat DTPS untuk 

menghasilkan luaran 

ilmiah 

- kualitas tulisan dan 

masih rendahnya 

jumlah DTPS yang 

menulis pada jurnal 

terindeks scopus 

- tingginya minat DTPS 

menghasilkan luaran 

penelitian dalam 

bentuk artikel ilmiah, 

buku 

- adanya tuntutan BKD 

untuk DTPS 

melakukan penelitian 

dan menghasilkan 

artikel ilmiah 

- minat dosen untuk 

melakukan penelitian 

kolaborasi 

international belum 

dilaksanakan secara 

baik disebabkan 

kemampuan untuk 

menyususn proposal 

penelitian tidak terlalu 

dipahami 

- Kurangnya 

kemampuan dosen 

dan mahasiswa untuk 

mensitasi artikel 

- Kurangnya dosen 

yang berpartisipasi 

dalam kegiatan ilmiah 

- Adanya pelibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan penelitian 

yang dilakukan oleh 

dosen 

internasional serta buku 

ajar 

- peningkatan keinginan 

(motivasi) DTPS untuk 

terlibat dalam kegiatan 

penelitian 

- Pendampingan bagi 

dosen agar memperoleh 

dana dari luar negeri 

yang sesuai dengan 

bidang prodi 

- Melakukan bimtek 

untuk mahasiswa dan 

dosen dalam melakukan 

sitasi 

- Perlu ditingkatkan 

kegiatan dosen sebagai 

pembicara dalam forum 

ilmiah untuk 

peningkatan 

kepercayaan publik 

terhadap prodi 

- Perlu ditingkatkan 

keterlibatan mahasiswa 

dalam penelitian DTPS 

- Pendampingan bagi 

dosen agar memperoleh 

dana dari luar negeri 

yang sesuai dengan 

bidang prodi 

- Perlu dipertahankan dan 

meningkatkan luaran 

penelitian berupa HKI 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan 

persentase luaran dosen 

pada seminar dan media 

massa internasional 

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

2.96 83.89% - Tidak tersedia data terkait 

Kegiatan penelitian DTPS 

yang relevan dengan 

bidang program studi 

- Ada kebijakan dari 

universitas yang 

terintegrasi dengan 

simpelmas terkait 

- Perlu big data BKD 

DTPS agar Kegiatan 

penelitian DTPS yang 

relevan dengan bidang 

- Pengembangan hasil 

penelitian untuk 

mendukung proses 

pembelajaran sulit 

12.22 - Belum ada data terkait 

DTPS melakukan 

penelitian yang 

relevan karena tidak 

- Mensosialisasikan 

roadmap penelitian 

prodi kepada dosen 

- Meningkatkan kualitas 

- UPPS 

 

- Prodi 
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dalam 1 tahun terakhir 

- Data citasi Artikel karya 

ilmiah DTPS yang disitasi 

dalam 1 tahun terakhir 

husus prodi paia dapat 

diakses di Google 

- Tidak ada kebijakan 

terkait kewajiban BKD 

dosen setiap semester dan 

ada rekognisi bagi dosen 

- Data di sispenmuh terkait 

persentase dosen yang 

menjadi pembicara dalam 

forum ilmiah pertahun 

belum diupdate prodi 

- belum adanya dokumen 

pendukung terkait 

relevansi penelitian dalam 

road map milestone 

kegiatan penelitian dalam 

kurun aktu tertentu di 

UPPS dan data PS belum 

terupload di sispenmu 

- Data pendukung di 

sispenmu belum 

terupload terkait integrasi 

kegiatan penelitian dan 

Pengabdian kepada 

masyarakat dalam 

pembelajaran oleh dosen 

tetap program studi 

(DTPS) 

- Bukan targetnya publikasi 

internasional pada 

kegiatan mahasiswa 

karena mahasiswa di level 

program studi Ekonomi 

Pembangunan 

- Tidak ada data pendukung 

terkait persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen yang 

bereputasi tinggi/ 

international sesuai 

dengan disiplin, topik dan 

tipe publikasi ilmiah 

kewajiban dosen 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan penelitian 

- Adanya komitmen 

DTPS dalam 

kegiatan penelitian, 

hal ini juga 

disebabkan adanya 

beban kerja dosen 

yang harus dipenuhi 

setiap semester 

- Keterlibatan dosen 

tetap program studi 

(DTPS) dalam 

kegiatan penelitian 

tercapai sesuai syarat 

dan ketentuan yang 

ada 

- ada dukungan 

pimpinan dalam 

memfasilitasi setiap 

kegiatan penelitian 

Dosen Tetap 

program studi yang 

relevan dengan 

bidang program studi 

serta kebermanfaatan 

judul penelitian 

menjadi penunjang 

sitasi dosen 

-  ada upaya dari 

pimpinan dan dosen 

dosen program studi 

yang melakukan 

penelitian selalu 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

proses penelitiannya 

- ada upaya dan 

dukungan dari 

pimpinan dan dosen 

program studi untuk 

melakukan integrasi 

penelitian dan PkM 

program studi dalam 1 

tahun terakhir dapat 

diidentifikasi dan 

dibuatkan rekapitulasi 

yang memuat sumber 

pembiayaan 

- Perlu upload rekapitulasi 

artikel karya ilmiah 

DTPS yang disitasi 

dalam 1 tahun terakhir 

sesuai data di google 

scholar setiap semester di 

sispenmu 

- Perlu ditingkatkan 

melalui pemantauan 

capaian luaran penelitian 

dalam bentuk HKI setiap 

semester 

- Perlu update data 

persentase dosen yang 

menjadi pembicara dalam 

forum ilmiah pertahun di 

sispenmu disertai bukti 

pendukung seta membuat 

perencanaan agar capaian 

meningkat 

- Perlu dilakukan monev 

terkait Relevansi 

penelitian pada UPPS 

yang memiliki unsur 

sesuai Peta Jalan, 

dievaluasi, Hasil evaluasi 

digunakan untuk 

perbaikan prodi 

- Perlu adanya road map 

penelitian 

- Perlu adanya road map 

penelitian 

- Levelnya tidak pas untuk 

prodi Ekonomi 

Pembangunan sehingga 

tidak wajib dilakukan 

kecuali jika ke level 

sarjana S1 

- Sosialisasi informasi 

dilakukan 

- serius berdampak 

pada kegagalan 

- Hasil penelitian dosen 

rentan untuk diciplak 

- Rendahnya jumlah 

rekognisi dosen 

- Hasil penelitian tidak 

dapat dikembangkan 

dalam kegiatan 

pembelajaran 

- Wawasan mahasiswa 

terbatas hanya pada 

materi perkuliahan 

- Terbatasnya referensi 

pembelajaran 

- Tidak ada publikasi 

internasional pada 

kegiatan mahasiswa 

sehingga beresiko 

menurunkan 

peringkat akreditasi 

prodi 

- Berpotensi 

menurunkan 

peringkat akreditasi 

prodi 

- Berpotensi 

menurunkan 

peringkat akreditasi 

- Kontribusi hasil 

peneltian tidak dapat 

diakses secara luas 

- Rendahnya jumlah 

penelitian dosen yang 

dijadikan referensi 

- Hasil luaran 

ilmiah/terapan dosen 

tidak dapat 

dimanfaatkan oleh 

pemangku 

kepentingan 

- Rendahnya jumlah 

luaran ilmiah dosen 

yang dibuat melalui 

mengacu pada 

roadmap penelitian 

- Kurangnya karya 

ilmiah DTPS yang 

dapat dijadikan 

sumber referensi 

- Tidak semua hasil 

penelitian dibuat 

dalam bentuk 

publikasi dan luaran 

lain berupa HKI 

- Kurangnya partisipasi 

dosen sebagai 

pembicara hanya 

sebagai peserta 

- Penelitian yang 

dilakukan belum 

memenuhi semua 

unsur relevansi 

- Penelitian dosen lebih 

banyak berkolaborasi 

dengan sesama dosen 

- Hasil PkM belum 

sepenuhnya 

terintegrasi dalam 

kegiatan pembelajaran 

- Mahasiswa belum 

memiliki informasi 

terkait publikasi 

internasional 

- Rumitnya proses 

review dan 

terbatasnya anggaran 

- Rendahnya partisipasi 

dosen pada kegiatan 

desiminasi pada 

konferensi/seminar 

internasional 

- Minimnya informasi 

terkait media nasional 

dan internasional 

- Hasil penelitian yang 

tidak relevan dengan 

kebutuhan peneliti 

selanjutnya 

penulisan karya ilmiah 

dosen 

- Melakukan 

pendampingan agar 

semua hasil penelitian 

dapat dibuatkan HKI 

- Memberi akses 

informasi tentang 

berbagai forum ilmiah 

serta meningkatkan 

jumlah kegiatan di prodi 

sehingga dosen bisa 

menjadi pembicara 

- Mensosialisasikan 

kepada dosen unsur-

unsur yang termuat pada 

relevansi penelitian 

- Menghimbau dosen 

akan pentingnya 

mengikutsertakan 

mahasiswa dalam 

kegiatan penelitian 

- Melaksanakan kegiatan 

PkM sesuai roadmap 

PkM dan capaian 

pembelajaran 

- Melakukan penelitian 

kolaborasi ataupun 

mandiri dan melakukan 

pendampingan kepada 

mahasiswa dan dosen 

terkait penulisan karya 

ilmiah yang memenuhi 

syarat publikasi 

internasional 

- Melakukan 

pendampingan dosen 

terikait penulisan karya 

ilmiah yang memenuhi 

syarat publikasi 

internasional 

- Melakukan 

pendampingan agar 

hasil publikasi dapat di 

desiminasi pada 

- Dosen 

 

- LP3M 
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- Program studi peminatan 

DTPS untuk mengikuti 

desiminasi melalui 

seminar nasional atau 

konferensi internasional 

masih rendah jumlah 

luarannya 

kedalam 

pembelajaran 

terkait penelitian di 

kegiatan internasional 

konference dan perlu 

bantuan biaya dari 

universitas 

kolaborasi komunitas 

akademik atau 

komunitas profesional 

 

- Penyusunan roadmap 

penelitian belum 

melibatkan pemangku 

kepentingan 

konferensi/seminar 

internasional 

- Melakukan 

pendampingan dan 

memberi akses 

informasi bagi dosen 

melakukan desiminasi 

luaran ilmiah pada 

media nasional dan 

internasional 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.22 80.56% - Luaran penelitian yang 

dihasilkan DTPS dalam 1 

tahun terakhir lebih 

diprioritaskan pada 

tuntutan luaran wajib dari 

hibah yang diikuti, yang 

mana sebagian besar lebih 

kepada luaran publikasi 

artikel pada jurnal 

bereputasi. Sehingga 

luaran dalam bentuk Hak 

Cipta masih berupa 

opsional sehingga belum 

maksimal 

- Program studi telah 

memiliki luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku kepentingan. 

Namun pada saat ini 

belum cukup banyaka 

atau dalam arti belum 

sampai pada target yang 

diharapkan 

- Tidak ada penelitian yang 

bersumber dari dana luar 

negeri, PS belum dapat 

memenuhi target capaian 

standar 

-  produktivitas dosen 

dalam menghasilkan 

luaran penelitian belum 

optimal sehingga PS 

belum dapat memenuhi 

target capaian standar 

- Adanya komitmen 

program studi untuk 

meningkatkan 

kualitas penelitian 

yang dilaksanakan 

setiap DTPS, 

sehingga setiap 

usulan proposal yang 

diajukan 

diprasyaratkan sesuai 

dengan bidang ilmu 

program studi 

- Adanya kewajiban 

mahasiswa dalam 

menggunakan 

referensi dari sumber 

jurnal ilmiah yang 

relevan dengan 

bidang program studi 

atau objek kajian 

dalam penelitian 

mahasiswa. Selain 

itu, kualitas dari 

naskah yang 

diterbitkan juga 

menjadi salah satu 

faktor yang 

mendukung aspek ini 

- adanya komitmen 

program studi untuk 

menjaga kualitas dan 

relevansi penelitian 

serta memperkuat 

jejaring akademik di 

antara para dosen 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Rendahnya capaian 

Standar Hasil Penelitian 

- Berdampak pada 

kinerja DTPS 

- Berdampak pada 

kinerja dosen 

 

7.12 - Hanya sebagian DTPS 

yang melaksanakan 

penelitian baik secara 

mandiri atau 

pendanaan dana hibah 

- Luaran karya ilmiah 

DTPS yang tidak 

sesuai relevan dengan 

prodi 

- Produktivitas DTPS 

dalam menghasilkan 

luaran penelitian 

belum optimal 

- Hanya sebagaian 

dosen yang menjadi 

pembicara dalam 

forum ilmiah 

- Relevansi penelitian 

pada UPPS belum 

mencakup unsur-

unsur pada RIP 

Fakultas/Prodi 

- Penelitian DTPS yang 

dalam pelaksanaannya 

kurang melibatkan 

mahasiswa di prodi 

- Kegiatan penelitian 

dan PkM tidak 

terintegrasi dalam 

pembelajaran oleh 

DTPS 

- Tidak ada publikasi 

internasional 

mahasiswa yang 

dihasilkan secara 

- Prodi mendorong dan 

memfasiltasi DTPS 

untuk melakukan 

penelitian secara rutin 

- Prodi mengoptimalkan 

penulisan skripsi 

mahasiswa dengan 

mensitasi karya ilmiah 

DTPS 

- Prodi mendorong DTPS 

melakukan penelitian 

secara rutin dan 

dipublikasikan di jurnal 

terakreditasi 

- Prodi memfasilitasi 

dosen menjadi 

pembicara dalam forum 

ilmiah 

- Prodi mensosialisasikan 

4 unsur relevansi 

penelitian kepada dosen 

dan mahasiswa 

- Kebijakan dari lembaga 

penelitian terkait 

dengan penelitian DTPS 

yang dalam 

pelaksanaannya 

melibatkan mahasiswa 

di prodi 

- Prodi memantau 

pelaksanaan kegiatan 

penelitian dan PkM 

DTPS yang terintergrasi 

dalam pembelajaran 

- Prodi membantu 

- UPPS 

- Prodi 



167 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Keaktifan DTPS dalam 

mengikuti pertemuan 

internasional belum 

optimal sehingga PS 

belum dapat memenuhi 

target capaian standar 

- fakultas dan program 

studi kurang maksimal 

dalam mensosialisasikan 

dalam memenuhi 4 unsur 

relevansi penelitian dosen 

dan mahasiswa 

-  tidak adanya sosialiasi 

dari program studi secara 

maksimal dan belum 

memenuhi syarat-syarat 

untuk mempublikasikan 

artikel internasonal pada 

kegiatan mahasiswa 

- kurangnya semangat para 

dosen dalam menulis 

jurnal sehingga ini yang 

menjadi faktor 

penghambat mengenai 

jumlah luaran ilmiah 

dosen yang bereputasi 

tinggi/ international 

sesuai dengan disiplin, 

topik dan tipe publikasi 

ilmiah 

kami dengan 

komunitas ilmiah 

yang lebih luas. 

- Adanya komitmen 

program studi untuk 

setiap penelitian 

yang jalankan selalu 

didorong oleh tujuan 

yang jelas untuk 

memberikan dampak 

positif dan relevan 

bagi komunitas kami 

dan lingkungan 

sekitar, serta 

mendukung misi dan 

visi UPPS secara 

efektif. 

- Setiap proposal hibah 

penelitian yang 

diajukan 

mengamanatkan 

keterlibatan 

mahasiswa sebagai 

salah satu prasyarat 

yang tidak dapat 

diabaikan. Dengan 

demikian, secara tak 

langsung, setiap 

DTPS yang 

melaksanakan 

penelitian telah 

berhasil melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan 

penelitiannya. 

mandiri atau bersama 

DTPS dengan judul 

yang relevan dengan 

bidang program studi 

- Terbatarsnya luaran 

ilmiah dosen yang 

bereputasi 

tinggi/international 

sesuai dengan disiplin, 

topik dan tipe 

publikasi ilmiah 

- Terbatasnya luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi/seminar 

internasional 

- Tidak ada luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada media 

nasional dan 

internasional 

- Terbatasnya artikel 

ilmiah dosen yang 

dipakai sebagai 

rujukan atau referensi 

di publikasi ilmiah 

lainnya oleh peneliti 

lain maupun self 

citation 

- Tidak ada luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku 

kepentingan 

mahasiswa dalam 

mempublikasikan 

luaran penelitian dan 

PkM pada jurnal 

internasional 

- Prodi membantu dosen 

dalam 

mempublikasikan 

luaran penelitian luaran 

ilmiah yang bereputasi 

tinggi/ international 

sesuai dengan disiplin, 

topik dan tipe publikasi 

ilmiah 

- Prodi membantu dosen 

dalam 

mempublikasikan 

luaran luaran dosen 

melalui desiminasi pada 

konferensi/seminar 

internasional 

- Prodi mendorong dosen 

mempublikasikan 

luaran ilmiah melalui 

desiminasi pada media 

nasional dan 

internasional 

- Prodi mendorong dosen 

untuk rutin 

mempublikasikan 

luaran penelitian pada 

jurnal terakreditasi 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

3.02 85.56% - Kegiatan penelitian DTPS 

yang relevan dengan 

bidang program studi 

dalam 1 tahun terakhir 

dimana Bukti dokumen 

Kegiatan penelitian DTPS 

yang relevan dengan 

bidang program studi 

dalam 3 tahun terakhir 

belum dilaksanakan 

- Empat judul artikel 

publikasi yang 

disitasi (per 6 dosen) 

dalam 1 tahun 

terakhir, dengan di 

dukung adanya 

keaktifan dosen 

dalam menulis 

Artikel karya ilmiah 

-  Luaran penelitian 

- Diharapkan DTPS pada 

program studi pendidikan 

dokter untuk aktif dan 

meningkatkan jumlah 

kegiatan yang bersumber 

dari dana luar negeri 

- Diharapkan DTTPS yang 

ada program studi 

pendidikan dokter untuk 

tetap aktif dan 

- Publikasi penelitian 

terhadap DTPS tidak 

mencapai target 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

5.71 - Minat DTPS yang 

kurang 

- Empat judul artikel 

publikasi yang disitasi 

(per 6 dosen) dalam 1 

tahun terakhir, dengan 

di dukung adanya 

keaktifan dosen dalam 

menulis Artikel karya 

ilmiah 

- Perlu pendampingan 

pada DTPS yang 

relevan terkait 

penelitiannya 

- Perlu ditingkatkan 

Artikel karya ilmiah 

DTPS yang disitasi 

dalam 1 tahun terakhir 

- Perlu ditingkatkan 

Luaran penelitian yang 

- UPPS 

 

- Prodi 
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dengan baik 

- Relevansi penelitian pada 

UPPS sesuai dengan 

aturan standar DIKTI dan 

Universitas harus 

Relevansi penelitian pada 

UPPS 

- Kurangnya kesempatan 

DTPS melaksanakan 

keterlibatan melibatkan 

mahasiswa pada program 

studi pendidikan dokter 

fakultas Kedokteran 

Unismuh Makassar 

-  Kurangnya koordinasi 

kepada mahasiswa 

pendidikan dokter 

fakultas kedokteran dan 

ilmu kesehatan untuk 

terlibat dalam kegiatan 

publikasi internasional 

- kurangnya sosialiasasi 

tentang kebijakan untuk 

melakukan sitasi pada 

artikel ilmiah DTPS prodi 

pendidikan dokter FKIK 

unismuh Makassar 

- Kurangnya kesempatan 

yang di danai oleh 

Kementerian/Kelembaga

an Pemerintah baik di 

tingkat pusat maupun 

daerah; 2) Perusahaan di 

dalam maupun luar 

negeri, nasional maupun 

multi-nasional; 3) 

Organisasi multilateral 

yang diakui oleh 

pemerintah Indonesia; 4) 

Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan Usaha 

Milik Daerah; 5) 

Organisasi nirlaba dalam 

maupun luar negeri yang 

telah mempunyai izin 

yang dihasilkan 

DTPS dalam 1 tahun 

terakhir dan 

didukung dengan 

adanya adanya 

insentif dari 

universitas 

- Persentase dosen 

yang menjadi 

pembicara dalam 

forum ilmiah 

pertahun dimana 

didukung Kapasitas 

kompetensi dibidang 

kesehatan sebagai 

pembicara dalam 

forum ilmiah 

-  Integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran 

oleh DTPS dimana 

setiap dosen di 

haruskan 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian 

sebelum masuk d 

awal pembelajaran 

-  Adanya dukungan 

DTPS luaran ilmiah 

dosen yang 

bereputasi tinggi/ 

international sesuai 

dengan disiplin, 

topik dan tipe 

publikasi ilmiah 

lebih dari 7 % 

- Adanya dukungan 

DTPS luaran ilmiah 

dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi/seminar 

internasional 

didukung oleh 

pimpinan prodi 

pendidikan 

meningkatkan artikel 

karya ilmiah DTPS yang 

disitasi dalam 1 tahun 

terakhir 

- Diharapkan DTPS yang 

ada pada program studi 

pendidikan dokter untuk 

tetap aktif dan 

meningkatkan luaran 

penelitian yang 

dihasilkan DTPS dalam 1 

tahun terakhir 

- Diharapkan dosen yang 

ada pada program studi 

pendidikan dokter untuk 

aktif dan meningkatkan 

persentase dosen yang 

menjadi pembicara dalam 

forum ilmiah 

- Mempertahankan 

relevansi penelitian pada 

UPPS 

- Perlu peningkatan 

Persentase penelitian 

DTPS yang dalam 

pelaksanaannya 

melibatkan mahasiswa 

- Mempertahankan 

Integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran oleh 

DTPS 

- Perlu peningkatan 

Publikasi internasional 

pada kegiatan mahasiswa 

dalam 3 tahun 

- Perlu peningkatan jumlah 

publikasi pada seminar 

nasional atau konferensi 

internasional 

- Meningkatkan jumlah 

jurnal dan peningkatan 

akreditasi jurnal dari 

sinta 4 ke sinta 3 

- Meningkatkan 

pada resiko (rendah) 

- Kurangnya persentase 

publikasi penelitian 

DTPS yang dalam 

pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Kurangnya publikasi 

internasional pada 

kegiatan mahasiswa 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Kurangnya persentase 

jumlah artikel ilmiah 

dosen yang dipakai 

sebagai rujukan atau 

referensi di publikasi 

ilmiah lainnya oleh 

peneliti lain maupun 

self citation 

- Kurangnya persentase 

jumlah luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku 

kepentingan 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Kurangnya jumlah 

sitasi artikel terindeks 

scopus dalam 1 tahun 

terakhir 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Luaran penelitian 

yang dihasilkan DTPS 

dalam 1 tahun terakhir 

dan didukung dengan 

adanya adanya 

insentif dari 

universitas 

- Persentase dosen yang 

menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah 

pertahun dimana 

didukung Kapasitas 

kompetensi dibidang 

kesehatan sebagai 

pembicara dalam 

forum ilmiah 

- Relevansi penelitian 

pada UPPS sesuai 

dengan aturan standar 

DIKTI dan 

Universitas harus 

Relevansi penelitian 

pada UPPS 

- Minat DTPS yang 

kurang dan besaran 

dana pada penelitian 

- Integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran 

oleh DTPS dimana 

setiap dosen di 

haruskan 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian 

sebelum masuk d awal 

pembelajaran 

- Kurangnya 

pendampingan khusus 

publikasi 

internasional 

- Adanya dukungan 

DTPS luaran ilmiah 

dosen yang bereputasi 

tinggi/ international 

sesuai dengan disiplin, 

dihasilkan DTPS dalam 

1 tahun terakhir 

- Meningkatkan 

Persentase dosen yang 

menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah 

- Mempertahankan 

relevansi penelitian 

pada UPPS 

- Perlu pendampingan 

pada DTPS dan 

mahasiswa terkait 

pohon penelitiannya 

- Mempertahankan 

Integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran 

oleh DTPS 

- Perlu pelatihan khusus 

publikasi internasional 

yang melibatkan 

mahasiswa 

- Perlu ditingkatkan 

persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

yang bereputasi tinggi/ 

international sesuai 

dengan disiplin, topik 

dan tipe publikasi 

ilmiah 

- Perlu ditingkatkan 

Persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada 

konferensi/seminar 

internasional 

- Perlu ditingkatkan 

ditiap tahunnya 

- Perlu sosialisasi terkait 

publikasi penelitian 

DTPS ke peneliti lain 

- Membuka peluang 

kerjasama dengan 

pemangku kepentingan 

untuk menghasilkan 
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pendirian dan diakui oleh 

Pemerintah Indonesia 

-  kurangnya sosialiasasi 

tentang kebijakan untuk 

melakukan sitasi pada 

artikel ilmiah DTPS prodi 

pendidikan dokter FKIK 

unismuh Makassar 

-  Ketidakcapaian 

disebabkan oleh 

kurangnya sponsor dan 

informasi dana penelitian 

dari luar institusi yang 

didapatkan bagi prodi 

pendidikan kedokteran 

-  Belum ada DTPS 

program studi profesi 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar yang 

mendapatkan dana 

penelitian yang 

bersumber dari luar negeri 

- Masih minimnya 

publikasi artikel ilmiah 

dosen tetap program studi 

dalam jurnal yang 

bereputasi hal ini sangat 

mempengaruhi jumlah 

karya ilmiah dosen yang 

disitasi 

- Luaran penelitian dosen 

yang dihasilkan oleh 

Dosen Tetap Program 

Studi Profesi Dokter 

sebesar 2 hak cipta per 9 

dosen 

- Masih rendahnya dosen 

program studi profesi 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar yang menjadi 

pembicara pada forum 

ilmiah 

- Penelitian yang dilakukan 

oleh dosen belum 

sepenuhnya mengikuti 

kedokteran 

- Di dukung oleh 

pimpinan setempat 

dalam jumlah jumlah 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi 

pada media nasional 

dan internasional 

-  Didukung oleh 

jumlah luaran ilmiah 

dosen yang dibuat 

melalui kolaborasi 

komunitas akademik 

atau komunitas 

profesional pada 

pendidikan 

kedokteran 

- Adanya pedoman 

dan kebijakan yang 

diterapkan dari hasil 

penelitian dosen 

yang berupa studi 

kasus dan dapat 

digunakan sebagai 

materi ajar di 

program studi 

-  adannya dukungan 

dan kebijakan 

publikasi : (a) artikel 

pada jurnal nasional, 

(b) artikel pada jurnal 

internasional, (c) 

buku ajar/buku teks 

per dosen pertahun, 

di dukung 

dengankewajiban 

dosen untuk 

melakukan publikasi 

- Didukung dengan 

adanya kewajiban 

dosen untuk 

menyampaikan hasil 

penelitian pada 

seminar nasional atau 

konferensi 

Keterlibatan DTPS dalam 

kegiatan penelitian 

- Mempertahankan Luaran 

penelitian yang 

dihasilkan mahasiswa, 

baik secara mandiri atau 

bersama DTPS 

- DTPS program studi 

profesi dokter Secara 

aktif mengikuti 

kompetisi hibah 

penelitian yang summer 

pendanaanyya bersumber 

dari luar negeri 

- DTPS memperbanyak 

menerbitkan karya teulis 

ilmiah pada jurnal yang 

bereputasi 

- Meningkatan terus 

lurarna peneltian yang 

dihasilkan oleh DTPS 

- Memperbanyak jumlah 

dosen yang menjadi 

pembicara pada forum 

ilmiah 

- Penelitian yang 

dilakukan oleh dosen dan 

mahasiswa mengikuti 

peta jalan yang telah di 

tetapkan oleh Fakultas 

- Memperbanyak 

penelitian kolaborasi 

dosen dan Mahasiswa 

- Memperbanyak hasil 

penelitian dan PKM yang 

diintegrasikan dalam 

proses pembelajaran 

- Membimbing Mahasiswa 

untuk melakukan 

publikasi international 

- Mendorong dosen untuk 

melakukan publikasi 

ilmiah pada jurnal 

international bereputasi 

yang sesuai dengan 

- Rendahnya capaian 

dana penelitian luar 

institusi 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Belum semua DTPS 

melakukan penelitian 

- Penurunan jumlah 

artikel yang disitasi 

- Penurunan jumlah 

publikasi hasil 

penelitian 

- Masih kurang DTPS 

yang terlibat dalam 

forum ilmiah 

- Penurunan jumlah 

penelitian DTPS 

- Penelitian DTPS tidak 

melibatkan 

mahasiswa 

- Tidak 

mengintegrasikan 

hasil penelitian dan 

PkM dalam 

pembelajaran 

- Publikasi 

internasional 

mahasiswa tidak ada 

- Penurunan jumlah 

publikasi 

internasional 

- Tidak mengikuti 

konferensi 

internasional, dan 

nasional 

- Tidak melaksanakan 

diseminasi pada 

media nasional dan 

internasional 

- Penurunan jumlah 

sitasi 

topik dan tipe 

publikasi ilmiah lebih 

dari 7 % 

- Adanya dukungan 

DTPS luaran ilmiah 

dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi/seminar 

internasional 

didukung oleh 

pimpinan prodi 

pendidikan 

kedokteran 

- Di dukung oleh 

pimpinan setempat 

dalam jumlah jumlah 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi 

pada media nasional 

dan internasional 

- Artikel ilmiah dosen 

yang sudah 

terpublikasi belum 

tersosialisasikan ke 

peneliti lain 

- Kurangnya sosialisasi 

terapan ilmiah dosen 

ke pemangku 

kepentingan 

- Didukung oleh jumlah 

luaran ilmiah dosen 

yang dibuat melalui 

kolaborasi komunitas 

akademik atau 

komunitas profesional 

pada pendidikan 

kedokteran 

- Adanya pedoman dan 

kebijakan yang 

diterapkan dari hasil 

penelitian dosen yang 

berupa studi kasus dan 

dapat digunakan 

sebagai materi ajar di 

program studi 

luaran ilmiah yang 

dapat dijadikan 

kebijakan pada 

pemerintah 

- Perlu ditingkatkan 

Persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

yang dibuat melalui 

kolaborasi komunitas 

akademik atau 

komunitas profesional 

- Perlu ditingkatkan 

Persentase jumlah hasil 

penelitian dosen yang 

berupa studi kasus dan 

dapat digunakan sebagai 

materi ajar di program 

studi 

- Universitas 

menyediakan / 

menyelenggarakan 

penambahan dana untuk 

artikel terindeks scopus 

- Perlu ditingkatkan 

Jumlah publikasi : (a) 

artikel pada jurnal 

nasional, (b) artikel 

pada jurnal 

internasional, (c) buku 

ajar/buku teks per dosen 

pertahun 

- Perlu peningkatan 

jumlah publikasi pada 

seminar nasional atau 

konferensi internasional 

- Univeritas melakukan 

pendampingan 

penyusunan proposal 

hibah eksternal 

- Meningkatkan jumlah 

jurnal dan peningkatan 

akreditasi jurnal dari 

sinta 4 ke sinta 3 

- Meningkatkan 

Keterlibatan DTPS 
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peta jalan penelitian yang 

ditetapkan oleh Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan 

internasional yang 

diterapkan 

-  Ketercapaian karena 

didukung adanya 

kewajiban di setiap 

prodi untuk memiliki 

jurnal terakreditasi 

nasional yang harus 

dilaksanakan 

bidang ilmu 

- Tetap Mendorong dosen 

tetap program studi untuk 

mengikuti diseminasi 

pada konferensi/seminar 

internasional 

- Mendorong dosen tetap 

program studi untuk 

mengikuti diseminasi 

pada media nasional dan 

internasional 

- Luaran ilmiah DTPS 

belum diterapkan oleh 

pemangku kebijakan 

- Rendahkan luaran 

ilmiah melalui 

kolaborasi akademik 

atau komunitas 

profesional 

- Pengetahuan dosen 

tentang jurnal 

terindeks scopus 

masih kurang atau 

tidak update 

 

dalam kegiatan 

penelitian 

- Mempertahankan 

Luaran penelitian yang 

dihasilkan mahasiswa, 

baik secara mandiri atau 

bersama DTPS 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.28 82.07% - Proposal penelitian DTPS 

Prodi Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

kesulitan menembus atau 

lulus dalam proposal 

penelitian dana luar 

negeri 

-  belum ada data dan 

informasi jumlah luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku kepentingan di 

program studi pendidikan 

bahasa indoenesia 

- belum ada data dan 

informasi jumlah luaran 

ilmiah dosen yang dibuat 

melalui kolaborasi 

komunitas akademik atau 

komunitas profesional 

- belum adanya data dosen 

homebase umlah hasil 

penelitian dosen yang 

berupa studi kasus dan 

dapat digunakan sebagai 

materi ajar di program 

studi pendidikan bahasa 

indonesia 

- tidak ada sitasi artikel 

terindeks scopus dalam 1 

tahun terakhir pada 

program studi pendidikan 

bahasa indonesia 

berdasarkan data dari 

- Adanya kerjasama 

pelaksanaan 

tridharma dengan 

universitas dari 

Uzbekistan sehingga 

prodi memiliki satu 

judul penelitian 

sumber dana luar 

negeri (per 6 dosen) 

dalam satu tahun 

terakhir 

- Prodi memiliki 9 

jurnal internal dan 

mewajibkan 

mahasiswa 

melakukan sitasi 

hasil penelitian dosen 

sehingga Artikel 

karya ilmiah DTPS 

yang disitasi dalam 1 

tahun terakhir lebih 

dari tiga judul artikel 

publikasi 

- Adanya kebijakan 

universitas untuk 

kebutuhan akreditasi 

agar dosen mengurus 

HaKI sehingga 

luaran penelitian 

yang dihasilkan 

DTPS dalam 1 tahun 

terakhir ditemukan 

ada tiga hak cipta 

- Beberapa dosen 

- Tetap komitmen dalam 

mempertahankan capaian 

- Pimpinan Prodi 

memberikan dorongn dan 

motivasi terhadap dosen 

untuk mendesiminasikan 

hasil luaran ilmiah 

- Dipertahan dan 

melengkapi data 

sispenmu 

- Melengkapi data 

sispenmu 

- Direkomendasikan agar 

luaran penelitian di 

daftarkan sebagai Hak 

Cipta 

- Melengkapi data 

sispenmu 

- melengkapi sispenmu 

- melengkapi sispenmu 

- Integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran oleh 

DTPS sudah tercapai dan 

perlu dipertahankan 

- Perlu bimbingan tethadap 

mahasiswa untuk 

menghasilkan artikel 

yang layak untuk 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

- Terus tingkatkan 

publikasi pada jurnal 

internasional 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kegiatan penelitian 

DTPS telah relevan 

dengan bidang 

program studi 

- telah dilakukan sitasi 

artikel karya ilmiah 

DTPS 

- Tidak ada Luaran 

penelitian yang 

berupa HaKI 

dihasilkan Dosen 

Tetap Program Studi 

Pendidikan 

Matematika dalam 1 

tahun terakhir 

- telah memenuhi 

syarat dosen yang 

menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah 

pertahun 

- telah relevan 

penelitian dosen pada 

UUPS 

- Persentase penelitian 

DTPS prodi 

matematika yang 

dalam 

pelaksanaannya 

7.94 -  

- Adanya kerjasama 

pelaksanaan tridharma 

dengan universitas 

dari Uzbekistan 

sehingga prodi 

memiliki satu judul 

penelitian sumber 

dana luar negeri (per 6 

dosen) dalam satu 

tahun terakhir 

- Prodi memiliki 9 

jurnal internal dan 

mewajibkan 

mahasiswa melakukan 

sitasi hasil penelitian 

dosen sehingga 

Artikel karya ilmiah 

DTPS yang disitasi 

dalam 1 tahun terakhir 

lebih dari tiga judul 

artikel publikasi 

- Adanya kebijakan 

universitas untuk 

kebutuhan akreditasi 

agar dosen mengurus 

HaKI sehingga luaran 

penelitian yang 

dihasilkan DTPS 

dalam 1 tahun terakhir 

ditemukan ada tiga 

hak cipta 

- Beberapa dosen 

Program Studi 

- Prodi meningkatkan 

kerjasama dengan 

universitas-universitas 

luar negeri 

- Prodi terus menekankan 

mahasiswa tugas akhir 

untuk mensitasi hasil 

penelitian dosen 

- Prodi konsisten 

menekankan dosen 

untuk mengurus HaKI 

- Prodi memotivasi dan 

memfasilitasi dosen 

menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah 

- Prodi menekankan 

kepada dosen dan 

mahasiswa agar 

mempedomani roadmap 

dan RIP penelitian serta 

berkonsultasi dengan 

research group 

- Prodi terus konsisten 

menekankan kebijakan 

bahwa penelitian DTPS 

dalam pelaksanaannya 

harus melibatkan 

mahasiswa 

- Prodi konsisten 

menekankan dosen 

untuk mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM dalam 

pembelajaran 

- Pimpina

n 

Kampus 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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sinta kemdikbud 

-  masih kurangnya dosen 

yang berusaha untuk 

memperoleh dana 

penelitian dari luar 

institusi pada program 

studi pendidikan bahasa 

indonesia 

-  Tidak ada Luaran 

penelitian yang berupa 

HaKI dihasilkan Dosen 

Tetap Program Studi 

Pendidikan Matematika 

dalam 1 tahun terakhir hal 

ini disebabkan karena 

dosen tidak meng HaKi 

kan publikasinya 

- Integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM dalam 

pembelajaran oleh DTPS 

program studi matematika 

belum mencapai 2 - 3 

mata kuliah karena 

kegiatan penelitian dosen 

DTPS matematika kurang 

dan juga animo untuk 

melakukan penelitian 

masih rendah 

- Publikasi internasional 

pada kegiatan mahasiswa 

prodi matematika belum 

mencapai dan hanya 1 

publikasi internasional 

per 150-200 mahasiswa 

disebabkan artikel yang 

dihasilkan mahasiswa 

masih belum memenuhi 

ketentuan 

- Persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen yang 

bereputasi tinggi/ 

international sesuai 

dengan disiplin, topik dan 

tipe publikasi ilmiah 

belum tercapai <=1% dari 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Ingggris sekitar aktif 

mengikuti seminar 

ilmiah dari asosiasi 

maupun kerjasama 

dengan universitas 

lain 

- Adanya Roadmap 

dan RIP penelitian 

dan research group 

yang sudah aktif 

pada prodi sehingga 

relevansi penelitian 

pada FKIP telah 

memenuhi 4 unsur 

relevansi penelitian 

dosen dan mahasiswa 

- Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris menekankan 

kebijakan bahwa 

penelitian DTPS 

dalam 

pelaksanaannya 

harus melibatkan 

mahasiswa program 

studi 

- Adanya kebijakan 

prodi kepada DTPS 

agar berupaya 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian 

dan PkM nya dalam 

pembelajaran mata 

kuliah 

- Adanya pelibatan 

mahasiswa dalam 

penelitian dosen, 

sehingga saat 

dipublikasi 

internasional nama 

mahasiswa 

dicantumkan dalam 

artikel internasionall 

- Memberikan reward 

kepada dosen yang 

memiliki desiminasi pada 

konferensi/seminar 

internasional 

- Melakukan bimtek agar 

jumlah artikel ilmiah 

dosen yang dipakai 

sebagai rujukan atau 

referensi di publikasi 

ilmiah lainnya oleh 

peneliti lain maupun self 

citation 

- Perlu dipertahankan dan 

melengkapi data di 

sispenmu 

- Tetap dipertahankan 

- Perlu tingkatkan dan 

melengkapi data di 

sispenmu 

- Terus ditingkatkan 

- Terus dipertahankan dan 

melengkapi data di 

sispenmu 

- Perlu adanya inisiasi 

untuk mengikuti seminar 

nasional atau konferensi 

international 

- Perlu diperhatikan agar 

mencapai target 

- Terus dipertahankan 

- Terus tingkatkan 

keterlibatn dosen dalam 

kegiatan penelitian dan 

melengkapi sispenmu 

- Terus ditingkatkan dan 

melengkapi sispenmu 

 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi sudah memenuhi 

syarat >= 25% dan 

didukung oleh 

dokumen 

- terdapat 2-3 kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran 

- Hanya 1 publikasi 

internasional pada 

kegiatan mahasiswa 

- Tidak ada dosen yang 

memiliki luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi/seminar 

internasional pada 

program studi 

pendidikan 

matematika 

- Tidak ada dosen yang 

memiliki luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi/seminar 

internasional pada 

program studi 

pendidikan 

matematika 

- hanya 2% dari total 

dosen homebase yang 

melakukan luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi 

- Sekitar 10%-19% 

jumlah artikel ilmiah 

dosen yang dipakai 

sebagai rujukan atau 

referensi di publikasi 

ilmiah lainnya oleh 

peneliti lain maupun 

self citation 

- Kurang lebih 7% 

jumlah luaran 

Pendidikan Bahasa 

Ingggris sekitar aktif 

mengikuti seminar 

ilmiah dari asosiasi 

maupun kerjasama 

dengan universitas 

lain 

- Adanya Roadmap dan 

RIP penelitian dan 

research group yang 

sudah aktif pada prodi 

sehingga relevansi 

penelitian pada FKIP 

telah memenuhi 4 

unsur relevansi 

penelitian dosen dan 

mahasiswa 

- Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris menekankan 

kebijakan bahwa 

penelitian DTPS 

dalam pelaksanaannya 

harus melibatkan 

mahasiswa program 

studi 

- Adanya kebijakan 

prodi kepada DTPS 

agar berupaya 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian 

dan PkM nya dalam 

pembelajaran mata 

kuliah 

- Adanya pelibatan 

mahasiswa dalam 

penelitian dosen, 

sehingga saat 

dipublikasi 

internasional nama 

mahasiswa 

dicantumkan dalam 

artikel internasionall 

tersebut 

- Adanya keaktifan 

- Prodi meningkatkan 

publikasi internasional 

mahasiswa bersama 

dosen 

- Prodi memotivasi dan 

memfasilitasi para 

dosen home base agar 

memiliki luaran ilmiah 

dosen yang bereputasi 

tinggi/ international 

- Prodi memotivasi dan 

memfasilitasi para 

dosen home base agar 

dapat melakukan 

desiminasi pada 

konferensi/seminar 

internasional 

- Prodi memotivasi dan 

memfasilitasi dosen 

agar luaran ilmiahnya 

dapat didesiminasilkan 

pada media nasional dan 

internasional 

- Prodi dan dosen 

pembimbing aktif 

menekankan mahasiswa 

untuk mensitasi artikel 

dosen 

- Prodi meningkatkan 

luaran ilmiah/terapan 

dosen yang dapat 

diterapkan oleh 

pemangku kepentingan 

baik internal maupun 

eksternal 

- Prodi dan dosen home 

base komitmen terus 

mengaktifkan research 

group dan berkolaborasi 

dengan komunitas 

akademik 

- Prodi konsisten 

mengingatkan dosen 

agar hasil penelitiannya 

dapat digunakan sebagai 
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total dosen homebase, 

karena belum ada sulit 

tembus dan tidak ada 

proposal penelitian yang 

lolos didanai 

tersebut 

- Adanya keaktifan 

beberapa dosen home 

base memiliki luaran 

ilmiah dosen yang 

bereputasi tinggi/ 

international sesuai 

dengan disiplin, 

topik dan tipe 

publikasi ilmiah  

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku 

kepentingan 

- sekitar 20% jumlah 

luaran ilmiah dosen 

yang dibuat melalui 

kolaborasi komunitas 

akademik atau 

komunitas profesional 

beberapa dosen home 

base memiliki luaran 

ilmiah dosen yang 

bereputasi tinggi/ 

international sesuai 

dengan disiplin, topik 

dan tipe publikasi 

ilmiah 

materi ajar 

- Prodi dan dosen 

pembimbing aktif 

menekankan mahasiwa 

untuk emnsitasi artikel 

dosen 

7 Fakultas Teknik 3.07 86.67% - Publikasi internasional 

pada kegiatan mahasiswa 

masih sangat kurang 

dalam pencapaiannya, 

karena masih sulitnya 

mahasiswa menjangkau 

Publikasi internasional 

- Persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen yang 

bereputasi tinggi/ 

international sesuai 

dengan disiplin, topik dan 

tipe publikasi ilmiah 

belum maksimal 

pencapaiannya , karena 

DTPS masih sulit 

menjangkau publikasi 

internasional seperti 

Scopus 

- Persentase jumlah luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku kepentingan 

tidak ada pada Prodi 

Arsitektur. Kurangnya 

kerjasama yang dilakukan 

pada Kementerian 

sehingga sulit untuk 

melaksanakan luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku kepentingan 

- Persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen yang dibuat 

melalui kolaborasi 

- Persentase dosen 

yang menjadi 

pembicara dalam 

forum ilmiah 

pertahun masih 

belum tercapai dalam 

pelaksanaannya. Hal 

ini disebabkan 

karena masih 

kurangnya dosen 

menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah 

di samping itu 

kerjasama yang 

dilakukan oleh Prodi 

pada institusi lain 

masih kurang 

- Kegiatan penelitian 

DTPS yang relevan 

dengan bidang 

program studi dalam 

1 tahun terakhir 

sudah memenuhi, 

karena dosen Prodi 

Arsitektur berjumlah 

5 penelitian pada 

semester ganjil 

2022/2023 dengan 

dana yang bersumber 

dari luar negeri dan 

internal perguruan 

tinggi. Adapun 

penelitian ini terdiri 

dari 5 judul 

penelitian 

- Senantiasa 

mempertahankan dan 

meningkatkan Kegiatan 

penelitian DTPS yang 

relevan dengan bidang 

program studi dalam 1 

tahun terakhir 

- Artikel karya ilmiah 

DTPS yang disitasi 

dalam 1 tahun terakhir 

senantiasa ditingkatkan 

dan dipertahankan 

- Luaran penelitian yang 

dihasilkan DTPS dalam 1 

tahun terakhir yang 

berupa Hak Cipta 

senantiasa ditingkatkan 

- Sebaiknya Persentase 

dosen yang menjadi 

pembicara dalam forum 

ilmiah pertahun 

senantiasa ditingkatkan 

dan kerjasama yang 

ditindak lanjuti sehingga 

bisa berdampak pada 

dosen yang menjadi 

pembicara dalam forum 

ilmiah pertahun 

- Relevansi penelitian pada 

UPPS senantiasa 

dipertahankan dan 

memenuhi unsur yang 

ada 

- Persentase penelitian 

DTPS yang dalam 

- tidak memenihinya 

jumlah penlitian 

sumber dana luar 

negeri dalam 1 tahun 

terakhir 

- tidak terpenuhinya 

Tiga judul artikel 

publikasi yang disitasi 

(per 6 dosen) dalam 1 

tahun terakhir pada 

Prodi Arsitektur 

Fakultas Teknik 

- tidak memenuhinya 

Tiga hak cipta (per 6 

dosen) dalam satu 

tahun terakhir yang 

dihasilkan oleh DTPS 

pada Prodi Arsitektur 

Fakultas Teknik 

- presentasedosen yang 

menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah 

pertahun pada Prodi 

Arsitektur Fakultas 

Teknik Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar hanya 60% 

- 74% 

- tidak terpenuhinya 

relevansi penelitian 

pada UPPS 

- tidak terpenuhinya >= 

25% Persentase 

penelitian DTPS yang 

dalam 

15.76 - kurang nya partisipasi 

aktif dari dosen dan 

prodi dalam menjalin 

kerjasama penelitian 

dengan sumber dana 

eksternal 

- kurang aktifnya 

partisipasi dosen 

terhadap artikel 

publikasi 

- kurangnya partisipasi 

aktif dari dosen dalam 

luaran penielitian 

yang berupa hak cipta 

- masih kurangnya 

dosen menjadi 

pembicara dalam 

forum ilmiah di 

samping itu kerjasama 

yang dilakukan oleh 

Prodi pada institusi 

lain masih kurang 

- salah satu unsur 

relevansi penelitian 

tidak terpenuhi dalam 

melakukan penelirian 

karena kurangnya 

pengetahuan 

- kurang aktifnya DTPS 

dalam melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitian 

- Integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran 

- Senantiasa 

mempertahankan dan 

meningkatkan Kegiatan 

penelitian DTPS yang 

relevan dengan bidang 

program studi dalam 1 

tahun terakhir 

- Artikel karya ilmiah 

DTPS yang disitasi 

dalam 1 tahun terakhir 

senantiasa ditingkatkan 

dan dipertahankan 

- meningkatkan luaran 

penelelitian yang di 

hasilkan oleh DTPS 

- Sebaiknya Persentase 

dosen yang menjadi 

pembicara dalam forum 

ilmiah pertahun 

senantiasa ditingkatkan 

dan kerjasama yang 

ditindak lanjuti 

sehingga bisa 

berdampak pada dosen 

yang menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah 

pertahun 

- Relevansi penelitian 

pada UPPS senantiasa 

dipertahankan dan 

memenuhi unsur yang 

ada 

- Persentase penelitian 

DTPS yang dalam 

pelaksanaannya 

- Pimpina

n 

Universit

as 

 

- UPPS  

 

- Prodi 
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komunitas akademik atau 

komunitas profesional 

belum maksimal 

dilaksanakan oleh Dosen, 

karena masih kurang 

kerjasama antara 

kolaborasi komunitas 

akademik atau komunitas 

profesional 

- Jumlah sitasi artikel 

terindeks scopus dalam 1 

tahun terakhir yaitu 

terdapat 3 sitasi yang 

dilaksanakan oleh DTPS 

pada Prodi Arsitektur 

- Jumlah publikasi pada 

seminar nasional atau 

konferensi internasional 

per dosen pertahun masih 

belum maksimalnya 

capaian pada publikasi 

pada seminar nasional 

atau konferensi 

internasional per dosen 

karena masih ada 

beberapa dosen yang 

tidak melaksanakan 

- Semua kegiatan 

penelitian DTPS relevan 

dengan bidang program 

studi, hanya saja dalam 1 

tahun terakhir ada satu 

penelitian sumber 

dananya dari luar negeri 

dalam bentuk penelitian 

kolaborasi internasional. 

- Hanya ada beberapa 

dosen pada program studi 

Teknik Elektro yang 

menjadi pembicara dalam 

forum ilmiah pertahun 

- Publikasi internasional 

pada kegiatan mahasiswa 

pada program studi teknik 

elektro belum memenuhi 

internasional dan 1 

judul merupakan 

Penelitian Unggulan 

Perguruan Tinggi 

(PUPT). Dengan 

jumlah peneliian di 

atas maka capaian 

penelitian dosen 

prodi arsitektur 

memenuhi 100% 

- Artikel karya ilmiah 

DTPS yang disitasi 

dalam 1 tahun 

terakhir sudah 

terpenuhi 

berdasarkan data 

Google Scholar dan 

Sinta DTPS 

- Luaran penelitian 

yang dihasilkan 

DTPS dalam 1 tahun 

terakhir berupa Hak 

Cipta sudah 

terpenuhi, terdapat 

Hak Cipta ada 5 

- Relevansi penelitian 

pada UPPS sudah 

meliputi unsur 

berikut :1) memiliki 

peta jalan yang 

memayungi tema 

penelitian dosen dan 

mahasiswa, 2) dosen 

dan mahasiswa 

melaksanakan 

penelitian sesuai 

dengan agenda 

penelitian dosen 

yang merujuk kepada 

peta jalan penelitian, 

3) melakukan 

evaluasi keseuaian 

penelitian dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, 4) 

pelaksanaannya 

melibatkan mahasiswa 

program studi senantiasa 

dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Dosen dan Prodi 

senantiasa melakukan 

Integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran oleh 

DTPS 

- Sebaiknya setiap 

publikasi yang dilakukan 

oleh DTPS senantiasa 

mengikutkan 

mahasisawa dalam 

publikasinya 

- Prodi senantiasa 

mendukung DTPS agar 

melakukan luaran ilmiah 

dosen yang bereputasi 

tinggi/ international 

sesuai dengan disiplin, 

topik dan tipe publikasi 

ilmiah 

- Persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada media 

nasional dan 

internasional senantiasa 

dipertahankan 

- Sebaiknya Prodi dan 

Dosen senantiasa 

melakukan kerjasama 

dengan Tim Penelitian 

lainnya agar artikel 

ilmiah dosen bisa dipakai 

sebagai rujukan atau 

referensi di publikasi 

ilmiah 

- Prodi melakukan 

kerjasama di 

Kementerian sehingga 

ada persentase jumlah 

luaran ilmiah/terapan 

pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi yang ada ada 

Prodi Arsitektur 

Fakultas Teknik 

- tidak terpenuhinya > 3 

mata kuliah Integrasi 

kegiatan penelitian 

dan PkM dalam 

pembelajaran oleh 

DTPS yang ada pada 

Prodi Arsitektur 

- hanya terdapat 1 

publikasi 

internasional per 210-

300 mahasiswa yang 

dilaksanakan oleh 

mahasiswa baik 

secara mandiri 

maupun bersama 

DTPS yang ada pada 

Prodi 

- hanya 4% - 6% dari 

total dosen homebase 

Persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

yang bereputasi 

tinggi/ international 

sesuai dengan 

disiplin, topik dan tipe 

publikasi ilmiah 

- tidak memenuhi >= 

7% dari total dosen 

homebase Persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi/seminar 

internasional pada 

Prodi Arsitektur 

- tidak memenuhinya 

>= 3% dari total dosen 

homebase Persentase 

jumlah luaran ilmiah 

oleh DTPS tidak 

dilakukan dengan 

maksimal oleh DTPS 

yang ada pada Prodi 

- Publikasi 

internasional pada 

kegiatan mahasiswa 

masih sangat kurang 

dalam pencapaiannya, 

karena masih sulitnya 

mahasiswa 

menjangkau Publikasi 

internasional 

- DTPS masih sulit 

menjangkau publikasi 

internasional seperti 

Scopus 

- Persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi 

pada 

konferensi/seminar 

internasiona tidak 

maksimal karena 

kurangnya partisipasi 

aktif dari dosen 

- Persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi 

pada media nasional 

dan internasional tidak 

maksimal 

dilaksanakan oleh 

Prodi 

- kurangnya jurnal 

artikel ilmiah dosen 

yang menjadi 

highlight atau rujukan 

peneliti lain 

- Persentase jumlah 

luaran ilmiah/terapan 

dosen yang diterapkan 

oleh pemangku 

kepentingan tidak ada 

pada Prodi Arsitektur. 

melibatkan mahasiswa 

program studi 

senantiasa 

dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Dosen dan Prodi 

senantiasa melakukan 

Integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran 

oleh DTPS 

- Sebaiknya setiap 

publikasi yang 

dilakukan oleh DTPS 

senantiasa mengikutkan 

mahasisawa dalam 

publikasinya 

- Prodi senantiasa 

mendukung DTPS agar 

melakukan luaran 

ilmiah dosen yang 

bereputasi tinggi/ 

international sesuai 

dengan disiplin, topik 

dan tipe publikasi 

ilmiah 

- memberikan dukungan 

kepada dosen untuk 

melakukan 

konfrensi/seminar 

internasional 

- Persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada 

media nasional dan 

internasional senantiasa 

dipertahankan 

- Sebaiknya Prodi dan 

Dosen senantiasa 

melakukan kerjasama 

dengan Tim Penelitian 

lainnya agar artikel 

ilmiah dosen bisa 

dipakai sebagai rujukan 

atau referensi di 
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standar nilai yang 

dipersyaratkan karena 

Tidak ada publikasi 

interasional, hal ini 

dikarenakan Mahasiswa 

kurang motivasi untuk 

mengikuti kegiatan 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengemabang 

keilmuan program 

studi 

dosen yang diterapkan 

oleh pemangku 

kepentingan 

- Prodi dan Dosen 

senantiasa meningkatkan 

Persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen yang dibuat 

melalui kolaborasi 

komunitas akademik atau 

komunitas profesional 

dosen melalui 

desiminasi pada 

media nasional dan 

internasiona 

 

Kurangnya kerjasama 

yang dilakukan pada 

Kementerian sehingga 

sulit untuk 

melaksanakan luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku 

kepentingan 

publikasi ilmiah 

- Prodi melakukan 

kerjasama di 

Kementerian sehingga 

ada persentase jumlah 

luaran ilmiah/terapan 

dosen yang diterapkan 

oleh pemangku 

kepentingan 

8 Fakultas Hukum 2.11 62.78% - Kurangnya Kolaborasi: 

Kurangnya kesempatan 

untuk berkolaborasi 

dengan peneliti lain, baik 

di dalam maupun di luar 

perguruan tinggi, dapat 

menghambat kemajuan 

penelitian. 

- Kesulitan dalam 

Publikasi: Kesulitan 

dalam menerbitkan hasil 

penelitian dalam jurnal-

jurnal yang diakui atau 

konferensi internasional 

dapat menjadi 

penghambat. 

- Waktu yang Terbatas: 

Beban kerja pengajaran 

yang tinggi atau tugas 

administratif tambahan 

dapat menyita waktu yang 

seharusnya digunakan 

untuk menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah 

pertahun 

- Perkuliahan di prodi 

Hukum bisnis masih di 

tahun pertama sehingga 

mata kuliah umumnya 

masih mata kuliah dasar 

- Publikasi internasional 

pada kegiatan mahasiswa 

di prodi Hukum bisnis 

masih di tahun pertama 

sehingga mata kuliah 

- Artikel karya ilmiah 

DTPS Program Studi 

Agribisnis yang 

disitasi dalam 1 

tahun terakhir telah 

tercapai yaitu tiga 

judul artikel 

publikasi yang 

disitasi dalam 3 

tahun (per 6 dosen) 

dalam 3 tahun 

terakhir. 

- Kepemimpinan yang 

Mendorong 

Penelitian: 

Kepemimpinan 

akademik yang 

mendukung dan 

mendorong kegiatan 

penelitian dapat 

membantu 

mengukuhkan 

relevansi penelitian 

dengan Program 

Studi. Ini mencakup 

dukungan finansial, 

promosi penelitian, 

dan pengakuan 

terhadap kontribusi 

penelitian dalam 

penilaian kinerja 

dosen. 

- Kepemimpinan yang 

Mendorong 

Penelitian: 

- DTPS dan kedepan perlu 

memiliki program 

tentang kegiatan riset, 

seperti meningkatkan 

akses ke sumber daya, 

memberikan insentif 

yang lebih besar untuk 

penelitian, mendukung 

kolaborasi, dan 

memprioritaskan 

penelitian dalam 

lingkungan akademik. 

- Pertahankan dan 

tingkatkan capaian 

standar 

- Memprioritaskan 

penelitian di lingkungan 

akademik, menyediakan 

sumber daya yang 

memadai, dan 

mendorong kolaborasi 

antara DTPS dan peneliti 

lainnya. 

- Institusi perguruan tinggi 

juga dapat 

mempertimbangkan 

untuk memberikan 

insentif yang lebih besar 

kepada DTPS yang 

berhasil menjadi 

pembicara dalam forum 

ilmiah pertahun 

- Pimpinan dapat 

memastikan bahwa 

penelitian DTPS tetap 

- Belum adanya 

peningkatan sitasi 

bagi setiap dosen 

Prodi Hukum bisnis 

- tidak adanya bentuk 

luaran penelitian 

dalam bentuk HAKI 

- Belum adanya 

peningkatan 

Persentase dosen yang 

menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah 

pertahun 

- tidak adanya 

perhatian pimpinan 

dalam relevansi 

roadmap penelitian 

dosen DTPS pada 

prodi hukum bisnis 

- Mungkin hasil 

penetian DTPS belum 

diiplementasikan 

dalam artikel ataupun 

disitasi oleh 

mahasiswa prodi 

hukum bisnis 

- Tidak terintegrasinya 

kegiatan penelitian 

dan PkM dalam 

pembelajaran oleh 

DTPS 

- Tidak adanya 

publikasi 

internasional pada 

kegiatan mahasiswa 

11.64 - Karena belum adanya 

kolaborasi bersama 

peneliti lainnya baik 

didalam amaupuun 

diluar perguruan 

tinggi 

- karena belum adanya 

artikel ilmiah baru 

yang diterbitkan oleh 

dosen prodi Hukum 

bisnis 

- Karena DTPS belum 

memahami proses 

penerbitan HKI bagi 

ciptaan yang telah 

publish 

- Karena Masih 

tingginya beban kerja 

dosen terkait hal 

administratif sehingga 

kekurangan waktu 

terkait pembicara 

dalam forum ilmiah 

- karena DTPS pada 

prodi hukum bisnis 

adalah dosen baru 

sehingga masih tidak 

terfokusnya penelitian 

yang direncanakan 

berdasarkan roadmap 

- Karena Belum 

pahamnya mahasiswa 

untuk memanfaatkan 

hasil penelitian yang 

dilakukan bersama 

- DTPS perlu memiliki 

program tentang 

kegiatan riset, seperti 

meningkatkan akses ke 

sumber daya, 

memberikan insentif 

yang lebih besar untuk 

penelitian, mendukung 

kolaborasi, dan 

memprioritaskan 

penelitian dalam 

lingkungan akademik. 

- segera membuat artikel 

ilmiah sesuai dengan 

roadmap penelitian 

setiap dosen 

- Segera memberikan 

pelatihan dalam 

menerbitkan HKI atas 

ciptaan 

- Perlunya universitas 

memberikan insentif 

bagi dosen yang telah 

melaksanan pembicara 

dalam forum ilmiah 

pertahun 

- Pimpinan dapat 

memastikan bahwa 

penelitian DTPS tetap 

sesuai Roadmap 

penelitian relevan 

dengan Program Studi 

dan berkontribusi pada 

pengembangan ilmu 

pengetahuan serta 

- UPPS 

-  

- Prodi 
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umumnya masih mata 

kuliah dasar 

- Belum berpengalaman, 

waktu yang Terbatas: 

Beban kerja pengajaran 

yang tinggi atau tugas 

administratif tambahan 

dapat menyita waktu yang 

seharusnya digunakan 

untuk penelitian. 

- Belum berpengalaman 

melakukan publikasi 

jurnal, waktu yang 

Terbatas: Beban kerja 

pengajaran yang tinggi 

atau tugas administratif 

tambahan dapat menyita 

waktu yang seharusnya 

digunakan untuk 

penelitian. 

- Pada Prodi Hukum bisnis 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada 

jurnal nasional saja dan 

belum ada pada publikasi 

internasional. 

- Kurangnya Jejaring dan 

Kolaborasi: Jejaring yang 

kurang kuat atau 

kurangnya kolaborasi 

dengan peneliti lain dapat 

menghambat penyebaran 

dan sitasi artikel. 

- Belum ada pada prodi 

Hukum bisnis data 

Persentase jumlah luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku kepentingan 

- Belum ada data 

Persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen yang dibuat 

melalui kolaborasi 

komunitas akademik atau 

komunitas profesional 

Kepemimpinan 

akademik yang 

mendukung dan 

mendorong kegiatan 

penelitian dapat 

membantu 

mengukuhkan 

relevansi penelitian 

dengan Program 

Studi. Ini mencakup 

dukungan finansial, 

promosi penelitian, 

dan pengakuan 

terhadap kontribusi 

penelitian dalam 

penilaian kinerja 

dosen. 

- Keberadaaan jurna 

prodi memberi 

manfaat sehingga 

DTPS 8 dosen 

terlibat aktif di dalam 

kegiatan penelitian. 

Terdapat sebesar 9 

Paper per lima Tahun 

yang dihasilkan oleh 

dosen. 

sesuai Roadmap 

penelitian relevan dengan 

Program Studi dan 

berkontribusi pada 

pengembangan ilmu 

pengetahuan serta 

pelayanan kepada 

masyarakat. 

- DTPS dapat memastikan 

bahwa penelitian mereka 

tetap relevan dengan 

Program Studi dan 

berkontribusi pada 

pengembangan ilmu 

pengetahuan serta 

pelayanan kepada 

masyarakat. 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

yang terintegrasi dengan 

kurukulum terkait 

Integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran oleh 

DTPS 

- Institusi perguruan tinggi 

juga dapat 

mempertimbangkan 

untuk memberikan 

insentif yang lebih besar 

kepada DTPS yang 

berhasil menghasilkan 

luaran penelitian yang 

berkualitas. 

- Penting untuk 

memprioritaskan 

penelitian di lingkungan 

akademik, menyediakan 

sumber daya yang 

memadai, dan 

mendorong kolaborasi 

antara DTPS dan peneliti 

lainnya. 

- Penting untuk 

memprioritaskan 

- Mungkin Tidak 

adanya Persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen yang bereputasi 

tinggi/ international 

sesuai dengan 

disiplin, topik dan tipe 

publikasi ilmiah 

- Tidak adanya luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi/seminar 

internasional 

- Tidak adanya DTPS 

YANG MEMILIKI 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi 

pada media nasional 

dan internasional 

- Tidak adanya 

peningkatan 

Persentase jumlah 

artikel ilmiah dosen 

yang dipakai sebagai 

rujukan atau referensi 

di publikasi ilmiah 

lainnya oleh peneliti 

lain maupun self 

citation 

- Tidak adanya jumlah 

luaran ilmiah/terapan 

dosen yang diterapkan 

oleh pemangku 

kepentingan 

- Tidak adanya jumlah 

luaran ilmiah dosen 

yang dibuat melalui 

kolaborasi komunitas 

akademik atau 

komunitas profesiona 

- Tidak adanya hasil 

penelitian dosen yang 

berupa studi kasus dan 

dapat digunakan 

sebagai materi ajar di 

dosen prodi hukum 

bisnis 

- Perkuliahan di prodi 

Hukum bisnis masih 

di tahun pertama 

sehingga mata kuliah 

umumnya masih mata 

kuliah dasa 

- Publikasi 

internasional pada 

kegiatan mahasiswa di 

prodi Hukum bisnis 

masih di tahun 

pertama sehingga 

mata kuliah umumnya 

masih mata kuliah 

dasar 

- Belum 

berpengalaman, waktu 

yang Terbatas: Beban 

kerja pengajaran yang 

tinggi atau tugas 

administratif 

tambahan dapat 

menyita waktu yang 

seharusnya digunakan 

untuk penelitian. 

- Belum berpengalaman 

melakukan publikasi 

jurnal, waktu yang 

Terbatas: Beban kerja 

pengajaran yang 

tinggi atau tugas 

administratif 

tambahan dapat 

menyita waktu yang 

seharusnya digunakan 

untuk penelitian. 

- Belum berpengalaman 

melakukan publikasi 

jurnal, waktu yang 

Terbatas: Beban kerja 

pengajaran yang 

tinggi atau tugas 

administratif 

pelayanan kepada 

masyarakat. 

- DTPS dapat 

memastikan bahwa 

penelitian mereka tetap 

relevan dengan Program 

Studi dan berkontribusi 

pada pengembangan 

ilmu pengetahuan serta 

pelayanan kepada 

masyarakat. 

- segera mempersiapkan 

program yang 

terintegrasi dengan 

kurukulum terkait 

Integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran 

oleh DTPS 

- nstitusi perguruan tinggi 

juga dapat 

mempertimbangkan 

untuk memberikan 

insentif yang lebih besar 

kepada mahasiswa yang 

berhasil menghasilkan 

luaran penelitian yang 

berkualitas. 

- Penting untuk 

memprioritaskan 

penelitian di lingkungan 

akademik, menyediakan 

sumber daya yang 

memadai, dan 

mendorong kolaborasi 

antara DTPS dan 

peneliti lainnya. 

- Penting untuk 

memprioritaskan 

penelitian di lingkungan 

akademik, menyediakan 

sumber daya yang 

memadai, dan 

mendorong desiminasi 

pada 
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- Belum ada data 

Persentase jumlah hasil 

penelitian dosen yang 

berupa studi kasus dan 

dapat digunakan sebagai 

materi ajar di program 

studi 

- Belum ada pada prodi 

Hukum bisnis Universitas 

Muhammadiyah 

makassar data Jumlah 

sitasi artikel terindeks 

scopus dalam 1 tahun 

terakhir 

penelitian di lingkungan 

akademik, menyediakan 

sumber daya yang 

memadai, dan 

mendorong kolaborasi 

antara DTPS. 

- Disarankan adanya 

peningkatan kualitas 

dosen terutama dalam 

riset dan publikasi 

 

program studi 

- Tidak adanya dosen 

yang memiliki Jurnal 

terindeks scopus 

dalam satu tahun 

terakhir 

- Tidak tercapianya 

standar Jumlah 

publikasi : (a) artikel 

pada jurnal nasional, 

(b) artikel pada jurnal 

internasional, (c) buku 

ajar/buku teks per 

dosen pertahun 

tambahan dapat 

menyita waktu yang 

seharusnya digunakan 

untuk penelitian. 

- Kurangnya Jejaring 

dan Kolaborasi: 

Jejaring yang kurang 

kuat atau kurangnya 

kolaborasi dengan 

peneliti lain dapat 

menghambat 

penyebaran dan sitasi 

artikel. 

konferensi/seminar 

internasional 

- Perlunya pelatihan 

peningkatan luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada media 

nasional dan 

internasional 

9 Pascasarjana 3.46 86.39% - Masih minimnya 

publikasi internasional 

pada kegiatan mahasiswa, 

persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada media 

nasional dan 

internasional, serta 

persentase jumlah luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku kepentingan 

- Belum terpenuhinya 

persentase dosen yang 

menjadi pembicara dalam 

forum ilmiah, relevansi 

penelitian pada PPs, 

persentase penelitian 

DTPS yang melibatkan 

mahasiswa, publikasi 

internasional mahasiswa, 

persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi dan media 

nasional/ internasional 

serta yang diterapkan oleh 

pemangku kepentingan, 

persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen yang dibuat 

melalui kolaborasi dan 

- Terpenuhinya 

kegiatan penelitian 

DTPS dan artikel 

karya ilmiah DTPS 

yang disitasi 

- Terpenuhinya 

kegiatan penelitian 

DTPS dan artikel 

karya ilmiah DTPS 

yang disitasi, juga 

luaran penelitian 

yang dihasilkan 

DTPS dan integrasi 

kegiatan penelitian 

dan PkM dalam 

pembelajaran, serta 

persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

yang bereputasi 

tinggi/ international 

dan dipakai sebagai 

rujukan, juga 

tercukupinya jumlah 

sitasi artikel 

terindeks scopus, 

jumlah publikasi, dan 

keterlibatan aktif 

DTPS dalam 

kegiatan penelitian 

- Terpenuhinya karya 

ilmiah DTPS yang 

- Meningkatkan publikasi 

internasional pada 

kegiatan mahasiswa, 

persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada media 

nasional dan 

internasional, serta 

persentase jumlah luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku kepentingan  

- Meningkatkan persentase 

dosen yang menjadi 

pembicara dalam forum 

ilmiah, relevansi 

penelitian pada PPs, 

persentase penelitian 

DTPS yang melibatkan 

mahasiswa, publikasi 

internasional mahasiswa, 

prsentase jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi dan media 

nasional/ internasional 

serta yang diterapkan 

oleh pemangku 

kepentingan, persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen yang dibuat 

Serius berdampak 

pada kegagalan 

 

11.11 - Dikarenakan 

minimnya publikasi 

internasional pada 

kegiatan mahasiswa, 

persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi 

pada media nasional 

dan internasional, 

serta persentase 

jumlah luaran 

ilmiah/terapan dosen 

yang diterapkan oleh 

pemangku 

kepentingan  

- Minimnya dosen yang 

menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah, 

kurangnya relevansi 

penelitian pada PPs, 

penelitian DTPS 

kurang melibatkan 

mahasiswa, publikasi 

internasional 

mahasiswa masih 

rendah, kurang luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi dan media 

nasional/ internasional 

serta yang diterapkan 

- Memaksimalkan 

publikasi internasional 

pada kegiatan 

mahasiswa, persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen melalui 

desiminasi pada media 

nasional dan 

internasional, serta 

persentase jumlah 

luaran ilmiah/terapan 

dosen yang diterapkan 

oleh pemangku 

kepentingan  

- Berupaya komitmen 

untuk meningkatkan 

persentase dosen yang 

menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah, 

relevansi penelitian 

pada PPs, persentase 

penelitian DTPS yang 

melibatkan mahasiswa, 

publikasi internasional 

mahasiswa, prsentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi dan media 

nasional/ internasional 

serta yang diterapkan 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- Dosen 
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berupa studi kasus, 

jumlah publikasi pada 

seminar nasional/ 

konferensi internasional, 

persentase dosen yang 

memperoleh dana 

penelitian dari luar 

institusi senilai di atas 35 

juta, belum adanya jurnal 

yang terakreditasi 

nasional, serta rendahnya 

luaran penelitian yang 

dihasilkan mahasiswa, 

baik secara mandiri atau 

bersama DTPS  

- Belum semua kegiatan 

penelitian DTPS relevan 

dengan bidang prodi dan 

tidak semua relevan 

dengan PPs, masih rendah 

persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen yang 

bereputasi tinggi/ 

international, persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen melalui desiminasi 

pada konferensi dan 

media nasional/ 

internasional, belum 

maksimal dipakai sebagai 

rujukan diterapkan oleh 

pemangku kepentingan, 

belum tercukupinya 

jumlah sitasi artikel 

terindeks scopus dan 

jumlah publikasi pada 

seminar nasional/ 

konferensi internasional, 

masih kurang jurnal yang 

terakreditasi nasional, 

serta masih rendah 

keterlibatan DTPS dalam 

kegiatan penelitian 

- Belum semua kegiatan 

penelitian DTPS relevan 

disitasi, juga luaran 

penelitian yang 

dihasilkan DTPS dan 

integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran 

- Terpenuhinya artikel 

karya ilmiah DTPS 

yang disitasi, semua 

penelitian relevan 

dengan PPs, adanya 

integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran, 

terpenuhinya 

persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

yang bereputasi 

tinggi/ international, 

serta aktifnya 

keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

penelitian 

- Terpenuhinya 

kegiatan penelitian 

DTPS dan artikel 

karya ilmiah DTPS 

yang disitasi, juga 

luaran penelitian 

yang dihasilkan 

DTPS dan 

terpenuhinya 

persentase dosen 

yang menjadi 

pembicara dalam 

forum ilmiah, adanya 

integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran 

dan publikasi 

internasional pada 

kegiatan mahasiswa, 

serta persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen yang 

melalui kolaborasi dan 

berupa studi kasus, 

jumlah publikasi pada 

seminar nasional/ 

konferensi internasional, 

persentase dosen yang 

memperoleh dana 

penelitian dari luar 

institusi senilai di atas 35 

juta, jurnal yang 

terakreditasi nasional, 

serta luaran penelitian 

yang dihasilkan 

mahasiswa, baik secara 

mandiri atau bersama 

DTPS  

- Memaksimalkan 

kegiatan penelitian DTPS 

relevan dengan bidang 

prodi dan relevan dengan 

PPs, meningkatkan 

jumlah luaran ilmiah 

dosen yang bereputasi 

tinggi/ international, 

persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi dan media 

nasional/ internasional, 

memaksimalkan agar 

dipakai sebagai rujukan 

diterapkan oleh 

pemangku kepentingan, 

tercukupinya jumlah 

sitasi artikel terindeks 

scopus dan jumlah 

publikasi pada seminar 

nasional/ konferensi 

internasional, dan 

meningkatkan jurnal 

yang terakreditasi 

nasional dan keterlibatan 

DTPS dalam kegiatan 

penelitian 

- Mengupayakan semua 

oleh pemangku 

kepentingan, kurang 

luaran ilmiah dosen 

yang dibuat melalui 

kolaborasi dan berupa 

studi kasus, kurang 

publikasi pada 

seminar nasional/ 

konferensi 

internasional, kurang 

dosen yang 

memperoleh dana 

penelitian dari luar 

institusi senilai di atas 

35 juta, belum ada 

jurnal yang 

terakreditasi nasional, 

serta minim luaran 

penelitian yang 

dihasilkan mahasiswa, 

baik secara mandiri 

atau bersama DTPS  

- Masih ada penelitian 

DTPS yang belum 

relevan dengan bidang 

prodi dan belum 

relevan dengan PPs, 

masih rendah 

persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

yang bereputasi 

tinggi/ international, 

persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi 

pada konferensi dan 

media nasional/ 

internasional, belum 

maksimal dipakai 

sebagai rujukan 

diterapkan oleh 

pemangku 

kepentingan, belum 

tercukupinya jumlah 

sitasi artikel terindeks 

oleh pemangku 

kepentingan, persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen yang dibuat 

melalui kolaborasi dan 

berupa studi kasus, 

jumlah publikasi pada 

seminar nasional/ 

konferensi 

internasional, 

persentase dosen yang 

memperoleh dana 

penelitian dari luar 

institusi senilai di atas 

35 juta, jurnal yang 

terakreditasi nasional, 

serta luaran penelitian 

yang dihasilkan 

mahasiswa, baik secara 

mandiri atau bersama 

DTPS  

- Memastikan agar semua 

penelitian DTPS relevan 

dengan bidang prodi 

dan PPs, meningkatkan 

jumlah luaran ilmiah 

dosen yang bereputasi 

tinggi/ international, 

persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada 

konferensi dan media 

nasional/ internasional, 

memaksimalkan agar 

dipakai sebagai rujukan 

diterapkan oleh 

pemangku kepentingan, 

tercukupinya jumlah 

sitasi artikel terindeks 

scopus dan jumlah 

publikasi pada seminar 

nasional/ konferensi 

internasional, dan 

meningkatkan jurnal 

yang terakreditasi 
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dengan bidang prodi, 

belum terpenuhinya 

persentase dosen yang 

menjadi pembicara dalam 

forum ilmiah, masih 

rendah persentase 

penelitian DTPS yang 

melibatkan mahasiswa, 

belum maksimal 

publikasi internasional 

mahasiswa, masih rendah 

persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi dan media 

nasional/ internasional, 

belum maksimal dipakai 

sebagai rujukan 

diterapkan oleh 

pemangku kepentingan, 

belum tercukupinya 

jumlah sitasi artikel 

terindeks scopus dan 

jumlah publikasi pada 

seminar nasional/ 

konferensi internasional, 

masih kurang jurnal yang 

terakreditasi nasional  

- Belum relevannya 

penelitian pada PPs, 

masih rendah persentase 

penelitian DTPS yang 

melibatkan mahasiswa, 

publikasi internasional 

mahasiswa, masih rendah 

persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada media 

nasional/ internasional, 

masih rendah persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen yang dibuat melalui 

kolaborasi dan berupa 

studi kasus  

- Belum semua kegiatan 

bereputasi tinggi/ 

international dan 

didesiminasikan 

pada 

konferensi/seminar 

internasional serta 

dipakai sebagai 

rujukan dan 

diterapkan oleh 

pemangku 

kepentingan, juga 

tercukupinya jumlah 

sitasi artikel 

terindeks scopus, 

jumlah publikasi 

pada jurnal atau 

seminar nasional atau 

internasional, dan 

keterlibatan aktif 

DTPS dalam 

kegiatan penelitian, 

serta terpenuhinya 

jumlah luaran 

penelitian yang 

dihasilkan 

mahasiswa baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS 

- Terpenuhinya artikel 

karya ilmiah DTPS 

yang disitasi, juga 

luaran penelitian 

yang dihasilkan 

DTPS dan adanya 

integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran 

dan publikasi 

internasional pada 

kegiatan mahasiswa, 

serta persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen yang 

bereputasi tinggi/ 

international dan 

kegiatan penelitian DTPS 

relevan dengan bidang 

prodi, meningkatkan 

persentase dosen yang 

menjadi pembicara dalam 

forum ilmiah dan 

persentase penelitian 

DTPS yang melibatkan 

mahasiswa, 

memaksimalkan 

publikasi internasional 

mahasiswa, 

meningkatkan persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen melalui desiminasi 

pada konferensi dan 

media nasional/ 

internasional, 

memaksimalkan hasil 

penelitian dosen dipakai 

sebagai rujukan dan 

diterapkan oleh 

pemangku kepentingan, 

meningkatkan jumlah 

sitasi artikel terindeks 

scopus dan jumlah 

publikasi pada seminar 

nasional/ konferensi 

internasional, dan 

menambah jurnal yang 

terakreditasi nasional  

- Merelevansikan hasil 

penelitian pada PPs, 

meningkatkan persentase 

penelitian DTPS yang 

melibatkan mahasiswa, 

meningkatkan publikasi 

internasional mahasiswa, 

meningkatkan persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen melalui desiminasi 

pada media nasional/ 

internasional, 

meningkatkan persentase 

jumlah luaran ilmiah 

scopus dan jumlah 

publikasi pada 

seminar nasional/ 

konferensi 

internasional, masih 

kurang jurnal yang 

terakreditasi nasional, 

serta masih rendah 

keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

penelitian 

- Masih banyak 

kegiatan penelitian 

DTPS yang belum 

relevan dengan bidang 

prodi, belum 

terpenuhinya 

persentase dosen yang 

menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah, 

masih rendah 

persentase penelitian 

DTPS yang 

melibatkan 

mahasiswa, belum 

maksimal publikasi 

internasional 

mahasiswa, masih 

rendah persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi dan media 

nasional/ 

internasional, belum 

maksimal dipakai 

sebagai rujukan 

diterapkan oleh 

pemangku 

kepentingan, belum 

tercukupinya jumlah 

sitasi artikel terindeks 

scopus dan jumlah 

publikasi pada 

seminar nasional/ 

nasional dan 

keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

penelitian 

- Memastikan semua 

kegiatan penelitian 

DTPS relevan dengan 

bidang prodi, 

meningkatkan 

persentase dosen yang 

menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah dan 

persentase penelitian 

DTPS yang melibatkan 

mahasiswa, 

memaksimalkan 

publikasi internasional 

mahasiswa, 

meningkatkan 

persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada 

konferensi dan media 

nasional/ internasional, 

memaksimalkan hasil 

penelitian dosen dipakai 

sebagai rujukan dan 

diterapkan oleh 

pemangku kepentingan, 

meningkatkan jumlah 

sitasi artikel terindeks 

scopus dan jumlah 

publikasi pada seminar 

nasional/ konferensi 

internasional, dan 

menambah jurnal yang 

terakreditasi nasional  

- Memastikan relevansi 

hasil penelitian pada 

PPs, meningkatkan 

persentase penelitian 

DTPS yang melibatkan 

mahasiswa, 

meningkatkan publikasi 

internasional 
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penelitian DTPS relevan 

dengan bidang prodi, 

masih rendah persentase 

dosen yang menjadi 

pembicara dalam forum 

ilmiah dan jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi nasional/ 

internasional, belum 

maksimal diterapkan oleh 

pemangku kepentingan 

dan berkolaborasi dengan 

komunitas profesional 

serta model studi kasus, 

belum tercukupinya 

jumlah sitasi artikel 

terindeks scopus dan 

jumlah publikasi pada 

seminar nasional/ 

konferensi internasional  

 

dipakai sebagai 

rujukan, dan 

keterlibatan aktif 

DTPS dalam 

kegiatan penelitian, 

serta terpenuhinya 

jumlah luaran 

penelitian yang 

dihasilkan 

mahasiswa baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS 

dosen yang dibuat 

melalui kolaborasi dan 

berupa studi kasus  

- Mengupayakan agar 

semua kegiatan 

penelitian DTPS relevan 

dengan bidang prodi, 

meningkatkan persentase 

dosen yang menjadi 

pembicara dalam forum 

ilmiah dan jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada 

konferensi nasional/ 

internasional, 

memaksimalkan 

diterapkannya hasil 

penelitian oleh pemangku 

kepentingan dan 

berkolaborasi dengan 

komunitas profesional 

serta bermodel studi 

kasus, meningkatkan 

jumlah sitasi artikel 

terindeks scopus dan 

jumlah publikasi pada 

seminar nasional/ 

konferensi internasional  

konferensi 

internasional, masih 

kurang jurnal yang 

terakreditasi nasional  

- Kurangnya relevansi 

penelitian pada PPs, 

masih rendah 

persentase penelitian 

DTPS yang 

melibatkan 

mahasiswa, publikasi 

internasional 

mahasiswa, masih 

rendah persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen melalui 

desiminasi pada media 

nasional/ 

internasional, masih 

rendah persentase 

jumlah luaran ilmiah 

dosen yang dibuat 

melalui kolaborasi dan 

berupa studi kasus  

mahasiswa, 

meningkatkan 

persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada 

media nasional/ 

internasional, 

meningkatkan 

persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen 

yang dibuat melalui 

kolaborasi dan berupa 

studi kasus  
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2. Standar Isi Penelitian    

Standar isi penelitian adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar penelitian 

yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar isi penelitian yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah Makassar 

terdiri dari 4 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 4 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). 

Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk memastikan 

keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa bukti fisik sesuai 

dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT Standar Isi Pembelajaran 

dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.27 Capaian IKU dan IKT Standar isi penelitian 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 2.26 57% 

2 Fakultas Pertanian 3.61 70% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2.49 72% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.38 73% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.54 79% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.55 79% 

7 Fakultas Teknik 3.00 75% 

8 Fakultas Hukum 3.14 79% 

9 Pascasarjana 3.29 72% 

Rata – Rata 3.14 73% 

 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar isi penelitian 
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Tabel 2.1 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar isi penelitian baik IKU 

dan IKT berada pada nilai 73%. Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan mencapai 

nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 79 %, sedangkan Fakultas Agama 

Islam memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 57 % dari 9 Fakultas di 

Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.28 Total Hasil Standar isi penelitian 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 11 9 25 

2 Fakultas Pertanian 9 6 16 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 16 3 20 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 15 6 17 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 13 5 21 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 21 15 20 

7 Fakultas Teknik 12 6 19 

8 Fakultas Hukum 3 0 3 

9 Pascasarjana 27 13 19 

Jumlah 127 63 160 

 

 

Grafik 2.9 Capaian Standar isi penelitian 

Berdasarkan table 2.28 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar isi penelitian yang Mencapai sebanyak 127 Indikator, yang Melampaui 

sebanyak 63 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 160 Indikator. 

 

127

63

160

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

Mencapai Melampaui Belum Mencapai

Capaian Standar isi penelitian



182 

 

c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.29 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 20 0 25 45 

2 Fakultas Pertanian 15 0 16 31 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 19 0 20 39 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 21 0 17 38 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 18 0 21 39 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 36 0 20 56 

7 Fakultas Teknik 18 0 19 37 

8 Fakultas Hukum 3 0 3 6 

9 Pascasarjana 40 0 19 59 

Total 190 0 160 350 

 

 

Gambar 2.9 Hasil Audit Standar isi penelitian 

Berdasarkan tabel 2.58 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar hasil 

penelitia bahwa 190 temuan positif, 64 temuan minor, 51 temuan observasi dan 

total secara keseluruhan 132 elemen. 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.30 Evaluasi Capaian Kinerja Standar isi penelitian 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

2.28 56.94% - belum semua 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

dosen pada 

program studi PAI 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- belum semua 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

- belum semua 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- masih sulitnya 

dosen tetap 

program studi 

untuk melakukan 

penelitian yang 

mencakup 

permasalah global 

pada program studi 

- ada upaya dari setiap 

dosen yang menyusun 

proposal atau publikasi 

artikel ilmiah untuk 

mencari sumber 

rujukan yang terkait 

dengan penelitian yang 

akan dilakukan 

- Prodi dan dosen DTPS 

pembimbing skripsi 

mahasiswa selalu 

mengarahkan kepada 

mahasiswa untuk 

merujuk pada publikasi 

jurnal dosen 

- Penelitian yang 

dilakukan selalu 

merujuk dan 

melibatkan renstra 

universitas sepenuhnya 

dalam penelitian yang 

dilakukan dosen dan 

mahasiswa 

- 100% Persentase 

penelitian yang 

merujuk pada renstra 

penelitian universitas 

Prodi Komunikasi dan 

Penyiaran Islam di 

Fakultas Agama Islam 

- pertahankan 

- perlu mengupayan untuk 

semua jenis penelitian 

merujuk pada renstra 

penelitian universitas 

- perlu mengupayakan untuk 

penelitian dasar DTPS 

berorientasi pada 

penjelasan atau penemuan 

baru untuk mengantisipasi 

suatu gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- perlu mempertimbangkan 

untuk penelitian terapan 

DTPS berorientasi pada 

pada luaran Penelitian 

yang berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

yang bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia usaha, 

dan/atau industri 

- perlu upaya dan dorongan 

kepada dosen dosen untuk 

melakukan penelitian yang 

mencakup permasalahan 

global 

- perlu menjalin komunikasi 

dengan mitra luar negeri 

untuk melakukan joint 

research 

- Penelitian dpsen 

menggunakan 

rujukan dari jurnal 

nasional dan 

internasiona; 

- Berpengaruh pada 

penilaian kinerja 

(penelitian ) dosen 

- penelitian tidak 

terbaharui 

- Rendahnya 

penelitian terapan 

DTPS 

- penelitian DTPS 

mencakup 

permasalahan yang 

lebih sempit 

- Tidak ada 

penelitian joint 

reseach dengan 

mitra LN hanya 

skala nasional 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Wawasan DTPS 

berpotensi sangat 

terbatas, sehingga 

ini dapat Cukup 

Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Kurangnya 

penelitian yang 

merujuk pada 

renstra berpotensi 

Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

12.44 - Ada upaya dari 

setiap dosen yang 

menyusun proposal 

atau publikasi 

artikel ilmiah untuk 

mencari sumber 

rujukan yang 

terkait dengan 

penelitian yang 

akan dilakukan 

- Belum semua 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

dosen pada 

program studi PAI 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- Belum semua 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

- Belum semua 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

- Pendampingan dosen 

dalam penyusunan 

proposal yang 

menggunakan rujuna 

dari jurnal nasional dan 

internasional 

- Penelitian harus 

merujuk pada renstra 

universitas 

- Perlu mengupayakan 

untuk penelitian dasar 

DTPS berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Perlu 

mempertimbangkan 

untuk penelitian terapan 

DTPS berorientasi pada 

pada luaran Penelitian 

yang berupa inovasi 

serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Perlu upaya dan 

dorongan kepada para 

dosen untuk melakukan 

penelitian yang 

mencakup 

permasalahan globa 

- Perlu menjalin 

komunikasi dengan 

mitra luar negeri untuk 

melakukan joint 

research 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

PAI 

- kebijakan yang 

berbeda di negara 

masing-masing 

mitra dapat 

menghambat akses 

terhadap sumber 

daya, izin 

penelitian, atau 

transfer data 

- Hanya ada 1 orang 

DTPS yang 

memperoleh hibah 

dosen pemula 

risetmu dan 

beriorientasi pada 

model 

pengembangan. 

Hambatan bagi 

penelitian dasar 

biasanya 

memerlukan 

sumber daya yang 

cukup besar 

- Persentase 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri tidak dapat 

terukur karena 

belum adanya 

perencanaan 

penelitian yang 

dilakukan 

- Kurangnnya 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru 

- Kurangnnya 

pengalaman 

penelitian terapan 

DTPS yang 

bermanfaat pada 

dunia industri 

- Tidak terwujudnya 

penelitian yang 

dilaksankan oleh 

DTPS yang 

memberikan 

manfaat kepada 

pengguna 

- Kurangnya 

penelitian yang 

dimiliki oleh prodi 

yang didanai oleh 

LN 

 

usaha, dan/atau 

industri 

- Masih sulitnya 

dosen tetap 

program studi 

untuk melakukan 

penelitian yang 

mencakup 

permasalah global 

pada program studi 

PAI 

- Kebijakan yang 

berbeda di negara 

masing-masing 

mitra dapat 

menghambat akses 

terhadap sumber 

daya, izin 

penelitian, atau 

transfer data 

- Adanya dukungan 

Prodi dan dosen 

DTPS pembimbing 

skripsi mahasiswa 

selalu 

mengarahkan 

kepada mahasiswa 

untuk merujuk 

pada publikasi 

jurnal dosen 

- Adanya Penelitian 

yang dilakukan 

selalu merujuk dan 

melibatkan renstra 

universitas 

sepenuhnya dalam 

penelitian yang 

dilakukan dosen 

dan mahasiswa 

2 Fakultas Pertanian 3.75 93.75% - Sumber daya, 

perbedaana bahasa 

dan budaya dan 

kurangnya jaringan 

- Adanya pelatihan 

dalam pencarian 

literatur serta dukungan 

dari perpustakaan: 

- Untuk meningkatkan 

jumlah rujukan terhadap 

artikel yang 

dipublikasikan, peneliti 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

11.42 - Banyaknya rujukan 

yang digunakan 

baik dari jurnal 

nasional dan 

- Untuk meningkatkan 

jumlah rujukan terhadap 

artikel yang 

dipublikasikan, peneliti 

- UPPS  

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

internasional 

- Tidak 

memanfaatkan 

atau menindak 

lanjuti kerja sama 

dengan mitra Luar 

Negeri sehingga 

tidak ada penelitian 

joint research 

- Keterbatasan 

sumber daya, 

perbedaana bahasa 

dan budaya dan 

kurangnya jaringan 

internasional 

- Persentase 

penelitian yang 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas masih 

mencapai sekitar 

80-90 persen dan 

hal ini belum 

maksimal 

Perpustakaan 

universitas memiliki 

koleksi jurnal nasional 

dan internasional yang 

memadai 

- Adanya renstra renstra 

penelitian universitas 

antara lain sinkronisasi 

dengan visi dan misi 

- kualitas tulisan. Dalam 

hal ini SDM Dosen di 

Prodi Agribisnis 

melakukan riset yang 

berkualitas. 

-  

- Tersedianya jurnal di 

prodi BDP 

- Terdapat renstra dan 

RIP dar LP3M 

- Penelitian dasar dosen 

DTPS selulu 

berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru,  

- penelitian terapan 

DTPS berorientasi pada 

pada luaran Penelitian 

yang berupa inovasi 

serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan 

teknologi, dan 

mencakup 

permasalahan global 

- Adanya pelatihan 

dalam pencarian 

literatur serta dukungan 

dari perpustakaan 

- Pimpinan universitas 

memberikan komitmen 

yang kuat terhadap 

implementasi Rencan 

- SDM Dosen di Prodi 

Kehutanan melakukan 

riset yang berkualitas. 

- Jumlah rujukan artikel 

harus memiliki kualitas 

dalam penulisannya 

- Jalin komunikasi yang baik 

dengan pihak universitas 

- Dosen sebaiknya mencari 

dukungan baik internal 

ataupun eksternal 

- Mampu mengatur waktu 

dengan baik dan mampu 

beradaptasi dengan 

perubahan yang mungkin 

terjadi selama penelitian. 

- Tingkatkan penelitian 

yang mencakup berbagai 

permasalahan termasuk 

permasalahan global 

- Perlebar jaringan joint 

research dengan mitra Luar 

Negri 

- meningkatka nudaya 

literasi dan berlangganan 

internet untuk dapat 

mengakses jurnal skala 

nasional dan internasional 

serta pelatihan untuk 

mencari rujukan dari jurnal 

internasional 

- perlunya senantiasa 

diadakan sosialisasi 

pemahaman dan 

peruntukan resntra bagi 

dosen 

- Pelatihan yang berisi 

penelitian yang 

mengantisipasi model atau 

postulat kepada DTPS dan 

pola pendampingan 

penulisan proposal 

penelitian yang berisi poin 

ini 

- peningkatan rekognisi 

serta upaya keterlibatan 

dosen dalam dunia industri 

dan usaha 

- peningkatan literasi 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada  

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

internasional 

- penelitian DTPS 

telah merujuk 

mpada Renstra 

penelitian 

Universitas 

- DTPS telah 

melakukan 

penelitian yang 

berfokus pada 

penemuan baru 

untuk 

mengantisipasi 

gejala atau 

fenomena baru 

- tersedianya jurnal 

yang jadi rujukan 

atau sitasi yang 

berasal dari jurnal 

nasional 

terakreditasi dan 

internasional  

- Tidak adanya 

tindak lanjut atas 

kerjasama yang 

dilakukan oleh 

UPPS dengan mitra 

Luar Negeri 

- Masih rendahnya 

jumlah rujukan 

yang berasal dari 

jurnal internasional 

- Belum adanya 

renstra penelitian 

pada tingkat 

fakultas dan prodi 

- Masih kurangnya 

penelitian DTPS 

yang berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru 

- keterbatasan 

sumber daya, 

perbedaana bahasa 

harus memiliki kualitas 

dalam penulisannya dan 

Prodi aktif menekankan 

dosen dan mahasiswa 

mengikuti pedoman 

penelitian terkait jumlah 

minimal rujukan 

- Sebaiknya senantiasa 

disosialisasikan Renstra 

penelitian pada dosen 

yang merujuk pada 

Renstra penelitian 

Universitas 

- Prodi senantiasa 

menghimbau DTPS 

untuk melaksanakan 

penelitian berorientasi 

pada penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Prodi berkomitmen 

untuk terus 

mengaktifkan research 

group sehingga ada 

penelitian DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Prodi dan DTPS saling 

kolaboratif dalam hal 

meningkatkan 

Persentase penelitian 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Senantiasa 

meningkatkan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

DTPS yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional telah 

mencapai  

- Persentase penelitian 

dasar DTPS 

berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru 

mencapai 100 persen. 

 

dengan memberikan 

fasilitas kouta internet dan 

langganan jurnal serta 

peningkatan pelatihan 

untuk membuka wawasan 

- mengupayakan untuk 

melakukan kerjasama 

khususnya dalam 

penelitian pada skala 

internasional dan 

memperluas link 

kerjasama 

dan budaya dan 

kurangnya jaringan 

internasional  

- Jumlah rujukan 

artikel DTPS yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional telah 

mencapai 

maksimal. 

kerjasama dengan Luar 

Negeri sehingga dapat 

menambah Persentase 

penelitian dilakukan 

joint research dengan 

mitra LN dengan cara 

melakuka kerjasama 

penelitian joint research 

dengan mitra Luar 

Negri 

3 Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

2.57 64.17% - Tidak ada data 

pendukung di 

program studi 

terkait jumlah 

rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional 

- Kegiatan 

penelitian DTPS 

tidak dibuatkan 

laporan kegiatan 

pelaksanaan dan 

prosentase capaian 

terkait penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru ok 

Tidak ada 

kebijakan 

- Tidak ada 

kebijakan terkait 

monev penelitian 

terapan di prodi sig 

dokumen di prodi 

terkait persentase 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

- Adanya dukungan dari 

universitas di program 

studi sehingga 

persentase penelitian 

yang merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas telah 

tercapai 

- ada upaya dari setiap 

dosen yang menyusun 

proposal atau publikasi 

artikel ilmiah untuk 

mencari sumber 

rujukan yang terkait 

dengan penelitian yang 

akan dilakukan 

-  Melaksanakan 

komunikasi yang baik 

tentang tujuan, 

prioritas, dan fokus 

penelitian yang 

diinginkan akan 

membantu DTPS untuk 

merujuk penelitiannya 

ke dalam kerangka 

Renstra Penelitian  

- Universitas 

menyediakan dana 

penelitian yang cukup 

dan relevan yang sesuai 

dengan Renstra 

Penelitian  

- DTPS yang berhasil 

- Perlu ada kebijakan terkait 

monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

dosen di prodi termasuk 

rujukan yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional, dianalisis 

dan ditindaklanjuti 

- Perlu dilakukan 

monitoring dan evaluasi 

penelitian secara berkala 

yang merujuk pada renstra 

penelitian universitas, 

dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Perlu kebijakan penelitian 

dasar DTPS dibuatkan 

laporan kegiatan 

pelaksanaan dan 

prosentase capaian terkait 

penjelasan atau penemuan 

baru untuk mengantisipasi 

suatu gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru, dianalisis 

dan ditindaklanjuti 

- Perlu dilengkapi dokumen 

pendukung penelitian 

terapan DTPS di prodi 

- Perlu dilengkapi dokumen 

pendukung penelitian TPS 

mencakup permasalahan 

global di prodi 

- Terbatasnya 

kualitas dan 

relevansi 

penelitian 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Hasil penelitian 

dosen tidak 

menunjukkan 

adanya novelty 

- Hasil penelitian 

dosen tidak 

berorientasi pada 

inovasi serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- Hasil penelitian 

tidak mampu 

mengatasi 

permasalahan 

global 

- Hilangnya 

kesempatan untuk 

melakukan 

kolaborasi 

internasional 

-  

12.13 

- Keterbatasan akses 

utamanya jurnal 

internasional juga 

terkendala dari segi 

bahasa 

- Renstra penelitian 

universitas belum 

sepenuhnya dapat 

diakses 

- keterbatasan 

pengetahuan yang 

dimiliki oleh dosen 

pada penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model atau postulat 

baru 

- Roadmap 

penelitian yang 

tidak memuat 

inovasi serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- Dosen belum 

mengacu pada isu-

isu global terkini 

- Melakukan pelatihan 

dan pendampingan 

penulisan yang merujuk 

pada jurnal nasional dan 

internasional 

- Mensosialisasikan 

renstra universitas yang 

diturunkan ke renstra 

fakultas lalu ke prodi 

- Melakukan Pelatihan 

dan pendampingan 

penulisan penelitian 

yang berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru 

- Mengupayakan 

penelitian yang dapat 

dimanfaatkan bagi 

perkembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi 

- Menambah wawasan 

terkait perkembangan 

isu global yang dapat 

diangkat sebagai topik 

penelitian 

- Mengupayakan 

kerjasama dengan mitra 

luar negeri terkait 

penelitian 

-  

-  

- Mempertahankan usaha 

- LP3M 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LPBKUI 



187 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri belum 

tersedia laporan 

- TIdak ada data 

pendukung di 

program terkait 

persentase 

penelitian dosen 

tetap program studi 

DTPS mencakup 

permasalahan atau 

isu global 

- Tidak ada data 

pendukung 

diprogram studi 

Ekonomi 

Pembangunan 

terkait Persentase 

penelitian 

dilakukan joint 

research dengan 

mitra luar negeri 

- Belum semua 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

dosen pada 

program studi 

manajemen 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- Belum semua 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

merujuk penelitiannya 

ke dalam Renstra 

Penelitian dan 

mencapai hasil 

penelitian yang sesuai 

dengan prioritas 

universitas diakui dan 

dihargai oleh institusi 

melalui insentif, 

penghargaan, atau 

promosi  

- Universitas mendorong 

kolaborasi antar 

program studi atau 

fakultas untuk 

mencapai tujuan 

strategis yang lebih luas 

- Mendapat hibah 

penelitian internal dan 

eksternal  

- Memiliki tim peneliti 

yang memiliki 

kompetensi dan 

keahlian dalam bidang 

yang relevan  

- Dosen peneliti harus 

memiliki kesempatan 

untuk menyebarkan 

hasil penelitian mereka 

melalui publikasi 

ilmiah, konferensi, atau 

seminar 

- Mendapat hibah 

penelitian internal dan 

eksternal  

- Memiliki tim peneliti 

yang memiliki 

kompetensi dan 

keahlian dalam bidang 

yang relevan  

- Dosen peneliti harus 

memiliki kesempatan 

untuk menyebarkan 

hasil penelitian mereka 

melalui publikasi 

- Perlu dilakukan penelitian 

DTPS dengan mitra dari 

luar negeri 

- Universitas menyediakan 

akses yang mudah dan 

lengkap ke berbagai jurnal 

nasional dan internasional 

melalui perpustakaan 

universitas atau langganan  

- Universitas menyediakan 

pelatihan penelitian 

reguler dan program 

pengembangan akademik 

untuk DTPS dan 

mahasiswa 

- Universitas memastikan 

renstra penelitian 

universitas tersedia dan 

dapat diakses oleh semua 

Dosen Tetap dilingkup 

universitas  

- Universitas melaksanakan 

sosialisasi renstra 

penelitian ke seluruh dosen 

di lingkup universitas  

- Universitas menyediakan 

dana penelitian yang cukup 

dan relevan yang sesuai 

dengan prioritas dan fokus 

Renstra Penelitian  

- Universitas mengadakan 

pendampingan dan 

bimbingan kepada DTPS 

yang mengalami kesulitan 

dalam mengintegrasikan 

penelitian mereka dengan 

Renstra Penelitian 

- Universitas dapat 

mengalokasikan dana 

penelitian khusus yang 

hanya tersedia untuk 

proyek penelitian dasar 

(Seperti penelitian 

laboratorium 

menggunakan anggaran 

-  

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Referensi tidak 

berkembang 

- Penelitian yang 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas tidak 

berjalan 

- Penelitian yang 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas tidak 

bertambah 

- Penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

tidak meningkat 

- Penelitian DTPS 

mencakup 

permasalahan 

global tidak 

meningkat 

- Joint research 

dengan mitra LN 

tidak meningkat 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

untuk 

mengembangkan 

penelitiannya 

- Terbatasnya mitra 

kolaborasi 

internasional 

- >= 25 paper 5 

tahun terakhir 

Jumlah rujukan 

yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional 

dalam melakukan 

penyusunan 

proposal dan 

publikasi artikel 

ilmiah 

- Belum semua 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

dosen pada 

program studi 

manajemen 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- 60% - 79% 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

- Belum semua 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

dari setiap dosen yang 

menyusun proposal atau 

publikasi artikel ilmiah 

untuk mencari sumber 

rujukan yang terkait 

dengan penelitian yang 

akan dilakukan 

- Perlu mengupayakan 

untuk semua jenis 

penelitian merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- Perlu mengupayakan 

untuk penelitian dasar 

DTPS berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Perlu 

mempertimbangkan 

untuk penelitian terapan 

DTPS berorientasi pada 

pada luaran Penelitian 

yang berupa inovasi 

serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Memotivasi para dosen 

untuk melakukan 

penelitian yang 

mencakup 

permasalahan global 

- Perlu menjalin 

komunikasi dengan 

mitra luar negeri untuk 

melakukan joint 

research 

-  

-  
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mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

- Belum semua 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- Masih sulitnya 

dosen tetap 

program studi 

untuk melakukan 

penelitian yang 

mencakup 

permasalah global 

pada program studi 

manajemen 

- Kebijakan yang 

berbeda di negara 

masing-masing 

mitra dapat 

menghambat akses 

terhadap sumber 

daya, izin 

penelitian, atau 

transfer data 

- Terbatasnya akses 

ke jurnal nasional 

dan internasional 

yang relevan dapat 

menghambat 

Dosen tetap 

program studi 

(DTPS) dalam 

ilmiah, konferensi, atau 

seminar 

- Mendapat hibah 

penelitian internal dan 

eksternal  

- Memiliki tim peneliti 

yang memiliki 

kompetensi dan 

keahlian dalam bidang 

yang relevan  

- Dosen peneliti harus 

memiliki kesempatan 

untuk menyebarkan 

hasil penelitian mereka 

melalui publikasi 

ilmiah, konferensi, atau 

seminar 

- Mendapat hibah 

penelitian internal dan 

eksternal  

- Memiliki tim peneliti 

yang memiliki 

kompetensi dan 

keahlian dalam bidang 

yang relevan  

- Dosen peneliti harus 

memiliki kesempatan 

untuk menyebarkan 

hasil penelitian mereka 

melalui publikasi 

ilmiah, konferensi, atau 

seminar 

- DTPS sangat mematuhi 

pedoman penulisan 

proposal penelitian 

dengan terlebih dahulu 

memahami alur 

penelitian sebagaimana 

tertuang dalam renstra 

penelitian universitas 

- Adanya dukungan dari 

universitas di program 

studi perpajakan 

sehingga persentase 

penelitian yang 

lebih banyak)  

- Universitas dapat 

menunjukkan komitmen 

mereka terhadap penelitian 

dasar sebagai bagian 

penting dari misi 

universitas  

- Universitas menyediakan 

program insentif dan 

penghargaan khusus untuk 

DTPS yang berhasil dalam 

penelitian dasar yang 

menghasilkan penjelasan 

atau penemuan baru  

- Universitas memfasilitasi 

kolaborasi lintas-disiplin 

dengan mengorganisir 

seminar, lokakarya, atau 

kelompok diskusi yang 

memungkinkan pertukaran 

ide antar DTPS dari 

berbagai bidang  

- Universitas mengadakan 

program pelatihan dan 

pengembangan yang 

terfokus pada metodologi 

penelitian dasar  

- Universitas dapat 

menyediakan jalur 

publikasi atau platform 

khusus yang mendukung 

publikasi penelitian dasar 

- Universitas melakukan 

kerja sama antara 

universitas dan industri 

atau dunia usaha.  

- Universitas menyediakan 

dana penelitian khusus 

yang disediakan oleh 

universitas atau sponsor 

eksternal untuk proyek 

penelitian terapan  

- Universitas melaksanakan 

pelatihan manajemen 

proyek kepada DTPS agar 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Terbatasnya 

kualitas dan 

relevansi 

penelitian 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Hasil penelitian 

dosen tidak 

menunjukkan 

adanya novelty 

- Hasil penelitian 

dosen tidak 

berorientasi pada 

inovasi serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- Hasil penelitian 

tidak mampu 

mengatasi 

permasalahan 

global 

- Hilangnya 

kesempatan untuk 

melakukan 

kolaborasi 

internasional 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- Masih sulitnya 

dosen tetap 

program studi 

untuk melakukan 

penelitian yang 

mencakup 

permasalah global 

pada program studi 

manajemen 

- Kebijakan yang 

berbeda di negara 

masing-masing 

mitra dapat 

menghambat akses 

terhadap sumber 

daya, izin 

penelitian, atau 

transfer data 

- Kurangnya 

pemahaman 

tentang sumber-

sumber referensi 

yang berkualitas 

- Bidang ilmu 

penelitian dosen 

tidak relevan 

dengan renstra 

- Kebanyakan 

penelitian dasar 

belum berorientasi 

pada penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

- Kebanyakan 

penelitian 

- Melakukan workshop 

atau diskusi ilmiah 

tentan penelusuran 

sumber referensi yang 

berkualitas 

- Membentuk kelompok 

dosen sesuai dengan 

minat penelitian agar 

setiap peneklitian yang 

merujuk renstra dapat 

berjalan dengan baik 

- Meningkatkan level 

penelitian dan 

memfasilitasi workshop 

pengembangan 

penelitian 

- Melakukan workshop 

peningkatan level 

penelitian 

- Memfasilitasi dosen 

agar aktif ikut pada 

forum-forum penelitian 

skala internasional 

- Tingkatkan jumlah 

mitra LN dan ikutkan 

semua DTPS agar aktif 

berkontribusi pada 

setiap kegiatan joint 

research 

- Prodi diharapkan 

secepatnya untuk 

memaksimalkan Jumlah 

rujukan yang berasal 

dari jurnal nasional dan 

internasional 

- Pertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Prodi memotivasi DTPS 

untuk melaksanakan 

penelitian dengan 

mengacu pada teknik 

penulisan yang tepat 

- UPPS dan Prodi 

mendorong minat DTPS 

untuk melakukan 
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merujuk sumber-

sumber ini dalam 

penelitiannya 

merujuk pada renstra 

penelitian universitas 

telah tercapai 

mereka dapat mengelola 

proyek penelitian terapan 

dengan efisien  

berorientasi pada 

level analisis 

belum banuak 

melakukan inovasi 

atau 

pengembangan 

ilmu 

penelitian terapan 

- Prodi mendorong DTPS 

untuk merancang 

proposal dengan 

cakupan permasalahan 

global 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.50 87.50% - Terdapat 8 

penelitian dan 

terdapat penelitian 

yang mencakup 

permasalahan 

global diantaranya 

Model Multilevel 

Governance dalam 

Adaptasi 

Perubahan Iklmi 

pada Kota-Kota 

Cepat Tumbuh di 

Indonesia dan 

Thailand. Namun 

Belum semua 

penelitian 

mengambil tema 

terkait dengan 

permasalahan 

global. 

- Program studi 

belum mengupload 

dokumen berupa 

data penelitian 

dilakukan joint 

research dengan 

mitra LN dilaman 

Lembar Kerja 

program studi. 

- Penelitian dasar 

DTPS pada 

program studi ini 

separuh telah 

berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru 

untuk 

mengantisipasi 

- Dosen dalam 

penyusunan Proposal 

Penelitian merujuk 

pada jurnal nasional 

terakreditasi dan jurnal 

scopus. Faktor 

pendukung karena 

Adanya kebijakan dan 

dan pedoman penelitian 

dari penyedia dana. 

- Prodi IAN memiliki 

Kelompok Riset yang 

memuat 6 bidang 

keilmuan. dimana 

dosen diwajibkan 

meneliti sesuai dengan 

kelompok risetnya 

masing-masing. File 

pendukung berupa 

Adanya kebijakan 

universitas terkait 

dengan pemnbentukan 

kelpok riset. 

- Adanya kebijakan 

universitas terkait 

dengan pemnbentukan 

kelpok riset. Serta 

prosesur penelitian 

yang mengarahkan 

peneliti untuk mengkaji 

bidang kajian tang 

terbaru. 

- Terdapat 8 penelitian 

yang pengembangan 

ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi. 

- Perlu disosialisasikan 

kepada semua pihak yang 

membutuhkan tentang cara 

mengaksesnya. 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek disemua prodi 

- Tercapai. Namun masih 

terdapat peluang untuk 

meningkatkan aspek ini 

- Berdampak pada 

kualitas karya 

ilmiah dosen 

- Berdampak pada 

kualitas penelitian 

dosen 

- Berdampak pada 

kualitas penelitian 

DTPS 

- Berdampak pada 

kinerja PT 

- Berdampak pada 

kinerja Prodi 

- Berdampak pada 

kinerja Prodi 

6.89 - Dosen dalam 

penyusunan 

Proposal Penelitian 

belum maksimal 

melakukan rujukan 

pada jurnal 

nasional 

terakreditasi dan 

jurnal scopus 

- Persentase 

penelitian yang 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas masih 

cukup rendah 

- Persentase 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru masih 

cukup rendah 

- Persentase 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

- Mendorong dosen untuk 

memaksimalkan jumlah 

rujukan yang berasal 

dari jurnal nasional dan 

internasional 

- Memaksimalkan jumlah 

Persentase penelitian 

yang merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- Memaksimalkan jumlah 

persentase penelitian 

dasar DTPS berorientasi 

pada penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Memaksimalkan jumlah 

Persentase penelitian 

terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Memaksimalkan 

Persentase penelitian 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

dengan medorong 

DTPS melakukan 

penelitian 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru. 

- tidak ada 

sosialisasi terkait 

dengan penelitian 

terapan DTPS 

berorientasi pada 

pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

usaha, dan/atau 

industri. 

- Jumlah rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional diprogram 

studi ini cukup banyak. 

Rujukan ini tentu saja 

tidak selalu dalam 

bentuk fisik, melainkan 

dalam bentuk digital 

yang dapat diakses oleh 

yang berkebutuhan 

- Semua penelitian yang 

dilakukan dalam 

program studi ini telah 

diarahkan atau merujuk 

kepada Renstra 

(Rencana Strategis) 

penelitian universitas. 

Hal ini menunjukkan 

bahwa penelitian yang 

kami lakukan selaras 

dengan visi dan misi 

universitas, serta 

mengikuti arah yang 

telah ditetapkan dalam 

Renstra penelitian. 

- Adanya komitmen 

program studi untuk 

mendorong setiap 

penelitian yang 

dilaksanakan oleh 

DTPS berorientasi pada 

pada luaran Penelitian 

yang berupa inovasi 

serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan 

teknologi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri masih 

cukup rendah 

- Terdapat DTPS 

yang tidak 

melakukan 

penelitian 

- Peminatan dosen 

untk melakukan 

joint research 

dengan mitra LN 

masih rendah 

- Dosen dalam 

penyusunan 

Proposal Penelitian 

belum maksimal 

melakukan rujukan 

pada jurnal 

nasional 

terakreditasi dan 

jurnal scopus 

- Persentase 

penelitian yang 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas masih 

cukup rendah 

- Penelitian dasar 

DTPS pada 

program studi ini 

separuh telah 

berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru 

untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru. 

- Memaksimalkan 

peluang joint research 

dengan mitra LN 

- Mendorong dosen untuk 

memaksimalkan jumlah 

rujukan yang berasal 

dari jurnal nasional dan 

internasional 

- Memaksimalkan jumlah 

Persentase penelitian 

yang merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Memaksimalkan jumlah 

Persentase penelitian 

terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Tercapai. Namun masih 

terdapat peluang untuk 

meningkatkan aspek ini 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

3.70 92.50% - Kurangnya 

informasi terkait 

mitra luar negeri 

dan banyaknya 

- Adanya dukungan 

DTPS jumlah rujukan 

yang berasal dari jurnal 

nasional dan 

- Diharapkan agar program 

studi pendidikan dokter 

meningkatan jumlah 

rujukan yang berasal dari 

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

- Kurangnya 

3.47 - Adanya dukungan 

DTPS jumlah 

rujukan yang 

berasal dari jurnal 

- Perlunya peningkatan 

dalam Jumlah rujukan 

yang berasal dari jurnal 

nasional dan 

- UPPS 

 

- Prodi 
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kesibukan yang 

dilakukan oleh 

dosen baik 

pengajaran, 

praktek di RS dan 

penelitian yg 

dilaksanakan 

didalam negeri 

-  Hanya 1 kegiatan 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

dosen program 

studi profesi dokter 

dengan sistem joint 

research dengan 

mitra luar negeri 

-  Faktor 

penghambat 

sehubungan 

dengan Persentase 

penelitian 

dilakukan joint 

research dengan 

mitra luar negeri 

adalah karena 

kurangnya 

penelitian joint 

research yang 

dilakukan oleh 

DTPS yang ada 

pada prodi 

keperawatan yang 

bermitra dengan 

luar negeri 

-  ada dokumen 

evaluasi 

implementasi MoU 

dan MoA dengan 

mitra luar negeri di 

bidang penelitian 

sehingga 

mempengaruhi 

capaian 

perencanakan joint 

research 

internasional menjadi 

kewajiban dosen dalam 

melaksanakan jurnal di 

tiap tahunnya 

- Persentase penelitian 

yang merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas dapat dilihat 

pada panduan yang 

merujuk pada renstra 

- Dosen diwajibkan 

melaksanakan 

penelitian yang update 

berdasarkan penjelasan 

dan penemuan suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru,. 

berdasarkan biodemik 

- Adanya kebijakan dan 

dukungan dari Univ, 

Fakultas dan prodi 

terhadap penelitian 

terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Adanya kesadaran 

dosen dalam melakukan 

penelitian terkait 

mencakup 

permasalahan global 

sehingga memajukan 

ilmu dalam 

pengembangan peneliti 

selanjutnya 

- Dosen dan Mahasiswa 

yang ada di program 

studi profesi dokter 

jurnal nasional dan 

internasional 

- Diharapkan agar DTPS 

yang ada pada program 

studi pendidikan dokter 

untuk aktif dan 

mempertahankan 

penelitian yang merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas 

- Diharapkan agar DTPS 

yang ada pada program 

studi pendidikan dokter 

agar tetap aktif dan 

meningkatkan persentase 

penelitian dasar DTPS 

berorientasi pada 

penjelasan atau penemuan 

baru untuk mengantisipasi 

suatu gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Diharapkan agar DTPS 

yang ada pada program 

studi pendidikan dokter 

agar tetap aktif dan 

meningkatkan persentase 

penelitian terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

yang bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia usaha, 

dan/atau industri 

- Diharapkan agar DTPS 

yang ada pada program 

studi pendidikan dokter 

agar tetap aktif dan 

meningkatkan persentase 

penelitian DTPS 

mencakup permasalahan 

global 

- Diharapkan agar DTPS 

persentase 

penelitian 

dilakukan joint 

research dengan 

mitra LN 

- Jumlah rujukan 

yang digunakan 

DTPS berkurang 

- Penelitian DTPS 

tidak sesuai dengan 

renstra Universitas 

- Penurunan jumlah 

penelitian DTPS 

- Penurunan capaian 

luaran penelitian 

- Jumlah luaran 

Penelitian DTPS 

menurun 

- Dana Penelitian 

DTPS belum 

mencapai 

- Jumlah rujukan 

yang digunakan 

DTPS berkurang 

- Penelitian DTPS 

tidak sesuai dengan 

renstra Universitas 

- DTPS tidak 

melaksanakan 

penelitian terbaru 

- Jumlah luaran 

Penelitian DTPS 

menurun 

- Jumlah luaran 

Penelitian DTPS 

menurun 

- Dana Penelitian 

DTPS belum 

mencapai 

- Rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional 

- Penelitian merujuk 

pada renstra 

nasional dan 

internasional 

menjadi kewajiban 

dosen dalam 

melaksanakan 

jurnal di tiap 

tahunnya 

- Persentase 

penelitian yang 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas dapat 

dilihat pada 

panduan yang 

merujuk pada 

renstra 

- Dosen diwajibkan 

melaksanakan 

penelitian yang 

update berdasarkan 

penjelasan dan 

penemuan suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru,. 

berdasarkan 

biodemik 

- Adanya kebijakan 

dan dukungan dari 

Univ, Fakultas dan 

prodi terhadap 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- Adanya kesadaran 

internasional 

- Mempertahankan 

penelitian yang merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas 

- Perlu ditingkatkan 

persentase penelitian 

dasar DTPS berorientasi 

pada penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Perlu ditingkatkan 

persentase penelitian 

terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Mempertahankan 

Persentase penelitian 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Universitas 

memberikan 

kesempatan kerjasama 

dengan mitra LN 

- Universitas 

menyediakan akses 

yang mudah dan 

lengkap ke berbagai 

jurnal nasional dan 

internasional melalui 

perpustakaan 

universitas atau 

langganan 

- Universitas memastikan 

renstra penelitian 
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telah menggunakan 

jurnal nasional dan 

internasional dalam 

menulis publikasi 

ilmiah 

- Semua penelitian dosen 

telah merkjuk pada 

encana strategi 

penelitian yang telah 

ditetapkan oleh 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- 100% penelitian dasar 

DTPS berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Semua penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Secara umum kegiatan 

penelitian yang 

dilakukan oleh DTPS 

Prodi Profesi Dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar telah 

mencakup 

permasalahan global 

yang ada pad program 

studi pendidikan dokter 

untuk aktif dan 

meningkatkan persentase 

penelitian dilakukan joint 

research dengan mitra LN 

- Semakin meningkatkan 

jumlah rujukan yang 

digunakan dalam 

penelitian dosen 

- Penelitian yang dilakukan 

oleh dosen prodi profesi 

dokter harus merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- Semua penelitian dasar 

DTPS harus berorientasi 

pada penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, kaidah, 

model, atau postulat baru 

- Pertahankan dan 

tingkatkan capaian yang 

telah di capai 

- Pertahankan dan 

meningkatkan kegiatan 

penelitian DTPS yang 

mencakup permasaahan 

global 

- Memperbanyak kegiatan 

penelitian joint research 

dengan mitra Luar Negeri 

- Diharapkan agar program 

studi keperawatan 

memperbanyak akses 

langganan jurnal nasional 

dan internasional, untuk 

mempertahankan capaian 

poin 

penelitian 

universitas 

- Persentase 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

- Penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- Penelitian DTPS 

mencakup 

permasalahan 

global 

- Penelitian 

dilakukan joint 

research dengan 

mitra LN 

- Jumlah rujukan 

yang digunakan 

DTPS berkurang 

- Penelitian DTPS 

tidak sesuai dengan 

renstra Universitas 

dosen dalam 

melakukan 

penelitian terkait 

mencakup 

permasalahan 

global sehingga 

memajukan ilmu 

dalam 

pengembangan 

peneliti selanjutnya 

- Kurangnya 

informasi dan 

kerjasama 

penelitian yang 

dilakukan terhadap 

mitra LN 

- Terbatasnya akses 

ke jurnal nasional 

dan internasional 

yang relevan dapat 

menghambat 

Dosen tetap 

program studi 

(DTPS) dalam 

merujuk sumber-

sumber ini dalam 

penelitiannya 

- Penelitian DTPS 

tidak sesuai dengan 

renstra Universitas 

- Terbatasnya akses 

ke jurnal nasional 

dan internasional 

yang relevan dapat 

menghambat 

Dosen tetap 

program studi 

(DTPS) dalam 

merujuk sumber-

sumber ini dalam 

penelitiannya 

universitas tersedia dan 

dapat diakses oleh 

semua Dosen Tetap 

- Universitas 

menyediakan akses 

yang mudah dan 

lengkap ke berbagai 

jurnal nasional dan 

internasional melalui 

perpustakaan 

universitas atau 

langganan 

- Universitas memastikan 

renstra penelitian 

universitas tersedia dan 

dapat diakses oleh 

semua Dosen Tetap 

- Universitas dapat 

mengalokasikan dana 

penelitian khusus yang 

hanya tersedia untuk 

proyek penelitian dasar 

(Seperti penelitian 

laboratorium 

menggunakan anggaran 

lebih banyak) 

- Universitas melakukan 

kerja sama antara 

universitas dan industri 

atau dunia usaha, dan 

Universitas 

menyediakan dana 

penelitian khusus yang 

disediakan oleh 

universitas atau sponsor 

eksternal untuk proyek 

penelitian terapan 

6 Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

3.29 82.20% - Belum semua 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

dosen pada 

- Adanya kebijakan prodi 

bahwa untuk setiap 

penelitian minimal 

jumlah rujukan yang 

- Mempertahankan Jumlah 

rujukan yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- tercapainya jumlah 

6.44 - ada upaya dari 

setiap dosen 

program studi 

pendidikan bahasa 

- Jumlah rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional harus 

- Pimpinan 

Universitas 

 

- UPPS 
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program studi 

pendidikan prodi 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- belum semua 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

- belum semua 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- perlu upaya dan 

dorongan kepada 

dosen dosen 

khususnya 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia untuk 

melakukan 

penelitian yang 

mencakup 

permasalahan 

global 

- kebijakan yang 

berbeda di negara 

masing-masing 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional berjumlah 

25 paper 

- Adanya Renstra 

penelitian prodi yang 

berpedoman pada 

Renstra penelitian 

universitas berdampak 

positif pada penelitian 

dosen dan mahasiswa 

selalu merujuk pada 

Renstra penelitian 

universitas 

- Dengan aktifnya 

research group 

sehingga penelitian 

dasar DTPS Pendidikan 

Bahasa Inggris dapat 

berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru 

- Dengan aktifnya 

research group 

sehingga penelitian 

dasar DTPS Pendidikan 

Bahasa Inggris dapat 

berorientasi pada luaran 

Penelitian yang berupa 

inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat 

- Dengan aktifnya 

research group dan 

penekanan prodi secara 

aktif sehingga 

penelitian DTPS 

Pendidikan Bahasa 

Inggris mencakup 

permasalahan global 

- Adanya kerjasama 

tridharma dengan 

- Mempertahankan capaian 

penelitian 

- Mempertahankan capaian 

penelitian 

- Mempertahankan capaian 

penelitian 

- Mempertahankan 

Persentase penelitian 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Mempertahankan capaian 

penelitian 

-  

- perlu mengupayan untuk 

semua jenis penelitian 

merujuk pada renstra 

penelitian universitas 

- Tingkatkan 

- Perlu mengkoneksikan 

penelitian terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

yang bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia usaha, 

dan/atau industri 

- perlu upaya dan dorongan 

kepada dosen dosen 

khususnya program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia untuk 

melakukan penelitian yang 

mencakup permasalahan 

global 

- perlu menjalin komunikasi 

dengan mitra luar negeri 

untuk melakukan joint 

research 

rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional 

- penelitian tidak 

sesuai renstra 

universitas 

- belum terpenuhi 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru 

- belum terpenuhi 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi 

- belum terpenuhi 

penelitian DTPS 

mencakup 

permasalahan 

global 

- penelitian 

dilakukan joint 

research dengan 

mitra Luar Negeri 

masih sangat 

kurang yang 

dilakukan oleh 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

indonesia yang 

menyusun proposal 

atau publikasi 

artikel ilmiah untuk 

mencari sumber 

rujukan yang 

terkait dengan 

penelitian yang 

akan dilakukan 

- belum semua 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

dosen pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia merujuk 

pada renstra 

penelitian 

universitas 

- belum semua 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

- belum semua 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- masih kurang dari 

selalu ditingkatkan 

- perlu mengupayan 

untuk semua jenis 

penelitian merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- penelitian yang 

dilakukan oleh DTPS 

perlu pemutakhiran agar 

sesuai dengan kemajuan 

zaman 

- Perlu mengkoneksikan 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi pada 

pada luaran Penelitian 

yang berupa inovasi 

serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- perlu upaya dan 

dorongan kepada dosen 

dosen khususnya 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia untuk 

melakukan penelitian 

yang mencakup 

permasalahan global 

- perlu menjalin 

komunikasi dengan 

mitra luar negeri untuk 

melakukan joint 

research 

- Prodi aktif menekankan 

dosen dan mahasiswa 

mengikuti pedoman 

penelitian terkait jumlah 

minimal rujukan 

- Prodi menekankan agar 

penelitian dosen dan 

mahasiswa selalu 

merujuk pada renstra 

 

- Prodi 
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mitra dapat 

menghambat akses 

terhadap sumber 

daya, izin 

penelitian, atau 

transfer data 

- Jumlah rujukan 

yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional pada 

program studi 

matematika belum 

mencapai target 

dan baru 10-14 

paper 5 tahun 

terakhir, katena 

masih ada 

beberapa dosen 

yang belum 

mengerti cara 

menelusuran 

artikel 

universitas Uzbekistan 

sehingga penelitian 

dosen Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris dapat dilakukan 

secara joint research 

-  

- Terdapat rencana 

strategis Unit Pengelola 

Program Studi dan 

Program Studi yang 

merupakan turunan dari 

rencana strategis 

tingkat universitas 

- Penelitian Dosen Tetap 

Program Studi 

Pendidikan Matematika 

mencakup 

permasalahan global 

telah memenuhi standar 

hal ini didukung karena 

pendidikan matematika 

merupakan penelitian 

yang memang telah 

mencakup 

permasalahan global 

20% penelitian 

yang dilakukan 

dosen tetap 

program studi 

mencakup 

permasalahan 

global pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- kebijakan yang 

berbeda di negara 

masing-masing 

mitra dapat 

menghambat akses 

terhadap sumber 

daya, izin 

penelitian, atau 

transfer data 

penelitian universitas 

dan prodi 

- Prodi komitmen untuk 

terus mengaktifkan 

research group 

- Prodi komitmen untuk 

terus mengaktifkan 

research group dan 

melakukan survey 

kepuasan hasil 

penelitian kepada 

stakeholders 

- Prodi komitmen untuk 

terus mengaktifkan 

research group 

- Prodi terus aktif 

melakukan kerjasama 

tridharma dengan 

universitas luar negeri 

7 Fakultas Teknik 3.10 77.50% - Persentase 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

belum terlaksana 

secara maksimal, 

karena masih ada 

penelitian yang 

tidak berorientasi 

pada bidang 

tersebut 

- Hanya ada 1 orang 

- Jumlah rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional sudah 

sesuai atau tercapai. Ha 

ini dapat dilihat pada 

dokumen pustaka yang 

dimiliki oleh Prodi 

- Persentase penelitian 

terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Sebaiknya disosialisasikan 

Renstra penelitian pada 

dosen di Prodi Arsitektur 

secara berkala 

- Prodi senantiasa 

menghimbau DTPS untuk 

melaksanakan penelitian 

berorientasi pada 

penjelasan atau penemuan 

baru untuk mengantisipasi 

suatu gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Persentase penelitian 

terapan DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang berupa 

inovasi serta 

pengembangan ilmu 

- tidak 

memenuhinya >= 

25 paper 5 tahun 

terakhir jumlah 

rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional yang 

ada pada Prodi 

- tidak terpenuhinya 

100% Persentase 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

8.83 

- kurang aktifnya 

dosen dalam 

melakukan 

penulisan paper 

yang merusuk pada 

jurnal nasional dan 

international 

- Masih kurang nya 

pengetahuan para 

dosen tentang 

penelitian yang 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- masih ada 

penelitian yang 

tidak berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

- Sebaiknya 

disosialisasikan Renstra 

penelitian pada dosen di 

Prodi Arsitektur secara 

berkala 

- Prodi senantiasa 

menghimbau DTPS 

untuk melaksanakan 

penelitian berorientasi 

pada penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Persentase penelitian 

terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

- Pimpinann 

Universitas  

 

- WD 2 

 

- Kaprodi 
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dosen pada 

program studi 

teknik elektro yang 

melakukan 

penelitian joint 

research dengan 

mitra LN 

- Persentase 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru di 

prodi Penelitian 

DTPS merupakan 

penelitan terapan 

- Persentase 

penelitian 

dilakukan joint 

research dengan 

mitra LN di 

program studi 

penelitian joint 

research dengan 

mitra LN masih 

kurang 

- Tersedia 

pendukung 

diprogram studi 

termasuk dengan 

universitas malaya, 

dan beberapa 

universitas 

malaysia namun 

belum dilakukan 

Persentase 

penelitian 

dilakukan joint 

research dengan 

mitra luar negeri 

sudah terlaksana secara 

maksimal karena sesuai 

dengan bidang ahli 

Prodi 

- Persentase penelitian 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

sudah terlaksana secara 

maksimal. Terdapat 

beberapa judul 

penelitian yang 

dilaksanakan oleh 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Persentase penelitian 

dilakukan joint research 

dengan mitra LN sudah 

maksimal dalam 

pelaksanannya. Karena 

terdapat kerjasama 

dalam bentuk penelitian 

yang dilakukan DTPS 

kolaborasi dengan mitra 

luar negeri seperti UTM 

- Semua rujukan berasal 

dari jurnal nasional dan 

internasional pada 

program studi teknik 

elektro 5 tahun terakhir, 

hal ini karena didukung 

oleh komitmen untuk 

menghasilkan karya 

ilmiah yang berkualitas 

oleh semua civitas 

akademika 

- Semua penelitian yang 

dilakukan oleh dosen 

pada program studi 

Teknik Elektro telah 

merujuk pada renstra 

Universitas. 

- Semua penelitian dasar 

DTPS berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

pengetahuan dan teknologi 

yang bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia usaha, 

dan/atau industri 

senantiasa ditingkatkan 

- Prodi dan DTPS saling 

kolaboratif dalam hal 

meningkatkan Persentase 

penelitian DTPS 

mencakup permasalahan 

global 

- Senantiasa meningkatkan 

kerjasama dengan Luar 

Negeri sehingga dapat 

menambah Persentase 

penelitian dilakukan joint 

research dengan mitra LN 

- Pertahankan kinerja di 

aspek ini 

- Pertahankan kinerja pada 

aspek ini 

- Pertahankan kinerja pada 

aspek ini 

- Prodi harus mengupayakan 

peningkatan Persentase 

penelitian terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

yang bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia usaha, 

dan/atau industri 

- Pertahankan kinerja pada 

aspek ini 

- Memotivasi dosen 

melakukan penelitian joint 

research dengan mitra LN 

- Perlu ditingkatkan untuk 

pelampauan standar 

- Perlu dilakukan penelitian 

dasar 

- Perlu peningkatan jumlah 

penelitian terapan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- tidak 

memenuhinya >= 

20% Persentase 

penelitian DTPS 

mencakup 

permasalahan 

global yang ada 

pada Prodi 

Arsitektur Fakultas 

Teknik Univeritas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Persentase 

penelitian 

dilakukan joint 

research dengan 

mitra LN yang ada 

pada Prodi 

Arsitektur Fakultas 

Teknik Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar tidak 

memenuhi >= 10% 

- tidak 

memenuhinya >= 

25 paper 5 tahun 

terakhir jumlah 

rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional yang 

ada pada Prodi 

- penelitian tidak 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- Belum tercapainya 

100% Persentase 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

- kurangnya 

penelitian terapan 

DTPS yang 

berorientasi pada 

pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri belum ada 

- Persentase 

penelitian DTPS 

tidak mecakup 

permasalahan 

global 

- tidak terdapatnya 

kerjasama dalam 

bentuk penelitian 

yang dilakukan 

DTPS kolaborasi 

dengan mitra luar 

negeri 

- kurang aktifnya 

dosen dalam 

melakukan 

penulisan paper 

yang merusuk pada 

jurnal nasional dan 

international 

- Masih kurang nya 

pengetahuan para 

dosen tentang 

penelitian yang 

merujuk pada 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

senantiasa ditingkatkan 

- Prodi dan DTPS saling 

kolaboratif dalam hal 

meningkatkan 

Persentase penelitian 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Senantiasa 

meningkatkan 

kerjasama dengan Luar 

Negeri sehingga dapat 

menambah Persentase 

penelitian dilakukan 

joint research dengan 

mitra LN 

- Jumlah rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional yang ada 

pada Prodi senantiasa 

ditingkatkan 

- Sebaiknya 

disosialisasikan Renstra 

penelitian pada dosen di 

Prodi Teknik Elektro 

secara berkala 

- Prodi senantiasa 

menghimbau DTPS 

untuk melaksanakan 

penelitian berorientasi 

pada penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Persentase penelitian 

terapan DTPS 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Persentase 

penelitian yang 

dicapai sudah ada 

akan tetapi tema 

masih bersifat 

umum dan tidak 

spesifik ang 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas 

- Persentase 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru, 

DTPS lebih banyak 

pengembangan 

keilmuan dan 

mengarah ke kajian 

- Persentase 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

masih rendah 

karena terbatasnya 

institusi mitra 

penelitian, dan 

tidak sepesifik 

dengan tujuan 

prodi 

- Persentase 

penelitian DTPS 

mencakup 

permasalahan 

global masih 

kurang karena 

referensi 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Semua penelitian 

terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Semua penelitian 

Dosen Tetap Program 

StudiTeknik Elektro 

telah mencakup pada 

permasalahan global, 

hal ini didukung oleh 

komitmen DTPS untuk 

selalu update hasil 

peneltian yang 

dilakukan 

- Jumlah rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional sebanyak 

25 dan tersedia jurnal 

dan akses di program 

studi tekhnik perairan 

- Persentase penelitian 

terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

di prodi Dosen aktif 

melakukan penelitian 

- Perlu peningkatan 

penelitian DTPS 

- Perlu peningkatan joint 

research dengan mitra LN 

- Perlu dilakukan penelitian 

DTPS dengan mitra dari 

luar negeri 

- Ditingkatkan 

- ditingkatkan, bukti 

diupload sehingga dapat 

terlihat Persentase 

penelitian yang merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas 

- Meningkatkan kapasitas 

dosen DTPS melakukan 

penelitian dasar 

berorientasi pada 

penjelasan atau penemuan 

baru untuk mengantisipasi 

suatu gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau dalam 

mengkaji ilmu-ilmu yang 

mengarah pada postulat 

baru 

- Perlunya road map 

penelitian ditingkat prodi  

- Sebaiknya ada pedoman 

pelaksanaan 

penelitian,selama ini hanya 

mengikuti prosedur LP3M 

sehingga tidak diperoleh 

persentase penelitian 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Melebarkan kerjasama ke 

bidang spesifik sesuai 

dengan visi misi prodi 

sehingga diperoleh 

Persentase penelitian 

dilakukan joint research 

dengan mitra LN, 

dokumen harap diupload 

- perlu dipertahankan 

- perlu mengupayakan untuk 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

belum ada 

- tidak terpenuhinya 

100% Persentase 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- tidak 

memenuhinya >= 

20% Persentase 

penelitian DTPS 

mencakup 

permasalahan 

global yang ada 

pada Prodi Teknik 

Elektro Fakultas 

Teknik Univeritas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Persentase 

penelitian 

dilakukan joint 

research dengan 

mitra LN yang ada 

pada Prodi Teknik 

Elektro Fakultas 

Teknik Universitas 

Muhammadiyah 

renstra penelitian 

universitas 

- masih ada 

penelitian yang 

tidak berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

- kurangnya 

penelitian terapan 

DTPS yang 

berorientasi pada 

pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri belum ada 

- Persentase 

penelitian DTPS 

tidak mecakup 

permasalahan 

global 

- tidak terdapatnya 

kerjasama dalam 

bentuk penelitian 

yang dilakukan 

DTPS kolaborasi 

dengan mitra luar 

negeri 

- Jumlah rujukan 

yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional 

sebanyak 25 dan 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

senantiasa ditingkatkan 

- Prodi dan DTPS saling 

kolaboratif dalam hal 

meningkatkan 

Persentase penelitian 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Senantiasa 

meningkatkan 

kerjasama dengan Luar 

Negeri sehingga dapat 

menambah Persentase 

penelitian dilakukan 

joint research dengan 

mitra LN 

- Perlu peningkatan joint 

research dengan mitra 

LN 

- Perlu dilakukan 

penelitian DTPS dengan 

mitra dari luar negeri 

- Perlu disupor semua 

dosen rajin menulis 

jurnal 

- Perlu ditingkatkan 

Persentase penelitian 

yang merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas, bukti 

diupload sehingga dapat 

terlihat Persentase 

penelitian yang merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas 

- Meningkatkan kapasitas 

dosen DTPS melakukan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

internasional dan 

perbandaingan 

secara global 

masih sangat 

minim 

terapan semua jenis penelitian 

merujuk pada renana induk 

penelitian universitas 

Makassar tidak 

memenuhi >= 10% 

tersedia jurnal dan 

akses di program 

studi tekhnik 

perairan 

 

penelitian dasar 

berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

dalam mengkaji ilmu-

ilmu yang mengarah 

pada postulat baru 

8 Fakultas Hukum 3.17 79.17% - Belum ada 

perencanaan yang 

terukur terkait 

persentase 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- Aksesibilitas data 

terkait data 

Persentase 

penelitian dosen 

tetapi Program 

Studi mencakup 

permasalahan 

global belum 

tersedia di 

sispenmu 

- Belum ada 

dokumen evaluasi 

implementasi MoU 

dan MoA dengan 

mitra luar negeri di 

bidang penelitian 

sehingga 

mempengaruhi 

- Ada kebijakan terkait 

jumlah rujukan dosen 

yang menekankan 

minimal 30% yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional 

- Faktor pendukung 

terpenuhinya penelitian 

yang merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas antara lain 

sinkronisasi dengan visi 

dan misi serta 

Komitmen Pimpinan 

Universitas: Pimpinan 

universitas memberikan 

komitmen yang kuat 

terhadap implementasi 

Rencana Strategis 

Penelitian. Ini bisa 

termasuk alokasi 

sumber daya, 

dukungan, dan 

pengakuan terhadap 

penelitian yang sesuai 

dengan arah yang 

ditetapkan. 

- Ada pedoman 

penelitian yang 

terdokumentasi dan 

tersosialisasi dengan 

baik bagi semua DTPS 

yang menjadi acuan 

Peneliti dalam 

- Dianjurkan untuk 

mempertahankan capaian 

indikator Jumlah rujukan 

yang berasal dari jurnal 

nasional dan internasional 

- Dianjurkan untuk 

mempertahankan capaian 

indikator Persentase 

penelitian yang merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas 

- Dianjurkan untuk 

mempertahankan capaian 

indikator Persentase 

penelitian dasar DTPS 

berorientasi pada 

penjelasan atau penemuan 

baru untuk mengantisipasi 

suatu gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

yang terintegrasi dengan 

kurukulum terkait 

Persentase penelitian 

terapan DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang berupa 

inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

yang bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia usaha, 

dan/atau industri 

- Tidak adanya 

peningkatan terkait 

Jumlah rujukan 

yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional 

- tidak adanya 

korelasi antara 

komitmen lembaga 

didalam 

implementasi 

renca strategis 

penelitian 

- Tidak adanya 

penelitian yang 

berbasis pada 

penyelesaian pada 

kasus berbeda 

dengan metode 

penyelesaian kasus 

- Tidak adanya 

enelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- Tidak adanya 

13.00 - masih kyrangnya 

dosen yang 

menggunakan 

mendeley sebagai 

aplikasi wajib sitasi 

jurnal 

- Karena Belum 

tercapaianya 

penelitian yang 

berbasis luaran hki 

pada prosi hukum 

bisnis 

- Kurang metode 

penelitian dan 

pendekatan yang 

baru terkait 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penjelasan 

atau penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

fenomena, kaidah, 

model, atau 

postulat baru 

- karena belum ada 

Dosen yang 

berpengalaman 

dalam penelitian 

terapan DTPS 

berorientasi pada 

pada luaran 

Penelitian yang 

berupa inovasi 

- segera dilakukan 

pelatihan mendeley bagi 

peningkatan daftar 

rujukan jurnal 

- segera berkolaborasi 

pendukung 

terpenuhinya penelitian 

yang merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas antara lain 

sinkronisasi dengan visi 

dan misi serta 

Komitmen Pimpinan 

Universitas: Pimpinan 

universitas memberikan 

komitmen yang kuat 

terhadap implementasi 

Rencana Strategis 

Penelitian. Ini bisa 

termasuk alokasi 

sumber daya, dukungan, 

dan pengakuan terhadap 

penelitian yang sesuai 

dengan arah yang 

ditetapkan. 

- Perlunya 

mengimplematisikan 

metode pendekatan baru 

pada penelitian dasar 

DTPS berorientasi pada 

penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

- Universitas 

- Fakultas  

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

capaian 

perencanakan joint 

research 

- belum ada data 

Persentase 

penelitian DTPS 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar 

pelaksanaan penelitian - Perlu Program terukur 

ditindaklanjuti oleh 

program studi dengan 

melakukan pemantauan 

pengisian kinerja oleh 

DTPS 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

untuk kinerja evaluasi 

implementasi MoU dan 

MoA dengan mitra luar 

negeri di bidang penelitian 

dan ditindaklanjuti untuk 

perencanakan joint 

research 

penelitian DTPS 

yang menjangkau 

permasalahan 

global secara 

internasional 

- Tidak adanya joint 

research dengan 

mitra Luar Negeri 

- tidak adanya ada 

dokumen road 

penelitian prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar. untuk 

ukuran capaian 

Persentase 

penelitian DTPS 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

serta 

pengembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau 

industri 

- Belum 

berpengalamanya 

dosen DTPS 

membuat dan 

menerapkan 

metode penelitian 

yang berbasi 

internasional 

postulat baru 

- Memberikan 

pemahaman dan 

pelatihan terkait 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi pada 

pada luaran Penelitian 

yang berupa inovasi 

serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

9 Pascasarjana 3.33 83.33% - Masih rendah 

jumlah rujukan 

yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional serta 

rendahnya 

persentase 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala 

- Belum 

maksimalnya 

persentase 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

IPTEK serta 

- Adanya jumlah rujukan 

yang berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional serta 

merujuk pada renstra 

penelitian universitas, 

berorientasi untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, berorientasi 

inovasi, mencakup 

permasalahan global, 

serta dilakukan secara 

joint research dengan 

mitra LN 

- Adanya isi penelitian 

yang merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas, berorientasi 

inovasi, mencakup 

permasalahan global, 

serta dilakukan secara 

joint research dengan 

mitra LN 

- Adanya jumlah rujukan 

- Meningkatkan jumlah 

rujukan yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional serta merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas, berorientasi 

untuk mengantisipasi suatu 

gejala, berorientasi 

inovasi, mencakup 

permasalahan global, serta 

dilakukan secara joint 

research dengan mitra LN 

- Meningkatkan jumlah 

rujukan yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional serta 

meningkatkan persentase 

penelitian dasar DTPS 

berorientasi pada 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala 

- Memaksimalkan 

persentase penelitian 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

6.19 - Dikarenakan 

tercukupinya 

jumlah rujukan 

yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional dan 

komitmen Prodi 

agar isi penelitian 

DTPS selalu 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas, 

berorientasi untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

berorientasi 

inovasi, mencakup 

permasalahan 

global, serta 

dilakukan secara 

joint research 

dengan mitra LN  

- Masih kurangnya 

jumlah rujukan 

- Terus mengontrol 

ketersediaan jumlah 

rujukan yang berasal 

dari jurnal nasional dan 

internasional dan 

menguatkan komitmen 

Prodi agar isi penelitian 

DTPS selalu merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas, berorientasi 

untuk mengantisipasi 

suatu gejala, 

berorientasi inovasi, 

mencakup 

permasalahan global, 

serta dilakukan secara 

joint research dengan 

mitra LN  

- Menambah jumlah 

rujukan yang berasal 

dari jurnal nasional dan 

internasional serta 

menekankan agar 

penelitian dasar DTPS 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

penelitian yang 

dilakukan joint 

research dengan 

mitra LN 

- Minimnya jumlah 

rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional serta 

belum merujuk 

pada renstra 

penelitian 

universitas, belum 

berorientasi untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, belum 

berorientasi 

inovasi, belum 

mencakup 

permasalahan 

global, serta belum 

dilakukan secara 

joint research 

dengan mitra LN 

- Minimnya jumlah 

rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional serta 

belum sepenuhnya 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas, serta 

penelitian belum 

dilakukan secara 

joint research 

dengan mitra LN 

- Minimnya jumlah 

penelitian yang 

dilakukan secara 

joint research 

dengan mitra LN 

- Isi penelitian 

belum berorientasi 

untuk 

yang berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional serta 

merujuk pada renstra 

penelitian universitas 

dan mencakup 

permasalahan global 

- Adanya jumlah rujukan 

yang berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional serta 

merujuk pada renstra 

penelitian universitas, 

berorientasi untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, berorientasi 

inovasi, mencakup 

permasalahan global, 

serta dilakukan secara 

joint research dengan 

mitra LN 

- Adanya isi penelitian 

yang berorientasi untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, berorientasi 

inovasi, dan mencakup 

permasalahan global 

- Adanya jumlah rujukan 

yang berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional serta 

sepenuhnya merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas, adanya isi 

penelitian yang 

berorientasi untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, berorientasi 

inovasi, dan mencakup 

permasalahan global 

- Adanya jumlah rujukan 

yang berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional serta 

sepenuhnya merujuk 

terapan DTPS berorientasi 

pada pada luaran penelitian 

yang berupa inovasi serta 

pengembangan IPTEK 

serta penelitian yang 

dilakukan joint research 

dengan mitra LN 

- Meningkatkan jumlah 

rujukan yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional serta merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas, dapat 

berorientasi untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, berorientasi 

inovasi, mencakup 

permasalahan global, serta 

dilakukan secara joint 

research dengan mitra LN 

- Meningkatkan jumlah 

rujukan yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional serta merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas, berorientasi 

untuk mengantisipasi suatu 

gejala, berorientasi 

inovasi, mencakup 

permasalahan global, serta 

dilakukan secara joint 

research dengan mitra LN 

- Menambah jumlah rujukan 

yang berasal dari jurnal 

nasional dan internasional 

serta sepenuhnya merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas, serta penelitian 

dapat dilakukan secara 

joint research dengan mitra 

LN 

- Mengupayakan agar 

penelitian dapat dilakukan 

secara joint research 

dengan mitra LN 

yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional serta 

rendahnya 

persentase 

penelitian dasar 

DTPS berorientasi 

pada penemuan 

baru untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala 

- Belum semua 

penelitian terapan 

DTPS berorientasi 

pada pada luaran 

penelitian yang 

berupa inovasi 

serta 

pengembangan 

IPTEK serta 

penelitian masih 

minim dilakukan 

joint research 

dengan mitra LN 

- Dikarenakan 

kurangnya jumlah 

rujukan yang 

berasal dari jurnal 

nasional dan 

internasional serta 

belum merujuk 

pada renstra 

penelitian 

universitas, belum 

berorientasi untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, belum 

berorientasi 

inovasi, belum 

mencakup 

permasalahan 

global, serta belum 

dilakukan secara 

joint research 

dengan mitra LN 

berorientasi pada 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala 

- Penelitian terapan 

DTPS dipastikan 

berorientasi pada pada 

luaran penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan IPTEK 

serta menjalin 

kerjasama penelitian 

dengan mitra LN 

- Menambah jumlah 

rujukan yang berasal 

dari jurnal nasional dan 

internasional serta 

merujuk pada renstra 

penelitian universitas, 

memastikan isi 

penelitian berorientasi 

untuk mengantisipasi 

suatu gejala, 

berorientasi inovasi, 

mencakup 

permasalahan global, 

serta melakukan 

kerjasama secara joint 

research dengan mitra 

LN 

- Terus mengontrol 

ketersediaan jumlah 

rujukan yang berasal 

dari jurnal nasional dan 

internasional dan 

menguatkan komitmen 

Prodi agar isi penelitian 

DTPS selalu merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas, berorientasi 

untuk mengantisipasi 

suatu gejala, 

berorientasi inovasi, 

mencakup 

permasalahan global, 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mengantisipasi 

suatu gejala dan 

belum mencakup 

permasalahan 

global 

pada renstra penelitian 

universitas, dan adanya 

isi penelitian yang 

berorientasi inovasi 

- Memaksimalkan isi 

penelitian agar berorientasi 

untuk mengantisipasi suatu 

gejala dan mencakup 

permasalahan global 

- Dikarenakan 

tercukupinya 

jumlah rujukan 

yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional dan 

komitmen Prodi 

agar isi penelitian 

DTPS selalu 

merujuk pada 

renstra penelitian 

universitas, 

berorientasi untuk 

mengantisipasi 

suatu gejala, 

berorientasi 

inovasi, mencakup 

permasalahan 

global, serta 

dilakukan secara 

joint research 

dengan mitra LN  

 

serta dilakukan secara 

joint research dengan 

mitra LN  

- Meningktkan jumlah 

rujukan yang berasal 

dari jurnal nasional dan 

internasional serta 

sepenuhnya merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas, serta 

penelitian dapat 

dilakukan secara joint 

research dengan mitra 

LN 

- Meningktkan kerjasama 

penelitian secara joint 

research dengan mitra 

LN 

- Memastikan agar isi 

penelitian berorientasi 

untuk mengantisipasi 

suatu gejala dan 

mencakup 

permasalahan global 
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3. Standar Proses Penelitian   

Standar proses penelitian adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar 

penelitian yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar pembiayaan pembelajaran yang dilaksanakan Universitas 

Muhammadiyah Makassar terdiri dari 3 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 2 Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT 

Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.31 Capaian IKU dan IKT Standar proses penelitian 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 2.95 73% 

2 Fakultas Pertanian 3.89 77% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.06 76% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.71 72% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 4.00 90% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.69 72% 

7 Fakultas Teknik 2.94 73% 

8 Fakultas Hukum 1.00 25% 

9 Pascasarjana 3.40 75% 

Rata – Rata 3.18 70% 

 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar proses penelitian 
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Tabel 31 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar proses penelitian baik 

IKU dan IKT berada pada nilai 78,38 %. Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 

mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 90%, sedangkan Fakultas 

Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 25 % dari 9 Fakultas di 

Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.32 Total Hasil Standar proses penelitian 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 12 11 19 

2 Fakultas Pertanian 15 10 3 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 8 5 22 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 11 8 2 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 20 15 0 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 29 24 24 

7 Fakultas Teknik 12 8 15 

8 Fakultas Hukum 0 0 8 

9 Pascasarjana 26 24 20 

Jumlah 138 110 102 

 

 

Grafik 2.9 Capaian Standar proses penelitian 

Berdasarkan table 2.32 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 
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Indikator. 

 

c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.33 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 23 0 9 32 

2 Fakultas Pertanian 20 0 12 32 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 29 0 6 35 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 33 0 12 45 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 33 0 0 33 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 48 0 15 63 

7 Fakultas Teknik 22 0 15 37 

8 Fakultas Hukum 0 0 14 14 

9 Pascasarjana 40 0 19 59 

Total 248 0 102 350 

 

 

Gambar 2.10 Hasil Audit Standar proses penelitian 

 

Berdasarkan tabel 2.58 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.34 Evaluasi Capaian Kinerja Standar proses penelitian 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

2.95 73% - penelitian dosen tetap 

program studi 

terkadang berfokus 

pada minat dari 

masing-masing dosen 

yang kadang tidak 

sejalan dengan 

roadmap program studi 

- belum semua Dosen 

Tetatp Program Studi 

yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book terutama untuk 

penelitian penelitian 

yang dilakukan secara 

mandiri 

- dosen program studi 

belum sepenuhnya 

melakukan penelitian 

berdasarkan roadmap 

penelitian yang 

dimiliki oleh program 

studi sehingga 

persentasenya masih 

rendah 

- belum ada sosialisasi 

kepada mahasiswa 

untuk melakukan 

penelitian berdasarkan 

pada roadmap program 

studi dan belum adanya 

pendampingan 

berkaitan dengan hal 

ini 

- dosen tetap program 

studi belum 

sepenuhnya 

menggunakan dan 

memiliki logbook 

dalam penelitian yang 

dilakukan oleh mereka 

- ada upaya yang 

dilakukan pimpinan 

program studi untuk 

menyetujui judul judul 

yang dijakuan oleh 

mahasiswa untuk 

sesuai dengan 

roadmap prodi 

- ada dukungan dari 

pimpinan dalam 

memfasilitasi 

mahasiswa dalam 

pelatihan dalam 

penulisan dan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

penelitian dosen 

- ada upaya dari Dosen 

Tetap Program Studi 

pada prodi PAI yang 

memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

dalam pelaksanaanya 

- Penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

karena keaktifan dan 

motivasi DTPS dalam 

menulis karya ilimah 

yang sesuai dengan 

roadmap pdodi 

- Penelitian mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi karena 

seluruh mahasiswa 

diarahkan untuk 

memiliki ciri khas dari 

hasil penelitian yang 

telah dilakukan 

- perlu mendorong untuk 

DTPS senantia 

mengikuti roadmap 

penelitian program studi 

- perlu mengarahkan 

dosen untuk 

mempersiapkan log 

book pada semua 

penelitian baik yang 

mandiri ataupun dari 

dana hibah 

- Terus dilakukan 

monitoring secara 

bertahap 

- memberikan arahan 

kepada DTPS untuk 

melakukan penelitian 

sesuai dengan roadmap 

program studi 

- perlunya diadakan 

sosialisasi dan 

pendampingan pada 

mahasiswa untuk 

melakukan penelitian 

sesuai dengan roadmap 

prodi 

- peningkatan kinerja 

pada DTPS dan program 

studi 

- menyarankan kepada 

DTPS untuk memiliki 

logbook penelitian 

- perlunya pendampingan 

pada DTPS dan 

menyarankan kepada 

mereka untuk 

memvalidasi penelitian 

mereka sebelum turun 

lapangan 

-  

- Pimpinan prodi 

- Penelitian tidak 

berjalan sesuai 

dengan semestinya 

- Keberhasilan dalam 

penelitian 

- Penelitian tidak 

berjalan maksimal 

- Agar data yang 

dihasilkan valid dan 

reliabel 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak terpenuhinya 

jumlah penelitian 

yang sesuai dengan 

target program studi 

- Tidakk terwujudnya 

hasil penelitian 

mahasiswa sesuai 

dengan harapan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kurangnya 

transfaransi 

penggunaan dana 

penelitian 

- Tidak diperolehnya 

hasil penelitian yang 

berkualitas 

- berdampak pada 

kualifikasi dosen 

- berdampak pada 

akreditasi 

- berdampak pada 

prodi 

- berdampak pada 

prodi 

- berdampak pada 

prodi 

4.90 - Penelitian dosen tetap 

program studi terkadang 

berfokus pada minat 

dari masing-masing 

dosen yang kadang 

tidak sejalan dengan 

roadmap program studi 

- penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa sesuai 

dengan roadmap prodi 

- Ada dukungan dari 

pimpinan dalam 

memfasilitasi 

mahasiswa dalam 

pelatihan dalam 

penulisan dan 

keterlibatan mahasiswa 

dalam penelitian dosen 

- Belum semua Dosen 

Tetap Program Studi 

yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book terutama untuk 

penelitian penelitian 

yang dilakukan secara 

mandiri 

- Keinginan DTPS untuk 

agar instrumen yang 

dimiliki valid 

- Adanya penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

karena keaktifan dan 

motivasi DTPS dalam 

menulis karya ilimah 

yang sesuai dengan 

roadmap Prodi 

- Penelitian mahasiswa 

yang dilaksanakan 

- Perlu mendorong 

untuk DTPS 

senantia mengikuti 

roadmap penelitian 

program studi 

- Pendampingan 

dalam penelitian 

sehingga tetap 

sesuai dengan 

roadmap prodi 

- Dilakukan sesuai 

dengan standar 

yang ada 

- Perlu mengarahkan 

dosen untuk 

mempersiapkan log 

book pada semua 

penelitian baik yang 

mandiri ataupun 

dari dana hibah 

- Selalu menguji 

coba intrumen 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- masih kurang ketelitian 

dari dosen tetap 

program studi untuk 

memvalidasi instrumen 

penelitian sebelum 

turun kelapangan 

dalam melakukan 

penelitian 

- Ketidaksesuaian 

Roadmap penelitian 

yang dijadikan rujukan 

bagi dosen di program 

studi dalam 

melaksanakan 

penelitian yang 

dilakukan secara 

mandiri dll 

- Ketidaksesuaian 

Roadmap penelitian 

yang dijadikan rujukan 

bagi mahasiswa di 

program studi dalam 

melaksanakan 

penelitian tugas akhir 

- Dosen penerima hibah 

atau mandiri kadang 

kurang memperhatikan 

log book yang 

mencatat semua 

aktivitas, informasi, 

dan perkembangan 

terkait penelitian 

- Validasi instrumen 

dapat bergantung pada 

konteks penelitian, 

sehingga tidak semua 

penilian yang 

dilakukan DTPS harus 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

-  

- Persentase penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

- Seluruh penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi 

telah memenuhi 100 % 

karena terdokumentasi 

dalam standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

- Seluruh DTPS 

membuat log book 

sebagai catatan hariab 

karena diidukung oleh 

seberapa pentingnya 

catatan dalaam 

mempermudah 

pencapaian hasil 

penelitian, catatan 

kegiatan, catatan kas 

masuk dan keluar 

- Seluruh DTPS 

pendidikan bahasa 

arab menggunakan 

instrumen valid dalam 

menelit, hal ini 

diddukung oleh 

pentingnya ahli 

validator sudah 

menerima instrumen, 

baik secara isi maupun 

formatnya, tanpa ada 

perbaikan kembali. 

- adanya standar 

operasional prosedur 

telah dibuat dan 

diterapkan oleh 

mahasiswa, 

pendampingan dosen 

pembimbing serta 

program studi 

- Adanya Panduan 

Penyusunan dalam 

memantau ketercapaian 

penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- Pimpinan prodi 

memantau ketercapaian 

penelitian mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi 

- Pimpinan Prodi dan 

Dosen Pembimbing 

perlu memantau proses 

pelaksanaan tugas akhir 

mahasiswa yang sesuai 

dengan panduan 

penyusunan tugas akhir 

- Pimpinan Prodi 

senantiasa memantau 

ketercapaian penelitian 

yang dilakukan DTPS 

yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book 

- Pimpinan Prodi 

senantiasa memantau 

ketercapaian penelitian 

yang dilakukan oleh 

DTPS yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

-  

- Pengoptimalan 

Persentase penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Pada 

Program Studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

- Mengoptimalkan 

penelitian mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi 

- berdampak pada 

dosen 

- berdampak pada 

dosen dan prodi 

- Akan mengandung 

resiko jika tidak 

dilaksanakan sesuai 

aturan 

- Tidak mengandung 

resiko karena telah 

dijalankan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi karena seluruh 

mahasiswa diarahkan 

untuk memiliki ciri khas 

dari hasil penelitian 

yang telah dilakukan 

- Seluruh penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi telah 

memenuhi 100 % 

karena terdokumentasi 

dalam standar mutu, 

kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan capain 

pembelajaran lulusan 

- Seluruh DTPS membuat 

log book sebagai 

catatan hariab karena 

diidukung oleh seberapa 

pentingnya catatan 

dalaam mempermudah 

pencapaian hasil 

penelitian, catatan 

kegiatan, catatan kas 

masuk dan keluar 

- Seluruh DTPS 

Pendidikan Bahasa 

Arab menggunakan 

instrumen valid dalam 

meneliti, hal ini 

didukung oleh 

pentingnya ahli 

validator sudah 

menerima instrumen, 

baik secara isi maupun 

formatnya, tanpa ada 

perbaikan kembali. 

- DTPS belum 

memahami dengan baik 

roadmap penelitian 

prodi 

- Kurangnnya 

pemahaman mahasiswa 



206 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dengan roadmap Prodi 

< 60% Pada Program 

Studi Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

- Persentase penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- 80% - 99% Persentase 

DTPS yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book pada Program 

Studi Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

- Rata-rata Biaya 

Operasional 

Pendidikan 

permahasiswa pertahun 

(dalam juta) dokumen 

biaya operasional 

pendidikan (BOP) 

hanya dari universitas 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

- 100 Persentase 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

 

- Mempertahankan 

- Mengoptimalkan 

- Mempertahankan 

penelitian DTPS yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

- Sebaiknya Rata-rata 

Biaya Operasional 

Pendidikan (BOP) 

Minimal 18.000.000/ 

Mahasiswa 

- Jika perlu Rata- rata 

dana Penelitian per 

DTPS diatas 

10.000.000/Dosen 

- Rata-rata dana 

Pengabdian kepada 

Masyarakat per Dosen 

tetap program studi 

dalam satu tahun adalah 

diatas 5 juta/dosen 

dalam 1 tahun agar dapat 

ditingkatkan 

terkait rodamap prodi, 

serta penegasan dosen 

pembimbing yang 

kurang berjalan dengan 

baik 

- Masih belum terealisasi 

secara sempurna 

- Dosen tetap program 

studi belum sepenuhnya 

menggunakan dan 

memiliki logbook 

dalam penelitian yang 

dilakukan oleh mereka 

- Kurangnnya ketelitian 

dan pemahaman yang 

baik dari sebagian 

DTPS terkait 

pentingnya validasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

2 Fakultas 

Pertanian 

3.89 77% - Persentase DTPS 

program studi 

Agroteknologi yang 

melakukan penelitian 

belum memiliki log 

book  

- Persentase penelitian 

DTPS yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian belum ada 

data. 

- Adanya Roadmap 

Prodi yang menjadi 

acuan DTPS dan 

mahasiswa 

- UPPS dan PS 

memfasilitasi DTPS 

dalam menyusun log 

book penelitian 

- UPPS dan PS 

memfasilitasi DTPS 

untuk memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

- Terdapat roadmap 

Prodi yang telah 

disusun bersama yang 

digunakan oleh dosen 

dan mahasiswa untuk 

melaksanakan 

penelitian 

- Mewajibkan log book 

- Perlu dipertahankan dan 

konsisten dengan 

roadmap prodi dalam 

penelitian Dosen dan 

mahasiswa 

- Mempertahankan 

Capaian Standar 

- Perlu dipertahankan dan 

konsisten dalam 

menjalankan penelitian 

sesuai dengan roadmap 

prodi 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan lagi 

Persentase penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan lagi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan  

7.50 - DTPS dan mahasiswa 

telah melakukan 

penelitian sesuai dengan 

peta jalan peneitian 

yang disusun Bersama 

- adanya pelatihan 

metode penelitian bagi 

mahasiswa dan capaian 

pembelajaran lulusan 

- UPPS dan PS 

memfasilitasi DTPS 

untuk memvalidasi 

instrumen penelitian 

sebelum melakukan 

penelitian 

- Terdapat roadmap Prodi 

yang telah disusun 

bersama yang 

digunakan oleh dosen 

dan mahasiswa untuk 

melaksanakan 

- Prodi senantiasa 

aktif menekankan 

kepada seluruh 

DTPS agar 

penelitiannya 

merujuk pada 

roadmap Prodi 

- Prodi senantiasa 

menekankan 

kepada seluruh 

mahasiswa agar 

penelitiannya 

merujuk pada 

roadmap Prodi dan 

dilakukan 

monitoring secara 

berkala 

- Prodi senantiasa 

melakukan 

memonitoring 

pelaksanaan tugas 

- UPPS 

 

- Prodi 
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pada simlitabmas 

tentang Dosen tetap 

program studi yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book 

yang telah 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Dosen selalu 

melakukan validasi 

instrumen penelitian 

Dosen tetap program 

studi baik berupa 

angket, tes, produk dll 

sebelum melakukan 

penelitian 

- ketersediaan dana, 

fasilitas, peralatan, dan 

tenaga peneliti yang 

memadai serta waktu 

dan beban kerja yang 

dikelola dengan Baik: 

- UPPS dan PS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

penelitian mahasiswa 

- pelatihan 

pengembangan diri 

dalam bidang 

penelitian. 

- UPPS dan PS 

memfasilitasi DTPS 

untuk memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

- Adanya Rroadmap 

Program studi 

agroteknologi yang 

tercantum di dalam 

RIP Prodi. 

- Persentase penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

Persentase Dosen tetap 

program studi yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan validasi 

instrumen penelitian 

 

penelitian 

- Dosen dalam 

melakukan penelitian 

telah memiliki logboog 

dan selalu melakukan 

validasi terhadap 

instrument penelitian 

- Masih adanya penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

Dengan Roadmap prodi 

- Masih adanya penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan tidak 

sesuai dengan roadmap 

prodi 

- Masih adanya DTPS 

yang lupa mengisi 

logbook peneliatian 

pada akun masing-

masing DTPS 

- DTPS kadang lupa 

mevalidasi data 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

- Penelitian DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan Roadmap yang 

tercantum di dalam RIP 

Prodi. 

- Persentase penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

memenuhi standar mutu 

- Persentase DTPS 

program studi 

Agroteknologi yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book 

belum ada data dan hal 

ini perlu diupayakan. 

- Persentase penelitian 

akhir skripsi 

mahasiswa berjalan 

sesuai standar mutu 

penelitian 

- Prodi menghimbau 

kepada seluruh 

DTPS yang 

melakukan 

penelitian agar 

memiliki log book 

penelitian 

- Sebaiknya DTPS 

tetap 

memperhatikan 

untuk memvalidasi 

instrumen sebelum 

penelitian karena 

merupakan langkah 

yang sangat penting 

untuk memastikan 

bahwa penelitian 

berjalan dengan 

baik dan hasilnya 

dapat diandalkan. 

- Perlunya sosialisasi 

kepada DTPS 

terkait roadmap 

penelitian prodi 

terkait penelitian 

- Perlunya diadakan 

sosialisasi dan 

pendampingan pada 

mahasiswa untuk 

melakukan 

penelitian sesuai 

dengan roadmap 

prodi 

- Perlu ada 

pengawasan secara 

konsisten dari 

dosen pembimbing 

dan pimpinan prodi 

- Perlunya sosialisasi 

pengisian logbook 

oleh DTPS sesuai 
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tesis, disertasi 

memenuhi standar 

DTPS di program studi 

agroteknologi yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian sebelum ada 

data. 

dengan standar 

logbook yang 

seharusnya 

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.06 76% - Belum ada laporan 

monitoring dan 

evaluasi kesesuaian 

roadmap penelitian 

prodi yang dilakukan 

secara berkala, yang 

tergambar disimpelmas 

kebanyakan dosen 

yang llolos hibah, 

sementara PkM 

Mandiri belum 

terdokumontasi dengan 

baik di sispenmu 

- Mahasiswa tidak 

melakukan penelitian 

hanya laporan magang 

dalam bentuk karya 

tulis ilmiah di program 

studi 

- Tidak ada data 

kebijakan terkait 

ethical clearance bagi 

penelitian dalam 

bentuk tugas akhir 

yang dilakukan 

mahasiswa diprodi dan 

tidak ada standar 

terkait kenyamanan, 

keamanan peneliti. 

- Tidak ada data 

kebijakan di program 

studi terkait laporan 

persentase DTPS yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book, 

karena semua aktivitas 

penelitian terpusat di 

LP3M 

- Tidak ada data 

- ada upaya yang 

dilakukan pimpinan 

program studi untuk 

menyetujui judul judul 

yang dijakuan oleh 

mahasiswa untuk 

sesuai dengan 

roadmap prodi 

- ada dukungan dari 

pimpinan dalam 

memfasilitasi 

mahasiswa dalam 

pelatihan dalam 

penulisan dan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

penelitian dosen 

-  Beberapa prodi 

mendapatkan hibah 

penelitian internal dan 

eksternal  

- Beberapa prodi 

memiliki tim peneliti 

yang memiliki 

kompetensi dan 

keahlian dalam bidang 

yang relevan 

- Beberapa prodi dosen 

peneliti harus memiliki 

kesempatan untuk 

menyebarkan hasil 

penelitian mereka 

melalui publikasi 

ilmiah, konferensi, 

atau seminar  

- Beberapa prodi DTPS 

melaksanakan 

penelitian mandiri 

- Beberapa prodi DTPS 

- Pelu dibuatkan laporan 

monitoring dan evaluasi 

kesesuaian roadmap 

penelitian prodi yang 

dilakukan secara 

berkala, yang tergambar 

sesuai data di simpelmas 

dan data PkM Mandiri. 

Sebainya input kinerja di 

sispenmu 

- Pelu dibuatkan laporan 

monitoring dan evaluasi 

kesesuaian roadmap 

penelitian mahasiswa 

secara berkala 

,dianakisis dan 

ditindaklanjuti. 

Sebainya input kinerja 

mahasiswa di sispenmu 

- Perlu dibuatkan 

kebijakan terkait standar 

kegiatan penelitian 

mahasiswa yang 

memenuhi standar mutu, 

kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan capain 

pembelajaran lulusan, 

dimonev, dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Perlu kebijakan terkait 

kewajiban peneliti 

melaporkan log book 

penelitian ke prodi dan 

dibuatkan laporan 

monitoring dan 

evalluasi, dianalisis, 

ditindaklanjuti 

- Perlu ada kebijakan yang 

mengatur penelitian 

- Penelitian yang 

dilakukan tidak 

relevan dengan 

roadmap prodi 

- Penelitian 

mahasiswa tidak 

sesuai roadmap 

prodi 

- Rendahnya kualitas 

hasil penelitian 

- Kegiatan penelitian 

yang dilakukan 

tidak terkoordinir 

dengan baik sesuai 

jadwal 

- Hasil penelitian 

berpotensi tidak 

valid 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Penelitian DTPS 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

Tidak dijalankan 

secara berlanjut 

- Penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi tidak 

meningkat 

- Penelitian DTPS 

yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan 

9.40 - Roadmap penelitian 

prodi belum 

tersosialisasikan kepada 

dosen 

- Belum ada sosialisasi 

kepada mahasiswa 

untuk melakukan 

penelitian berdasarkan 

pada roadmap program 

studi dan belum adanya 

pendampingan 

berkaitan dengan hal ini 

- Terbatasnya referensi 

yang digunakan 

mahasiswa 

- Penelitian yang 

dilakukan tidak 

dilengkapi dengan 

logbook kecuali yang 

didanai dari hibah 

peneltian 

- Dosen tidak 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

- Penelitian dosen tetap 

program studi terkadang 

berfokus pada minat 

dari masing-masing 

dosen yang kadang 

tidak sejalan dengan 

roadmap program studi 

- Semua jenis penelitian 

yang dilakukan 

mahasiswa program 

studi manajemen sudah 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

program studi 

- Mensosialisasikan 

roadmap penelitian 

prodi 

- Perlunya diadakan 

sosialisasi dan 

pendampingan pada 

mahasiswa untuk 

melakukan 

penelitian sesuai 

dengan roadmap 

prodi 

- Memperbaiki 

kualitas dan 

kuantitas 

pembimbingan 

tugas akhir 

- Melakukan 

perencanaan yang 

terstruktur terkait 

jadwal penelitian 

- Membentuk tim 

terkait validasi 

instrumen 

penelitian 

- Perlu memotivasi 

DTPS senantiasa 

mengikuti roadmap 

penelitian program 

studi 

- Mempertahankan 

upaya yang 

dilakukan pimpinan 

program studi untuk 

menyetujui judul 

judul yang dijakuan 

oleh mahasiswa 

untuk sesuai dengan 

roadmap prodi 

- Mepertahankan 

- LP3M 

 

- UPPS  

 

- Prodi 
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pendukung di prodi 

terkait persentase 

penelitian DTPS yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

- Penelitian dosen tetap 

program studi 

terkadang berfokus 

pada minat dari 

masing-masing dosen 

yang kadang tidak 

sejalan dengan 

roadmap program studi 

-  Belum semua Dosen 

Tetatp Program Studi 

yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book terutama untuk 

penelitian penelitian 

yang dilakukan secara 

mandiri 

- Belum semua Dosen 

Tetap Program Studi 

pada prodi manajemen 

yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

dalam pelaksanaanya 

- DTPS sering memiliki 

beban mengajar yang 

tinggi dan tugas 

administratif lainnya, 

yang dapat 

menghambat waktu 

yang dapat mereka 

alokasikan untuk 

mencatat aktivitas 

penelitian dalam log 

book 2. Beberapa 

DTPS mungkin tidak 

sepenuhnya menyadari 

pentingnya log book 

dalam penelitian atau 

tidak menganggapnya 

melaksanakan 

penelitian 

berkelompok 

- Mahasiswa terlibat 

dalam pelaksanaan 

penelitian dosen tetap 

program studi 

- Mahasiswa menyusun 

tugas akhir 

berdasarkan buku 

panduan yang telah 

diberikan 3. Prodi 

mensosialisasikan RIP 

penelitian 

- Dosen pembimbing 

yang berkualitas dan 

berpengalaman dapat 

memberikan 

bimbingan yang 

efektif kepada 

mahasiswa selama 

proses penelitian 2. 

Proses penelitian 

mahasiswa dapat 

dimonitor dan 

dievaluasi secara 

berkala oleh dosen 

pembimbing atau 

komite 

- Dosen peneliti yang 

memiliki keterampilan 

dan pemahaman yang 

kuat dalam statistik 

dan metodologi 

penelitian memiliki 

keunggulan dalam 

merancang dan 

melaksanakan validasi 

instrumen 2. Dosen 

peneliti dapat 

mengakses kolaborasi 

dengan ahli dalam 

bidang yang relevan 

yang dapat membantu 

dalam validasi 

DTPS yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

terlapor di prodi 

- 1. Universitas dapat 

mempertimbangkan 

untuk meningkatkan 

alokasi dana penelitian 

khusus untuk Prodi 

dengan roadmap yang 

jelas 2. Prodi harus 

bekerja sama dengan 

DTPS untuk 

mengembangkan 

roadmap yang jelas, 

termasuk tujuan, 

langkah-langkah, dan 

indikator pencapaian 3. 

Universitas dapat 

menyediakan pelatihan 

dan pengembangan 

keterampilan untuk 

DTPS yang 

membutuhkan 

keterampilan tambahan 

untuk melaksanakan 

penelitian sesuai 

roadmap 4. Universitas 

dapat memfasilitasi 

kolaborasi antar 

program studi dan 

dengan mitra eksternal 

atau industri untuk 

mendukung pelaksanaan 

roadmap 

- UPPS dan PS 

melaksanakan sosialisasi 

yang aktif untuk 

memastikan bahwa 

mahasiswa memahami 

roadmap Prodi dan 

pentingnya 

melaksanakan penelitian 

sesuai roadmap 

- UPPS dan PS 

penelitian tidak 

berkembang 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Penelitian yang 

dilakukan tidak 

relevan dengan 

roadmap prodi 

- Penelitian 

mahasiswa tidak 

sesuai roadmap 

prodi 

- Rendahnya kualitas 

hasil penelitian 

- Kegiatan penelitian 

yang dilakukan 

tidak terkoordinir 

dengan baik sesuai 

jadwal 

- Hasil penelitian 

berpotensi tidak 

valid 

- Penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan namun belum 

terdokumentasi dengan 

baik 

- Belum semua Dosen 

Tetatp Program Studi 

yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book terutama untuk 

penelitian penelitian 

yang dilakukan secara 

mandiri 

- Belum semua Dosen 

Tetap Program Studi 

pada prodi manajemen 

yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

dalam pelaksanaanya 

- Kurangnya kotnrol 

terhadap DTPS dalam 

melakukan penelitian 

- Peneltian mahasiswa 

tidak dikawal denga 

baik 

- Tidak ada dorongan dan 

motivasi kepada 

mahasiswa untuk 

melakukan penelitian 

yang lebih berkualitas 

dari angkatan 

sebelumnya, termasuk 

kenyamana selama 

proses bimbingan dan 

penyelesaian 

administrasi tugas 

dukungan dari 

pimpinan dalam 

memfasilitasi 

mahasiswa dalam 

pelatihan dalam 

penulisan dan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

penelitian dosen 

- Perlu 

mempersiapkan log 

book untuk semua 

penelitian baik yang 

mandiri ataupun 

dari dana hibah 

- Perlu berdiskusi 

dengan DTPS untuk 

memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan 

penelitian 

- Aktif dalam 

mengawal 

penelitian DTPS 

agar sesuai dengan 

roadmap, tentunya 

sesuai dengan 

masing-masing 

minat penelitian 

- Perlu mengontrol 

penelitian 

mahasiswa agar 

sesuai dengan 

roadmap 

- Mengawal setiap 

proses pelaksanaan 

peneitian 

mahasiswa agar 

tidak terkendala 

dalam hal aapapun 

- Menghimbau 

tentang arti penting 

penggunaan log 

book pada 

pelaksanaan 
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sebagai prioritas. 

- Sejumlah DTPS 

dikarenakan 

kesibukannya sehingga 

tidak sempat untuk 

membuat logbook 

penelitian sehingga 

Persentase DTPS yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book 

rendah 

instrumen 3. Ada 

dukungan sumber 

daya, baik dalam 

bentuk anggaran, 

peralatan, atau fasilitas 

4. UPPS menyediakan 

tempat validasi 

instrumen 

menyediakan panduan 

yang jelas kepada 

mahasiswa tentang 

langkah-langkah yang 

harus diambil untuk 

melaksanakan penelitian 

sesuai roadmap, 

termasuk langkah-

langkah awal, pemilihan 

topik, metodologi, dan 

penulisan laporan   

akhir. 

- Belum memahami arti 

penting log book dalam 

penelitian, atau 

mungkin kurang 

dibutuhkan 

- Tidak fasilitas 

pendukung untuk 

melakukan validasi 

instrumen 

penelitian 

- Memfasilitasi 

proses penelitian 

yang membantui 

memvalidasi 

instrumen baik dari 

internal maupun 

luar 

-  

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.71 72% - adapun faktor 

penghambat yaitu tidak 

ada sosialisasi terkkait 

dengan Dosen Tetap 

Program Studi yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book 

- tidak adanya sosialisasi 

terkait dengan 

penelitian Dosen Tetap 

Program Studi yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

- Adanya komitmen 

program studi bahwa 

setiap proyek 

penelitian yang 

dikerjakan oleh DTPS 

telah dirancang dan 

dijalankan dengan 

memperhatikan arah 

strategis yang telah 

ditetapkan oleh 

Program Studi 

- Adanya komitmen 

program studi bahwa 

setiap proyek 

penelitian yang 

dikerjakan oleh 

Mahasiswa telah 

dirancang dan 

dijalankan dengan 

memperhatikan arah 

strategis yang telah 

ditetapkan oleh 

Program Studi 

- Semuan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir skripsi 

telah memenuhi 

standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

- Pertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Prodi mendorong 

aktivitas penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

sesuai dengan 

ROADMAP Prodi. 

- Prodi mendorong 

aktivitas penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

sesuai dengan 

ROADMAP Prodi. 

- Prodi mendorong 

aktivitas penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

sesuai dengan standar 

penelitian. 

- Prodi mendorong 

aktivitas penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

memiliki log book 

- Prodi mendorong 

aktivitas penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

- Berdampak pada 

kualitas penelitian 

DTPS 

- Berdampak pada 

kualitas penelitian 

mahasiswa 

- Berdampk kualitas 

lulusan 

- Berdampkan pada 

kinerja dosen 

- Berdampak pada 

kualitas penelitian 

DTPS 

- Rendahnya capaian 

Standar Proses 

Penelitian 

4.00 

- Persentase penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

masih cukup rendah 

- Peminatan mahasiswa 

dalam penelitian masih 

rendah 

- Persentase penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan masih cukup 

rendah 

- Persentase DTPS yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book 

masih cukup rendah 

- Persentase penelitian 

DTPS yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian masih cukup 

rendah 

- Tidak semua penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- Memaksimalkan 

jumlah Persentase 

penelitian DTPS 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

- Memaksimalkan 

Persentase 

penelitian DTPS 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

- Mendorong 

peningkatan 

Persentase 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka 

melaksanakan tugas 

akhir, skripsi, tesis, 

disertasi memenuhi 

standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan capain 

pembelajaran 

lulusan 

- Memaksimalkan 

jumlah dosen yang 

melakukan 

penelitian memiliki 

log book 

- Mendorong 

- UPPS 

-  

- Prodi 

-  

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Seluruh dosen yang 

terlibat dalam 

pelaksanaan penelitian 

telah diberikan akses 

ke logbook. Hal ini 

didukung oleh sistem 

hibah penelitian yang 

telah menyediakan 

formulir pengisian 

logbook secara 

terintegrasi dalam 

sistem. Dengan adanya 

logbook ini, para 

dosen dapat dengan 

mudah mencatat setiap 

langkah dan 

perkembangan dalam 

penelitian mereka, 

termasuk data, 

metodologi, dan hasil-

hasil yang ditemukan. 

Sistem ini membantu 

dalam mengorganisir 

dan melacak seluruh 

aspek penelitian, 

memberikan 

transparansi, serta 

memastikan bahwa 

setiap detail penelitian 

terekam dengan baik 

 

- Tidak semua penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- Tidak semua penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

- Tidak semua DTPS 

yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book 

- Hanya sebagian 

penelitian DTPS yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

peningkatan jumlah 

Persentase 

penelitian DTPS 

yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan 

penelitian 

- Prodi memantau 

pelaksanaan 

penelitian DTPS 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

- Prodi memantau 

penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi 

- Prodi memantau 

pelaksanaan 

penelitian yang 

dilakukan 

mahasiswa sesuai 

dengan panduan 

penyusunan tugas 

akhir 

- Prodi menghimbau 

DTPS yang 

melakukan 

penelitian memiliki 

log book 

- Prodi memfasilitasi 

penelitian DTPS 

memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan 

penelitian 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

4.00 90%  - Persentase penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

dimana terdapat pada 

panduan roadmap 

penelitian di 

- Diharapkan agar DTPS 

yang ada pada program 

studi pendidikan dokter 

agar tetap aktif dan 

mempertahankan 

persentase penelitian 

DTPS yang 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Jumlah Penelitian 

DTPS menurun 

sesuai roadmap 

- Jumlah Penelitian 

mahasiswa menurun 

1.80 - Persentase penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

dimana terdapat pada 

panduan roadmap 

penelitian di 

- Mempertahankan 

persentase 

penelitian DTPS 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

- Mempertahankan 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
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SIMPELMAS dan 

prodi 

- Penelitian mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

terdapat pada panduan 

penelitian Prodi 

dimana mahasiswa 

melaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- Terdapat pada 

kebijakan Ka Prodi 

dimana penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

- Adanya kebijakan 

DTPS yang melakukan 

penelitian memiliki 

log book yang terdapat 

pada prodi pendidikan 

kedokteran unismuh 

makassar 

- 100% penelitian DTPS 

yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

pada prodi Pendidikan 

Kedokteran Fakultas 

kedokteran unismuh 

makassar 

- Penelitian Dosen 

Tetap Program 

Program Studi (DTPS) 

yang dilaksanakan 

telah sesuai dengan 

roadmap yang disusun 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi  

- Diharapkan agar 

mahasiswa yang ada 

pada program studi 

pendidikan dokter tetap 

aktif dan 

mempertahankan 

persentase penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- Diharapkan agar 

mahasiswa yang ada 

pada program studi 

pendidikan dokter tetap 

aktif dan 

mempertahankan 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar mutu, 

kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan capain 

pembelajaran lulusan 

- Diharapkan agar DTPS 

yang ada pada program 

studi pendidikan dokter 

agar mempertahankan 

persentase DTPS yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book 

- Diharapkan agar DTPS 

yang ada pada program 

studi pendidikan dokter 

agar tetap aktif dan 

mempertahankan 

penelitian DTPS 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian, dimana 

terdapat pada panduan 

sesuai roadmap 

- Penurunan capaian 

Persentase 

penelitian 

- Log book tidak 

terdokumentasi 

- DTPS atau 

mahasiswa 

melaksanakan 

penelitian tanpa 

memvalidasi 

instrumen 

- Jumlah Penelitian 

DTPS menurun 

sesuai roadmap 

- Jumlah Penelitian 

mahasiswa menurun 

sesuai roadmap 

- UPPS dan PS 

melaksanakan 

sosialisasi yang 

aktif untuk 

memastikan bahwa 

mahasiswa 

memahami roadmap 

Prodi dan 

pentingnya 

melaksanakan 

penelitian sesuai 

roadmap 

- Log book tidak 

terdokumentasi 

- DTPS atau 

mahasiswa 

melaksanakan 

penelitian tanpa 

memvalidasi 

instrumen 

- Penelitian DTPS 

sesuai dengan 

roadmap prodi 

- Penelitian 

mahasiswa 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

SIMPELMAS dan prodi 

- Penelitian mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi terdapat pada 

panduan penelitian 

Prodi dimana 

mahasiswa 

melaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- Terdapat pada 

kebijakan Ka Prodi 

dimana penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

- Adanya kebijakan 

DTPS yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book yang terdapat pada 

prodi pendidikan 

kedokteran unismuh 

makassar 

- Penelitian DTPS yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian, dimana 

terdapat pada panduan 

dan prosedur penelitian 

yang telah tercantum 

pada SIMPELMAS 

- Universitas dapat 

mempertimbangkan 

untuk meningkatkan 

alokasi dana penelitian 

khusus untuk Prodi 

dengan roadmap yang 

jelas 

persentase 

penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi 

- Mempertahankan 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka 

melaksanakan tugas 

akhir, skripsi, tesis, 

disertasi memenuhi 

standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan capain 

pembelajaran 

lulusan 

- Memepertahankan 

persentase DTPS 

yang melakukan 

penelitian memiliki 

log book 

- Mempertahankan 

penelitian DTPS 

yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan 

penelitian 

- Universitas dapat 

mempertimbangkan 

untuk 

meningkatkan 

alokasi dana 

penelitian khusus 

untuk Prodi dengan 

roadmap yang jelas 

- UPPS dan PS 

melaksanakan 

sosialisasi yang 

aktif untuk 

memastikan bahwa 

mahasiswa 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
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oleh Program studi 

- Semua penelitian 

mahasiswa Profesi 

dokter yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap yang 

telah ditetapkan oleh 

Program Studi 

- Tidak ada tugas Akhir 

bagi mahasiswa 

Program studi Profesi 

Dokter dalam rangka 

melaksanakan tugas 

akhir, skripsi, 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

- Semua Dosen Tetap 

Program Studi (DTPS) 

yang ada di Program 

studi profesi dokter 

yang melakukan 

penelitian telah 

memiliki log book 

penelitian 

- Seluruh penelitian 

Dosen Tetap Program 

Studi (DTPS) Prodi 

Pendidikan dokter 

yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

untuk memastikan 

valid atau tidak 

indtrumennya 

- 1)Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Persentase penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

program studi 

keperawatan sudah 

dan prosedur penelitian 

yang telah tercantum 

pada SIMPELMAS 

- Dosen secara Konsisten 

Melaksanakan penelitian 

DTPS yang sesuai 

dengan Roadmap prodi 

- KOnsisten 

melaksanakan penelitian 

sesuai dengan roadmap 

yang telah di tetapkan 

oleh program studi 

- Indikator tidak sesuai 

untuk prodi profesi 

dokter 

- DTPS secara Konsisten 

melaksanakan penelitian 

dengan menggunakan 

log book 

- semua dosen tetap 

program studi (DTPS) 

yang melakukan 

penelitian memvalidasi 

instrumen penelitiannya 

sebelum melakukan 

penelitian 

- Diharapkan agar DTPS 

yang ada pada program 

studi keperawatan agar 

tetap aktif terlibat dalam 

penelitian yang sesuai 

dengan roadmap 

prodinya agar dapat 

mempertahankan nilai 

capaian yang sudah 

diperoleh 

- Diharapkan agar 

mahasiswa yang ada 

pada program studi 

keperawatan tetap aktif 

terlibat dalam penelitian 

yang sesuai dengan 

roadmap peneltian prodi 

agar tetap 

mempertahankan nilai 

Prodi 

- Persentase 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka 

melaksanakan tugas 

akhir memenuhi 

standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan capain 

pembelajaran 

lulusan 

- Persentase DTPS 

yang melakukan 

penelitian memiliki 

log book 

- Persentase 

penelitian DTPS 

yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan 

penelitian 

- Jumlah Penelitian 

DTPS menurun 

sesuai roadmap 

- Jumlah Penelitian 

mahasiswa menurun 

sesuai roadmap 

- Penelitian yang 

dilakukan tidak 

memenuhi standar 

- Tidak ada bukti 

proses penelitian 

berjalan dengan baik 

- DTPS atau 

mahasiswa 

melaksanakan 

penelitian tanpa 

memvalidasi 

instrumen 

- Penelitian mahasiswa 

tidak mengacu pada 

roadmap prodi 

- Penelitian mahasiswa 

tidak mengacu pada 

roadmap prodi 

- DTPS tidak menuliskan 

log book 

- Tidak ada bukti validasi 

instrumen 

- Universitas dapat 

mempertimbangkan 

untuk meningkatkan 

alokasi dana penelitian 

khusus untuk Prodi 

dengan roadmap yang 

jelas 

- Penelitian mahasiswa 

tidak mengacu pada 

roadmap prodi 

- Penelitian mahasiswa 

tidak mengacu pada 

roadmap prodi 

- DTPS tidak menuliskan 

log book 

- Tidak ada bukti validasi 

instrumen 

- Semua penelitian dosen 

sesuai dengan roadmap 

prodi 

- Penelitian mahasiswa 

sesuai dengan panduan 

tugas akhir yang di 

dalamnya memuat 

roadmap prodi 

- Pelaksanaan penelitian 

mahasiswa sesuai 

dengan panduan 

- Semua dosen memiliki 

log book penelitian 

- Semua dosen 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

- Penelitian DTPS tidak 

memahami 

roadmap Prodi dan 

pentingnya 

melaksanakan 

penelitian sesuai 

roadmap 

- UPPS dan PS 

melaksanakan 

sosialisasi yang 

aktif untuk 

memastikan bahwa 

mahasiswa 

memahami 

roadmap Prodi dan 

pentingnya 

melaksanakan 

penelitian sesuai 

roadmap 

- DTPS di wajib 

menuliskan log 

book penelitian 

- Dosen peneliti 

harus 

merencanakan 

validasi instrumen 

secara cermat 

sebagai bagian dari 

perencanaan 

penelitian 

- Universitas dapat 

mempertimbangkan 

untuk 

meningkatkan 

alokasi dana 

penelitian khusus 

untuk Prodi dengan 

roadmap yang jelas 

- UPPS dan PS 

melaksanakan 

sosialisasi yang 

aktif untuk 

memastikan bahwa 

mahasiswa 

memahami 

roadmap Prodi dan 
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No 

Universitas 
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Nilai 

Standar 
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Capaian 
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lengkap dan 

terdokumentasi 2) 

sudah tersedia 

roadmap prodi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Persentase penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

program studi 

keperawatan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

penelitian oleh 

mahasiswa pada 

program studi 

keperawatan yang 

bertujuan untuk 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti dan 

capaian pembelajaran 

lulusan sudah lengkap 

dan terdokumentasi 

- Dosen tetap program 

studi keperawatan 

dalam setiap 

penelitian, memiliki 

log book , ada bukti 

dokumen terkait log 

book dosen 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Persentase penelitian 

DTPS yang 

memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

pada program studi 

keperawatan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

capaian yang sudah 

diperoleh 

- Diharapkan agar 

mahasiswa yang ada 

pada program studi 

keperawatan tetap aktif 

terlibat dalam penelitian 

untuk mempertahankan 

nilai capaian yang sudah 

diperoleh 

- Diharapkan agar DTPS 

yang ada pada program 

studi keperawatan agar 

memiliki log book 

penelitian, agar dapat 

mempertahankan nilai 

capaian 

- Diharapkan agar DTPS 

yang ada pada program 

studi keperawatan agar 

tetap aktif terlibat dalam 

menvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian agar dapat 

mempertahankan nilai 

capaian yang sudah 

diperoleh 

- Penelitian Dosen Tetap 

D3 Kebidanan Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- Pertahankan kegiatan 

penelitian mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi 

dilakukan sesuai dengan 

roadmap prodi 

- Penelitian mahasiswa 

tidak mengacu pada 

roadmap prodi 

- Penelitian mahasiswa 

tidak mengacu pada 

roadmap prodi 

- DTPS tidak menuliskan 

log book 

- Tidak ada bukti validasi 

instrumen 

pentingnya 

melaksanakan 

penelitian sesuai 

roadmap 

- UPPS dan PS 

melaksanakan 

sosialisasi yang 

aktif untuk 

memastikan bahwa 

mahasiswa 

memahami 

roadmap Prodi dan 

pentingnya 

melaksanakan 

penelitian sesuai 

roadmap 

- DTPS di wajib 

menuliskan log 

book penelitia 

- Dosen peneliti 

harus 

merencanakan 

validasi instrumen 

secara cermat 

sebagai bagian dari 

perencanaan 

penelitian 

- Mewajibkan setiap 

dosen untuk 

meneliti sesuai 

dengan roadmap 

prodi 

- Mewajibkan 

mahasiswa meneliti 

sesuai dengan 

roadmap prodi 

- Mereview panduan 

tugas akhir terkait 

pemenuhan standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan capain 

pembelajaran 

lulusan secara 

berkala 
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No 
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Muhammadiyah 
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Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
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6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.69 72% - perlunya sosialisasi 

yang intens antara 

pimpinan prodi dan 

para dosen di program 

studi pendidikan 

bahasa indonesia agar 

penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

-  belum semua Dosen 

Tetatp Program Studi 

yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book terutama untuk 

penelitian penelitian 

yang dilakukan secara 

mandiri 

- belum semua Dosen 

Tetap Program Studi 

pada prodi pendidikan 

bahasa indonesia yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian dalam 

pelaksanaanya 

- Belum terdapat 

penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

program studi karena 

roadmap penelitian di 

program studi belum 

tersedia 

- Belum terdapat 

penelitian mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

program studi karena 

roadmap penelitian di 

program studi belum 

tersedia 

- Persentase DTPS yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book 

tidak memenuhi target 

- Persentase penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

faktor pendukungnya 

adalah pihak 

universitas universitas 

muhammadiyah 

makasar 

- Persentase penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

didukung oleh seluruh 

civitas akademika 

universitas 

muhammadiyah 

makassar 

- Persentase penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan di dukung oleh 

seluruh civitas 

akademika 

- Persentase DTPS yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book 

adalah 100 persen di 

dukung oleh semua 

pihak akademik 

- Persentase penelitian 

DTPS yang 

memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

didukung oleh semua 

pihak di lingkungan 

universitas 

- Program studi perlu 

menaruh perhatian lebih 

terkait penelitian DTPS 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

program studi 

-  

- Program studi perlu 

menaruh perhatian lebih 

terkait penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

program studi 

- Prioritas kegiatan 

dilakukan bagi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan ditingkatkan dan 

dilaksanakan secara 

menyeluruh bagi tugas 

akhir atau skripsi 

mahasiswa 

- Program studi perlu 

menaruh perhatian lebih 

terkait Dosen Tetap 

Program Studi (DTPS) 

yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book di tingkat program 

studi 

- Persentase penelitian 

DTPS yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian di 

tingkat program studi 

masih perlu ditingkatkan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan terhadap 

beberapa dosen 

tidak mengikuti 

road map 

- Sangat sering terjadi 

suatu masalah 

terhadap beberapa 

mahasiswa belum 

menyesuaikan road 

map prodi 

- Mudah dideteksi 

akan kegagalan 

terhadap beberapa 

skripsi mahasiswa 

tidak sesuai profil 

prodi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan terhadap 

beberapa DTPS 

yang memiliki log 

book 

- Jarang terjadi suatu 

masalah terhadap 

tidak efektif waktu 

dosen melakukan 

validasi 

 

7.16 - Persentase penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

mencapai 100 persen 

dikarenakan prodi aktif 

menekankan kepada 

seluruh DTPS agar 

penelitiannya merujuk 

pada roadmap Prodi 

- Persentase penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

mencapai 100 persen 

dikarenakan prodi aktif 

menekankan kepada 

seluruh mahasiswa agar 

penelitiannya merujuk 

pada roadmap Prodi 

- Prodi sellau 

menekankan agar 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir skripsi harus 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

CPL 

- Penting bagi DTPS 

yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book, Dengan log book, 

dosen tetap dapat 

melacak kemajuan 

penelitian mereka dari 

waktu ke waktu. Ini 

membantu dalam 

menilai apakah 

penelitian berjalan 

sesuai rencana dan jika 

ada perubahan yang 

diperlukan. 

- Prodi selalu aktif 

menekankan 

kepada seluruh 

DTPS agar 

penelitiannya 

merujuk pada 

roadmap Prodi 

- Prodi selalu aktif 

menekankan 

kepada seluruh 

mahasiswa agar 

penelitiannya 

merujuk pada 

roadmap Prodi 

- Prodi aktif 

memonitoring 

pelaksanaan tugas 

akhir skripsi 

mahasiswa berjalan 

sesuai standar mutu 

penelitian 

- Prodi selalu aktif 

mengingatkan dan 

menekankan 

kepada segenap 

DTPS yang 

melakukan 

penelitian agar 

memiliki log book 

penelitian 

- Sebaiknya DTPS 

tetap 

memperhatikan 

untuk memvalidasi 

instrumen sebelum 

penelitian karena 

merupakan langkah 

yang sangat penting 

untuk memastikan 

bahwa penelitian 

berjalan dengan 

baik dan hasilnya 

dapat diandalkan. 

- Perlu ditingkatkan 

lagi jumlah 

- Pimpinan 

Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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capaian. Kebanyakan 

DTPS yang 

menggunakan logbook 

hanya untuk penelitian 

yang dibiayai oleh 

hibah, sedangkan untuk 

penelitian mandir 

kebanyakan tidak 

menggunakan log book 

- 100% persentase 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

- Persentase Dosen 

Tetap Program Studi 

(DTPS) yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book di 

tingkat program studi 

sudah 100% 

memenuhi standar 

- Persentase penelitian 

DTPS yang 

memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

di tingkat program 

studi sudah sangat 

maksimal 

- validasi instrumen 

sebelum penelitian 

adalah langkah yang 

sangat penting untuk 

memastikan bahwa 

penelitian berjalan 

dengan baik dan 

hasilnya dapat 

diandalkan. Hal ini juga 

membantu memperkuat 

dasar ilmiah dan 

metodologis dari 

penelitian yang 

dilakukan oleh DTPS 

dan peneliti lainnya. 

- Tesedianya roadmap di 

masing-masing prodi 

- Ada dokumen skripsi 

hasil penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa yang 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

penelitian DTPS 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

- Perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan 

jumlah penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi 

- Perlu dipertahankan 

enelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa yang 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan capain 

pembelajaran 

lulusan 

- perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan 

jumlah penelitian 

dosen yang 

memiliki log book 

7 Fakultas Teknik 2.94 73% - Belum tercapai 

persentase penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

- Tidak ada ke prodi 

langsung ke pemberi 

dana penelitian yaitu 

dosen tetap program 

studi yang melakukan 

- Hampir semua (100%) 

penelitian dosen tetap 

program studi yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

program studi arsitek 

dan tersedia di prodi 

- Persentase penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

sudah dilaksanakan 

secara maksimal. 

Setiap mahasiswa 

mengacu pada Road 

Map Prodi, dan 

diseleksi oleh Tim 

- tercapai / terpenuhi 

- Senantiasa diberi 

motivasi dan dukungan 

kepada mahasiswa 

dalam melaksanakan 

penelitian mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi 

- pemberian reward bagi 

dosen yang membuat 

penelitian dalam log 

book 

- Pemberian reward 

- Perlu dipertahankan dan 

ditingkan untuk 

pelampauan standar; 

- Persentase 

penelitian Dosen 

Tetap Program studi 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

dialalkukan oleh 

beberapa dosen 

- tidak tercapai nya 

100 % Persentase 

penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi yang 

dilaksanakan oleh 

seluruh mahasiswa 

- 22.12 

- kurangnya keaktifan 

dosen dalam melakukan 

penelitian 

- tidak semua mahasiswa 

mengacu pada Road 

Map Prodi, dan 

diseleksi oleh Tim Prodi 

sebelum di Acc kan 

- mahasiswa melakukan 

tugas akhir tidak sesuai 

roadmap prodi 

- Tidak ada ke prodi 

langsung ke pemberi 

dana penelitian yaitu 

dosen tetap program 

studi yang melakukan 

penelitian memiliki log 

- Senantiasa diberi 

motivasi dan 

dukungan kepada 

dosen dalam 

melakukan 

penelitian sesuai 

dengan roadmap 

prodi 

- Senantiasa diberi 

motivasi dan 

dukungan kepada 

mahasiswa dalam 

melaksanakan 

penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

- Pimpinan  

Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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penelitian memiliki log 

book 

- Persentase penelitian 

DTPS yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian masih minim 

atau sangat kurang 

yaitu kurang dari 60% 

- Persentase DTPS yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book, 

dosen tetap program 

studi tekhnik perairan 

tidak terbiasa membuat 

log book 

- Di Fakultas tekhnik 

program studi tekhnik 

perairan Sebagian 

dosen tetap program 

studi atau peneliti tidak 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian, 

- Di Fakultas tekhnik 

program studi tekhnik 

perairan Sebagian 

dosen tetap program 

studi atau peneliti tidak 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

- masih banyak dosen 

tetap prodi yang tidak 

tahu roadmap Prodi k 

diperoleh sehingga 

tidajPersentase 

penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- tidak ada sinergi antara 

Lembaga Penelitian , 

Pengkajian, 

Pengabdian 

Masyarakat dengan 

Prodi sebelum di Acc 

kan 

- Adanya komitmen dari 

semua DTPS Teknik 

Elektro bahwa 

penelitian yang 

dilaksanakan oleh 

Dosen harus sesuai 

roadmap Prodi 

- Semua penelitian yang 

dilaksanakan oleh 

mahasiswa pada 

Program Studi Teknik 

Elektro sudah sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- Semua penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir atau 

skripsi, telah 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan. 

- Adanya aturan yang 

mengharuskan peneliti 

membuat loogbook 

sehingga semua DTPS 

pada prodi Teknik 

Elektro yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book 

- Semua penelitian yang 

dilakukan oleh dosen 

tetap program studi 

teknik elektro terlebih 

dahulu memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

- Persentase penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

monitoring dan evaluasi 

secara berkala 

- Perlu dilakukan 

monitoring dan evaluasi 

secara berkala 

- Dosen harus membuat 

log book penelitian dan 

dilakukan monitoring 

dan evaluasi secara 

berkala 

- DTPS memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian; 

dilakukan monitoring 

dan evaluasi secara 

berkala untuk 

memastikan DTPS 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

- DTPS memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian; 

dilakukan monitoring 

dan evaluasi secara 

berkala untuk 

memastikan DTPS 

memvalidasi instrumen 

sebelum 

- Perlu terus dilakukan 

sosialisasi agar dosen 

tetap prodi tahu roadmap 

Prodi k diperoleh 

sehingga tidajPersentase 

penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- Pertahankan 

- Prodi melengkapi 

seluruh dokumen yang 

terkait dengan 

penelitian. kerjasama 

tim universitas, upps dan 

prodi 

- Perlu ada sinergi antara 

pada Prodi 

- presentrase penlitian 

tidak menmenuhi 

standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan capain 

pembelajaran 

lulusan 

- Persentase DTPS 

yang melakukan 

penelitian memiliki 

log book belum ada 

ke prodi langsung ke 

pemberi dana 

penelitian 

- Tidak ada / belum 

tercapai penelitian 

Dosen Tetap 

Program Studi yang 

memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan 

penelitian yaitu 

kurang dari 60% 

- Persentase 

penelitian Dosen 

Tetap Program studi 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

dialalkukan oleh 

beberapa dosen 

- tidak tercapai nya 

100 % Persentase 

penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi yang 

dilaksanakan oleh 

seluruh mahasiswa 

pada Prodi 

- presentrase penlitian 

tidak menmenuhi 

book 

- Persentase penelitian 

DTPS yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian masih minim 

atau sangat kurang yaitu 

kurang dari 60% 

- kurangnya keaktifan 

dosen dalam melakukan 

penelitian 

- tidak semua mahasiswa 

mengacu pada Road 

Map Prodi, dan 

diseleksi oleh Tim Prodi 

sebelum di Acc kan 

- mahasiswa melakukan 

tugas akhir tidak sesuai 

roadmap prodi 

- Tidak ada ke prodi 

langsung ke pemberi 

dana penelitian yaitu 

dosen tetap program 

studi yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book 

- Persentase penelitian 

DTPS yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian masih minim 

atau sangat kurang yaitu 

kurang dari 60% 

- Persentase penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

di program studi dosen 

melaksanakan 

penelitian sesuai 

roadmap prodi 

- motivasi mahasiswa 

yang begitu tinggi 

dalam menyeelsaikan 

tugas akhir atau skripsi 

Prodi 

- Sebaiknya 

diinformasikan 

lebih awal dan 

detail 

- pemberian reward 

bagi dosen yang 

membuat penelitian 

dalam log book 

- Senantiasa diberi 

motivasi dan 

dukungan kepada 

dosen dalam 

melakukan 

penelitian sesuai 

dengan roadmap 

prodi 

- Senantiasa diberi 

motivasi dan 

dukungan kepada 

mahasiswa dalam 

melaksanakan 

penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi 

- Sebaiknya 

diinformasikan 

lebih awal dan 

detail 

- pemberian reward 

bagi dosen yang 

membuat penelitian 

dalam log book 

- Pemberian reward 

- Perlu dipertahankan 

dan ditingkan untuk 

pelampauan 

standar; monitoring 

dan evaluasi secara 

berkala 

- Perlu dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi secara 
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Program Studi PWK 

sehingga informasi 

tidak didapatkan 

- Belum ada kebijakan 

dari Prodi terkait ttg 

validasi isntrumen 

sehingga blm diperoleh 

persentase penelitian 

DTPS yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

- penelitian dosen tetap 

program studi 

terkadang berfokus 

pada minat dari 

masing-masing dosen 

yang kadang tidak 

sejalan dengan 

roadmap program studi 

di program studi dosen 

melaksanakan 

penelitian sesuai 

roadmap prodi 

- motivasi mahasiswa 

yang begitu tinggi 

dalam menyeelsaikan 

tugas akhir atau skripsi 

telah tercapai karena 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

- Program Studi 

Perencanaan Wilayah 

dan Kota melengkapi 

seluruh dokumen yang 

terkait dengan 

penelitian. kerjasama 

tim universitas, UPPS  

Lembaga Penelitian , 

Pengkajian, Pengabdian 

Masyarakat dengan 

Program Studi PWK 

sehingga informasi 

diperoleh DTPS 

- Dosen perlu 

memvalidasi istrumen 

sebelum melakukan 

penelitian dan dokumen 

perlu disampaikan ke 

prodi. serta 

memperhatikan 

sinergitas antara LP3M 

dengan prodi 

- perlu mendorong untuk 

DTPS senantia 

mengikuti roadmap 

penelitian program studi 

- perlu mempersiapkan 

log book untuk semua 

penelitian baik yang 

mandiri ataupun dari 

dana hibah 

- perlu mendiskusikan 

dengan DTPS untuk 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan capain 

pembelajaran 

lulusan 

- Persentase DTPS 

yang melakukan 

penelitian memiliki 

log book belum ada 

ke prodi langsung ke 

pemberi dana 

penelitian 

- Tidak ada / belum 

tercapai penelitian 

Dosen Tetap 

Program Studi yang 

memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan 

penelitian yaitu 

kurang dari 60% 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

telah tercapai karena 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

- Persentase DTPS yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book, 

dosen tetap program 

studi tekhnik perairan 

tidak terbiasa membuat 

log book 

- program studi tekhnik 

perairan Sebagian dosen 

tetap program studi atau 

peneliti tidak 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

- program studi tekhnik 

perairan Sebagian dosen 

tetap program studi atau 

peneliti tidak 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

- Masih banyak dosen 

tetap prodi yang tidak 

tahu roadmap Prodi k 

diperoleh sehingga 

tidajPersentase 

penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

berkala 

- Dosen harus 

membuat log book 

penelitian dan 

dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi secara 

berkala 

- DTPS memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan 

penelitian; 

dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi secara 

berkala untuk 

memastikan DTPS 

memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan 

penelitian 

- DTPS memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan 

penelitian; 

dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi secara 

berkala untuk 

memastikan DTPS 

memvalidasi 

instrumen sebelum 

- Perlu terus 

dilakukan 

sosialisasi agar 

dosen tetap prodi 

tahu roadmap Prodi 

diperoleh sehingga 

tidajPersentase 

penelitian DTPS 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

8 Fakultas Hukum 1.00 25% - belum ada data 

Persentase penelitian 

 - Direkomendasikan agar 

prodi segera menyusun 

- tidak adanya ada 

dokumen road 

10.00 - Belum ada dokumen 

road penelitian prodi 

- segera Dosen DTPS 

membuat roadmap 

- UPSS 
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DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar 

- Belum ada data 

Persentase penelitian 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar 

- Prodi Hukum bisnis 

masih berusia 1 tahun 

sehingga belum ada 

Persentase penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

- Belum ada data dosen 

1tahun belakang ini 

terkait indikator 

capaian Persentase 

DTPS yang melakukan 

penelitian memiliki log 

book 

- Belum ada data dosen 

1tahun belakang ini 

terkait indikator 

capaian Persentase 

penelitian DTPS yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

roadmap penelitian 

lingkup bidang keilmuan 

prodi yang sesuai denga 

roadmap penelitian 

Universitas untuk 

dipedomani. 

- Direkomendasikan agar 

prodi segera menyusun 

roadmap penelitian 

lingkup bidang keilmuan 

prodi yang sesuai denga 

roadmap penelitian 

Universitas untuk 

dipedomani. 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

yang terintegrasi dengan 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar mutu, 

kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan capain 

pembelajaran lulusan 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

yang terintegrasi dengan 

Persentase DTPS yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

yang terintegrasi dengan 

Persentase penelitian 

DTPS yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

penelitian prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar. untuk 

ukuran capaian 

Persentase 

penelitian DTPS 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi 

- tidak adanya 

persentase 

penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan esuai 

dengan roadmap 

prodi 

- tidak adanya data 

Persentase 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka 

melaksanakan tugas 

akhir, skripsi, tesis, 

disertasi memenuhi 

standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan capain 

pembelajaran 

lulusan 

- Tidak DTPS yang 

melakukan 

penelitian memiliki 

log book 

- Tidak siapnya 

instrumen penelitian 

yang akan dilakukan 

DTPS 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar. untuk ukuran 

capaian Persentase 

penelitian mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi 

- karena Prodi Hukum 

bisnis adalah prodi baru 

sehingga mahasiswa 

belum melaksanakan 

roadmap penelitian 

- Prodi Hukum Bisni 

merupakan prodi baru 

sehingga belum 

memiliki data 

Persentase penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan 

tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

capain pembelajaran 

lulusan 

- Belum ada data dosen 

1tahun belakang ini 

terkait indikator capaian 

Persentase DTPS yang 

melakukan penelitian 

memiliki log book 

- Karena Belum ada data 

dosen 1tahun belakang 

ini terkait indikator 

capaian Persentase 

penelitian DTPS yang 

memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan 

penelitian 

penelitian yang 

disesuaikam 

dengan roadmap 

penelitian fakultas 

- segera penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi 

- segera membuat 

data Persentase 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dalam 

rangka 

melaksanakan tugas 

akhir, skripsi, tesis, 

disertasi memenuhi 

standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan capain 

pembelajaran 

lulusan apabila 

telah memiliki 

lulusan 

- agar dipersiapkan 

program yang 

terintegrasi dengan 

Persentase DTPS 

yang melakukan 

penelitian memiliki 

log book 

- agar dipersiapkan 

program yang 

terintegrasi dengan 

Persentase 

penelitian DTPS 

yang memvalidasi 

instrumen sebelum 

melakukan 

penelitian 

- Prodi 
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9 Pascasarjana 3.40 75% - Masih rendahnya 

persentase penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi  

- Masih sangat rendah 

persentase penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi serta penelitian 

DTPS belum 

memvalidasi instrumen 

- Masih sangat rendah 

persentase penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi, serta penelitian 

DTPS belum semua 

memiliki log book dan 

belum memvalidasi 

instrumen 

- Masih sangat rendah 

persentase penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi 

- Belum maksimal 

persentase penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

dan proses tesis 

mahasiswa belum 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

CPL 

- Adanya persentase 

penelitian DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi, tesis mahasiswa 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

CPL, serta penelitian 

DTPS memiliki log 

book dan telah 

memvalidasi 

instrumen 

- Adanya tesis 

mahasiswa memenuhi 

standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

CPL, serta penelitian 

DTPS memiliki log 

book dan telah 

memvalidasi 

instrumen 

- Adanya pelaksanaan 

tesis mahasiswa 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

CPL, serta penelitian 

DTPS sudah memiliki 

log book 

- Adanya tesis 

mahasiswa yang 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

CPL 

- Adanya tesis 

mahasiswa memenuhi 

standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

CPL, serta penelitian 

DTPS memiliki log 

- Meningkatkan 

persentase penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi, tesis mahasiswa 

memenuhi standar mutu, 

kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan CPL, serta 

penelitian DTPS 

memiliki log book dan 

telah memvalidasi 

instrumen 

- Mewajibkan penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi  

- Meningkatkan 

persentase penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi serta penelitian 

DTPS harus 

memvalidasi instrumen 

- Meningkatkan 

persentase penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi, serta menekankan 

agar penelitian DTPS 

harus memiliki log book 

dan memvalidasi 

instrumen 

- Meningkatkan 

persentase penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi 

- Meningkatkan 

persentase penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

8.90 - Dukungan kuat dari 

penelitian DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi, 

tesis mahasiswa 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

CPL, serta penelitian 

DTPS memiliki log 

book dan telah 

memvalidasi instrumen 

- Masih ada penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

yang tidak sesuai 

dengan roadmap Prodi  

- Banyak penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan tidak 

sesuai dengan roadmap 

Prodi serta penelitian 

DTPS tidak 

memvalidasi instrumen 

- Belum semua penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi, 

serta penelitian DTPS 

belum semua memiliki 

log book dan belum 

memvalidasi instrumen 

- Belum semua penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- Dukungan kuat dari 

penelitian DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi, 

tesis mahasiswa 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

- Selalu memantau 

dan berkomitmen 

agar penelitian 

DTPS dan 

mahasiswa selalu 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi, tesis 

mahasiswa 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan CPL, serta 

penelitian DTPS 

memiliki log book 

dan telah 

memvalidasi 

instrumen 

- Memastikan semua 

penelitian DTPS 

dan mahasiswa 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi  

- Memastikan 

penelitian DTPS 

dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Prodi serta 

penelitian DTPS 

harus memvalidasi 

instrumen 

- Selalu memastikan 

agar penelitian 

DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi, serta 

menekankan agar 

penelitian DTPS 

harus memiliki log 

book dan 

memvalidasi 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- DTPS 
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book dan telah 

memvalidasi 

instrumen 

- Adanya persentase 

penelitian DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi, tesis, 

mahasiswa memenuhi 

standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

CPL, serta penelitian 

DTPS memiliki log 

book dan telah 

memvalidasi 

instrumen 

- Adanya persentase 

penelitian DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi, tesis mahasiswa 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

CPL, serta penelitian 

DTPS memiliki log 

book dan telah 

memvalidasi 

instrumen 

- Adanya persentase 

penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi, serta penelitian 

DTPS memiliki log 

book dan telah 

memvalidasi 

instrumen 

sesuai dengan roadmap 

Prodi, tesis mahasiswa 

memenuhi standar mutu, 

kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan CPL, serta 

penelitian DTPS 

memiliki log book dan 

telah memvalidasi 

instrumen 

- Meningkatkan 

persentase penelitian 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Prodi, tesis mahasiswa 

memenuhi standar mutu, 

kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan CPL, serta 

penelitian DTPS 

memiliki log book dan 

telah memvalidasi 

instrumen 

- Memaksimalkan 

persentase penelitian 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

dan proses tesis 

mahasiswa harus 

memenuhi standar mutu, 

kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan CPL 

CPL, serta penelitian 

DTPS memiliki log 

book dan telah 

memvalidasi instrumen 

- Dukungan kuat dari 

penelitian DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi, 

tesis mahasiswa 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan 

CPL, serta penelitian 

DTPS memiliki log 

book dan telah 

memvalidasi instrumen 

- Adanya sejumlah 

penelitian mahasiswa 

yang dilaksanakan 

belum sesuai dengan 

roadmap Prodi dan 

proses tesis mahasiswa 

belum memenuhi 

standar mutu, 

kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan CPL 

instrumen 

- Selalu memastikan 

agar penelitian 

DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi 

-  

- Selalu memantau 

dan berkomitmen 

agar penelitian 

DTPS dan 

mahasiswa selalu 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi, tesis 

mahasiswa 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan CPL, serta 

penelitian DTPS 

memiliki log book 

dan telah 

memvalidasi 

instrumen 

- Selalu memantau 

dan berkomitmen 

agar penelitian 

DTPS dan 

mahasiswa selalu 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi, tesis 

mahasiswa 

memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan CPL, serta 

penelitian DTPS 

memiliki log book 

dan telah 

memvalidasi 

instrumen 
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- Memastikan 

penelitian 

mahasiswa 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Prodi dan proses 

tesis mahasiswa 

harus memenuhi 

standar mutu, 

kenyamanan, 

keamanan peneliti, 

dan CPL 
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4. Standar Penilaian Penelitian    

Standar penilaian penelitian adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar 

penelitian yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar penilaian penelitian yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah 

Makassar terdiri dari 2 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 4 Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk 

memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa 

bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT Standar 

Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.36 Capaian IKU dan IKT Standar penilaian penelitian 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 2.96 94% 

2 Fakultas Pertanian 3.78 94% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.50 88% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.73 93% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 2.64 96% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.56 89% 

7 Fakultas Teknik 3.40 85% 

8 Fakultas Hukum 2.00 60% 

9 Pascasarjana 2.82 91% 

Rata – Rata 3.15 88% 

 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar penilaian penelitian 
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Tabel 2.1 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar penilaian penelitian 

baik IKU dan IKT berada pada nilai 88 %. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 96 %, sedangkan 

Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 60.00 % dari 9 

Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.37 Total Hasil Standar penilaian penelitian 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 25 5 15 

2 Fakultas Pertanian 34 6 15 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 31 6 12 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 27 5 9 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 25 5 11 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 34 7 16 

7 Fakultas Teknik 22 8 20 

8 Fakultas Hukum 0 0 16 

9 Pascasarjana 51 6 19 

Jumlah 249 48 133 

 

 

Grafik 2.8 Capaian Standar penilaian penelitian 

Berdasarkan table 2.37 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar penilaian penelitian yang Mencapai sebanyak 249 Indikator, yang 

Melampaui sebanyak 48 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 133 Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.38 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 30 0 15 45 

2 Fakultas Pertanian 40 0 15 55 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 37 0 12 49 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 32 0 9 41 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 30 0 11 41 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 41 0 16 57 

7 Fakultas Teknik 30 0 20 50 

8 Fakultas Hukum 0 0 16 16 

9 Pascasarjana 57 0 19 76 

Total 297 0 133 430 

  

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar penilaian penelitian 

Berdasarkan tabel 2.58 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar proses 

penelitian bahwa 297 temuan positif, 0 temuan mayor, 133 temuan minor dan total 

secara keseluruhan 430 elemen. 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja  

Tabel 2.39 Evaluasi Capaian Kinerja Standar penilaian penelitian 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

2.96 94% - Hasil penelitian 

mahasiswa D3, S1 

dan Profesi 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

minimal sinta 4 

sangat sulit untuk 

ditembus oleh 

mahasiswa 

- sudah ada panduan 

penulisan tugas akhir 

sehingga semua 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- ada panduan 

penyelesaian tugas 

akhir dan penilaian 

memenuhi unsur 

berdasarkan unsur 

edukatif, objektif, 

akuntabel, dan 

transparan 

- sudah ada panduan 

Monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan 

penelitian dilengkapi 

beberapa unsur: 

kartu kontrol, 

frekuensi 

pembimbingan 

minimal 3 kali saat 

penyusunan proposal 

dan minimal 4 kali 

sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim 

penguji, hasil 

- sudah ada panduan 

penulisan tugas akhir 

sehingga semua dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- ada panduan 

penyelesaian tugas akhir 

dan penilaian memenuhi 

unsur berdasarkan unsur 

edukatif, objektif, 

akuntabel, dan 

transparan 

- sudah ada panduan 

Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

dilengkapi beberapa 

unsur: kartu kontrol, 

frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji. 

- Seluruh dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

yang dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

karena didkung oleh It 

prodi yang 

mengkoordinir 

penilaian mahasiswa 

- Adanya kebijakan 

panduan akademik dari 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

- perlu 

mempertimbangkan 

Hasil penelitian 

mahasiswa D3, S1 dan 

Profesi dipublikasikan 

pada jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 

- Terus dilakukan 

monitoring 

- Tetap dipertahankan 

- Perlu dilakukan 

monitoring secara 

bertahap 

- Perlu adanya kebijakan 

prodi pendidikan bahasa 

arab bagi mahasiswa 

melakukan publikasi 

hasil penelitian pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 

- peningkatan kinerja 

dalam penilaian 

penelitian mahasiswa 

- peningkatan kinerja 

- melakukan pelatihan 

penulisan karya ilmiah 

yang difasilitasi oleh 

himpunan mahasiswa 

atau program studi 

- Pimpinan 

Prodisenantiasa 

memantau ketercapaian 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Pimpinan 

Prodisenantiasa 

- Kemudahan dalam 

penilaian penelitian 

mahasiswa 

- Ketepatan dalam 

penilaian penelitian 

- Kemudahan dalam 

melihat hasil 

monitoring dan 

evaluasi 

- Mahasiswa tidak 

memiliki jurnal 

nasional 

terakreditasi 

minimal sinta 4 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- berdampak pada 

mutu akademik 

- berdampak pada 

kualifikasi dosen 

- Akan mengandung 

resiko jika tidak 

dilaksanakan sesuai 

aturan 

 

11.04 - Dosen menggunakan 

panduan untuk menilai 

- Ada panduan 

penyelesaian tugas akhir 

dan penilaian memenuhi 

unsur berdasarkan unsur 

edukatif, objektif, 

akuntabel, dan 

transparan 

- Monitoring dan evaluasi 

dilakukan sesuai dengan 

unsur yang ada 

- Hasil penelitian 

mahasiswa D3, S1 dan 

Profesi dipublikasikan 

pada jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 sangat sulit untuk 

ditembus oleh 

mahasiswa 

- Seluruh dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

yang dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

karena didkung oleh It 

prodi yang 

mengkoordinir 

penilaian mahasiswa 

- Adanya kebijakan 

panduan akademik dari 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi unsur 

unsur edukatif, objektif, 

akuntabel, dan 

transparan 

- Dalam pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi 

- Tetap menggunakan 

panduan untuk 

memudahkan penilaian 

- Penilaian dilakukan 

dengan memenuhi unsur 

yang telah ditetapkan 

- Monitoring dan evaluasi 

dilakukan sesuai dengan 

panduan yang ada 

- Perlu 

mempertimbangkan hasil 

penelitian mahasiswa D3, 

S1 dan Profesi 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4, pendampingan 

pada saat submit artikel 

- Prodi senantiasa 

konsisten mengingatkan 

agar setiap dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

senantiasa dilakukan 

monitoring dalam 

pelaksanaannya 

- Prodi menghimbau 

kepada DTPS untuk 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

sesuai standar dan 

memenuhi semua unsur 

yang ada 

- Prodi dan GKM saling 

kolaboartif dalam 

melakukan monitoring 

dan evaluasi pelaksanaan 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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penelitian dinilai 

oleh tim penguji. 

- Kurang dari 50 % 

hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

minimal sinta 4, 

karena masih 

kurangnya dorongan 

bagi mahasiswa 

untuk lebih memilih 

publish jurnal yang 

terakreditasi 

- Seluruh dosen 

melakukan penilaian 

penelitian 

mahasiswa yang 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

karena didkung oleh 

Itu prodi yang 

mengkoordinir 

penilaian mahasiswa 

- Adanya kebijakan 

panduan akademik 

dari dosen 

melakukan penilaian 

penelitian 

mahasiswa dalam 

penyelesaian tugas 

akhir yang 

memenuhi unsur 

unsur edukatif, 

objektif, akuntabel, 

dan transparan 

- Monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan 

penelitian didukung 

oelh adanya 

kebijakan yang 

mengaharuskan 

mashasiswa 

melengkapi kartu 

mahasiswa dalam 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi unsur 

unsur edukatif, objektif, 

akuntabel, dan 

transparan 

- Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

didukung oelh adanya 

kebijakan yang 

mengaharuskan 

mashasiswa melengkapi 

kartu kontrol, frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian 

hasil,, serta tim penguji 

bertugas menilai hasil 

peneliitian mahasiswa 

- ditunjang oleh standar 

operasional prosedur 

yang telah dipatuhi dan 

dikerjakan oleh DTPS 

dan adanya dukungan 

panduan tugas akhir 

yang disediakan oleh 

prodi 

- adanya form penilaian, 

pelaksanaan seminar 

dan ujian yang 

mendengarkan 

penjelasan dari 

mahasiswa turut 

menjadi pertimabngan 

penilaian 

- telah melakukan 

monitoring,evaluasi 

serta penilaian ditandai 

dengan proses 

pembimbingan 

dilakukan dan 

dibuktikan dengan 

keberadaan kartu 

kontrol, proposal 

memantau ketercapaian 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Pimpinan Prodi dan 

Dosen Pembimbing 

senantiasa memonitoring 

dan evaluasi pelaksanaan 

tugas akhir yang 

dilakukan mahasiswa 

- Pimpinan Prodi 

mementau ketercapaian 

hasil penelitian 

mahasiswa S1 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 

- Mengoptimalkan 

Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dilengkapi 

beberapa unsur 

- mengoptimalkan Hasil 

penelitian mahasiswa D3, 

S1 dan Profesi 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 

- Tingkatkan Kegiatan 

penelitian Dosen tetap 

program studi yang 

relevan dengan bidang 

program studi dalam 1 

tahun terakhir minimal 

Satu judul penelitian 

sumber dana luar negeri 

(per 6 dosen) dalam satu 

tahun terakhir 

- Tingkatkan Artikel karya 

ilmiah DTPS yang 

pelaksanaan penelitian 

didukung oleh adanya 

kebijakan yang 

mengaharuskan 

mashasiswa melengkapi 

kartu kontrol, frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian 

hasil,, serta tim penguji 

bertugas menilai hasil 

peneliitian mahasiswa 

- Kurang dari 50 % hasil 

penelitian mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4, karena masih 

kurangnya dorongan 

bagi mahasiswa untuk 

lebih memilih publish 

jurnal yang terakreditasi 

- Masih terdapat sejumlah 

dosen melakukan 

penilaian berdasarkan 

keilmuan yang 

dipahaminya 

- Belum terealisasi secara 

sempurna 

- Belum dilaksanakan 

secara sempurna 

- Kurangnya dorongan 

dari pimpinan prodi 

serta motivasi dan 

kemampuan mahasiswa 

dalam melakukan 

publikasi penelitian 

pada jurnal ilmiah 

bereputasi 

- Pengalaman mahasiswa 

yang masih kurang 

dalam menulis naskah 

ilmiah yang berdasarkan 

kebutuhan pada jurnal 

penelitian yang dilakukan 

oleh mahasiswa agar 

senantiasa memenuhi 

unsut yang ada 

- Perlu adanya kebijakan 

Prodi Pendidikan Bahasa 

Arab bagi mahasiswa 

melakukan publikasi 

hasil penelitian pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 

- Harus dilakukan secara 

konsisten 

- Harus dilakukan secara 

objektif dan konsisten 

- Harus dilakukan secara 

berkala dan konsisten 

- Melakukan pelatihan 

penulisan karya ilmiah 

yang difasilitasi oleh 

himpunan mahasiswa 

atau program studi 

- Pimpinan 

Prodisenantiasa 

memantau ketercapaian 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Pimpinan 

Prodisenantiasa 

memantau ketercapaian 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Pimpinan Prodi dan 

Dosen Pembimbing 

senantiasa memonitoring 

dan evaluasi pelaksanaan 

tugas akhir yang 

dilakukan mahasiswa 
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kontrol, frekuensi 

pembimbingan 

minimal 3 kali saat 

penyusunan proposal 

dan minimal 4 kali 

sebelum ujian hasil,, 

serta tim penguji 

bertugas menilai 

hasil peneliitian 

mahasiswa 

- masih rendahnya 

kemampuan 

mahasiswa dalam 

menulis dan ketatnya 

persaiangan untuk 

memasukkan artikel 

pada jurnal 

terkakreditasi 

khususnya sinta 4 

- Pengalaman 

mahasiswa yang 

masih kurang dalam 

menulis naskah 

ilmiah yang 

berdasarkan 

kebutuhan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

minimal sinta 4 

- Ketersediaan 

panduan penyusunan 

tugas akhir yang 

membantu 

mahasiswa dalam 

melaksanakan 

penelitian, sehingga 

penelitian yang 

dilakukan terarah 

dan mendalam 

- Ketersediaan 

panduan penyusunan 

tugas akhir yang 

membantu 

mahasiswa dalam 

melaksanakan 

dievaluasi dan dinilai 

oleh tim penilaian 

-  

- Ketersediaan panduan 

penyusunan tugas akhir 

yang membantu 

mahasiswa dalam 

melaksanakan 

penelitian, sehingga 

penelitian yang 

dilakukan terarah dan 

mendalam 

- Ketersediaan panduan 

penyusunan tugas akhir 

yang membantu 

mahasiswa dalam 

melaksanakan 

penelitian, sehingga 

penilitian yang 

dilakukan terarah dan 

mendalam 

- Peran penting dosen 

pembimbing dan tim 

penguji dalam 

memonitoring dan 

mengevaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa 

- 100 Persentase dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

Program Studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

rangka penyelesaian 

tugas akhir memenuhi 

semua unsur 

- Artikel karya ilmiah 

DTPS yang disitasi 

disitasi dalam 1 tahun 

terakhir diatas tiga judul 

artikel publikasi yang 

disitasi (per 6 dosen) 

dalam 1 tahun terakhir 

dan tercantum dalam 

google scholer 

- Tingkatkan Luaran 

penelitian yang 

dihasilkan Dosen Tetap 

Program Studi dalam 1 

tahun terakhir yang telah 

ada Tiga hak cipta (per 6 

dosen) dalam satu tahun 

terakhir dan dapat 

diakses pada sispenmu 

- Tingkatkan Persentase 

dosen yang menjadi 

pembicara dalam forum 

ilmiah per tahun hingga 

100 % 

- Pertahankan Relevansi 

penelitian pada UPPS 

mencakup unsur-unsur 

sebagai berikut: 1) 

memiliki peta jalan yang 

memayungi tema 

penelitian dosen dan 

mahasiswa, 2) dosen dan 

mahasiswa 

melaksanakan penelitian 

sesuai dengan agenda 

penelitian dosen yang 

merujuk kepada peta 

jalan penelitian dan telah 

berbasis Bimbingan dan 

Konseling 

- Pertahankan Judul 

kegiatan yang melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitian dosen dapat 

berupa tugas akhir dan 

kegiatan lain yang 

relevan >= 25% dan 

sifatnya wajib bagi 

nasional terakreditasi 

minimal sinta 4 

- Kurang insiatif dan 

informasi mengenai 

penelitian dengan 

sumber dana luar negeri 

- Artikel karya ilmiah 

DTPS yang disitasi 

dalam 1 tahun terakhir 

Tiga judul artikel 

publikasi yang disitasi 

(per 6 dosen) dalam 1 

tahun terakhir dan 

tercantum dalam google 

scholer 

- Luaran penelitian yang 

dihasilkan Dosen Tetap 

Program Studi dalam 1 

tahun terakhir terdapat 

Tiga hak cipta (per 6 

dosen) dalam satu tahun 

terakhir dan dapat 

diakses pada sispenmu 

- Persentase dosen yang 

menjadi pembicara 

dalam forum ilmiah per 

tahun > = 75 % dan 

menjadi pembicara di 

seminar internasional 

- Relevansi penelitian 

pada UPPS mencakup 

unsur-unsur sebagai 

berikut: 1) memiliki 

peta jalan yang 

memayungi tema 

penelitian dosen dan 

mahasiswa, 2) dosen 

dan mahasiswa 

melaksanakan 

penelitian sesuai dengan 

agenda penelitian dosen 

yang merujuk kepada 

peta jalan penelitian dan 

telah berbasis 

Bimbingan dan 

- Pimpinan Prodi 

mementau ketercapaian 

hasil penelitian 

mahasiswa S1 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 

- Tingkatkan Kegiatan 

penelitian Dosen tetap 

program studi yang 

relevan dengan bidang 

program studi dalam 1 

tahun terakhir minimal 

Satu judul penelitian 

sumber dana luar negeri 

(per 6 dosen) dalam satu 

tahun terakhir 

- Tingkatkan Artikel karya 

ilmiah DTPS yang 

disitasi dalam 1 tahun 

terakhir diatas tiga judul 

artikel publikasi yang 

disitasi (per 6 dosen) 

dalam 1 tahun terakhir 

dan tercantum dalam 

google scholer 

- Tingkatkan Luaran 

penelitian yang 

dihasilkan Dosen Tetap 

Program Studi dalam 1 

tahun terakhir terdapat 

Tiga hak cipta (per 6 

dosen) dalam satu tahun 

terakhir dan dapat 

diakses pada sispenmu 

- Tingkatkan Persentase 

dosen yang menjadi 

pembicara dalam forum 

ilmiah per tahun > = 75 % 

dan menjadi pembicara di 

seminar internasional 

- Terapkan sesuai 

ketentuan yang ada dan 

lakukan pengawasan 
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penelitian, sehingga 

penilitian yang 

dilakukan terarah 

dan mendalam 

dalam 1 tahun terakhir 

Tiga judul artikel 

publikasi yang disitasi 

(per 6 dosen) dalam 1 

tahun terakhir dan 

tercantum dalam google 

scholar 

mahasiswa 

- Pertahankan Integrasi 

dapat berupa tambahan 

materi perkuliahan, studi 

kasus, bab/sub bab dalam 

buku ajar, atau bentuk 

lain yang relevan > 3 

mata kuliah dan yang ada 

pada laporan Monev 

Konseling 

- Judul kegiatan yang 

melibatkan mahasiswa 

dalam penelitian dosen 

dapat berupa tugas akhir 

dan kegiatan lain yang 

relevan >= 25% dan 

sifatnya wajib 

 

terhadap pelaksanaannya 

- Pertahankan dan 

tingkatkan Judul kegiatan 

yang melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitian dosen dapat 

berupa tugas akhir dan 

kegiatan lain yang 

relevan >= 25% dan 

sifatnya wajib 

 

2 Fakultas Pertanian 3.78 94% - Hasil penelitian 

mahasiswa S1 

Program studi 

Agribisnis yang 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi belum 

mencapai maksimal 

di S 

- Belum maksimal 

dalam 

mempublikasikan 

tugas akhir 

mahasiswa S1 untuk 

jurnal nasional 

terakrediatasi Sinta 

disebabkan 

mahasiswa kurang 

akses dan kurang 

informas 

- Kemampuan 

mahasiswa dalam 

menyusun artikel 

ilmiah bereputasi 

yang masih rendah 

dan aturan mengenai 

kewajiban publikasi 

mahasiswa belum 

tersosialisasikan 

dengan baik 

- Hasil penelitian 

mahasiswa S1 

Program studi 

Agrotkenologi yang 

- Keaktifan dosen PS dan 

perhatian pimpinan 

program studi untuk 

menyediakan panduan 

tugas akhir sebagai 

referensi dosen 

pembimbing dalam 

penilaian 

- Terdokumentasi dengan 

baik panduan tugas 

akhir untuk mahasiswa 

semester akhir yang 

dinilai oleh dosen 

- Terdokumentasi dengan 

baik dosen dalam 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

untuk penyelesaian 

tugas akhir 

- Tersedia dokumentasi 

pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa 

-  

- Keaktifan dosen PS dan 

perhatian pimpinan 

program studi untuk 

menyediakan panduan 

tugas akhir sebagai 

referensi dosen 

pembimbing dalam 

penilaian 

- Keaktifan dosen PS dan 

- Pertahankan dan 

Tingkatkan capaian 

- Perlu ada upaya publikasi 

hasil tugas akhir pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 

- Dipertahankan dan 

tingkatkan persentase 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan penilaian 

mahasiswa memenuhi 5 

unsur penilaian 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan monev 

penelitian 

- Pertahankan dan 

Tingkatkan capaian 

- Disarankan untuk 

memberlakukan aturan 

yang mewajibkan 

mahasiswa untuk dapat 

mempublikasikan hasil 

penelitian minimal sinta 

4 

- Mempertahankan 

capaian 

- Meningkatkan capaian 

dengan memaksimalkan 

hasil penelitian 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- 10.25 

- adanya panduan tugas 

akhir yang disediakan 

oleh program studi 

- keaktifan DTPS dalam 

melakukan 

pembimbingan yang 

dilengkapi dengan kartu 

kontrol, intensitas 

pembimbingan dan 

penilaian yang 

dilakukan oleh tim 

penguji 

- kurang ketatnya aturan 

yang mempersyaratkan 

mahasiswa tingkat akhir 

untuk mempublikasikan 

hasil penelitian 

- Terdokumentasi dengan 

baik panduan tugas 

akhir untuk mahasiswa 

semester akhir yang 

dinilai oleh dosen 

pembimbing tugas akhir 

- Penilaian penelitian 

mahasiswa telah 

memenuhi 5 unsur 

penilaian 

- Telah dilakukan monev 

terkait penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa 

- Masih kurangnya 

Mahsiswa yang 

mengacu pada panduan 

- menambahkan fitur-fitur 

kelengkapan isi panduan 

sehingga dapat 

digunakan oleh 

mahasiswa dan DTPS 

- mewajibkan mahasiswa 

untuk memiliki panduan 

penulisan, kartu kontrol 

dan arahan yang 

dilakukan oleh 

pembimbing 

- memperketat aturan 

mempublikasikan hasil 

penelitian minimal sinta 

4 

- Dipertahankan dan 

tingkatkan persentase 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan penilaian 

mahasiswa memenuhi 5 

unsur penilaian 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan monev 

penelitian 

- Keaktifan dosen PS dan 

perhatian pimpinan 

program studi untuk 

menyediakan panduan 

tugas akhir sebagai 

referensi dosen 

- UPPS 

 

- Prodi 
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dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi belum 

mencapai maksimal 

di SInta 4 masih ada 

sinta 5 

perhatian pimpinan 

program studi untuk 

menyediakan panduan 

tugas akhir sebagai 

referensi dosen 

pembimbing dalam 

penilaian 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir  

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

rangka penyelesaian 

tugas akhir memenuhi 5 

unsur 

- Monev pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

dilengkapi beberapa 

unsur: kartu kontrol, 

frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji 

mahasiswa yang 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi belum 

mencapai maksimal di 

SInta 4 masih ada sinta 5 

tugas akhir saat 

penyusuanan skripsi 

- Belum semua unsur 

penilaian penelitian 

mahasiswa yang 

diperoleh dalam 

penyelesain tugas akhir 

- Masih adanya 

mahasiswa lupa 

membawa kartu kontrol 

saat pembimbingan 

- Belum semua publikasi 

mahasiswa yang 

diterbitkan pada jurnal 

nasinoalterakreditasi 

minimal sinta 4 

- Dosen penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir. 

- Dosen program studi 

Agroteknologi yang 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

memenuhi 5 unsur 

pembimbing dalam 

penilaian 

- Keaktifan dosen PS dan 

perhatian pimpinan 

program studi untuk 

menyediakan panduan 

tugas akhir sebagai 

referensi dosen 

pembimbing dalam 

penilaian dengan 

memenuhi 4 unsur 

penilaian penyelesaian 

tugas akhir 

- Kaprodi sensntiasa 

mengingatkan 

mahasiswa untuk selalu 

membawa kartu kontrol 

saat melakukan 

- Kaprodi 

mensosialisaikan aturan 

publikasi jurnal 

mahasiswa minimal sinta 

4 

3 Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

3.50 88% - Data dan dokumen 

terkait persentase 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir pada 

prodi ekonomi 

pembangunan perlu 

konfirmasi dengan 

auditee 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

- Sesuai data pendukung 

di prodi monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dilengkapi 

beberapa unsur: kartu 

kontrol, frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

- Perlu dibuatkan laporan 

kegiatan pelaksanaan 

kegiatan tugas akhir yang 

memuat persiapan, 

pelaksanaan, evaluasi 

dan rekomendasi tindak 

lanjut untuk perbaikan 

kegiatan berikutnya 

dengan melampirkan 

semmua dokumen 

pendukukng termasuk 

bukti penilaian 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

persentase dosen 

melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan dosen 

melakukan 

penilaian penelitian 

6.70 - Data dan dokumen 

terkait persentase dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

pada prodi ekonomi 

pembangunan perlu 

konfirmasi dengan 

auditee 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

rangka penyelesaian 

- menghimbau dosen 

melaksanakan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

memenuhi unsur: 

- Melakukan monev secara 

konsisten 

- Memberi pelatihan 

penulisan karya ilmiah 

- LP3M 

-  

- UPPS 

-  

- Prodi 

-  

- Dosen 
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rangka penyelesaian 

tugas akhir 

memenuhi unsur: 

Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

rangka penyelesaian 

tugas akhir 

memenuhi unsur: 

- Hasil penelitian 

mahasiswa S1 pada 

prodi ini, masih 

banyak yang 

mempublikasikan 

pada jurnal yang 

belum terakreditasi 

- Hasil penelitian 

mahasiswa D3, S1 

dan Profesi 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

minimal sinta 4 

sangat sulit untuk 

ditembus oleh 

mahasiswa 

- Mahasiswa dan 

perguruan tinggi 

mungkin 

menghadapi 

keterbatasan dana, 

peralatan, dan akses 

ke literatur yang 

diperlukan untuk 

melakukan 

penelitian yang dapat 

dipublikasikan pada 

jurnal terakreditasi 

Sinta 4 2. Mahasiswa 

mungkin memiliki 

keterbatasan dalam 

pengalaman 

penelitian, yang 

dapat mempengaruhi 

kemampuan mereka 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji. 

- Sudah ada panduan 

penulisan tugas akhir 

sehingga semua dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- ada panduan 

penyelesaian tugas akhir 

dan penilaian memenuhi 

unsur berdasarkan unsur 

edukatif, objektif, 

akuntabel, dan 

transparan 

- Sudah ada panduan 

Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

dilengkapi beberapa 

unsur: kartu kontrol, 

frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji. 

-  Panduan tugas akhir 

yang terperinci dan 

jelas, termasuk kriteria 

penilaian  

- Dosen pembimbing 

yang kompeten dan 

berpengalaman dalam 

bidang penelitian yang 

relevan dapat 

memberikan bimbingan 

yang efektif kepada 

mahasiswa 

- Tersedia panduan 

penilaian yang jelas dan 

terinci bagi dosen yang 

mahasiswa dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

memenuhi unsur: 

- sebaiknya kegiatan 

pelaksanaan penelitian 

dibuatkan laporan 

kegiatan yang memuat 

unsur2 yg dibutuhkan 

disertai lampiran bukti 

pendukung 

- Perlu kebijakan tertulis 

terkait kewajiban 90% 

mahasiswa wajib 

melakukan publikasi 

pada jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4, disosialisasikan 

dan realisasi dibuatkan 

laporan capaian 

- Universitas dapat 

mengembangkan 

panduan penilaian tugas 

akhir yang komprehensif 

dan mendetail untuk 

memandu dosen dalam 

menilai berbagai aspek 

penelitian mahasiswa. 2. 

Melakukan penilaian 

bersama antara beberapa 

dosen untuk tugas akhir 

Melakukan audit internal 

terhadap proses penilaian 

untuk memastikan bahwa 

panduan dan pedoman 

penilaian diikuti dengan 

baik 

- Berikan kepada 

mahasiswa pemahaman 

yang jelas tentang 

bagaimana penilaian 

akan dilakukan, kriteria 

yang digunakan, dan 

bobot yang diberikan 

untuk setiap kriteria  

- Pastikan bahwa penilaian 

mahasiswa dalam 

rangka 

penyelesaian tugas 

akhir memenuhi 

unsur 

- Rendahnya kualitas 

dan kuantitas 

pembimbingan 

yang berdampak 

pada kualitas 

penelitian 

- Rendahnya jumlah 

publikasi 

mahasiswa pada 

jurnal terkareditasi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Penilaian tidak 

tidak merata pada 

semua dosen 

- Penilaian tidak 

efektif 

- Monitoring dan 

evaluasi tidak 

berjalan lancar 

- Hasil penelitian 

mahasiswa tidak 

dapat terbit di jurnal 

nasional 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Hasil penilaian 

tidak objektif 

- Hasil penilaian 

tugas akhir memenuhi 

unsur: Dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

memenuhi unsur: 

- Proses pembimbingan 

tidak sesuai ketentuan 

yang ditetapkan 

- Masih rendahnya 

kemampuan mahasiswa 

dalam menulis dan 

mensubmit artikel pada 

jurnal terkakreditasi 

khususnya sinta 4 

- Sudah ada panduan 

penulisan tugas akhir 

sehingga semua dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

rangka penyelesaian 

tugas akhir memenuhi 

unsur berdasarkan unsur 

edukatif, objektif, 

akuntabel, dan 

transparan 

- Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dilengkapi 

beberapa unsur: kartu 

kontrol, frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

yang difasilitasi oleh 

himpunan mahasiswa 

atau program studi 

- Tetap melakukan update 

panduan penulisan tugas 

akhir sehingga semua 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Selalu Mengaupdate 

panduan penyelesaian 

tugas akhir dan penilaian 

memenuhi unsur 

berdasarkan unsur 

edukatif, objektif, 

akuntabel, dan transparan 

- Selalu mengupdate 

panduan Monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan 

penelitian dilengkapi 

beberapa unsur: kartu 

kontrol, frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji. 

- Perlu 

mempertimbangkan 

Hasil penelitian 

mahasiswa D3, S1 dan 

Profesi dipublikasikan 

pada jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 

- Evaluasi agar penugasan 

penilaian merata 

- Perlu ada standar 

penilaian 

- Kontrol ketat terhadap 
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untuk menghasilkan 

penelitian 

berkualitas tinggi 

 

menilai tugas akhir 

mahasiswa dapat 

membantu memastikan 

bahwa penilaian 

dilakukan secara 

objektif dan konsisten 2. 

Penggunaan rubrik 

penilaian yang jelas dan 

terstruktur dapat 

membantu dosen dalam 

memberikan penilaian 

yang lebih edukatif, 

objektif, akuntabel, dan 

transparan 

- Mahasiswa perlu 

memiliki dosen 

pembimbing yang 

berkualitas dan 

berpengalaman dalam 

bidang penelitian 2. 

Mahasiswa harus 

memiliki kemampuan 

untuk menganalisis data 

yang diperoleh dengan 

menggunakan metode 

yang sesuai dengan 

penelitian 3. Tersedia 

buku panduan 

- Telah terdapat panduan 

tugas akhir dan semua 

dosen mengacu pada 

panduan tersebut 

sehingga memudahkan 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Dosen telah 

melaksanakan penilaian 

tugas akhir dengan 

memenuhi semua unsur-

unsur penilaian 

sehingga dapat 

menjamin kualitas karya 

dilakukan dengan adil 

dan tidak memihak, tanpa 

memandang faktor-faktor 

yang tidak relevan seperti 

jenis kelamin, ras, atau 

latar belakang 3. Dosen 

pembimbing 

memberikan 

reinforcements setiap 

mahasiswa selesai 

melaksanakan bimbingan 

- Universitas dapat 

mempertimbangkan 

untuk menggunakan 

sistem manajemen 

penelitian atau perangkat 

lunak khusus yang 

memudahkan pelacakan 

dan pengelolaan proses 

penelitian mahasiswa, 

termasuk kartu kontrol 

dan catatan 

pembimbingan 2. UPPS 

dan PS dapat menyusun 

panduan dan pedoman 

yang komprehensif 

tentang tata cara 

pelaksanaan penelitian 

mahasiswa, termasuk 

frekuensi pembimbingan, 

proses penilaian 

proposal, dan penilaian 

hasil penelitian 3. UPPS 

dan PS memastikan 

bahwa proses penilaian 

proposal dan hasil 

penelitian dilakukan 

secara transparan dengan 

menggunakan rubrik atau 

kriteria penilaian yang 

jelas 4. UPPS dan PS 

melakukan pemantauan 

dan evaluasi berkala 

terhadap proses 

pelaksanaan penelitian 

penelitian tidak 

memenuhi unsur 

yang disyaratkan 

- Rendahnya kualitas 

dan kuantitas 

pembimbingan 

yang berdampak 

pada kualitas 

penelitian 

- Rendahnya jumlah 

publikasi 

mahasiswa pada 

jurnal terkareditasi 

oleh tim penguji. 

- Hasil penelitian 

mahasiswa D3, S1 dan 

Profesi dipublikasikan 

pada jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 sangat sulit untuk 

ditembus oleh 

mahasiswa 

- Proses penugasan 

penilaian tidak merata 

- Tidak ada standar 

penilaian yang 

komprehensif 

- Kurangnya kontrol 

dalam proses 

pembimbinga, mulai 

durasi bimbingan, 

kebijakan bimbingan 

dari dosen, kualitas 

pembimbingan, dan 

sebagainya 

- Belum memahami 

proses submit jurnal 

yang benar 

- Telah terdapat panduan 

tugas akhir dan semua 

dosen mengacu pada 

panduan tersebut 

sehingga memudahkan 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Dosen telah 

melaksanakan penilaian 

tugas akhir dengan 

memenuhi semua unsur-

unsur penilaian 

sehingga dapat 

menjamin kualitas karya 

ilmiah mahasiswa 

- Monitoring dan evaluasi 

telah dilakukan terhadap 

prose bimbingan agar 

kualitas terjaga 

- Perlu arahan dari awal 

baik pada perkuliahan 

maupun pada proses 

bimbingan 

- Agar tetap dipertahankan 

kinerja di aspek ini 

- Perlu ada standar 

penilaian 

- Tetap dipertahankan apa 

yang sudah dilakukan. 

- Pertahankan kinerja pada 

aspek ini 

- Mensosialisasikan 

kepada dosen aturan 

penilaian penelitian 

mahasiswa 

- Peningkatan kinerja 

dalam penilaian 

penelitian mahasiswa 

- Melakukan monev secara 

konsisten 

- Memberi pelatihan 

penulisan karya ilmiah 

yang difasilitasi oleh 

himpunan mahasiswa 

atau program studi 
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ilmiah mahasiswa 

- Monitoring dan evaluasi 

telah dilakukan terhadap 

beberapa kelengkapan 

unsur pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

baik oleh prodi dan 

dosen pembimbing 

- > 90% dari jumlah 

lulusan mahasiswa S1 

yang terpublikasi pada 

jurnal nasional 

terakreditasi sehingga 

pada poin ini sudah 

sesuai dengan standar, 

didukung oleh 

keberadaan jurnal 

terakreditasi sinta 4 

yang sudah dimiliki 

prodi 

- Tersedia panduan tugas 

akhir yang menjadi 

acuan dosen dalam 

melakukan penilaian 

terhadap hasil penelitian 

mahasiswa dan 

terdokumentasi dengan 

baik di prodi 

- ada dokumen 

pendukung di prodi 

terkait Dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

memenuhi unsur 

mahasiswa untuk 

memastikan bahwa 

semua unsur 

- 1. Dosen pembimbing 

memiliki peran penting 

dalam membimbing 

mahasiswa dalam proses 

penelitian dan publikasi 

2. Mahasiswa D3, S1, 

dan Profesi dari program 

studi yang berbeda dapat 

bekerja sama dalam tim 

penelitian interdisipliner 

3. Universitas 

menyediakan fasilitas 

yang dapat mahasiswa 

memiliki akses ke 

sumber daya 

perpustakaan universitas 

dan dapat mencari 

literatur yang relevan dan 

berkualitas tinggi untuk 

penelitian mereka 4. 

Universitas 

menyelenggarakan 

workshop penulisan 

ilmiah yang ditujukan 

khusus untuk mahasiswa, 

dengan fokus pada teknik 

penulisan artikel jurnal 5.  

 

beberapa kelengkapan 

unsur pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

baik oleh prodi dan 

dosen pembimbing 

- > 90% dari jumlah 

lulusan mahasiswa S1 

yang terpublikasi pada 

jurnal nasional 

terakreditasi sehingga 

pada poin ini sudah 

sesuai dengan standar, 

didukung oleh 

keberadaan jurnal 

terakreditasi sinta 4 

yang sudah dimiliki 

prodi 

- Penilaian yang 

dilakukan tidak 

mengacu pada panduan 

tugas akhir 

- Dosen memberi nilai 

tidak sesuai form yang 

disiapkan 

- Proses pembimbingan 

tidak sesuai ketentuan 

yang ditetapkan 

- Masih rendahnya 

kemampuan mahasiswa 

dalam menulis dan 

mensubmit artikel pada 

jurnal terkakreditasi 

khususnya sinta 4 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.73 93% - Program studi belum 

mengupload 

dokumen penelitian 

mahasiswa S1 yang 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi dilaman 

Lembar Kerja 

program studi Belum 

- Persentase dosen pada 

program studi Ilmu 

Administrasi Negara 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

sebesar 100 %. Dosen 

melakukan penilaian 

- Dipertahankan pada 

prodi aspek ini 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi. 

- Berdampak pada 

kualitas tugas akhir 

mahasiswa 

- Berdampak pada 

kualitas tugas akhir 

mahasiswa 

- Berdampak pada 

kualitas tugas akhir 

mahasiswa 

3.83 - Persentase dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

masih cukup rendah 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

- Memaksimalkan 

Persentase dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

diprodi masing-masing 

- Mendorong dosen untuk 

melakukan penilaian 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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adanya kualifikasi 

tertentu yang 

diprasyaratkan untuk 

publikasi naskah dari 

hasil penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa pada 

program studi ini. 

- adapun faktor 

penghambat yaitu 

kebijakan belum 

mewajibkan jurnal 

bersinta oleh 

program studi akan 

tetapi hanya 

diwajibkan untuk 

diterbitkan saja 

-  

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir  

- Dosen pada program 

studi Ilmu Administrasi 

Negara melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

rangka penyelesaian 

tugas akhir memenuhi 4 

unsur. Dokumen bisa 

diakses di link 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1MgG_

EY-

i6YTTKqMN8LnRUah

0Mj3aoFNI?usp=sharin

g 

- Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dilengkapi 

beberapa unsur: kartu 

kontrol, prekuensi 

pembimbingan. Durasi 

Bimbingan mulai 

proposal sampai tutup 

anatara 8 - 12 kali 

pertemuan. 

- Berdampak pada 

kinerja Prodi 

rangka penyelesaian 

tugas akhir memenuhi 

Penilaian tidak 

berdasarkan unsur 

edukatif, objektif, 

akuntabel, dan 

transparan. 

- Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa tidak 

dilengkapi beberapa 

unsur: kartu kontrol, 

frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji. 

- Belum adanya 

kualifikasi tertentu yang 

diprasyaratkan untuk 

publikasi naskah dari 

hasil penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa pada 

program studi ini 

penelitian mahasiswa 

dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

memenuhi Penilaian 

berdasarkan unsur 

edukatif, objektif, 

akuntabel, dan transparan 

diprodi masing-masing 

- Memastikan Monitoring 

dan evaluasi pelaksanaan 

penelitian yang dilakukan 

oleh mahasiswa 

dilengkapi beberapa 

unsur: kartu kontrol, 

frekuensi pembimbingan 

minimal 3 kali saat 

penyusunan proposal dan 

minimal 4 kali sebelum 

ujian hasil, proposal 

penelitian dinilai oleh tim 

penguji, hasil penelitian 

dinilai oleh tim penguji 

diprodi masing-masing. 

- Perlu ada upaya untuk 

meningkatkan standar 

minimum luaran hasil 

penelitian mahasiswa 

yang telah melaksanakan 

penelitian diprodi 

masing-masing 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

2.64 96% - Belum ada aturan 

atau regulasi yang 

dibuat oleh Fakultas 

ataupun Program 

Studi yang 

mewajibkan 

mahasiswa untuk 

melakukan publikasi 

hasil penelitian 

mahasiswa 

- Rendahnya kualitas 

publikasi mahasiswa 

program studi 

keperawatan 

menjadi faktor 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir didukung 

adanya kebijakan di 

panduan penelitian 

penyusunan Prodi 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

rangka penyelesaian 

tugas akhir sesuai 

dengan aturan dan 

kebijakan prosedur 

- Diharapkan seluruh 

dosen program studi 

pendidikan dokter untuk 

aktif dan 

mempertahankan 

persentase dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- Diharapakn Dosen 

program studi pendidikan 

dokter tetap aktif dan 

mempertahankan 

penilaian penelitian 

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

- Tidak ada hasil 

penelitian 

mahasiswa D3, S1 

dan Profesi 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

minimal sinta 4 

- Mahasiswa profesi 

tidak memiliki 

Tugas akhir 

- Tidak ada 

3.50 - Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir didukung 

adanya kebijakan di 

panduan penelitian 

penyusunan Prodi 

- Adanya kebijakan dan 

harus dilakukan sesuai 

prosedur prodi, dimana 

Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dilengkapi 

- Mempertahankan 

Persentase dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- Mempertahankan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

memenuhi unsur 

- Mempertahankan 

monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

- UPPS 

 

- Prodi 
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sulitnya untuk masuk 

ke jurnal nasional 

terakreditasi SINTA 

4 belum ada aturan 

untuk publikasi bagi 

mahasiswa D3 

- Hasil penelitian 

mahasiswa Program 

studi farmasi yang 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

minimal sinta 4 

belum ada atau < 

50% dari jumlah 

lulusan karena 

karena selain prodi 

farmasi masih baru 

juga baru ada lulusan 

sekarang. dan untuk 

artikel yang 

dihasilkan 

mahasiswa sulit 

diterima di sinta 4 

karan kurang 

berkualitas 

prodi 

- Adanya kebijakan dan 

harus dilakukan sesuai 

prosedur prodi, dimana 

Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dilengkapi 

beberapa unsur: kartu 

kontrol, frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji. 

-  Tidak ada tugas Akhir 

bagi mahasiswa 

program studi profesi 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar sehingga 

indikator ini tidak bisa 

dinilai 

- Tidak ada tugas Akhir 

bagi mahasiswa 

program studi profesi 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar sehingga 

indikator ini tidak bisa 

dinilai 

- Tidak ada tugas Akhir 

bagi mahasiswa 

program studi profesi 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar sehingga 

indikator ini tidak bisa 

dinilai 

-  1) tersedia panduan 

akhir tugas akhir di 

program studi 

keperawatan 2) dosen 

program studi 

keperawatan melakukan 

mahasiswa dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

memenuhi unsur 

- Diharapkan dosen 

program studi pendidikan 

dokter mempertahankan 

Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dilengkapi 

beberapa unsur: kartu 

kontrol, prekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mengadakan hasil 

penelitian mahasiswa D3, 

S1 dan profesi 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

- Indikator ini tidak dapat 

digunakan untuk prodi 

profesi dokter 

- Indikator ini tidak dapat 

digunakan untuk prodi 

profesi dokter 

- Indikator ini tidak dapat 

digunakan untuk prodi 

profesi dokter 

- UPPS atau Program studi 

Membuat Aturan atau 

Regulasi yang 

mewajibkan mahasiswa 

untuk publikasi pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 

- diharapkan seluruh dosen 

program studi 

kewajiban 

mahasiswa 

menyusun tugas 

akhir 

- Mahasiswa profesi 

tidak memiliki 

tugas akhir 

- Masih rendah 

publikasi 

mahasiswa pada 

sinta 4 

- Penilaian 

mahasiswa tidak 

berdasarkan 

panduan penelitian 

- Penilaian 

mahasiswa belum 

memenuhi unsur 

- Frekuensi 

bimbingan 

mahasiswa 

menurun 

- Masih rendah 

publikasi 

mahasiswa pada 

sinta 4 

- Persentase dosen 

melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- Penilaian dosen 

terhadap penelitian 

mahasiswa dalam 

rangka 

penyelesaian tugas 

beberapa unsur: kartu 

kontrol, frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji. 

- Adanya kebijakan dan 

harus dilakukan sesuai 

prosedur prodi, dimana 

Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dilengkapi 

beberapa unsur: kartu 

kontrol, frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji. 

- Tidak ada ketentuan 

atau kewajiban bagi 

mahasiswa untuk 

mempublikasikan jurnal 

nasional 

- Panduan penelitian 

tidak tersedia, form 

penilaian tidak tersedia 

- Panduan penilaian yang 

jelas dan terinci bagi 

dosen yang menilai 

tugas akhir mahasiswa 

dapat membantu 

memastikan bahwa 

penilaian dilakukan 

secara objektif dan 

konsisten 

- DTPS tidak menuliskan 

mahasiswa dilengkapi 

beberapa unsur: kartu 

kontrol, prekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji 

- Perlu pertimbangan para 

pimpinan terkait 

kebijakan publikasi 

mahasiswa pada jurnal 

nasional terakreditasi 

- penyusunan luaran tugas 

akhir 

- Universitas dapat 

mengembangkan 

panduan penilaian tugas 

akhir yang komprehensif 

dan mendetail untuk 

memandu dosen dalam 

menilai berbagai aspek 

penelitian mahasiswa dan 

Melakukan penilaian 

bersama antara beberapa 

dosen untuk tugas akhir 

- Dosen pembimbing 

memberikan 

reinforcements setiap 

mahasiswa selesai 

melaksanakan bimbingan 

- Universitas dapat 

mempertimbangkan 

untuk menggunakan 

sistem manajemen 

penelitian atau perangkat 

lunak khusus yang 

memudahkan pelacakan 

dan pengelolaan proses 

penelitian mahasiswa, 

termasuk kartu kontrol 

dan catatan 

pembimbingan 

- Mahasiswa 
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penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir yang 

tersedia 

- 1)Dosen program studi 

keperawatan melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

rangka penyelesaian 

tugas akhir memenuhi 

unsuredukatif, objektif, 

akuntabel, dan 

transparan. 2)didukung 

dokumen yang lengkap 

- 1) tersedia panduan 

mengenai di program 

studi keperawatan 

monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa 2) dosen 

melaksanakan 

monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa berdasarkan 

panduan 

-  Persentase dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir. 

UPPS memfasilitasi dan 

mendukung PS dengan 

ketersediaan panduan 

tugas akhir bagi 

mahasiswa 

keperawatan untuk 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir yang 

tersedia guna 

mempertahankan 

pencapaian 

- Diharapakn Dosen 

program studi 

keperawatan melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

memenuhi unsuredukatif, 

objektif, akuntabel, dan 

transparan 

- dosen program studi 

keperawatan 

melaksanakan 

monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa berdasarkan 

panduan yang tersedia 

- 1) diharapkan program 

studi keperawatan untuk 

melaksanakan Pelatihan 

publikasi Karya Ilmiah 

bagi mahasiswa yang 

akan mengerjakan tugas 

akhir 2) diharapkan 

dosen pembimbing untuk 

berperan aktif 

membimbing mahasiswa 

agar kualitas 

penelitiannya bisa 

meningkat 

frekuensi bimbingan 

mahasiswa 

- Mahasiswa dan 

perguruan tinggi 

mungkin menghadapi 

keterbatasan dana, 

peralatan, dan akses ke 

literatur yang 

diperlukan untuk 

melakukan penelitian 

yang dapat 

dipublikasikan pada 

jurnal terakreditasi Sinta 

4 

- Semua dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Dosen melakukan 

penilaian sesuai 

panduan tugas akhir 

- Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa diatur dalam 

panduan tugas kahir 

- Belum ada kebijakan 

prodi terkait publikasi 

hasil penelitian 

mahasiswa 

- Panduan penelitian 

tidak tersedia, form 

penilaian tidak tersedia 

melaksanakan publikasi 

hasil tugas akhir ke jurnal 

dan menyediakan 

pendampingan publikasi 

serta anggaran publikasi 

- Melalukan monev 

terhadap penilaian 

penelitian mahasiswa 

oleh dosen 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

secara edukatif, objektif, 

akuntabel dan transparan 

- Melakukan monev 

pelaksanaan penelitian 

mahasiswa 

6 Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

3.56 89% - Hasil penelitian 

mahasiswa D3, S1 

dan Profesi 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

minimal sinta 4 pada 

- Persentase dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir. 

UPPS memfasilitasi dan 

mendukung PS dengan 

- Perlu IT Prodi yang 

terintegrasi dengan 

semua aktivitas akademik 

termasuk Persentase 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

6.18 - Dosen pada program 

studi PPKn melakukan 

penilaian penelitian 

terhadap mahasiswa 

dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- Dosen melakukan 

- Prodi konsisten 

mengingatkan dosen 

untuk melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

sesuai standar dan 

- Univeri

stas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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prodi matematika 

masih belum 

terpenuhi < 50% dari 

jumlah lulusan, 

karena artikel yang 

dihasilkan 

mahasiswa 

kualitasnya masih 

rendah 

- Terdapat data 80% - 

99% Dosen Tetap 

Program Studi 

Pendidikan Fisika 

melakukan penilaian 

penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Terdapat kurang dari 

50% dari jumlah 

lulusan Hasil 

penelitian 

mahasiswa Program 

Studi Pendidikan 

Fisika 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

minimal sinta 4 

-  

ketersediaan panduan 

tugas akhir bagi 

mahasiswa. 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

rangka penyelesaian 

tugas akhir memenuhi 

unsur yang 

dipersyaratkan guna 

meningkatkan kualitas 

hasil penelitian 

mahasiswa khususnya 

untuk tgas akhir. 

- UPPS mendukung dan 

memfasilitasi 

Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan kepada 

mahasiswa yaiti dengan 

melengkapi dokumen 

pada PS berupa kartu 

kontrol, frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji. 

- Universitas dan UPPS 

mendukung dan 

memfasilitasi publikasi 

hasil penelitian 

mahasiswa pada jurnal 

nasional terakreditasi 

minimal sinta 4. 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Perlu IT Prodi yang 

terintegrasi dengan 

semua aktivitas akademik 

termasuk data dosen 

melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa 

dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

memenuhi unsur 

edukatif, objektif, 

akuntabel dan transparan 

- Perlu aksesibilitas data 

terkait Hasil Monitoring 

dan evaluasi pelaksanaan 

penelitian yang dilakukan 

oleh mahasiswa 

dilengkapi beberapa 

unsur: kartu kontrol, 

frekuensi pembimbingan 

minimal 3 kali saat 

penyusunan proposal dan 

minimal 4 kali sebelum 

ujian hasil, proposal 

penelitian dinilai oleh tim 

penguji, hasil penelitian 

dinilai oleh tim penguji. 

- Perlu ditindaklanjuti 

pimpinan prodi untuk 

dibuaykan kebijakan 

terkait kewajiban 

mahasiswa publikasi 

hasil penelitian pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Jarang terjadi suatu 

masalah karena 

dosen mengikuti 

pedoman yang ada 

- Mudah dideteksi 

akan kegagalan ada 

beberapa unsur 

yang terlewati 

dalam penilaian 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan terhadap 

beberapa belum 

terpenuhi frekuensi 

pembimbingan 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah karena 

mahasiswa terbatas 

di anggaran 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

rangka penyelesaian 

tugas akhir memenuhi 

semua unsur 

- Pembimbingan minimal 

4 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 5 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji sesuai 

yang tercantum dalam 

panduan tugas akhir 

- Hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 3 pada program 

studi PPKn kurang dari 

50% 

- Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam 

rangka penyelesaian 

tugas akhir sudah 

memenuhi unsur 

edukatif, objektif, 

akuntabel, dan 

transparan dengan 

mewajibkan melakukan 

publikasi baik internal 

maupun eksternal 

mendorong mahasiswa 

melakukan publikasi 

- Prodi aktif melakukan 

monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

dan bisa bekerjasama 

dengan tim GKM 

- Sebaiknya Prodi selalu 

mensosialisasikan 

kewajiban mahasiswa 

terkait mempublikasi 

hasil penelitian pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

- Prodi konsisten 

mengingatkan dosen 

untuk melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

sesuai standar dan 

mendorong mahasiswa 

melakukan publikasi 

- Perlunya dipertahankan 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Sebaiknya dipertahankan 

dalam melakukan 

penilaian tugas akhir 

mahasiswa dan 

disesuaikan dengan 

rubrik yang diberikan 

 

7 Fakultas Teknik 3.40 85% - Hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

minimal sinta 4 

belum menjadi 

- Dosen telah menilai 

penelitian mahasiswa 

berdasarkan panduan 

tugas akhir yang ada 

- Penilaian tugas akhir 

memenuhi unsur 

edukatif, objektif, 

- Sebaiknya dijadikan 

syarat bagi mahasiswa 

membuat jurnal dan 

dipublikasikan pada 

jurnal terakreditasi sinta 

minimal sinta 4 

- Anjuran agar semua 

- Tidak tercapiainya 

IKT indicator hasil 

penelitian 

mahasiswa D3, S1 

dan Profesi 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

14.35 - Belum dijadikan syarat 

kelulusan pemenuhan 

publikasi hasil tugas 

akhir pada jurnal, 

minimal sinta 4 pada 

fakultas Teknik 

Universitas 

- Buat regulasi tingkat 

fakultas tentang syarat 

kelulusan menghasilkan 

publikasi hasil tugas 

akhir pada jurnal, 

minimal sinta 4. 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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syarat di prodi  

- Belum melakukan 

Penilaian tugas akhir 

memenuhi unsur 

edukatif, objektif, 

akuntabel, dan 

transparan 

 

akuntabel, dan 

transparan 

- Sudah melakukan 

Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa. 

 

dosen melakukan 

penilaian tugas akhir 

mengikuti panduan yang 

berlaku 

- Sebaiknya dijadikan 

syarat bagi mahasiswa 

membuat jurnal dan 

dipublikasikan pada 

jurnal terakreditasi sinta 

minimal sinta 4 

terakreditasi 

minimal sinta 4 

 

Muhammadiyah 

Makassar 

8 Fakultas Hukum 2.00 60% - Prodi Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar Belum 

melaksanakan: 

Persentase dosen 

melakukan penilaian 

penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Prodi Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar belum 

melaksanakan 

melakukan penilaian 

penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir karena 

usia prodi baru 1 

tahun 

- Belum dilaksanakan 

indikator: 

Monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa 

dilengkapi beberapa 

unsur: kartu kontrol, 

frekuensi 

pembimbingan 

minimal 3 kali saat 

-  - Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

yang terkait Persentase 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

yang terkait Persentase 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- Direkomendasikan agar 

kedepan dilakukan 

Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa terkait tugas 

akhir 

- Direkomendasikan agar 

kedepan dilakukan 

kinerja tentang Hasil 

penelitian mahasiswa D3, 

S1 dan Profesi 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4: 

- Tidak ada dosen 

melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- Tidak validnya data 

penelitian dan salah 

dalam menentukan 

metode penelitinan 

- TIDAK ADA 

Monitoring dan 

evaluasi 

pelaksanaan 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa 

dilengkapi beberapa 

unsur: kartu 

kontrol, frekuensi 

pembimbingan 

minimal 3 kali saat 

penyusunan 

proposal dan 

minimal 4 kali 

sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim 

penguji, hasil 

penelitian dinilai 

oleh tim penguj 

- tidak adanya Hasil 

penelitian 

mahasiswa D3, S1 

dan Profesi 

12.00 - Karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi baru 

sehingga belum ada 

mahasiswa semester 

akhir yang 

memprogramkan tugas 

akhir 

- Karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi baru 

sehingga belum 

memiliki mahasiswa 

pada semester akhir 

yang melaksanakan 

penelitian berdasarkan 

panduan tugas akhir 

- Prodi Hukum Bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga belum ada 

mahasiswa yang 

memprogramkan 

penelitian ang dilakukan 

oleh mahasiswa 

dilengkapi beberapa 

unsur: kartu kontrol, 

frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji. 

- karena Belum 

dilaksanakan 

- Perlunya segera 

menyusun program bagi 

dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan 

tugas akhir 

- segera Dosen melakukan 

penilaian penelitian 

mahasiswa dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

memenuhi unsur apabila 

telah memilki mahasiswa 

ssemester akhir yang 

memprogramkan tugas 

akhir 

- Segera melakukan 

Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa dilengkapi 

beberapa unsur: kartu 

kontrol, frekuensi 

pembimbingan minimal 

3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 

kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji. apabila 

mahasiswa telah selesai 

melaksanakan mata 

kuliah metode penelitian 

- Perlunya segera membuat 

- UPPS 

 

- Prodi 
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penyusunan proposal 

dan minimal 4 kali 

sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian 

dinilai oleh tim 

penguji, hasil 

penelitian dinilai 

oleh tim penguji. 

- Belum dilaksanakan 

pembimbingan tugas 

akhir karena usia 

prodi baru 1 tahun. 

Sehingga tidak ada 

Hasil penelitian 

mahasiswa D3, S1 

dan Profesi 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

minimal sinta 4: 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

minimal sinta 4: 

pembimbingan tugas 

akhir karena usia prodi 

baru 1 tahun. Sehingga 

tidak ada Hasil 

penelitian mahasiswa 

D3, S1 dan Profesi 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 

program Hasil penelitian 

mahasiswa D3, S1 dan 

Profesi dipublikasikan 

pada jurnal nasional 

terakreditasi minimal 

sinta 4 apabila telah 

memiliki hasil penelitian 

dari mahasiswa 

9 Pascasarjana 2.82 91% - Belum semua hasil 

penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

atau minimal Sinta 2 

- Belum semua hasil 

penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

atau minimal Sinta 2 

- Belum semua hasil 

penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

atau minimal Sinta 2 

- Belum semua hasil 

penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

atau minimal Sinta 2 

- Belum adanya 

- Adanya persentase 

dosen menilai penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi 

sejumlah unsur, serta 

monev pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

dapat dilengkapi 

sejumlah unsure yang 

ditentukan 

- Adanya persentase 

dosen menilai penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi 

sejumlah unsur, serta 

monev pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

dapat dilengkapi 

sejumlah unsur yang 

- Mengupayakan agar 

semua hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional atau 

minimal Sinta 2 

- Mengupayakan agar 

semua hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional atau 

minimal Sinta 2 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan persentase 

dosen menilai penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi sejumlah 

unsur, serta monev 

pelaksanaan penelitian 

mahasiswa dapat 

dilengkapi sejumlah 

unsur yang ditentukan, 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

2.72 - Mahasiswa masih sulit 

membuat artikel yang 

memenuhi standar 

jurnal internasional 

bereputasi atau minimal 

sinta 2, namun sudah 

banyak artikel 

mahasiswa yang dapat 

menembus publikasi 

pada jurnal sinta 4 dan 5 

- Mahasiswa masih sulit 

membuat artikel yang 

memenuhi standar 

jurnal internasional 

bereputasi atau minimal 

sinta 2, namun sudah 

banyak artikel 

mahasiswa yang dapat 

menembus publikasi 

pada jurnal sinta 4 dan 5 

- Semua dosen menilai 

penelitian mahasiswa 

berdasarkan panduan 

tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

- Pimpinan Prodi perlu 

perlu melakukan upaya 

peningkatan kualitas 

penulisan karya ilmiah 

mahasiswa yang 

memenuhi standar jurnal 

internasional bereputasi 

atau minimal sinta 2 

- Pimpinan Prodi perlu 

perlu melakukan upaya 

peningkatan kualitas 

penulisan karya ilmiah 

mahasiswa yang 

memenuhi standar jurnal 

internasional bereputasi 

atau minimal sinta 2 

- Memastikan agar semua 

dosen menilai penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi sejumlah 

unsur, serta monev 

pelaksanaan penelitian 

- Univer

sitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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monev pelaksanaan 

penelitian 

mahasiswa yang 

dilengkapi sejumlah 

unsur yang 

ditentukan dan 

belum semua hasil 

penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Belum semua hasil 

penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

ditentukan 

- Adanya persentase 

dosen menilai penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi 

sejumlah unsur, serta 

monev pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

dapat dilengkapi 

sejumlah unsur yang 

ditentukan, dan hasil 

penelitian mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Adanya persentase 

dosen menilai penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi 

sejumlah unsur, serta 

monev pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

dapat dilengkapi 

sejumlah unsur yang 

ditentukan 

- Adanya persentase 

dosen menilai penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi 

sejumlah unsur, serta 

monev pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

dapat dilengkapi 

sejumlah unsur yang 

ditentukan, dan hasil 

penelitian mahasiswa 

dan hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

-  

- Mengupayakan agar 

semua hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional atau 

minimal Sinta 2 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan persentase 

dosen menilai penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi sejumlah 

unsur, serta monev 

pelaksanaan penelitian 

mahasiswa dapat 

dilengkapi sejumlah 

unsur yang ditentukan, 

dan hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Mengupayakan agar 

semua hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional atau 

minimal Sinta 2 

- Melakukan monev 

pelaksanaan penelitian 

mahasiswa yang 

dilengkapi sejumlah 

unsur yang ditentukan 

dan berupaya agar hasil 

penelitian mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi 

sejumlah unsur, serta 

monev pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

dapat dilengkapi 

sejumlah unsur yang 

ditentukan, dan hasil 

penelitian mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Mahasiswa masih sulit 

membuat artikel yang 

memenuhi standar 

jurnal internasional 

bereputasi atau minimal 

sinta 2, namun sudah 

banyak artikel 

mahasiswa yang dapat 

menembus publikasi 

pada jurnal sinta 4 dan 5 

- Semua dosen menilai 

penelitian mahasiswa 

berdasarkan panduan 

tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi 

sejumlah unsur, serta 

monev pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

dapat dilengkapi 

sejumlah unsur yang 

ditentukan, dan hasil 

penelitian mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Mahasiswa masih sulit 

membuat artikel yang 

memenuhi standar 

jurnal internasional 

bereputasi atau minimal 

sinta 2, namun sudah 

mahasiswa dapat 

dilengkapi sejumlah 

unsur yang ditentukan, 

dan hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

-  

- Pimpinan Prodi perlu 

perlu melakukan upaya 

peningkatan kualitas 

penulisan karya ilmiah 

mahasiswa yang 

memenuhi standar jurnal 

internasional bereputasi 

atau minimal sinta 2 

- Memastikan agar semua 

dosen menilai penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi sejumlah 

unsur, serta monev 

pelaksanaan penelitian 

mahasiswa dapat 

dilengkapi sejumlah 

unsur yang ditentukan, 

dan hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Pimpinan Prodi perlu 

perlu melakukan upaya 

peningkatan kualitas 

penulisan karya ilmiah 

mahasiswa yang 

memenuhi standar jurnal 

internasional bereputasi 

atau minimal sinta 2 

- Memastikan pelaksanaan 

monev pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 
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dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Adanya persentase 

dosen menilai penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi 

sejumlah unsur, serta 

monev pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

dapat dilengkapi 

sejumlah unsur yang 

ditentukan 

- Adanya persentase 

dosen menilai penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi 

sejumlah unsur  

- Adanya persentase 

dosen menilai penelitian 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir 

yang memenuhi 

sejumlah unsur, serta 

monev pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

dapat dilengkapi 

sejumlah unsur yang 

ditentukan 

bereputasi 

- Mengupayakan agar 

semua hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

banyak artikel 

mahasiswa yang dapat 

menembus publikasi 

pada jurnal sinta 4 dan 5 

- Belum dilakukannya 

monev pelaksanaan 

penelitian mahasiswa 

yang dilengkapi 

sejumlah unsur yang 

ditentukan dan belum 

semua hasil penelitian 

mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Mahasiswa masih sulit 

membuat artikel yang 

memenuhi standar 

jurnal internasional 

bereputasi 

yang dilengkapi sejumlah 

unsur yang ditentukan 

dan berupaya agar hasil 

penelitian mahasiswa 

dipublikasikan pada 

jurnal internasional 

bereputasi 

- Pimpinan Prodi perlu 

perlu melakukan upaya 

peningkatan kualitas 

penulisan karya ilmiah 

mahasiswa yang 

memenuhi standar jurnal 

internasional bereputasi 
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5. Standar Peneliti   

Standar peneliti adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar penelitian yang 

melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar peneliti yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah Makassar 

terdiri dari 3 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 3 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). 

Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk memastikan 

keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa bukti fisik sesuai 

dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT Standar Isi Pembelajaran 

dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.40 Capaian IKU dan IKT Standar peneliti 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.33 63.33% 

2 Fakultas Pertanian 3.56 69.06% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.20 70.00% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.58 69.58% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.70 72.50% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.50 67.50% 

7 Fakultas Teknik 3.05 66.25% 

8 Fakultas Hukum 1.75 33.75% 

9 Pascasarjana 3.33 73.13% 

Rata – Rata 3.22 65.01% 

 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar peneliti 
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Tabel 2.40 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar peneliti baik IKU dan 

IKT berada pada nilai 65 %. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik mencapai nilai 

rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 69.58%, sedangkan Fakultas Hukum 

memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 33.75% dari 9 Fakultas di 

Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.41 Total Hasil Standar peneliti 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 9 3 19 

2 Fakultas Pertanian 7 3 13 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 5 1 19 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 9 2 13 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 15 1 15 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 22 14 54 

7 Fakultas Teknik 8 1 22 

8 Fakultas Hukum 1 11 15 

9 Pascasarjana 15 1 21 

Jumlah 91 37 191 

 

 

Grafik 2.8 Capaian Standar peneliti 

Berdasarkan table 2.41 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar peneliti yang Mencapai sebanyak 91 Indikator, yang Melampaui 

sebanyak 37 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 191 Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.42 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Mayor Minor Observasi 

1 Fakultas Agama Islam 12 0 19 31 

2 Fakultas Pertanian 10 0 13 23 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 6 0 19 25 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 11 0 13 24 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 16 0 15 31 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 36 0 54 90 

7 Fakultas Teknik 9 0 22 31 

8 Fakultas Hukum 12 0 15 27 

9 Pascasarjana 16 0 21 37 

Total 128 0 191 319 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar peneliti 

Berdasarkan tabel 2.58 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar proses 

penelitian bahwa 128 temuan positif, 0 temuan mayor, 191 temuan minor dan total 

secara keseluruhan 319 elemen. 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.44 Evaluasi Capaian Kinerja Standar peneliti 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

3.33 63.33% - belum memenuhi ke 4 

unsur: adanya bukti 

legal formal keberadaan 

kelompok riset, 

keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional.' 

- tidak semua mahasiswa 

mampu untuk 

mempertahankan 

penelitian tugas akhir 

yang telah dilakukan 

oleh mahasiswa yang 

bersankutan 

- Kurangnya aksebilitas 

data terkait keberadaan 

kelompok riset dosen 

tetap, dimana tindak 

adanya bukti legal 

formal keberadaan 

kelompok riset, belum 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat 

- Sebahagian dosen 

belum memahami 

perlunya mahasiswa 

diikut sertakan dalam 

- sudah ada aturan untuk 

bisa melakukan 

penelitian mahasiswa 

yang sudah seminar 

proposal, lulus mata 

kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi oleh 

pembimbing 

-  

- ada upaya dari dosen 

untuk mengutkan mata 

kuliah metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

- ada upaya dari semua 

dosen tetap program 

studi atau DTPS pada 

program studi PAI 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- semua dosen yang 

bertindak sebagai 

peneliti melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitian baik 

penelitian mandiri 

yang dilakukan oleh 

dosen atau hibah 

- Didukung oleh 

kebijakan prodi 

terhadap syarat 

melakukan hasil 

penelitian bagi 

mahasiswa semester 

- perlu mempertimbangkan 

untuk mecari kelompok 

riset yang memenuhi ke 4 

unsur tersebut 

- perlu upaya yang ekstra 

bagi dosen pembimbing 

untuk membuat 

mahasiswa mampu 

mempertahankan tugas 

akhir yang telah dibuat 

- pertahankan 

- Perlu dilakukan 

monitoring secara 

berkelanjutan 

- Perlu dilakukan tindak 

lanjut 

- Pertahankan dan terus 

memberikan motivasi 

kepada mahasiswa untuk 

dapat menyelesaikan 

penelitian secepatnya 

dibantu oleh dosen 

pembimbing yang aktif 

- Dipertahankan 

- Pertahankan dan terus 

memberikan motivasi 

kepada mahasiswa untuk 

dapat menyelesaikan 

penelitian secepatnya 

dibantu oleh dosen 

pembimbing yang aktif 

- Kaprodi harus aktif 

mengingatkan dosen 

tentang pentingnya 

mengikutsertakan 

mahasiswa dalam 

kegiatan penelitian 

- tingkatkan lagi kinerja 

- perlunya dokumen formal 

- Mahasiswa dapat 

melakukan 

penelitian 

- Tidak terpenuhinya 

keberadaan 

kelompok riset 

- Mahasiswa mampu 

melakukan 

penelitian tugas 

akhir 

- Terpenuhinya 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

dosen sesuai dengan 

bidang ilmunya 

- Mahsiswa memiliki 

nilai penitian tugas 

akhir dengan nilai 

bukan A 

- Mahasiswa 

memiliki 

pengalaman 

meneliti 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Adanya 

kekmungkinan 

mahasiswa lolos 

persyaratan dengan 

manipulasi data 

- Tingkat peneltian 

dosen DTPS yang 

rendah sehingga 

6.25 - Mahasiswa 

memenuhi tiga unsur 

penelitian 

- Tidak 

terpenuhinyabeberapa 

aspek dari keberadaan 

kelompok riset 

- Penguatan yang 

diberikan oleh dosen 

terkait dengan mata 

kuliah yang 

terintegrasi dengan 

penelitian 

- Adanya upaya dari 

semua dosen tetap 

program studi atau 

DTPS pada program 

studi PAI melakukan 

penelitian sesuai 

bidang ilmunya 

- Tidak semua 

mahasiswa mampu 

untuk 

mempertahankan 

penelitian tugas akhir 

yang telah dilakukan 

oleh mahasiswa yang 

bersangkutan 

- Adanya kebijakan 

yang mengharuskan 

dosen untuk 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitian 

- Adanya kebijakan 

Prodi terhadap syarat 

melakukan hasil 

penelitian bagi 

- Monitoring pemenuhan 

tiga unsur sebelum 

melakukan penelitian 

- Perlu mempertimbangkan 

untuk mecari kelompok 

riset yang memenuhi ke 4 

unsur tersebut 

- Dosen pengampu mata 

kuliah mendamping 

mahasiswa sehingga 

terpenuhi nilai minimal 

- Monitoring dosen 

melakukan penelitian 

sesuai dengan bidang 

ilmunya 

- Perlu upaya yang ekstra 

bagi dosen pembimbing 

untuk membuat 

mahasiswa mampu 

mempertahankan tugas 

akhir yang telah dibuat 

- Mematuhi kebijakan 

dengan melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitian 

- Senantiasa menghimbau 

mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur dan merupakan 

menjadi prasayarat 

mahasiswa sebelum 

penelitian 

- Keberadaan kelompok 

riset dosen tetap 

senantiasa ditingkatkan 

agar dapat memenuhi 

semua unsur yang ada dan 

Prodi terus memotivasi 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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kegiatan penelitian 

dosen sehingga tidak 

semua penelitian 

melibatkan mahasiswa 

- kelompok riset telah ada 

tetapi belum dibuktikan 

secara legal serta belum 

menghasilkan produk 

riset yang berdaya saing 

secara internasional 

- belum sepenuhnya 

mahasiwa menyerap isi 

dari matakuliah 

metodologi penelitian, 

dosen pembimbing 

skripsi tidak otimal 

menjalankan fungsinya 

- biaya penelitian, 

motivasi dosen untuk 

melakukan penelitian, 

sulitnya menembus 

pembiayaan eksternal 

untuk memperoleh 

bantuan/hibah 

penelitian 

- penguasaan isi materi 

penelitian yang ditulis 

oleh mahasiswa, tulisan 

mahasiswa dalam 

penulisan skripsi belum 

memenuhi pedoman 

penulisan tugas akhir 

- dosen memiliki peran 

sebagai peneliti namun 

yang terjadi dilapangan 

dan laboratorium belum 

sepenuhnya melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitiannya 

- Belum ada kebijakan 

mengenai pembentukan 

kelompok riset di prodi 

sehingga ketercapaian 

penelitian dosen hanya 

akhir, sehingga seluruh 

mahasiswa pendidikan 

bahasa arab diharuskan 

mematuhi aturan 

akademik tersebut 

- Mahasiswa mampu 

menyelesaikan 

penelitian yang 

menjadi tugas akhir 

tepat waktu dan 

mampu 

mempresentasikan 

hasil penelitiannya 

dengan baik 

- Persentase dosen 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun di 

Prodi PBA mencapai 

nilai maksimal karena 

DTPS sudah 

memahami tentang 

perlunya penelitian 

disesuaikan dengan 

bidang ilmu 

- Mahasiswa mampu 

menyelesaikan 

penelitian yang 

menjadi tugas akhir 

tepat waktu dan 

mampu 

mempresentasikan 

hasil penelitiannya 

dengan baik 

- adanya peraturan yang 

dibuat mengenai 

prosedur untuk 

melakukan penelitian 

berkaitan dengan 

proposal, syarat 

matakuliah yang 

menyertai serta 

validasi instrumen 

tentang keberadaan 

kelompok riset dan luaran 

berupa produk riset yang 

berdaya saing secara 

internasional 

- Melakukan proses 

pembimbingan dengan 

lebih baik lagi sehingga 

terdapat kesesuaian 

antara instrumen 

penelitian, tema 

penelitian, dan mata 

kuliah 

- peningkatan biaya 

penelitian, dukungan 

dosen untuk melakukan 

penelitian berupa 

motivasi dan 

pendampingan serta 

melakukan pelatihan bagi 

dosen untuk dapat 

memperoleh biaya 

penelitian eksternal 

- peningkatan kuantitas 

dan kualitas 

pembimbingan 

- melibatkan mahasiswa 

pada penelitian dosen 

(lapangan maupun 

labortorium) untuk 

mengambil data dan 

membantu menganalisis 

data 

- Pimpinan Prodi harus 

memantau ketercapaian 

mahasiswa sebelum 

melakukan penyusunan 

tugas akhir 

- Pimpinan prodi harus 

segera memfasilitasi 

pembuatan SK mengenai 

struktur kelompok riset di 

prodi 

- Pimpinan Prodi harus 

masalah ini 

berpotensi Cukup 

Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Kurangnnya 

Kemanfaatan hasil 

penelitian yang 

dilaksankan oleh 

DTPS terhadap 

prodi 

- Tidak terwujudnya 

penelitian 

mahasiswa sesuai 

dengan standar 

yang ditargetkan 

- Tidak tercapainya 

kegiatan penelitian 

sesuai dengan 

standar yang 

ditargetkan 

- berdampak pada 

kualifikasi dosen 

- berdampak pada 

akreditasi 

- berdampak pada 

mutu berjalannya 

akademik secara 

maksimal 

 

mahasiswa semester 

akhir, sehingga 

seluruh mahasiswa 

Pendidikan Bahasa 

Arab diharuskan 

mematuhi aturan 

akademik tersebut 

- Kurangnya aksebilitas 

data terkait 

keberadaan kelompok 

riset dosen tetap, 

dimana tindak adanya 

bukti legal formal 

keberadaan kelompok 

riset, belum 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat 

- Adanya kemampuan 

Mahasiswa dalam 

menyelesaikan 

penelitian yang 

menjadi tugas akhir 

tepat waktu dan 

mampu 

mempresentasikan 

hasil penelitiannya 

dengan baik sehingga 

secara keseluruhan 

mendapatkan nilai B 

- Adanya Persentase 

dosen melakukan 

penelitian sesuai 

bidang ilmunya 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun di 

Prodi PBA mencapai 

nilai maksimal karena 

DTPS sudah 

memahami tentang 

perlunya penelitian 

disesuaikan dengan 

dan mengaktifkan 

research group dosen 

- Dosen Pembimbing 

senantiasa memberikan 

motivasi kepada 

mahasiswa untuk dapat 

menyelesaikan penelitian 

secepatnya dibantu oleh 

dosen pembimbing yang 

aktif dan Prodi senantiasa 

memantau kegiatan 

tersebut 

- Prodi dan DTPS 

konsisten melakukan 

penelitian sesuai dengan 

bidang ilmunya 

- Dosen Pembimbing 

senantiasa motivasi 

kepada mahasiswa untuk 

dapat menyelesaikan 

penelitian secepatnya dan 

Prodi senantiasa 

melakukan monitoring 

terkait ketercapaian atas 

kegiatan bimbingan 

Dosen 

- Ketua Prodi harus aktif 

mengingatkan dosen 

tentang pentingnya 

mengikutsertakan 

mahasiswa dalam 

kegiatan penelitian 

- Pimpinan Prodi harus 

memantau ketercapaian 

mahasiswa sebelum 

melakukan penyusunan 

tugas akhir 

- Pimpinan prodi harus 

segera memfasilitasi 

pembuatan SK mengenai 

struktur kelompok riset di 

prodi 

- Pimpinan Prodi harus 

memantau ketercapaian 
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Universitas 
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Rerata 

Capaian 
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mengarah pada RIP 

Prodi 

- Keterbatasan 

mahasiswa dalam 

melakukan penyusunan 

tugas akhir terutama 

substansi pemahaman 

mahasiswa yang 

disesuaikan dengan 

perkembangan kajian 

studi 

- Persentase penelitian 

dasar DTPS berorientasi 

pada penjelasan atau 

penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau 

postulat baru belum ada 

data 

- Persentase penelitian 

terapan DTPS 

berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang 

berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi yang 

bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Persentase penelitian 

Dosen Tetap Program 

Studi mencakup 

permasalahan global 

Keterangan belum ada 

data terkait hal tersebut 

- Persentase penelitian 

dilakukan joint research 

dengan mitra Luar 

Negeri Keterangan 

belum ada data terkait 

hal tersebut diatas 

penelitian terangkum 

dalam isi proposal 

- Adanya kebijakan 

prodi yang 

mengharuskan 

Mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa yang 

sudah seminar 

proposal, lulus mata 

kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi 

- Mata kuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya menjadi 

persyaratan mahasiswa 

sebelum melakukan 

penelitian tugas akhir 

- Pimpinan prodi 

memfasilitasi dosen 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

terhadap total Dosen 

Tetap Program Studi 

(DTPS) dalam setiap 

tahun 

memantau ketercapaian 

mahasiswa sebelum 

melakukan penelitian 

tugas akhir 

- Pimpinan Prodi harus 

memantau ketercapaian 

dosen dalam melakukan 

penelitian sesuai bidang 

ilmunya 

- Pimpinan Prodi dan 

dosen pembimbing harus 

memantau ketercapaian 

mahasiswa dalam 

melakukan penyelesaian 

tugas akhir 

- Pimpinan Prodi harus 

memantau ketercapaian 

penelitian dosen yang 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian 

- Mempertahankan 

Mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa yang 

sudah seminar proposal, 

lulus mata kuliah 

metodologi penelitian, 

instrumen penelitian 

sudah tervalidasi, 

- Persentase mahasiswa 

yang memiliki nilai 

penelitian tugas akhir 

dengan nilai A 

- Mempertahankan 

- Pertahankan jumlah 

rujukan yang berasal dari 

jurnal nasional dan 

internasional yang telah 

melebihi > = 25 paper 

dalam 5 tahun terakhir 

bidang ilmu 

- Adanya kemampuna 

yang dimiliki 

mahasiswa dalam 

menyelesaikan 

penelitian yang 

menjadi tugas akhir 

tepat waktu dan 

mampu 

mempresentasikan 

hasil penelitiannya 

dengan baik 

- Sebahagian dosen 

belum memahami 

perlunya mahasiswa 

diikut sertakan dalam 

kegiatan penelitian 

dosen sehingga tidak 

semua penelitian 

melibatkan 

mahasiswa 

- Belum ada kebijakan 

mengenai 

pembentukan 

kelompok riset di 

prodi sehingga 

ketercapaian 

penelitian dosen 

hanya mengarah pada 

RIP Prodi 

- Keterbatasan 

mahasiswa dalam 

melakukan 

penyusunan tugas 

akhir terutama 

substansi pemahaman 

mahasiswa yang 

disesuaikan dengan 

perkembangan kajian 

studi 

mahasiswa sebelum 

melakukan penelitian 

tugas akhir 

- Pimpinan Prodi harus 

memantau ketercapaian 

dosen dalam melakukan 

penelitian sesuai bidang 

ilmunya 

- Pimpinan Prodi dan 

dosen pembimbing harus 

memantau ketercapaian 

mahasiswa dalam 

melakukan penyelesaian 

tugas akhir 

- Pimpinan Prodi harus 

memantau ketercapaian 

penelitian dosen yang 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian 

- Terapkan sesuai 

ketentuan yang ada dan 

lakukan pengawasan 

terhadap pelaksanaannya 

- Beri dukungan dan 

sosialisasi untuk 

meningkatkan Persentase 

penelitian yang merujuk 

pada renstra penelitian 

universitas telah 

mencapai 100 % dan 

memenuhi kriteria 

penilaian akreditasi jika 

perlu ditingkatkan 

melebihi 100% 
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2 Fakultas 

Pertanian 

3.56 69.06% - Belum dilaksankannya 

Keberadaan kelompok 

riset 

- Belum terbentuknya 

kelompok riset dosen 

tetap 

- PS belum 

memberlakukan aturan 

jelas yang mewajibkan 

dosen peneliti untuk 

melakukan kegiatan 

penelitian dengan 

melibatkan 

mahasiswanya 

- Keberadaan kelompok 

riset dosen tetap saat ini 

masih dalam tahap 

proses pembentukan. 

- 2. Tidak semua 

Dosen peneliti 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian dan PkM 

- Tersedianya 

dokumentasi berupa 

panduan penyelesaian 

tugas akhir mahasiswa, 

yang memenuhi tiga 

unsur 

- Terdapat bukti 

dokumen Keberadaan 

kelompok riset 

- Dosen sebagai peneliti 

selalu melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitian 

- Tersedianya panduan 

tugas akhir yang 

menjadi SOP untuk 

penelitian tugas akhir 

mahasiswa 

- Kualitas penelitian 

tugas akhir mahasiswa 

pada program studi 

yang tinggi 

- Keaktifan dosen 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

dan adanya support 

universitas dalam 

penyediaan berbagai 

skim pendanaan 

penelitian 

- Kualitas hasil 

penelitian mahasiswa 

yang tinggi dan 

kemampuan dosen 

dalam membimbing 

mahasiswa sehingga 

dapat memperoleh nilai 

A pada tugas akhir 

- Mahasiswa melakukan 

penelitian telah 

memenuhi tiga unsur 

- Mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Perlu ditingkatkan 

terpenuhinya 3 unsur 

dalam melakukan 

penelitian untuk tugas 

akhir 

- Perlu dibentuk kelompok 

riset yang disahkan oleh 

Dekan 

- Ditingkatkan lagi nilai 

yang diperoleh 

mahasiswa khususnya 

mata kuliah metodologi 

Penelitian dan 

mamahsiswa memiliki 

nilai A dalam penelitian 

tugas akhir 

- Dosen harus melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan penelitian 

- Pertahankan dan 

Tingkatkan capaian 

- Perlu disosialisasikan 

tentang panduan 

penelitian dan 

memberlakukan aturan 

jelas mengenai penelitian 

dengan melibatkan 

mahasiswa 

- Meningkatkan capaian 

dengan menindaklanjuti 

keberadaan kelompok 

riset 

- Meningkatkan capaian 

dengan melibatkan 

mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian dan 

PkM 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- 11.25 

- Mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa 

yang sudah seminar 

proposal, lulus mata 

kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi 

- Belum terbentuknya 

kelompok riset 

- pemahaman yang 

kurang pada 

matakuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah 

sejalan dengan 

penelitian yang 

diambil 

- tuntutan BKD untuk 

melakukan penelitian 

setiap tahunnya 

- adanya pelibatan 

mahasiswa dalam 

penelitian dan 

pengabdian DTPS 

- Tersedianya 

dokumentasi berupa 

panduan penyelesaian 

tugas akhir 

mahasiswa, yang 

memenuhi tiga unsur,  

- Keberadaan 

kelompok riset belum 

disahkan oleh dekan 

- Masih terdapat 

mahasiswa yang 

memperoleh nilai A- 

dalam penelitian 

- Masih terdapat dosen 

yang belum 

melibatkan 

mahasiswa dalm 

- Perlu ditingkatkan 

terpenuhinya 3 unsur 

dalam melakukan 

penelitian untuk tugas 

akhir 

- Kelompok riset disahkan 

oleh dekan 

- dipertahankan Persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai penelitian 

tugas akhir dengan nilai A 

- Melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan penelitian 

yang dilakukan oleh 

dosen 

- Kaprodi 

mensosialisasikan 

panduan tugas akhir 

mahasiswa yang 

didalamnya terdapat 

aturan validasi instrumen 

penelitian 

- Kaprodi Mengingatkan 

mahasiswa yang belum 

memperoleh nilai B pada 

mata kuliah metodologi 

penelitian 

- Meningkatkan penelitian 

DTPS yang sesuai dengan 

bidang ilmu 

- Kaprodi menghimbau 

mahasiwa untuk 

menguasai penelitian 

yang dilakukan 

- Kaprodi Merancang 

aturan dan 

mensosialisasikan aturan 

pada DTPS terkait 

kewajiban dosen peneliti 

untuk melakukan 

kegiatan penelitian 

dengan melibatkan 

mahasiswanya 

- Memaksimalkan 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 



249 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

tugas akhir minimal 

memiliki nilai B  

- Dosen melakukan 

penelitian sesuai 

bidang ilmunya 

- Mahasiswa memiliki 

nilai penelitian tugas 

akhir dengan nilai A 

penelitian  

- Masih ada mahasiswa 

yang belum 

mevalidasi instrumen 

penelitian 

- Masih ada mahasiswa 

yang belum memiliki 

nilai B pada mata 

kuliah metodologi 

penelitian 

Mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur 

- Menindaklanjuti 

keberadaan kelompok 

riset  

- Memaksimalkan mata 

kuliah metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema penelitian 

setiap mahasiswa  

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.20 70.00% - Tidak ada data 

pendukung di prodi 

terkait keberadaan 

kelompok riset dosen 

tetap program studi ang 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek: adanya 

bukti legal formal 

keberadaan kelompok 

riset 

- Masih ada sebahagian 

kecil dosen DTPS yang 

melakukan penelitian, 

tidak melakukan 

penelitian tersebut 

sesuai dengan bidang 

ilmunya 

- Belum semua dosen 

dalam penelitiannya 

selalu melibatkan atau 

mengikutkan 

mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian yang 

dilakukan. 

- Belum memenuhi ke 4 

unsur: adanya bukti 

legal formal keberadaan 

kelompok riset, 

keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

- Mahasiswa di program 

studi telah memenuhi 

tiga unsur yakni selesai 

KKP, Ikut Toefl, dan 

tidak ada mata kuliah 

tertinggal 

- Rata-rata nilai yang 

diberikan oleh dosen 

pada mata kuliah 

metodologi penelitian 

adalah nilai A atau nilai 

B. 

- Sesuai,persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai 

penelitian tugas akhir 

dengan nilai A berita 

acara ujian, transkrip 

nilai tidak terlampir 

- Sudah ada aturan untuk 

bisa melakukan 

penelitian mahasiswa 

yang sudah seminar 

proposal, lulus mata 

kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi oleh 

pembimbing 

-  Keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

- Perlu dipertahankan di 

prodi terkait dengan 

pemenuhan tiga unsur 

yakni selesai KKP, Ikut 

Toefl, dan tidak ada mata 

kuliah tertinggal 

- Perlu di cek dokumen 

pendukung di prodi 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan Persentase 

mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

tugas akhir minimal 

memiliki nila B pada 

mata kuliah metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

- Menghimbau dosen 

DTPS yang belum 

melakukannya, untuk 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- Perlu dipertahankan 

kinerja dosen di prodi 

- Perlu ditingkatkan jumlah 

penelitian yang 

melibatkan mahasiswa 

- Universitas dapat 

menyediakan sumber 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kurangnya 

kolaborasi dosen 

dalam hal penelitian 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

persentase 

mahasiswa yang 

melakukan 

penelitian tugas 

akhir minimal 

memiliki nila B 

pada mata kuliah 

metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

- Menurunnya IPK 

dan kualitas 

penelitian tugas 

akhir mahasiswa 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan dosen 

sebagai peneliti 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

8.07 - Mahasiswa tidak 

mematuhi aturan yang 

telah ditetapkan oleh 

prodi 

- Belum terbentuk 

kelompok riset yang 

memenuhi semua 

aspek yang 

disyaratkan 

- Rata-rata nilai yang 

diberikan oleh dosen 

pada mata kuliah 

metodologi penelitian 

adalah nilai A atau 

nilai B. 

- Keterbatasan sumber 

dana untuk 

melakukan penelitian 

dan rendahnya 

motivasi dosen 

- Mahasiswa tidak 

menguasai penelitian 

dan sistematika 

penulisan yang tidak 

sesuai pedoman 

- Belum semua dosen 

dalam penelitiannya 

selalu melibatkan atau 

mengikutkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

- Memberi sanksi bagi 

mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

sebelum memenuhi unsur 

yang disyaratkan 

- Membentuk kelompok 

riset yang memenuhi 

semua aspek 

- Dipertahankan.persentase 

mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

tugas akhir minimal 

memiliki nila B pada 

mata kuliah metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

- Memberi dukungan 

kepada dosen melalui 

pendampingan serta 

pelatihan untuk dapat 

memperoleh biaya 

penelitian 

- Meningkatkan kuantitas 

dan kualitas 

pembimbingan 

- Perlu ditingkatkan jumlah 

penelitian yang 

melibatkan mahasiswa 

- Mempertahankan aturan 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 

 

- Dosen 
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maupun internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional.' 

- Untuk mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

tugas akhir belum ada 

pengecekan terhadap 

nila pada mata kuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya namun 

masih pada lulus atau 

tidaknya pada semua 

mata kuliah 

- Belum semua dosen 

tetap program studi atau 

DTPS pada program 

studi manajemen 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- Tidak semua mahasiswa 

mampu untuk 

mempertahankan 

penelitian tugas akhir 

yang telah dilakukan 

oleh mahasiswa yang 

bersankutan 

- Belum semua dosen 

yang bertindak sebagai 

peneliti melibatkan 

mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian 

terutama pada penelitian 

mandiri yang dilakukan 

oleh dosen 

- Dosen sering memiliki 

beban kerja yang padat, 

jejaring tingkat 

nasional maupun 

internasional.  

- Dosen tetap program 

studi mendapatkan 

hibah penelitian 

internal dan eksternal 

- Mahasiswa diwajibkan 

lulus mata kuliah 

metodologi penelitian 

sebelum 

memprogramkan 

skripsi  

- Mahasiswa memiliki 

buku panduan 

penelitian  

- RIP menjadi acuan 

dalam pengusulan tema 

penelitian 

- Mahasiswa yang 

mencapai nilai A 

sering kali 

mendapatkan 

bimbingan yang 

berkualitas dari dosen 

pembimbing mereka. 

Bimbingan yang baik 

membantu mahasiswa 

mengembangkan 

metodologi penelitian 

yang kuat 

- Mahasiswa perlu 

memiliki akses ke 

fasilitas penelitian, 

perpustakaan, 

perangkat lunak, dan 

sumber daya lain yang 

relevan untuk 

mendukung penelitian  

- Mahasiswa yang 

mencapai nilai A 

biasanya memiliki 

tingkat komitmen yang 

tinggi dan bersedia 

daya tambahan, seperti 

dana penelitian, fasilitas 

laboratorium, atau akses 

ke perangkat lunak 

statistik, untuk 

mendukung mahasiswa 

dalam penelitian 2. 

Memastikan bahwa 

mahasiswa mendapatkan 

bimbingan dan dukungan 

yang kuat dari dosen 

pembimbing mereka, 

terutama dalam hal 

analisis data dan 

penyelesaian penelitian 3. 

UPPS dan PS 

menyediakan pelatihan 

tambahan dalam hal 

pengumpulan data, 

analisis data, dan 

penggunaan perangkat 

lunak statistik 4. UPPS 

dan PS Memantau 

kemajuan penelitian 

mahasiswa secara berkala 

untuk memastikan bahwa 

mereka tidak mengalami 

kesulitan berarti dan 

dapat memberikan 

dukungan tambahan jika 

diperlukan 5. Memotivasi 

mahasiswa dengan 

mengingatkan mereka 

tentang potensi manfaat 

hasil penelitiannya 

- Kelompok riset dapat 

mencari sumber dana dari 

berbagai sumber, 

termasuk hibah 

penelitian, kerja sama 

dengan industri, dan 

dukungan dari 

pemerintah atau lembaga 

non-profit 

setiap kegiatan 

penelitian 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Mahasiswa 

terhambat 

melakukan 

penelitian karena 

belum memenuhi 

tiga unsur 

- Kelompok riset 

tidak berjalan lancar 

- Mahasiswa yang 

melakukan 

penelitian tugas 

akhir minimal 

memiliki nila B 

pada mata kuliah 

metodologi 

penelitian tetapi 

belum menguasai 

materi 

- Kepakaran dan 

spesialisasi bidang 

penelitian dosen 

tidak jelas sehingga 

sulit untuk diberi 

tanggungjawab 

yang berkaitan 

dengan penelitian 

dan pembimbingan 

skripsi 

- Nilai yang diberika 

tidak sesuai 

kemampuan yang 

dimiliki 

- Mahasiswa tidak 

berminat mengikuti 

kegiatan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

penelitian yang 

dilakukan. 

- Mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa 

yang sudah seminar 

proposal, lulus mata 

kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi, 

- Belum memenuhi ke 4 

unsur: adanya bukti 

legal formal 

keberadaan kelompok 

riset, keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat 

nasional maupun 

internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya 

saing internasional.' 

- Belum ada 

pengecekan terhadap 

nila pada mata kuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya namun 

masih pada lulus atau 

tidaknya pada semua 

mata kuliah 

- Belum semua dosen 

tetap program studi 

atau DTPS pada 

program studi 

manajemen 

untuk bisa melakukan 

penelitian mahasiswa 

yang sudah seminar 

proposal, lulus mata 

kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi oleh 

pembimbing 

- Perlu mempertimbangkan 

untuk mecari kelompok 

riset yang memenuhi ke 4 

unsur tersebut 

- Memantau mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian tugas akhir 

minimal memiliki nila B 

pada mata kuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya 

- Mengarahkan dan 

memotivasi DTPS untuk 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmu 

- Perlu upaya yang ekstra 

bagi dosen pembimbing 

untuk membuat 

mahasiswa mampu 

mempertahankan tugas 

akhir yang telah dibuat 

- Mengarahkan dosen 

untuk melibatkan 

mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian baik 

penelitian mandiri 

maupun penelitian hibah 

- Kontrol terhadap semua 

mahasiswa yang akan 

melakukan penelitian 

agar mempercepat proses 

pemenuhan kewajiban 

- Kontrol terhadap semua 
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termasuk mengajar, 

membimbing 

mahasiswa, dan tugas 

administratif, yang 

dapat mengurangi 

waktu yang tersedia 

untuk penelitian 2. 

Keterbatasan dana 

penelitian, akses ke 

fasilitas penelitian, dan 

perangkat lunak statistik 

dapat mempengaruhi 

kemampuan dosen 

untuk menjalankan 

penelitian yang 

diperlukan 3. Dosen 

yang mengajar mata 

kuliah dengan tuntutan 

yang tinggi mungkin 

memiliki waktu yang 

lebih sedikit untuk 

penelitian 

- Persentase dosen 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun yang 

masih cukup rendah 

dikarenakanMasih 

terdapat sebahagian 

kecil DTPS yang belum 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- Masih terdapat 

sebahagian kecil 

mahasiswa yang tidak 

memilki nilai penelitian 

tugas akhir dengan nilai 

A sehingga 

mempengaruhi capaian 

Persentase mahasiswa 

yang memiliki nilai 

penelitian tugas akhir 

dengan nilai A 

bekerja keras untuk 

menjalankan penelitian  

- Mahasiswa yang 

berhasil dalam 

penelitian tugas akhir 

sering memiliki 

keterampilan analisis 

data, pemecahan 

masalah, dan 

komunikasi yang baik 

- Terdapat ketentuan 

kebijakan dari 

universitas dan telah 

dijalankan sepenuhnya 

aturan tersebut.demi 

untuk menjaga dan 

meningkatkan kualitas 

proses akademik 

- Keberadaan kelompok 

riset dosen tetap yang 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek: 

adanya bukti legal 

formal keberadaan 

kelompok riset, 

keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat 

nasional maupun 

internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya 

saing internasional, 

artinya bahwa prodi 

ekonomi islam telah 

memenuhi 4 unsur, 

didukung oleh 

motivasi berkolaborasi 

antar DTPS 

- endorong anggota 

kelompok riset untuk 

berkolaborasi dengan 

peneliti dan kelompok 

riset lain di tingkat 

nasional dan 

internasional  

- Memberikan pelatihan 

dan bimbingan kepada 

anggota kelompok riset, 

terutama yang kurang 

berpengalaman, untuk 

meningkatkan 

keterampilan riset mereka 

dan memastikan 

keterlibatan yang aktif  

- Mengembangkan strategi 

publikasi yang dapat 

membantu menghasilkan 

karya yang berdaya saing 

internasional, termasuk 

kolaborasi dengan 

peneliti luar negeri dan 

penerbitan di jurnal-

jurnal internasional yang 

diakui 

- Memberikan 

penghargaan dan 

pengakuan kepada 

anggota kelompok riset 

yang mencapai prestasi 

tinggi dalam penelitian 

- Universitas dapat 

mempertimbangkan 

fleksibilitas dalam 

kurikulum untuk 

memungkinkan 

mahasiswa mengambil 

mata kuliah metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sesuai 

dengan tema penelitian 

lebih awal dalam 

program studi mereka  

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kurangnya 

kolaborasi dosen 

dalam hal penelitian 

- Mahasiswa tidak 

memiliki dasar 

dalam menyusun 

penelitian 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Menurunnya IPK 

dan kualitas 

penelitian tugas 

akhir mahasiswa 

- Mahasiswa 

kehilangan 

kesempatan untuk 

mengembangkan 

wawasan terkait 

penelitian 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- Tidak semua 

mahasiswa mampu 

untuk 

mempertahankan 

penelitian tugas akhir 

yang telah dilakukan 

oleh mahasiswa yang 

bersankutan 

- Belum semua dosen 

yang bertindak 

sebagai peneliti 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitian terutama 

pada penelitian 

mandiri yang 

dilakukan oleh dosen 

- Kurangnya kontrol 

terhadap pemenuhan 

unsur kewajiban 

untuk penelitian, 

seperti tidak lulus 

ujian proposal, proses 

revisi yang panjang. 

- Tidak ada 

penanggungjawab 

yang menjamin 

kelanjutan dan 

perkembangan 

kelompok riset 

- Masih banyak 

mahasiswa yang 

belum memahami 

secara mendalam 

metodolgi penelitian 

- Tidak ada kejelasan 

pemetaan tentang 

fokus minat penelitian 

setiap dosen 

- Tidak terdapat standar 

penilaian mahasiswa 

pelaksanaan kelompok 

riset 

- Memastikan bahwa 

materi metode penelitian 

mampu dipahami oleh 

seluruh mahasiswa 

- Menghimbau dosen agar 

memastika minat 

penelitian agar bisa fokus 

- Memastikan standar 

penilaian jelas mengukur 

kualitas penelitian 

- Memberikan himbauan 

dan motivasi tentang 

pentingnya keterlibatan 

mahasiswa dalam 

mendukung penelitian 

dosen 

- Agar tetap dipertahankan 

kinerja pada aspek ini 

- Pertahankan kinerja pada 

aspek ini 

- Tetap dipertahankan apa 

yang sudah terlaksana 

dengan baik. 

- Ada evaluasi terrhadap 

penelitian -penelitian 

yang dilakukan, harus 

sesuai dengan bidang 

ilmu yang dimiliki 

- Agar pimpinan 

berkoordinasi dengan 

para pembimbing 

mahasiswa, untuk dapat 

mengarahkan dan 

memotivasi anak 

bimbingannya dengan 

baik untuk dapat 

mencapai target nilai A 
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4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.58 69.58% - Program studi belum 

mengupload dokumen 

berupa data dosen 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

dilaman Lembar Kerja 

program studi. 

- Keberadaan kelompok 

riset pada program studi 

ini belum terorganisir 

dengan baik, sehingga 

dalam realisasinya 

belum cukup sampai 

pada standar yang 

diharapkan. 

 

- Program studi telah 

memiliki komitmen 

untuk memastikan 

setiap mahasiswa yang 

akan melakukan 

penelitian telah 

memiliki kualifikasi 

minimum yang 

diharapkan 

- Adanya komitmen 

program studi untuk 

memastikan setiap 

mahasiswa yang akan 

melaksanakan tugas 

akhir penelitian adalah 

mahasiswa yang 

memiliki kualifikasi 

minimum 

- Adanya komitmen dari 

program studi untuk 

menghasilkan 

penelitian yang 

berkualitas tinggi serta 

dapat bermanfaat 

dengan baik dalam 

kehidupan masyarakat 

- Adanya intensitas 

pembimbingan yang 

baik dari dosen 

pembimbing, serta 

dukungan dari program 

studi yang cukup baik 

sehingga memudahkan 

setiap dosen 

pembimbing dalam 

melaksanakan kegiatan 

pembimbingan 

- Sebagian dosen 

melaksanakan 

penelitian dengan 

memanfaatkan hibah 

baik dari sumber 

internal maupun 

eksternal. Salah satu 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Perlu ditingkatkan kinerja 

pada aspek ini 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi. 

- Prodi menghimbau 

Mahaisiswa yang telah 

memenuhi persyaratan 

melaksanakan penelitian 

tugas akhir 

- Prodi mendorong 

keberadaan kelompok 

riset 

- Prodi memantau 

ketercapaian mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian tugas akhir 

minimal memiliki nila B 

pada mata kuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya 

- Prodi menyiapkan 

rencana dan strategi yang 

tepat untuk mendorong 

DTPS agar aktif dan 

berperan dalam 

melaksanakan penelitian.  

- Dosen Pembimbing akan 

senantiasa dihimbau agar 

membimbing mahasiswa 

semaksimal mungkin 

- Prodi menghimbau DTPS 

akan senantiasa 

melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan penelitian 

- Berdampak pada 

kompetensi lulusan 

- Berdampak pada 

kinerja prodi 

- Berdampak pada 

kompetensi lulusan 

- Berdampak pada 

kinerja dosen 

- Rendahnya capaian 

Standar Peneliti 

6.22 - Mahasiswa tidak lulus 

mata kuliah 

metodologi penelitian 

karena keterbatasan 

kemampuan secara 

teoritis 

- Keberadaan 

kelompok riset pada 

program studi ini 

belum terorganisir 

dengan baik, sehingga 

dalam realisasinya 

belum cukup sampai 

pada standar yang 

diharapkan. 

- Kehadiran mahaiswa 

pada 2 mata kuliah 

tersebut rendah 

- Adanya komitmen 

dari program studi 

untuk menghasilkan 

penelitian yang 

berkualitas tinggi 

serta dapat 

bermanfaat dengan 

baik dalam kehidupan 

masyarakat 

- Kualitas hasil 

penelitian masih 

cukup rendah 

- Peminatan mahasiswa 

dalam penelitian 

masih rendah\ 

- Mahasiswa belum 

lulus mata kuliah 

metodologi penelitian 

- Keterlibatan dosen 

dalam kelompok riset 

masih rendah 

- Mahasiswa kurang 

memahami mata 

kuliah metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

- Memastikan Mahasiswa 

yang bisa melakukan 

penelitian harus 

memenuhi tiga unsur: 

mahasiswa yang sudah 

seminar proposal, lulus 

mata kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi, 

- Perlu ditingkatkan kinerja 

pada aspek ini 

- Mengupayakan 

peningkatan jumlah 

Persentase mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian tugas akhir 

minimal memiliki nila B 

pada mata kuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya 

- Pertahankan kinerja pada 

aspek ini 

- Meningkatkan jumlah 

Persentase mahasiswa 

yang memiliki nilai 

penelitian tugas akhir 

dengan nilai A 

- Memaksimalkan Dosen 

sebagai peneliti 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian 

- Prodi membuat kebijakan 

mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa yang 

sudah seminar proposal, 

lulus mata kuliah 

metodologi penelitian, 

instrumen penelitian 

- Universitas 

 

- LP3M 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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syarat wajib yang harus 

dipenuhi oleh para 

pengusul adalah 

melibatkan mahasiswa 

yang masih aktif 

sebagai anggota 

peneliti dalam proyek 

penelitian mereka. 

Namun, penting untuk 

dicatat bahwa 

komitmen dari 

program studi juga 

telah menjadi bagian 

integral dalam 

pemenuhan aspek ini. 

dengan tema 

penelitiannya 

- Dosen melakukan 

penelitian sesuai 

bidang ilmunya masih 

rendah 

- Mahasiswa kurang 

memahami penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- Peminatan mahasiswa 

dalam penelitian 

masih rendah 

sudah tervalidasi 

- Prodi memfasilitasi 

keberadaan kelopmpok 

riset di prodi 

- Prodi memfasilitasi 

mahasiswa workhsop dan 

klinik proposal penelitian 

- Prodi mendorong dosen 

melakukan penelitian 

sesuai RIP Prodi 

- Prodi memfasilitasi 

mahasiswa mengikuti 

workhsop dan klinik 

proposal penelitian 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

3.70 72.50% - Kurangnya dokumen 

Keberadaan kelompok 

riset dosen tetap berupa 

bukti legal formal 

keberadaan kelompok 

riset, keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional.' 

- Persentase mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian tugas akhir 

minimal memiliki nila B 

pada mata kuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya terdapat 

pada panduan roadmap 

penelitian 

-  Kebijakan mahasiswa 

- Adanya kebijakan 

Mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa yang 

sudah seminar 

proposal, lulus mata 

kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi, ini terdapat 

pada kebijakan aturan 

prodi 

- Dosen melakukan 

penelitian sesuai 

bidang ilmunya 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun 

merupakan kewajiban 

yang terdapat pada 

panduan penelitian 

prodi 

- Tidak ada tugas Akhir 

bagi mahasiswa 

program studi profesi 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar sehingga 

indikator ini tidak bisa 

dinilai 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian dan 

memenuhi tiga unsur: 

mahasiswa yang sudah 

seminar proposal, lulus 

mata kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi 

- Meningkatkan Persentase 

mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

tugas akhir minimal 

memiliki nila B pada 

mata kuliah metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

- Diharapkan untuk semua 

dosen tetap program studi 

pendidikan dokter untuk 

aktif dan 

mempertahankan 

persentase dosen 

melakukan penelitian 

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(Rendah) 

- Kurangnya 

keberadaan 

kelompok riset 

dosen tetap yg 

dibuktikan dengan 

hasil produk 

- Kurangnya 

persentase 

mahasiswa yang 

melakukan 

penelitian tugas 

akhir minimal 

memiliki nila B 

pada mata kuliah 

metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

- Kurangnya 

persentase 

mahasiswa yang 

melakukan 

2.33 

- Adanya kebijakan 

Mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa 

yang sudah seminar 

proposal, lulus mata 

kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi, ini 

terdapat pada 

kebijakan aturan prodi 

- Respon yang belum 

optimal dari DTPS 

untuk dapat ikut 

berdaya saing secara 

nasional maupun 

internasional 

- 1. Keaktifan 

mahasiswa belum 

sejalan dengan tema 

penelitian. 

- 2. Dana penelitian 

mahasiswa masih 

belum optimal 

- Dosen melakukan 

penelitian sesuai 

bidang ilmunya 

- Dipertahankan. 

Mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa yang 

sudah seminar proposal, 

lulus mata kuliah 

metodologi penelitian, 

instrumen penelitian 

sudah tervalidasi, dan 

pada prodi pendidikan 

kedokteran memenuhi 3 

unsur 

- Universitas memfasilitasi 

DTPS untuk dapat ikut 

aktif menghasilkan suatu 

produk dari riset yang 

mampu berdaya saing 

internasional 

- Keaktifan dari PA untuk 

memantau keaktifan 

mahasiswa dalam kuliah 

metodologi penelitian 

agar sejalan dengan tema 

penelitiannya 

- Mempertahankan 

Persentase dosen 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- UPPS 

 

- Prodi 
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yang memilki nilai 

penelitian tugas akhir 

dengan nilai A patut 

menjadi kebijakan di 

setiap mahasiswa 

- Sebagian besar 

kurangnya kesadaran 

Dosen sebagai peneliti 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian dilihat dari 

persentasi 70 % 

-  Belum ada terbentuk 

secara formal kelompok 

Riset dosen tetap untuk 

program studi profesi 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar 

-  Keberadaan kelompok 

riset dosen tetap yang 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek: adanya 

bukti legal formal 

keberadaan kelompok 

riset, keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional. Namun 

belum ada bukti legal 

beru pa SK di prodi. 

-  Tidak ada tugas Akhir 

bagi mahasiswa 

program studi profesi 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar sehingga 

indikator ini tidak bisa 

dinilai 

- Semua dosen yang ada 

di program studi 

profesi dokter dosen 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun 

- Tidak ada tugas Akhir 

bagi mahasiswa 

program studi profesi 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar sehingga 

indikator ini tidak bisa 

dinilai 

- Semua penelitian yang 

dilakukan oleh dosen 

yang ada di program 

studi profesi dokter 

telah melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitiannya 

- pada program studi 

keperawatan sudah ada 

peraturan yang 

terdokumentasikan 

mengenai Mahasiswa 

yang bisa melakukan 

penelitian harus 

memenuhi tiga unsur: 

mahasiswa yang sudah 

seminar proposal, lulus 

mata kuliah 

metodologi penelitian, 

instrumen penelitian 

sudah tervalidasi, 

sesuai bidang ilmunya 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun  

- Diharapkan untuk semua 

dosen tetap program studi 

pendidikan dokter untuk 

aktif dan meningkatkan 

persentase mahasiswa 

yang memilki nilai 

penelitian tugas akhir 

dengan nilai A  

- diharapkan program studi 

keperawatan untuk 

mempertahankan capaian 

terkait peraturan 

Mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa yang 

sudah seminar proposal, 

lulus mata kuliah 

metodologi penelitian, 

instrumen penelitian 

sudah tervalidasi, 

- pencapaian terkait 

Keberadaan kelompok 

riset dosen tetap yang 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek: adanya 

bukti legal formal 

keberadaan kelompok 

riset, keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional.' harus 

dipertahankan 2) semua 

penelitian tugas 

akhir minimal 

memiliki nila A 

pada mata kuliah 

metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

- Penurunan jumlah 

DTPS melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitian 

- Prasayarat 

mahasiswa yang 

bisa melakukan 

penelitian 

- Keberadaan 

kelompok riset 

dosen tetap 

- Persentase 

mahasiswa yang 

melakukan 

penelitian tugas 

akhir minimal 

memiliki nilai B 

pada mata kuliah 

metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

- Persentase dosen 

melakukan 

penelitian sesuai 

bidang ilmunya 

- Persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai 

penelitian tugas 

akhir dengan nilai A 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun 

merupakan kewajiban 

yang terdapat pada 

panduan penelitian 

prodi 

- Keaktifan mahasiswa 

belum sejalan dengan 

tema penelitian  

- Dana penelitian 

mahasiswa masih 

belum optimal 

- Keaktifan dosen 

masih kurang dalam 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitian 

- Tidak ada kewajiban 

mahasiswa dalam 

menyusun tugas akhir 

Tidak ada monev 

frekuensi bimbingan 

- Tidak terdapat 

kelompok riset dan 

kelompok riset yang 

telah mendapatkan 

SK tidak menjalankan 

penelitian 

- Tidak terdapat 

kelompok riset dan 

kelompok riset yang 

telah mendapatkan 

SK tidak menjalankan 

penelitian 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun 

- Keaktifan dari PA untuk 

memantau keaktifan 

mahasiswa dalam kuliah 

metodologi penelitian 

agar sejalan dengan tema 

penelitiannya 

- Fakultas memfasilitasi 

kekurangan dosen dalam 

membimbing mahasiswa 

untuk kegiatan penelitian 

- Menyusun kebijakan 

tugas akhir  

- Mensosialisasikan 

kebijakan tugas akhir  

- Menyusun buku panduan 

- Tidak terdapat kelompok 

riset dan kelompok riset 

yang telah mendapatkan 

SK tidak menjalankan 

penelitian 

- Memastikan bahwa 

mahasiswa mendapatkan 

bimbingan dan dukungan 

yang kuat dari dosen 

pembimbing mereka, 

terutama dalam hal 

analisis data dan 

penyelesaian penelitian 

- Tidak terdapat kelompok 

riset dan kelompok riset 

yang telah mendapatkan 

SK tidak menjalankan 

penelitian 

- UPPS dan PS 

Menyediakan tutor atau 

bimbingan akademik 

khusus untuk mahasiswa 

yang menghadapi 

kesulitan dalam mata 

kuliah metodologi 

penelitian 

- Universitas dapat 
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dosen harus melakukan 

kegiatan penelitian dan 

PKM sesuai dengan 

kelompok risetnya 

menyediakan dukungan 

keuangan, bantuan 

administratif, dan sumber 

daya penelitian untuk 

membantu dosen 

menjalankan proyek 

penelitian dengan lancar 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.50 67.50% - belum memenuhi ke 4 

unsur: adanya bukti 

legal formal keberadaan 

kelompok riset, 

keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional.' 

- untuk mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

tugas akhir belum ada 

pengecekan terhadap 

nila pada mata kuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya namun 

masih pada lulus atau 

tidaknya pada semua 

mata kuliah 

- belum semua dosen 

tetap program studi atau 

DTPS pada program 

studi pendidiikan 

bahasa indonesia 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- tidak semua mahasiswa 

mampu untuk 

- Adanya panduan 

penelitian tugas akhir 

yang dibuat prodi 

sehingga mahasiswa 

yang bisa melakukan 

penelitian harus 

memenuhi tiga unsur 

- Aktifnya kelompok 

riset dosen atau 

research group prodi 

yang telah dibentuk 

secara resmi dan aktif 

dalam jejaring tingkat 

nasional maupun 

internasional 

- Adanya kebijakan dan 

ketentuan dari prodi 

agar mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

tugas akhir minimal 

memiliki nila B pada 

mata kuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya 

- Adanya penekanan dari 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris dan renstra, 

roadmap, dan RIP 

penelitian agar setiap 

dosen melakukan 

penelitian sesuai 

bidang ilmunya 

- terdapat mata kuliah 

program studi yang 

- Tetap diprtahankan pada 

capaian mahasiswa yang 

telah lulus pada mata 

kuliah metodologi 

penelitian 

- Komitmen dalam 

menjalankan kelompok 

research yang telah 

terbentuk 

- Persentase mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian tugas akhir 

minimal memiliki nila B 

pada mata kuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya agar tetap 

dimaksimalkan 

- Direkomendasikan agar 

dosen meningkatkan 

pembimbingan terhadap 

mahasiswa 

bimbingannaya 

- Memotivasi dan 

mendampingi penelitian 

mahasiswa 

- Prodi dan UPPS saling 

bersinergi dalam rangka 

pemenuhan keberadaan 

dokumen formal 

kelompok riset 

- Meningkatkan motivasi 

dan pendampingan 

kepada mahasiswsa yang 

melakukan penelitian 

- Perencanaan penelitian di 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Mahasiswa harus 

memenuhi 3 unsur 

sebelum melakuakn 

penelitian 

- Hanya memenuhi 1 

unsur dari 4 unsur 

- mahasiswa yang 

melakukan 

penelitian tugas 

akhir minimal 

memiliki nila B 

pada mata kuliah 

metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

- Semua dosen prodi 

melakukan 

penelitian sesuai 

dengan bidang 

ilmunya 

- Masih sekitar 80% 

mahasiswa yang 

memiliki nilai tugas 

akhir dengan nilai A 

- Semua dosen 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan penelitian 

yang dilakukannya 

- mahasiswa 

melakukan 

semester pendek 

4.33 - Adanya panduan 

penelitian tugas akhir 

yang dibuat prodi 

sehingga mahasiswa 

yang bisa melakukan 

penelitian harus 

memenuhi tiga unsur 

- Aktifnya kelompok 

riset dosen atau 

research group prodi 

yang telah dibentuk 

secara resmi dan aktif 

dalam jejaring tingkat 

nasional maupun 

internasional 

- Adanya kebijakan dan 

ketentuan dari prodi 

agar mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

tugas akhir minimal 

memiliki nila B pada 

mata kuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya 

- Adanya penekanan 

dari Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris dan renstra, 

roadmap, dan RIP 

penelitian agar setiap 

dosen melakukan 

penelitian sesuai 

bidang ilmunya 

- terdapat mata kuliah 

program studi yang 

- Mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa yang 

sudah seminar proposal, 

lulus mata kuliah 

metodologi penelitian, 

instrumen penelitian 

sudah tervalidasi, 

- perlu mempertimbangkan 

untuk mecari kelompok 

riset yang memenuhi ke 4 

unsur tersebut 

- perlu pengecekan 

terhadap nilai pada mata 

kuliah metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

- perlu mengarahkan DTPS 

untuk melakukan 

penelitian sesuai bidang 

ilmu 

- perlu upaya yang ekstra 

bagi dosen pembimbing 

untuk membuat 

mahasiswa mampu 

mempertahankan tugas 

akhir yang telah dibuat 

- perlu mengarahkan dosen 

untuk melibatkan 

mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian baik 

penelitian mandiri 

maupun penelitian hibah 

- Prodi konsisten 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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mempertahankan 

penelitian tugas akhir 

yang telah dilakukan 

oleh mahasiswa yang 

bersangkutan 

- belum semua dosen 

yang bertindak sebagai 

peneliti melibatkan 

mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian 

terutama pada penelitian 

mandiri yang dilakukan 

oleh dosen 

- Keberadaan kelompok 

riset dosen tetap yang 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek: adanya 

bukti legal formal 

keberadaan kelompok 

riset, keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional.' belum 

dan baru Memenuhi 1 

unsur dari 4 unsur 

karena belum ada 

keterlibatan kelompok 

riset dengan 

internasional 

membimbing dan 

mengasah kemampuan 

mahasiswa dalam 

melakukan penelitian 

yang baik 

- Pimpinan prodi 

mewajibkan Dosen 

tetap program studi 

sebagai peneliti agar 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian 

- Mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa yang 

sudah seminar 

proposal, lulus mata 

kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi, dan sudah 

Memenuhi 3 unsur 

dengan dibuktikan oleh 

dokumen 

- Persentase dosen 

program studi 

matematika yang 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun 

sebesar 100% hal ini 

disebabkan karena 

semua dosen telah 

sesuai dengan 

kompetensinya, selain 

itu ada BKD yang 

harus diisi dosen setiap 

semester 

awal semester oleh dosen 

bersama prodi 

- Mereview panduan tugas 

akhir secara berkala 

- Meningkatkan partisipasi 

mahasiswa dalam 

kegiatan penelitian 

- kelompok riset 

tidak sepenuhnya 

terlibat 

- mahasiswa 

melakukan 

semester poendek 

- kum penelitian 

meningkat 

- beberapa 

mahasiswa 

memperoleh nilai 

sesuai kemampuan 

nya 

- waktu dosen dan 

mahasiswa 

berkolaborasi 

terbatas 

membimbing dan 

mengasah 

kemampuan 

mahasiswa dalam 

melakukan penelitian 

yang baik 

- Pimpinan prodi 

mewajibkan Dosen 

tetap program studi 

sebagai peneliti agar 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitian 

- Adanya prasyarat 

yang harus dipenuhi 

mahasiswa sebelum 

melakukan penelitian 

- belum ada 

keterlibatan 

kelompok riset 

dengan internasional 

- Adanya prasarat yang 

diberikan sebelum 

melakukan penelitian 

tugas akhir 

- Melakukan pendataan 

kepada dosen yang 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- Mahasiswa yang tidak 

mampu 

mempertahankan 

skripsinya sehingga 

tidak bisa memenuhi 

syarat untuk 

medapatkan nilai A 

menjalankan apa yang 

ditetapkan dalam 

panduan penelitian 

- Prodi terus memotivasi 

dan mengaktifkan 

research group dosen 

- Prodi konsisten 

menjalankan ketentuan 

yang terdapat dalam 

pedoman 

- Prodi dan DTPS 

konsisten melakukan 

penelitian sesuai bidang 

ilmunya 

- Sebaiknya prodi selalu 

melakukan bimtek 

kepada mahasiswa terkait 

langkah-langkah saat 

melakukan penelitian 

- Sebaiknya prodi selalu 

menekankan kepada 

DTPS untuk melibatkan 

mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian 

- perlu dipertahankan 

3unsur tersebut sebelum 

melakukan penelitian 

mahasiswa ang sudah 

seminar proposal, lulus 

mata kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidas 

- Perlu dilakukan 

kerjasama nasional dan 

internasional agar 

terpenuhi 4 unsur 

- Perlunya dilakukan 

identifikasi kepada 

mahasiswa sebelum 

melakukan penelitian 

7 Fakultas Teknik 3.05 66.25% - Keberadaan kelompok 

riset dosen tetap belum 

maksimal dalam 

- Persentase dosen 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- Prodi senantiasa 

menghimbau dosen agar 

melakukan penelitian 

- Persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai 

7.03 - masih kurangnya 

pemahaman 

mahasiswa terhadap 

- Prodi dan dosen mata 

kulaih metodologi 

penelitian senantiasa 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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pelaksanaannya karena 

masih ada aspek yang 

belum terlasana yaitu 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional. 

- Masih ada dosen yang 

tidak melibatkan 

mahasiswa dan kegiatan 

penelitian, sekitar 20 % 

belum melibatkan 

mahasiswa perlu 

dimaksimalkan 

pembinaan kepada 

mahasiswa 

-  mahasiswa (angakatan 

pertama=Ang 2019) 

yang telah 

menyelesaikan mata 

kuliah metodologi 

penelitian dengan nilai 

B belum melaksanakan 

penelitian karena belum 

mengikuti ujian 

komprehensif AIK 

- Belum dibentuknya 

kelompok riset dosen 

tetap program studi 

sehingga unsur-unsur 

yang disebutkan belum 

terpenuhi pada program 

studi teknik informatika 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun 

sudah tercapai yang 

dibuktikan dengan 

dokumen penelitian 

yang dilakukan oleh 

DTPS 

- Semua dosen tetap 

program studi (DTPS) 

pada prodi Teknik 

Elektro melakukan 

penelitian yang sesuai 

bidang ilmunya 

- Sesuai, Hampir semua 

mahasiswa yang 

memilki nilai 

penelitian tugas akhir 

dengan nilai A 

sebanyak 100% di 

program studi tekhnik 

perairan karena 

mahasiswa 

menyelesaikan 

penelitian tugas akhir 

deng baik 

- Ada komitmen prodi 

dan dosen seghingga 

Persentase dosen 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun 

sudah baik 

- Sudah ada aturan untuk 

bisa melakukan 

penelitian mahasiswa 

yang sudah seminar 

proposal, lulus mata 

kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi oleh 

pembimbing 

sesuai bidang ilmunya 

- Pertahankan kinerja pada 

aspek ini 

- Dosen direkomendasikan 

untuk selalu melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitiannya 

- Prodi PWK perlu 

memotivasi mahasiswa 

agar Persentase 

mahasiswa yang memilki 

nilai penelitian tugas 

akhir dengan nilai A bisa 

lebih meningkat 

- perlu upaya yang masif 

bagi dosen pembimbing 

untuk meningkatkan 

kemampuan mahasiswa 

dalam penyusunan skripsi 

dan keterampilan 

menyampaikan dan 

mempertahankan tugas 

akhir yang telah dibuat 

penelitian tugas 

akhir dengan nilai A 

belum mencapai 

100% 

- Persentase dosen 

melakukan 

penelitian sesuai 

bidang ilmunya 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun 

pada Prodi Teknik 

Elektro belum 

mencapai 100% 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Belum terpenuhi 

dan cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

penelitian yang 

dilakukan 

- Kurang aktifnya 

dosen melaukan 

penelitian sesuai 

bidang ilmunya 

- Semua mahasiswa 

yang 

memprogramkan 

tugas akhir telah lulus 

mata kuliah 

metodologi penelitian 

dengan nilai minimal 

B 

- Persentase mahasiswa 

yang memilki nilai 

penelitian tugas akhir 

dengan nilai A masih 

rendah disebabkan 

karena keinginan dan 

motivasi dari 

mahaiswa itu sendiri 

- Belum tercapai karena 

belum semua dosen 

tetap program studi 

atau DTPS pada 

program studi teknik 

informatika 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

disebabkan kuantitas 

yang terbatas. 

menghimbau mahasiswa 

agar belajar dengan 

maksimal sehingga 

memperoleh minimal 

nilai B 

- Prodi senantiasa 

menghimbau dosen agar 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- Dosen direkomendasikan 

untuk selalu melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitiannya 

- Prodi PWK perlu 

memotivasi mahasiswa 

agar Persentase 

mahasiswa yang memilki 

nilai penelitian tugas 

akhir dengan nilai A bisa 

lebih meningkat 

- Perlu mengarahkan 

DTPS untuk melakukan 

penelitian sesuai bidang 

ilmu 
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8 Fakultas Hukum 1.75 33.75% - Belum ada data 

pelaksanaan indikator 

Mahasiswa yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa yang 

sudah seminar proposal, 

lulus mata kuliah 

metodologi penelitian, 

instrumen penelitian 

sudah tervalidasi, 

- Belum ada data tentang 

kinerja 'Keberadaan 

kelompok riset dosen 

tetap yang dibuktikan 

dengan beberapa aspek: 

adanya bukti legal 

formal keberadaan 

kelompok riset, 

keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional.' 

- Belum data sebagai 

bukti kegiatan 

Persentase mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian tugas akhir 

minimal memiliki nila B 

pada mata kuliah 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya 

-  

- Belum ada bukti data 

-  Ada bukti 

berupa publikasi jurnal 

nasional yang di 

publikasikan pada 

jurnal Restoratif 

sebanyak 9 artikel dari 

8 DTPS 

- Dianjurkan untuk segera 

mempersiapkan 

perangkat sop tugas akhir 

- Dianjurkan untuk segera 

mempersiapkan 

perangkat sop tentang 

kelompok riset pada 

prodi 

- Dianjurkan untuk segera 

mempersiapkan 

perangkat regulasi 

tentang Persentase 

mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

tugas akhir minimal 

memiliki nila B pada 

mata kuliah metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

- Dianjurkan untuk 

meningkatkan 

kemampuan dosen dalam 

hal kemampuan riset dan 

publikasi 

- Dianjurkan untuk 

menyiapkan regulasi 

tentang Persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai penelitian 

tugas akhir dengan nilai 

A 

- Dianjurkan agar Kaprodi 

mendorong semua dosen 

untuk melibatkan 

mahasiswa dalam riset 

dosen 

- Tidak adanya 

Mahasiswa yang 

bisa melakukan 

penelitian harus 

memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa 

yang sudah seminar 

proposal, lulus mata 

kuliah metodologi 

penelitian, 

instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi 

- tidak 

berkembangya 

Keberadaan 

kelompok riset 

dosen tetap yang 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek: 

adanya bukti legal 

formal keberadaan 

kelompok riset, 

keterlibatan aktif 

kelompok riset 

dalam jejaring 

tingkat nasional 

maupun 

internasional, 

dihasilkannya 

produk riset yang 

bermanfaat untuk 

menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya 

produk riset yang 

berdaya saing 

internasional.' 

- tidak adanya 

Persentase 

mahasiswa yang 

melakukan 

penelitian tugas 

13.50 - Prodi Hukum Bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga belum 

adanya mahasiswa 

tahap akhir yang bisa 

melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga 

unsur: mahasiswa 

yang sudah seminar 

proposal, lulus mata 

kuliah metodologi 

penelitian, instrumen 

penelitian sudah 

tervalidasi, 

- Belum ada kegiatan 

'Keberadaan 

kelompok riset dosen 

tetap yang dibuktikan 

dengan beberapa 

aspek: adanya bukti 

legal formal 

keberadaan kelompok 

riset, keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat 

nasional maupun 

internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya 

saing internasional.' 

- Prodi Hukum Bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga Belum ada 

kegiatan Persentase 

mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

tugas akhir minimal 

memiliki nila B pada 

mata kuliah 

- segera menyiapkan SOP 

tugas akhir dengan 

memperhatikan 3 unsur 

penilaian 

- segera memperiapkan 

kebijakan dan SOP terkait 

menghadirkan eberadaan 

kelompok riset dosen 

tetap yang dibuktikan 

dengan beberapa aspek: 

adanya bukti legal formal 

keberadaan kelompok 

riset, keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional.' .table-

keterangan point 

- segera mempersiapkan 

perangkat regulasi 

tentang Persentase 

mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

tugas akhir minimal 

memiliki nila B pada 

mata kuliah metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema penelitianny 

- segera DTPS 

meningkatkan 

pengalaman dengan 

mengikuti pelatihan 

dalam menyusun 

pnelitian yang 

dipublikasikan pada 

jurnal bereputasi 

- UPPS 

-  

- Prodi 
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tentang kegiatan 

indikator Persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai penelitian 

tugas akhir dengan nilai 

A 

- Dosen prodi Hukum 

bisnis belum melibatkan 

mahasiswa dalam riset 

Dosen sebagai peneliti 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian 

akhir minimal 

memiliki nila B 

pada mata kuliah 

metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema 

penelitiannya 

- Prodi hukum bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga DTPS belum 

berpengalaman dalam 

menyusun pnelitian 

yang dipublikasikan 

pada jurnal bereputasi 

- segera mempersiapkan 

perangkat regulasi 

tentang Persentase 

mahasiswa yang 

melakukan penelitian 

tugas akhir minimal 

memiliki nila B pada 

mata kuliah metodologi 

penelitian dan mata 

kuliah yang sejalan 

dengan tema 

penelitiannya 

9 Pascasarjana 3.33 73.13% - Belum adanya 

kelompok riset DTPS 

yang dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan ' 

- Belum adanya 

kelompok riset DTPS 

yang dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan, masih 

kurang persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai Tesis 

dengan nilai A, dan 

sangat minim dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Belum adanya 

kelompok riset DTPS 

yang dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan, masih 

kurang persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai Tesis 

dengan nilai A, dan 

sangat minim dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Adanya mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian dengan 

memenuhi tiga unsur 

yang ditentukan, 

persentase mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian Tesis 

minimal memiliki nilai 

B pada mata kuliah 

metodologi penelitian, 

persentase DTPS 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya, 

persentase mahasiswa 

yang memiliki nilai 

Tesis A, dan DTPS 

selalu melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitian 

- Adanya mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian dengan 

memenuhi tiga unsur 

yang ditentukan, 

persentase mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian Tesis 

minimal memiliki nilai 

B pada mata kuliah 

- Segera memperadakan 

kelompok riset DTPS dan 

dapat dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan ' 

- Membentuk kelompok 

riset DTPS yang 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan, 

meningkatkan persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai Tesis 

dengan nilai A, dan 

menekankan dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Membentuk kelompok 

riset DTPS yang 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan, 

meningkatkan persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai Tesis 

dengan nilai A, dan 

menekankan dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

-  

6.06 - Belum tersedia juklak 

dan juknis dari 

universitas terkait 

pembentukan 

kelompok riset DTPS 

- Belum ada kebijakan 

pembentukan 

kelompok riset DTPS, 

belum semua 

mahasiswa memiliki 

nilai Tesis dengan 

nilai A, dan masih ada 

dosen yang belum 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Belum ada kebijakan 

pembentukan 

kelompok riset DTPS, 

belum semua 

mahasiswa memiliki 

nilai Tesis dengan 

nilai A, dan masih ada 

dosen yang belum 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitian ' 

-  

- Belum ada kebijakan 

- Pimpinan prodi perlu 

mempertimbangkan 

pembentukan kelompok 

riset DTPS yang 

melibatkan dosen-dosen 

prodi  

- Mengusulkan 

pembentukan kelompok 

riset DTPS, 

meningkatkan persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai Tesis 

dengan nilai A, dan 

menekankan dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Mengusulkan 

pembentukan kelompok 

riset DTPS, 

meningkatkan persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai Tesis 

dengan nilai A, dan 

menekankan dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

-  

- Mengusulkan 

pembentukan kelompok 

- Universitas  

-  

- UPPS 

-  

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Belum adanya 

kelompok riset DTPS 

yang dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan, masih 

kurang persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai Tesis 

dengan nilai A, dan 

sangat minim dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Belum adanya 

kelompok riset DTPS 

yang dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan dan 

masih minim dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Belum maksimalnya 

kelompok riset DTPS 

yang dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan ' 

- Belum adanya 

kelompok riset DTPS 

yang dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan serta 

masih rendahnya 

persentase DTPS 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya ' 

-  

metodologi penelitian, 

persentase DTPS 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- Adanya mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian dengan 

memenuhi tiga unsur 

yang ditentukan, 

persentase mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian Tesis 

minimal memiliki nilai 

B pada mata kuliah 

metodologi penelitian, 

persentase DTPS 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

-  

- Adanya mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian dengan 

memenuhi tiga unsur 

yang ditentukan, 

persentase mahasiswa 

yang melakukan 

penelitian Tesis 

minimal memiliki nilai 

B pada mata kuliah 

metodologi penelitian, 

dan persentase DTPS 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

-  

- Membentuk kelompok 

riset DTPS yang 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan, 

meningkatkan persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai Tesis 

dengan nilai A, dan 

menekankan dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Membentuk kelompok 

riset DTPS yang 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan dan 

menekankan dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

-  

- Segera memaksimalkan 

kelompok riset DTPS dan 

dapat dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan ' 

- Segera memperadakan 

kelompok riset DTPS dan 

dapat dibuktikan dengan 

beberapa aspek yang 

telah ditentukan serta 

meningkatkan persentase 

DTPS melakukan 

penelitian sesuai bidang 

ilmunya ' 

pembentukan 

kelompok riset DTPS, 

belum semua 

mahasiswa memiliki 

nilai Tesis dengan 

nilai A, dan masih ada 

dosen yang belum 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Belum ada kebijakan 

pembentukan 

kelompok riset DTPS 

dan masih ada dosen 

yang belum 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Belum tersedia juklak 

dan juknis dari 

universitas terkait 

pembentukan 

kelompok riset DTPS 

- Belum tersedia juklak 

dan juknis dari 

universitas terkait 

pembentukan 

kelompok riset DTPS 

serta masih rendahnya 

persentase DTPS 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

' 

- Belum tersedia juklak 

dan juknis dari 

universitas terkait 

pembentukan 

kelompok riset DTPS 

serta masih rendahnya 

persentase DTPS 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya  

riset DTPS, 

meningkatkan persentase 

mahasiswa yang 

memiliki nilai Tesis 

dengan nilai A, dan 

menekankan dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Mengusulkan 

pembentukan kelompok 

riset DTPS dan 

menekankan dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Pimpinan prodi perlu 

mempertimbangkan 

pembentukan kelompok 

riset DTPS yang 

melibatkan dosen-dosen 

prodi  

- Pimpinan prodi perlu 

mempertimbangkan 

pembentukan kelompok 

riset DTPS yang 

melibatkan dosen-dosen 

prodi serta meningkatkan 

persentase DTPS 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

- Pimpinan prodi perlu 

mempertimbangkan 

pembentukan kelompok 

riset DTPS yang 

melibatkan dosen-dosen 

prodi serta meningkatkan 

persentase DTPS 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 
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6. Standar Sarana dan Prasarana Penelitian  

Standar sarana dan prasarana penelitian adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai 

standar penelitian yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan 

mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar sarana dan prasarana penelitian yang dilaksanakan Universitas 

Muhammadiyah Makassar terdiri dari 2 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 2 Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT 

Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.45 Capaian IKU dan IKT Standar sarana dan prasarana penelitian 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 2.33 58% 

2 Fakultas Pertanian 2.97 71% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2.05 61% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.46 82% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.20 80% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.36 84% 

7 Fakultas Teknik 3.73 80% 

8 Fakultas Hukum 3.00 75% 

9 Pascasarjana 2.33 58% 

Rata – Rata 2.94 72% 

 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar sarana dan prasarana penelitian 
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Tabel 2.45 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar sarana dan prasarana 

penelitian baik IKU dan IKT berada pada nilai 54,86 %. Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 84%, 

sedangkan Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 58 

% dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.46 Total Hasil Standar sarana dan prasarana penelitian 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 14 6 24 

2 Fakultas Pertanian 15 16 15 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 12 6 17 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 12 13 7 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 13 8 16 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 28  0 16 

7 Fakultas Teknik 21 8 4 

8 Fakultas Hukum 7 0 0 

9 Pascasarjana 21 7 35 

Jumlah 143 64 134 

 

 

Grafik 2.10 Capaian Standar sarana dan prasarana penelitian 

Berdasarkan table 2.46 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar sarana dan prasarana penelitian yang Mencapai sebanyak 143 Indikator, 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.47 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan Jumlah 

Mayor Minor Observasi  

1 Fakultas Agama Islam 20 0 24 44 

2 Fakultas Pertanian 31 0 15 46 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 18 0 17 35 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 25 0 7 32 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 21 0 16 37 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 28 0 16 44 

7 Fakultas Teknik 29 0 4 33 

8 Fakultas Hukum 7 0 0 7 

9 Pascasarjana 28 0 35 63 

Total 207 0 134 341 

  

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar sarana dan prasarana penelitian 

Berdasarkan tabel 2.58 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar proses 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.48 Evaluasi Capaian Kinerja Standar sarana dan prasarana penelitian 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

2.33 58% - masih kurangnya 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional. 

- sebagian besar dosen 

pada lingkup program 

studi PAI mencari 

literatur untuk 

penelitian sendiri dan 

masih jarang untuk 

menggunakan sarana 

dan prasarana pada 

program studi 

- terdapat dokumen 

terkait informasi pasti 

terkait survey kepuasan 

stakeholder namun 

belum ada instrumen 

untuk survey kepuasan 

sarana dan prasarana 

yang dilakukan oleh 

program studi 

- belum ada upaya untuk 

mempersiapkan 

laboratorium yang 

tersertifikasi pada 

program studi belum 

ada pada program studi 

Pendidikan agama islam 

sudah tersedia 

laboratorium 

- Aspek dari keberadaan 

riset belum sepenuhnya 

terpenuhi karena belum 

- Kepuasan Steakholder 

terhadapa sarana dan 

prasarana senantiasa di 

pantau oleh Gugus 

Kendali Mutu Fakultas 

Agama Islam sekali 

dalam setahun 

- Kelengkapan sarana dan 

prasarana yang 

disiapkan prodi, 

fakultas dan universitas 

dalam mendukung 

pelaksanaan penelitian 

internal dosen dan 

mahasiswa 

- Kelengkapan sarana dan 

prasarana yang 

disiapkan prodi, 

fakultas dan universitas 

dalam menunjang 

proses akademik 

mahasiswa dll 

- Persentase penelitian 

Dosen Tetap Program 

Studi yang dilaksanakan 

sesuai 100 % dengan 

roadmap Prodi dan telah 

memenuhi syarat 

penilaian 

- Persentase penelitian 

mahasiswa Bimbingan 

dan konseling 

pendidikan agama islam 

yang dilaksanakan 

sesuai 100 % dengan 

roadmap Prodi dan telah 

memenuhi syarat 

penilaian 

- Persentase Dosen Tetap 

Program Studi yang 

melakukan penelitian 

- perlu menghasilkan produk 

riset yang bermanfaat untuk 

menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, dihasilkannya 

produk riset yang berdaya 

saing internasional. 

- perlu memaksimalkan 

penggunaan prasarana dan 

sarana penelitian yang 

sudah tersedia pada 

program studi 

- perlu upaya menyiapkan 

instrumen untuk survey 

kepuasan sarana dan 

prasarana yang dilakukan 

oleh program studi 

- perlu upaya untuk 

mempersiapkan 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Perlu dilakukan FGD tekait 

permasalahan yang ada 

- Masih perlu adanya tindak 

lanjut bagi dosen yang ikut 

dalam penelitian internal 

dan dapat menggunakan 

sarana/prasarana 

- Senantiasa memantau dan 

menindaklanjuti hasil 

survey 

- Pimpinan Prodi bisa 

mengkomunikasikan 

dengan Pimpinan Fakultas 

- pembentukan laboratorium 

riset 

- peningkatan jumlah sarana 

ataupun prasarana 

penelitian internal 

- peningkatan jumlah sarana 

dan prasarana dan kondisi 

- Tidak mampu 

bersaing secara 

internasional 

- Penggunaan sarana 

dan prasarana kurang 

efektif 

- Kepuasan stakeholder 

terkait sarana dan 

prasana tidak 

diketahui atau tidak 

dapat diukur 

- Laboratorium tidak 

terstandar akan 

beresiko pada 

ketidakpastian hasil 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kurangnya proposal 

penelitian yang 

diajukan yang 

memenuhi kriteria 

minimum yang 

diharapkan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak terlaksananya 

kegiatan penelitian 

sesuai dengan yang 

ditargetkan 

- Tidak tersedianya 

target penelitian 

dengan baik 

- berdampak pada 

akreditasi 

- berdampak pada 

kualifikasi dosen 

17.83 

- Masih kurangnya 

produk riset yang 

berdaya saing 

internasional. 

- Sebagian besar dosen 

pada lingkup 

program studi PAI 

mencari literatur 

untuk penelitian 

sendiri dan masih 

jarang untuk 

menggunakan sarana 

dan prasarana pada 

program studi 

- Belum ada instrumen 

untuk survey 

kepuasan sarana dan 

prasarana yang 

dilakukan oleh 

program studi 

- Belum ada upaya 

untuk 

mempersiapkan 

laboratorium yang 

tersertifikasi pada 

program studi 

- Pada Prodi ada 

laboratorium riset 

namun belum 

memenuhi beberapa 

aspek yakni adanya 

bukti legal formal 

keberadaan 

laboratorium riset, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya 

- Perlu menghasilkan 

produk riset yang 

bermanfaat untuk 

menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya 

saing internasional. 

- Perlu memaksimalkan 

penggunaan prasarana 

dan sarana penelitian 

yang sudah tersedia 

pada program studi 

- Perlu upaya 

menyiapkan instrumen 

untuk survey kepuasan 

sarana dan prasarana 

yang dilakukan oleh 

program studi 

- Perlu upaya untuk 

mempersiapkan 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Sebaiknya UPPS dan 

Prodi saling kolaboratif 

dalam melakukan 

FGD, sehingga 

Laboratorium yang ada 

pada Prodi bisa 

memenuhi keseluruhan 

aspek yang ada 

- Prodi segera menindak 

lanjuti bagi dosen yang 

ikut dalam penelitian 

internal dan dapat 

menggunakan 

sarana/prasarana 

sehingga laporan 

tentang Rasio 

penggunaan 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

adanya tim riset yang 

tidak terkoordinasi 

terkait kegiatan di 

laboratorium riset 

- Bekum tercapainya 

rasio penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

karena kurangnya 

keaktifan dosen 

mengajukan proposal 

penelitian hibah internal 

- Menjadi wewenang 

pimpinan Fakultas dan 

Pimpinan Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar untuk 

mendatangkan 

Lembaga sertifikasi 

laboratorium karena hal 

ini bukanlah wewenang 

prodi 

- belum adanya 

laboratorium riset 

sehingga mengalami 

kesulitan untuk 

berkembang kearah 

produk rioset yang 

memiliki daya saing 

secara inernasional 

- terbatasnya sarana dan 

prasarana penelitian 

internal yang dimiliki 

oleh fakultas sehingga 

belum tersentuh 

pengunaannya pada 

semua DTPS 

telah meniliki log book 

namun di fasilitasi 

melalui Lp3m dan wajib 

divalidasi oleh Lp3m 

- Persentase penelitian 

Dosen Tetap yayasan 

Program Studi 100 % 

wajib divalidasi oleh 

pihak Lp3m sebelum 

melakukan penelitian 

namun prodi tidak 

memiliki instrumen 

penelitian karena yang 

memilikinya hanya 

pihak Lp3m. 

 

sarana dan prasarana yang 

layak untuk digunakan 

- membangun laboratorium 

tersertifikasi 

- Capaian pada standar ini 

perlu ditingkatkan terkait 

laboratorium riset 

dibuktikan dengan beberapa 

aspek pendukung 

- Pimpinan prodi perlu 

memantau ketercapaian 

rasio penggunaan 

sarana/prasarana penelitian 

internal 

- Pimpinan prodi perlu 

memantau ketercapaian 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana 

- UPPS dan Pimpinan Prodi 

perlu membuat perencanaan 

pengadaan laboratorium 

yang tersertifikasi (jika 

dibutuhkan) 

- Mengoptimalkan Rasio 

penggunaan 

sarana/prasarana penelitian 

internal 

- Mengoptimalkan 

Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana 

- Mengoptimalkan 

Persentase laboratorium 

yang tersertifikasi 

- Tidak mengandung 

resiko karena telah 

dijalankan 

- Akan mengandung 

resiko jika tidak 

dilaksanakan sesuai 

aturan 

-  

saing internasional. 

- Belum tercapainya 

rasio penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

karena kurangnya 

keaktifan dosen 

mengajukan proposal 

penelitian hibah 

internal 

- Adanya Persentase 

kepuasan stakeholder 

Prodi Pendidikan 

Bahasa Arab baik 

Tenaga 

Kependidikan 

maupun Dosen dan 

Pimpinan Fakultas 

terhadap sarana dan 

prasarana lebih dari 

85% dan senantiasa 

di pantau oleh Gugus 

Kendali Mutu 

Fakultas Agama 

Islam sekali dalam 

setahun 

- Belum ada lembaga 

yang pernah 

melakukan Penilaian 

sertifikasi terhadap 

Laboratorium yang 

ada di Fakultas 

Agama Islam 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

segera diperadakan 

dapat terpenuhi 

- UPPS, GKM dan Prodi 

saling kolaboratif 

dalam pelaksanaan 

survey kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana, 

dan senantiasa 

menindak lanuti hasil 

survey yang ada 

- Pimpinan Prodi dan 

UPPS saling 

kolaboratif dalam hal 

pelaksanaan penilaian 

sertifikasi terhadap 

Laboratorium yang ada 

di Fakultas Agama 

Islam, sehingga dapat 

terpenuhi hasil 

persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Menyediakan 

laboratorium riset 

dengan berbagai 

kriteria yang 

diharapkan 

- Program studi 

berkoordinasi dengan 

pimpinan fakultas dan 

LP3M 

 

2 
Fakultas 

Pertanian 
2.97 71% 

- Belum adanya bukti 

legal formal keberadaan 

laboratorium riset, 

- Belum adanya 

laboratorium yang 

tersertifikasi di Fakultas 

atau Prodi Agribisnis 

- Belum lengkap sarana 

- penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal, 

dapat di lihat 

laporannya dan 

dokumentasinya ke 

Fakultas atau prodi 

Agribisnis 

- Diharapkan agar 

Laboratorium riset 

- Mempertahankan dan 

Meningkatkan Capaian 

Sttandar 

- Diharapkan agar Fakultas 

ataupun melakukan 

laboratorium yang 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

22.25 

- belum ditemukan 

keberadaan 

laboratorium riset 

- adanya penggunaan 

sarana dan prasarana 

penelitian internal 

dalam dokumen 

prodi 

- memperadakan 

laboratorium riset 

- transparasi rasio 

penggunaan sarana dan 

prasarana penelitian 

internal 

- mengupayakan 

penyediaan sarana dan 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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dan prasarana 

Keberadaan 

Laboratorium riset 

- Penggunaan sarana dan 

prasarana dalam 

pembelajaran harus 

diatur sistem 

penjadwalan dalam 

penggunaan sarana 

prasarana harus 

sesuaikan 

- Belum ada laboratorium 

yang digunakan 

mahasiswa yang 

tersertifikasi baik di 

dalam proses 

pembelajaran atau 

penelitian untuk tugas 

akhir, perlu ada 

laboratorium yang 

sudah tersertifikasi guna 

mendapat output 

publikasi yang 

bereputasi 

- Kurangnya pendanaan 

atau kesiapan anggaran 

Universitas dan UPPS 

untuk laboratorium 

riset, sarana dan 

prasarana penelitian.  

- Rendahnya persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana disebabkan 

karena fasilitas yang 

tersedia tidak memenuhi 

kebutuhan stakeholder. 

-  

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana, 

sebagai pendukun dapat 

dilihat pada WEB 

fakultas Pertanian 

Unismuh Makassar 

- Sarana prasarana 

penelitian internal 

dosen terdokumentasi 

dengan baik dalam 

kegiatan penelitian 

internal dosen dan 

lancarnya proses 

penelitian sangat 

didukung dengank 

sarana praprasana 

- Keberadaan 

Laboratorium riset 

hanya mencakup 

beberapa aspek. 

- Untuk Rasio 

penggunaan sarana dan 

prasarana penelitian 

internal di Prodi 

Agroteknologi sudah 

dapat terpenuhi secara 

maksimal. 

- 3. Persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana sudah 

terpenuhi dan hal ini 

dibuktikan dengan 

jawaban survey yang 

dilakukan terhadap 

stakeholder. 

tersertifikasi guna 

meningkatkan mutu dari 

pada Fakultas ataupun Prodi 

Agribisnis 

- Melengkapi sarana dan 

prasana dalam laboratorium 

- Perlu ditingkatkan rasio 

penggunaan sarana 

prasarana penelitian internal 

- Perlu menjadi perhatian 

pihak pimpinan dalam 

rangka memenuhi 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Universitas dan UPPS harus 

memberikan dukungan dan 

memfasilitasi adanya 

laboratorium yang 

memadai. serta sarana dan 

prasarana untuk penelitian 

internal dosen 

- Universitas dan UPPS harus 

memberikan dukungan dan 

memfasilitasi maksimalnya 

keberadaan sarana dan 

prasarana yang 

dimanfaatkan oleh dosen 

dan mahasiswa. 

- Diupayakan memenuhi 

capaian dengan memiliki 

laboratorium riset 

- Diupayakan meningkatkan 

capaian dengan 

mengupayakan adanya 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- adanya survey 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana 

- belum adanya 

laboratorium 

tersertifikasi 

- Keberadaan 

Laboratorium riset 

belum dilengkapi 

dengan sarana dan 

prasarana yang 

memadai 

- kegiatan penelitian 

internal dosen dan 

lancarnya proses 

penelitian sangat 

didukung dengank 

sarana praprasana 

prasarana 

- penyediaan sarana 

berupa laboratorium 

sertifikasi 

- Menambah fasilitas 

yang terdapat di 

laboratorium baik itu 

sarana maupun 

prasarana 

- Perlu ditingkatkan rasio 

penggunaan sarana 

prasarana penelitian 

internal 

- Perlu menjadi perhatian 

pihak pimpinan dalam 

rangka memenuhi 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

2.05 61% - Tidak ada data 

pendukung di prodi 

terkait keberadaan 

laboratorium riset 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek:danya 

bukti legal formal 

-  Ketersediaan sarana 

dan prasarana penelitian 

yang memadai 2. 

Kolaborasi antara 

peneliti atau kelompok 

penelitian yang berbeda 

dapat membantu 

- Perlu program studi 

membentuk kelompok riset 

bagi dosen 

- Universitas dan PS 

menyediakan laboratorium 

yang tersertifikasi 

- Universitas menganggarkan 

- Terkendala untuk 

berkembang kearah 

produk riset yang 

bermanfaat di 

masyarakat dan 

memiliki daya saing 

internasional 

18.35 - Prodi belum 

memiliki 

laboratorium riset 

- Terbatasnya sarana 

prasarana penelitian 

internal sehingga 

tidak dapat diakses 

- Membentuk kelompok 

riset dan meningkatkan 

kolaborasi penelitian 

antar dosen 

- Meningkatkan jumlah 

sarana prasarana 

penelitian 

- Universitas 

 

- LP3M 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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keberadaan 

laboratorium riset, 

keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

- Terbatasnya sarana dan 

prasarana di program 

studi sehingga belum 

semua DTPS 

mendapatkan hibah 

penelitian internal dan 

eksternal 

- Belum ada atau belum 

dibuat survey kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

penelitian, karena 

sarpras belum diadakan 

oleh universitas. 

- Tidak ada data 

pendukung di program 

studi Ekonomi 

Pembangunan terkait 

persentase laboratorium 

yang tersertifikasi, 

maish perlu dibenahi 

sarana dan prasarana 

yang ada 

- Karena prodi tidak 

membutuhkan 

laboratorium riset maka 

tidak ada laboratorium 

Riset, yang ada adalah 

pusat Validasi Data 

yang memvalidasi 

instrumen penelitian 

mahasiswa sebelum 

seminar proposal. 

- Sebagian besar dosen 

pada lingkup program 

studi manajemen 

mencari literatur untuk 

penelitian sendiri dan 

masih jarang untuk 

memaksimalkan 

penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian 

- Tingkat universitas 

yang melakukan survey 

kepuasan terhadap 

sarana dan prasarana, 

tersedia dokumen 

pendukung di program 

studi 

 

pengadaan sarpras , lalu 

dibuat survey kepuasan 

stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana yang telah 

diadakan. 

- perlu dibenahi sarana dan 

prasarana yang ada 

- Mencari sumber dana 

tambahan melalui hibah 

penelitian, kerja sama 

dengan industri, dan 

dukungan dari pemerintah 

atau lembaga non-profit 2. 

Universitas mengadakan 

pelatihan yang memadai 

kepada SDM laboratorium 

untuk memastikan bahwa 

mereka memiliki 

keterampilan yang 

diperlukan dalam 

pengoperasian dan 

pemeliharaan peralatan 3. 

Menyusun jadwal 

pemeliharaan rutin dan 

perbaikan peralatan 

laboratorium untuk 

mencegah kerusakan dan 

memperpanjang umur pakai 

peralatan 4. Universitas 

melakukan kerja sama 

antar-laboratorium atau 

dengan laboratorium di 

universitas lain untuk 

berbagi sumber daya dan 

pengalaman 5. 

Merencanakan pengadaan 

peralatan laboratorium 

dengan bijak, dengan 

mempertimbangkan 

kebutuhan penelitian yang 

sebenarnya 

- Universitas 

mengalokasikan anggaran 

untuk pemeliharaan rutin 

dan perbaikan agar sarana 

- Lambatnya proses 

peneltian yang 

dilakukan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana 

- Berpotensi 

menimbulkan 

permasalahan pada 

kualitas kegiatan 

penelitian 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Laboratorium tidak 

terawat dan tidak di 

upgrade 

- Penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

tidak maksimal 

- Stakeholder tidak 

puas terhadap sarana 

dan prasarana 

- Laboratorium tidak 

bekerja maksimal 

- Terkendala untuk 

berkembang kearah 

produk riset yang 

bermanfaat di 

masyarakat dan 

memiliki daya saing 

internasional 

- Lambatnya proses 

peneltian yang 

dilakukan 

- Tingkat kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

tidak terukur 

oleh semua dosen 

- Belum ada atau 

belum dibuat survey 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana penelitian, 

karena sarpras belum 

diadakan oleh 

universitas. 

- Prodi belum 

memiliki 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Fakultas atau Prodi 

tidak memiliki 

laboratorium Riset, 

yang ada adalah 

pusat Validasi Data 

yang memvalidasi 

instrumen penelitian 

mahasiswa sebelum 

seminar proposal. 

- Sebagian besar dosen 

pada lingkup 

program studi 

manajemen mencari 

literatur untuk 

penelitian sendiri dan 

masih jarang untuk 

menggunakan sarana 

dan prasarana pada 

program studi 

- Belum ada data dan 

informasi pasti 

terkait survey 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana yang 

dilakukan oleh 

program studi 

- Belum ada 

laboratorium yang 

tersertifikasi kerena 

program studi 

manajemen belum 

- Universitas 

menganggarkan 

pengadaan sarpras , lalu 

dibuat survey kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

yang telah diadakan. 

- Mengupayakan 

laboratorium 

tersertifikasi dan 

memaksimalkan 

penggunaan sarana 

prasarana yang tersedia 

- Perlu 

mempertimbangkan 

dan mendiskusikan 

terkait kebutuhan 

laboratorium riset 

- Maksimalkan 

penggunaan prasarana 

dan sarana penelitian 

yang sudah tersedia 

pada program studi 

- Selalu menyiapkan 

instrumen untuk survey 

kepuasan sarana dan 

prasarana yang 

dilakukan oleh program 

studi 

- Evluasi perlunya 

peningkatan lab 

- Himbauan tentang 

penggunaan sarana dan 

prasarana 

- Evaluasi prioritas 

peningkatan sarana dan 

prasarana 

- Evaluasi perlunya 

peningkatan kualitas 

- Prodi harus 

berkoordinasi dengan 

UPPS agar capaian ini 

dapat perbaharui 

kearah yang lebih baik 

lagi 
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menggunakan sarana 

dan prasarana pada 

program studi 

- Belum ada data dan 

informasi pasti terkait 

survey kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

yang dilakukan oleh 

program studi 

dan prasarana tetap dalam 

kondisi baik  

- Mendorong kolaborasi 

antar-disiplin dalam 

penggunaan sarana dan 

prasarana untuk 

memaksimalkan efisiensi 

penggunaan 3. Menetapkan 

aturan penggunaan yang 

jelas dan transparan, 

termasuk prosedur 

pemesanan, prioritas 

penggunaan, dan biaya (jika 

ada)  

- Berpotensi 

menimbulkan 

permasalahan pada 

kualitas kegiatan 

penelitian 

membutuhkan 

laboratorium dalam 

proses dan aktivitas 

pembelajaran 

- Belum ada prioritas 

pengembangan dan 

pembaruan lab 

- Masih banyak yang 

tidak menggunakan 

sarana dan prasarana 

penelitian internal 

- Prodi harus 

berkoordinasi dengan 

UPPS agar 

ketersediaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

dapat terpenuhi 

- Universitas dapat 

memikirkan atau 

memulai memberikan 

akses pada tingkat 

prodi dalam melakukan 

survey kepuassan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.46 82% - Program studi tidak 

memiliki bukti 

dokumen terkait 

laporatorium riset 

karena Belum ada 

laporatorium riset 

ditingkat Fakultas 

Laboratorium riset 

masih berpusat di 

tingkat universitas. 

- Program studi tidak 

memiliki bukti 

dokumen terkait 

penggunaan sarana dan 

prasarana penelitian 

internal karena tidak ada 

panduan dari 

universtitas terkait 

template laporan 

penggunaan sarana dan 

prasarana penelitian. 

- Hanya Terdapat 1 Lab 

yaitu Lab Komputer. 

Namun belum 

tersertikasi. Faktor 

penghambat karena 

Universitas belum 

sepenuhnya mampu 

menyediakan 

laboratorium di prodi. 

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana > 

85% karena 

terdapatlebih dari 400 

- Penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal pada 

program studi ini telah 

tercapai secara 

maksimal. 

Sarana/prasaran 

penelitian internal 

dilaksanakan oleh 

LP3M Unismuh 

Makassar, sementara 

dosen dari program 

studi ini telah berperan 

secara aktif dalam 

kegiatan penelitian yang 

tersedia 

- Adanya komitmen 

program studi dalam 

menyediakan fasilitas 

yang baik untuk 

mendukung kegiatan 

belajar dan penelitian 

telah membuahkan hasil 

positif dan memberikan 

dampak yang signifikan 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi 

- Pertahankan kinerja pada 

aspek ini diprodi 

- Prodi berkoordinasi dengan 

LP3M terkait keberadan 

laboratorium riset di prodi 

- Prodi merencanakan dengan 

baik untuk meningkatkan 

kuantitas penelitian dosen 

yang dimiliki 

- Prodi melakukan evaluasi 

mendalam terhadap 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana 

- Prodi menyiapkan rencana 

untuk melakukan 

koordinasi dengan UPPS 

atau lembaga internal 

unismuh makassar yang 

memiliki laboratorium yang 

relevan dengan Prodi 

- Berdampak pada 

kinerja Prodi 

- Berdampak pada citra 

PT 

- Berdampak pada 

kompetensi luaran 

lulusan 

- Rendahnya capaian 

Standar Sarana dan 

Prasarana Penelitian 

6.00 - Keterbatasan 

anggaran sehingga 

tidak ada lab. riset 

- Belum tersedia 

sarana/prasarana 

penelitian internal. 

- keterbatasan 

anggaran 

- Keterbatasan 

anggaran sehingga 

tidak ada 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Program studi telah 

memiliki 

laboratorium riset 

yang mendukung 

kegiatan penelitian 

yang dilaksanakan 

oleh dosen di dalam 

program studi ini. 

Namun, perlu diakui 

bahwa keberadaan 

laboratorium ini 

belum sepenuhnya 

memenuhi seluruh 

standar yang 

diharapkan secara 

maksimal. 

- Penggunaan 

- Sebaiknya prodi 

berkoordinasi dengan 

universitas untuk 

pengadaan Lab. Riset 

- Memaksimalkan upaya 

pengadaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal. 

- Meningkatkan 

Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

- Berkoordinasi dengan 

pihak universitas 

terkait pengadaan 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Kinerja terkait funsi 

laboratorium ini perlu 

ditingkatkan pada 

pemenuhan seluruh 

aspek yang diharapkan 

seperti: adanya bukti 

legal formal 

keberadaan 

laboratorium riset, 

keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat 

nasional maupun 

- Universitas  

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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- Program studi pada saat 

ini telah memiliki 

laboratorium, namun 

ketersediaan 

laboratorium tersebut 

belum tersertifikasi 

dengan baik 

sebagaimana 

diharapkan 

dalam memenuhi 

kebutuhan dan 

ekspektasi stakeholder 

kami. 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

pada program studi 

ini telah tercapai 

secara maksimal. 

Sarana/prasaran 

penelitian internal 

dilaksanakan oleh 

LP3M Unismuh 

Makassar, sementara 

dosen dari program 

studi ini telah 

berperan secara aktif 

dalam kegiatan 

penelitian yang 

tersedia 

internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya 

saing internasional. 

- Meningkatkan 

Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

3.20 80% - Beberapa sudah 

terpenuhi diantaranya 

tersedianya fasilitas 

yang mendukung 

laboratorium riset pada 

pendidikan kedokteran 

fakultas kedokteran 

unismuh makassar 

-  Program studi profesi 

dokter Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan Unismuh 

Makassar Belum 

mempunyai 

laboraorium khusus 

riset 

- Penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

jarang digunakan karena 

penelitian studi kasus 

lebih banyak 

dilaksanakan dirumah 

sakit. 

- Belum dilakukan survey 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana yang ada di 

Fakultas Kedokteran 

- Penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal dan 

tersedianya link 

SIMPELMAS prodi 

pendidikan kedokteran 

universitas 

muhammadiyah 

makassar makassar 

- Kewajiban untuk 

memfasilitasi 

laboratorium yang 

tersertifikasi yang harus 

dilakukan oleh Prodi 

untuk meningkatkan 

mutu ketercapaian 

laboratorium 

tersertifikasi 

-  sudah tersedia 

laboratorium riset di 

program studi 

keperawatan yang 

digunakan oleh dosen 

dan mahasiswa untuk 

melakukan kegiatan 

penelitian 

- penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

- Diharapkan program studi 

pendidikan dokter untuk 

aktif dan perlunya 

peningkatan laboratorium 

riset yang berdaya saing 

internasional 

- Diharapkan program studi 

pendidikan dokter untuk 

mempertahankan rasio 

penggunaan 

sarana/prasarana penelitian 

internal. 

- Meningkatkan persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana 

- Diharapkan program studi 

pendidikan dokter untuk 

meningkatkan kuantitas dan 

kualitas laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Fakultas dan prodi 

membruta laboratirorium 

riset 

- Melakukan kerjasama 

dengan pihak lain untuk 

memanfaatkan 

sarana/prasarana yang 

dimiliki 

- Rendahnya capaian 

riset yang berbasis 

laboratorium baik 

ditingkat nasional 

maupun internasional 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Belum optimal 

capaian persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Kelompok riset tidak 

aktif 

- Tidak Tersedia sarana 

dan prasarana 

penelitian yang 

memadai 

- Laporan survey tidak 

tersedia 

- Laboratorium tidak 

tersertifikasi 

- Tidak aktif kelompok 

riset 

- Tidak Tersedia sarana 

dan prasarana 

penelitian yang 

- 2.00 

- Kurangnya fasilitas 

yang memadai untuk 

kebutuhan riset 

- >=70% penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal. 

catatan : terdapat 

pada panduan 

penelitian internal 

(SIMPELMAS) 

- Belum optimalnya 

sarana dan prasarana 

yang menunjang 

proses capaian 

lulusan 

- Kewajiban untuk 

memfasilitasi 

laboratorium yang 

tersertifikasi yang 

harus dilakukan oleh 

Prodi untuk 

meningkatkan mutu 

ketercapaian 

laboratorium 

tersertifikasi 

- Keterbatasan dana 

dapat menjadi 

hambatan utama 

dalam 

- Universitas 

memfasilitasi 

kebutuhan 

laboratorium riset 

- Mempertahankan rasio 

penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal. 

- Universitas dan 

fakultas berkomitmen 

untuk melengkapi 

sarpras tercapainya 

lulusan yang sesuai 

target 

- Perlu ditingkatkan. 

Terdapat dokumen 

persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi adalah 50 

% memenuhi 

laboratorium yang 

tersertifikasi pada Prodi 

pendidikan Kedokteran 

Unismuh Makassar 

- Universitas 

mengalokasikan 

anggaran untuk 

pemeliharaan rutin dan 

perbaikan agar sarana 

- Rektor 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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dan Ilmu Kesehatan 

khususnya di program 

studi profesi dokter 

- Masih Rendahnya 

laboratorium yang 

dimiliki oleh Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan yang sudah 

memiliki standar 

sertifikasi 

-  Program studi tidak 

memiliki bukti 

dokumen terkait 

laporatorium riset 

karena Belum ada 

laporatorium riset 

ditingkat Fakultas 

Laboratorium riset 

masih berpusat di 

tingkat universitas. 

- Program studi tidak 

memiliki bukti 

dokumen terkait 

penggunaan sarana dan 

prasarana penelitian 

internal karena tidak ada 

panduan dari 

universtitas terkait 

template laporan 

penggunaan sarana dan 

prasarana penelitian. 

sudah secara maksimal 

digunakan oleh dosen 

program studi 

keperawatan tersedia 

dokumen pendukung 

- saran dan prasarana 

penelitian yang tersedia 

untuk stakeholder sudah 

mendukung kegiatan 

penelitian, akses 

terhadap sarana dan 

prasarana juga mudah 

dijangkau 

- laboratorium yang 

tersertifikasi sudah 

tersedia di program 

studi keperawatan, 

dengan persentase 

>50% didukung oleh 

universitas dan fakultas 

dalam pemenuhan 

kebutuhan laboratorium 

- Keberadaan 

Laboratorium riset 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek yaitu 

memenuhi 4 unsur yang 

menjadi persyaratan 

dalam ketercapaian. 

Butir ini memenuhi 

target capaian. dan 

mendapatkan dukungan 

dari UPPS 

- Melakukan survey 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana 

- Laboratorium yang ada di 

Fakultas maupun prodi 

sebaiknya diusulkan untuk 

mendapatkan serifikasi 

- diharapkan program studi 

keperawatan untuk 

meningkatkan kuantitas dan 

kualitas laboratorium riset, 

sehingga dapat mendukung 

kegiatan penelitian DTPS 

- diharapkan program studi 

keperawatan untuk 

meningkatkan kuantitas dan 

kualitas laboratorium riset, 

sehingga dapat mendukung 

kegiatan penelitian DTPS 

- diharapkan program studi 

keperawatan untuk 

melengkapi dokumen 

Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana 

- diharapkan program studi 

keperawatan untuk 

meningkatkan kuantitas dan 

kualitas laboratorium yang 

tersertifikasi, sehingga 

dapat mendukung kegiatan 

penelitian DTPS 

memadai 

- Penurunan hasil 

survey kepuasan 

- Laboratorium tidak 

tersertifikasi 

- Keberadaan 

Laboratorium riset 

- Rasio penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

- Kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana 

- Laboratorium 

penelitian yang 

tersertifikasi 

- Produk riset tidak 

maksimal 

- penggunaan sapras 

penelitian tidak 

maksimal 

- Penurunan hasil 

survey kepuasan 

- Produk riset tidak 

maksimal 

mengembangkan dan 

memelihara 

laboratorium riset 

yang modern dan 

lengkap 

- Sarana penelitian 

tidak memadai 

- Survey tidak 

dilaksanakan secara 

konsisten dan 

penurunan sarana dan 

prasarana 

- Biaya yang tinggi 

untuk mendapatkan 

sertifikasi 

laboratorium, 

termasuk biaya audit 

dan pemeliharaan 

persyaratan 

sertifikasi, dapat 

menjadi hambatan 

utama 

- Keterbatasan dana 

dapat menjadi 

hambatan utama 

dalam 

mengembangkan dan 

memelihara 

laboratorium riset 

yang modern dan 

lengkap 

dan prasarana tetap 

dalam kondisi baik 

- Universitas 

mengalokasikan 

anggaran untuk 

pemeliharaan rutin dan 

perbaikan agar sarana 

dan prasarana tetap 

dalam kondisi baik 

- 1. Menyediakan 

informasi yang jelas 

dan mudah diakses 

mengenai prosedur 

penggunaan 2. 

Ketersediaan sarana 

dan prasarana 

- Universitas 

mengalokasikan dana 

yang memadai untuk 

biaya sertifikasi, 

termasuk pelatihan, 

pemeliharaan 

peralatan, dan biaya 

audit 

- Universitas 

mengalokasikan 

anggaran untuk 

pemeliharaan rutin dan 

perbaikan agar sarana 

dan prasarana tetap 

dalam kondisi baik 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.36 84% - belum adanya fasilitas 

ruangan untuk dijadikan 

sebagai aboratorium 

riset dibuktikan dengan 

beberapa aspek: adanya 

bukti legal formal 

keberadaan 

laboratorium riset, 

keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

- Keberadaan 

laboratorium riset dari 

LP3M dan lab 

microteaching, serta 

aktifnya kelompok riset 

atau research group 

dalam jejaring tingkat 

nasional maupun 

internasional 

- Dengan adanya 

Keberadaan 

laboratorium riset dari 

- perlu mempertimbangkan 

dan mendiskusikan terkait 

kebutuhan laboratorium 

riset 

- perlu memaksimalkan 

penggunaan prasarana dan 

sarana penelitian yang 

sudah tersedia pada 

program studi pendidikan 

bahasa indonesia 

- Pelrunya data tracer study 

- Perlu mempertimbangan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- prodi tidak memiliki 

laboratorium riset 

yang bisa digunakan 

untuk kebutuhan 

penelitian 

- penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

belum maksimal 

12.84 - belum adanya 

fasilitas ruangan 

untuk dijadikan 

sebagai laboratorium 

riset 

- belum ada ruangan 

program studi dalam 

hal penelitian internal 

tetapi yang ada hanya 

ruangan lembaga 

penelitian dan 

pengabdian (LP3M) 

- Prodi memaksimalkan 

penggunaan lab 

universitas dan terus 

mengaktifkan research 

group 

- Prodi memaksimalkan 

penggunaan lab 

universitas dan terus 

mengaktifkan research 

group 

- Hasil survey sebaiknya 

didokumentasikan dan 

- Universitas 

 

- LP[3M 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional. 

- belum ada ruangan 

program studi dalam hal 

penelitian internal tetapi 

yang ada hanya ruangan 

lembaga penelitian dan 

pengabdian (LP3M) 

yang secara keseluruhan 

tingkat universitas 

- belum ada data dan 

informasi pasti terkait 

survey kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

yang dilakukan oleh 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- belum ada laboratorium 

yang tersertifikasi 

kerena program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia belum 

membutuhkan 

laboratorium dalam 

proses dan aktivitas 

pembelajaran 

- Keberadaan 

Laboratorium riset 

dibuktikan dengan 

beberapa Keberadaan 

Laboratorium riset 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek: aspek: 

adanya bukti legal 

formal keberadaan 

laboratorium riset, 

keterlibatan aktif 

LP3M dan lab 

microteaching sehingga 

penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal dapat 

dimaksimalkan di atas 

70 persen 

- Laboratorium yang ada 

di universitas memiliki 

fasilitas yang lengkad 

dan sangat membantu 

dan mendukung 

stakeholder untk 

melakukan penelitian 

- Pihak universitas 

memfasilittasi dengan 

pengadaan laboratorium 

bisa digunakan dan 

dimanfaatkan oleh 

dosen mahasiswa untuk 

melakukan peneltian 

ketersediaan laboratorium 

- Dijaga dan dikembangan  

- Dapat dipertahan capaian 

rasio penggunaannya 

- Dipublikasikan hasil 

persentasi kepuasan 

stakeholder 

- Dipublikasikan hasil 

persentasi laboratorium 

yang tersertifikasi 

- tidak diketahui 

Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

yang dimiliki kampus 

- prodi tidak memiliki 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

yang secara 

keseluruhan tingkat 

universitas 

- belum ada data dan 

informasi pasti 

terkait survey 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana yang 

dilakukan oleh 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- belum ada 

laboratorium yang 

tersertifikasi kerena 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia belum 

membutuhkan 

laboratorium dalam 

proses dan aktivitas 

pembelajaran 

- Keberadaan 

laboratorium riset 

dari LP3M dan lab 

microteaching, serta 

aktifnya kelompok 

riset atau research 

group dalam jejaring 

tingkat nasional 

maupun internasional 

- Dengan adanya 

Keberadaan 

laboratorium riset 

dari LP3M dan lab 

microteaching 

sehingga penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

dapat dimaksimalkan 

di atas 70 persen 

- Laboratorium yang 

ada di universitas 

memiliki fasilitas 

diarsipkan dengan baik 

- Sebaik laboratorium 

yang ada dimanfaatkan 

dan dijaga dengan 

sebaik-baiknya 

- Sebaiknya ada 

kerjasama dengan 

pihak dalam negeri dan 

luar negeri terkait 

dengan keberadaan 

laboratorium riset 

- Perlu peningkatakn 

penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

- Sebaiknya dilakukan 

survei terhadap 

kepuasan stakeholder 

terhadap 

sarana/prasarana 

- Sebaiknya dilakukan 

peningkatkan 

pemenuhan syarat 

terkait laboratorium 

yang tersertifikasi 

- memfasilitasi sarpras 

dalam kelompok riset 

- perlu penyediaan 

sarpras yang memadai 

- prodi perlu 

mendapatkan hasil 

survey yang telah 

dilakukan tingkat 

universitas 

- menyediakan fasilitas 

laboratorium yang 

memadai 
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kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional di program 

studi matematika belum 

tercapai karena hanya 

- unsur yang terpenuhi, 

dan belum ada 

kerjasama dengan 

dalam negeri luar negeri 

sehingga belum ada 

kelompok riset. 

- Rasio penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal. 

sangat rendah < 30% 

karena prodi 

matematika memiliki 

kurikulum yang 

muatannya berbasis 

pendidikan sekolah, jadi 

penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

kurang. Selain itu dosen 

DTPS yang melakukan 

penelitian dilakukan di 

mitra kerjasama seperti 

sekolah 

yang lengkad dan 

sangat membantu dan 

mendukung 

stakeholder untk 

melakukan penelitian 

- Pihak universitas 

memfasilittasi 

dengan pengadaan 

laboratorium bisa 

digunakan dan 

dimanfaatkan oleh 

dosen mahasiswa 

untuk melakukan 

peneltian 

- Belum ada 

laboratorium riset 

pada program studi 

Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan 

Unismuh Makassar 

- Belum ada 

laboratorium riset 

pada program studi 

Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan 

Unismuh Makassar 

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

belum diketahui 

karena belum 

dilakukan survey 

kepuasan oleh prodi 

maupun GKM 

fakultas 

7 Fakultas Teknik 3.73 80% - Belum ada laboratorium 

riset pada prodi 

arsitektur. Yang ada 

hanya studio gambar. 

- Keberadaan 

Laboratorium riset 

- Persentase dosen 

melakukan penelitian 

sesuai bidang ilmunya 

terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun 

sudah tercapai yang 

- Sebaiknya tersedia 

laboratorium riset 

- Pertahankan kinerja pada 

aspek ini 

- Perlu ada penambahan 

laboratorium riset dan 

- Tidak terpenuhinya 3 

unsur penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa 

- masih rendahnya 

rasio penggunaan 

35.45 - masih ada aspek yang 

belum terlaksana 

yaitu dihasilkannya 

produk riset yang 

berdaya saing 

internasional. 

- Keberadaan kelompok 

riset dosen tetap 

senantiasa ditingkatkan 

agar dapat memenuhi 

semua unsur yang ada 

- Laporan tentang Rasio 

- UPPS 

-  

- Prodi 

-  

- LP3M 
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dibuktikan dengan 

beberapa aspek, kecuali 

keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional 

- Keberadaan 

Laboratorium riset 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek: adanya 

bukti legal formal 

keberadaan 

laboratorium riset, 

keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasiona di 

program studi tekhnik 

perairan tersedia 

laboratorium hidrologi 

yang aktif digunakan 

untuk tujuan 

risetpembinaan kepada 

mahasiswa 

- Belum ada 

Laboratorium yang 

representatif baik di 

tingkat program studi 

maupun di tingkat 

fakultas sehingga belum 

dapat menghitung 

Persentase laboratorium 

yang tersertifikasi 

dibuktikan dengan 

dokumen penelitian 

yang dilakukan oleh 

DTPS 

- Ada 5 laboratorium 

pada program studi 

Teknik Elektro, 6 

penelitian internal, 

sehingga rasio 

penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

adalah 83% 

- Di program studi 

tekhnikpengairan telah 

tersedia sarana dan 

prasarana laboratorium 

yang menunjang 

penelitian internal 

sekitar 70 % sisa 

dimaksimalkan lagi 

penggunaan dan alat 

dan bahan yang ada 

- Sudah ada pelegalan 

dosen/staff yang 

menjalankan 

laboratorium riset 

meskipun program studi 

Perencanaan Wilayah 

dan Kota sudah ada 

adanya bukti legal formal 

keberadaan laboratorium 

riset tersebut 

- Unsur pimpinan perlu 

memperhatikan 

Laboratorium agar dapat 

lebih representatif baik di 

tingkat program studi 

maupun di tingkat fakultas 

- Perlu mempertimbangkan 

untuk memperadakan 

laboratorium riset 

sarana/ prasarana 

penelitian internal 

yang dihasilkan oleh 

Prodi Teknik Elektro 

Fakultas Teknik 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar yaitu 

sebesar 30-49% 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Belum terpenuhi dan 

serius berdampak 

pada kegagalan 

- Rasio penggunaan 

sarana / prasarana 

penelitian internal 

yaitu < 30% belum 

maksimal 

penggunaannya 

dalam penelitian 

internal di prodi 

sampai universitas 

- Belum ada 

Laboratorium yang 

representatif baik di 

tingkat program studi 

maupun di tingkat 

fakultas sehingga 

belum dapat 

menghitung 

Persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Belum terpenuhi 

karena jumlah 

sumber daya dosen 

yang terbatas 

sehingga belum ada 

perhatian untuk 

membentuk 

laboratorium riset 

pada program studi 

teknik informatika 

penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

segera diperadakan 

- Laboratorium dapat 

dibenahi untuk bisa 

disertifikasi 

- Unsur pimpinan perlu 

memperhatikan 

Laboratorium agar 

dapat lebih 

representatif baik di 

tingkat program studi 

maupun di tingkat 

fakultas 

- Perlu 

mempertimbangkan 

untuk memperadakan 

laboratorium riset 

8 Fakultas Hukum 3.00 75% - Belum ada data kinerja: 

Keberadaan 

Laboratorium riset di 

prodi Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar belum ada. 

Belum ada aspek: 

adanya bukti legal 

formal keberadaan 

laboratorium riset, 

keterlibatan aktif 

-  - Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program yang 

terintegrasi dengan 

Keberadaan Laboratorium 

riset 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

kinerja: Rasio penggunaan 

sarana/prasarana penelitian 

internal. 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

- Resiko 

- Tidak kompetenya 

mahasiswa hukum 

bisnis dalam 

mengadakan 

peradilan semu serta 

tidak ahlinya 

mahasiswa dalam 

menyusun 

legaldrafting dan 

perangcangan kontrak 

- tidak adanya 

9.00 - Belum ada data 

kinerja: Keberadaan 

Laboratorium riset di 

prodi Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar belum ada. 

Belum ada aspek: 

adanya bukti legal 

formal keberadaan 

laboratorium riset, 

keterlibatan aktif 

- segera membuat 

Laboratorium riset 

dibuktikan dengan 

beberapa aspek: adanya 

bukti legal formal 

keberadaan 

laboratorium riset, 

keterlibatan aktif 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat 

nasional maupun 

internasional, 

- Universitas 

 

- UPPS 
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kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing 

internasional. 

- Belum ada data bukti 

kegiatan: Pada prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar belum ada 

sarana penelitian 

sehingga kinerja: Rasio 

penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal, 

belum terpenuhi. 

- Belum ada data dan 

bukti kinerja terkait 

capaian standar: 

Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

pada prodi Hukum 

bisnis 

- Belum ada dokumen/ 

data terkait kinerja pada 

prodi Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar terkait 

indikator: Persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

survey kepuasan 

stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana. Bekerja 

sama dengan UPPS dan 

Universitas 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

kinerja terkait: Persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

sarana/prasarana 

penelitian internal 

- Tidak adanya . 

Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

- tidak adanya 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

kelompok riset dalam 

jejaring tingkat 

nasional maupun 

internasional, 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya 

saing internasional. 

- Pada prodi Hukum 

bisnis universitas 

muhammadiyah 

makassar belum ada 

sarana penelitian 

sehingga kinerja: 

Rasio penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian internal, 

belum terpenuhi. 

- Belum ada data dan 

bukti kinerja terkait 

capaian standar: 

Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

pada prodi Hukum 

bisnis 

- Prodi hukum bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga masih perlu 

menyiapkan 

sarandan prasarana 

pendukung proses 

pembelajaran 

dihasilkannya produk 

riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan 

permasalahan di 

masyarakat, 

dihasilkannya produk 

riset yang berdaya 

saing internasional 

- agar dipersiapkan 

program kinerja: Rasio 

penggunaan 

sarana/prasarana 

penelitian interna 

- agar dipersiapkan 

program survey 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana. Bekerja 

sama dengan UPPS dan 

Universitas 

- segera menyiapkan 

ruangan laboratorium 

yang sesuai standar dan 

tersertifikasi 

9 Pascasarjana 2.33 58% - Belum adanya 

laboratorium riset yang 

dapat dibuktikan 

memenuhi beberapa 

aspek yang dtentukan, 

- Terpenuhinya 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

penelitian 

- Mengupayakan adanya 

laboratorium riset sesuai 

standar, meningkatkan rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

16.29 - Belum ada kebijakan 

dari PPs dan 

universitas untuk 

penyediaan 

laboratorium riset 

- Mengusulkan adanya 

laboratorium riset 

sesuai standar, 

meningkatkan rasio 

penggunaan sarana/ 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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rendah rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, belum 

maksimal persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana penelitian, 

serta rendahnya 

persentase laboratorium 

yang tersertifikasi 

- Belum adanya 

laboratorium riset yang 

dapat dibuktikan 

memenuhi beberapa 

aspek yang dtentukan, 

rendah rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, serta 

rendahnya persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Belum adanya 

laboratorium riset yang 

dapat dibuktikan 

memenuhi beberapa 

aspek yang dtentukan, 

belum maksimal 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

penelitian, serta 

rendahnya persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Belum adanya 

laboratorium riset yang 

dapat dibuktikan 

memenuhi beberapa 

aspek yang dtentukan, 

rendah rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, belum 

- Adanya rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal 

- Adanya laboratorium 

riset yang dapat 

dibuktikan memenuhi 

beberapa aspek yang 

dtentukan, terpenuhinya 

rasio penggunaan 

sarana/ prasarana 

penelitian internal, 

maksimalnya 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

penelitian, serta 

terpenuhinya persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Terpenuhinya rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal serta persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana penelitian 

- Adanya laboratorium 

riset yang dapat 

dibuktikan memenuhi 

beberapa aspek yang 

dtentukan 

internal, memaksimalkan 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana penelitian, 

serta meningkatkan 

persentase laboratorium 

yang tersertifikasi 

- Mengupayakan adanya 

laboratorium riset sesuai 

standar, meningkatkan rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, serta 

meningkatkan persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Mengupayakan adanya 

laboratorium riset sesuai 

standar, meningkatkan 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana penelitian, 

serta laboratorium yang 

tersertifikasi 

-  

- Mengupayakan adanya 

laboratorium riset sesuai 

standar, meningkatkan rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, memaksimalkan 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana penelitian, 

serta meningkatkan 

persentase laboratorium 

yang tersertifikasi 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan fasilitas 

laboratorium riset yang 

dapat dibuktikan memenuhi 

beberapa aspek yang 

dtentukan, terpenuhinya 

rasio penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

kegagalan 

 

pada Prodi, masih 

rendah rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, belum 

maksimal persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana penelitian, 

serta rendahnya 

persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi  

- Belum ada kebijakan 

dari PPs dan 

universitas untuk 

penyediaan 

laboratorium riset 

pada Prodi, masih 

rendah rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, serta 

rendahnya persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi  

- Belum adanya 

laboratorium riset 

sesuai standar, masih 

rendah persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana penelitian, 

serta rendahnya 

persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Belum ada kebijakan 

dari PPs dan 

universitas untuk 

penyediaan 

laboratorium riset 

pada Prodi, masih 

rendah rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, 

memaksimalkan 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

penelitian, serta 

meningkatkan 

persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Mengusulkan adanya 

laboratorium riset 

sesuai standar, 

meningkatkan rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, serta 

meningkatkan 

persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Mengusulkan adanya 

laboratorium riset 

sesuai standar, 

meningkatkan 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

penelitian, serta 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Mengusulkan adanya 

laboratorium riset 

sesuai standar, 

meningkatkan rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, 

memaksimalkan 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

penelitian, serta 

meningkatkan 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

maksimal persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana penelitian, 

serta rendahnya 

persentase laboratorium 

yang tersertifikasi 

- Belum adanya 

laboratorium riset yang 

dapat dibuktikan 

memenuhi beberapa 

aspek yang dtentukan 

serta rendahnya 

persentase laboratorium 

yang tersertifikasi 

internal, maksimalnya 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana penelitian, 

serta terpenuhinya 

persentase laboratorium 

yang tersertifikasi 

- Mengupayakan adanya 

laboratorium riset sesuai 

standar serta meningkatkan 

persentase laboratorium 

yang tersertifikasi 

- Mengupayakan, 

meningkatkan rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, memaksimalkan 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana penelitian, 

serta meningkatkan 

persentase laboratorium 

yang tersertifikasi 

- Mengupayakan adanya 

laboratorium riset sesuai 

standar, meningkatkan rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, memaksimalkan 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana penelitian, 

serta meningkatkan 

persentase laboratorium 

yang tersertifikasi 

prasarana penelitian 

internal, belum 

maksimal persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana penelitian, 

serta rendahnya 

persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi  

- Dikarenakan sudah 

adanya laboratorium 

riset yang dapat 

dibuktikan 

memenuhi beberapa 

aspek yang 

dtentukan, 

terpenuhinya rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, 

maksimalnya 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

penelitian, serta 

terpenuhinya 

persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Belum ada kebijakan 

dari PPs dan 

universitas untuk 

penyediaan 

laboratorium riset 

pada Prodi 

persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Menjaga fasillitas 

laboratorium riset, 

memastikan 

terpenuhinya rasio 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, maksimalnya 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

penelitian, serta 

terpenuhinya 

persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 

- Mengusulkan 

penyediaan 

laboratorium riset pada 

Prodi 

- Memastikan 

peningkatan 

penggunaan sarana/ 

prasarana penelitian 

internal, 

memaksimalkan 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

penelitian, serta 

meningkatkan 

persentase 

laboratorium yang 

tersertifikasi 
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7. Pengelolaan Penelitian   

Standar pengelolaan penelitian adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar 

penelitian yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar pengelolaan penelitian yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah 

Makassar terdiri dari 4 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 3 Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk 

memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa 

bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT Standar 

Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.49 Capaian IKU dan IKT Standar pengelolaan penelitian 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.10 78% 

2 Fakultas Pertanian 3.02 77% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.00 75% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.15 79% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.58 90% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.82 95% 

7 Fakultas Teknik 3.38 85% 

8 Fakultas Hukum 2.00 58% 

9 Pascasarjana 2.57 64% 

Rata – Rata 3.07 78% 

 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar pengelolaan penelitian 
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Tabel 2.49 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar pengelolaan 

penelitian baik IKU dan IKT berada pada nilai 65,60 %. Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 95%, 

sedangkan Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 58 

% dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.50 Total Hasil Standar pengelolaan penelitian 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 30 6 25 

2 Fakultas Pertanian 36 3 43 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 22 2 25 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 29 4 26 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 42 8 25 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 44 18 26 

7 Fakultas Teknik 46 8 31 

8 Fakultas Hukum 0 0 31 

9 Pascasarjana 57 5 58 

Jumlah 306 54 290 

 

 

Grafik 2.8 Capaian Standar pengelolaan penelitian 

Berdasarkan table 2.50 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar pengelolaan penelitian yang Mencapai sebanyak 306 Indikator, yang 

Melampaui sebanyak 55 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 290 Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.51 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Mayor Minor Observasi 

1 Fakultas Agama Islam 36 0 25 61 

2 Fakultas Pertanian 39 0 43 82 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 24 0 25 49 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 33 0 26 59 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 50 0 25 75 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 62 0 26 88 

7 Fakultas Teknik 54 0 31 85 

8 Fakultas Hukum 0 0 31 31 

9 Pascasarjana 62 0 58 120 

Total 360 0 290 650 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar pengelolaan penelitian 

Berdasarkan tabel 2.58 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar proses 

penelitian bahwa 360 temuan positif, 0 temuan mayor, 290 temuan minor dan total 

secara keseluruhan 290 elemen.
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.52 Evaluasi Capaian Kinerja Standar pengelolaan penelitian 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

3.10 78% - belum adanya kesiapan 

untuk melakukan 

klinik proposal yang 

pelaksanaannya 

dilakukan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

dengan baik 

- program studi dan unit 

pengelola program 

studi atau fakultas 

sudah pernah 

melakukan konferensi 

baik skala nasional 

maupun internasional. 

ICAIS 

- Pimpinan prodi 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor yang 

Pelaksanaannya 1 

kali/tahun dan 

dilaksanakan secara 

konsisten namun tidak 

terdokumentasi 

- UPPS dan Prodi belum 

memaksimalkan klinik 

proposal penelitian dan 

juga tidak semua dosen 

sempat mengikuti 

klinik proposal 

penelitian yang 

dilaksanakan oleh 

LP3M maupun UPPS 

- Ketersediaan prosiding 

setiap program studi di 

fakultas pendidikan 

agama islam belum 

- adanya dukungan dari 

Unit Pengelola 

Program Studi dan 

Program studi PAI 

untuk menyusun dan 

mengembangkan 

ROADMAP 

- Adanya pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor 1 kali/tahun dan 

dilaksanakan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

- ada dukungan dari 

Unit Pengelola 

Program Studi 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 2 kali/tahun 

dan dilaksanakan 

secara konsisten dan 

terdokumentasi 

- Unit Pengelola 

Program Studi 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

Pelaksanaannya 1 

kali/tahun dan 

dilaksanakan secara 

konsisten serta 

terdokumentasi 

namun 

pelaksanaannya pada 

level universitas 

- pertahankan 

- sebaiknya program 

studi melakukan klinik 

proposal sekali dalam 

setahun 

- perlu menambah 

ketersediaan prosising 

- pertahankan 

- pertahankan 

- UPPS perlu 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

- perlu konsistensi 

pelaporan ketercapaian 

target publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor 

- Evaluasi roadmap 

penelitian UPPS dan PS 

perlu dilakukan agar 

sesuai dalam 

pencapaian visi 

- Perlu dilaksanakan 

secara konsisten dan 

harus 

didokumentasikan 

- Perlu adanya upaya 

melaksanakan seminar, 

khususnya prosiding 

per program studi di 

fakultas PAI 

- Pertahankan 

- Peningkatan jumlah 

publikasi jurnal ilmiah 

perlu dilakukan secara 

berkesinambungan 

- Diharapkan menyusun 

Rencana Induk 

- Penelitian lebih 

terstruktur 

- Banyaknya 

kesalahan dalam 

penyusunan 

proposal 

- Referensi yang 

berasal dari 

prosiding 

jumlahnya lebih 

sedikit 

- Ada data 

pelaporan 

- Dosen mampu 

mengikuti 

disemininasi hasil 

penelitian 

- Dosen banyak 

melakukan 

publikasi ilmiah 

- Tidak ada 

dokumentasi 

terkait pelaporan 

ketercapaian 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak 

terwujudnya 

motivasi dan 

inspirasi dalam 

melaksankan 

penelitian 

sehingga 

berdampak pada 

kurangnya 

penelitian DTPS 

- rendahnya 

6.26 - Adanya dukungan 

dari Unit Pengelola 

Program Studi dan 

Program studi PAI 

untuk menyusun dan 

mengembangkan 

ROADMAP 

- Belum adanya 

kesiapan untuk 

melakukan klinik 

proposal yang 

pelaksanaannya 

dilakukan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Kurangnya minat 

civitas akademika 

untuk melakukan 

deseminasi artikel 

ilmiah 

- Alur pelaporan yang 

jelas 

- Adanya dukungan 

dari Unit Pengelola 

Program Studi 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 2 

kali/tahun dan 

dilaksanakan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

- Unit Pengelola 

Program Studi 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan 

publikasi ilmiah 

Pelaksanaannya 1 

- Monitoring penggunaan 

ROADMAP 

- Sebaiknya program 

studi melakukan klinik 

proposal sekali dalam 

setahun 

- Perlu menambah 

ketersediaan prosising 

- Pelaporan secara 

berkala terkait 

ketercapaian target 

penelitian 

- Memfasilitasi sesuai 

dengan aturan yang 

berlaku 

- UPPS perlu 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

- Perlu konsistensi 

pelaporan ketercapaian 

target publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor 

- Senantiasa evaluasi 

roadmap penelitian 

UPPS dan Prodi perlu 

dilakukan agar sesuai 

dalam pencapaian 

VMTS 

- Sebaiknya Prodi dalam 

pelakasanaan klinik 

Propsal penelitian 

dilakukan secara 

konsisten dan harus 

didokumentasikan 

dengan baik 

- UPPS dan Prodi perlu 

mengupayakan 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

terpenuhi, disebabkan 

karena belum 

maksimalnya upaya 

dosen dalam 

meningkatkan 

penulisan karya ilmiah 

dengan luaran 

prosiding 

- Pelaksanaan 

deseminasi hasil 

penelitian prodi 

pendidikan bahasa 

arab belum tercapai 

maksimal karena 

mekanisme yang ada 

hanya tergantung pada 

pengusulan masing-

masing dosen ke 

universitas 

- roadmap atau peta 

jalan penelitian belum 

disusun oleh unit 

pengelolah program 

studi (UPPS) dan 

program studi 

- klinik proposal 

dilakukan pada tingkat 

universitas, belum 

dilakukan pada tingkat 

fakultas atau prodi 

sehingga belum 

didokumentasikan 

dengan baik dan klinik 

proposal 

penjelasannya secara 

umum terhadap 

proposal penelitian 

yang masuk 

- belum tersaji dengan 

baik data-data tentang 

prosiding program 

studi disebabkan 

belum terdokumentasi 

dengan baik pula yang 

menginventaris 

- Roadmap penelitian 

sudah disosialisasikan 

dengan baik di 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Arab sehingga semua 

penelitian sudah 

sesuai dengan 

roadmap 

- Pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor dilakukan 

secara konsisten 1 

kali/tahun dan 

terdokumentasi 

- Peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah di dukung oleh 

semakin tingginya 

pula kebutuhan jurnal 

untuk pengurusan 

akademik dosen dan 

mahasiswa pendidikan 

bahasa arab 

- Target publikasi 

ilmiah prodi tercapai 

maksimal karena 

didukung oleh 

pelaksanaan 

monitoring dan tindak 

lanjut yang berjalan 

secara 

berkesinambungan 

- Ketersediaan 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi yang 

menjadi rujukan dosen 

dan mahasiswa dalam 

melakukan penelitian 

Penelitian dan 

ditindaklanjuti oleh 

UPPS dan Prodi 

- pelaksanaan klinik 

proposal tingkat prodi 

- perlunya pembuatan 

dokumen ketersediaan 

prosiding program studi 

- membuat pealporan 

ketercapaian hasil 

penelitian dari prodi ke 

dekan dan ke rektor 

- Sebaiknya UPPS 

melaksanakan 

diseminasi hasil 

penelitian secara 

konsisten dan 

melakukan 

pendampingan 

- mengarahkan dosen 

untuk mempublikasi 

karya ilmiah mereka 

dengan bantuan dari 

pihak program studi 

serta perlunya 

peningkatan 

dokumentasi dari 

publikasi ilmiah dosen 

- membuat dokumentasi 

terkait dengan 

pelaporan target 

publikasi ilmiah dari 

program studi ke dekan 

dan ke rektor 

-  

- Pimpinan Prodi 

memantau ketercapaian 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Pimpinan prodi 

memantau ketercapaian 

klinik proposal 

penelitian yang diiukuti 

kegiatan 

publikasi 

prosiding di 

program studi 

- Pimpinan 

Fakultas tidak 

mendapatkan 

informasi 

ketercapaian 

Penelitian yang 

dilaksanakan oleh 

prodi 

- Rendahnya 

tingkat 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Rendahnya 

tingkat publikasi 

ilmiah 

- Tingkat 

ketercapaian 

terget publikasi 

yang 

direncanakan 

tidak diketahui 

oleh Pimpinan 

- berdampak pada 

kualifikasi dosen 

prodi 

- berdampak pada 

kualifikasi prodi 

dari segi 

penelitian 

- Akan 

mengandung 

resiko jika tidak 

dilaksanakan 

sesuai aturan 

 

kali/tahun dan 

dilaksanakan secara 

konsisten serta 

terdokumentasi 

namun 

pelaksanaannya 

pada level 

universitas 

- Pimpinan prodi 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke 

rektor yang 

Pelaksanaannya 1 

kali/tahun dan 

dilaksanakan secara 

konsisten namun 

tidak 

terdokumentasi 

- Tersedianya 

Roadmap penelitian 

dan sudah 

disosialisasikan 

dengan baik di 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Arab sehingga 

semua penelitian 

sudah sesuai dengan 

roadmap 

- UPPS dan Prodi 

belum 

memaksimalkan 

klinik proposal 

penelitian dan juga 

tidak semua dosen 

sempat mengikuti 

klinik proposal 

penelitian yang 

dilaksanakan oleh 

LP3M maupun 

UPPS 

pelaksanaan seminar 

khususnya prosiding 

tiap Program Studi di 

Fakultas Agama Islam 

- Sebaiknya prodi 

mendokumentasikan 

kegiatan pelaporan 

kepada Dekan atau 

kepada Rektor 

- Adanya konsistensi 

UPPS dalam 

memfasilitaasi 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian 

- Peningkatan jumlah 

publikasi jurnal ilmiah 

perlu dilakukan secara 

berkesinambungan dan 

adanya konsistensi 

UPPS dalam 

memfasilitaasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

- Sebaiknya UPPS 

senantiasa menghimbau 

kepada DTPS agar 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah kepada 

Prodi agar Prodi bisa 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- Diharapkan menyusun 

Rencana Induk 

Penelitian dan 

ditindaklanjuti oleh 

UPPS dan Prodi 

- Perlu ada klinik 

proposal untuk 

memfasilitasi kesulitan 

dosen ataupun 
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tentang publikasi 

penelitian 

- tidaknya pelaporan 

yang dilakukan oleh 

pihak program studi 

kepada pihak 

universitas serta 

keterlaksanaannya 

yang tidak konsisten 

- Pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian belum 

dilaksanakan secara 

konsisten dan tidak ada 

dokumentasi karena 

kurangnya motivasi 

dosen dan dukungan 

fakultas yang rendah 

- belum spenuhnya 

dosen mempublikasi 

karya ilmiahnya 

melalui program studi 

dan belum juga 

terpublikasi dengan 

baik proses publikasi 

ilmiah dosen 

- belum ada 

dokumentasi 

pelaporan ketercapaian 

target publikasi dari 

pihak program studi 

kepada dekan dan ke 

pihak rektor 

- Keterbatasan dana 

sehingga dosen di 

program studi tidak 

mengikuti seminar 

akademis atau 

konferensi luaran hasil 

penelitian 

- Pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan 

program studi hanya 

dan PkM 

- UPPS dan Prodi 

memfasilitasi dosen 

dan mahasiswa 

mengikuti klinik 

proposal penelitian 

yang dilakukan 1 kali 

per tahun 

- Adanya klinik 

proposal penelitian 1 

kali/tahun dan 

dilaksanakan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

dengan baik yang 

diakan oleh Lembaga 

LP3M dalam Lingkup 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- kali/tahun dan 

dilaksanakan secara 

konsisten serta 

terdokumentasi dalam 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah Pada Program 

Studi Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

oleh dosen dan 

mahasiswa 

- Pimpinan prodi 

membuat perencanaan 

penganggaran 

Ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

- Pimpinan Prodi 

membuat dokumen 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- UPPS perlu membuat 

peta perencanaan 

fasilitasi pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa 

- UPPS perlu membuat 

peta perencanaan 

fasilitasi peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah dosen dan 

mahasiswa 

- Pimpinan Prodi 

membuat dokumen 

pelaporan ketercapaian 

target publikasi ilmiah 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- Mengoptimalkan 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Mempertahankan 

Adanya klinik proposal 

penelitian 

- Menyediakan prosiding 

setiap program studi 

- Ketersediaan 

prosiding setiap 

program studi di 

Fakultas Agama 

Islam belum 

terpenuhi, 

disebabkan karena 

belum maksimalnya 

upaya dosen dalam 

meningkatkan 

penulisan karya 

ilmiah dengan luaran 

prosiding 

- Adanya Pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke 

rektor dilakukan 

secara konsisten 1 

kali/tahun dan 

terdokumentasi 

- Pelaksanaan 

deseminasi hasil 

penelitian Prodi 

Pendidikan Bahasa 

Arab belum 

mencapai hasil yang 

maksimal karena 

mekanisme yang ada 

hanya tergantung 

pada pengusulan 

masing-masing 

dosen ke Universitas 

- Adanya peningkatan 

kemampuan 

publikasi ilmiah di 

dukung oleh 

semakin tingginya 

pula kebutuhan 

jurnal untuk 

pengurusan 

akademik dosen dan 

mahasiswa dalam 

melaksanakan panelitian 

- Menyelenggarakan 

pelaksanaan conference 

ditingkat fakultas 

dengan melibatkan 

semua Prodi 

- membuat pealporan 

ketercapaian hasil 

penelitian dari prodi ke 

dekan dan ke rektor 

- Sebaiknya UPPS 

melaksanakan 

diseminasi hasil 

penelitian secara 

konsisten dan 

melakukan 

pendampingan 

- Mengarahkan dan 

menyiapkan danauntuk 

mempublikasi karya 

ilmiah mereka dengan 

bantuan dari pihak 

program studi serta 

perlunya peningkatan 

dokumentasi dari 

publikasi ilmiah dosen 

- membuat dokumentasi 

terkait dengan pelaporan 

target publikasi ilmiah 

dari program studi ke 

dekan dan ke rektor 

-  

- Pimpinan Prodi 

memantau ketercapaian 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Pimpinan prodi 

memantau ketercapaian 

klinik proposal 

penelitian yang diiukuti 

oleh dosen dan 

mahasiswa 
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secara lisan kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke 

rektor 

- Keterbatasan UPPS 

dalam memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa di prodi 

yang dilakukan secara 

konsisten 

- Keterbatasan UPPS 

dalam memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah dosen dan 

mahasiswa di prodi 

yang dilakukan secara 

konsisten 

- Pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

dilakukan oleh 

pimpinan program 

studi hanya secara 

lisan kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke 

rektor 

- Adanya ROADMAP 

yang disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi yang 

terdapat pada RIP 

Fakultas Agama Islam 

- tidak terdapatnya 

Ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam dalam 

Lingkup Fakultas 

Agama Islam 

- sebaiknya 

melaksanakan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi terkait 

elaporan ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- Mengoptimalkan 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian 

- Mempertahankan 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

- Mengoptimalkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah kepada 

dekan 

- dosen belum 

melakukan penilaian 

penelitian kepada 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir 

karena belum ada 

mahasiswa tingkat 

akhir di prodi BKPI 

- Dosen belum 

melakukan penilaian 

penelitian kepada 

mahasiswa berdasarkan 

panduan tugas akhir 

karena belum ada 

mahasiswa tingkat 

akhir di prodi BKPI 

mahasiswa 

Pendidikan Bahasa 

Arab 

- Adanya target 

publikasi ilmiah 

Prodi tercapai 

maksimal karena 

didukung oleh 

pelaksanaan 

monitoring dan 

tindak lanjut yang 

berjalan secara 

berkesinambungan 

- Roadmap penelitian 

belum disusun prodi 

- klinik proposal 

dilakukan pada 

tingkat universitas, 

belum dilakukan 

pada tingkat fakultas 

atau prodi sehingga 

belum 

didokumentasikan 

dengan baik dan 

klinik proposal 

penjelasannya secara 

umum terhadap 

proposal penelitian 

yang masuk 

- Tidak terlaksananya 

secara maksimal 

conference yang 

menghasilkan luaran 

prosiding 

- tidaknya pelaporan 

yang dilakukan oleh 

pihak program studi 

kepada pihak 

universitas serta 

keterlaksanaannya 

yang tidak konsisten 

- Pimpinan prodi 

membuat perencanaan 

penganggaran 

Ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

- Pimpinan Prodi 

membuat dokumen 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- UPPS perlu membuat 

peta perencanaan 

fasilitasi pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa 

- UPPS perlu membuat 

peta perencanaan 

fasilitasi peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah dosen dan 

mahasiswa 

- Pimpinan Prodi 

membuat dokumen 

pelaporan ketercapaian 

target publikasi ilmiah 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- Lakukan sosialisasi 

secara berkala terkait 

program ini agar dapat 

diketahui dan 

dilaksanakan secara 

optimal, serta lakukan 

monitoring dan evaluasi 

terhadap 

pelaksanaannya 

2 Fakultas Pertanian 3.02 77% - Belum ada pedoman 

dari PT dalam 

- ROADMAP yang 

disusun dan 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

9.89 - Adanya roadmap 

yang disusun dan 

- peningkatan isi roadmap 

- mengarahkan DTPS 

- UPPS 
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pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian sehingga 

belum dilakukan 

secara konsisten dan 

tidak terdokumentasi 

- Pimpinan prodi belum 

melaporkan 

ketercapaiann target 

publikasi yang 

dilakukan secara 

konsisten kepada 

dekan, disebabkan 

belum terbitnya 

publikasi 

- Ketidakpahaman 

tentang pentingnya 

dokumentasi, 

keterbatasan 

sumberdaya serta 

kurangnya 

perencanaan 

- Belum tersedia alokasi 

dana yang memadai 

untuk penyediaan 

prosiding untuk setiap 

prodi pada fakultas 

pertanian 

- Pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian belum 

dilaksanakan secara 

konsisten oleh prodi 

disebabkan karena 

tidak ada sistem 

pelaporan yang jelas 

- UPPS belum 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian, 

Pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian belum 

dilakukan secara 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Adanya klinik 

proposal penelitian 

terlampir pada laporan 

hasil bimbingan yang 

akan dilombakan pada 

tingkat Universitas 

baik dalam 

Simlitabmas mau 

Risetmu 

- Prodi Agribisnis yang 

tiap dosen ikuti 

persemesternya 

dibuktikan dengan 

jurnal Prosiding dan 

sertifikat presenter 

- pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

- UPPS memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- UPPS memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah, didukung oleh 

adanya domumentasi 

pelaksanaan 

- Adanya roadmap 

penelitian sehingga 

dosen melakukan 

penelitian mengacau 

pada roadmap 

tersebut. 

- Klinik proposal 

penelitian merupakan 

kebutuhan dosen 

dalam penyusunan 

proposal mendapat 

dukungan dari 

universitas , Klinik 

prosal penelitian 

- UPPS untuk 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

- UPPS untuk 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

- Perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan 

penelitian berdasarkan 

roadmap 

- Perlu dilakukan klinik 

proposal untuk 

meningkatkan jumlah 

dosen yang 

penelitiannya dibiayai 

internal dan eksternal 

- Perlu ditingkatkan agar 

ketersediaan prosiding 

di prodi dapat 

terpenuhi. 

- Perlu diperadakan 

pedoman dari PT dalam 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian 

- Prodi Melakukan 

pelaporan ketercapaian 

target publikasi ilmiah 

kepada dekan 

- Sebaiknya di 

breakdown lagi untuk di 

tingkat prodi 

- Pengusulan alokasi 

dana penyediaan 

prosiding 

- UPPS dan Prodi 

menjamin laporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

dengan konsisten 

- UPPS memfasilitasi 

peningkatan 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- serius berdampak 

pada kegagalan 

 

dikembngkan oleh 

UPPS dan prodi 

- keaktifan dosen 

mengikuti prosiding 

- adanya pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke 

rector 

- adanya bukti 

dokumen 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- adanya pelatihan 

penulisan atau 

publikasi ilmiah 

yang difasilitasi oleh 

UPPS 

- Terdapat roadmap 

penelitian yang 

disusun oleh UPPS 

- Adanya klinik 

proposal yang 

dilakukan oleh 

LP3M namun masih 

kurang efektif 

- Ketersediaan 

prosiding yang 

terdapat di prodi 

- Pelaksanaan 

desiminasi hasil 

penelitian belum 

memiliki pedoman 

dari universitas 

- Pimpinan prodi 

belum melaporkan 

ketercapaiann target 

publikasi yang 

dilakukan secara 

konsisten kepada 

dekan, disebabkan 

untuk aktif mengikuti 

seminar nasional - 

internasional sebagai 

pemakalah 

- membuat pelaporan 

secara sistematis dan 

berkesinambungan 

- melengkapi bukti 

dokumen terkait dengan 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian yang 

difasilitasi oleh UPPS 

- perbaikan kualitas 

pelaksanaan pelatihan 

penulisan dan 

memfasilitasi 

penyediaan link untuk 

penerbitan publikasi 

ilmiah oleh UPPS 

- Perlu dilakukan 

sosialisasi kepada dosen 

dan mahasiswa terkait 

roadmap penelitian 

- Melakukan klinik 

proposal ditingkat 

fakultas 

- Perlu ditingkatkan agar 

ketersediaan prosiding 

di prodi dapat terpenuhi. 

- Membuat pedoman 

terkait desiminasi hasil 

penelitian 

- konsisten melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah kepada 

dekan dan dekan ke 

rektor, serta 

terdokumentasi dengan 

baik 

- Ketua program studi 

merancang roadmap 

- Merancang kerjasama 

dengan pihak lain terkait 

ketersediaan prosiding 

prodi 

- Prodi 

 

- LP3M 



285 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

konsisten dan tidak 

terdokumentasi baik 

- Keterbatasan Waktu 

dan Prioritas: Staf atau 

anggota akademis 

yang terlibat dalam 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

mungkin memiliki 

beban kerja yang padat 

dengan tugas-tugas 

pengajaran, penelitian, 

dan administrative 

- Kurangnya Sistem 

Pelaporan yang 

Efektif. Jika tidak ada 

sistem pelaporan yang 

terstruktur dan efektif 

untuk melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah, maka 

pelaporan bisa 

terbengkalai. 

terdokumentasi 

lengkap yang 

dilaksanakan oleh 

lembaga LP3M 

- Adanya dokumentasik 

ketersediaan prosiding 

pada program studi 

yang sesuai dengan 

bidang ilmu untuk 

menambah reference 

dalam membuat 

artikel ilmiah baik 

nasional maupun 

international 

- Pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dapat 

dijadikan acuan bagi 

pimpinan dan dosen 

agar dapat 

meningkatkan 

ketercapaian target 

penelitian 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

- Pimpinan prodi 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah kepada 

dekan dan dekan ke 

rektor 

- Meningkatkan capaian 

- Mempertahankan 

capaian 

- Mengupayakan untuk 

menfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian. 

- Mengupayakan untuk 

memfasilitasi 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

belum terbitnya 

publikasi 

- Belum adanya 

roadmap pada 

tingkat program 

studi 

- Tidak adnya 

prosiding pada 

program studi 

- belum dilaksanakan 

pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan 

secara konsisten 

oleh prodi 

- UPPS belum 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Merancang format 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian 

- UPPs merancang 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian 

- UPPS memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

 

3 Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

3.00 75% - Belum adanya klinik 

proposal, karena belum 

terdapat acuan atau 

pun aturan dalam 

pengadaannya dan 

belum diketahui siapa 

yang berwenang 

mengadakan klinik 

proposal tersebut, 

apakah LP3M,fakultas 

atau prodi 

- Belum maksimalnya 

capaian ketersediaan 

prosiding setiap 

program studi, karena 

kecendrungan dosen 

lebih tertarik 

menerbitan tulisannya 

lewat jurnal daripada 

lewat prosiding. 

- Belum ada acuan, 

panduan atau pun 

- Kerjasama UPPS dan 

prodi dalam membuat, 

menyusun dan 

mengembangkan baik 

ROADMAP fakultas 

maupun roadmap 

program studi. 

- adanya dukungan dari 

Unit Pengelola 

Program Studi dan 

Program studi 

manajemen untuk 

menyusun dan 

mengembangkan 

ROADMAP 

-  Dukungan penuh dan 

komitmen dari 

pimpinan institusi dan 

Prodi sangat penting 

untuk 

mengimplementasikan 

roadmap  

- Perlu dipertahankan 

kinerja di prodi 

- Belum adanya klinik 

proposal, karena belum 

terdapat acuan atau pun 

aturan dalam 

pengadaan klinik 

proposal penelitian 

tersebut. 

- memberi motivasi, 

himbauan dan 

menfasilitasi dosen 

publikasi penelitian 

pada prosiding 

- Perlunya melakukan 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

dekan dan dekan ke 

rektor 

- Perlu dilakukan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan adanya 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan 

oleh UPPS dan 

Prodi 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan klinik 

proposal 

penelitian 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

ketersediaan 

prosiding setiap 

program studi 

- Target penelitian 

tidak tercapai 

- Hasil penelitian 

17.80 - Kerjasama UPPS 

dan prodi dalam 

membuat, menyusun 

dan 

mengembangkan 

baik ROADMAP 

fakultas maupun 

roadmap program 

studi. 

- Belum adanya klinik 

proposal, karena 

belum terdapat 

acuan atau pun 

aturan dalam 

pengadaannya dan 

belum diketahui 

siapa yang 

berwenang 

mengadakan klinik 

proposal tersebut, 

apakah 

LP3M,fakultas atau 

- Dipertahankan.adanya 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Belum adanya klinik 

proposal, karena belum 

terdapat acuan atau pun 

aturan dalam pengadaan 

klinik proposal 

penelitian tersebut. 

- Mengalokasikan sumber 

daya yang dimiliki 

secara optimal 

- Menyusun jadwal 

tahapan penelitian yang 

akan dilakukan sesuai 

target yang ingin dicapai 

- Melaksanakan kegiatan 

diseminasi secara 

konsisten 

- Mengupayakan program 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 

 

- Dosen 
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aturan pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor 

- ada support funding 

program studi 

Ekonomi 

Pembangunan dari 

universitas bagi setiap 

dosen yang melakukan 

publikasi minimal 

SINTA 

- Tidak adanya 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian oleh UPPS, 

karena belum terdapat 

panduan, aturan atau 

pun acuan yang 

menjadi pedoman 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian, dan juga 

tidak terdapatnya 

anggaran dalam 

menfasilitasi 

diseminasi tersebut 

- Tidak ada data 

pendukung di prodi 

terkait Pimpinan prodi 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor 

- Belum adanya 

kesiapan untuk 

melakukan klinik 

proposal yang 

pelaksanaannya 

dilakukan secara 

- Melibatkan dosen, 

mahasiswa, tenaga 

kependidikan, dan 

pihak-pihak terkait 

lainnya dalam proses 

perencanaan dan 

pengembangan 

roadmap dapat 

meningkatkan 

akseptabilitas dan 

keterlibatan  

- Memastikan 

ketersediaan sumber 

daya manusia, 

keuangan, dan sarana 

prasarana yang 

diperlukan untuk 

mengimplementasikan 

roadmap 

- Dosen tetap memiliki 

komitmen untuk 

mengikuti kegiatan 

internasional atau 

nasional yang 

menghasilkan 

prosiding  

- Terdapat dukungan 

finansial dari program 

studi atau unit 

pengelola program 

studi 

- ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi sudah 

memenudi standar 

dimana prodi ekonomi 

islam telah 

ROADMAP, 

didukung oleh 

komitmen prodi untuk 

meningkatkan kualitas 

penelitian sehingga 

penting untuk 

menyusun Roadmap 

diseminasi penelitian 

bagi dosen yang 

dijadwal secara berkala 

- Buat panduan nya dan 

universitas 

menfasilitasi anggaran 

diseminasi hasil 

penelitian. 

- perlunya Pimpinan 

prodi melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah kepada 

dekan dan dekan ke 

rektor 

- Dukungan penuh dan 

komitmen dari 

pimpinan institusi dan 

Prodi sangat penting 

untuk 

mengimplementasikan 

roadmap  

- Melibatkan dosen, 

mahasiswa, tenaga 

kependidikan, dan 

pihak-pihak terkait 

lainnya dalam proses 

perencanaan dan 

pengembangan 

roadmap dapat 

meningkatkan 

akseptabilitas dan 

keterlibatan  

- Memastikan 

ketersediaan sumber 

daya manusia, 

keuangan, dan sarana 

prasarana yang 

diperlukan untuk 

mengimplementasikan 

roadmap 

- UPPS dan PS 

memastikan bahwa 

klinik proposal 

penelitian memiliki 

sumber daya yang 

tidak 

terpublikasikan 

ke publik secara 

luas 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan UPPS 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Target penelitian 

tidak tercapai 

- ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan 

oleh UPPS dan 

Prodi tidak 

terlaksana dengan 

baik 

- Klinik proposal 

penelitian tidak 

berjalan 

- Dokumen 

prosiding tidak 

terupdate 

- Bukti laporan 

tidak terupdate 

dan 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Diseminasi hasil 

penelitian tidak 

berjalan lancar 

- Peningkatan 

kemampuan 

publikasi ilmiah 

lambat tercapai 

- Pelaporan tidak 

maksimal 

- Isi proposal tidak 

sesuai panduan 

- Berpotensi 

menurunkan 

peringkat 

prodi 

- Belum maksimalnya 

capaian ketersediaan 

prosiding setiap 

program studi, 

karena 

kecendrungan dosen 

lebih tertarik 

menerbitan 

tulisannya lewat 

jurnal daripada lewat 

prosiding. 

- Jadwal penelitian 

tidak terencana 

dengan baik 

- Pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian belum 

dilaksanakan secara 

konsisten dan tidak 

ada dokumentasi 

karena kurangnya 

motivasi dosen dan 

dukungan fakultas 

yang rendah 

- Publikasi dosen 

dilaksanakan secara 

mandiri sehingga 

luarannya terbatas 

- Jadwal penelitian 

tidak terencana 

dengan baik 

- Sudah tersedianya 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

Unit Pengelola 

Program Studi dan 

Program studi 

manajemen 

- Belum ada klinik 

proposal yang 

pelaksanaannya 

dilakukan secara 

konsisten dan 

pendampingan secara 

konsisten untuk 

memperbaiki kualitas 

publikasi 

- Menyusun jadwal 

tahapan penelitian yang 

akan dilakukan sesuai 

target yang ingin dicapai 

- Mempertahankan dan 

mengupdate dukungan 

dari Unit Pengelola 

Program Studi dan 

Program studi 

manajemen untuk 

menyusun dan 

mengembangkan 

ROADMAP 

- Sebaiknya program 

studi melakukan klinik 

proposal sekali dalam 

setahun 

- Mempertimbangkan 

untuk 

menyelenggarakan 

prosiding setiap 

program studi 

- Perlu untuk melakukan 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- UPPS harus 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian 

- UPPS Perlu 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah untuk 

peningkatan hasil karya 

dosen 

- Sangat Perlu konsistensi 
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konsisten dan 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Belum ada upaya 

program studi dan unit 

pengelola program 

studi atau fakultas 

belum pernah 

melakukan konferensi 

baik skala nasional 

maupun internasional. 

- Belum ada upaya 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke 

rektor Pelaksanaannya 

belum dilakukan 

secara konsisten dan 

tidak terdokumentasi 

- Belum ada 

pelaksanaan 

desiminasi yang 

dilakukan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

padahal terdapat staf 

administrasi yang 

dapat mendukung 

pengumpulan data 

- Unit Pengelola 

Program Studi belum 

maksimal dalam upaya 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah kepada dosen 

dosen disetiap program 

studi 

- Belum adanya agenda 

tetap untuk 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

- rencana induk 

penellitian atau RIP di 

program studi diploma 

perpajakan yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

cukup, termasuk tenaga 

pengajar yang 

berkualitas dan sarana 

prasarana yang 

memadai  

- UPPS dan PS 

menyediakan pelatihan 

dan bimbingan kepada 

peserta klinik yang 

memerlukan 

keterampilan tambahan 

dalam merancang 

proposal penelitian  

- UPPS dan PS 

memastikan bahwa ada 

dukungan dari dosen 

pembimbing atau 

fasilitator klinik yang 

dapat memberikan 

panduan dan bimbingan 

kepada peserta  

- UPPS dan PS 

Melakukan evaluasi 

berkala terhadap klinik 

proposal penelitian dan 

memberikan umpan 

balik kepada peserta 

untuk membantu 

mereka memperbaiki 

proposal mereka 

- 1 UPPS dan PS 

memastikan ada alokasi 

sumber daya yang 

memadai dalam hal 

dana, personel, dan 

infrastruktur untuk 

mendukung 

pengorganisasian dan 

penerbitan prosiding  

- UPPS dan PS 

memberikan pelatihan 

kepada penulis artikel 

untuk meningkatkan 

kualitas dan relevansi 

penelitian  

akreditasi prodi 

- Target penelitian 

tidak tercapai 

- Hasil penelitian 

tidak 

terpublikasikan 

ke publik secara 

luas 

- Hasil penelitian 

dan PkM tidak 

memiliki luaran 

publikasi 

- Target penelitian 

tidak tercapai 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Program studi dan 

unit pengelola 

program studi atau 

fakultas belum 

pernah melakukan 

konferensi baik 

skala nasional 

maupun 

internasional. 

- Belum ada upaya 

pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke 

rektor 

Pelaksanaannya 

belum dilakukan 

secara konsisten dan 

tidak 

terdokumentasi 

- Belum ada 

pelaksanaan 

desiminasi yang 

dilakukan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

padahal terdapat staf 

administrasi yang 

dapat mendukung 

pengumpulan data 

- Unit Pengelola 

Program Studi 

belum maksimal 

dalam upaya 

peningkatan 

kemampuan 

publikasi ilmiah 

kepada dosen dosen 

disetiap program 

studi 

dan penjadwalan terkait 

pelaporan ketercapaian 

target publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor 

- Memastikan agar 

tersosialisai secara 

menyeluruh 

- Menenatapkan 

penanggujawab untuk 

memastikan klinik 

proposal berjalan 

dengan benar 

- Menghimbau dan rutin 

menanyakan setiap 

karya yang terbit di 

prosiding 

- Kontrol dan evaluasi 

pembaruan data secara 

berkala agar informasi 

yang diperoleh 

merupakan data terbaru 

- Melakukan diseminasi 

hasil penelitian 

- Memfasilitasi 

pengembangan dan 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

- Aktif dalam pembaruan 

data ketercapaian 

publikasi 

- Pertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Kiranya Prodi dapat 

mulai mempersiapakan 

adanya klinik proposal 

- Agar universitas mulai 

merintis dan membantu 

prodi dalam memenuhi 

ketersediaan prosiding 

pada setiap program 

studi 

- Dibuatkan SOP yang 
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kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor sehingga 

pelaksanaanya belum 

bisa konsisten 

- Belum ditemukan data/ 

laporan pelaksanaan 

klinik proposal untuk 

dosen tetap program 

studi yang diadakan 

oleh unit pengelola 

program studi dan 

program studi 

- Dokumen pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian telah 

dilakukan oleh 

pimpinan program 

studi namun belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Keterbatasan dana, 

waktu, atau tenaga 

dapat menghambat 

upaya diseminasi yang 

lebih luas dan efektif  

- Tidak semua peneliti 

memiliki keterampilan 

komunikasi yang kuat 

untuk menyampaikan 

hasil penelitian dengan 

jelas kepada audiens 

yang beragam 

-  Proses peer review 

dalam jurnal ilmiah 

kadang-kadang dapat 

berlangsung lama, 

yang dapat 

menghambat waktu 

publikasi  

- Beberapa jurnal 

membebankan biaya 

publikasi kepada 

penulis, yang dapat 

menjadi penghambat 

- Memastikan komitmen 

Universitas, UPPS dan 

program studi untuk 

mendukung penerbitan 

prosiding sebagai 

bagian dari upaya 

peningkatan kualitas 

akademik 

- Memberikan pelatihan 

dan dukungan kepada 

pimpinan program studi 

dalam pengembangan 

keterampilan pelaporan 

penelitian  

-  Mengalokasikan waktu 

yang cukup dalam 

jadwal pimpinan 

program studi untuk 

fokus pada pelaporan 

penelitian dan 

pencapaian target 

-  Mengembangkan 

sistem pelaporan yang 

efisien dan mudah 

digunakan, seperti 

perangkat lunak 

manajemen penelitian 

atau sistem pelaporan 

berbasis web  

- Melakukan evaluasi 

berkala terhadap proses 

pelaporan dan mencari 

cara untuk 

memperbaiki efisiensi 

dan efektivitasnya 

- UPPS menyediakan 

pelatihan dalam 

keterampilan 

komunikasi ilmiah, 

termasuk penulisan 

artikel populer, 

pembuatan presentasi 

yang efektif, dan 

keterampilan berbicara 

di depan umum  

- Belum ada agenda 

tetap untuk 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke 

rektor sehingga 

pelaksanaanya 

belum bisa konsisten 

- Tidak 

terdokumentasi dan 

disosialisasikan 

secara menyeluruh 

kepada semua 

civitas prodi 

- Tidak 

penanggungjawab 

yang memastikan 

kelanjutan klinik 

proposal 

- Dosen tidak 

menyampaikan 

setiap karya yang 

terbit di prosiding 

- Terdapat data 

penelitian yang tidak 

terlapor atau tidak 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Diseminasi hasil 

penelitian belum 

dilakukan 

- UPPS belum aktif 

melakukan 

pengembangan dan 

peningkatan 

kemampuan 

publikasi ilmiah 

- Laporan tidak 

terupdate, 

dokumentasi kurang 

tertib 

- ROADMAP yang 

jelas baik pada tingkat 

universitas, fakultas 

maupun pada prodi. 

- Agar UPPS mulai 

merintis dalam 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian 

- Agar UPPS dalam 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah mempunyai 

dokumentasi 

- Buat aturan SOP yang 

mengatur tentang hal 

tersebut 

- Mensosialisasikan 

roadmap sebagai acuan 

pelaksanaan penelitian 

dan PkM 

- Membuat kegiatan 

klinik penyusunan tugas 

akhir 

- Mengalokasikan sumber 

daya yang dimiliki 

secara optimal 

- Menyusun jadwal 

tahapan penelitian yang 

akan dilakukan sesuai 

target yang ingin dicapai 

- Melaksanakan kegiatan 

diseminasi secara 

konsisten 

- Mengupayakan program 

pendampingan secara 

konsisten untuk 

memperbaiki kualitas 

publikasi 

- Menyusun jadwal 

tahapan penelitian yang 

akan dilakukan sesuai 

target yang ingin dicapai 
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jika peneliti tidak 

memiliki dana yang 

cukup 3. Hasil 

penelitian yang negatif 

atau tidak sesuai 

dengan hipotesis awal 

mungkin sulit untuk 

dipublikasikan 

- 1. Dokumen pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian telah 

dilakukan oleh 

pimpinan program 

studi namun belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Belum dibentuk/ 

belum ada klinik 

proposal penelitian, hal 

ini dikarenakan prodi 

belum membentuk tim 

pelaksana klinik 

proposal penelitian 

- belum ada 

ketersediaan prosiding 

, karena besarnya 

anggaran dalam 

pembentukan suatu 

prosiding sedangkan 

prodi tidak memiliki 

dana yang cukup 

- Belum ada SOP yang 

jelas tentang pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian oleh 

pimpinan prodi kepada 

dekan dan dekan ke 

rektor sehingga hal 

tersebut belum 

dilaksanakan 

- UPPS belum 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian dikarenakan 

- Memanfaatkan media 

sosial dan platform 

online untuk 

membagikan hasil 

penelitian secara lebih 

luas dan mencapai 

audiens yang lebih 

besar  

- Berkolaborasi dengan 

institusi, organisasi, 

atau praktisi yang dapat 

membantu dalam 

diseminasi hasil 

penelitian  

- Mencari sumber daya 

eksternal, beasiswa, 

atau hibah yang dapat 

mendukung upaya 

diseminasi 

- Kiranya Prodi dapat 

mulai mempersiapakan 

adanya klinik proposal 

- Agar universitas mulai 

merintis dan membantu 

prodi dalam memenuhi 

ketersediaan prosiding 

pada setiap program 

studi 

- Dibuatkan SOP yang 

jelas baik pada tingkat 

universitas, fakultas 

maupun pada prodi. 

- Agar UPPS mulai 

merintis dalam 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian 

- Agar UPPS dalam 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah mempunyai 

dokumentasi 

- Buat aturan SOP yang 

mengatur tentang hal 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

sudah memenudi 

standar dimana prodi 

ekonomi islam telah 

ROADMAP, 

didukung oleh 

komitmen prodi 

untuk meningkatkan 

kualitas penelitian 

sehingga penting 

untuk menyusun 

Roadmap 

- Belum dibentuk/ 

belum ada klinik 

proposal penelitian, 

hal ini dikarenakan 

prodi belum 

membentuk tim 

pelaksana klinik 

proposal penelitian 

- belum ada 

ketersediaan 

prosiding , karena 

besarnya anggaran 

dalam pembentukan 

suatu prosiding 

sedangkan prodi 

tidak memiliki dana 

yang cukup 

- Belum ada SOP 

yang jelas tentang 

pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian oleh 

pimpinan prodi 

kepada dekan dan 

dekan ke rektor 

sehingga hal tersebut 

belum dilaksanakan 

- UPPS belum 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 
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tidak ada anggaran 

prodi untuk 

mengadakan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- UPPS belum maksimal 

dalam memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah karena 

peminatan DTPS pada 

publikasi ilmiah masih 

cukup rendah 

- Belum ada kebijakan 

di tingkat universitas 

terkait mekanisme 

Pimpinan prodi 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor 

tersebut 

- Perlu dipertahankan 

kinerja di prodi 

- Perlunya membuat 

klinik proposal 

penelitian 

- Perlu ada surat tugas 

dan lampiran prosiding 

di simpan 

diperpustakaan prodi 

- Perlunya melakukan 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

dekan dan dekan ke 

rektor 

- Perlu dilakukan 

diseminasi penelitian 

bagi dosen yang 

dijadwal secara berkala 

penelitian 

dikarenakan tidak 

ada anggaran prodi 

untuk mengadakan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- UPPS belum 

maksimal dalam 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan 

publikasi ilmiah 

karena peminatan 

DTPS pada 

publikasi ilmiah 

masih cukup rendah 

 

4 Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik 

3.15 79% - Program studi belum 

mengunggah dokumen 

laporan pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian di halaman 

Lembar Kerja program 

studi. 

- Tidak ada bukti 

dokumentasi 

pelaporan ketercapaian 

target publikasi ilmiah 

ke dekan dan dari 

dekan ke rektor, akibat 

tidak tersedianya 

template pelaporan 

oleh universitas. 

- Kurangnya kebijakan 

fakultas tentang 

prosiding program 

studi. 

- Sosialisasi pelaporan 

ketercapaian target 

- ROADMAP untuk 

penelitian telah 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS Fakultas Ilmu 

Sosial dan Politik serta 

Program Studi Ilmu 

Administrasi Negara 

dan dapat diakses 

secara online. 

- Proseseding penelitian 

tidak tersedia dalam 

format cetak, tetapi 

tersedia sebagai file 

digital yang dapat 

diakses di ruang baca 

secara online. 

- Laporan kinerja 

program studi 

disampaikan secara 

lisan kepada dekan 

dalam pertemuan atau 

- Program studi memiliki 

roadmap dan RIP yang 

terstruktur sebagai 

pedoman penelitian. 

- Partisipasi aktif 

program studi dalam 

ketersediaan prosiding 

dan pelaksanaan 

konferensi tingkat 

fakultas dan eksternal. 

- Tersedianya pelaporan 

terjadwal dan sistematis 

yang mudah diakses 

oleh peneliti. 

- - UPPS menyediakan 

fasilitas untuk 

meningkatkan 

kemampuan publikasi 

seperti workshop 

penulisan karya ilmiah. 

- Adanya sistem 

pelaporan yang efisien 

- Pertahankan 

kinerja pada 

aspek-aspek yang 

telah berjalan 

dengan baik. 

- Tingkatkan 

kinerja pada 

aspek yang masih 

memerlukan 

peningkatan. 

- Realisasikan 

perbaikan kinerja 

secara 

independen pada 

tingkat program 

studi dan fakultas 

jika kebijakan 

universitas belum 

mendukung 

4.48 - Keterbatasan waktu 

pimpinan UPPS dan 

Prodi. 

- Klinik proposal 

penelitian belum 

terealisasi secara 

maksimal. 

- Keterbatasan 

anggaran prodi. 

- Tidak adanya 

kebijakan pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dari 

pimpinan prodi ke 

tingkat yang lebih 

atas. 

- UPPS belum 

maksimal dalam 

memfasilitasi 

diseminasi hasil 

penelitian karena 

keterbatasan 

- Memastikan 

penyusunan dan 

pengembangan 

ROADMAP oleh UPPS 

dan Prodi. 

- Meningkatkan kinerja 

dalam pemaksimalan 

fasilitas dan kegiatan 

penelitian. 

- Menjamin ketersediaan 

prosiding untuk setiap 

program studi. 

- Memfasilitasi pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dari pimpinan 

prodi ke direktur/dekan 

dan rektor. 

-  Mengupayakan UPPS 

dalam memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian. 

- Menjaga kinerja yang 

- UPPS 

-  

- Prodi 
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penelitian oleh 

pimpinan prodi belum 

maksimal. 

- Tidak adanya 

kebijakan fakultas dan 

prodi untuk fasilitasi 

UPPS dalam 

diseminasi hasil 

penelitian. 

- Fakultas dan prodi 

belum mengeluarkan 

kebijakan untuk 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah oleh UPPS. 

- Minimnya sosialisasi 

tentang laporan kinerja 

dan target publikasi 

ilmiah oleh pimpinan 

prodi. 

rapat rutin dan versi 

tertulisnya diunggah 

ke sistem informasi 

internal universitas 

(sispenmuh). 

- Program studi telah 

memiliki klinik 

proposal penelitian. 

Namun keberadaan 

klinik proposal 

penelitian pada 

program studi ini 

belum terealisasi 

secara maksimal 

- Pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian belum 

menjadi kewajiban 

pada program studi 

ini, sehingga belum 

ada kebijakan yang 

mengarah pada aspek 

ini 

melalui website 

SISPENMU Unismuh 

Makassar yang dikelola 

LP3M. 

anggaran. 

- Meskipun telah ada 

fasilitasi 

peningkatan 

kemampuan 

publikasi ilmiah, 

namun 

pelaksanaannya 

perlu ditingkatkan. 

- Adanya sistem 

pelaporan yang 

sudah terstruktur 

namun perlu 

dimaksimalkan 

penggunaannya. 

sudah baik pada aspek-

aspek terkait. 

5 Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

3.58 90% - Hanya 1 dosen yang 

memiliki prosiding 

yang ada di program 

studi profesi dokter 

Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Unismuh Makassar 

- Pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada dekan dan 

dekan ke 

rektordilaksanakan 

secara konsisten 

namun tidak 

terdokumentasi. 

-  Pelaksanaan Seminar 

nasional/international 

di setiap prodi belum 

dilaksanakan sehingga 

ketersediaan prosiding 

- Adanya ROADMAP 

yang disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi yang 

merupakan kewajiban 

dari UPPS dan Prodi 

untuk menyusun 

Roadmap 

- Adanya klinik 

proposal penelitian 

merupakan kewajiban 

untuk melakukan 

penelitian, sehingga di 

perlukan klinik 

proposal di setiap 

tahunnya 

- Ketersediaan 

prosiding setiap 

program studi 

khususya Pendidikan 

kedokteran 

merupakan kewajiban 

- Diharapkan semua 

dosen program studi 

pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

Adanya Roadmap yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Diharapkan peran aktif 

bagi seluruh dosen 

program studi 

pendidikan dokter dan 

mempertahankan 

adanya klinik proposal 

penelitian 

- Mempertahankan 

ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

- Mempertahankan 

adanya pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

- Roadmap 

penelitian tidak 

sesuai dengan 

roadmap UPPS 

- Tidak mengikuti 

kegiatan klinik 

proposal 

- Penurunan 

jumlah prosiding 

- Tidak ada laporan 

capaian 

- Masih kurang 

luaran ilmiah 

DTPS melalui 

diseminasi 

internasional 

- Penurunan 

jumlah luaran 

publikasi 

5.34 - Adanya ROADMAP 

yang disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

yang merupakan 

kewajiban dari 

UPPS dan Prodi 

untuk menyusun 

Roadmap 

- Adanya klinik 

proposal penelitian 

merupakan 

kewajiban untuk 

melakukan 

penelitian, sehingga 

di perlukan klinik 

proposal di setiap 

tahunnya 

- Merupakan 

kewajiban dosen 

melakukan seminar 

yang dipublikasikan 

- Dipertahankan. 100% 

sudah tersedia RIP 

(Rencana Induk 

Penelitian) yang disusun 

dan dikembangkan oleh 

UPPS dan Prod 

- Dipertahankan. Adanya 

klinik proposal 

penelitian 1 kali/tahun 

dan dilaksanakan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

- Mempertahankan 

Ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

- Mempertahankan 

adanya pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada dekan dan dekan 

ke rektor 

- UPPS 

 

- Prodi 
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belum ada, begitu pun 

pada program studi 

keperawatan 

- Pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada dekan dan 

dekan ke rektor belum 

dilaksanakan dengan 

optimal 

- Faktor penghambatnya 

adalah karena unit 

pengelola program 

studi belum 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian secara 

maksimal 

-  Faktor 

penghambatnya adalah 

karena pelaporan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi terkait 

dengan ketercapaian 

publikasi ilmiah tidak 

terdokumentasi 

dengan baik 

-  Ketersediaan 

prosiding setiap 

program studi 

khususnya Program 

STudi d3 kebidanan 

adalah 1 jurnal 

prosiding yg terpublish 

selama setahun 

terakhir. perlu 

sosialisasi dan 

pelatihan publikasi 

prosiding 

-  UPPS tidak 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

dosen melakukan 

seminar yang 

dipublikasikan pada 

prosiding 

- Kewajiban untuk 

melakukan pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada dekan dan 

dekan ke rektor 

- UPPS memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian dengan 

adanya kebijakan dan 

insentif dari pimpinan 

untuk pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- UPPS memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah dengan adanya 

fasilitas dan insentif 

dalam memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

- Pimpinan prodi 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor dalam hal ini 

Merupakan kewajiban 

Pimpinan prodi 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

kepada dekan dan 

dekan ke rektor 

- Unit Pengelola 

Program Studi (UPPS) 

oleh pimpinan prodi 

kepada dekan dan 

dekan ke rektor 

- Mempertahankan 

fasilitas pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Mempertahankan 

fasilitasi peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

- Mempertahankan 

Pimpinan prodi 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah kepada 

dekan dan dekan ke 

rektor 

- Penelitian yang 

dilakukan oleh dosen 

tetap berpedoman pada 

roadmap penelitian 

yang telah di susun. 

- Secara konsisten 

melaksanakan klinik 

proposal penelitian 

untuk dosen 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

ketersediaan prosiding 

yang ada di program 

studi 

- secara konsisten 

melaporkan secara 

tertulis ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Dipertahankan dan 

- Tidak ada laporan 

capaian 

- Roadmap 

penelitian tidak 

sesuai dengan 

roadmap UPPS 

- Tidak terlaksana 

klinik proposal 

- Belum tersedia 

prosiding 

- Dokumen laporan 

tidak tersedia 

- masih kurang 

luaran ilmiah 

DTPS melalui 

diseminasi 

internasional 

- Penurunan 

jumlah publikasi 

mahasiswa 

- Dokumen laporan 

tidak tersedia 

- ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan 

oleh UPPS dan 

Prodi 

- Klinik proposal 

penelitian 

- Ketersediaan 

prosiding setiap 

program studi 

- Pelaporan 

ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada dekan dan 

dekan ke rektor 

- UPPS 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- UPPS 

pada prosiding 

- Kewajiban untuk 

melakukan 

pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada dekan dan 

dekan ke rektor 

- UPPS memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian dengan 

adanya kebijakan 

dan insentif dari 

pimpinan untuk 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- UPPS memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan 

publikasi ilmiah 

dengan adanya 

fasilitas dan insentif 

dalam memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan 

publikasi ilmiah 

- Merupakan 

kewajiban Pimpinan 

prodi melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

kepada dekan dan 

dekan ke rektor 

- Tidak melibatkan 

dosen, mahasiswa, 

tenaga 

kependidikan, 

pihak-pihak terkait 

lainnya dalam proses 

perencanaan dan 

pengembangan 

roadmap dapat 

- Mempertahankan 

fasilitas pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Mempertahankan 

fasilitasi peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

- Mempertahankan 

Pimpinan prodi 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah kepada 

dekan dan dekan ke 

rektor 

- Memastikan 

ketersediaan sumber 

daya manusia, 

keuangan, dan sarana 

prasarana yang 

diperlukan untuk 

mengimplementasikan 

roadmap 

- UPPS dan PS 

memastikan bahwa ada 

dukungan dari dosen 

pembimbing atau 

fasilitator klinik yang 

dapat memberikan 

panduan dan bimbingan 

kepada peserta 

- 1. UPPS dan PS 

memastikan ada alokasi 

sumber daya yang 

memadai dalam hal 

dana, personel, dan 

infrastruktur untuk 

mendukung 

pengorganisasian dan 

penerbitan prosiding  

- Memastikan 

ketersediaan sumber 

daya manusia, 

keuangan, dan sarana 

prasarana yang 
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penelitian terhadap 

DPTS dan 

Pelaksanaannya belum 

dilakukan secara 

konsisten dan tidak 

terdokumentasi 

sehingga hasil 

penelitian yang 

diseminasi kurang 

 

dan Program Studi 

yang ada di FKIK 

Unismuh Makassar 

telah menyusun 

Roadmap Penelitian 

- Universitas, Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan maupun 

Program Studi secara 

rutin minimal 1x 

dalam 1 tahun 

melaksanakan klinik 

proposal penelitian 

-  Unit Pengelola 

Program Studi 

memfasilitasi adanya 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian bagi dosen 

yang ada di program 

studi profesi dokter 

- nit Pengelola Program 

Studi memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah bagi dosen 

yang ada di program 

studi profesi dokter 

- Pimpinan prodi telah 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor 

- program studi 

keperawatan 

menyusun roadmap 

sesuai dengan visi dan 

misi program studi 

setiap penelitian 

DTPS program studi 

keperawatan harus 

mengacu kepada 

roadmap program 

ditingkatkan 

- diharapkan semua 

dosen program studi 

keperawatan untuk 

melakukan penelitian 

sesuai dengan 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- diharapkan peran aktif 

bagi seluruh dosen 

program studi 

keperawatan untuk 

mengikuti klinik 

proposal penelitian 

yang dilaksanakan oleh 

lembaga LP3M 

- 1)diharapkan 

Universitas mendukung 

pelaksanaan Seminar 

nasional/international 

di setiap prodi 2) 

diharapkan universitas 

memberikan dukungan 

dana dan fasilitas 

- diharapkan pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor dilakukan secara 

berkala dan 

terdokumentasi dengan 

baik 

- Diharapkan agar unit 

pengelola program 

studi memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian agar 

dapat meningkatkan 

capaian yang sudah 

diperoleh 

- Diharapkan agar unit 

memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan 

publikasi ilmiah 

- Pimpinan prodi 

melaporkan 

ketercapaian 

target publikasi 

ilmiah kepada 

dekan dan dekan 

ke rektor 

- Roadmap 

penelitian tidak 

sesuai dengan 

roadmap UPPS 

- Tidak terlaksana 

klinik proposal 

- Belum tersedia 

prosiding 

- Dokumen laporan 

tidak tersedia 

- Belum ada luaran 

ilmiah DTPS 

melalui 

diseminasi 

internasional 

- Penurunan 

jumlah publikasi 

mahasiswa 

- Dokumen laporan 

tidak tersedia 

meningkatkan 

akseptabilitas dan 

keterlibatan  

- Tidak melaksanakan 

penelitian sesuai 

dengan roadmap 

- DTPS tidak 

mengikuti klinik 

proposal dan 

universitas tidak 

mengadakan klinik 

proposal 

- Tidak 

mendokumentasikan 

capaian prosiding  

- DTPS tidak 

mengikuti 

konferensi 

- laporan capaian 

secara verbal  

- Tidak ada 

dokumentasi 

capaian laporan ke 

pimpinan 

- Tidak melibatkan 

dosen, mahasiswa, 

tenaga 

kependidikan, dan 

pihak-pihak terkait 

lainnya dalam proses 

perencanaan dan 

pengembangan 

roadmap dapat 

meningkatkan 

akseptabilitas dan 

keterlibatan 

- DTPS tidak 

mengikuti klinik 

proposal dan 

universitas tidak 

mengadakan klinik 

proposal 

- DTPS yang 

mengikuti 

konferensi ilmiah 

diperlukan untuk 

mengimplementasikan 

roadmap 

- UPPS dan PS 

memastikan bahwa ada 

dukungan dari dosen 

pembimbing atau 

fasilitator klinik yang 

dapat memberikan 

panduan dan bimbingan 

kepada peserta 

- UPPS dan PS 

memastikan ada alokasi 

sumber daya yang 

memadai dalam hal 

dana, personel, dan 

infrastruktur untuk 

mendukung 

pengorganisasian dan 

penerbitan prosiding 

- Memberikan pelatihan 

dan dukungan kepada 

pimpinan program studi 

dalam pengembangan 

keterampilan pelaporan 

penelitian dan 

Mengalokasikan waktu 

yang cukup dalam 

jadwal pimpinan 

program studi untuk 

fokus pada pelaporan 

penelitian dan 

pencapaian target 

- Universitas mendukung 

keuangan bagi dosen 

yang ingin menghadiri 

konferensi atau forum 

ilmiah 

- Menyediakan pelatihan 

dan bimbingan dalam 

keterampilan penulisan 

ilmiah kepada peneliti, 

terutama mahasiswa dan 

pemula 

- Memberikan pelatihan 
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studi 

- universitas melalui 

lembaga LP3M secara 

rutin melaksanakan 

klinik proposal 

penelitian bagi seluruh 

dosen universitas 

muhammadiyah 

makassar 

-  UPPS memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah melalui 

kegiatan coaching 

penyusunan draft 

akrtikel penelitian 

yang dilakukan oleh 

DTPS 

-  Universitas, UPPS 

dan PS mendukung 

dan memfasilitasi 

ketersediaan 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi. 

pengelola program 

studi untuk 

meningkatkan 

kemampuan publikasi 

ilmiah secara optimal 

sehingga nilai capaian 

yang sudah diperoleh 

dapat ditingkatkan 

- Diharapkan agar 

pimpinan prodi 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

dilaksanakan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

- Pertahankan 

keberadaan 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Tingkatkan kegiatan 

klinik proposal 

penelitian Program 

Studi D3 Kebidanan 

Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

tidak menerbitkan 

pada prosiding 

artikel ilmiahnya 

- Dokumen pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian telah 

dilakukan oleh 

pimpinan program 

studi namun belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Dosen sering 

memiliki beban 

mengajar yang berat, 

tanggung jawab 

administratif, dan 

tugas penelitian dan 

Partisipasi dalam 

forum ilmiah dapat 

memerlukan biaya 

perjalanan, 

registrasi, dan 

akomodasi 

- Proses peer review 

dalam jurnal ilmiah 

kadang-kadang 

dapat berlangsung 

lama, yang dapat 

menghambat waktu 

publikasi 

dan dukungan kepada 

pimpinan program studi 

dalam pengembangan 

keterampilan pelaporan 

penelitian dan 

Mengalokasikan waktu 

yang cukup dalam 

jadwal pimpinan 

program studi untuk 

fokus pada pelaporan 

penelitian dan 

pencapaian target 

- Melakukan review 

roadmap penelitian 

secara berkala 

- Memotivasi dan 

memfasilitasi klinik 

proposal penelitian bagi 

dosen 

- Berkoordinasi dengan 

fakultas terkait 

prosiding berlangganan 

6 Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan 

3.82 95% - belum adanya kesiapan 

untuk melakukan 

klinik proposal yang 

pelaksanaannya 

dilakukan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

dengan baik 

- belum ada upaya 

program studi dan unit 

pengelola program 

studi atau fakultas 

belum pernah 

melakukan konferensi 

baik skala nasional 

- Adanya ROADMAP 

yang disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 100% 

sudah tersedia baik 

roadmap prodi 

maupun roadmap 

fakultas atau UPPS, 

hal ini dibuktikan 

dengan adanya 

dokumen yang 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Adanya klinik 

proposal penelitian di 

- Roadmap 

disosialisasikan dan 

ditinjau secara berkala 

- Melaksanakan klinik 

proposal penelitian 

secara konsisten dan 

terdokumentasi 

- Meningkatkan jumlah 

prosiding pada prodi 

- Pelaporan ketercapaian 

target penelitian 

didokumentasikan 

dengan baik dan 

lengkap 

- Berkoordinasi dengan 

- beberapa 

mahasiswa belum 

menerapkan road 

map prodi 

- tidak 

terdokumentasi 

dengan baik 

- beberapa data 

dosen tidak 

terdokumentasi 

dengan baik 

- beberapa dosen 

tidak ditemukan 

data 

penelitiannya 

11.82 - Wajibnya 

ketersediaan 

roadmap sebagai 

rujukan dari 

mahasiswa dan 

DTPS agar proses 

penelitian berjalan 

dengan baik dan 

lancar. 

- Pentingnya prodi 

melaksanakan klinik 

proposal agar 

kegiatan penelitian 

mahasiswa 

menyesuaikan 

- Sebaiknya prodi selalu 

mensosialisasikan 

roadmap kepada 

mahasiswa dan DTPS 

- Pertahankan konsistensi 

pelaksanaan klinik 

proposal penelitian 

- Sebaiknya prodi 

mempertahankan 

konsistensinya untuk 

selalu mengadakan 

kegiatan Prosiding 

- Sebaiknya prodi 

mendokumentasikan 

kegiatan pelaporan 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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maupun internasional. 

- belum ada upaya 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke 

rektor Pelaksanaannya 

belum dilakukan 

secara konsisten dan 

tidak terdokumentasi 

- belum ada pelaksanaan 

desiminasi yang 

dilakukan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

padahal terdapat staf 

administrasi yang 

dapat mendukung 

pengumpulan data 

- Unit Pengelola 

Program Studi belum 

maksimal dalam upaya 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah kepada dosen 

dosen disetiap program 

studi 

- belum adanya agenda 

tetap untuk 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor sehingga 

pelaksanaanya belum 

bisa konsisten 

- Ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

khususnya program 

studi matematika 

masih kurang 1/tahun, 

karena animo dosen 

Prodi matematika 

yang dilakukan 1 

kali/tahun dan 

dilaksanakan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi yang 

dilakukan oleh LP3M 

sebagai pelaksana dan 

terdokumentasi 

dengan baik, namun 

masih di LP3M belum 

diteruskan ke prodi 

- Adanya pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor sebagai bahan 

evaluasi untuk tahun 

berikutnya yang 

dilakukan 1 kali/tahun 

dan dilaksanakan 

secara konsisten dan 

terdokumentasi 

-  

- UPPS memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah bagi dosen 

yang dilakukan 1 

kali/tahun dan 

dilaksanakan secara 

konsisten serta 

terdokumentasi, selain 

itu LP3M juga 

melakukan BIMTEK 

penulisan artikel 

bereputasi minal 1 kali 

setahun 

- Pimpinan prodi 

matematika 

melaporkan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

fakultas terkait 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian yang 

terjadwal 

- UPPS memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah prodi 

- Mengarsipkan dan 

melaporkan laporan 

ketercapaian target 

publikasi 

- dbeberapa data 

dosen tidak 

ditemukan 

- kurangnya 

fasilitas klinik 

proposal 

- kurangnya 

ketercapaian 

target publikasi 

ilmiah 

- Adanya 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan 

oleh UPPS dan 

Prodi 

- Klinik proposal 

dilakukan setiap 1 

kali setahun 

- Ketersediaan 

prosiding setiap 

program studi 

masih rendah 

- Adanya 

pelaporan 

ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada 

direktur/dekan 

dan 

direktur/dekan ke 

rektor 1 

kali/tahun 

- UPPS 

memberikan 

fasilitas 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian kepada 

setiap prodi 

secara bergiliran 

- UPPS 

memberikan 

langkah-langkah 

umum dalam 

membuat proposal 

penelitian 

- Tingginya minat 

dosen ataupun 

mahasiswa seluruh 

indonesia untuk ikut 

menjadi presenter 

atau partisipant pada 

kegiatan prosiding 

- Selalu diadakan 

rapat pimpinan 

dalam lingkup 

universitas untuk 

melaporkan hasil 

kegiatan dan hasil 

pencapaian yang ada 

pada ruang lingkup 

prodi 

- Pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian sangat 

penting karena 

memiliki beberapa 

manfaat signifikan 

dalam konteks 

penelitian dan 

masyarakat secara 

umum. 

- Publikasi ilmiah 

dapat membuka 

pintu untuk 

kolaborasi dan 

jaringan penelitian 

yang lebih luas. dan 

peluang untuk 

meningkatkan 

akreditasi prodi 

- Selalu diadakan 

rapat pimpinan 

dalam lingkup 

universitas untuk 

melaporkan hasil 

kegiatan dan hasil 

kepara dekan atau 

kepada rektor 

- pertahankan konsistensi 

UPPS dalam 

memfasilitaasi 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian 

- pertahankan konsistensi 

UPPS dalam 

memfasilitaasi 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah 

- Sebaiknya prodi 

mendokumentasikan 

kegiatan pelaporan 

kepada dekan atau 

kepada rektor 

-  

- Dipertahankan dan 

dilakukan pengarsipkan 

terkait dokumen 

roadmap prodi dan 

fakultas 

- Dipertahankan dan 

perlunya dilakukan 

pengarsipan terkait 

dokumentasi klinik 

proposal penelitian 

- Sebaiknya pimpinan 

prodi mengimbau 

kepada para dosen untuk 

mengikuti kegiatan 

desiminasi baik nasional 

maupun internasional 

- Dipertahankan dan perlu 

dilakukan pengarsipan 

dokumen ketercapaian 

pelaporan target 

penelitian 

- Perlu ditingkatkan dan 

di fasilitasi pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian baik transpor 

maupun penerbitan 
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DTPS masih rendah 

untuk mengikuti 

desiminasi dan 

memuat artikel dalam 

bentuk prosiding 

- UPPS memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian dalam 

bentuk prosiding atau 

jurnal jika sudah terbit, 

sehingga beberapa 

dosen tidak mau 

mengikuti diseminasi 

dan pelaksanaannya 

belum dilakukan 

secara konsisten dan 

tidak terdokumentasi 

kepada dekan dan ke 

rektor yang dilakukan 

1 kali/tahun dan 

dilaksanakan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

sebagai bahan evaluasi 

untuk tahun 

berikutnya yang 

dibahas nantinya di 

Rapat Kerja Tahunan 

- kebijakan Pimpinan 

fakultas dan Program 

studi cukup 

menekankan adanya 

ROADMAP 

penelitian yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Program 

studi sebagai acuan 

dalam pengembangan 

akademik 

memfasilitasi dan 

pendampingan 

peningkatan 

kemampuan 

publikasi ilmiah 

bagi dosen yang 

dilakukan 1 

kali/tahun dan 

dilaksanakan 

secara konsisten 

- Pelaporan 

dilaksanakan 

secara konsisten 

dan 

terdokumentasi 

sebagai bahan 

evaluasi untuk 

tahun berikutnya 

pencapaian yang ada 

pada ruang lingkup 

prodi 

- Sudah tersedia 

roadmap prodi 

maupun roadmap 

fakultas atau UPPS 

- Adanya klinik 

proposal penelitian 

di Prodi matematika 

yang dilakukan 1 

kali/tahun dan 

dilaksanakan secara 

konsisten dan 

terdokumentasi yang 

dilakukan oleh 

LP3M 

prosiding 

- Perlu terus ditingkatkan 

Bimtek dalam 

peningkatan 

kemampuan publikasi 

ilmiah para dosen 

- Terus ditingkatkan dan 

dilakukan pengarsipan 

yang baik terkait 

dokumen pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 

7 Fakultas Teknik 3.38 85% - Ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

belum tercapai, karena 

Prodi belum pernah 

melaksanakan 

prosiding setiap 

program studi 

- UPPS memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian belum 

dilakukan secara 

konsisten dan 

dilaksanakan dalam 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- UPPS memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian tergantung 

- Adanya ROADMAP 

yang disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi sudah 

tersedia secara 

maksimal pada Prodi 

Arsitektur Fakultas 

Teknik 

- Adanya klinik 

proposal penelitian 

yang senantiasa 

dilaksanakan 1 kali/ 

tahun. Kegiatan ini 

langsung dilaksanakan 

oleh Lembaga yang 

terkait yaitu LP3M 

- Program studi Teknik 

Elektro bersama 

dengan Unit Pengelola 

Program Studi (UPPS) 

menyusun dan 

mengembangkan 

- Sebaiknya Prodi segera 

melaksanakan 

Ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

dan dilaksanakan secara 

konsisten dan berkala 

- sebaiknya UPPS 

memfasilitasi 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Sebaiknya UPPS 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian secara 

konsisten dan 

terdokumentasi 

- Perlu diadakan klinik 

proposal penelitian 

- Perlu dilakukan 

penambahan 

ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

- Tidak ada nilai 

terkait 

Ketersediaan 

prosiding setiap 

program studi 

yang 

dilaksanakan oleh 

Prodi Arsitektur 

Fakultas Teknik 

- pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian belum 

dilakukan secara 

konsisten dan 

tidak 

terdokumentasi 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Belum terpenuhi 

dan cukup serius 

21.54 

- Ketersediaan 

prosiding setiap 

program studi belum 

tercapai, karena 

Prodi belum pernah 

melaksanakan 

prosiding setiap 

program studi 

- pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian belum 

dilakukan secara 

konsisten dan 

dilaksanakan dalam 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian belum 

dilakukan secara 

- Sebaiknya Prodi segera 

melaksanakan 

Ketersediaan prosiding 

setiap program studi dan 

dilaksanakan secara 

konsisten dan berkala 

- sebaiknya UPPS 

memfasilitasi 

diseminasi hasil 

penelitian 

- sebaiknya UPPS 

memfasilitasi 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Perlu dilakukan 

penambahan 

ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

- Program studi 

Perencanaan Wilayah 

dan Kota perlu untuk 

melakukan klinik 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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pada adanya 

permintaan, namun 

pelaksanaannya belum 

dilakukan secara 

konsisten dan tidak 

terdokumentasi 

- Tidak ada aturan 

tertulis tentang 

kewajiban klinik 

proposal penelitian di 

program studi tekhnik 

pengairan, perlu 

sosialisasi aturan leat 

banner, spanduk,dls 

- Ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

1/tahun, Seminar 

Nasional Teknik 

Terapan di program 

studi tekhnik 

pengairan, perlu 

dimaksimalkan dengan 

mengikuti event 

seminar nasional dan 

internasional oleh 

dosen 

- • Tidak atau 

belum ada data pada 

Program Studi 

Perencanaan Wilayah 

dan Kota yang terkait 

tentang Ketersediaan 

prosiding 

sebuah ROADMAP. 

- Program studi sudah 

memiliki kebijakan 

dan perhatian 

sehingga belum ada 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan 

bersamaUPPS 

-  

- UPPS telah 

memfasilitasi 

pelaksanaan desiminasi 

hasil penelitian namun 

pelaksanaanya 1x 

setahun 

- Program studi 

Perencanaan Wilayah 

dan Kota perlu untuk 

melakukan klinik 

proposal penelitian 

secara berkala minimal 

sekali per semester 

- Belum terpenuhi dan 

cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

berdampak pada 

kegagalan 

konsisten dan 

dilaksanakan dalam 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Ketersediaan 

prosiding setiap 

program studi 

1/tahun, Seminar 

Nasional Teknik 

Terapan di program 

studi tekhnik 

pengairan, perlu 

dimaksimalkan 

dengan mengikuti 

event seminar 

nasional dan 

internasional oleh 

dosen 

- Belum terpenuhi 

karena belum 

adanya dukungan 

serius dari Unit 

Pengelola Program 

Studi dan Program 

studi teknik 

informatika untuk 

menyusun dan 

mengembangkan 

ROADMAP, selain 

itu jumlah dosen 

terbatas. 

proposal penelitian 

secara berkala minimal 

sekali per semester 

- Kaprodi dan DTPS 

harus menyusun 

Roadmap penelitian 

prodi 

8 Fakultas Hukum 2.00 58% - Belum ada bukti data 

kinerja pada prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar terkait 

indikator: bereadaan 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Belum ada bukti data 

-  - Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

kinerja terkait: Adanya 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

kinerja terkait: Adanya 

klinik proposal 

penelitian 

- tidak adanya 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan 

oleh UPPS dan 

Prodi 

- tidak adanya 

klinik proposal 

penelitian 

- tidak adanya 

dosen yang 

memiliki 

10.43 - Prodi Hukum Bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga masih 

dalam tahap 

pembenahan dan 

peerkembangan 

roadmap yang 

disusun oleh upps 

dan prodi 

- Prodi Huku m Bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga masih 

- segera membaut 

kebijakan dan program 

ROADMAP yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- kedepannya akan 

menyediakan klinik 

proposal penelitian 

- agar dipersiapkan 

program kinerja terkait: 

Ketersediaan prosiding 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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kinerja pada prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar terkait 

indikator: Adanya 

klinik proposal 

penelitian 

- Belum ada data bukti 

Ketersediaan prosiding 

pada program studi ada 

satu per tahun yang 

difasilitasi oleh 

pimpinan prodi 

Hukum bisnis 

- Belum ada bukti 

laporan kinerja: 

Adanya pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor 

- Prodi Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar baru 1 tahun 

dan belum punya 

fakultas sehingga 

kinerja terkait 

indikator: UPPS 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian, belum ada. 

- Prodi Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar belum 

memiliki fakultas 

sehingga kinerja 

indikator: UPPS 

memfasilitasi 

peningkatan 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

kinerja terkait: 

Ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

kinerja terkait: Adanya 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- Direkomendasikan agar 

segera membentuk 

fakultas hukum 

- Direkomendasikan agar 

segera membentuk 

fakultas hukum 

- Kaprodi secara berkala 

menganjurkan kepada 

dosen untuk 

memutahirkan data 

publikasi di akun Sinta 

dan sister 

prosiding di 

setiap program 

studi 

- tidak adanya 

pelaporan 

ketercapaian 

target penelitian 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada 

direktur/dekan 

dan 

direktur/dekan ke 

rektor 

- tidak adanya 

UPPS 

menfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hail 

penelitian 

- Tidak 

meningkatnya 

publikasi ilmiah 

yang dilakukan 

DTPS 

- tidak adanya 

evaluasi terkait 

ketercapaian 

target publikasi 

ilmiah yang 

dilakukan oleh 

direktur/dekan 

dan 

direktur/dekan ke 

rektor 

melengkapi dan 

membenahi 

ketersedian fasilitas 

pembelajaran 

- Prodi Hukum Bisnis 

adalah prodi baru 

oleh karena itu 

masih kurangnya 

prosiding yang 

dihasilkan 

- Prodi Hukum 

bbisnis adalah prodi 

baru sehingga masih 

melengkapi berbagai 

dokumen terkait 

penelitian dan 

laporan penelitian 

- Prodi Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar baru 1 

tahun dan belum 

punya fakultas 

sehingga kinerja 

terkait indikator: 

UPPS memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi hasil 

penelitian, belum 

ada. 

- Karena belu adanya 

Fakultas Hukum 

yang membuat 

program fasilitasi 

peningkatan 

kemampuan 

publikasi ilmiah 

setiap program studi 

- agar dipersiapkan 

program kinerja terkait: 

Adanya pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke 

rektor 

- segera membentuk 

fakultas hukum UPPS 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian 

- segera membuat 

fakultas hukum agar 

dapat memprogramkan 

peningkatan karya 

ilmiah bagi dosen DTPS 

- segera pimpinan prodi 

lmembuat laporan 

kepadarektor terkait 

ketercapaian target 

publikasi ilmiah 



299 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

kemampuan publikasi 

ilmiah, belum 

terlaksana. 

9 Pascasarjana 2.57 64% - Masih minim 

ketersediaan prosiding, 

belum ada pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs, PPs 

belum sepenuhnya 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi dan 

publikasi hasil 

penelitian, serta belum 

ada pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs  

- Masih minim 

ketersediaan prosiding, 

belum ada pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs, PPs 

belum sepenuhnya 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi dan 

publikasi hasil 

penelitian, serta belum 

ada pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs  

- Belum semua 

penelitian sesuai 

- Adanya roadmap yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi serta 

adanya klinik proposal 

penelitian 

- Adanya roadmap yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi serta 

adanya klinik proposal 

penelitian 

- Adanya klinik 

proposal penelitian 

-  

- Adanya roadmap yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Adanya klinik 

proposal, pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada direktur PPs, 

PPs sepenuhnya 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi dan 

publikasi hasil 

penelitian, serta 

adanya pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada direktur PPs  

-  

- Adanya klinik 

proposal, serta adanya 

pelaporan 

- Mengupayakan 

ketersediaan prosiding, 

memaksimalkan 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs, 

peningkatan dukungan 

PPs dalam 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

dan publikasi hasil 

penelitian, serta 

memaksimalkan 

pelaporan pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs  

- Mengupayakan 

ketersediaan prosiding, 

memaksimalkan 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs, 

peningkatan dukungan 

PPs dalam 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

dan publikasi hasil 

penelitian, serta 

memaksimalkan 

pelaporan pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs  

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

13.69 - Ketersediaan 

prosiding masih 

rendah, belum 

membuat pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada direktur PPs, 

PPs belum 

sepenuhnya 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi dan 

publikasi hasil 

penelitian, serta 

belum membuat 

pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada direktur PPs  

- Ketersediaan 

prosiding masih 

rendah, belum 

membuat pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada direktur PPs, 

PPs belum 

sepenuhnya 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi dan 

publikasi hasil 

penelitian, serta 

belum membuat 

pelaporan 

ketercapaian target 

- Memperadakan 

prosiding, membuat 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs, PPs dapat 

sepenuhnya 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

dan publikasi hasil 

penelitian, serta 

membuat pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs  

- Memperadakan 

prosiding, membuat 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs, PPs dapat 

sepenuhnya 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

dan publikasi hasil 

penelitian, serta 

membuat pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs  

- Memastikan agar semua 

penelitian sesuai 

roadmap yang disusun 

dan dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi, 

menambah ketersediaan 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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roadmap yang disusun 

dan dikembangkan 

oleh UPPS dan Prodi, 

masih minim 

ketersediaan prosiding, 

belum ada pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs, PPs 

belum sepenuhnya 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi dan 

publikasi hasil 

penelitian, serta belum 

ada pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs  

ketercapaian target 

penelitian dan 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada direktur PPs  

- Adanya klinik 

proposal, pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada direktur PPs, 

PPs sepenuhnya 

memfasilitasi 

publikasi hasil 

penelitian, serta 

adanya pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada direktur PPs 

- Semua penelitian sesuai 

roadmap yang disusun 

dan dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi, 

menambah 

ketersediaan prosiding, 

melengkapi pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs, PPs 

sepenuhnya 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

dan publikasi hasil 

penelitian, serta 

membuat pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs  

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada direktur PPs  

- Belum semua 

penelitian sesuai 

roadmap yang 

disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi, 

kurang ketersediaan 

prosiding, belum 

melengkapi 

pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada direktur PPs, 

PPs belum 

sepenuhnya 

memfasilitasi 

pelaksanaan 

diseminasi dan 

publikasi hasil 

penelitian, serta 

belum membuat 

pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

kepada direktur PPs  

prosiding, melengkapi 

pelaporan ketercapaian 

target penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs, PPs 

sepenuhnya 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

dan publikasi hasil 

penelitian, serta 

membuat pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs  

- Memperadakan klinik 

proposal dan prosiding, 

membuat pelaporan 

ketercapaian target 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs, PPs dapat 

sepenuhnya 

memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi 

dan publikasi hasil 

penelitian, serta 

membuat pelaporan 

ketercapaian target 

publikasi yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada 

direktur PPs  
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8. Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian    

Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian adalah SN DIKTI yang dikategorikan 

sebagai standar penelitian yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan 

mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian yang dilaksanakan Universitas 

Muhammadiyah Makassar terdiri dari 4 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 3 Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT 

Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.53 Capaian IKU dan IKT Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.21 87% 

2 Fakultas Pertanian 3.36 88% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2.54 84% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.48 87% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.20 85% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.69 85% 

7 Fakultas Teknik 3.14 89% 

8 Fakultas Hukum 1.14 29% 

9 Pascasarjana 3.21 86% 

Rata – Rata 3.00 80% 

 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian 
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Tabel 2.53 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar pendanaan dan 

pembiayaan penelitian baik IKU dan IKT berada pada nilai 80 %. Fakultas Teknik 

mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 89%, sedangkan 

Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 29% dari 9 

Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.53 Total Hasil Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 12 18 4 

2 Fakultas Pertanian 7 14 7 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 1 11 3 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 7 9 5 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 9 15 6 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 30 18 7 

7 Fakultas Teknik 11 12 5 

8 Fakultas Hukum 0 0 7 

9 Pascasarjana 17 30 3 

Jumlah 94 127 47 

 

 
Grafik 2.8 Capaian Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian 

Berdasarkan table 2.53 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian yang Mencapai sebanyak 94 

Indikator, yang Melampaui sebanyak 127 Indikator dan Belum Mencapai 

sebanyak 47 Indikator. 

 

94

127

47

0

20

40

60

80

100

120

140

Mencapai Melampaui Belum Mencapai

Hasil Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian



303 

 

c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.54 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 30 0 4 34 

2 Fakultas Pertanian 21 0 7 28 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 12 0 3 15 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 16 0 5 21 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 24 0 6 30 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 48 0 7 55 

7 Fakultas Teknik 23 0 5 28 

8 Fakultas Hukum 0 0 7 7 

9 Pascasarjana 47 0 3 50 

Total 221 0 47 268 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian 

 

Berdasarkan tabel 2.58 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.55 Evaluasi Capaian Kinerja Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

3.21 87% - belum semua dosen 

mampu memperoleh 

pembiayaan dari instasi 

luar negeri karena 

persaingan yang sangat 

ketat sehingga dosen 

kesulitan untuk 

memperoleh pendanaan 

- Hanya beberapa dosen 

mengusulkan penelitian 

yang bersumber dari 

luar kampus (eksternal), 

sehingga besaran dana 

yang diterima per tahun 

juga masih minim 

- Alokasi dana yang 

diperuntukkan bagi 

pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian belum 

ada dianggarkan pada 

tiap program studi 

- rendahnya kualitas 

proposal yang diajukan 

dan masih minimnya 

juga dosen yang 

mengajukan proposal 

untuk pembiyaan 

penelitian pada instansi 

pemerintah, kerjasama 

dengan lembaga lain, 

luar negeri dan dana 

dari masyarakat 

- persaingan pengajukan 

hibah dari institusi lain 

yang dilakukan secara 

ketat dan ditunjang 

dengan kualitas 

proposal yang dianggap 

masih rendah 

- sulitnya mendapatkan 

jaringan untuk 

- adanya alokasi 

anggaran untuk 

pendanaan penelitian 

yang telah 

dikeluarkan oleh 

universitas dalam 

bentuk hibah internal 

bagi seluruh dosen 

pada lingkup 

universitas 

- Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian sudah 

masuk ke dalam dana 

penelitian yang 

dialokasikan oleh 

universitas belum ada 

pengalokasian 

terpisah untuk dana 

diseminasi 

- ada dukungan dana 

penelitian per dosen 

per tahun yang 

diperoleh dari Selain 

dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi, 

pendanaan penelitian 

dapat bersumber dari 

pemerintah, kerja 

sama dengan lembaga 

lain di dalam maupun 

di luar negeri, atau 

dana dari masyarakat 

> 10jt 

- adanya peluang bagi 

masing masing dosen 

untuk memperoleh 

pendanaan penelitian 

baik internal maupun 

eksternah dengan 

- perlu upaya untuk 

meningkatkan peluang 

untuk memperoleh 

pendanaan dari luar 

negeri 

- pertahankan namun 

perlu 

mendokumentasikan 

bukti bukti 

pendukungnya 

- Perlu keaktifan dosen 

untuk selalu meng-

update informas terkait 

penelitian hibah internal 

- Perlu diupayakan 

kepada seluruh DTPS 

- Perlu ditindaklanjuti 

oleh pimpinan prodi dan 

UPPS agar membuat 

laporan capaian 

semester dan tahunan 

terkait data besaran 

penelitian per dosen per 

tahun 

- Berikan motivasi kepada 

dosen untuk ikut 

penelitian yang 

mendapatkan dana 

eksternal 

- Dosen harus selalu 

melakukan penelitian 

sesuai dengan panduan 

- Dosen harus selalu 

mencari peluang untuk 

berpartisipasi dalam 

penelitian yang dibiayai 

- Dosen harus selalu 

mencari peluang untuk 

berpartisipasi dalam 

penelitian yang dibiayai 

- peningkatan dana biaya 

- Dosen mampu 

melakukan 

penelitian dengan 

menggunakan dana 

penelitian 

- Dosen mampu 

mendiseminasikan 

hasil penelitian 

- Dosen akan banyak 

melakukan 

penelitian 

- Peluang untuk 

memperoleh dana 

dari penelitian 

eksternal lebih besar 

- DTPS melakukan 

penelitian sesuai 

dengan panduan 

penelitian 

- Tidak terpenuhinya 

jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan dari 

instansi luar negeri 

- Terpenuhinya 

jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan dari 

instansi dalam 

negeri 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

4.67 - Adanya alokasi 

anggaran untuk 

pendanaan penelitian 

yang telah 

dikeluarkan oleh 

universitas dalam 

bentuk hibah internal 

bagi seluruh dosen 

pada lingkup 

universitas 

- Ketersediaan dana 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Adanya ketersediaan 

dana selain dari 

anggaran perguruan 

tinggi 

- ketersediaan 

informasi yang luas 

memudahkan untuk 

memperoleh dana 

penelitian 

- DTPS mengikuti 

panduan penelitian 

untuk memperoleh 

pendanaan yang 

telah dialokasikan 

oleh universitas 

- Belum semua dosen 

mampu memperoleh 

pembiayaan dari 

instasi luar negeri 

karena persaingan 

yang sangat ketat 

sehingga dosen 

kesulitan untuk 

memperoleh 

pendanaan 

- Ada upaya 

memperoleh 

penelitian dengan 

- Universitas tetap 

mengalokasikan anggaran 

untuk pendanaan 

penelitian dalam bentuk 

hibah internal 

- Penganggaran dana 

diseminasi setiap 

tahunnya 

- Mencari sumber 

pendanaan penelitian 

selain dari perguruan 

tinggi 

- Memperbanyak sumber 

informasi terkait 

pendanaan eksternal 

- Mengikuti panduan 

penelitian untuk 

memperoleh pendanaan 

- Perlu pendampingan serta 

kerja sama dengan mitra 

LN untuk pendanaan 

- Pengajuan pendanaan 

pada instansi dalam negeri 

(luar PT) 

- Prodi memotivasi dosen 

untuk aktif dalam 

kegiatan penelitian dan 

terus mengaktifkan 

research group 

- Prodi memotivasi dan 

memfasilitasi dosen untuk 

aktif mendiseminasikan 

hasil penelitiannya 

- UPPS dan Prodi 

senantiasa 

menindaklanjuti dosen 

agar membuat laporan 

capaian semester dan 

tahunan terkait data 

besaran penelitian per 

dosen per tahun sehingga 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mengikuti penelitian 

yang dibiayai dari 

instansi luar negeri 

terhdap jumlah dosen 

tetap program studi per 

tahun 

- Belum ada data pasti 

jumlah dosen program 

studi yang melakukan 

penelitian kerjasama 

instansi dalam 

negeri(luar PT) 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 

- Keterbatasan 

sumberdaya dosen di 

program studi dalam 

merancang dan 

membuat proposal 

penelitian yang sesuai 

dengan Renstra 

Universitas 

- Keterbatasan 

sumberdaya dosen di 

program studi dalam 

mempublikasikan atau 

mengikuti konfrensi 

atau seminar luaran 

hasil penelitian 

- Jumlah dosen terbatas 

memperoleh dana dari 

Selain dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi, 

pendanaan penelitian 

dapat bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Jumlah dosen terbatas 

memperoleh dana 

pendanaan yang 

bersumber dari 

berbagai informasi 

yang disebarkan oleh 

pimpinan 

- ada dukungan dari 

dosen tetap program 

studi untuk mengikuti 

panduan penelitian 

untuk memperoleh 

pendanaan yang telah 

dialokasikan oleh 

universitas 

- ada upaya 

memperoleh 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau 

inkind) dari instansi 

dalam negeri (luar 

PT) terhadap jumlah 

dosen tetap per tahun 

- Dana penelitian 

internal yang 

diperoleh per dosen 

setiap tahun sekitar 

10 juta lebih, dimana 

ini didukung oleh 

keaktifan beberapa 

dosen untuk intens 

mengusulkan 

penelitiannya ke 

hibah internal 

- Besaran dana 

deseminasi hasil 

penelitian tecapai 

sekitar lebih dari 10 

juta per tahun, 

didukung oleh upaya 

prodi dalam 

melakukan 

deseminasi hasil 

penelitian 

-  

- Dana yang diperoleh 

dari penelitian 

ekternal lebih 

penelitian internal untuk 

peningkatan penelitian 

dosen 

- Memaksimalkan 

penggunaan anggaran 

sehingga dapat 

digunakan untuk 

diseminasi hasil 

penelitian 

- coaching proposal dan 

pendampingan 

penulisan proposal pada 

tingkat program studi 

- Memfasilitasi para 

dosen misal melalui 

kegiatan klinik proposal 

yang dilakukan secara 

rutin dan konsisten Serta 

Pelatihan penulisan 

karya ilmiah 

- meningkatkan kinerja 

- meningkatkan link 

kerjasama 

- Menyusun proposal 

penelitian yang dapat 

didanai oleh instansi 

dalam negeri 

- Pimpinan prodi 

memantau ketercapaian 

besaran dana penelitian 

per dosen per tahun yang 

diperoleh dari selain dari 

anggaran penelitian 

internal perguruan 

tinggi, pendanaan 

penelitian dapat 

bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Pimpinan prodi 

memantau ketercapaian 

pendanaan yang 

kegagalan 

- Kurangnya hasil 

penelitian yang 

didesiminasikan 

- Kurangnya DTPS 

yang berkompetisi 

memperoleh hibah 

penelitian yang 

tersedia dari sumber 

eksternal 

- Rendahnya tingkat 

penelitian yang 

bersumber dari dana 

ekksternal 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kurangnya 

penelitian yang 

mendapatkan 

pembiayaan dari LN 

- Kurangnya 

Penelitian yang 

mendapatkan dana 

dari sumber LN 

- berdampak pada 

akreditasi 

- berdampak pada 

kualifikasi dosen 

  

sumber pembiayaan 

(incash dan atau 

inkind) dari instansi 

dalam negeri (luar 

PT) terhadap jumlah 

dosen tetap per tahun 

- Adanya dana 

penelitian internal 

yang diperoleh per 

dosen setiap tahun 

sekitar > 10 Juta, 

dimana ini didukung 

oleh keaktifan 

beberapa dosen 

untuk aktif 

mengusulkan 

penelitiannya ke 

Hibah Internal 

- Adanya besaran dana 

deseminasi hasil 

penelitian tecapai 

sekitar lebih dari 10 

juta per tahun, 

didukung oleh upaya 

prodi dalam 

melakukan 

deseminasi hasil 

penelitian 

- Hanya beberapa 

dosen mengusulkan 

penelitian yang 

bersumber dari luar 

kampus (eksternal), 

sehingga besaran 

dana yang diterima 

per tahun juga masih 

minim 

- Adanya dana yang 

diperoleh dari 

penelitian ekternal 

lebih dominan 

karena anggaran 

untuk 1 penelitian 

eksternal jumlahnya 

jauh lebih tinggi 

data tentang besaran dana 

penelitian per dosen per 

tahun dapat diketahui 

secara pasti 

- Prodi memberikan 

motivasi kepada dosen 

untuk ikut penelitian yang 

mendapatkan dana 

eksternal dan senantiasa 

mempertahankan 

perbandingan dana yang 

diperoleh dari penelitian 

eksternal dibanding dana 

penelitian internal 

- Persentase penelitian 

DTPS sesuai dengan 

panduan penelitian 

senantiasa ditingkatkan 

dan Panduan senantiasa 

direvisi secara berkala 

- Prodi senantiasa 

meningkatkan kerjasama 

dengan instansi luar 

negeri dan dosen harus 

selalu mencari peluang 

untuk berpartisipasi 

dalam penelitian yang 

dibiayai dari instansi luar 

negeri 

- Prodi memotivasi dan 

memfasilitasi dosen untuk 

aktif melakukan 

penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi 

dalam negeri (luar PT). Di 

samping itu dosen harus 

senantiasa mencari 

peluang untuk 

berpartisipasi dalam 

penelitian yang dibiayai 

- peningkatan dana biaya 

penelitian internal untuk 

peningkatan penelitian 

dosen 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Tidak ada kerjasama 

atau MoU penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi luar negeri 

- Pimpinan prodi belum 

menindaklanjuti 

kerjasama atau MoU 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi dalam 

negeri 

dominan karena 

anggaran untuk 1 

penelitian eksternal 

jumlahnya jauh lebih 

tinggi dibanding dana 

untuk penelitian 

internal 

- Tingginya persentase 

penelitian DTPS di 

prodi PBA yang 

sesuai dengan 

panduan penelitian 

didukung oleh 

keaktifan dosen untuk 

mengikuti workshop 

yg diadakan oleh 

LP3M dan UPPS 

bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Pimpinan Prodi 

memantau ketercapaian 

penelitian DTPS sesuai 

dengan panduan 

penelitian 

- Pimpinan prodi perlu 

membuat peta 

rancangan kerjasama 

atau MoU penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi 

luar negeri 

dibanding dana 

untuk penelitian 

internal 

- Tingginya persentase 

penelitian DTPS di 

Prodi PBA yang 

sesuai dengan 

panduan penelitian 

didukung oleh 

keaktifan dosen 

untuk mengikuti 

workshop yg 

diadakan oleh LP3M 

dan UPPS 

- Memaksimalkan 

penggunaan anggaran 

sehingga dapat digunakan 

untuk diseminasi hasil 

penelitian 

- coaching proposal dan 

pendampingan penulisan 

proposal pada tingkat 

program studi 

- Memfasilitasi para dosen 

misal melalui kegiatan 

klinik proposal yang 

dilakukan secara rutin dan 

konsisten Serta Pelatihan 

penulisan karya ilmiah 

2 Fakultas 

Pertanian 

3.36 88% - Dana desiminasi hasil 

penelitian yang 

diberikan ke prodi 

belum mencukupi untuk 

kegiatan lain yang dama 

pentingnya 

- Rendahnya minat DTPS 

mengajukan proposal 

pendanaan PKM dari 

instansi luar negeri 

- Masih kurangnya 

anggaran dana yang 

disiapkan oleh 

universitas terkait hasil 

desiminasi penelitian 

- Tidak adabdosen yang 

melakukan penelitian 

dari luar negeri 

- Keterbatasan anggaran 

dan prioritas anggaran 

yang beragam. Dana 

internal seringkali harus 

dibagi dengan berbagai 

kebutuhan dan program 

laini, seperti 

pendidikan, 

- Anggar penelitian 

internal disedikan 

universitas 

- Adanya dukungan 

dari berbagai instansi 

penyedia dana 

penelitian 

- Adanya panduan 

penelitian atau RIP 

(Road map program 

studi) yang telah 

disusun 

- Adanya kerja sama 

dengan mitra dalam 

negeri terkait 

- Adanya kerja sama 

dengan mitra dalam 

negeri terkait 

- Anggaran penelitian 

internal disedikan 

universitas. 

- Adanya dukungan 

dari berbagai instansi 

penyedia dana 

penelitian. 

- Persentase penelitian 

- penelitian internal yang 

diperoleh perdosen 

pertahun, diharapakan 

dengan adaya 

pembiayaan tersebut 

dapat dipergunakan 

sebaik baiknya dan 

ditingkatkan 

- Sebaiknya diberikan 

dana yang cukup untuk 

semua kegiatan prodi 

kami sehingga bisa 

terlaksana dengan 

sukses 

- Diharapkan para dosen 

agar dapat melakukan 

penelitian lebih 

ditingkatkan 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Adanya laporan hasil 

penelitian di laporan 

AMI para dosen 

- Ditingkatkan lagi 

keterlibatan dosen 

dalam berkompetisi baik 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

15.50 - adanya proposal 

yang diajukan oleh 

DTPS 

- kecilnya dana 

deseminasi yang 

diberikan oleh 

universitas 

- adanya minat yang 

cukup tinggi dari 

DTPS untuk 

mengikuti hibah 

selain hibah internal 

- panduan penelitian 

yang digunakan 

untuk penyusunan 

proposal hibah 

penelitian 

- terbatsnya DTPS 

yang mengajukan 

pendanaan penelitian 

dengan instansi luar 

negeri 

- Anggaran penelitian 

internal disedikan 

universitas namun 

jiwa kompetisi dosen 

- memperbesar besaran 

dana hibah yang diberikan 

kepada DTPS 

- memperbesar biaya 

deseminasi hasil 

penelitian 

- mengarahkan dan 

memotivasi lagi DTPS 

untuk mengajukan 

pendanaan eksternal 

- mempersyaratkan kepada 

DTPS yang mengajukan 

hibah penelitian 

menggunakan panduan 

penelitian 

- mengarahkan dan 

memotivasi dosen untuk 

memperoleh hibah dari 

luar negeri, memperbsar 

link kerjasama dengan 

pihak luar negeri 

- Melakukan bimtek terkait 

penyusunan proposal 

- DTPS konsisten dalam 

mengikuti panduan 

penelitian dan dapat 

- UPSS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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infrastruktur, dan 

administrasi. 

- keterbatasan anggaran, 

beragamnya prioritas 

anggaran serta 

kurangnya pemahaman 

tentang pentingnya 

diseminas 

- kurangnya akses atau 

informasi tentang 

peluang pembiayaan 

dari instansi luar negeri 

dapat membuat peneliti 

tidak menyadari 

peluang yang ada, serta 

peluang pembiayaan 

dari lembaga luar negeri 

sering kali bersifat 

kompetitif karena 

banyak peneliti dari 

seluruh dunia yang 

berlomba-lomba untuk 

mendapatkannya 

- Belum ada Dana 

diseminasi hasil 

penelitian yang 

dilakukan oleh UPPS  

- Belum ada buku 

Panduan Penelitian 

untuk penelitian DTPS  

- Jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi luar negeri 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun saat ini 

belum ada. 

- Jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi dalam negeri 

(luar PT) terhadap 

jumlah dosen tetap per 

dosen tetap program 

studi sesuai dengan 

panduan penelitian 

atau RIP (Road map 

program studi) yang 

telah disusun 

- Adanya kerja sama 

dengan mitra dalam 

negeri 

- Dosen memiliki 

semangat yang tinggi 

untuk mendapatkan 

pembiayaan dana 

riset eksternal atau 

dari luar pegguruan 

tinggi 

- Dosen DTPS Prodi 

Kehutaban memiliki 

semangat yang tinggi 

dalam memperoleh 

dana riset dari 

eksternal perguruan 

tinggi. 

- Dosen menyadari 

pentingnya penelitian 

dan pemahaman yang 

mendalam tentang 

panduan penelitian 

akan membantu 

DTPS untuk lebih 

fokus pada kepatuhan 

terhadap panduan 

tersebut 

- Dosen DTPS 

ProdiKehutanan 

memiliki semangat 

yang tinggi untuk 

mendapatkan sumber 

pembiayaan dari 

instansi dalam negeri 

(luar perguruan 

tinggi). 

- Besaran dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

secara internal maupun 

eksternal 

- DTPS konsisten dalam 

mengikuti panduan 

penelitian dan dapat 

dijalankan dengan baik 

- Menjalin dan 

menigkatkan kerjasama 

dengan mitra luar negeri 

- Universitas perlu 

meningkatkan besaran 

dana penelitian internal 

yang diperoleh perdosen 

pertahun 

- Universitas perlu 

meningkatkan besaran 

dana diseminasi hasil 

penelitian 

- Besaran dana penelitian 

per dosen per tahun yang 

diperoleh dari Selain 

dari anggaran penelitian 

internal perguruan tinggi 

dapat meningkat adalah 

Identifikasi Sumber 

Dana yang Sesuai 

- meningkatkan jaringan 

dan kolaborasi riset 

- Universitas dan UPPS 

melakukan riset 

mendalam tentang 

berbagai lembaga 

pemberi dana 

internasional yang 

sesuai dengan bidang 

penelitian PS. 

- Mempertahankan 

capaian  

- Diupayakan agar dana 

Diseminasi hasil 

penelitian dapat segera 

direalisasikan 

- Mengupayakan buku 

panduan penelitian 

untuk DTPS 

yang masih kurang 

- dosen tetap program 

studi sesuai dengan 

panduan penelitian 

atau RIP 

- Masih kurangnya 

kerjasama dengan 

mitra luar negeri 

- Keterbatasan 

anggaran dan 

prioritas anggaran 

yang beragam. 

- rendahnya besaran 

dana diseminasi hasil 

penelitian antara lain 

adalah keterbatasan 

anggaran, 

beragamnya prioritas 

anggaran serta 

kurangnya 

pemahaman tentang 

pentingnya 

diseminasi 

- Masih rendahnya 

rencana penelitian 

yang dibuat oleh 

DTPS 

- Masih kurangnya 

dana penelitian yang 

diperoleh dari 

penelitian eksternal 

- Masih ada penelitia 

DTPS yang belum 

sesuai denga 

panduan penelitian 

- kurangnya akses atau 

informasi tentang 

peluang pembiayaan 

dari instansi luar 

negeri dapat 

membuat peneliti 

tidak menyadari 

peluang yang ada, 

serta peluang 

pembiayaan dari 

dijalankan dengan baik 

- Perlu memmamfaatkan 

hasil kerjasama luar 

negeri dengan melakukan 

penelitian 

bersama/kaloborasi untuk 

mencapai jumlah 

penelitian dari instansi 

luar negeri 

- Universitas perlu 

meningkatkan besaran 

dana penelitian internal 

yang diperoleh perdosen 

pertahun 

- Universitas perlu 

meningkatkan besaran 

dana diseminasi hasil 

penelitian 

- kaprodi selalu 

mengingatkan DTPS 

untuk meningkkan 

rencana penelitian yang 

dibuat 

- Peningkatan pembuatan 

penelitian eksterna 

- Kaprodi 

mensosislisasikan 

panduan penelitian pada 

DTPSl 

- Universitas dan UPPS 

melakukan riset 

mendalam tentang 

berbagai lembaga 

pemberi dana 

internasional yang sesuai 

dengan bidang penelitian 

PS 

- Dosen DTPS memiliki 

semangat yang tinggi 

untuk mendapatkan 

sumber pembiayaan dari 

instansi dalam negeri (luar 

perguruan tinggi). 

- Universitas perlu 

meningkatkan besaran 
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tahun belum ada 

pembiayaannya. 

perdosen pertahun 

sudah mencapai 

maksimal. 

- Besaran dana 

penelitian per dosen 

per tahun yang 

diperoleh dari Selain 

dari anggaran 

penelitian internal 

telah tercapai dan 

mencapai sepuluh 

juta per tahun 

- Mengupayakan agar 

penelitian dengan 

sumber penelitian dari 

instansi luar negeri dapat 

diperoleh 

- Mengupayakan agar 

Dosen memperoleh 

pembiayaan penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi 

dalam negeri (luar PT) 

lembaga luar negeri 

sering kali bersifat 

kompetitif karena 

banyak peneliti dari 

seluruh dunia yang 

berlomba-lomba 

untuk 

mendapatkannya 

- Masih adanya DTPS 

yang belum 

mendapatkan sumber 

pembiayaan dari 

instansi dalam negeri 

(luar perguruan 

tinggi). 

dana penelitian internal 

yang diperoleh perdosen 

pertahun 

- Diupayakan agar dana 

Diseminasi hasil 

penelitian dapat segera 

direalisasikan. 

- Diupayakan agar Dosen 

memperoleh pembiayaan 

penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi 

dalam negeri (luar PT) 

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

2.54 84% - Besaran dana yang 

diperoleh , ditentukan 

dari jumlah penelitian 

dosen yang lolos dalam 

mendapatkan dana 

penelitian. Tingginya 

persaingan antara dosen 

dan anggaran dana yang 

disiapakan terbatas, 

sehingga tidak semua 

dosen penelitian dosen 

lolos dalam 

mendapatkan anggaran 

dana penelitian tersebut. 

- Tidak terdapat anggaran 

dana untuk diseminasi 

hasil penelitian dan 

belum ada kewajiban 

diseminasi hasil 

penelitian sehingga 

belum diterapkan 

kegiatan diseminasi 

hasil penelitian, 

- Belum tercapai besaran 

dana penelitian per 

dosen per tahun yang 

diperoleh dari Selain 

dari anggaran penelitian 

internal perguruan 

tinggi, pendanaan 

- Prodi mendorong 

semua dosen 

melakukan penlitian 

dalam rangka 

persiapan akreditasi 

dan unuiversitas 

menfokuskan 

membantu prodi , 

denag memberikan 

dukungan fasilitas 

dosen mendapatkan 

dana penelitian, 

seperti lolosnya 10 

penelitian dosen dari 

total 12 dosen yang 

ada, di penelitian 

risetmu 

- Telah terdapat 

panduan aturan atau 

pun ketentuan yang 

harus diikuti dan 

dipahami oleh DTPS 

dalam melakukan 

pelaksanaan kegiatan 

penelitian 

- adanya alokasi 

anggaran untuk 

pendanaan penelitian 

yang telah 

dikeluarkan oleh 

- Dosen ikut terlibat di 

hibah kementrian 

kemendikbudrisetk ( 

proyek BIMA) dan 

semacamnya 

- Perlu suport dana dari 

universitas 

- Perlu suport funding 

dari universitas 

- Menghimbau dosen 

untuk terus pro aktif 

melakukan penelitan. 

dan mencari informasi 

serta jejaring kerjasama 

penelitian di luar 

institusi 

- Perlu dipertahankan 

kinerja DTPS di prodi 

- Program studi perlu 

melakukan joint 

research antar 

universitas dengan mitra 

dari luar negeri 

- Program studi perlu 

melakukan joint 

research antar 

universitas dengan mitra 

dari luar universitas 

tidak hanya dari 

kemendikbudristek 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

besaran dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan besaran 

dana diseminasi 

hasil penelitian 

- Hilangnya peluang 

untuk mendapatkan 

dana hibah dari 

berbagai sumber 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

perbandingan dana 

yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dibanding dana 

penelitian internal 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

persentase penelitian 

DTPS sesuai dengan 

panduan penelitian 

- Terbatasnya 

11.46 - Besaran dana yang 

diperoleh , 

ditentukan dari 

jumlah penelitian 

dosen yang lolos 

dalam mendapatkan 

dana penelitian. 

Tingginya 

persaingan antara 

dosen dan anggaran 

dana yang disiapakan 

terbatas, sehingga 

tidak semua dosen 

penelitian dosen 

lolos dalam 

mendapatkan 

anggaran dana 

penelitian tersebut. 

-  

- Tidak terdapat 

anggaran dana untuk 

diseminasi hasil 

penelitian dan belum 

ada kewajiban 

diseminasi hasil 

penelitian sehingga 

belum diterapkan 

kegiatan diseminasi 

hasil penelitian, 

- Ketatnya persaingan 

- Memperbaiki kualitas 

penulisan proposal 

penelitian 

- Mengevaluasi 

penggunaan anggaran 

sehingga dapat digunakan 

untuk diseminasi hasil 

penelitian 

- Memperbaiki kualitas 

proposal penelitian 

- Menghimbau dosen untuk 

terus pro aktif melakukan 

penelitan. dan mencari 

informasi serta jejaring 

kerjasama penelitian di 

luar institusi 

-  

- Dipertahankan.persentase 

penelitian DTPS sesuai 

dengan panduan 

penelitian 

- Memperbaiki kualitas 

proposal penelitian 

sehingga layak untuk 

didanai dari sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) instansi luar 

negeri 

- Memperbaiki kualitas 

proposal penelitian agar 

- Universoitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- Dosen 
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penelitian dapat 

bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Tidak tersedia dokumen 

pendukung Persentase 

jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi luar negeri 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 

- Tidak ada dokumen 

pendukung di prodi 

terkait Persentase 

jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi dalam negeri 

(luar PT) terhadap 

jumlah dosen tetap per 

tahun 

- Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian sudah masuk 

ke dalam dana 

penelitian yang 

dialokasikan oleh 

universitas belum ada 

pengalokasian terpisah 

untuk dana diseminasi 

- Belum semua dosen 

mampu memperoleh 

pendanaan penelitian 

yang bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

universitas dalam 

bentuk hibah internal 

bagi seluruh dosen 

pada lingkup 

universitas 

-  adanya peluang bagi 

masing masing dosen 

untuk memperoleh 

pendanaan penelitian 

baik internal maupun 

eksternah dengan 

berbagai informasi 

yang disebarkan oleh 

pimpinan 

- ada dukungan dari 

dosen tetap program 

studi untuk mengikuti 

panduan penelitian 

untuk memperoleh 

pendanaan yang telah 

dialokasikan oleh 

universitas 

-  Adanya panduan 

penelitian yang jelas 

dan terstruktur dari 

institusi atau 

perguruan tinggi 

membantu DTPS 

dalam merencanakan 

dan melaksanakan 

penelitian dengan 

baik  

- Ketersediaan sumber 

daya seperti dana 

penelitian, fasilitas 

laboratorium, akses 

ke perpustakaan, dan 

akses ke sumber daya 

penelitian lainnya 

mendukung 

kelancaran penelitian 

3. Dosen yang 

mendapatkan 

pendampingan dan 

bimbingan dari senior 

-  Mendorong universitas 

untuk mencari sumber-

sumber tambahan untuk 

meningkatkan anggaran 

penelitian internal 

2.Menyediakan 

pelatihan tentang cara 

menulis proposal 

penelitian yang baik dan 

efektif sehingga dosen 

dapat bersaing dengan 

lebih baik dalam proses 

seleksi 3. Menyediakan 

mentor atau penasihat 

penelitian yang dapat 

membimbing dosen 

dalam pengembangan 

proposal penelitian dan 

manajemen dana 

penelitian 4. Mendorong 

dosen untuk melakukan 

kolaborasi dalam tim 

penelitian untuk 

mengoptimalkan 

penggunaan dana 

penelitian dan 

menghasilkan penelitian 

yang lebih bermutu 

- 1. Memastikan bahwa 

besaran dana yang 

tersedia untuk 

diseminasi hasil 

penelitian dijelaskan 

secara transparan 

kepada peneliti sehingga 

mereka dapat 

merencanakan dengan 

baik  

- Mendorong peneliti 

untuk mengembangkan 

rencana diseminasi yang 

terinci sebagai bagian 

dari proposal penelitian 

mereka, termasuk 

estimasi biaya yang 

penelitian yang 

dapat dilakukan 

karena terkendala 

biaya 

- Terbatasnya 

penelitian yang 

dapat dilakukan 

karena terkendala 

biaya 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Dana penelitian 

internal yang 

diperoleh perdosen 

pertahun tidak 

mencukupi 

- diseminasi hasil 

penelitian tidak 

berjalan lancar 

- Sulit memperoleh 

penelitian yang 

bersumber dari 

eksternal 

- Sulit mendapat dana 

penelitian dari 

eksternal 

- penelitian DTPS 

tidak dilakukan 

sesuai dengan 

panduan penelitian 

- Sulit mendapatkan 

pendanaan dari luar 

neger 

- Sulit mendapat 

pendanaan dari 

instansi luar negeri 

dan persyaratan 

untuk memperoleh 

hibah dari pihak 

eksternal 

- Prodi mendorong 

semua dosen 

melakukan penlitian 

dalam rangka 

persiapan akreditasi 

dan unuiversitas 

menfokuskan 

membantu prodi , 

denag memberikan 

dukungan fasilitas 

dosen mendapatkan 

dana penelitian, 

seperti lolosnya 10 

penelitian dosen dari 

total 12 dosen yang 

ada, di penelitian 

risetmu 

-  

- Telah terdapat 

panduan aturan atau 

pun ketentuan yang 

harus diikuti dan 

dipahami oleh DTPS 

dalam melakukan 

pelaksanaan kegiatan 

penelitian 

-  

- Penelitian tidak 

mendapat 

pembiayaan dari 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau 

inkind) instansi luar 

negeri 

- Penelitian dosen 

tidak mendapat 

pembiayaan dari 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau 

inkind) dari instansi 

dalam negeri (luar 

layak didanai 

- Pertahankan alokasi 

anggaran untuk 

pendanaan penelitian 

yang telah dikeluarkan 

oleh universitas dalam 

bentuk hibah internal bagi 

seluruh dosen pada 

lingkup universitas 

- Perlu mempertimbangkan 

alokasi anggaran untuk 

dana diseminasi hasil 

penelitian 

- Mendorong semua dosen 

untuk pengembangan 

proposal untuk 

memperoleh pendanaan 

penelitian dapat 

bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Menjelaskan pada semua 

dosen bahwa adanya 

peluang bagi masing-

masing dosen untuk 

memperoleh pendanaan 

penelitian baik internal 

maupun eksternah dengan 

berbagai informasi yang 

disebarkan oleh pimpinan 

- Pimpinan universitas 

mengarahkan semua 

dosen tetap program studi 

untuk mengikuti panduan 

penelitian untuk 

memperoleh pendanaan 

yang telah dialokasikan 

oleh universitas 

- Perlu upaya untuk 

meningkatkan peluang 

untuk memperoleh 

pendanaan dari luar negeri 
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-  Belum semua dosen 

mampu memperoleh 

pembiayaan dari instasi 

luar negeri karena 

persaingan yang sangat 

ketat sehingga dosen 

kesulitan untuk 

memperoleh pendanaan 

- Belum semua dosen 

mampu memperoleh 

pendanaan penelitian 

yang sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi dalam negeri 

(luar PT) 

-  

- Universitas mungkin 

memiliki anggaran 

terbatas untuk dana 

penelitian internal, yang 

dapat menghambat 

jumlah dana yang dapat 

diberikan kepada setiap 

dosen 2. Proses seleksi 

untuk mendapatkan 

dana penelitian internal 

mungkin sangat 

kompetitif dan ketat, 

sehingga tidak semua 

proposal penelitian 

dosen dapat disetujui. 

- Tidak adanya anggaran 

yang cukup untuk 

mendukung diseminasi 

hasil penelitian, 

termasuk biaya 

konferensi, publikasi, 

pameran, atau kegiatan 

diseminasi lainnya 

- Keterbatasan anggaran 

terbatas untuk dana 

penelitian internal, yang 

dapat menghambat 

kemampuan dosen 

atau mentor 

penelitian dapat 

meningkatkan 

kualitas penelitian 

- Persentase penelitian 

DTPS sesuai dengan 

panduan penelitian 

pada prodi ekonomi 

islam hanya sekitar 

100% dari total 

peneltian yang 

dilaksanakan, 

didukung oleh 

komitmen DTPS 

untuk membuat 

proposan penelitian 

sesuai pandauan agar 

berpeluang 

mendapatkan dana 

hibah 

penelitiankualitas 

penelitian 

- Tercapai atau sesuai 

persentase penelitian 

dosen tetap program 

studi DTPS sesuai 

dengan panduan 

penelitian di program 

studi perpajakan 

diperlukan  

- Memanfaatkan media 

digital dan platform 

online untuk diseminasi 

yang lebih efisien dan 

luas, yang sering kali 

lebih ekonomis daripada 

metode konvensional 

- Mendorong untuk 

mencari sumber dana 

tambahan untuk 

mendukung penelitian 

dosen, seperti kolaborasi 

dengan industri atau 

mitra eksternal  

- Menyediakan pelatihan 

kepada dosen dalam 

menulis proposal 

penelitian yang kuat dan 

sesuai dengan pedoman 

universitas  

-  Melakukan pemantauan 

dan evaluasi berkala 

terhadap program dana 

penelitian internal untuk 

mengidentifikasi area 

perbaikan  

- Mempercepat proses 

pencairan dana 

penelitian agar dosen 

dapat segera memulai 

pekerjaan mereka 

- Mendorong peneliti dan 

institusi untuk mencari 

sumber dana dari 

berbagai sumber, 

termasuk dana 

penelitian internal, 

pemerintah, lembaga 

swasta, dan lainnya 2. 

Menyediakan pelatihan 

kepada peneliti dalam 

menulis proposal yang 

kuat dan efektif untuk 

bersaing dengan lebih 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak semua 

penelitian dapat 

dibiayai dari hibah 

internal 

- Kegiatan diseminasi 

hasil penelitian tidak 

dapat terlaksana 

- Hilangnya peluang 

untuk mendapatkan 

dana hibah dari 

berbagai sumber 

- Perolehan dana tidak 

sesuai dengan 

kebutuhan penelitian 

- Rendahnya kualitas 

penelitian 

- Terbatasnya 

penelitian yang 

dapat dilakukan 

karena terkendala 

biaya 

- Terbatasnya 

penelitian yang 

dapat dilakukan 

karena terkendala 

biaya 

PT) 

- Besaran dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

adalah lebih dari 10 

juta per tahun bagi 

semua dosen yang 

lolos seleksi 

pendanaan penelitian 

- Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian sudah 

masuk ke dalam dana 

penelitian yang 

dialokasikan oleh 

universitas belum 

ada pengalokasian 

terpisah untuk dana 

diseminasi 

- Belum semua dosen 

mampu memperoleh 

pendanaan penelitian 

yang bersumber dari 

pemerintah, kerja 

sama dengan 

lembaga lain di 

dalam maupun di 

luar negeri, atau dana 

dari masyarakat 

- Perbandingan dana 

yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dibanding dana 

penelitian internal 

hampir berimbang 

sekitar 50 persen 

pada program studi 

- Persentase penelitian 

Dosen Tetap 

Program Studi sesuai 

dengan panduan 

penelitian terutama 

bagi penelitian yang 

diperoleh dari 

- Perlu upaya untuk 

meningkatkan peluang 

untuk memperoleh 

pendanaan dari instansi 

dalam negeri (luar PT) 

- Evaluasi apakah perlu 

ditingkatkan jumlah dana 

sekaligus peningkatan 

standar tujuan publikasi 

- Evaluasi apakah dana 

diseminasi perlu 

ditingkatkan 

- Bangun kerjasama 

penelitian dengan pihak 

eksternal 

- Membangun kerjasama 

penelitian dengan pihak 

eksternal 

- Evaluasi dan kontrol ketat 

terhadap penulisan 

penelitian 

- Membangun kerjasama 

bersama universitas diluar 

negeri atau pemerintah 

diluar negeri 

- Membangun relasi dan 

kerjasama yang lebih luas 

terhadap instansi luar 

negeri 

- Agar universitas dapat 

meningkatkan dana 

penelitian internal 

- Universitas 

mengangarkan dana untuk 

diseminasi hasil 

penelitian dan membuat 

SOP tentang desiminasi 

hasil penelitian 

- Pada tingkat universitas 

harus selalu memberikan 

motivasi serta 

membimbing para dosen 

melalui pelatihan-

pelatihan yang terus 

menerus , bagaimana 
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untuk mendapatkan 

dana yang cukup untuk 

proyek penelitian 

baik dalam pengajuan 

proposal eksternal 3. 

Mendorong peneliti 

untuk bekerja dalam tim 

penelitian atau menjalin 

kolaborasi dengan 

peneliti lain untuk 

mengoptimalkan 

peluang mendapatkan 

dana penelitian eksternal 

pendanaan 

universitas 

- Belum semua dosen 

mampu memperoleh 

pembiayaan dari 

instasi luar negeri 

karena persaingan 

yang sangat ketat 

sehingga dosen 

kesulitan untuk 

memperoleh 

pendanaan 

penulisan jurnal dalam 

mendapatkan dana 

penelitian eksternal. 

- universitas dan prodi agar 

terus melakukan motivasi 

kepada dosen melalui 

pelatihan-pelatihan 

penulisan jurnal dalam 

memperoleh dana 

penelitian eksternal. 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.48 87% - Dosen kurang 

kompetitif dalam 

mendapatkan hibah dari 

luar kampus atau pihak 

ketiga/lainnya; 

Rendahnya biaya PKM 

Internal; masih 

terbatasnya kerjasama 

kolaborasi dalam PKM. 

- Terdapat 8 Judul 

Penelitian, dan 1 

Penelitian Kolaborasi 

Internasional namun 

anggaran dari Internal 

Unismuh sehingga 

Persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar negeri 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun < 0,5%. 

- Persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi dalam 

negeri (luar PT) 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 5-9 % 

jumlah penelitian dari 

intantsi dalam negeri 

terhadap jumlah dosen 

- Persentase penelitian 

Dosen Tetap Program 

Studi pada program 

studi Ilmu 

Administrasi Negara 

sesuai dengan 

panduan penelitian 

adalah 100%. 

Terdapat 8 Judul 

Penelitian yang 

dilaksnakan sesuai 

dengan panduan. 

- Besaran dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

pada program studi 

ini cukup maksimal, 

yaitu rata-rata lebih 

dari 10 juta per tahun 

- Dana diseminasi yang 

diperoleh oleh dosen 

pertahun telah 

tergabung dalam dana 

penelitian dosen 

secara keseluruhan, 

sehingga kalkulasi 

dari keseluruhan dana 

tersebut dapat 

menunjang besaran 

dana yang diharapkan 

dalam kegiatan 

diseminasi hasil 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini pada 

prodi 

- Berdampak pada 

kinerja dosen 

- Berdampak pada 

evaluasi kinerja 

Prodi 

 

6.86 - Terdapat dosen yang 

tidak melakukan 

pengajuan dana 

hibah internal 

- Keterbatasan 

anggaran diseminasi 

hasil penelitian 

- Peminatan dosen 

dalam pengajuan 

proposal Selain dari 

anggaran penelitian 

internal perguruan 

tinggi, pendanaan 

penelitian dapat 

bersumber dari 

pemerintah, kerja 

sama dengan 

lembaga lain di 

dalam maupun di 

luar negeri, atau dana 

dari masyarakat 

masih rendah 

- Dosen kurang 

kompetitif dalam 

mendapatkan hibah 

dari luar kampus atau 

pihak ketiga/lainnya; 

Rendahnya biaya 

PKM Internal; masih 

terbatasnya 

kerjasama kolaborasi 

dalam PKM. 

- Penelitian dosen 

- Memotivasi dosen untuk 

aktif melakukan 

pengajuan proposal pada 

dana hibah penelitian 

internal 

- Berkoordinasi dengan 

pihak universitas untuk 

pengadaan anggaran 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Memotivasi dosen untuk 

dapat melakukan 

pengajuan proposal Selain 

dari anggaran penelitian 

internal perguruan tinggi, 

pendanaan penelitian 

dapat bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat masih rendah 

- Prodi harus memotivasi 

DTPS untuk aktif 

melakukan pengajuan 

proposal atas hibah di luar 

kampus 

- Prodi memastikan 

peningkatan jumlah 

Persentase penelitian 

DTPS sesuai dengan 

panduan penelitian 

- Prodi harus melaksanakan 

- Universitas 

 

- UPP 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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tetap per tahun. 

- dosen belum maksimal 

dalam melakukan 

penelitian sehingga 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar negeri 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun masih 

kurang 

- dosen belum maksimal 

dalam melakukan 

penelitian sehingga 

masih kurang jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi dalam 

negeri (luar PT) 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 

penelitian 

- Adanya motivasi 

yang tinggi dari dosen 

pada program studi 

ini dalam kegiatan 

penelitian dari hibah 

penelitian yang 

tersedia. Bahkan adad 

dosen yang telah 

menerima hibah 

penelitian lebih 

sekitar 100 juta 

- Perbandingan dana 

yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dibanding dana 

penelitian internal 

pada program ini 

cukup baik 

- Setiap proyek 

penelitian yang 

dijalankan oleh DTPS 

telah mengikuti 

panduan penelitian 

yang telah disusun 

dengan seksama, 

memastikan bahwa 

metodologi dan 

proses penelitian 

berjalan sesuai 

standar dan norma 

yang berlaku dalam 

konteks program 

studi ini. 

tidak sesuai pandaun 

- Peminatan Dosen 

untuk melakukan 

pengajuan hibah 

penelitian luar negeri 

masih rendah 

- Masih terdapat 

DTPS yang tidak 

melakukan 

penelitian 

- Besaran dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

pada program studi 

ini cukup maksimal, 

yaitu rata-rata lebih 

dari 10 juta per tahun 

- Dana diseminasi 

yang diperoleh oleh 

dosen pertahun telah 

tergabung dalam 

dana penelitian 

dosen secara 

keseluruhan, 

sehingga kalkulasi 

dari keseluruhan 

dana tersebut dapat 

menunjang besaran 

dana yang 

diharapkan dalam 

kegiatan diseminasi 

hasil penelitian 

coaching clinic proposal 

- Prodi harus 

mengupayakan 

peningkatan Persentase 

jumlah penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi dalam negeri 

(luar PT) terhadap jumlah 

dosen tetap per tahun 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

3.20 85% - Kurangnya informasi 

dan kesempatan 

memperoleh dana 

penelitian eksternal 

dibanding dana 

penelitian internal yang 

terdapat pada 

Pendidikan dokter 

fakultas kedokteran 

-  Persentase jumlah 

penelitian dengan 

- Besaran dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

mencapai 

>10jt/dosen  

- Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian didukung 

dengan adanya 

Besaran dana 

- Peningkatan besaran 

dana penelitian internal 

yang diperoleh perdosen 

pertahun 

- Perlu ditingkatkan 

besaran dana diseminasi 

hasil penelitian 

- Perlu meningkatkan 

besaran dana penelitian 

per dosen per tahun yang 

diperoleh dari Selain 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Rendahnya capaian 

perolehan hibah 

internal dan 

eksternal 

- Tidak berdampak 

5.69 - Besaran dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

didukung 

tersedianya dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

- Besaran dana 

diseminasi hasil 

- Peningkatan Besaran dana 

penelitian internal yang 

diperoleh perdosen 

pertahun 

- Perlu ditingkatkan 

besaran dana diseminasi 

hasil penelitian 

- Perlu meningkatkan 

Besaran dana penelitian 

per dosen per tahun yang 

diperoleh dari Selain dari 

- UPPS 

 

- Prodi 
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sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi dalam 

negeri (luar PT) 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun dimana 

kurangnya sponsor, 

info, dan kerja sama 

dengan pihak LN 

- Masih rendahnya dana 

penelitian internal yang 

diperoleh dosen yang 

ada di program studi 

profesi dokter 

disebabkan padatnya 

kegiatan dokter di 

Rumah sakit 

- Masih kurangnya 

kegiatan diseminasi 

hasil penelitian yang 

dilakukan oleh dosen 

yang ada di program 

studi profesi dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar 

- Masih kurangnya dosen 

prodi profesi dokter 

yang mengikuti 

program hibah 

penelitian baik secara 

internal maupun 

eksternal 

-  Masih kurangnya 

dosen program studi 

profesi dokter yang 

mengikuti program 

hibah kompetisi 

khususnya yang sumber 

dananya berasal dari 

instnsi dalam negeri 

-  Faktor penghambatnya 

adalah karena besaran 

dana diseminasi hasil 

penelitian yang 

diberikan kepada DTPS 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

yang disiapkan oleh 

fakultas 

- Adanya dukungan 

dana penelitian per 

dosen per tahun yang 

diperoleh dari Selain 

dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi, 

pendanaan penelitian 

dapat bersumber dari 

pemerintah, kerja 

sama dengan lembaga 

lain di dalam maupun 

di luar negeri, atau 

dana dari masyarakat 

dimana adanya kerja 

sama di bidang 

penelitian diluar 

internal diberbagai 

permerintahan 

-  

- Penelitian DTPS 

sesuai dengan 

panduan penelitian 

dengan tersedianya 

panduan penelitian 

DTPS yg telah 

ditetapkan pada prodi 

pendidikan 

kedokteran 

- Adaya implementasi 

MoU kerjasama luar 

negeri pada program 

studi pendidikan 

dokter sehingga 

mendapatkan biaya 

penelitian dari 

instansi luar negeri 

-  dana yang diperoleh 

dosen Prodi profesi 

dari penelitian 

dari anggaran penelitian 

internal perguruan 

tinggi, pendanaan 

penelitian dapat 

bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Mempertahankan dana 

yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dibanding dana 

penelitian internal 

- Mempertahankan 

penelitian DTPS sesuai 

dengan panduan 

penelitian 

- Perlu di adakan jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar negeri 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 

- Diharapkan agar 

program studi 

pendidikan dokter 

mengidentifikasi jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi dalam 

negeri (luar PT) 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 

- Mendorong dosen untuk 

mengikuti program 

hibah internal yang 

disiapkan oleh Unismuh 

Makassar 

- dosen-dosen 

Memperbanyak 

kegiatan diseminasi 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Rendahnya capaian 

perolehan hibah 

internal dan 

eksternal 

- DTPS tidak 

mendapatkan hibah 

penelitian 

- Tidak mengikuti 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Penurunan jumlah 

dana penelitian 

internal dan 

eksternal yang 

diperoleh DTPS 

- Terjadi penurunan 

jumlah pendapatan 

hibah eksternal dan 

internal 

- DTPS tidak 

mendapatkan buku 

panduan 

- Penurunan jumlah 

perolehan hibah 

eksternal penelitian 

- Penurunan 

perolehan hibah 

internasional 

- DTPS tidak 

mendapatkan hibah 

penelitian 

- Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Penurunan jumlah 

dana penelitian 

internal dan 

eksternal yang 

diperoleh DTPS 

- Terjadi penurunan 

jumlah pendapatan 

hibah eksternal dan 

penelitian didukung 

dengan adanya 

Besaran dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

yang disiapkan oleh 

fakultas 

- Adanya dukungan 

dana penelitian per 

dosen per tahun yang 

diperoleh dari Selain 

dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi, 

pendanaan penelitian 

dapat bersumber dari 

pemerintah, kerja 

sama dengan 

lembaga lain di 

dalam maupun di 

luar negeri, atau dana 

dari masyarakat 

dimana adanya kerja 

sama di bidang 

penelitian diluar 

internal diberbagai 

permerintahan 

- DTPS belum 

mendapatkan hibah 

penelitian 

- Penelitian DTPS 

sesuai dengan 

panduan penelitian 

dengan tersedianya 

panduan penelitian 

DTPS yg telah 

ditetapkan pada 

prodi pendidikan 

kedokteran 

- Adaya implementasi 

MoU kerjasama luar 

negeri pada program 

studi pendidikan 

dokter sehingga 

anggaran penelitian 

internal perguruan tinggi, 

pendanaan penelitian 

dapat bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Universitas melakukan 

pendampingan 

penyusunan proposal 

hibah internal dan 

eksternal 

- Mempertahankan 

penelitian DTPS sesuai 

dengan panduan 

penelitian 

- Perlu di adakan jumlah 

penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi 

luar negeri terhadap 

jumlah dosen tetap per 

tahun 

- Universitas melakukan 

pendampingan 

penyusunan proposal 

hibah internal dan 

eksternal 

- Memberikan pelatihan 

dan dukungan kepada 

pimpinan program studi 

dalam pengembangan 

keterampilan pelaporan 

penelitian 

- Mendorong untuk 

mencari sumber dana 

tambahan untuk 

mendukung penelitian 

dosen, seperti kolaborasi 

dengan industri atau mitra 

eksternal 

- Mendorong peneliti dan 

institusi untuk mencari 
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pada program studi 

keperawatan sama 

dengan program studi 

lainnya 

-  Faktor penghambatnya 

adalah rendahnya 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar negeri, 

kurangnya kerjasama 

dengan instansi luar 

negeri 

- Faktor penghambatnya 

adalah karena Belum 

tersedianya penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi dalam negeri 

-  Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian tidak 

memenuhi target 

capaian. Dana yang 

diperoleh hanya 

dibawah 7 juta/tahun 

-  Membutuhkan dana 

yang besar untuk 

memenuhi Persentase 

jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi luar negeri 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 

- Tidak ada bukti 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi dalam 

negeri (luar PT) 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 

eksternal dibanding 

dana penelitian 

internal sebesar 200 

juta dibandingkan 

dengan 80 juta 

- Penelitian yang 

dilakukan oleh Dosen 

Tetap Program Studi 

(DTPS) di program 

studi profesi dokter 

sesuai dengan 

panduan penelitian 

yang telah ditetapkan 

- Terdapat 1 penelitian 

dosen (dr. A. Weri 

Sompa, Sp.S) yang 

ada di program studi 

profesi dokter yang 

somber 

pembiayaannya 

berasal dari instansi 

luar negeri 

-  Besaran dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

mencapai 

>10jt/dosen 

dikarenakan DTPS 

program studi 

keperawatan aktif 

mengikuti hibah 

penelitian internal 

-   

- Dosen tetap program 

studi keperawatan 

aktif mengikuti 

berbagai hibah 

penelitian bersumber 

dari pemerintah, kerja 

sama dengan lembaga 

lain di dalam maupun 

di luar negeri, atau 

dana dari masyarakat 

- Dosen tetap program 

hasil penelitian 

- Dosen - dosen 

meperbanyak mengikuti 

program hibah 

kompetisi khususnya 

hibah kompetisi 

eksternal 

- Dosen - dosen 

meperbanyak mengikuti 

program hibah 

kompetisi khususnya 

hibah kompetisi 

eksternal 

- Dosen secara konsisten 

melaksanakan penelitian 

sesuai denga panduan 

penelitian 

- UPPS dan prodi 

Mengupayakan adanya 

kerjasama dengan 

instansi luar negeri 

- UPPS dan prodi 

Mengupayakan adanya 

kerjasama khususnya 

penelitian dengan 

instansi dalam negeri 

- Diharapkan agar besaran 

dana penelitian internal 

yang diberikan untuk 

DTPS pada program 

studi keperawatan 

berbeda dengan prodi 

eksakta dan non eksakta 

- Diharapkan agar besaran 

dana diseminasi hasil 

penelitian DTPS pada 

program studi 

keperawatan dibedakan 

dengan besaran dana 

penelitian dari program 

studi laiinya 

- Dosen tetap program 

studi keperawatan terus 

aktif mengikuti berbagai 

hibah penelitian 

internal 

- DTPS tidak 

mendapatkan buku 

panduan 

- Penurunan jumlah 

perolehan hibah 

eksternal penelitian 

- Penurunan jumlah 

perolehan hibah 

eksternal penelitian 

- Dana penelitian 

internal yang 

diperoleh perdosen 

pertahun 

- Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Dana penelitian per 

dosen per tahun 

yang diperoleh dari 

selain dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi, 

pendanaan 

penelitian dapat 

bersumber dari 

pemerintah, kerja 

sama dengan 

lembaga lain di 

dalam maupun di 

luar negeri, atau 

dana dari 

masyarakat 

- Perbandingan dana 

yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dibanding dana 

penelitian internal 

- Penelitian DTPS 

sesuai dengan 

panduan penelitian 

- Jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash 

dan atau inkind) dari 

mendapatkan biaya 

penelitian dari 

instansi luar negeri 

- DTPS belum 

mendapatkan hibah 

penelitian 

- 1Tidak mendapatkan 

hibah penelitian 

internal dan eksternal 

- Terbatasnya dana 

penelitian internal, 

peneliti mungkin 

tergantung pada 

sumber eksternal 

untuk mendukung 

penelitian mereka 

- Hasil revisi panduan 

tidak di 

sosialisasikan ke 

DTPS 

- Persaingan untuk 

mendapatkan 

pembiayaan 

penelitian dari 

instansi luar negeri 

bisa sangat ketat, dan 

tidak semua proposal 

penelitian akan 

berhasil 

- Persaingan untuk 

mendapatkan 

pembiayaan 

penelitian dari 

instansi luar negeri 

bisa sangat ketat, dan 

tidak semua proposal 

penelitian akan 

berhasil 

- DTPS tidak 

mengikuti hibah 

penelitian dan belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Dosen sering 

memiliki beban 

sumber dana dari berbagai 

sumber, termasuk dana 

penelitian internal, 

pemerintah, lembaga 

swasta, dan lainnya 

- Universitas menyediakan 

pendampingan khusus 

untuk DTPS yang 

melakukan penelitian 

untuk membantu mereka 

dalam merencanakan, 

melaksanakan, dan 

melaporkan penelitian 

sesuai dengan panduan 

- Menyediakan pelatihan 

kepada dosen dalam 

menulis proposal 

penelitian yang efektif 

dan sesuai dengan 

persyaratan instansi luar 

negeri 

- Menyediakan pelatihan 

kepada dosen dalam 

menulis proposal 

penelitian yang efektif 

dan sesuai dengan 

persyaratan instansi luar 

negeri 

- Memberikan pelatihan 

dan dukungan kepada 

pimpinan program studi 

dalam pengembangan 

keterampilan pelaporan 

penelitian 

- Universitas mendukung 

keuangan bagi dosen yang 

ingin menghadiri 

konferensi atau forum 

ilmiah 

- Mendorong untuk 

mencari sumber dana 

tambahan untuk 

mendukung penelitian 

dosen, seperti kolaborasi 

dengan industri atau mitra 
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-  Besaran dana 

penelitian per dosen per 

tahun yang diperoleh 

dari Selain dari 

anggaran penelitian 

internal perguruan 

tinggi, pendanaan 

penelitian dapat 

bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

studi keperawatan 

aktif mengikuti 

berbagai hibah 

penelitian bersumber 

dari pemerintah, kerja 

sama dengan lembaga 

lain di dalam maupun 

di luar negeri, atau 

dana dari masyarakat 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Persentase penelitian 

DTPS sesuai dengan 

panduan penelitian 

adalah dengan 

tersedianya rencana 

dan strategi penelitian 

bagi DTPS di fakultas 

-  Terdapat dana hibah 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen Program 

Studi D3 Kebidanan 

Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

-  Terdapat 20 Juta 

dana penelitian per 

dosen Program Studi 

D3 Kebidanan 

Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

per tahun yang 

diperoleh dari BIMA 

Kemenristekdikti 

bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Dosen tetap program 

studi keperawatan terus 

aktif mengikuti berbagai 

hibah penelitian 

bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Diharapkan agar capaian 

yang sudah diperoleh 

sehubungan dengan 

Persentase penelitian 

DTPS sesuai dengan 

panduan penelitian 

dapat dipertahankan 

- Diharapkan agar 

program studi 

keperawatan untuk 

menyusun strategi agar 

dapat melaksanakan 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar negeri 

instansi luar negeri 

terhadap jumlah 

dosen tetap per tahun 

- Jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash 

dan atau inkind) dari 

instansi dalam 

negeri (luar PT) 

terhadap jumlah 

dosen tetap per tahun 

- DTPS tidak 

mendapatkan hibah 

penelitian 

- Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Publikasi kerjasama 

pemerintah tidak ada 

- Terjadi penurunan 

jumlah pendapatan 

hibah eksternal dan 

internal 

- DTPS tidak 

mendapatkan buku 

panduan 

- Penurunan jumlah 

perolehan hibah 

eksternal penelitian 

- Penurunan jumlah 

perolehan hibah 

eksternal penelitian 

mengajar yang berat, 

tanggung jawab 

administratif, dan 

tugas penelitian dan 

Partisipasi dalam 

forum ilmiah dapat 

memerlukan biaya 

perjalanan, 

registrasi, dan 

akomodasi 

- Keterbatasan 

anggaran terbatas 

untuk dana penelitian 

internal, yang dapat 

menghambat 

kemampuan dosen 

untuk mendapatkan 

dana yang cukup 

untuk proyek 

penelitian 

- Terbatasnya dana 

penelitian internal, 

peneliti mungkin 

tergantung pada 

sumber eksternal 

untuk mendukung 

penelitian mereka 

- Hasil revisi panduan 

tidak di 

sosialisasikan ke 

DTPS 

eksternal 

- Mendorong peneliti dan 

institusi untuk mencari 

sumber dana dari berbagai 

sumber, termasuk dana 

penelitian internal, 

pemerintah, lembaga 

swasta, dan lainnya 

- Universitas menyediakan 

pendampingan khusus 

untuk DTPS yang 

melakukan penelitian 

untuk membantu mereka 

dalam merencanakan, 

melaksanakan, dan 

melaporkan penelitian 

sesuai dengan panduan 

- Menyediakan pelatihan 

kepada dosen dalam 

menulis proposal 

penelitian yang efektif 

dan sesuai dengan 

persyaratan instansi luar 

negeri 

- Menyediakan pelatihan 

kepada dosen dalam 

menulis proposal 

penelitian yang efektif 

dan sesuai dengan 

persyaratan instansi luar 

negeri 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.69 85% - belum semua dosen 

mampu memperoleh 

pendanaan penelitian 

yang bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

-  belum semua dosen 

mampu memperoleh 

- adanya alokasi 

anggaran yang cukup 

besar dan support 

dukungan akreditasi 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia yang telah 

dikeluarkan oleh 

universitas dalam 

bentuk hibah internal 

bagi seluruh dosen 

- Perlu ditingkatkan 

- Melakukan bimtek di 

tingkat prodi dan 

membuat kelompok riset 

- Melakukan bimtek di 

tingkat prodi dan 

membuat kelompok riset 

- Direkomendasikan agar 

ditingkatkan 

- Melakukan sosialisasi 

terkait panduan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Besaran dana 

penelitian internal 

11.53 - Aktifnya dosen 

dalam kegiatan 

penelitian dan 

adanya research 

group membuat 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris mendapatkan 

besaran dana 

penelitian internal 

perdosen pertahun di 

- Prodi memotivasi dosen 

untuk aktif dalam 

kegiatan penelitian dan 

terus mengaktifkan 

research group 

- Prodi memotivasi dan 

memfasilitasi dosen untuk 

aktif mendiseminasikan 

hasil penelitiannya 

- Prodi memotivasi dosen 

untuk aktif dalam 

- LP3M 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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pendanaan penelitian 

yang sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi dalam negeri 

(luar PT) 

- Besaran dana penelitian 

internal yang diperoleh 

perdosen pertahun pada 

program studi 

matematika tidak ada 

karena penelitian 

internal diprioritaskan 

pada rpodi yang akan di 

akreditasi 

- Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian hibah oleh 

Dosen Pendidikan 

Matematika Universitas 

Muhammmadiyah 

Makassar kurang dari 

10 juta rupiah per tahun 

hal ini disebabkan 

karena pada program 

studi matematika tidak 

terdapat dosen yang 

lolos penelitian internal, 

untuk penelitain yang 

dibiayai eksternal hasil 

penelitiannya tidak 

disesiminasikan 

- Besaran dana penelitian 

per dosen per tahun 

yang diperoleh dari 

Selain dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi, 

pendanaan penelitian 

dapat bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat lebih kecil 

pada lingkup 

universitas 

- Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian sudah 

masuk ke dalam dana 

penelitian yang 

dialokasikan oleh 

universitas belum ada 

pengalokasian 

terpisah untuk dana 

diseminasi 

-  adanya peluang bagi 

masing masing dosen 

untuk memperoleh 

pendanaan penelitian 

baik internal maupun 

eksternah dengan 

berbagai informasi 

yang disebarkan oleh 

pimpinan 

- ada dukungan dari 

dosen tetap program 

studi untuk mengikuti 

panduan penelitian 

untuk memperoleh 

pendanaan yang telah 

dialokasikan oleh 

universitas 

- Aktifnya dosen dalam 

kegiatan penelitian 

dan adanya research 

group membuat 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris mendapatkan 

besaran dana 

penelitian internal 

perdosen pertahun di 

atas 10 juta/tahun 

- Aktifnya dosen dalam 

kegiatan penelitian 

dan adanya research 

group membuat 

Program Studi 

penelitian 

- Perlu dilakukan 

kerjasama dengan 

insansi LN 

- Melakukan dan menjalin 

kerjasama dengan 

berbagai institusi dalam 

negeri 

- Besaran peneltian Dapat 

ditingkatn 

- Besaran dana diseminasi 

Dapat ditingkatn 

- Dapat ditingkatkan 

besaran dana penelitian 

dosen pertahun 

- Direkomendasikan agar 

ditingkatkan 

- Melakukan sosialisasi 

terkait panduan 

penelitian 

- Tetap komitmen 

meningkatkan 

Kerjasama dengan 

instansi luar negeri 

- Melakukan dan menjalin 

kerjasama dengan 

berbagai institusi dalam 

negeri 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

masih kurang 

- esaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian hibah oleh 

Dosen Pendidikan 

Matematika 

Universitas 

Muhammmadiyah 

Makassar kurang 

dari 10 juta rupiah 

per tahun 

- Besaran dana 

penelitian per dosen 

per tahun yang 

diperoleh dari Selain 

dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi, 

pendanaan 

penelitian dapat 

bersumber dari 

pemerintah, kerja 

sama dengan 

lembaga lain di 

dalam maupun di 

luar negeri, atau 

dana dari 

masyarakat lebih 

kecil dari 7 juta 

pertahun 

- Dana penelitian 

eksternal lebih besar 

dibandingkan 

dengan dana 

penelitian internal 

- Semua dosen prodi 

dalam penyusunan 

proposal disesuaikan 

dengan panduan 

penelitian 

- Tidak ada penelitian 

yang sumber 

pembiayaan (incash 

atas 10 juta/tahun 

- Aktifnya dosen 

dalam kegiatan 

penelitian dan 

adanya research 

group membuat 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris mendapatkan 

besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian di atas 10 

juta/tahun 

- Aktifnya dosen 

dalam kegiatan 

penelitian dan 

adanya research 

group membuat 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris mendapatkan 

besaran dana 

penelitian per dosen 

per tahun di atas 10 

juta/tahun 

- Dikarenakan dana 

dari penelitian 

eksternal lebih 

banyak dan lebih 

besar jumlahnya 

dibanding dana 

penelitian internal 

maka Prodi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris mendapatkan 

di atas 50 persen 

lebih banyak dari 

penelitian eksternal 

- Adanya penekanan 

kebijakan dari Prodi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris agar setiap 

penelitian DTPS 

harus sesuai dengan 

panduan penelitian 

kegiatan penelitian dan 

terus mengaktifkan 

research group 

- Prodi memotivasi dosen 

untuk aktif dalam 

kegiatan penelitian dan 

terus mengaktifkan 

research group 

- Prodi konsisten 

mengingatkan DTPS agar 

penelitiannya sesuai 

dengan panduan 

penelitian prodi 

- Prodi meningkatkan 

kerjasama dengan instansi 

luar negeri 

- Prodi memotivasi dan 

memfasilitasi dosen untuk 

aktif melakukan 

penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi 

dalam negeri (luar PT) 

- Sebaiknya memberikan 

himbauan kepada para 

dosen untuk mengikuti 

kompetisi hibah 

penelitian internal.

 Kaprodi 

- Sebaiknya dilakukan 

pendampingan di tingkat 

prodi dalam penyusunan 

proposal penelitian dan 

membuat kelompok rise 

Kaprodi 

- Sebaiknya dilakukan 

pendampingan di tingkat 

prodi dalam penyusunan 

proposal penelitian dan 

membuat kelompok riset 

Kaprodi 

- Sebaiknya dilakukan 

pendampingan di tingkat 

prodi dalam penyusunan 

proposal penelitian dan 
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dari 7 juta pertahun 

- Perbandingan dana 

yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dibanding dana 

penelitian internal. 

Dana penelitian 

eksternal lebih besar 

dibandingkan dengan 

dana penelitian internal 

karena tidak ada 

penelitian internal yang 

lolos 

Pendidikan Bahasa 

Inggris mendapatkan 

besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian di atas 10 

juta/tahun 

- Aktifnya dosen dalam 

kegiatan penelitian 

dan adanya research 

group membuat 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris mendapatkan 

besaran dana 

penelitian per dosen 

per tahun di atas 10 

juta/tahun 

dan atau inkind) dari 

instansi luar negeri 

- Terdapat 3 jenis 

judul penelitian yang 

dilakukan oleh prodi 

matematika dan 

semua 

pembiayaannya 

dilakukan oleh luar 

perguruan tinggi 

yaitu risetmu 

-  

- Adanya kerjasama 

tridharma dengan 

universitas dari 

Uzbekistan sehingga 

prodi mendapatkan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau 

inkind) dari instansi 

luar negeri 

membuat kelompok riset 

Kaprodi 

- Perlu melakukan 

sosialisasi terkait panduan 

penelitian LP3M dan 

Prodi 

- Perlu dilakukan 

kerjasama dengan insansi 

LN Kaprodi 

- Perlunya dillakukan dan 

menjalin kerjasama 

dengan berbagai institusi 

dalam negeri Kaprodi 

7 Fakultas Teknik 3.14 89% - Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian belum 

maksimal dalam 

pelaksanaannya, karena 

belum semua dosen 

melakukan diseminasi 

hasil penelitian 

- Dana diseminasi hasil 

penelitian pada program 

studi teknik elektro 

tergantung pada adanya 

permintaan dengan 

besaran dana 

disesuaikan. 

- Tidak didapatkan 

dokumen pendukung di 

program studi tekhnik 

pengairan terkait 

besaran dana diseminasi 

hasil penelitian dalam 

setahun yang diperoleh 

dosen 

- Dosen prenecanaan 

wilayah kota belum 

mempunyai kegiatan 

diseminasi hasil 

penelitian dan tidak ada 

- Besaran dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

sudah tercapai, 

karena adanya DTPS 

yang lolos dalam 

hibah internal dengan 

mitra LN 

- Besaran dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

perdosen pertahun 

pada program studi 

teknik elektro sudah 

mencapai nilai 

standar yaitu > 10 

juta/tahun, hal ini 

didukung oleh 

semangat pengajuan 

hibah penelitian 

internal oleh DTPS 

- Tercapai atau sesuai 

persentase penelitian 

dosen tetap program 

studi DTPS sesuai 

dengan panduan 

penelitian di program 

- UPPS dan Prodi 

senantiasa memfasilitasi 

DTPS agar 

melaksanakan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Sebaiknya bantuan dana 

diseminasi hasil 

penelitian ditingkatkan 

- Perlu dosen melakukan 

joint riset dengan mitra 

baik dari DN dari LN 

- Menjalin kerjasama 

penelitian dengan 

institusi luar dibuktikan 

kerjasama dengan 

institusi bukan atas 

nama individu/ dosen 

- Perlu 

mempertimbangkan 

alokasi anggaran untuk 

dana diseminasi hasil 

penelitian 

- Meski kuantitas terbatas 

sebaiknya dosen 

memperhatikan 

pengurusan jafung dan 

kepangkatan,,sebagai 

- 7 juta - 8 juta/tahun 

besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian yang ada 

pada Prodi Teknik 

Elektro Fakultas 

Teknik Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Belum terpenuhi 

karena belum ada 

pengalokasian 

terpisah untuk dana 

diseminasi 

15.54 - Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian belum 

maksimal dalam 

pelaksanaannya, 

karena belum semua 

dosen melakukan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian belum 

maksimal dalam 

pelaksanaannya, 

karena belum semua 

dosen melakukan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Belum tercapai di 

program studi belum 

ada bantuan dana 

eksternal sehingga 

tidak ada data terkait 

perbandingan dana 

- Dosen prenecanaan 

wilayah kota belum 

mempunyai kegiatan 

diseminasi hasil 

- UPPS dan Prodi 

senantiasa memfasilitasi 

DTPS agar melaksanakan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- UPPS dan Prodi 

senantiasa memfasilitasi 

DTPS agar melaksanakan 

diseminasi hasil 

penelitian 

- Perlu dosen melakukan 

joint riset dengan mitra 

baik dari DN dari LN 

- Ketersediaan data sangat 

penting, sehingga perlu 

disiapkan sistem 

dokumentasi yang valid 

dan mudah diakses oleh 

pengumput data maupun 

yang membutuhkan data 

tersebut. 

- Menjalin kerjasama 

penelitian dengan institusi 

luar dibuktikan kerjasama 

dengan institusi bukan 

atas nama individu/ dosen 

- Harus ada kerjasama 

- Sebaiknya dosen 

- LP3M, 

Pimpinan 

Fakultas, 

Prodi 
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bukti hasil diseminasi 

- Belum tercapai jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar negeri 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 

- belum ada kerjasama 

program studi dengan 

lembaga lain di dalam 

maupun di luar negeri, 

atau dana dari 

masyarakat 

studi 

- Jabatan fungsional 

memotivasi dosen 

yang tinggi untuk 

melakukan penelitian 

meskipun Dana 

Penelitian masih 

terbatas dan 

penerimaan 

disesuaikan 

pengalam dan jabatan 

fungsional 

-  

prasyarat mengusul 

penelitian untuk skim 

tertentu 

penelitian dan tidak 

ada bukti hasil 

diseminasi 

- Belum tercapai 

jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash 

dan atau inkind) dari 

instansi luar negeri 

terhadap jumlah 

dosen tetap per tahun 

memperhatikan 

pengurusan jafung dan 

kepangkatan,,sebagai 

prasyarat mengusul 

penelitian untuk skim 

tertentu 

8 Fakultas Hukum 1.14 29% - Hampir semua dosen 

prodi hukum bisnis 

yang mengajukan hibah 

internal Unismuh 

maupun eksternal baik 

dari risetmu, 

kemenristekdikti, tidak 

lolos hibah. 

- Belum ada data besaran 

dana diseminasi hasil 

penelitian yang 

diperoleh oleh dosen 

prodi kurang dari 7 juta 

per dosen per tahun 

karena prodi prodi baru 

dan belim melakukan 

desiminasi 

- Tidak ada dokumen 

data terkait Besaran 

dana penelitian per 

dosen per tahun yang 

diperoleh dari Selain 

dari anggaran penelitian 

internal perguruan 

tinggi, pendanaan 

penelitian dapat 

bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

-  - Perlu ditindaklanjuti 

oleh pimpinan melalui 

kegiatan workshop dan 

coaching penyusunan 

proposal agar bisa lolos 

hibah internal maupun 

eksternal sehingga 

capaian besaran dana 

>10 juta/tahun/dosen 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

kinerja terkait: Besaran 

dana diseminasi hasil 

penelitian 

- Direkomendasikan agar 

dipersiapkan program 

kinerja terkait: Besaran 

dana penelitian per 

dosen per tahun yang 

diperoleh dari Selain 

dari anggaran penelitian 

internal perguruan 

tinggi, pendanaan 

penelitian dapat 

bersumber dari 

pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar 

negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Perlu ditindaklanjuti 

- Tidak adanya dana 

penelitian internal 

yang diterima dosen 

hukum bisnis 

pertahun 

- Tidak adanya 

Besaran dana 

diseminasi hasil 

penelitian 

- tidak adanya . 

Besaran dana 

penelitian per dosen 

per tahun yang 

diperoleh dari Selain 

dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi, 

pendanaan 

penelitian dapat 

bersumber dari 

pemerintah, kerja 

sama dengan 

lembaga lain di 

dalam maupun di 

luar negeri, atau 

dana dari 

masyarakat 

- Tidak dapatnya 

dievaluasi 

perbandingan dana 

yang diperoleh dari 

11.71 - Tidak adanya dosen 

prodi hukum bisnis 

yang lolos 

mendapatkan hibah 

penelitian internal 

- Karena prodi hukum 

bisnis belum 

memprogramkan 

dana diseminasi hasil 

penelitian 

- Tidak adanya DTPS 

yang proposal 

penelitiannya lolos 

dana hibah internal 

- Tidak adanya 

perbandingan dana 

yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dibanding dana 

penelitian internal 

- Karena DTPS prodi 

hukum bisnis masih 

kurang pengalaman 

terkait pembuatan 

proposal hibah 

internal 

- karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi 

baru sehingga dosen 

DTPS merupakan 

dosen baru yang 

- Perlunya kegiatan 

workshop dan coaching 

penyusunan proposal agar 

bisa lolos hibah internal 

maupun eksternal 

sehingga capaian besaran 

dana >10 juta/tahun/dosen 

- Segera memprogramkan 

kegiatan diseminasi hasil 

penelitian 

- segera memprogramkan 

coaching terkait 

mekanisme lolos dana 

penelitian internal 

- segera memfasilitasi 

DTPS agar dapat bersaing 

mendapatkan dana 

penelitian internal 

- Segera prodi hukum 

bisnis dan LP3M 

berkordinasi dalam 

penyusunan panduan 

penelitian 

- segera membuat pelatihan 

dan kebijakan dalam 

meningkatkan penelitian 

yang dilakukan oleh 

dosen prodi hukum 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar negeri 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

masyarakat 

- Tidak semua dosen 

yang mengusulkan 

hibah penelitian 

eksternal baik dari 

risetmu atau 

kemenristekdikti atau 

BUMN atau swata lolos 

- Baru tercapai sekitar 

60%-79% Penelitian 

yang dilakukan DTPS 

sesuai dengan panduan 

penelitian bagi dosen 

yang lolos Hibah 

penelitian baik internal 

maupun eksternal 

- Tidak ada dosen terlibat 

dalam penelitian 

kolaborasi dari instansi 

dalam negeri di luar PT 

sehingga 

mempengaruhi capaian 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi dalam 

negeri terhadap jumlah 

dosen tetap per tahun 

- Tidak ada dosen terlibat 

dalam penelitian 

kolaborasi dari instansi 

dalam negeri di luar PT 

sehingga 

mempengaruhi capaian 

persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi dalam 

negeri (luar PT) 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 

melalui coaching 

penulisan proposal 

secara terjadwal bagi 

dosen dengan 

melibatkan reviewer 

internal dan eksternal 

agar bisa bersaing dalam 

perolehan hibah 

- Perlu koordinasi dengan 

LP3M agar melakukan 

sosialisasi panduan 

hibah internal dan 

eksternal setiap tahun 

kepada seluruh dosen 

- Perlu evaluasi 

implementasi MoU 

internasional bidang 

penelitian dan 

ditingkatkan 

kolaborasoi riset 

internasional bagi semua 

dosen secara 

berkelompok 

- Perlu evaluasi bentuk 

implementasi 

MoU/MoA dengan 

instansi negeri di luar PT 

dengan membentuk tim 

kolaborasi riset agar 

capaian perolehan 

sumber pembiayaan 

meningkat 

penelitian eksternal 

dibanding dana 

penelitian internal 

- penelitian DTPS 

tidak sesuai panduan 

penelitian secara 

internal 

- Tidak adanya 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau 

inkind) dari instansi 

luar negeri terhadap 

jumlah dosen tetap 

per tahun 

- Tidak ada Penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash 

dan atau inkind) dari 

instansi dalam 

negeri (luar PT) 

terhadap jumlah 

dosen tetap per tahun 

belum memiliki 

pengalaman terlkait 

mekanisme mencari 

sumber dana 

penelitian luar negeri 

- karena prodi hukum 

bisnis adalah prodi 

baru sehingga dosen 

DTPS merupakan 

dosen baru yang 

belum memiliki 

pengalaman terlkait 

mekanisme mencari 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau 

inkind) dari instansi 

dalam negeri (luar 

PT) terhadap jumlah 

dosen tetap per tahun 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 

- egera membuat pelatihan 

dan kebijakan dalam 

meningkatkan egera 

membuat pelatihan dan 

kebijakan dalam 

meningkatkan penelitian 

yang dilakukan oleh 

dosen prodi hukum 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar negeri 

terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 

9 Pascasarjana 3.21 86% - Belum mencukupinya 

besaran dana diseminasi 

hasil penelitian, besaran 

dana penelitian per 

- Ketercukupan 

besaran dana 

penelitian internal 

yang diperoleh 

- Meningkatkan besaran 

dana diseminasi hasil 

penelitian, besaran dana 

penelitian per dosen per 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

16.88 - Belum ada kebijakan 

dari PPs maupun 

universitas terkait 

dana diseminasi hasil 

- Mengusulkan adanya 

kebijakan dari PPs 

maupun universitas 

terkait dana diseminasi 

- Universitas 

 

- UPPS 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
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dosen per tahun yang 

diperoleh dari selain 

dari anggaran penelitian 

internal, belum 

sebanding antara dana 

yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dengan dana penelitian 

internal, serta masih 

minimnya persentase 

jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi luar dan dalam 

negeri  

- Belum sebanding antara 

dana yang diperoleh 

dari penelitian eksternal 

dengan dana penelitian 

internal, serta masih 

minimnya persentase 

jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi luar dan dalam 

negeri  

- Masih rendah dana 

diseminasi hasil 

penelitian yang 

diperoleh perdosen 

pertahun, serta masih 

rendahnya persentase 

jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi luar negeri 

- Belum mencukupinya 

besaran dana penelitian 

internal dan diseminasi 

hasil penelitian, besaran 

dana penelitian per 

dosen per tahun yang 

perdosen pertahun 

dan terpenuhinya 

persentase penelitian 

DTPS yang sesuai 

dengan panduan 

penelitian 

- Ketercukupan 

besaran dana 

penelitian internal 

dan diseminasi hasil 

penelitian yang 

diperoleh perdosen 

pertahun dan besaran 

dana penelitian per 

dosen per tahun yang 

diperoleh dari selain 

dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi 

- Ketercukupan 

besaran dana 

penelitian internal 

dan dan besaran dana 

penelitian per dosen 

per tahun yang 

diperoleh dari selain 

dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi, 

sebandingnya antara 

dana yang diperoleh 

dari penelitian 

eksternal dengan 

dana penelitian 

internal, semua 

penelitian DTPS yang 

sesuai dengan 

panduan penelitian, 

serta terpenuhinya 

persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau 

inkind) dari instansi 

dalam negeri  

tahun yang diperoleh 

dari selain dari anggaran 

penelitian internal, 

menyeimbangkan dana 

yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dengan dana penelitian 

internal, serta 

meningkatkan 

persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar dan 

dalam negeri  

- Memaksimalkan antara 

dana yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dengan dana penelitian 

internal, serta 

meningkatkan 

persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar dan 

dalam negeri  

- Meningkatkan dana 

diseminasi hasil 

penelitian yang 

diperoleh perdosen 

pertahun, serta 

meningkatkan 

persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar negeri 

- Meningkatkan 

perolehan besaran dana 

penelitian internal dan 

diseminasi hasil 

penelitian, besaran dana 

penelitian per dosen per 

tahun yang diperoleh 

berdampak pada 

kegagalan 

penelitian DTPS dan 

masih minimnya 

DTPS melakukan 

penelitian eksternal 

dan yang bersumber 

dari pembiayaan 

instansi luar dan 

dalam negeri 

- Masih rendah 

perolehan dana yang 

bersumber dari 

penelitian eksternal 

dengan dana 

penelitian internal, 

serta masih rendah 

persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau 

inkind) dari instansi 

luar dan dalam negeri  

- Belum ada kebijakan 

dari PPs maupun 

universitas terkait 

dana diseminasi hasil 

penelitian DTPS dan 

masih minimnya 

DTPS melakukan 

penelitian yang 

bersumber dari 

pembiayaan instansi 

luar negeri 

- Minim perolehan 

dana penelitian 

internal dan 

diseminasi hasil 

penelitian, besaran 

dana penelitian per 

dosen per tahun yang 

diperoleh dari selain 

dari anggaran 

penelitian internal, 

belum sebanding 

antara dana yang 

diperoleh dari 

hasil penelitian DTPS dan 

memotivasi DTPS 

melakukan penelitian 

eksternal dan yang 

bersumber dari 

pembiayaan instansi luar 

dan dalam negeri 

- Memastikan adanya dana 

yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dengan dana penelitian 

internal, serta 

meningkatkan persentase 

jumlah kerjasama 

penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi 

luar dan dalam negeri  

- Mengusulkan adanya 

kebijakan dari PPs 

maupun universitas 

terkait dana diseminasi 

hasil penelitian DTPS dan 

meningkatkan persentase 

jumlah kerjasama 

penelitian yang 

bersumber dari 

pembiayaan instansi luar 

negeri 

- Mengupayakan 

penambahan perolehan 

besaran dana penelitian 

internal dan diseminasi 

hasil penelitian, besaran 

dana penelitian per dosen 

per tahun yang diperoleh 

dari selain dari anggaran 

penelitian internal, 

perolehan dana yang 

diperoleh dari penelitian 

eksternal dengan dana 

penelitian internal, 

meningkatkan persentase 

penelitian DTPS sesuai 

dengan panduan 

- Prodi 

 

- LP3M 



321 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung Rencana Tindak Lanjut Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

diperoleh dari selain 

dari anggaran penelitian 

internal, belum 

sebanding antara dana 

yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dengan dana penelitian 

internal, masih rendah 

persentase penelitian 

DTPS sesuai dengan 

panduan penelitian, 

serta masih minimnya 

persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar dan 

dalam negeri  

- Masih rendahnya 

persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar negeri 

- Belum mencukupinya 

besaran dana penelitian 

internal dan diseminasi 

hasil penelitian, serta 

masih minimnya 

persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar dan 

dalam negeri  

- Belum mencukupinya 

besaran dana penelitian 

internal dan belum 

terpenuhinya persentase 

jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari 

instansi luar negeri 

- Ketercukupan 

besaran dana 

penelitian internal 

dan dan besaran dana 

penelitian per dosen 

per tahun yang 

diperoleh dari selain 

dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi, 

sebandingnya antara 

dana yang diperoleh 

dari penelitian 

eksternal dengan 

dana penelitian 

internal, semua 

penelitian DTPS yang 

sesuai dengan 

panduan penelitian, 

serta terpenuhinya 

persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau 

inkind) dari instansi 

dalam negeri  

- Ketercukupan 

besaran dana dana 

penelitian per dosen 

per tahun yang 

diperoleh dari selain 

dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi, 

sebandingnya antara 

dana yang diperoleh 

dari penelitian 

eksternal dengan 

dana penelitian 

internal, dan semua 

penelitian DTPS 

sesuai dengan 

panduan penelitian  

 

dari selain dari anggaran 

penelitian internal, 

perolehan dana yang 

diperoleh dari penelitian 

eksternal dengan dana 

penelitian internal, 

meningkatkan 

persentase penelitian 

DTPS sesuai dengan 

panduan penelitian, 

serta meningkatkan 

persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar dan 

dalam negeri  

- Meningkatkan 

persentase jumlah 

kerjasama penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi 

luar negeri 

- Meningkatkan besaran 

dana penelitian internal 

dan diseminasi hasil 

penelitian, serta 

meningkatkan 

persentase jumlah 

kerjasama penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi 

luar dan dalam negeri  

penelitian eksternal 

dengan dana 

penelitian internal, 

masih rendah 

persentase penelitian 

DTPS sesuai dengan 

panduan penelitian, 

serta masih 

minimnya persentase 

jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash 

dan atau inkind) dari 

instansi luar dan 

dalam negeri  

- Kurangnya 

kerjasama penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash 

dan atau inkind) dari 

instansi luar negeri 

- Masih kurangnya 

besaran dana 

penelitian internal 

dan diseminasi hasil 

penelitian, serta 

masih minimnya 

persentase jumlah 

penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau 

inkind) dari instansi 

luar dan dalam negeri  

penelitian, serta 

meningkatkan persentase 

jumlah penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi luar dan 

dalam negeri  

- Memperbanyak 

kerjasama penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi 

luar negeri 

- Mengupayakan perolehan 

dana penelitian internal 

dan diseminasi hasil 

penelitian, serta 

meningkatkan persentase 

jumlah kerjasama 

penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi 

luar dan dalam negeri  

- Senantiasa memastikan 

ketercukupan besaran 

dana penelitian internal 

dan diseminasi hasil 

penelitian, serta besaran 

dana penelitian per dosen 

per tahun yang diperoleh 

dari selain dari anggaran 

penelitian internal 

perguruan tinggi, 

sebandingnya antara dana 

yang diperoleh dari 

penelitian eksternal 

dengan dana penelitian 

internal, semua penelitian 

DTPS yang sesuai dengan 

panduan penelitian, serta 

terpenuhinya persentase 

jumlah penelitian dengan 

sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) 

dari instansi dalam negeri  
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C. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat    

1. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat    

Standar pengabdian kepada masyarakat adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai 

standar PkM yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan Universitas 

Muhammadiyah Makassar terdiri dari 4 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 3 Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT 

Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.56 Capaian IKU dan IKT Standar pengabdian kepada masyarakat 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 

Rata-

Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 2.74 69% 

2 Fakultas Pertanian 3.33 83% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2.62 66% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.15 79% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.24 81% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.09 75% 

7 Fakultas Teknik 3.22 81% 

8 Fakultas Hukum 3.00 75% 

9 Pascasarjana 2.82 71% 

Rata – Rata 3.02 75% 

 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar pengabdian kepada masyarakat 
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Tabel 2.56 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar pengabdian kepada 

masyarakat baik IKU dan IKT berada pada nilai 75 %. Fakultas Pertanian mencapai 

nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 83%, sedangkan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 66 % dari 9 Fakultas 

di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.57 Total Hasil Standar pengabdian kepada masyarakat 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 21 2 18 

2 Fakultas Pertanian 21 6 9 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 13 2 19 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 13 3 8 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 27 4 9 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 43 7 22 

7 Fakultas Teknik 26 5 14 

8 Fakultas Hukum 7 2 0 

9 Pascasarjana 39 9 17 

Jumlah 210 40 116 

 

 

Grafik 2.57 Capaian Standar pengabdian kepada masyarakat 

Berdasarkan table 2.57 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar pengabdian kepada masyarakat yang Mencapai sebanyak 210 Indikator, 

yang Melampaui sebanyak 40 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 116 

Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.58 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 23 0 18 41 

2 Fakultas Pertanian 27 0 9 36 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 15 0 19 34 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 16 0 8 24 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 31 0 9 40 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 50 0 22 72 

7 Fakultas Teknik 31 0 14 45 

8 Fakultas Hukum 9 0 0 9 

9 Pascasarjana 48 0 17 65 

Total 250 0 116 366 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar pengabdian kepada masyarakat 

 

Berdasarkan tabel 2.58 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.59 Evaluasi Capaian Kinerja Standar pengabdian kepada masyarakat 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

2.74 69% - masih minimnya 

Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dalam 1 tahun 

terakhir yang 

sumber 

pendanaannya 

berasal dari luar 

negeri 

- belum melakukan 

evaluasi kesesuaian 

PkM dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, dan 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengembangan 

keilmuan program 

studi. 

- sulitnya untuk 

memperoleh dana 

pengabdian dari 

luar institusi senilai 

di atas 30 juta bagi 

setiap dosen dalam 

satu tahun 

- belum ada Luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa, baik 

secara mandiri atau 

bersama Dosen 

Tetap Program 

Studi pada prodi 

PAI, pelibatan 

mahasiswa pada 

- ada upaya yang 

dilakukan pimpinan 

dalam pelibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM yang 

dilakukan oleh 

DTPS terutama 

pada kegiatan PkM 

yang memperoleh 

dana hibah 

- ada upaya yang 

dilakukan oleh 

masing masing 

dosen untuk 

memperoleh 

pendanaan 

pengabdian kepada 

masyarakat melalui 

proposal hibah 

- adanya kebijakan 

pelaporan BKD 

bagi Dosen Tetap 

Program Studi 

untuk memenuhi 

pengabdian kepada 

masyarakat setiap 

semesternya 

-  

- PKM DTPS yang 

dalam 

pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi mendapatkan 

persentase yang 

maksimal didukung 

oleh pimpinan yang 

selalu mendorong 

untuk berkolaborasi 

dengan mahasiswa 

untuk berbagi 

- perlu upaya untuk 

memperoleh Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan dengan 

bidang program studi 

dangan pembiayaan 

dari luar negeri 

- perlu melakukan 

evaluasi kesesuaian 

PkM dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, dan 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengembangan 

keilmuan program 

studi. 

- perlu upaya 

meningkatkan 

motivasi dosen untuk 

memperoleh dana 

pengabdian dari luar 

institusi 

- perlu 

mempertimbangkan 

untuk pelibatan 

mahasiswa pada tahap 

publikasi kegiatan 

PkM dosen 

- Perlu dukungan bagi 

dosen untuk 

berpartisipasi pada 

kegiatan pengabdian 

yang mendapatkan 

sumber dana luar negri 

- Maksimalkan agar 

dapat melakukan 

evaluasi kesesuaian 

PkM dosen dan 

- Kurangnya 

kegiatan 

pengabdian DTPS 

- Ketidaksesuaian 

PKM dengan 

roadmap 

- Mahasiswa terlibat 

dalam PKM yang 

dilakukan oleh 

dosen DTPS 

- Dosen 

mendapatkan dana 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

berasal dari dan 

hibah 

- Dosen memiliki 

kegiatan PKM 

- Dosen hanya 

mendapatakan 

dana dari institusi 

- Mahasiwa tidak 

memiliki luaran 

PKM baik secara 

mandiri maupun 

bersama DTPS 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

-  

9.52 - Masih minimnya 

Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dalam 1 tahun 

terakhir yang 

sumber 

pendanaannya 

berasal dari luar 

negeri 

- Belum melakukan 

evaluasi kesesuaian 

PkM dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, dan 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengembangan 

keilmuan program 

studi. 

- Ada upaya yang 

dilakukan pimpinan 

dalam pelibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM yang 

dilakukan oleh 

DTPS terutama 

pada kegiatan PkM 

yang memperoleh 

dana hibah 

- Ada upaya yang 

dilakukan oleh 

masing masing 

dosen untuk 

memperoleh 

pendanaan 

pengabdian kepada 

- Perlu upaya untuk 

memperoleh Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan dengan 

bidang program studi 

dangan pembiayaan 

dari luar negeri 

- Perlu melakukan 

evaluasi kesesuaian 

PkM dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, dan 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengembangan 

keilmuan program 

studi. 

- Mengikutsertakan 

mahasiswa pada 

kegiatan PKM DTPS 

- Pengajuan proposal 

pendanaan PKM 

secara berkala 

- Dosen melibatkan diri 

dalam kegiatan PKM 

- Perlu upaya 

meningkatkan 

motivasi dosen untuk 

memperoleh dana 

pengabdian dari luar 

institusi 

- Perlu 

mempertimbangkan 

untuk pelibatan 

mahasiswa pada tahap 

publikasi kegiatan 

PkM dosen 

- Prodi senantiasa 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

PkM DTPS masih 

pada tahap 

pelaksanaan 

kegiatan bukan 

pada tahap 

publikasi 

- Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi yang 

sumber dananya 

dari luar negeri 

hanya 1 judul (per 9 

dosen) dalam satu 

tahun terakhir. 

Hambatannya 

adalah keterbatasan 

sumber daya dan 

relasi 

- Meskipun 

Pengabdian tidak 

relevan dengan 

program studi tapi 

pengabdian selalu 

relevan dengan 

payung fakultas, 

keagamaan ataupun 

keislaman 

- Rendahnya 

persentase dosen 

yang memperoleh 

dana pengabdian 

dari luar institusi 

senilai di atas 30 

juta karena 

kurangnya waktu 

yang memadai 

untuk menyiapkan 

proposal yang kuat 

dapat menjadi 

penghambat. 

- masih terbatasnya 

kerjasama yang 

dijalin oleh dosen 

tetap program studi 

pengalaman serta 

pengetahuan 

- Dana pengabdian 

kepada masyarakat 

dinilai tercapai 

setiap tahun 

minimal 5 juta per 

dosen, dimana 

didukung pula 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan 

pengabdian dosen 

- Adanya inisiatif dan 

motivasi bagi dosen 

untuk terlibat dalam 

kegiatan PKM serta 

mendorong 

mahasiswa untuk 

terlibat aktif dalam 

kegiatan 

pengabdian 

- Adanya dorongan 

DTPS pada 

mahasiswa untuk 

melakukan kegiatan 

PKM sehingga 

menghasilkan lebih 

dari 3 luaran PKM 

setiap tahun 

- Persentase PkM 

DTPS yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi Komunikasi 

dan Penyiaran 

Islam >=25% 

dalam lingkup 

Fakultas Agama 

Islam 

- Rata-rata minimal 5 

juta per dosen 

dalam 1 tahun rata-

rata dana 

pengabdian kepada 

mahasiswa dengan 

peta jalan, 

- Memotivasi dosen 

untuk melakukan 

PKM dengan 

melibatkan mahasiswa 

di mana dosen dapat 

saling bertukar ide 

juga bisa sangat 

bermanfaat. 

- Perlu upaya 

peningkatan jumlah 

dosen yang melakukan 

pengabdian kepada 

masyarakat setiap 

tahun 

- Perlu upaya 

peningkatan kegiatan 

PKM per tahun 

- Persiapkan proposal 

yang memadai 

- membuka jalinan 

kerjsama untuk dapat 

mendapatkan 

pendanaan dari luar 

negeri 

- sosialisasi kepada 

dosen tentang peta 

jalan pengabdian dan 

luaran yang 

diharapkan 

- mengharuskan kepada 

DTPS melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PKM 

- meningkatkan alokasi 

dana utnuk keguatan 

pengabdian kepada 

masyarakat untuk 

menunjang Tri darma 

perguruan tinggi 

- pemberian motivasi 

dan pendampiangan 

dosen untuk mengikuti 

masyarakat melalui 

proposal hibah 

- Adanya kebijakan 

pelaporan BKD 

bagi Dosen Tetap 

Program Studi 

untuk memenuhi 

pengabdian kepada 

masyarakat setiap 

semesternya 

- Sulitnya untuk 

memperoleh dana 

pengabdian dari 

luar institusi senilai 

di atas 30 juta bagi 

setiap dosen dalam 

satu tahun 

- Pelibatan 

mahasiswa pada 

PkM DTPS masih 

pada tahap 

pelaksanaan 

kegiatan bukan 

pada tahap 

publikasi 

- Adanya 

hambatannya 

tentang 

keterbatasan 

sumber daya dan 

relasi sehingga 

kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi yang 

sumber dananya 

dari luar negeri 

hanya 1 judul (per 9 

dosen) dalam satu 

tahun terakhir 

- Adanya Relevansi 

PkM pada UPPS 

hanya mencakup 3 

unsur-unsur sebagai 

berikut: 1) memiliki 

mendukung dan 

memfasilitasi DTPS 

untuk berpartisipasi 

pada kegiatan 

pengabdian yang 

mendapatkan sumber 

dana luar negri 

- UPPS dan Prodi 

senantiasa 

melaksanakan unsur 

Relevansi PkM pada 

UPPS dan khususnya 

memaksimalkan agar 

dapat melakukan 

evaluasi kesesuaian 

PkM dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, 

- Prodi senantiasa 

Memotivasi dosen 

untuk melakukan 

PKM dengan 

melibatkan 

mahasiswa agar dosen 

dapat saling bertukar 

ide 

- Perlu upaya Prodi 

dalam hal peningkatan 

jumlah dosen yang 

melakukan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat setiap 

tahun 

- Prodi aktif 

memotivasi DTPS 

melakukan kegiatan 

PkM sehingga ada 

peningkatan kegiatan 

PKM per tahun 

- Prodi aktif 

memotivasi DTPS 

untuk melakukan 

kegiatan PkM dari 

luar Unismuh. Di 

samping itu DTPS 

harus mempersiapkan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dengan pihak luar 

negeri dalam hal 

pengabdian 

masyarakat 

- masing-masing 

dosen melakukan 

PKM untuk 

pemenuhan syarat 

BKD dan juga 

melibatkan 

mahasiswa sesuai 

dengan kajian ilmu 

yang mereka miliki 

tidak 

memperhatikan 

kaidah pada peta 

jalan 

masyarakat 

Program Studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

- Satu pengabdian 

per satu dosen 

dalam satu tahun 

Keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

PKM dalam 

Program Studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

(PKM) lewat UPPS 

- pelatihan dan 

pendampingan 

penyusunan proposal 

pengabdian dan 

penyusunan anggaran 

dalam proposal 

- memberikan dorongan 

dan motivasi serta 

pendampingan dosen 

untuk menulis karya 

pengabdian untuk 

buku dan jurnal 

internasional 

peta jalan yang 

memayungi tema 

PkM dosen dan 

mahasiswa serta 

hilirisasi/penerapan 

keilmuan program 

studi; 2) dosen dan 

mahasiswa 

melaksanakan PkM 

sesuai dengan peta 

jalan PkM; 3) 

melakukan evaluasi 

kesesuaian PkM 

dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan 

proposal yang 

memadai 

- Prodi konsisten 

menekankan 

kebijakan agar setiap 

PkM DTPS 

melibatkan 

mahasiswa dan 

diarahkan untuk dapat 

dipublikasikan 

- Membuka jalinan 

kerjsama untuk dapat 

mendapatkan 

pendanaan dari luar 

negeri 

2 Fakultas 

Pertanian 

3.33 83% - Belum ada kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dengan sumber 

dana PkM berasal 

dari dana luar 

negeri. 

- Diharapkan kepada 

para dosen Program 

Studi Agribisnis 

agar dapat 

melakukan 

penelitian dan 

pengabdian dari 

luar institusinya 

- yang dihasilkan 

mahasiswa, baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS. 

belum pernah di 

lakukan karena para 

mahasiswa fokus 

untuk 

menyelesaikan 

kuliahnya 

- Dosen belum 

memamfaatkan 

- Relevansi PkM 

pada UPPS, 

disesuaikan pada 

bidang ilmu yang 

ada di program 

studi 

- PkM telah 

melibatkan 

mahasiswa 

- Program studi telah 

memiliki PkM 

- Dosen selalu 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM 

- tersedianya 

dokumen terkait 

Rata-rata dana PkM 

diatas 5 juta 

- tersedianya 

dokumen 

Keterlibatan dosen 

tetap prgram studi 

dalam kegiatan 

PkM 

- UPPS dan PS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

- Kegiatan pengabdian 

DTPS yang relevan 

dengan bidang 

program studi dalam 1 

tahun terakhir ini di 

rencanakan agar 

segera dilaksanakan  

- Diharapkan 

Melakukan PKM pada 

UPPS agar sering 

dilaksanakan 

- Dipertahankan dan 

ditingkatakan capaian 

standar 

- Diharapkan kepada 

para dosen Program 

Studi Agribisnis agar 

dapat melakukan 

penelitian dan 

pengabdian dari luar 

institusinya 

- Diharapak kepada 

Mahasiswa agar dapat 

melakukan PKM 

bersama sama dengan 

Dosen nya 

- Dosen tetap program 

studi dapat 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagala 

 

11.50 - Terbastasnya DTPS 

yang melakukan 

kegiatan 

pengabdian yang 

relevan dengan PS 

dalam setahun 

trakhir 

- terbastasnya DTPS 

yang melakukan 

kegiatan 

pengabdian yang 

relevan dengan PS 

dalam setahun 

trakhir 

- syarat PKM harus 

melibatkan 

mahasiswa dan 

tidak semua DTPS 

melibatkan 

mahasiswa 

- kualitas proposal 

yang diajukan 

untuk pendanaan 

PKM diluar 

institusi 

- mahasiswa fokus 

untuk penyelesaian 

studi 

- memotivasi dan 

mengarahkan DTPS 

untuk membuat 

kegiatan pengabdian 

yang relevan dengan 

bidang PS 

- memotivasi dan 

mengarahkan DTPS 

untuk membuat 

kegiatan pengabdian 

yang relevan dengan 

bidang PS 

- mengarahkan DTPS 

untuk membuat PKM 

melibatkan 

mahasiswa PS 

- klinik proposal dan 

mengarahkan DTPS 

untuk mengikuti hibah 

PKM eksternal 

- mengarahkan 

mahasiswa untuk 

dapat melakukan 

PKM dan 

menghasilkan luaran 

PKM baik secara 

mandiri maupun 

bersama DTPS 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

wadah kerjasama 

dalam melakukan 

PkM dengan 

berkalaborasi 

dengan pihak luar 

negeri kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

- Kurangnya 

kesadaran 

mahasiswa, dan 

beban studi yang 

berat. faktor lainnya 

adalah kurangnya 

pembinaan 

- Keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

PKM mencapai satu 

pengabdian per dua 

dosen dalam satu 

tahun dan hal ini 

belum maksimal. 

- Luaran PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa, baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS 

tidak ada luaran 

dalam satu tahun. 

pelaksanaan 

kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dalam satu tahun 

terakhir 

- UPPS dan PS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

relevansi PKM 

- UPPS dan PS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

terpenuhinya 

persentase PkM 

DTPS yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi. 

- UPPS dan Program 

Studi mendukung 

dan memfasilitasi 

kegiatan PKM 

dosen. Kegiatan 

PKM dosen 

dilakukan baik 

secara mandiri 

maupun dengan 

memanfaatkan dana 

hibah 

- Universitas dan 

UPPS memberikan 

dukungan yang kuat 

terhadap kegiatan 

pengabdian. Hal ini 

akan memberikan 

dorongan bagi 

dosen untuk 

berpartisipasi. Ini 

dapat mencakup 

insentif, 

pengakuan, dan 

dukungan 

memamfaatkan 

peluang kerjasama 

dalam melakukan PkM 

dengan berkalaborasi 

dengan pihak luar 

negeri 

- Relevansi PkM pada 

UPPS dilakukan 

secara konsisten 

- Memaksimalkan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

geiatan PkM 

- Ketercapaian rata-rata 

dana pengabdian 

kepada masyarakat 

dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Dapat memaksimalkan 

Keterlibatan dosen 

tetap prgram studi 

dalam kegiatan 

pengabdian kepada 

Masyarakat 

- Senantiasa 

memberikan 

pendampingan dan 

motivasi kepada 

mahasiswa dalam 

penerbitan artikel, 

buku, atau HAKI yang 

berkaitan dengan PkM 

- Pertahankan dan 

tingkatkan 

- UPPS dan PS perlu 

memfasilitas dan 

mendorong mahasiswa 

untuk dapat 

melaksanakan PKM. 

Pembinaan kepada 

mahasiswa sangat 

diperlukan sehingga 

kegiatan PKM 

mahasiswa dapat 

menghasilkan luaran 

- Dosen belum 

memamfaatkan 

wadah kerjasama 

dalam melakukan 

PkM dengan 

berkalaborasi 

dengan pihak luar 

negeri kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

- Program studi telah 

memiliki PkM 

- Dosen selalu 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM 

- tersedianya 

dokumen terkait 

Rata-rata dana PkM 

diatas 5 juta 

- tersedianya 

dokumen 

Keterlibatan dosen 

tetap prgram studi 

dalam kegiatan 

PkM 

- Masih kurangnya 

kegiatan 

pengabdian DTPS 

- masih terdapat 

PKM yang kurang 

relavan 

- Masih adanya PKM 

DTPS yang tidak 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

pelaksanaannya 

- Masih kurangnya 

kegiatan PKM 

dosen baik secara 

mandiri maupun 

dengan 

- Melakukan kerjasama 

PkM dengan 

berkalaborasi dengan 

pihak luar negeri 

- Memaksimalkan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

geiatan PkM program 

studi /dosen terkait 

- Ketercapaian rata-rata 

dana pengabdian 

kepada masyarakat 

dipertahankan dan 

ditingkatkan lagi 

aktivitas PkM 

- Memaksimalkan 

Keterlibatan dosen 

tetap prgram studi 

dalam kegiatan 

pengabdian kepada 

Masyarakat 

- Senantiasa 

memberikan 

pendampingan dan 

motivasi kepada 

mahasiswa dalam 

penerbitan artikel, 

buku, atau HAKI yang 

berkaitan dengan PkM 

- mempertahankan 

aktivitas kerjasama 

dengan berbagai 

institusi dalam rangka 

menibgkatkan 

perolehan dana PkM 

- UPPS dan PS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

pelaksanaan kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan dengan 

bidang program studi 

dalam satu tahun 

terakhir 

- UPPS dan PS 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 
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Capaian 

Faktor 
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Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

administratif. 

- Dosen Program 

Studi Kehutanan 

memiliki semangat 

yang tinggi dan 

jejaring yang cukup 

luas untuk 

mendapatkan dana 

pengabdian dari 

pihak eksternal 

- Hampir semuan ada 

kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan sumber 

dana PkM berasal 

program studi  

yang berkontribusi. 

- Mengupayakan agar 

Dana PkM DTPS 

memeroleh sumber 

pembiayaan dari luar 

negeri. 

- Meningkatkan capaian 

dengan mengupayakan 

agar keterlibatan 

DTPS dalam kegiatan 

PKM mencakup satu 

pengabdian per datu 

Dosen dalam satu 

tahun 

memanfaatkan dana 

hibah. Rata-rata 

dana pengabdian 

kepada masyarakat 

sebesar lima juta 

per dosen per tahun. 

- Belum semua 

DTPS terlibat 

dalam kegiatan 

PKM 

- Masih adanya 

dosen yang tidak 

memperoleh dana 

pengabdian dari 

pihak eksternal 

mendukung dan 

memfasilitasi 

terpenuhinya 

persentase PkM DTPS 

yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi 

- UPPS dan Program 

Studi mendukung dan 

memfasilitasi 

kegiatan PKM dosen 

dilakukan baik secara 

mandiri maupun 

dengan 

memanfaatkan dana 

hiba 

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

2.62 66% - Kurangnya 

informasi yang 

didapatkan dan 

keterbatasan 

anggaran dana , 

membuat 

rendahnya motivasi 

DTPS dalam 

melaksanakan 

kegiatan PKM 

- Belum terlaksanya 

unsur evaluasi dan 

unsur penggunaan 

hasil evaluasi , 

karena baru dibuat 

panduannnya oleh 

UPPS dan prodi 

sehingga belum 

sempat 

melaksanakan 

semua unusur yang 

ada. 

- DTPS tidak 

menginput kinderja 

PKM di sispenmu 

sehingga data 

terkait Rata-rata 

dana pengabdian 

- Adanya keharusan 

atau kewajiban 

yang ditetapkan 

untuk melibatkan 

mahasiswa program 

studi, dalam setiap 

kegiatan PKM yang 

dilakukan DTPS 

- ada upaya yang 

dilakukan pimpinan 

dalam pelibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM yang 

dilakukan oleh 

DTPS terutama 

pada kegiatan PkM 

yang memperoleh 

dana hibah 

- ada upaya yang 

dilakukan oleh 

masing masing 

dosen untuk 

memperoleh 

pendanaan 

pengabdian kepada 

masyarakat melalui 

proposal hibah 

- adanya kebijakan 

- Perlu pemantauan 

penginputan kinerja 

pengabdian DTPS 

yang relevan dengan 

bidang program studi 

dalam 1 tahun terakhir 

yang sumber dananya 

dari luar negeri 

Kolaborasi 

internasional 

meskipun hibah 

internal unismuh, perlu 

diperjelas dana inkind 

dari mitra luar negeri 

agar bisa diklaim 

- Perlu pemantauan 

penginputan kinerja 

pengabdian DTPS oleh 

UPPS dan PS di 

sispenmu yang 

memenuhi 4 unsur 

hasil PKM perlu 

dievaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengembangan 

keilmuan program 

studi. 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dalam 1 tahun 

terakhir 

- PkM yang 

dilaksanakan tidak 

sesuai dengan 

relevansi UPPS 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

persentase PkM 

DTPS yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa 

program studi. 

- Kurangnya jumlah 

PkM yang didanai 

dari perolehan 

hibah 

- Serius berdampak 

- 13.89 

- Kurangnya 

informasi yang 

didapatkan dan 

keterbatasan 

anggaran dana , 

membuat 

rendahnya motivasi 

DTPS dalam 

melaksanakan 

kegiatan PKM 

- Pelaksanaan PkM 

dosen hanya 

sekedar untuk 

memenuhi syarat 

pengisian BKD 

- Adanya keharusan 

atau kewajiban 

yang ditetapkan 

untuk melibatkan 

mahasiswa program 

studi, dalam setiap 

kegiatan PKM yang 

dilakukan DTPS 

- Terbatasnya dana 

hibah sehingga 

dosen 

melaksanakan PkM 

mandiri 

- Mensosialisasikan 

roadmap PkM Prodi 

kepada dosen 

- Sosialisasi kepada 

dosen tentang peta 

jalan pengabdian dan 

luaran yang 

diharapkan 

- Dipertahankan 

persentase PkM DTPS 

yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi. 

- Mengevaluasi 

penggunaan anggaran 

- Menghimbau dosen 

untuk aktif dan 

meningkatkan. 

kegiatan PKM 

- Memberi pelatihan 

untuk memperbaiki 

kualias penulisan 

proposal PkM 

- Memberi pelatihan 

dan pendampingan 

- LP3M 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- Dosen 
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kepada masyarakat 

tidak bisa diakses 

- Keterlibatan Dosen 

Tetap Program 

Studi (DTPS) , 

dalam kegiatan 

PKM, masih 

berkelompok. 

dalam 

pelaksanaannya. 

Terjadinya 

pelaksaan PKM 

berupa kelompok 

ini, karena masih 

kurangnya motivasi 

dosen dalam 

melakukan PKM 

- Masih kurang relasi 

dosen atau pun 

informasi yang 

didapatkan dalam 

memperoleh dana 

pengabdian dari 

luar institusi 

- Kurangnya 

motivasi 

mahasiswa dalam 

menghasilkan 

luaran PKM, karena 

keterbatasan dana 

dan tidak adanya 

dukungan fasilitas 

dana yang memadai 

dari universitas, 

serta kecendrungan 

dosen melakukan 

penelitian daripada 

PKM 

- Manajemen 

- Masih minimnya 

Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dalam 1 tahun 

pelaporan BKD 

bagi Dosen Tetap 

Program Studi 

untuk memenuhi 

pengabdian kepada 

masyarakat setiap 

semesternya 

-  Terdapat hibah 

Internal 

pelaksanaan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 2. 

Dosen tetap 

program studi 

melaksanakan PkM 

secara berkelompok 

atau mandiri 3. 

Dosen tetap 

program studi 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

pelaksanaan PkM 

- Terdapat hibah 

Internal 

pelaksanaan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat  

- Dosen tetap 

program studi 

melaksanakan PkM 

secara berkelompok 

atau mandiri  

- Dosen tetap 

program studi 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

pelaksanaan PkM 

- Terdapat hibah 

Internal 

pelaksanaan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 2. 

Dosen tetap 

program studi 

melaksanakan PkM 

secara berkelompok 

- Perlu dipertahankan 

terkait penginputan 

data kinerja PKM yang 

melibatkan mahasiswa 

di sispenmuh 

- Perlu pemantauan dari 

pimpinan terkait 

penginputan data di 

sispenmu 

- Menghimbau dosen 

untuk aktif dan 

meningkatkan. 

kegiatan PKM 

- mencari informasi 

,jejaring dan relasi di 

luar institusi 

- Memberikan fasilitas 

dukungan dana serta 

mahasiswa harus 

proaktif dalam 

organisasi 

kemasyarakatan guna 

untuk melaksanakan 

pengabdian 

- Universitas 

menyediakan dana dan 

sumber daya lainnya 

untuk mendukung 

kegiatan pengabdian 

internasional, 

termasuk dana 

perjalanan 2. 

Mendorong DTPS 

untuk mengambil 

bagian dalam program 

pertukaran akademik 

internasional yang 

sudah ada untuk 

memfasilitasi kegiatan 

pengabdian 3. 

Menyediakan 

pelatihan bahasa dan 

budaya kepada DTPS 

yang akan terlibat 

dalam kegiatan 

pada kegagalan 

keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

PKM 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

persentase dosen 

yang memperoleh 

dana pengabdian 

dari luar institusi 

senilai di atas 30 

juta 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

luaran PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa, baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS. 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Akuntansi 

- Pengabdian DTPS 

tidak relevan 

dengan bidang 

- Rendahnya 

motivasi dosen 

tetap program studi 

dalam mengikuti 

kegiatan PkM 

- Tidak semua dosen 

memiliki 

kesempatan 

melaksanakan PkM 

yang didanai dari 

luar institusi 

- Rendahnya 

motivasi dosen 

tetap program studi 

(DTPS) untuk 

menulis karya 

pengabdian dalam 

bentuk buku karena 

membutuhkan 

waktu yang lama 

serta biaya yang 

besar demikian pula 

dengan jurnal 

internasional. 

- Masih minimnya 

Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dalam 1 tahun 

terakhir yang 

sumber 

pendanaannya 

berasal dari luar 

negeri 

- Belum melakukan 

evaluasi kesesuaian 

PkM dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, dan 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengembangan 

dosen untuk menulis 

karya pengabdian 

untuk buku dan jurnal 

internasional 

- Manajemen 

- Tingkatkan Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan dengan 

bidang program studi 

dangan pembiayaan 

dari luar negeri 

- Perlu melakukan 

evaluasi kesesuaian 

PkM dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, dan 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengembangan 

keilmuan program 

studi. 

- Pertahankan upaya 

yang dilakukan 

pimpinan dalam 

pelibatan mahasiswa 

dalam kegiatan PkM 

yang dilakukan oleh 

DTPS terutama pada 

kegiatan PkM yang 

memperoleh dana 

hibah 

- Pertahankan upaya 

yang dilakukan oleh 

masing-masing dosen 

untuk memperoleh 

pendanaan 

pengabdian kepada 

masyarakat melalui 

proposal hibah 

- Tingkatkan kebijakan 

pelaporan BKD bagi 

Dosen Tetap Program 

Studi untuk 



331 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

terakhir yang 

sumber 

pendanaannya 

berasal dari luar 

negeri 

- Belum melakukan 

evaluasi kesesuaian 

PkM dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, dan 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengembangan 

keilmuan program 

studi. 

-  Sulitnya untuk 

memperoleh dana 

pengabdian dari 

luar institusi senilai 

di atas 30 juta bagi 

setiap dosen dalam 

satu tahun 

- Belum ada Luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa, baik 

secara mandiri atau 

bersama Dosen 

Tetap Program 

Studi pada prodi 

manajemen, 

pelibatan 

mahasiswa pada 

PkM DTPS masih 

pada tahap 

pelaksanaan 

kegiatan bukan 

pada tahap 

publikasi 

 

atau mandiri 3. 

Dosen tetap 

program studi 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

pelaksanaan PkM 

- Ekonomi Islam 

- Belum ada kegiatan 

PkM yang 

mendapatkan dana 

dari luar negeri 

sehingga Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dalam 1 tahun 

terakhir, sudah 

mencapai standar 

nilai yang 

dipersyaratkan 

yakni Satu judul 

pegabdian sumber 

dana luar negeri 

(per 6 dosen) dalam 

satu tahun terakhir, 

didukung oleh 

peminatan DTPS 

dalam pelaksanaan 

PKM 

- Persentase PkM 

DTPS yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi dalam 3 tahun 

terakhir, hanya 15 -

19% saja, didukung 

oleh kebijakan yang 

mempersayaratkan 

pelibatan 

mahasiswa program 

studi. 

 

pengabdian 

internasional 4. 

Melakukan 

pemantauan dan 

evaluasi secara teratur 

terhadap kegiatan 

pengabdian 

internasional untuk 

memastikan dampak 

yang signifikan 

- 1. Melakukan 

sosialisasi dan edukasi 

kepada dosen, staf, dan 

mahasiswa tentang 

pentingnya PkM dan 

bagaimana hal itu 

dapat relevan dengan 

UPPS 2. Memastikan 

alokasi sumber daya 

yang memadai, 

termasuk dana dan 

personel, untuk 

mendukung kegiatan 

PkM yang relevan 3. 

Membangun dan 

memperluas kemitraan 

dengan pihak 

eksternal, seperti 

industri, pemerintah, 

dan lembaga 

masyarakat, untuk 

mendukung kegiatan 

PkM yang relevan 4. 

Memberikan 

pengakuan dan 

penghargaan kepada 

dosen dan staf yang 

berkontribusi dalam 

kegiatan PkM yang 

relevan dengan UPPS 

program studi 

- Relevansi PkM 

pada UPPS tidak 

sesuai 

- Mahasiswa tidak 

berminat mengikuti 

PkM 

- Tidak semua dosen 

mendapat 

pendanaan 

- Keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

PKM namun 

bidang ilmu yang 

tidak sesuai 

- Tidak semua dosen 

mendapat 

pendanaan 

- Tidak terdapat 

bukti lengkap 

luaran PkM 

- Ekonomi Islam 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- PkM yang 

terlaksana tidak 

relevan dengan 

prodi sehingga 

berpotensi 

menurunkan 

peringkat 

akreditasi prodi 

- PkM yang 

dilaksanakan tidak 

sesuai dengan 

relevansi UPPS 

keilmuan program 

studi. 

- Persentase PkM 

DTPS yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi telah melebihi 

25% terutama untuk 

kegiatan PkM yang 

diperoleh dari dana 

Hibah 

- Rata-rata dana 

pengabdian kepada 

masyarakat adalah 

5 juta per dosen per 

tahun yang telah 

diperoleh oleh 

dosen pada lingkup 

program studi 

- adanya keterlibatan 

Dosen Tetap 

Program Studi 

dalam kegiatan 

PKM atau 

pengabdian per satu 

dosen dalam satu 

tahun 

- Persentase dosen 

yang memperoleh 

dana pengabdian 

dari luar institusi 

senilai di atas 30 

juta berkisar 4% - 

5% dari jumlah 

dosen dalam 1 

tahun terakhir 

- Belum ada Luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa, baik 

secara mandiri atau 

bersama Dosen 

Tetap Program 

Studi pada prodi 

manajemen 

memenuhi 

pengabdian kepada 

masyarakat setiap 

semesternya 

- Meningkatkan 

motivasi dosen untuk 

memperoleh dana 

pengabdian dari luar 

institusi 

- Perlu 

mempertimbangkan 

untuk pelibatan 

mahasiswa pada tahap 

publikasi kegiatan 

PkM dosen 

- Memastikan 

ketergunaan 

pengabdian sesuai 

dengan bidang ilmu 

DTPS 

- Memastikan semua 

pengabdian yang 

diajukan sejalan 

dengan UPPS 

- Menghimbau tentang 

arti penting 

pelaksanaan PkM 

serta mengarahkan 

untuk ikut serta 

sebagai bagian dari 

PkM 

- Memberika 

kesempatan bagi 

dosen yang belum 

pernah mendapat 

pendanaan 

- Memastikan semua 

dosen yang ikut PkM 

sesuai dengan bidan 

ilmu 

- Memberikan 

kesempatan bagi 

dosen yang belum 

mendapat pendanaan 
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4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.15 79% - Tidak adanya dosen 

yang memenuhi 

kualifikasi terkait 

dengan Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dalam 1 tahun 

terakhir 

- Kurangnya 

maksimal dosen 

yang melakukan 

pengabdian 

masyarakt sehingga 

ini yang menjadi 

temuan atau faktor 

penghambat dan 

-  Adapun faktor 

penghambatnya 

yaitu sebagian 

dosen belum 

memenuhi 

kualifikasi dalam 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

disebabkan tidak 

memenuhi 

persyaratan yang 

ada 

-  Adapun faktor 

penghambatnya 

yaitu sebagian 

dosen belum 

memenuhi 

kualifikasi dalam 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

disebabkan tidak 

memenuhi 

persyaratan yang 

ada 

- Adapun faktor 

penghambatnya 

-  Adanya komitmen 

program studi untuk 

menghasilkan atau 

merealisasikan 

kegiatan 

pengabdian yang 

secara profesional. 

Sehingga setiap 

kegiatan 

pengabdian harus 

dilaksanakan sesuai 

dengan keilmuan 

masing-masing 

DTPS 

- Adanya komitmen 

program studi 

bahwa setiap 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dimiliki oleh 

program studi ini 

harus memiliki 

relevansi dengan 

UPPS 

- Sebagian besar 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilaksanakan oleh 

DTPS merupakan 

proyek pengabdian 

yang mendapatkan 

hibah. Salah satu 

syarat utama dalam 

mendapatkan hibah 

ini adalah 

keterlibatan 

mahasiswa sebagai 

anggota aktif dalam 

kegiatan tersebut. 

Dengan demikian, 

selain dari 

komitmen Program 

Studi terhadap hal 

ini, setiap DTPS 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Prodi mendorong dan 

memfasilitas dosen 

dalam hal pengabdian 

DTPS yang relevan 

dengan bidang Prodi  

- UPPS dan Prodi 

melaksanakan unsur 

Relevansi pkm  

- Prodi menghimbau 

DTPS agar pkm DTPS 

yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan mahasiswa 

Prodi 

- Prodi mendorong 

DTPS dalam 

pelaksanaan pkm yang 

rutin setiap semester 

- Prodi mementau 

ketercapaian 

Keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan PKM 

- Perlu mendapat 

dukungan dan 

perhatian. 

- Prodi mendorong dan 

memfasilitas dosen 

dalam hal pengabdian 

DTPS yang relevan 

dengan bidang Prodi 

- Berdampak pada 

kinerja UPPS 

- Berdampak pada 

kualitas 

pelaksanaan PKM 

- Berdampak pada 

kinerja Prodi 

- Berdampak pada 

kinerja Dosen 

- Berdampak pada 

kinerja Prodi 

- Berdampak pada 

rendahnya prestasi 

mahasiswa 

- Rendahnya capaian 

Standar 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

6.38 - Adanya komitmen 

program studi untuk 

menghasilkan atau 

merealisasikan 

kegiatan 

pengabdian yang 

secara profesional. 

Sehingga setiap 

kegiatan 

pengabdian harus 

dilaksanakan sesuai 

dengan keilmuan 

masing-masing 

DTPS 

- PKM mandiri yang 

dilaksanakan 

terkadang tidak 

relevan dengan 

UPPS 

- Persentase pkm 

DTPS yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi masih cukup 

rendah 

- Rata-rata dana 

pengabdian kepada 

masyarakat (pkm) 

pada program studi 

ini telah memenuhi 

standar nominal 

yang diharapkan 

yaitu lebih besar 

daripada 5 juta 

- Setiap DTPS pada 

program studi ini 

terlibat secara aktif 

dalam kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat setiap 

tahun, meskipun 

dalam beberapa 

kasus, 

keterlibatannya 

sebagian DTPS 

- Prodi memfasilitasi 

kegiatan pengabdian 

DTPS yang relevan 

dengan bidang prodi 

yang bersumber dari 

dana luar negeri 

- Prodi memantau 

pelaksanaan PkM 

DTPS yang sesuai 

dengan ROADMAP 

Prodi/UPPS 

- Prodi memotivasi 

mahasiswa terlibat 

dalam pelaksanaan 

PkM DTPS 

- Prodi memfasilitasi 

DTPS memperoleh 

dana hibah dari 

internal dan eksternal 

- Prodi memotivasi 

keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan PkM 

- Prodi memfasilitasi 

dosen memperoleh 

dana pengabdian dari 

luar institusi 

- Prodi memfasilitasi 

luaran PkM yang 

dihasilkan mahasiswa, 

baik secara mandiri 

atau bersama DTPS 

- LP3M 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- Dosen 
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yaitu sebagian 

dosen belum 

memenuhi 

kualifikasi dalam 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

disebabkan tidak 

memenuhi 

persyaratan yang 

ada 

secara tidak 

langsung 

diwajibkan untuk 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (pkm) 

mereka. 

- Rata-rata dana 

pengabdian kepada 

masyarakat (pkm) 

pada program studi 

ini telah memenuhi 

standar nominal 

yang diharapkan 

yaitu lebih besar 

daripada 5 juta 

- Setiap DTPS pada 

program studi ini 

terlibat secara aktif 

dalam kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat setiap 

tahun, meskipun 

dalam beberapa 

kasus, 

keterlibatannya 

sebagian DTPS 

masih sebagai 

anggota tim dalam 

pelaksanaan 

kegiatan tersebut. 

- Jumlah dosen yang 

berhasil 

memperoleh dana 

pengabdian dari 

sumber luar 

institusi dengan 

nilai di atas 30 juta 

rupiah telah 

mencapai tingkan 

yang cukup 

maksimal. 

masih sebagai 

anggota tim dalam 

pelaksanaan 

kegiatan tersebut. 

- Jumlah dosen yang 

berhasil 

memperoleh dana 

pengabdian dari 

sumber luar 

institusi dengan 

nilai di atas 30 juta 

rupiah telah 

mencapai tingkan 

yang cukup 

maksimal. 

- Luaran pkm yang 

dihasilkan 

mahasiswa, baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS 

pada program studi 

ini cukup baik. 

Bahkan terdapat 

rekam jejak hasil 

pengabdian yang 

dipublikasikan pada 

jurnal dengan 

reputasi yang baik 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

3.24 81% - Kurangnya 

sosialisasi DTPS 

- Harus relevansi 

sesuai dengan 

- diharapkan program 

studi pendidikan 

- Rendahnya capaian 

kegiatan 
4.86 - Pengabdian DTPS 

masih kurang 

- Melakukan kerjasama 

pada pemerintah 

- UPPS 
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No 

Universitas 
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Rerata 

Capaian 
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Lanjut 
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Ilmu Kesehatan dan MoU kerjasama 

dengan 

menggunakan dana 

luar negeri terhadap 

Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dalam 1 tahun 

terakhir 

-  Kurangnya 

monitoring dari unit 

LP3M dalam 

kegiatan PkM 

DTPS yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi pendidikan 

dokter 

- Belum ada kegiatan 

pengabdian dosen 

program studi 

profesi dokter yang 

sumber dananya 

berasal dari luar 

negeri 

- Relevansi PkM 

pada UPPS baru 

mencakup unsur-

unsur sebagai 

berikut: 1) memiliki 

peta jalan yang 

memayungi tema 

PkM dosen dan 

mahasiswa serta 

hilirisasi/penerapan 

keilmuan program 

studi; 2) dosen dan 

mahasiswa 

melaksanakan PkM 

sesuai dengan peta 

jalan PkM; 

-  Belum ada dosen 

yang ada di 

panduan PkM 

dimana UPPS 

memenuhi 4 unsur 

relevansi PkM 

dosen dan 

Mahasiswa catatan 

terdapat pada 

roadmap penelitian 

-  Rata-rata dana 

pengabdian kepada 

masyarakat 

didukung dengan 

tersedianya dana 

PkM dari 

universitas 

Muhammadiyah 

makassar dan 

fakultas pendidikan 

dokter 

- Keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

PKM yang 

merupakan 

kewajiban DTPS 

untuk melakukan 

kegiatan 

Pengabdian kepada 

masyarakat univ 

muhammadiyah 

makassar 

- Adanya 

implementasi Prodi 

pendidikan 

pendidikan dokter 

MoU kerjasama 

dengan instansi luar 

negeri senilai di 

atas 30 juta 

- Adanya pendukung 

dan kebijakan 

pimpinan Luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa, baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS. 

dokter dapat 

meningkatkan 

kerjasama dengan 

berbagai instansi luar 

negeri, sehingga dapat 

meningkatkan 

kegiatanPKM yang 

bersumber dari luar 

negeri 

- Mempertahankan 

Relevansi PkM pada 

UPPS 

- Mempertahankan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

pelaksanaan PkM 

- Diharapkan agar 

Meningkatkan dana 

pengabdian kepada 

masyarakat 

- Diharapkan 

Mempertahankan 

Keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan PKM 

- Perlu meningkatkan 

Persentase dosen yang 

memperoleh dana 

pengabdian dari luar 

institusi senilai di atas 

30 juta 

- Perlu ditingkatkan 

Luaran PkM yang 

dihasilkan mahasiswa, 

- UPPS dan prodi 

Mengupayakan adanya 

kerjasama khususnya 

PkM dengan instansi 

luar negeri 

- Relevansi PkM pada 

UPPS mencakup 4 

unsur PKM 

- Konsisten melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan PKM 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dalam 1 tahun 

terakhir 

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

- Rendahnya capaian 

persentase PkM 

DTPS yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa 

program studi. 

- Laporan PkM tidak 

ada 

- Dokumentasi 

laporan PkM tidak 

ada 

- DTPS tidak 

melibatkan 

mahasiswa 

- Penurunan jumlah 

perolehan hibah 

- DTPS tidak 

melaksanakan PkM 

- Penurunan 

perolehan hibah 

PkM DTPS 

- Perolehan hibah 

PkM menurun 

- Terjadi penurunan 

jumlah luaran 

- Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dengan sumber 

dana luar negeri 

- Relevansi PkM 

pada UPPS 

relevan dengan 

bidang program 

studi 

- Harus relevansi 

sesuai dengan 

panduan PkM 

dimana UPPS 

memenuhi 4 unsur 

relevansi PkM 

dosen dan 

Mahasiswa catatan 

terdapat pada 

roadmap penelitian 

- DTPS masih kurang 

dalam melibatkan 

mahasiswa unuk 

kegiatan PkM. 2. 

Kurangnya 

informasi yang ada 

pada mahasiswa 

terkait PkM dengan 

DTPS 

- Rata-rata dana 

pengabdian kepada 

masyarakat 

didukung dengan 

tersedianya dana 

PkM dari 

universitas 

Muhammadiyah 

makassar dan 

fakultas pendidikan 

dokter 

- Keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

PKM yang 

merupakan 

kewajiban DTPS 

untuk melakukan 

kegiatan 

Pengabdian kepada 

masyarakat univ 

muhammadiyah 

makassar 

- Adanya 

implementasi Prodi 

setempat untuk 

dilakukan kegiatan 

pengabdian DTPS 

- Mempertahankan 

penelitian DTPS 

sesuai dengan 

panduan penelitian 

- Perlu sosialisasi lebih 

intens setiap semester 

atau per triwulan 

terkait kegiatan PkM 

yang melibatkan 

mahasiswa dengan 

DTPS 

- Meningkatkan dana 

pengabdian kepada 

masyarakat 

- Mempertahankan 

Keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan PKM 

- Perlu meningkatkan 

Persentase dosen yang 

memperoleh dana 

pengabdian dari luar 

institusi senilai di atas 

30 juta 

- Perlu ditingkatkan 

Luaran PkM yang 

dihasilkan mahasiswa, 

- Memberikan 

pelatihan dan 

pengembangan 

keterampilan PkM 

kepada mahasiswa 

sebelum mereka 

terlibat dalam proyek 

PkM dan Memberikan 

bimbingan atau 

mentoring kepada 

mahasiswa oleh DTPS 

atau praktisi 

berpengalaman 

selama pelaksanaan 

proyek PkM 

- Universitas 

- Prodi 
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program studi 

profesi dokter yang 

memperoleh dana 

pengabdian dari 

luar institusi senilai 

di atas 30 juta 

- Belum ada Luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa, baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS 

telah melebihi 

standar yang telah 

ditetapkan 

- Kegiatan 

pengabdian dosen 

tetap program studi 

keperawtan yang 

relevan dengan 

bidang program 

studi dalam 1 tahun 

terakhir, lebih 

banyak bersumber 

dari dana dalam 

negeri 

-  Faktor 

penghambatnya 

adalah karena 

kurangnya DTPS 

dan mahasiswa 

yang ada pada 

program studi 

keperawatan 

memperoleh dana 

pengabdian kepada 

masyarakat 

-  Belum ada laporan 

dan kegiatan 

kerjasama dari 

semua MoU dan 

MoA dengan mitra 

luar negeri yang 

bisa diakses yang 

relevan di prodi 

-  Tidak ada data 

-  Semua kegiatan 

PKM yang 

dilaksanakan oleh 

Dosen Tetap 

Program Studi 

(DTPS) yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi. 

- Rata-rata dana 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

digunakan oleh 

dosen program 

studi profesi dokter 

telah melampau 

standar yang telah 

ditetapkan 

- Semua Dosen Tetap 

Program Studi 

(DTPS) program 

studi profesi dokter 

ikut terlibat dalam 

kegiatan kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 

- dosen dan 

mahasiswa 

melaksanakan PkM 

sesuai dengan peta 

jalan PkM; 2) 

melakukan evaluasi 

kesesuaian PkM 

dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, 

- Faktor 

pendukungnya 

adalah tersedianya 

rencana dan strategi 

fakultas terkait 

dengan kegiatan 

PKM untuk DTPS 

dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan 

penggunaan dana 

PKM 

- Konsisten 

mengikutkan dosen 

dalam setiap kegiatan 

PKM 

- UPPS dan Prodi 

mengupakan adanya 

kerjasama dengan 

institusi luar negeri 

khususnya dalam 

bidang PKM 

- Pertahankan capaian 

- diharapkan program 

studi keperawatan 

dapat meningkatkan 

kerjasama dengan 

berbagai instansi luar 

negeri, sehingga dapat 

meningkatkan 

kegiatanPKM yang 

bersumber dari luar 

negeri 

-  Melakukan sosialisasi 

dan edukasi kepada 

dosen, staf, dan 

mahasiswa tentang 

pentingnya PkM dan 

bagaimana hal itu 

dapat relevan dengan 

UPPS 2. Memastikan 

alokasi sumber daya 

yang memadai, 

termasuk dana dan 

personel, untuk 

mendukung kegiatan 

PkM yang relevan 3. 

Membangun dan 

memperluas kemitraan 

dengan pihak 

eksternal, seperti 

industri, pemerintah, 

- PkM DTPS 

melibatkan 

mahasiswa 

program studi 

- Dana pengabdian 

kepada masyarakat 

- Keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

PkM 

- Dosen yang 

memperoleh dana 

pengabdian dari 

luar institusi senilai 

di atas 30 juta 

- Luaran PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa, baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS 

- Penurunan jumlah 

PkM DTPS 

- Perolehan hibah 

PkM menurun 

- Terjadi penurunan 

jumlah luaran 

pendidikan 

pendidikan dokter 

MoU kerjasama 

dengan instansi luar 

negeri senilai di atas 

30 juta 

- Adanya pendukung 

dan kebijakan 

pimpinan Luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa, baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS. 

- Perolehan hibah 

internal PkM 

berkurang 

- DTPS tidak 

mendapatkan hibah 

PkM internal dan 

Eksternal 

- DTPS tidak 

melaksanakan PkM 

dan tidak 

melibatkan 

mahasiswa 

- Berkurangnya 

DTPS mendapatkan 

hibah internal dan 

eksternal 

- DTPS tidak 

mendapatkan hibah 

PkM internal dan 

Eksternal 

- Berkurangnya 

DTPS mendapatkan 

hibah internal dan 

eksternal 

- Mahasiswa sering 

memiliki jadwal 

yang padat, 

terutama jika 

mereka juga harus 

menghadapi tugas 

kuliah, ujian, atau 

menyediakan dana 

dan sumber daya 

lainnya untuk 

mendukung kegiatan 

pengabdian 

internasional, 

termasuk dana 

perjalanan 

- Memastikan alokasi 

sumber daya yang 

memadai, termasuk 

dana dan personel, 

untuk mendukung 

kegiatan PkM yang 

relevan 

- Melakukan sosialisasi 

dan edukasi kepada 

mahasiswa tentang 

manfaat dan 

pentingnya PkM, serta 

cara mereka dapat 

berkontribusi 

- Universitas 

meningkatkan 

anggaran untuk PkM 

guna mendukung 

proyek-proyek yang 

lebih signifikan dan 

berdampak 

- Memastikan alokasi 

sumber daya yang 

memadai, termasuk 

dana dan personel, 

untuk mendukung 

kegiatan PkM yang 

relevan 

- Universitas 

meningkatkan 

anggaran untuk PkM 

guna mendukung 

proyek-proyek yang 

lebih signifikan dan 

berdampak 

- Memberikan 

pelatihan dan 
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dosen Program 

Studi D3 

Kebidanan Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

yang memperoleh 

dana pengabdian 

dari luar institusi 

-  Dosen tetap 

program studi 

keperwatan aktif 

melaksanakan 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat setiap 

semester, sebagai 

kewajiban untuk 

memenuhi BKD 

setiap semester 

dan lembaga 

masyarakat, untuk 

mendukung kegiatan 

PkM yang relevan 

- Diharapkan agar 

DTPS dan Mahasiswa 

untuk tetap berperan 

aktif terlibat dalam 

kegiatan PKM agar 

capaian yang sudah 

diperoleh dapat 

dipertahankan 

pekerjaan paruh 

waktu 

- Belum ada jejaring 

untuk pengabdian 

sumber dana luar 

negeri 

- PkM dilakukan 

sesuai dengan 

roadmap yang 

merujuk pada 

renstra fakultas 

pengembangan 

keterampilan PkM 

kepada mahasiswa 

sebelum mereka 

terlibat dalam proyek 

PkM dan Memberikan 

bimbingan atau 

mentoring kepada 

mahasiswa oleh DTPS 

atau praktisi 

berpengalaman 

selama pelaksanaan 

proyek PkM 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.09 75% - Belum tersedianya 

proposal 

pengabdian kepada 

Masyarakat Dosen 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra 

Indonesia yang 

mampu lulus dalam 

Pendanaan Luar 

Negeri 

-  masih sulitnya 

untuk memperoleh 

dana pengabdian 

dari luar institusi 

senilai di atas 30 

juta bagi setiap 

dosen dalam satu 

tahun 

- Tidak ada Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang studi 

Pendidikan 

Matematika dalam 

1 tahun terakhir 

dengan pendanaan 

luar negeri 

disebabkan karena 

proposal belum 

memenuhi syarat 

- Kegiata Pengabdian 

pada Masyarakat 

(PkM) yang 

- Ketersediaan 

roadmap 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

Prodi Pendidikan 

Bahasa dan Sastra 

Indonesia yang 

menjadi peta jalan 

yang memayungi 

tema PkM dosen 

dan Mahasiswa. 

- ada upaya yang 

dilakukan pimpinan 

dalam pelibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM yang 

dilakukan oleh 

DTPS terutama 

pada kegiatan PkM 

yang memperoleh 

dana hibah 

- ada upaya yang 

dilakukan oleh 

masing masing 

dosen untuk 

memperoleh 

pendanaan 

pengabdian kepada 

masyarakat melalui 

proposal hibah 

- adanya kebijakan 

pelaporan BKD 

bagi Dosen Tetap 

- Prodi tetap konsisten 

mempertahankan 

capaian dosen dtps 

pada pengabdian 

kepada masyarakat 

- Meningkatkan PkM 

DTPS yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan mahasiswa 

program studi 

- Melakukan bimtek di 

tingkat prodi dan 

membuat kelompok 

riset 

- Perlu peningkatan 

- Prodi harus meninjau 

kembali syarat wajib 

bagi mahasiswa dalam 

proses perkuliahan 

maupun syarat wajib 

selesainya mahasiswa 

terrmasuk melakukan 

pengabdian pada 

masyarakat. 

- Perlu dilakukan 

coaching penyusunan 

proposal pengbdian 

dengan sasaran 

pendanaan luar negeri. 

- Dipertahankan 

- Meningkatkan PkM 

DTPS yang dalam 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- tidak ada 

pengabdian yang 

dilakukan DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

- Ada dokumen 

penunjang terkait 

relevansi PkM 

yang dilakukan 

oleh dosen 

- secara mandiri 

pelaksanaan PKM 

dosen wajib 

melibatkan 

mahasiswa 

- Rata-rata dana 

pengabdian kepada 

masyarakat masih 

rendah 

- DTPS selalu 

terlibat dalam 

kegiatan PKM 

8.60 - Prodi selalu 

menekankan 

kepada dosen 

maupun mahasiswa 

agar kegiatan PkM 

yang dilakukan 

harus ada 

relevansinya pada 

FKIP memenuhi 4 

unsur yang 

ditetapkan 

- Adanya kebijakan 

yang dibuat oleh 

Prodi agar setiap 

kegiatan PkM 

DTPS Pendidikan 

Bahasa Inggris 

harus melibatkan 

mahasiswa program 

studi 

- Rata-rata dana 

pengabdian kepada 

masyarakat pada 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris minimal 5 

juta per dosen 

dalam 1 tahun 

dikarenakan 

aktifnya dosen dan 

pihak universitas 

mendanai kegiatan 

PkM 

- Prodi konsisten 

menekankan kepada 

dosen maupun 

mahasiswa agar 

kegiatan PkM yang 

dilakukan harus ada 

relevansinya pada 

FKIP 

- Prodi konsisten 

menekankan DTPS 

selalu melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan PkM 

nya 

- Prodi aktif 

memotivasi dosen 

melakukan kegiatan 

PkM 

- Prodi aktif 

memotivasi DTPS 

melakukan kegiatan 

PkM 

- Prodi aktif 

memotivasi DTPS 

melakukan kegiatan 

PkM dari luar 

Unismuh 

- Prodi konsisten 

menekankan 

kebijakan agar setiap 

PkM DTPS 

melibatkan 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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dilakanakan dosen 

Prodi pendidikan 

matematika dengan 

swadaya mandiri 

karena sulitnya 

untuk lolos didanai 

oleh eksternal 

- Kegiata Pengabdian 

pada Masyarakat 

(PkM) yang 

dilakanakan dosen 

Prodi pendidikan 

matematika dengan 

swadaya mandiri 

karena sulitnya 

untuk lolos didanai 

oleh eksternal dan 

luar negeri 

- Belum ada bukti 

terkait pengabdian 

pada Masyarakat 

(PkM) yang 

dlakukan oleh 

mahasiswa dan 

menunjukkan 

luaran baik berupa 

buku ber-ISBN, 

bokk chapter, 

publikasi jurnal 

nasional maupun 

internasional baik 

dilakukan secara 

mandiri maupun 

bersama dosen. 

Tidak adanya PkM 

mahasiswa 

disebabkan 

kurangnya motivasi 

dari prodi, 

Program Studi 

untuk memenuhi 

pengabdian kepada 

masyarakat setiap 

semesternya 

-  Adapun luaran 

yang dihasilkan 

berupa jurnal. 

Beberapa dosen 

mempunyai Luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa, baik 

secara mandiri atau 

bersama Dosen 

Tetap PBSI 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra 

Indonesia, pelibatan 

mahasiswa pada 

PkM DTPS masih 

pada tahap 

pelaksanaan 

kegiatan bukan 

pada tahap 

publikasi 

- Prodi selalu 

menekankan 

kepada dosen 

maupun mahasiswa 

agar kegiatan PkM 

yang dilakukan 

harus ada 

relevansinya pada 

FKIP memenuhi 4 

unsur yang 

ditetapkan 

- Adanya kebijakan 

yang dibuat oleh 

Prodi agar setiap 

kegiatan PkM 

DTPS Pendidikan 

Bahasa Inggris 

harus melibatkan 

mahasiswa program 

studi 

Pelaksanaannya 

melibatkan mahasiswa 

program studi 

- Melakukan bimtek di 

tingkat prodi dan 

membuat kelompok 

riset 

- Prodi harus meninjau 

kembali syarat wajib 

bagi mahasiswa dalam 

proses perkuliahan 

maupun syarat wajib 

selesainya mahasiswa 

terrmasuk melakukan 

pengabdian pada 

masyarakat. 

- Tidak terdapat 

dosen yang 

memperoleh dana 

pengabdian dari 

luar institusi senilai 

di atas 30 juta 

- Belum adanya 

luaran PKM yang 

dihasikan oleh 

mahasiswa 

- Keterlibatan aktif 

DTPS dikarenakan 

adanya motivasi 

dari Prodi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris dan pihak 

universitas 

memberikan 

pendanaan kegiatan 

PkM 

- Keterlibatan aktif 

dosen dikarenakan 

adanya motivasi 

dari Prodi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris agar setiap 

dosen dapat 

memperoleh dana 

pengabdian dari 

luar institusi 

- Adanya kebijakan 

Prodi agar setiap 

PkM DTPS 

melibatkan 

mahasiswa dan 

diarahkan untuk 

dapat 

dipublikasikan 

menjadi faktor 

pendukung 

- Prodi selalu 

menekankan 

kepada dosen 

maupun mahasiswa 

agar kegiatan PkM 

yang dilakukan 

harus ada 

relevansinya pada 

FKIP memenuhi 4 

unsur yang 

ditetapkan 

 

mahasiswa dan 

diarahkan untuk dapat 

dipublikasikan 

- Prodi konsisten 

menekankan kepada 

dosen maupun 

mahasiswa agar 

kegiatan PkM yang 

dilakukan harus ada 

relevansinya pada 

FKIP 

- Perlu dilakukan 

coaching penyusunan 

proposal pengbdian 

- perlu dipertahankan 

relevansi PKM pada 

UPPS 

- Sebaiknya dilakukan 

peninjauan untuk 

memudahkan dalam 

menghitung jumlah 

dosen yang 

melaksanakan PKM 

dengan melibatkan 

mahsiswa 

- Sebaiknya dosen 

diberikan dukungan 

untuk hibah PKM baik 

yang didanai secara 

internal maupun 

eksternal 

- Perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan 

jumlah DTPS dalam 

kegiatan PKM 

- Sebaiknya dilakukan 

pendataan yang jelas 

terkait jumlah dosen 

yang memperoleh 

dana pengabdian dari 

luar institusi senilai di 

atas 30 juta 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

7 Fakultas Teknik 3.22 81% - Sebagian besar 

dana Pkm berasal 

dari internal PT dan 

judul PkM dosen 

yang relevan 

dengan PS masih 

kurang 

- Sebagian besar 

judul PkM dosen 

yang relevan 

dengan PS masih 

kurang dan 

kapabilitas 

mahasiswa dalam 

menghasilkan 

luaran PkM yang 

masih rendah 

- Sebagian besar 

dana Pkm berasal 

dari internal PT dan 

kapabilitas 

mahasiswa dalam 

menghasilkan 

luaran PkM yang 

belum optimal 

- Sebagian besar 

judul PkM dosen 

yang relevan 

dengan PS masih 

kurang dan 

kapabilitas 

mahasiswa dalam 

menghasilkan 

luaran PkM juga 

masih rendah 

- Keaktifan 

pelaksana PkM 

dalam menjalankan 

kegiatan sesuai 

dengan pedoman 

- Tersedia Pedoman 

PkM yang dapat 

menjadi acuan 

Pelaksana PkM 

- Tersedia Pedoman 

PkM yang dapat 

menjadi acuan 

Pelaksana PkM 

- Tersedia Pedoman 

PkM yang dapat 

menjadi acuan 

Pelaksana PkM 

- Tersedia Pedoman 

PkM yang dapat 

menjadi acuan 

Pelaksana PkM 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan capaian 

standar 

- Memperluas 

kerjasama bidang PkM 

skala nasional dan 

internasional 

- Melakukan workshop 

penyusunal proposal 

dan Luaran hibah PkM 

untuk dosen dan 

mahasiswa 

- Memperluas 

kerjasama bidang PkM 

skala nasional dan 

internasional 

- Melakukan workshop 

penyusunal proposal 

dan Luaran hibah PkM 

untuk dosen dan 

mahasiswa 

- Capaian standar 

tidak dapat 

dipertahankan atau 

ditingkatkan 

 

8.71 - Keaktifan 

pelaksana PkM 

berkurang dalam 

menjalankan 

kegiatan sesuai 

dengan pedoman 

- Tidak membangunn 

komunikasi yang 

baik dengan mitra 

kerjasama PkM 

- Keaktifan 

pelaksana PkM 

berkurang dalam 

menjalankan 

kegiatan sesuai 

dengan pedoman 

- Tidak membangunn 

komunikasi yang 

baik dengan mitra 

kerjasama PkM 

- Keaktifan 

pelaksana PkM 

berkurang dalam 

menjalankan 

kegiatan sesuai 

dengan pedoman 

- Memotivasi pelaksana 

PkM dalam 

menjalankan kegiatan, 

serta pemberian 

reward and 

punishment 

- Memaksimalkan 

hubungan kerjasama 

dengan support dari 

lembaga LPBKUI 

pada tingkat 

universitas 

- Memotivasi pelaksana 

PkM baik dosen dan 

mahasiswa dalam 

menjalankan kegiatan, 

serta pemberian 

reward and 

punishment 

- Memaksimalkan 

hubungan kerjasama 

dengan support dari 

lembaga LPBKUI 

pada tingkat 

universitas 

- Memotivasi pelaksana 

PkM baik dosen dan 

mahasiswa dalam 

menjalankan kegiatan, 

serta pemberian 

reward and 

punishment 

- Universitas  

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 

8 Fakultas Hukum 3.00 75% - Tidak ada laporan 

kerjasama dari 

semua MoU dan 

MoA dengan mitra 

luar negeri yang 

bisa diakses di 

prodi 

- Tidak ada unit yang 

mengkoordinir 

kegiatan 

-  - Perlu dibuatkan 

laporan kerjasama 

seluruh MoU/MoA 

dengan mitra luar 

negeri yang sudah 

diimplementasikan 

- Perlu disosialisasikan 

kepada seluruh 

pelaksana PkM pada 

UPPS terkait unsur 

- Tidak adanya 

Kegiatan 

pengabdian DTPS 

yang relevan 

dengan bidang 

program studi 

dalam 1 tahun 

terakhir 

- tidak adanya 

Relevansi PkM 

8.71 - Belum terdatanya 

kegiatan 

pengabdian oleh 

prodi hukum bisnis 

baik yang 

bersumper dari 

dana hibah ataupun 

sumber mandiri 

- Belum adanya 

lembaga khusus 

- segera prodi hukum 

bisnis melakukan 

pendataan terkait 

program PKM yang 

telah dilaksanakan 

DTPS 

- segera 

memprogramkan 

jalan, hiliirisasi, peta 

jalan dan evaluasi 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

memantaua 

kesesuaian unsur-

unsur yang harus 

dipenuhi sesuai 

standar PKM 

- Tidak ada unit yang 

mengkoordinir 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

memantau 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi. 

- Belum ada data 

semua dosen prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar terlibat 

dalam pengabdian 

kepada masyarakat. 

Rata-rata 2 juta per 

dosen dalam 1 

tahun 

- Belum ada data 

bukti kegiatan 

Keterlibatan DTPS 

prodi Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar dalam 

kegiatan PKM. Satu 

pengabdian per tiga 

dosen dalam satu 

tahun. 

- Faktor penghambat 

rendahnya 

Persentase dosen 

yang memperoleh 

dana pengabdian 

dari luar institusi 

senilai di atas 30 

yang harus terpenuhi 

dalam pelaksanaan 

PkM 

- Perlu ada kebijakan 

yang mewajibkan 

dosen dalam 

melaksanakan PkM 

wajib melibatkan 

mahasiswa 

- Perlu ada laporan 

capaian kinerja PkM 

secara lengkap 

memuat seluruh 

capaian standar yang 

dipersyaratkan SNPT 

- Diupayakan agar 

keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan PKM 

melibatkan seluruh 

dosen dengan rasio 

satu dosen satu PkM 

dalam satu tahun. 

- Rekomendasi untuk 

meningkatkan 

persentase dosen yang 

memperoleh dana 

pengabdian dari luar 

institusi senilai di atas 

30 juta antara lain 

pelatihan dan 

peningkatan 

keterampilan DTPS, 

terintegrasinya 

pengabdian kedalam 

kurikulum serta 

kemitraan dengan 

Industri dan Lembaga 

Eksternal. 

- UPPS dan PS perlu 

memfasilitas dan 

mendorong mahasiswa 

untuk dapat 

melaksanakan PKM. 

Pembinaan kepada 

mahasiswa sangat 

diperlukan sehingga 

pada UPPS 

mencakup 3 

diantaranya unsur-

unsur sebagai 

berikut: 1) 

memiliki peta jalan 

yang memayungi 

tema PkM dosen 

dan mahasiswa 

serta 

hilirisasi/penerapan 

keilmuan program 

studi; 2) dosen dan 

mahasiswa 

melaksanakan PkM 

sesuai dengan peta 

jalan PkM; 3) 

melakukan 

evaluasi kesesuaian 

PkM dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, dan 4) 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengembangan 

keilmuan program 

studi. 

- tidak adanya 

Persentase PkM 

DTPS yang dalam 

Pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa 

program studi. 

- tidak adanya reta-

rata dana 

pengabdian kepada 

masyarakat 

- Tidak adanya 

keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

PKM 

- tidak adanya dosen 

DTPS yang 

yang menangani 

Relevansi PkM 

pada UPPS 

mencakup 3 

diantaranya unsur-

unsur sebagai 

berikut: 1) memiliki 

peta jalan yang 

memayungi tema 

PkM dosen dan 

mahasiswa serta 

hilirisasi/penerapan 

keilmuan program 

studi; 2) dosen dan 

mahasiswa 

melaksanakan PkM 

sesuai dengan peta 

jalan PkM; 3) 

melakukan evaluasi 

kesesuaian PkM 

dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, dan 4) 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengembangan 

keilmuan program 

studi. 

- Belum siapnya 

mahasiswa dala 

mengikuti program 

PKM karena 

mahasiswa hukum 

bisnis masih berda 

pada awal semester 

- Karena belum 

terselenggaranya 

pengabdia kepada 

masyarakat yang 

dilakukan prodi 

hukum bisnis 

- Belum adanya 

program hibah 

PKM yang 

PKM pada program 

studi hukum bisnis 

- segera menyiapkan 

modul metode PKM 

dan mekanisme 

panduan PKM 

- segera menyiapkan 

pelatihan, peta jalan, 

hilirsasi, dan evaluasi 

terkait pengabdian 

kepada masyarakat 

- segera meberikan 

panduan 

danmemfasilitasi 

dosen yang 

melakukan kegiatan 

PKM 

- perluya peningkatan 

dosen yang 

memperoleh dana 

pengabdian dari luar 

institusi senilai di atas 

30 juta 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

juta antara lain 

adalah Dosen 

mungkin tidak 

mengetahui 

peluang dana 

pengabdian yang 

lebih besar dari luar 

institusi karena 

kurangnya 

informasi yang 

tersedia, 

kompleksitas 

pengajuan proposal 

serta persaingan 

yang ketat. 

kegiatan PKM 

mahasiswa dapat 

menghasilkan luaran 

yang berkontribusi. 

memperoleh dana 

pengabdian dari 

luar institusi senilai 

di atas 30 juta 

- tidak adanya 

mahsiswa dalam 

luaran PKM baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS. 

didaptkan oleh 

DTPS prodi Hukum 

Bisnis 

- Belu adanya 

program pelatihan 

secara 

komprehensif 

terkait persaingan 

hibah pengabdian 

- Belum adanya 

program PKM 

sebagaimana peta 

jalan serta 

mahasiswa prodi 

hukum bisnis belum 

memiliki 

kompetensi untuk 

menyusun kegiatan 

PKM 

9 Pascasarjana 2.82 71% - Belum 

maksimalnya 

perolehan rata-rata 

dana PkM dan 

keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

PkM, masih rendah 

persentase dosen 

yang memperoleh 

dana PkM dari luar 

institusi senilai di 

atas 30 juta, serta 

masih rendah luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS 

- Kegiatan PkM 

DTPS belum 

relevan dengan 

bidang prodi dalam 

1 tahun terakhir, 

rendah keterlibatan 

DTPS dalam 

kegiatan PkM, 

masih rendah 

- Adanya kegiatan 

PkM DTPS yang 

relevan dengan 

bidang prodi dalam 

1 tahun terakhir, 

adanya relevansi 

PkM pada PPs, 

serta tercukupinya 

persentase PkM 

DTPS yang dalam 

pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa prodi  

- Adanya relevansi 

PkM pada PPs, 

tercukupinya 

persentase PkM 

DTPS yang dalam 

pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa, serta 

maksimalnya 

perolehan rata-rata 

dana PkM 

- Tercukupinya 

persentase PkM 

DTPS yang dalam 

- Memaksimalkan 

perolehan rata-rata 

dana PkM dan 

keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan PkM, 

meningkatkan 

persentase dosen yang 

memperoleh dana 

PkM dari luar institusi 

senilai di atas 30 juta, 

serta meningkatkan 

luaran PkM yang 

dihasilkan mahasiswa 

baik secara mandiri 

atau bersama DTPS 

- Merelevansikan semua 

kegiatan PkM DTPS 

dengan bidang prodi, 

keterlibatan aktif 

DTPS dalam kegiatan 

PkM, meningkatkan 

persentase dosen yang 

memperoleh dana 

PkM dari luar institusi 

senilai di atas 30 juta, 

serta meningkatkan 

luaran PkM yang 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

9.81 - Dikarenakan masih 

minimnya 

perolehan rata-rata 

dana PkM dan 

keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan 

PkM, masih rendah 

persentase dosen 

yang memperoleh 

dana PkM dari luar 

institusi senilai di 

atas 30 juta, serta 

masih rendah luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS 

- 12,6

 Dikarena

kan belum 

relevannya banyak 

kegiatan PkM 

DTPS dengan 

bidang prodi, 

rendah keterlibatan 

DTPS dalam 

- Berupaya memastikan 

agar meningkat 

perolehan rata-rata 

dana PkM dan 

keterlibatan DTPS 

dalam kegiatan PkM, 

meningkatkan 

persentase dosen yang 

memperoleh dana 

PkM dari luar institusi 

senilai di atas 30 juta, 

serta meningkatkan 

luaran PkM yang 

dihasilkan mahasiswa 

baik secara mandiri 

atau bersama DTPS 

- Mengupayakan dan 

memastikan untuk 

merelevansikan 

semua kegiatan PkM 

DTPS dengan bidang 

prodi, keterlibatan 

aktif DTPS dalam 

kegiatan PkM, 

meningkatkan 

persentase dosen yang 

memperoleh dana 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 



341 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

persentase dosen 

yang memperoleh 

dana PkM dari luar 

institusi senilai di 

atas 30 juta, serta 

masih rendah luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS 

- Kegiatan PkM 

DTPS belum 

relevan dengan 

bidang prodi dan 

pada PPs, masih 

rendah perolehan 

rata-rata dana PkM 

dan keterlibatan 

DTPS, masih 

rendah juga 

persentase dosen 

yang memperoleh 

dana PkM dari luar 

institusi senilai di 

atas 30 juta, serta 

masih rendah luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS  

- Kegiatan PkM 

DTPS belum 

relevan dengan 

bidang prodi dan 

pada PPs,  

- sangat rendah 

persentase PkM 

DTPS yang dalam 

pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa, 

pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa  

- Sudah relevannya 

kegiatan PkM 

dengan PPs, 

terpenuhinya 

perolehan rata-rata 

dana PkM dan 

keterlibatan DTPS, 

terpenuhinya juga 

persentase dosen 

yang memperoleh 

dana PkM dari luar 

institusi senilai di 

atas 30 juta serta 

luaran PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS  

- Sudah relevannya 

kegiatan PkM 

dengan PPs, 

terpenuhinya 

perolehan rata-rata 

dana PkM dan 

keterlibatan DTPS, 

serta terpenuhinya 

juga persentase 

dosen yang 

memperoleh dana 

PkM dari luar 

institusi senilai di 

atas 30 juta  

- Kegiatan PkM 

DTPS sudah 

relevan dengan 

bidang prodi dan 

pada PPs,  

dihasilkan mahasiswa 

baik secara mandiri 

atau bersama DTPS 

- Merelevansikan PkM 

DTPS dengan bidang 

prodi dan pada PPs, 

meningkatkan 

perolehan rata-rata 

dana PkM dan 

keterlibatan DTPS, 

meningkatkan 

persentase dosen yang 

memperoleh dana 

PkM dari luar institusi 

senilai di atas 30 juta, 

serta meningkatkan 

luaran PkM yang 

dihasilkan mahasiswa 

baik secara mandiri 

atau bersama DTPS  

- Kegiatan PkM DTPS 

harus relevan dengan 

bidang prodi dan pada 

PPs,  

- meningkatkan 

persentase PkM DTPS 

yang dalam 

pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa, 

- meningkatkan 

perolehan rata-rata 

dana PkM dan 

keterlibatan DTPS, 

meningkatkan 

persentase dosen yang 

memperoleh dana 

PkM dari luar institusi 

senilai di atas 30 juta, 

serta meningkatkan 

luaran PkM yang 

dihasilkan mahasiswa 

baik secara mandiri 

atau bersama DTPS  

kegiatan PkM, 

masih rendah 

persentase dosen 

yang memperoleh 

dana PkM dari luar 

institusi senilai di 

atas 30 juta, serta 

masih rendah luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS 

- Dikarenakan 

sejumlah PkM 

DTPS belum 

relevan dengan 

bidang prodi dan 

pada PPs, masih 

rendah perolehan 

rata-rata dana PkM 

dan keterlibatan 

DTPS, masih 

rendah juga 

persentase dosen 

yang memperoleh 

dana PkM dari luar 

institusi senilai di 

atas 30 juta, serta 

masih rendah luaran 

PkM yang 

dihasilkan 

mahasiswa baik 

secara mandiri atau 

bersama DTPS  

- Dikarenakan 

banyaknya kegiatan 

PkM DTPS belum 

relevan dengan 

bidang prodi dan 

pada PPs,  

PkM dari luar institusi 

senilai di atas 30 juta, 

serta meningkatkan 

luaran PkM yang 

dihasilkan mahasiswa 

baik secara mandiri 

atau bersama DTPS 

- Memastikan relevansi 

PkM DTPS dengan 

bidang prodi dan pada 

PPs, meningkatkan 

perolehan rata-rata 

dana PkM dan 

keterlibatan DTPS, 

meningkatkan 

persentase dosen yang 

memperoleh dana 

PkM dari luar institusi 

senilai di atas 30 juta, 

serta meningkatkan 

luaran PkM yang 

dihasilkan mahasiswa 

baik secara mandiri 

atau bersama DTPS  

- Berupaya memastikan 

bahwa semua kegiatan 

PkM DTPS harus 

relevan dengan bidang 

prodi dan pada PPs,  

- meningkatkan 

persentase PkM DTPS 

yang dalam 

pelaksanaannya 

melibatkan 

mahasiswa, 
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2. Standar Isi PkM   

Standar isi Pengabdian Kepada Masyarakat adalah SN DIKTI yang dikategorikan 

sebagai standar PkM yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan 

mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar isi Pengabdian Kepada Masyarakat yang dilaksanakan Universitas 

Muhammadiyah Makassar terdiri dari 2 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 2 Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT 

Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.60 Capaian IKU dan IKT Standar isi Pengabdian Kepada Masyarakat 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 2.64 84% 

2 Fakultas Pertanian 3.33 83% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.23 81% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.67 91% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.70 91% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.08 77% 

7 Fakultas Teknik 3.47 85% 

8 Fakultas Hukum 2.00 50% 

9 Pascasarjana 2.98 75% 

Rata – Rata 3.12 79% 

 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar isi Pengabdian Kepada Masyarakat 
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Tabel 2.60 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar isi Pengabdian 

Kepada Masyarakat baik IKU dan IKT berada pada nilai 79 %. Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 91%, 

sedangkan Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 50% 

dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.61 Total Hasil Standar isi Pengabdian Kepada Masyarakat 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 9 8 11 

2 Fakultas Pertanian 12 6 13 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 8 9 15 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 13 7 10 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 13 12 16 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 15 15 19 

7 Fakultas Teknik 13 10 7 

8 Fakultas Hukum 0 1 11 

9 Pascasarjana 13 16 18 

Jumlah 96 84 120 

 

 

Grafik 2.8 Capaian Standar isi Pengabdian Kepada Masyarakat 
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yang Melampaui sebanyak 84 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 120 

Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.62 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Mayor Minor Observasi 

1 Fakultas Agama Islam 17 0 11 28 

2 Fakultas Pertanian 18 0 13 31 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 17 0 15 32 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 20 0 10 30 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 25 0 16 41 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 30 0 19 49 

7 Fakultas Teknik 23 0 7 30 

8 Fakultas Hukum 1 0 11 12 

9 Pascasarjana 29 0 18 47 

Total 180 0 120 300 

 

 

Gambar 2.10 Hasil Audit Standar isi Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

Berdasarkan tabel 2.62 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar isi 

Pengabdian Kepada Masyarakat bahwa 180 temuan positif, 0 temuan mayor, 120 

temuan minor dan total secara keseluruhan 300 elemen. 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.63 Evaluasi Capaian Kinerja Standar isi Pengabdian Kepada Masyarakat 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

2.64 84% - belum semua 

kegiatan Pengabdian 

kepada Masyarakat 

yang diperoleh pada 

program studi 

Pendidikan Agama 

Islam 

memberdayakan 

masyarakat 

- sebagian besar PkM 

bagi Dosen Tetap 

Program Studi yang 

telah mencakup 

permasalahan global 

masih berada di 

bawah 20 persen 

karena masih 

berfokus pada 

permasalahan lokal 

yang dihadapi 

masyarakat 

- Persentase PKM yang 

dilakukan melalui 

joint PKM dengan 

mitra LN, terdapat 1 

dengan thailand, 

masih membutuhkan 

usaha dan kerja keras 

prodi untuk menjalin 

kemitraan 

- DTPS melakukan 

PKM hanya terfokus 

pada pengembangan 

keagamaan dan 

permasalahan 

teknologi, sehingga 

permasalahan global 

belum tercapai dan 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Pencapaian 9 % joint 

- karena sudah adanya 

renstra fakultas yang 

diturunkan dari 

renstra universitas 

Persentase PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

sudah mencapai 100 

persen 

- Adanya koordinasi 

yang baik antara 

pimpinan fakultas 

dan prosi terkait 

implementasi renstra 

dalam pencapaian 

PKM yang harus 

dijabarkan ke dalam 

Rencana Kinerja 

Tahunan Fakultas 

dan Program Studi di 

lingkungan Fakultas 

PAI 

- Terpenuhinya 

jumlah PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat yakni 

lebih dari 85% setiap 

Tahun, didukung 

oleh adanya 

motivasi dosen 

untuk melakukan 

pengabdian 

masyarakat karena 

tingginya kebutuhan 

masyarakat terkait 

ilmu yang berkaitan 

terhadap bahasa arab 

-  

-  

- 100% Persentase 

PKM yang merujuk 

- pertahankan 

- perlu upaya agar PkM 

yang dihasilkan 

Memberdayakan 

Masyarakat 

- perlu meningkatkan 

jumlah PKM DTPS 

mencakup 

permasalahan global 

- perlu meningkatkan 

kerjasama luar negeri 

dalam hal joint PKM 

dengan mitra LN 

- Jumlah PkM perlu 

ditingkatkan dengan 

mendorong seluruh 

dosen untuk 

mengusulkan PkM 

pada hibah yang 

didanai oleh internal 

maupun eksternal 

kampus 

- Tindak lanjut perlu 

dilakukan sehingga 

PKM mencakup 

permasalahan global, 

misalnya melakukan 

pendampingan pada 

DTPS yang akan 

mengusulkan PKM 

- Perlu dilakukan upaya 

peningkatan PKM 

dengan perencanaan 

yang lebih matang, 

khususnya menjalin 

kerjasama dengan 

mitra luar negeri 

- melakukan sosialisasi 

kepada dosen tetap 

yayasan tentang pkm 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kurangnya PKM 

yang 

memberdayakan 

masyarakat 

- Tidak adanya PKM 

DTPS mencakup 

permasalahan 

global 

- presentasi PKM 

dengan mitra LN 

sangat kurang 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Kemanfaatan PkM 

yang dilaksanakan 

kurang baik 

- Tidak tercapainya 

PkM ditingkat 

Internasional 

- Tidak mengandung 

resiko karena telah 

dijalankan 

7.67 - Adanya renstra 

fakultas yang 

diturunkan dari 

renstra universitas 

- Belum semua 

kegiatan Pengabdian 

kepada Masyarakat 

yang diperoleh pada 

program studi 

Pendidikan Agama 

Islam 

memberdayakan 

masyarakat 

- Masih berfokus pada 

permasalahan lokal 

yang dihadapi 

masyarakat 

- Kurangnya mitra LN 

untuk melakukan 

PKM 

- Adanya koordinasi 

yang baik antara 

Pimpinan Fakultas 

dan prosi terkait 

implementasi 

Renstra dalam 

pencapaian PKM 

yang harus 

dijabarkan ke dalam 

Rencana Kinerja 

Tahunan Fakultas 

dan Program Studi di 

lingkungan Fakultas 

Agama Islam 

- Terpenuhinya jumlah 

PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat yakni 

lebih dari 85% setiap 

Tahun, didukung 

oleh adanya motivasi 

- Monitoring 

keterlaksanaan 

PKM 

- Perlu upaya agar 

PkM yang 

dihasilkan 

memberdayakan 

Masyarakat 

- Perlu 

meningkatkan 

jumlah PKM DTPS 

mencakup 

permasalahan 

global 

- perlu 

meningkatkan 

kerjasama luar 

negeri dalam hal 

joint PKM dengan 

mitra LN 

- Prodi selalu 

memastikan agar 

PkM dosen dan 

mahasiswa selalu 

merujuk pada 

renstra PkM Prodi 

dan Fakultas 

- Prodi konsisten 

menekankan agar 

PkM dosen dan 

mahasiswa dapat 

memberdayakan 

masyarakat. Di 

samping itu, 

jumlah PkM perlu 

ditingkatkan 

dengan mendorong 

seluruh dosen 

untuk 

mengusulkan PkM 

yang 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

PKM dengan mitra 

luar negeri belum 

dinilai maksimal, 

karena adanya 

keterbatasan waktu 

dosen untuk 

mengajukan proposal 

hibah dan kurangnya 

koordinasi dengan 

mitra luar negeri yang 

dapat joint dalam 

kegiatan pengabdian 

- Pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilaksanakan oleh 

dosen tetap program 

studi belum 

sepenuhnya merujuk 

pada Renstra Fakultas 

- subtansial isi 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

ditawakan oleh dosen 

tetap program studi 

belum menyentuh 

unsur pemberdayaan 

kepada masyarakat 

- masih kurang dosen 

tetap program studi 

yang mengangkat dan 

membahas tentang 

permasalahan global 

pada pengabdian 

kepada masyarakat 

- masih kurangnya 

kerjasama yang 

dijalin dengan luar 

negeri ditunjang 

dengan proposal 

pengabdian yang 

diajukan rata-rata 

masih pada skala 

nasional 

- Belum ada 

pelaksanaan PkM 

yang dilaksanakan 

pada renstra fakultas 

Agama Islam 

Program Studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

dalam menyusun 

laporan PKM 

- >= 20% Persentase 

PKM DTPS 

mencakup 

permasalahan global 

yang menjadi topik 

pengabdian yang 

dilakukan dosen 

program studi 

komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

- Persentase 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang 

merujuk pada renstra 

fakultas pendidikan 

agama islam telah 

100 % memenuhi 

kriteria penilaian. 

- Terpenuhinya 

jumlah Pengabdian 

kepada Masyarakat 

yang 

memberdayakan 

masyarakat 

mencapai 85 % dari 

total Pengabdian 

kepada Masyarakat 

setiap Tahun. 

- Persentase 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat Dosen 

Tertap Program 

Studi mencakup 

permasalahan global 

> = 20 %dan telah 

memenuhi kriteria 

penialain. 

- Persentase 

Pengabdian Kepada 

yang harus merujuk 

pada renstra fakultas 

sebagai acuan 

- memformulasi isi 

pengabdian pada 

kegiatan klinik 

proposal 

- memberikan 

sosialisasi kepada 

dosen tetap program 

studi untuk 

mengangkat 

pengabdian dengan 

permasalahan global 

- memberikan pelatihan 

penulisan proposal 

pengabdian kepada 

masyarakat sambil 

mencari upaya 

memperluas 

link/jaringan 

- Pimpinan prodi 

memantau 

ketercapaian 

Persentase PkM yang 

merujuk pada renstra 

fakultas 

- Pimpinan prodi 

memantau 

ketercapaian PkM 

yang Memberdayakan 

Masyarakat yang 

merujuk pada renstra 

fakultas atau RIP 

Prodi 

- Pimpinan prodi 

memantau 

ketercapaian PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

- Pimpinan prodi 

memantau 

ketercapaian PkM 

dosen untuk 

melakukan 

pengabdian 

masyarakat karena 

tingginya kebutuhan 

masyarakat terkait 

ilmu yang berkaitan 

terhadap Bahasa 

Arab 

- DTPS melakukan 

PKM hanya terfokus 

pada pengembangan 

keagamaan dan 

permasalahan 

teknologi, sehingga 

permasalahan global 

belum tercapai dan 

terdokumentasi 

dengan baik 

- encapaian 9 % joint 

PKM dengan mitra 

luar negeri belum 

dinilai maksimal, 

karena adanya 

keterbatasan waktu 

dosen untuk 

mengajukan proposal 

hibah dan kurangnya 

koordinasi dengan 

mitra luar negeri 

yang dapat joint 

dalam kegiatan 

pengabdian 

- Dosen tidak 

melaksanakan 

kegiatan PkM sesuai 

dengan renstra 

fakultas 

- Kualitas dari 

Perencanaan 

proposal PkM yang 

diusulkan kurang 

baik 

- Kurangnya evaluasi 

yang dilaakukan oleh 

unit terkait dalam 

memberdayakan 

masyarakat pada 

hibah yang didanai 

oleh internal 

maupun eksternal 

kampus 

- Prodi perlu 

menindaklanjuti 

dan memetivasi 

DTPS sehingga 

PkM yang 

dilaksanakan olerh 

DTPS mencakup 

permasalahan 

global, misalnya 

melakukan 

pendampingan 

pada DTPS yang 

akan mengusulkan 

PKM 

- Perlu dilakukan 

upaya peningkatan 

PKM dengan 

perencanaan yang 

lebih matang, 

khususnya 

menjalin kerjasama 

dengan mitra luar 

negeri 

- Melakukan 

sosialisasi kepada 

dosen tetap 

yayasan tentang 

pkm yang harus 

merujuk pada 

renstra fakultas 

sebagai acuan 

- Memformulasi isi 

pengabdian pada 

kegiatan klinik 

proposal 

- Memberikan 

sosialisasi kepada 

dosen tetap 

program studi 

untuk mengangkat 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

secara mandiri atau 

bersumber dari dana 

hibah internal dan 

eksternal yang 

dilaksanakan oleh 

dosen dan mahasiswa 

di prodi 

Masyarakat yang 

dilakukan melalui 

joint Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

dengan mitra LN 

telah mencapai > = 

10 % 

 

yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN yang 

merujuk pada renstra 

fakultas 

 

proses review 

proposal PkM dosen 

yang diajukan 

pengabdian dengan 

permasalahan 

global 

2 Fakultas 

Pertanian 

3.33 83% - Prodi belum 

sepenuhnya memiliki 

database persentase 

PKM yang sebagai 

pegangan yang 

merujuk pada renstra 

universitas 

- Belum ada MoU PkM 

- belum terjalin karena 

belum mempunyai 

akses keluar 

- Belum dimafaatkan 

hasil kerjasama 

dengan mitra LN 

sehingga tidak ada 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilakukan melalui 

joint PKM dengan 

mitra luar negeri 

- PS belum belum 

melaksanakan 

kegiatan melalui joint 

PKM dengan mitra 

Luar Negeri, 

- Persentase PKM 

DTPS yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra Luar 

negeri belum pernah 

ada pembiayaannya 

- Adanya 

dokumentasi 

pendukung kegiatan 

prodi 

- Terdapat renstra 

yang telah disusun 

oleh UPPS 

- Adanya kepercayaan 

masyarakat sehingga 

Pengabdian kepada 

masyarakat telah 

terpenuhi 

- pengabdian kepada 

masyarakat DTPS 

mencakup 

permasalahan global 

- Ketersediaan renstra 

fakultas dan 

keaktifan dosen PS 

untuk melaksnakan 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

- Keaktifan dosen 

program studi dalam 

mengusulkan PkM 

yang 

memberdayakan 

Masyarakat 

- Keaktifan dosen 

tetap program studi 

dalam mengusulkan 

PkM yang 

mencakup 

permasalahan global 

- PkM yang dilakukan 

- Sebaiknya PKM yang 

dilakukan yang 

merujuk pada renstra 

agar menuju apa yang 

dicita citakan 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan 

- Prodi sebaiknya 

memiliki dokumen 

kegiatan DTPS 

tentang PKM berbasis 

global dan Mitra LN 

- Konsistensi dengan 

resntra fakultas 

- dapat 

mempertahankan dan 

meningkatkan 

keterpenuhan jumlah 

PkM yang 

memberdayakan 

Masyarakat 

- Persentase PKM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

dapat dipertahankan 

dan ditingkatkan lagi 

persentasenya 

- Dapat ditingkatkan 

dan dimaksimalkan 

kerjasama mitra LN 

melalui joint PKM 

- Pertahankan dan 

Tingkatkan capaian 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

15.50 - belum adanya PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

- DTPS telah 

melakukan PKM 

yang 

memberdayakan 

Masyarakat 

- hanya sedikit DTPS 

melakukan PKM 

yang mencakup 

permasalahan global 

dan Lmitra LN 

- pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilaksanakan dosen 

program studi yang 

merujuk pada renstra 

fakultas 

- Adanya kepercayaan 

Masyarakat kepada 

dosen prodi dalam 

melakukan PkM 

- Belum ada kerjasama 

LN melalui joint 

PKM 

- Masih adanya PKM 

yang tidak merujuk 

pada renstra fakultas 

- Masih adanya dosen 

yang kurang aktif 

dalam mengusulkan 

PKM yang 

memberdayakan 

Masyarakat 

- Masih adanya dosen 

- Ketersediaan 

renstra fakultas dan 

keaktifan dosen PS 

untuk melaksnakan 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

merujuk pada 

renstra fakultas 

- Keaktifan dosen 

program studi 

dalam 

mengusulkan PkM 

yang 

memberdayakan 

Masyarakat 

- Keaktifan dosen 

tetap program studi 

dalam 

mengusulkan PkM 

yang mencakup 

permasalahan 

global 

- Kaprodi 

merancang 

pelaksanaan 

kegiatan melalui 

joint PKM dengan 

mitra Luar Negeri 

- Konsistensi dengan 

resntra fakultas 

yang merujuk pada 

renstra fakultas  

- Memaksimalkan 

jumlah PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat yang 

- UPPS 

 

- Prosi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

oleh setiap DTPS 

merujuk pada renstra 

fakultas  

- Terpenuhinya 

jumlah PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat yang 

dilakukan oleh 

DTPS  

- 3. PkM 

DTPS telah 

mencakup 

permasalahan global 

yang tidak aktif 

dalam mengusulkan 

PKM yang 

mencakup 

permasalahan global 

- PS belum belum 

melaksanakan 

kegiatan melalui 

joint PKM dengan 

mitra Luar Negeri, 

- PkM DTPS yang 

merujuk pada renstra 

fakultas  

dilakukan oleh 

DTPS 

- Persentase PKM 

DTPS mencakup 

permasalahan 

global dapat 

dipertahankan dan 

ditingkatkan lagi 

persentasenya 

- Diupayakan agar 

ada pembiayaan 

joint PkM DTPS 

dengan mitra LN. 

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.23 81% -   

- Masih ada sebahagian 

kecil kegiatan PKM 

Dosen Tetap Program 

Studi (DTPS) yang 

masih mencakup 

permasalahan lokal 

yang ada. 

- Belum terdapat PKM 

yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra LN, 

karena tidak adanya 

anggaran dan 

kurangnya informasi 

yang didapatkan 

- Sebagian besar PkM 

bagi Dosen Tetap 

Program Studi yang 

telah mencakup 

permasalahan global 

masih berada di 

bawah 20 persen 

karena masih 

berfokus pada 

permasalahan lokal 

yang dihadapi 

masyarakat 

- Persentase PKM yang 

dilakukan melalui 

joint PKM dengan 

mitra LN, belum ada, 

- Semua kegiatan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat (PKM) 

Dosen telah merujuk 

pada rencana dan 

strategi ( renstra) 

fakultas yang ada 

- semangat dosen 

yang termotivasi 

melakukan PKM 

dan diproritaskan 

oleh univesrtia untuk 

mendapatkan PKM 

karena akan 

diakreditasi 

- Persentase PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

sudah mencapai 100 

persen karena sudah 

adanya renstra 

fakultas yang 

diturunkan dari 

renstra universitas 

- Kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat yang 

diperoleh sebagian 

besar 

memberdayakan 

masyarakat karena 

tujuan utama PkM 

- Dipertahankan Semua 

kegiatan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

(PKM) Dosen yang 

merujuk pada rencana 

dan strategi ( renstra) 

fakultas yang ada 

- Dipertahankan 

semangat dan 

motivasi dosen dalam 

melakukan PKM  

- Menghimbau DTPS, 

meningkatkan PKM 

yang mencakup 

permasalahan global 

-  

- Univeritas 

memberikan anggran 

yang memadai dalam 

melakukan joint PKM 

dengan mitra LN. 2. 

Jika universitas 

mempunyai jaringan 

internasional , agar 

diinformasikan pula 

pada fakultas dan 

prodi 

- 1. Memastikan bahwa 

kegiatan PkM 

direncanakan dan 

dilaksanakan dengan 

memperhatikan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

persentase PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan PkM 

yang 

Memberdayakan 

Masyarakat 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

persentase PKM 

DTPS mencakup 

permasalahan 

global 

- Terbatasnya 

peluang untuk 

melaksanakan PkM 

dengan mitra LN 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

10.35 - Semua kegiatan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat (PKM) 

Dosen telah merujuk 

pada rencana dan 

strategi ( renstra) 

fakultas yang ada 

- semangat dosen yang 

termotivasi 

melakukan PKM dan 

diproritaskan oleh 

univesrtia untuk 

mendapatkan PKM 

karena akan 

diakreditasi 

- Masih ada 

sebahagian kecil 

kegiatan PKM Dosen 

Tetap Program Studi 

(DTPS) yang masih 

mencakup 

permasalahan lokal 

yang ada. 

- Belum ada 

kolaborasi PkM 

internasional yang 

dilakukan 

- Persentase PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

sudah mencapai 100 

persen karena sudah 

- Dipertahankan 

persentase PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

- Dipertahankan. 

PkM yang 

Memberdayakan 

Masyarakat 

- Menghimbau 

DTPS, 

meningkatkan 

PKM yang 

mencakup 

permasalahan 

global 

- Memberi akses 

informasi 

kolaborasi dengan 

mitra LN 

- pertahankan 

Persentase PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

sudah mencapai 

100 persen 

- Pertahankan 

kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat yang 

diperoleh sebagian 

besar 

memberdayakan 

- LP3M 

-  

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- Dosen 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 
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sehingga 

membutuhkan usaha 

dan kerja keras prodi 

untuk menjalin 

kemitraan 

- DTPS kesulitan 

dalam menemukan 

permasalahan global 

dalam rancangan 

kegiatan PKM yang 

relevan dengan 

keilmuan Prodi 

sehingga Persentase 

PKM DTPS 

mencakup 

permasalahan global 

belum dapat 

digambarkan dengan 

baik 

- DTPS belum 

maksimal 

mengupayakan untuk 

menjalin kerjasama 

dengan mitra LN 

dalam kegiatan PKM 

sehingga tidak 

capaian standar di 

poin ini 

- DTPS tidak 

menginput data 

kinerja di sispenmu 

sehingga data terkait 

capaian persentase 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang 

merujuk pada renstra 

fakultas di Program 

Studi tidak bisa dnilai 

- Aksesibilitas data 

tidak diupdate di web 

dan sispenmu terkait 

data PkM yang 

memberdayakan 

Masyarakat di 

Program Studi 

- DTPS tidak 

adalah 

pemberdayaan 

- 1. Tersedia Rencana 

Induk 

Pengembangan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 2. Dosen 

tetap program studi 

melaksanakan PkM 

dengan melibatkan 

mahasiswa 3. 

Terdapat Hibah 

internal PkM 

- 1. Universitas 

memiliki komitmen 

yang kuat terhadap 

PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat akan 

memberikan 

dukungan dan 

sumber daya yang 

diperlukan 2. 

Tersedianya dana 

dan sumber daya 

yang cukup untuk 

mendukung proyek 

PkM, termasuk 

pelatihan, fasilitas, 

dan bahan-bahan 

- Terdapat dukungan 

dari Universitas 

dengan 

menyediakan hibah 

internal 2. Fasilitasi 

jaringan 

internasional untuk 

DTPS melalui 

kerjasama 

universitas 3. 

Kebijakan yang 

mendukung 

partisipasi DTPS 

dalam PKM yang 

mencakup 

permasalahan global 

prioritas dan tujuan 

yang tercantum dalam 

Renstra fakultas 2. 

Memastikan bahwa 

ada alokasi sumber 

daya yang memadai, 

baik dalam bentuk 

dana maupun 

personel, yang khusus 

dialokasikan untuk 

mendukung proyek 

PkM yang sesuai 

dengan Renstra. 3. 

Memastikan 

keterlibatan aktif 

pimpinan fakultas 

dalam mengawasi, 

mendukung, dan 

mempromosikan 

kegiatan PkM yang 

sesuai dengan Renstra 

4. Mengembangkan 

sasaran, indikator, dan 

mekanisme 

pengukuran kinerja 

yang jelas yang dapat 

digunakan untuk 

mengevaluasi dampak 

kegiatan PkM 5. 

Melaksanakan 

pelatihan kepada 

DTPS dan staf PkM 

dalam merencanakan, 

mengelola, dan 

melaksanakan PkM 

yang sesuai dengan 

Renstra 

- Melakukan 

perencanaan yang 

matang sebelum 

melaksanakan proyek 

PkM, termasuk 

analisis kebutuhan 

masyarakat dan 

identifikasi tujuan 

yang jelas 2. 

Mengembangkan 

- Akuntansi 

- PKM yang merujuk 

pada renstra fakultas 

tidak maksimal 

- PkM tidak 

memberdayakan 

masyarakan secara 

maksimal 

- Sulit untuk 

melakukan PkM 

mencakup 

permasalah global 

- Sulit mendapatkan 

PKM yang 

dilakukan melalui 

joint PKM dengan 

mitra LN 

- Hasil PkM tidak 

sejalan dengan 

renstra fakultas 

- Hasil PkM tidak 

dapat dimanfaatkan 

untuk memperbaiki 

kondisi masyarakat 

- Pengembangan 

hasil PkM tidak 

dapat dilakukan 

- Terbatasnya 

peluang untuk 

melaksanakan PkM 

dengan mitra LN 

adanya renstra 

fakultas yang 

diturunkan dari 

renstra universitas 

- Jumlah PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat sudah 

sangat tinggi yaitu 

minimal 85% dari 

total PkM setiap 

Tahun pada program 

studi manajemen 

- Persentase PkM bagi 

Dosen Tetap 

Program Studi yang 

telah mencakup 

permasalahan global 

masih berada di 

bawah 20 persen 

- Persentase PKM 

yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra LN, 

belum ada, sehingga 

membutuhkan usaha 

dan kerja keras prodi 

untuk menjalin 

kemitraan 

- Kurangnya kontrol 

dan dokumentasi 

pelaksanan PkM 

- Bentuk PkM yang 

kurang melibatkan 

masyarakat 

- Renstra PkM belum 

dikembangkan agar 

mencakup 

permasalahan global 

- Relasi dan 

Kerjasama yang 

terbatas 

- Persentase PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas pada 

prodi ekonomi islam 

masyarakat karena 

tujuan utama PkM 

adalah 

pemberdayaan 

- Perlu 

meningkatkan 

jumlah PKM DTPS 

mencakup 

permasalahan 

global 

- Perlu 

meningkatkan 

kerjasama luar 

negeri dalam hal 

joint PKM dengan 

mitra LN 

- Perlu evaluasi dan 

kontol agar semua 

PkM yang 

dijalankan sejalan 

dengan renstra 

- Evaluasi proposal 

pengabdian dan 

memastikan 

kegiatan PkM aktif 

melibatkan 

masyarakat 

- Meninjau PkM 

yang benar-benar 

penting untuk 

dikaitkan dengan 

permasalahan 

global 

- Meningkatkan 

relasi dan 

mengembangkan 

bentuk-bentuk 

kerjasama dengan 

mitra LN 

- Pertahankan 

kinerja pada aspek 

ini 

- Pertahankan 

kinerja pada aspek 

ini 
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melakukan input data 

Minerva di sispenmu, 

dan tidak ada reward 

dan punishment 

terhadap kinerja 

dosen 

- Data di sispenmuh 

belum diasi oleh 

DTPS terkait kinerja 

PkM yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra Luar 

Negeri 

- 1. Tersedia Rencana 

Induk 

Pengembangan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 2. Dosen 

tetap program studi 

melaksanakan PkM 

dengan melibatkan 

mahasiswa 3. 

Terdapat Hibah 

internal PkM 

- Ekonomi Islam 

- Persentase PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas pada 

prodi ekonomi islam 

hanya sekitar < 

100% PKM yang 

merujuk pada renstra 

fakultas, didukung 

oleh komitmen 

DTPS untuk 

melakukan PKM 

sejalan dengan 

renstra fakultas 

indikator yang dapat 

diukur untuk 

mengukur dampak 

PkM terhadap 

masyarakat, seperti 

peningkatan kualitas 

hidup atau 

kemandirian 3. 

Memberikan pelatihan 

kepada masyarakat 

untuk meningkatkan 

pengetahuan mereka 

tentang isu-isu yang 

relevan dengan PkM 

4. Melibatkan 

mahasiswa dalam 

PkM sebagai bagian 

dari pembelajaran 

mereka dan sebagai 

agen perubahan di 

masyarakat 

hanya sekitar < 100% 

PKM yang merujuk 

pada renstra fakultas, 

didukung oleh 

komitmen DTPS 

untuk melakukan 

PKM sejalan dengan 

renstra fakultas 

- PkM yang 

Memberdayakan 

Masyarakat pada 

prodi ekonomi islah 

hanya Terpenuhi 

jumlah PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat minimal 

85% dari total PkM 

setiap Tahun, 

didukung oleh Tim 

pelaksana yang 

selalu menyebarkan 

kuesioner untuk 

mengukur 

kemanfaatan PKM 

kepada mitra 

- Prodi harus 

membantu DTPS 

dalam memetakan 

permasalahan 

global apa saja 

yang dapat 

dijadikan acuan 

dalam pelaksanaan 

PKM 

- Prodi 

berkoordinasi 

dengan UPPS 

untuk secepat 

mungkin 

melakukan MoU 

dengan mitra LN 

dalam bidang PKM 

- Melakukan 

sosialisasi kepada 

dosen terkait 

pelaksanaan PkM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.67 91% - Terdapat 3 PKM yang 

dalam 

pelaksanaannya 

Memberdayakan 

Masyarakat melalaui 

mitra: Kelomponk 

Pengrajin Bambu, 

pekerja migran, dan 

Pengelola literasi 

digital. 

- dosen belum 

memaksimalkan 

dengan baik terkait 

dengan pengabdian 

kepada masyarakat 

(PKM- Dosen Tetap 

Program Studi 

mencakup 

permasalahan global 

 

- Adanya komitmen 

programs tudi bahwa 

setiap proyek PkM 

yang dijalankan oleh 

DTPS telah 

diarahkan sesuai 

dengan visi dan 

tujuan yang telah 

ditetapkan oleh 

fakultas 

- Program studi telah 

berkomitmen untuk 

berupaya 

memberikan 

kontribusi positif 

dengan 

memberdayakan 

masyarakat dalam 

berbagai aspek yang 

berkaitan dengan 

keilmuan program 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini pada 

prodi 

- Prodi menghimbau 

kepada DTPS agar 

PKM yang merujuk 

pada renstra fakultas 

- Prodi menghimbau 

kepada DTPS agar 

PkM yang 

Memberdayakan 

Masyarakat 

- Prodi menghimbau 

kepada DTPS agar 

PKM DTPS 

mencakup 

permasalahan global 

- Prodi 

mengkoordinasikan 

peningkatan MoU dan 

- Berdampak pada 

kinerja UPPS 

- Berdampak pada 

efektifitas 

pelaksanaan PKM 

- Berdampak pada 

kinerja dosen 

- Berdampak 

pelaporan kinerja 

Prodi 

- Rendahnya capaian 

Standar Isi PkM di 

prodi ilmu 

komunikasi 

 

5.33 - Terdapat DTPS yang 

melaksanakan PKM 

tidak sesuai bidang 

ilmu 

- PKM yang 

dilaksanakan tidak 

berhasil 

memberdayakan 

masyarakat 

- Keterbatasan tema 

PKM yang sejalan 

dengan bidang ilmu 

- Masih rendah 

motivasi dosen untuk 

melakukan joint 

PKM dengan mitra 

LN 

- Terdapat DTPS yang 

melaksanakan PKM 

tidak sesuai bidang 

- Memaksimalkan 

Persentase PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

- Perlu dilakukan 

evaluasi secara 

berkala terkait 

pelaksanaan PkM 

yang 

Memberdayakan 

Masyarakat 

- Mendorong 

peningkatan 

jumlah Persentase 

PKM DTPS 

mencakup 

permasalahan 

global 

- Sebaiknya 

meningkatkan 

- LP3M 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- Dosen 
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studi 

- Seluruh kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

yang dijalankan oleh 

DTPS di program 

studi ini telah secara 

konsisten mencakup 

permasalahan yang 

bersifat global. 

- Jumlah PKM pada 

program studi ini 

yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra luar 

negeri cukup baik 

- adanya kebijakan 

dari fakultas dan 

program studi terkait 

dengan keharusan 

PKM yang merujuk 

pada renstra fakultas 

- adapun faktot 

pendukunnya 

:adanya kebijakan 

dari fakultas dan 

program studi terkait 

dengan pengabdian 

kepada masyarakat 

yang 

Memberdayakan 

Masyarakat 

-  adanya kebijakan 

dan sosialisasi dari 

lembaga lp3m 

terkait dengan PKM 

yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra LN 

MoA. ilmu 

- Program studi telah 

berkomitmen untuk 

berupaya 

memberikan 

kontribusi positif 

dengan 

memberdayakan 

masyarakat dalam 

berbagai aspek yang 

berkaitan dengan 

keilmuan program 

studi 

- Keterbatasan tema 

PKM yang sejalan 

dengan bidang ilmu 

- Jumlah PKM pada 

program studi ini 

yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra luar 

negeri cukup baik 

Persentase PKM 

yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra LN 

- Memaksimalkan 

Persentase PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

- Dipertahankan 

kinerja pada aspek 

ini 

- Mendorong 

peningkatan 

jumlah Persentase 

PKM DTPS 

mencakup 

permasalahan 

global 

- Dipertahankan 

kinerja pada aspek 

ini ilmu 

komunikasi 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

3.70 91% - Kurangnya 

kesempatan PkM 

DTPS Prodi 

pendidikan dokter 

Fakultas pendidikan 

dokter dan ilmu 

- Terdapat panduan 

PKM yang merujuk 

pada Rencana 

Strategsi (Renstra) 

Fakultas Pendidikan 

dokter dan Ilmu 

- diharapkan setiap 

dosen program studi 

pendidikan dokter 

untuk 

Mempertahankan 

PKM yang merujuk 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Rendahnya 

persentase PKM 

3.20 - Terdapat panduan 

PKM yang merujuk 

pada Rencana 

Strategsi (Renstra) 

Fakultas Pendidikan 

dokter dan Ilmu 

- Mempertahankan 

PKM yang 

merujuk pada 

renstra fakultas 

- Perlu 

meningkatkan 

- UPPS 

 

- Prodi 
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kesehatan unismuh 

makassar untuk 

melakukan kegitan 

global 

-  Tidak adanya 

info,sponsor, kerja 

sama dibidang pkm 

dengan mitra LN di 

FKIK khususnya di 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

Unismuh Makassar 

-  Belum ada Kegiatan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang 

dilakukan melalui 

joint Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

dengan mitra Luar 

Negeri 

-  Prodi belum 

memiliki joint PKM 

dengan Mitra Luar 

negeri sehingga 

ketercapaian Luaran 

Pengabdian kepada 

masyarakat dengan 

mitra Luar negeri 

belum tercapai 

sehingga perlu 

berkolaborasi dengan 

LPBKUI 

Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Kewajiban DTPS 

Prodi pendidikan 

Dokter Fakultas 

pendidikan dokter 

unismuh makassar 

untuk melaksanakan 

pengabdian 

Masyarakat untuk 

memberdayakan 

Masyarakat 

- Semua kegiatan 

Pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilaksanakan oleh 

dosen Programm 

studi profesi dokter 

telah merujuk pada 

renstra fakultas 

- Kegiatan PkM yang 

dilaksanakan oleh 

dosen program studi 

profesi dokter telah 

memberdayakan 

masyarakat minimal 

85% dari total PkM 

setiap Tahun 

- Kegiatan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang 

dilakukan oleh 

Dosen Tetap 

Program Studi 

(DTPS) telah 

mencakup 

permasalahan global 

dan melebihi standar 

yang ditetapkan 

yaitu >= 20% 

-  sudah ada aturan di 

program studi 

keperawatan untuk 

melaksanakan 

pada renstra fakultas 

- diharapkan setiap 

dosen program studi 

pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

jumlah dosen yang 

melakukan PkM yang 

memberdayakan 

Masyarakat 

- Meningkatkan 

Persentase PKM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Diharapkan agar Perlu 

adanya kerja sama 

PKM dengan mitra 

LN 

- Memperbanyak 

kegiatan PKM yang 

dapat memberdayakan 

masyarakat 

- Memperbanyak dan 

meningkatkan 

kegiatan PKM DTPS 

yang mencakup 

permasalahan global 

- Memperbanyak 

kegiatan PKM yang 

dilakukan melalui 

joint PKM dengan 

mitra LN 

- diharapkan setiap 

dosen program studi 

keperawatan untuk 

melaksanakan 

kegiatan PKM harus 

merujuk pada renstra 

fakultas dan sejalan 

dengan roadmap prodi 

- diharapkan setiap 

dosen program studi 

keperawatan untuk 

melaksanakan 

kegiatan PKM sejalan 

dengan roadmap prodi 

DTPS mencakup 

permasalahan 

global 

- Rendahnya 

persentase PKM 

yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra LN 

- DTPS yang terlibat 

dalam PkM dengan 

mitra LN 

Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Kewajiban DTPS 

Prodi pendidikan 

Dokter Fakultas 

pendidikan dokter 

unismuh makassar 

untuk melaksanakan 

pengabdian 

Masyarakat untuk 

memberdayakan 

Masyarakat 

- Jangkauan informasi 

PkM DTPS sudah 

sesuai, tetapi masih 

belum optimal dalam 

pelaksanaan 

- Waktu yang kurang 

untuk dilakukannya 

joint research 

- Telah dilaksanakan 

revisi renstra dan 

tidak dilakukan 

sosialisasi kepada 

DTPS 

- DTPS tidak 

memperoleh Hibah 

PkM internal dan 

Eksternal 

- Telah dilaksanakan 

revisi renstra dan 

tidak dilakukan 

sosialisasi kepada 

DTPS 

- PkM tidak 

melaksanakan PkM 

- DTPS tidak 

melaksanakan PkM 

- DTPS tidak 

memperoleh Hibah 

PkM internal dan 

Eksternal 

jumlah dosen yang 

melakukan PkM 

yang 

memberdayakan 

Masyarakat 

- Universitas 

memberikan 

pendampingan 

dana dan membuka 

peluang DTPS 

dalam PkM terkait 

permasalahan 

global 

- Universitas 

berkomitmen 

untuk 

memfasilitasi joint 

research PkM 

dengan mitra LN 

- Memastikan bahwa 

kegiatan PkM 

direncanakan dan 

dilaksanakan 

dengan 

memperhatikan 

prioritas dan tujuan 

yang tercantum 

dalam Renstra 

fakultas 

- Melakukan 

perencanaan yang 

matang sebelum 

melaksanakan 

proyek PkM, 

termasuk analisis 

kebutuhan 

masyarakat dan 

identifikasi tujuan 

yang jelas 

- Bentuk tim yang 

terdiri dari anggota 

yang beragam 

dengan latar 

belakang budaya, 

bahasa, dan 

keterampilan yang 



353 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

kegiatan PKM harus 

merujuk pada renstra 

fakultas dan sejalan 

dengan roadmap 

prodi 

- dosen tetap program 

studi melaksanakan 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

yang sesuai dengan 

bidang keilmuannya 

dan hasil kegiatan 

pengabdian dapat 

digunakan oleh 

masyarakt 

- kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

yang dilaksanakan 

oleh dosen tetap 

program studi telah 

mencakup 

permasalahan 

global. Dosen 

melaksanakan sesuai 

dengan bidang 

keilmuannya dan 

selalu update 

mengenai 

permasalah yang 

terjadi di masyarakat 

serta meningkatkan 

pemberdayaan 

masyrakat 

- DTPS dapat mencari 

sumber dana 

eksternal, seperti 

hibah penelitian atau 

kerjasama dengan 

lembaga 

internasional, untuk 

mendukung proyek 

PkM global 2. 

Membangun 

kemitraan 

internasional dengan 

perguruan tinggi, 

organisasi non-

pemerintah, atau 

lembaga internasional 

yang memiliki 

pengalaman dalam 

penanganan 

permasalahan global 

- Diharapkan agar 

Rencana dan strategi 

Fakultas dapat 

dijelaskan secara 

terinci terkait dengan 

PkM DTPS 

- PkM dilakukan 

sesuai dengan 

roadmap yang 

merujuk pada renstra 

fakultas 

- PkM dilakukan untuk 

memberdayakan 

masyarakat dalam 

rangka 

meningkatkan KIA 

- Roadmap PkM 

mencakup masalah 

global 

- Belum ada jejaring 

- Telah dilaksanakan 

revisi renstra dan 

tidak dilakukan 

sosialisasi kepada 

DTPS 

berbeda untuk 

memfasilitasi 

kolaborasi 

- Memastikan bahwa 

kegiatan PkM 

direncanakan dan 

dilaksanakan 

dengan 

memperhatikan 

prioritas dan tujuan 

yang tercantum 

dalam Renstra 

fakultas 

- Melakukan 

perencanaan yang 

matang sebelum 

melaksanakan 

proyek PkM, 

termasuk analisis 

kebutuhan 

masyarakat dan 

identifikasi tujuan 

yang jelas 

- DTPS Melibatkan 

mahasiswa dalam 

pelaksanaan PkM 

global 

6 

Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.08 77% 

- sebagian besar PkM 

bagi Dosen Tetap 

Program Studi PBSI 

Prodi Pendidikan 

Bahasa dan Sastra 

Indonesiayang telah 

mencakup 

permasalahan global 

masih berada di 

bawah 20 persen 

karena masih 

berfokus pada 

permasalahan lokal 

yang dihadapi 

masyarakat 

- Persentase PKM yang 

- Persentase PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

sudah mencapai 100 

persen karena sudah 

adanya renstra 

fakultas yang 

diturunkan dari 

renstra universitas 

- kegiatan Pengabdian 

kepada Masyarakat 

yang diperoleh 

sebagian besar 

memberdayakan 

masyarakat karena 

tujuan utama PkM 

- Pertahankan PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

- Pprodi pendidikan 

BAHASA INGGRIS 

harus memberikan 

semangan dan 

motivasi kepada dosen 

homebese maupun 

DTPS untuk 

melakukan PkM 

terkait permasalahan 

glibal yang sedang 

trend. 

- Membuat kerjasama 

dengan mitra luar 

- jumlah kegiatan 

Pengabdian pada 

Masyarakat (PkM) 

yang telah 

dilakukan oleh 

dosen, apalagi 

kegiatan PKm yang 

merujuka pada 

renstra fakultas 

sebesar 100% 

- Dosen Pendidikan 

Matematika 

melakukan kegiatan 

PkM dengan 

memberdayakan 

Masyarakat sebagai 

7.66 

- Adanya renstra PkM 

pada Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris yang merujuk 

pada renstra FKIP 

yang juga merujuk 

pada renstra PkM 

universitas 

- Prodi Pendidikan 

Bahasa Inggris selalu 

menekankan agar 

PkM yang dilakukan 

dosen dan mahasiswa 

itu sangat diharapkan 

dapat 

memberdayakan 

- Prodi selalu 

memastikan agar 

PkM dosen dan 

mahasiswa selalu 

merujuk pada 

renstra PkM prodi 

dan FKIP 

- Inggris selalu 

menekankan agar 

PkM yang 

dilakukan dosen 

dan mahasiswa itu 

sangat diharapkan 

dapat 

memberdayakan 

masyarakat Prodi 

- UPPS 

 

- LP3M 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dilakukan melalui 

joint PKM dengan 

mitra LN, belum ada, 

sehingga 

membutuhkan usaha 

dan kerja keras prodi 

untuk menjalin 

kemitraan 

- Persentase PKM 

DTPS Pendidikan 

Bahasa Inggris yang 

mencakup 

permasalahan global 

baru berkisar di 

bawah 20 persen 

dikarenakan tema - 

tema PkM DTPS 

masih seputar 

permasalahan di 

lingkup lokal 

- Persentase PKM dari 

DTPS Pendidikan 

Bahasa Inggris yang 

dilakukan melalui 

joint PKM dengan 

mitra Luar Negeri 

baru berkisar di 

bawah 10 persen 

dikarenakan masih 

sedikit mitra LN 

dalam kegiatan PkM 

adalah 

pemberdayaan 

- Adanya renstra PkM 

pada Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris yang 

merujuk pada renstra 

FKIP yang juga 

merujuk pada renstra 

PkM universitas 

- Prodi Pendidikan 

Bahasa Inggris 

selalu menekankan 

agar PkM yang 

dilakukan dosen dan 

mahasiswa itu 

sangat diharapkan 

dapat 

memberdayakan 

masyarakat 

negeri 

- Pertahankan PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

- Pprodi pendidikan 

matematika harus 

memberikan 

semangan dan 

motivasi kepada dosen 

homebese maupun 

DTPS untuk 

melakukan PkM 

terkait permasalahan 

glibal yang sedang 

trend. 

- Membuat kerjasama 

dengan mitra luar 

negeri 

penerima manfaat 

kegiatan PkM. 

- Tidak ada data atau 

dokumen penunjang 

yang membuktikan 

dosen DTPS telah 

melaksanakan t 

(PkM) yang 

mencakup 

permasalahan 

global 

- Tidak ada data 

terkait PkM yang 

dilakukan dosen 

melalui joint PKM 

dengan mitra Luar 

Negeri 

masyarakat 

- Persentase PKM 

DTPS Pendidikan 

Bahasa Inggris yang 

mencakup 

permasalahan global 

baru berkisar di 

bawah 20 persen 

dikarenakan tema - 

tema PkM DTPS 

masih seputar 

permasalahan di 

lingkup lokal 

- Persentase PKM dari 

DTPS Pendidikan 

Bahasa Inggris yang 

dilakukan melalui 

joint PKM dengan 

mitra Luar Negeri 

baru berkisar di 

bawah 10 persen 

dikarenakan masih 

sedikit mitra LN 

dalam kegiatan PkM 

- Terdapat rencana 

strategi fakultas yang 

berasal dari turunan 

rencana strategis dari 

tingkat universitas 

yang telah 

disosialisasikan 

konsisten 

menekankan agar 

PkM dosen dan 

mahasiswa dapat 

memberdayakan 

masyarakat 

- Prodi memotivasi 

PKM DTPS 

mencakup 

permasalahan 

global 

- Prodi dapat 

meningkatkan 

kerjasama 

tridharma dengan 

mitra LN 

- Perlu melakukan 

Peninjauan 

roadmap PkM yang 

merujuk pada 

renstra fakultas 

- Meningkatkan 

PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat 

- Meningkatkan 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan 

global 

7 Fakultas Teknik 3.47 85% - Pelaksanaan Joint 

PkM belum optimal 

- Belum ada instumen 

Penilaian terkait 

persentase PkM 

mencakup 

permasalahan Global 

- Belum ada PKM yang 

dilakukan melalui 

joint PKM dengan 

mitra LN 

- Belum ada PKM yang 

dilakukan melalui 

joint PKM dengan 

- Tersedianya 

panduan PKM dan 

roadmap PKM di 

tingkat prodi, 

dukungan fakultas, 

lembaga-lembaga 

dalam universitas 

serta jejaring mitra 

dalam membangun 

suasana PKM yang 

kondusif 

- Dosen aktif 

melakukan PkM 

dengan mitra LN 

PkM DTPS berjalan 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan capaian 

standar 

- Melakukan perluasan 

kerjasama bidang 

PkM skala Nasional 

dan Internasional, 

Memotivasi Dosen 

untuk melakukan Joint 

PkM dengan MItra 

LN 

- Perlu ada peningkatan 

PKM DTPS 

mencakup 

- Capaian standar 

tidak dapat 

dipertahankan atau 

ditingkatkan 

- Kegiatan join PkM 

khususnya dengan 

mitra LN belum 

terlaksana optimal 

- Capaian standar 

tidak dapat 

dipertahankan atau 

ditingkatkan 

- Kegiatan join PkM 

khususnya dengan 

7.80 - PkM dilaksanakan 

tidak merujuk pada 

renstra dan pedoman/ 

panduan PkM 

- Kurangnya motivasi 

dosen dalam 

melakukan joint PkM 

dengan Mitra LN, 

Kendala kemampuan 

berbahasa asing yang 

dimiliki Pelaksana 

PkM 

- Kurangnya motivasi 

dosen dalam 

- Sosialisasi renstra 

dan panduan PkM 

secara berkala  

- Workshop PkM 

Kerjasama 

Internasional, 

Meningkatkan 

persentase Hibah 

untuk memotivasi 

Dosen, Penguatan 

kemampuan 

Berbahasa Asing 

bagi Dosen dan 

Mahasiswa 

- LP3M, 

LPB KUI, 

Dekan, 

WD1, 

Kaprodi 

Pelaksana 

PkM 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mitra LN sesuai Renstra UPPS 

- Setiap pelaksanaan 

PkM selalu 

memperdayakan 

masyarakat 

- PKM yang 

dilakukan oleh 

dosen sudah 

merujuk pada renstra 

fakultas 

- Terpenuhinya 

jumlah PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat minimal 

25% dari total PkM 

setiap Tahun 

permasalahan global 

- Melakukan perluasan 

kerjasama bidang 

PkM skala Nasional 

dan Internasional, 

Memotivasi Dosen 

untuk melakukan Joint 

PkM dengan MItra 

LN 

- Melakukan perluasan 

kerjasama bidang 

PkM skala Nasional 

dan Internasional, 

Memotivasi Dosen 

untuk melakukan Joint 

PkM dengan MItra 

LN 

mitra LN belum 

terlaksana optimal 

- Kegiatan join PkM 

khususnya dengan 

mitra LN belum 

terlaksana optimal 

melakukan PkM 

dengan Mitra yang 

mencakup 

permasalahan 

Global, Jaringan 

Mitra Kerjasama 

PkM yang belum 

kuat 

- Kurangnya motivasi 

dosen dalam 

melakukan joint PkM 

dengan Mitra LN, 

Kendala kemampuan 

berbahasa asing yang 

dimiliki Pelaksana 

PkM 

- Penyusunan 

instrumen PkM 

terkait 

permasalahan 

Global, pemberian 

reward dosen untuk 

meningkatkan 

motivasi dalam 

melakukan PkM 

- Workshop PkM 

Kerjasama 

Internasional, 

Meningkatkan 

persentase Hibah 

untuk memotivasi 

Dosen, Penguatan 

kemampuan 

Berbahasa Asing 

bagi Dosen dan 

Mahasiswa 

8 Fakultas Hukum 2.00 50% - Belum ada kinerja 

pada prodi Hukum 

bisnis universitas 

muhammadiyah 

makassar terkait 

indikator: Persentase 

PKM yang merujuk 

pada renstra fakultas. 

Karena belum ada 

fakultas hukum. 

- Belum ada 

data/dokumen bukti 

kinerja pada prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar terkait 

indikator: PkM yang 

Memberdayakan 

Masyarakat 

- Belum ada dokumen 

kinerja pada prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar terkait 

 - Disarankan segera 

membentuk fakultas 

hukum 

- Segera melakukan 

penyusunan Road 

Map Prodi yang 

mendorong kegiatan 

PkM yang 

Memberdayakan 

Masyarakat 

- Segera melakukan 

penyusunan Road 

Map Prodi yang 

mendorong kegiatan 

PkM yang 

Memberdayakan 

Masyarakat 

- Dianjurkan 

melakukan 

penyusunan Road 

Map Prodi yang 

mendorong kegiatan 

Persentase PKM yang 

dilakukan melalui 

joint PKM dengan 

- Tidak adanya PKM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas 

- tidak adanya 

dampak PKM 

kepada 

pemberdayaan 

masyarakat 

- Tidak adanya data 

Persentase PKM 

DTPS mencakup 

permasalahan 

global 

- tidak adanya 

Persentase PKM 

yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra LN 

13.00 - Belum ada kinerja 

pada prodi Hukum 

bisnis universitas 

muhammadiyah 

makassar terkait 

indikator: Persentase 

PKM yang merujuk 

pada renstra fakultas. 

Karena belum ada 

fakultas hukum. 

- Belum ada 

data/dokumen bukti 

kinerja pada prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar terkait 

indikator: PkM yang 

Memberdayakan 

Masyarakat 

- Belum adanya PKM 

yang dibuat oleh 

DTPS terkait 

masalah 

globalkarena masi 

kurangnya 

- segera membentuk 

Fakultas Hukkum 

agar ada kinerja 

pada prodi Hukum 

bisnis universitas 

muhammadiyah 

makassar terkait 

indikator: 

Persentase PKM 

- Segera melakukan 

penyusunan Road 

Map Prodi yang 

mendorong 

kegiatan PkM yang 

Memberdayakan 

Masyarakat 

- segera difasilitasi 

untuk mengikuti 

kegiatan pelatihan 

penyusunan PKM 

- melakukan 

penyusunan Road 

Map Prodi yang 

mendorong 

kegiatan 

- Universiats 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

indikator: Persentase 

PKM DTPS 

mencakup 

permasalahan global 

- Belum ada bukti 

dokumen kinerja 

pada prodi Hukum 

bisnis universitas 

muhammadiyah 

makassar terkait 

indikator: Persentase 

PKM yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra LN 

mitra LN pengalaman dosen 

untuk menyusun 

proposal PKM 

- Prodi Hukum bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga belum ada 

penyususunan Road 

Map Prodi yang 

mendorong kegiatan 

Persentase PKM 

yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra LN 

Persentase PKM 

yang dilakukan 

melalui joint PKM 

dengan mitra LN 

9 Pascasarjana 2.98 75% - Belum maksimalnya 

PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat, 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global, 

dan persentase PkM 

yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Belum maksimal 

persentase PkM yang 

merujuk pada Renstra 

PPs, belum 

maksimalnya PkM 

yang memberdayakan 

masyarakat, dan 

sangat rendah 

persentase PkM yang 

dilakukan melalui 

joint PkM dengan 

mitra LN  

- Belum maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Sangat rendah 

persentase PkM yang 

- Tercukupinya 

persentase PkM 

yang merujuk pada 

Renstra PPs 

- Terpenuhinya 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Tercukupinya 

persentase PkM 

yang merujuk pada 

Renstra PPs dan 

sudah maksimalnya 

PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat 

- PkM sudah 

memberdayakan 

masyarakat, 

maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Terpenuhinya 

persentase PkM 

yang merujuk pada 

Renstra PPs dan 

yang 

- Memaksimalkan PkM 

yang memberdayakan 

masyarakat, 

persentase PkM DTPS 

mencakup 

permasalahan global, 

dan persentase PkM 

yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Memaksimalkan 

persentase PkM yang 

merujuk pada Renstra 

PPs dan yang 

memberdayakan 

masyarakat, serta 

meningkatkan 

persentase PkM yang 

dilakukan melalui 

joint PkM dengan 

mitra LN  

- Memaksimalkan 

persentase PkM DTPS 

yang mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Meningkatkan 

persentase PkM yang 

merujuk pada Renstra 

PPs dan yang 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

11.63 - Dikarenakan masih 

rendahnya PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat, 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global, 

dan persentase PkM 

yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Dikarenakan masih 

rendahnya persentase 

PkM yang merujuk 

pada Renstra PPs dan 

belum maksimal 

memberdayakan 

masyarakat, serta 

sangat rendah 

persentase PkM yang 

dilakukan melalui 

joint PkM dengan 

mitra LN  

- Dikarenakan masih 

kurang PkM DTPS 

mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Dikarenakan 

banyaknya PkM 

- Berupaya 

memastikan agar 

PkM yang 

memberdayakan 

masyarakat, 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan 

global, dan 

persentase PkM 

yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Berupaya 

memaksimalkan 

persentase PkM 

yang merujuk pada 

Renstra PPs dan 

yang 

memberdayakan 

masyarakat, serta 

meningkatkan 

persentase PkM 

yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN  

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

persentase PkM 

DTPS yang 

mencakup 

permasalahan 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
Faktor Penghambat Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

merujuk pada Renstra 

PPs dan yang 

memberdayakan 

masyarakat, belum 

maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Sangat rendah 

persentase PkM yang 

merujuk pada Renstra 

PPs 

- Sangat kecil 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

memberdayakan 

masyarakat, serta 

sudah maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Terpenuhinya 

persentase PkM 

yang merujuk pada 

Renstra PPs dan 

yang 

memberdayakan 

masyarakat, serta 

sudah maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Terpenuhinya 

persentase PkM 

yang merujuk pada 

Renstra PPs dan 

yang 

memberdayakan 

masyarakat, serta 

sudah maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS yang 

dilakukan melalui 

joint PkM dengan 

mitra LN 

memberdayakan 

masyarakat, 

memaksimalkan 

persentase PkM DTPS 

mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Menekankan agar 

semua PkM harus 

merujuk pada Renstra 

PPs 

- Mempertahankan dan 

meningatkan 

persentase PkM yang 

merujuk pada Renstra 

PPs dan yang 

memberdayakan 

masyarakat, serta 

sudah maksimalnya 

persentase PkM DTPS 

mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Mempertahankan dan 

meningatkan 

persentase PkM yang 

merujuk pada Renstra 

PPs dan yang 

memberdayakan 

masyarakat, serta 

sudah maksimalnya 

persentase PkM DTPS 

mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Meningkatkan agar 

persentase PkM DTPS 

dapat mencakup 

permasalahan global 

yang belum merujuk 

pada Renstra PPs dan 

yang 

memberdayakan 

masyarakat, belum 

maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Dikarenakan 

banyaknya PkM 

yang belum merujuk 

pada Renstra PPs 

- Dikarenakan sudah 

terpenuhinya 

persentase PkM yang 

merujuk pada 

Renstra PPs dan yang 

memberdayakan 

masyarakat, serta 

sudah maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

- Dikarenakan sudah 

terpenuhinya 

persentase PkM yang 

merujuk pada 

Renstra PPs dan yang 

memberdayakan 

masyarakat, serta 

sudah maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan global 

dan yang dilakukan 

melalui joint PkM 

dengan mitra LN 

-  

global dan aktif 

melakukan 

kerjasama 

penelitian yang 

dilakukan melalui 

joint PkM dengan 

mitra LN 

-  

- Memastikan dan 

berupaya untuk 

meningkatkan 

persentase PkM 

yang merujuk pada 

Renstra PPs dan 

yang 

memberdayakan 

masyarakat, 

memaksimalkan 

persentase PkM 

DTPS mencakup 

permasalahan 

global dan yang 

dilakukan melalui 

joint PkM dengan 

mitra LN 

- Berupaya untuk 

nenekankan pada 

semua DTPS dan 

mahasiswa agar 

PkM yang 

dilakukan harus 

merujuk pada 

Renstra PPs 
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3. Standar Proses PKM    

Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat penelitian adalah SN DIKTI yang 

dikategorikan sebagai standar PkM yang melekat pada setiap program studi yang akan 

meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat yang dilaksanakan Universitas 

Muhammadiyah Makassar terdiri dari 3 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 2 Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT 

Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.53 Capaian IKU dan IKT Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 2.44 61% 

2 Fakultas Pertanian 3.15 79% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2.92 83% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.67 92% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.50 88% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.27 82% 

7 Fakultas Teknik 2.97 74% 

8 Fakultas Hukum 2.00 50% 

9 Pascasarjana 2.90 73% 

Rata – Rata 2.98 76% 

 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 
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Tabel 2.53 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar Proses Pengabdian 

Kepada Masyarakat baik IKU dan IKT berada pada nilai 76 %. Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 92%, 

sedangkan Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 50% 

dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.63 Total Hasil Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 21 9 22 

2 Fakultas Pertanian 19 11 26 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 22 11 27 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 22 11 25 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 34 12 29 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 48 24 34 

7 Fakultas Teknik 26 12 27 

8 Fakultas Hukum 2 2 31 

9 Pascasarjana 47 22 24 

Jumlah 241 114 245 

  

 
Grafik 2.8 Capaian Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

Berdasarkan table 2.63 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat yang Mencapai sebanyak 241 

Indikator, yang Melampaui sebanyak 114 Indikator dan Belum Mencapai 

sebanyak 245 Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.64 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Mayor Minor Observasi 

1 Fakultas Agama Islam 30 0 22 52 

2 Fakultas Pertanian 30 0 26 56 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 33 0 27 60 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 33 0 25 58 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 46 0 29 75 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 72 0 34 106 

7 Fakultas Teknik 38 0 27 65 

8 Fakultas Hukum 4 0 31 35 

9 Pascasarjana 69 0 24 93 

Total 355 0 245 600 

 

 
Gambar 2.3 Hasil Audit Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

Berdasarkan tabel 2.64 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar Proses 

Pengabdian Kepada Masyarakat bahwa 355 temuan positif, 0 temuan mayor, 245 

temuan minor dan total secara keseluruhan 600 elemen. 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.55 Evaluasi Capaian Kinerja Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 Fakultas Agama 

Islam 

2.44 61% - roadmap sudah ada 

namun Persentase 

PKM Dosen Tetap 

Program Studi 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

- belum ada kegiatan 

PKM mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

belum maksimal 

- banyaknya jumlah 

mahasiswa 

sementara 

Pengabdian kepada 

Masyarakat yang 

dilakukan oleh 

dosen masih sangat 

terbatas sehingga 

pelibatan 

mahasiswa belum 

maksimal 

- belum ada panduan 

monev PkM belum 

semua dokumen 

hasil PkM 

dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terutama 

bagi kegiatan PkM 

yang bukan 

bersumber dari 

pendanaah hibah 

internal maupun 

ekternal 

- Tersedia 100% dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM sesuai 

dengan panduan dan 

SOP proses PkM yang 

dikeluarkan oleh 

universitas untuk 

memperoleh pendanaan 

internal 

- Persentase yang 

maksimal untuk PKM 

DTPS yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Fakultas/Prodi didukung 

oleh adanya ROADMAP 

yang disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS sehingga memberi 

arah kegiatan penelitian 

dosen di prodi 

- Didukung oleh adanya 

upaya maksimal dari 

semua pihak yang 

terlibat dalam memantau 

pelaksanaan PKM 

mahasiswa sehingga 

terlaksana sesuai dengan 

roadmap Fakultas/Prodi 

- Adanya minat mahaiswa 

mengikuti kegaiatan 

PkM dan dorongan dari 

DTPS untuk 

mengikutsertakan 

beberapa mahasiswa 

dalam mengembangkan 

keterampilan yang 

dimiliki di luar kampus 

- Kepemilikan Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

- perlu upaya untuk 

memantau 

pelaksanaan PkM 

sesuai dengan 

roadmap 

fakultas/prodi 

- perlu upaya dalam 

mengarhkan kegiatan 

mahasiswa dalam 

bentu PkM yang 

sejalan dengan 

roadmap 

- perlu upaya pelibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM 

sebanyak banyaknya 

sebagai bagian dari 

proses pembelajaran 

- perlu melakukan 

monev bagi semua 

dokumen PkM yang 

dihasilkan 

- pertahankan 

- Roadmap penelitian 

harus tersosialisasi 

dengan baik di level 

prodi sehingga 

penelitian 

dilaksanakan sesuai 

roadmap yang 

mendukung visi 

keilmuan 

- Perlu dipertahankan 

- Perlu dibuatkan 

kebiajakan terkait 

kewajiban dosen 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitian 

- Perlu 

- Ketidaksesuaian 

PKM dengan 

raodmap 

fakultas/prodi 

- Tidak ada PKM yang 

dilaksanakan oleh 

mahasiswa 

- Tidak semua 

mahasiswa tidak 

terlibat dalam 

kegiatan PkM 

- Tidak diketahui hasil 

monev PkM 

- Kemudahan dalam 

melakukan PKM 

- Pkm yang 

dilaksanakn DTPS 

tidak relevan dengan 

program studi 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak tercapainya 

standar minimum 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM Dosen 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

Ketercapaian PkM 

tidak dapat diukur 

- berdampak pada 

akreditasi 

- berdampak pada 

keunggulan prodi 

- berdampak pada 

kualifikasi 

 

7.83 - Belum maksimalnya 

pelaksanaan PKM 

DTPS sesuai dengan 

roadmap 

- Belum ada kegiatan 

PKM mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

belum maksimal 

- Banyaknya jumlah 

mahasiswa 

sementara 

Pengabdian kepada 

Masyarakat yang 

dilakukan oleh dosen 

masih sangat terbatas 

sehingga pelibatan 

mahasiswa belum 

maksimal 

- Belum ada panduan 

monev PkM, belum 

semua dokumen 

hasil PkM dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terutama 

bagi kegiatan PkM 

yang bukan 

bersumber dari 

pendanaah hibah 

internal maupun 

ekternal 

- Tersedia 100% 

dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

sesuai dengan 

panduan dan SOP 

- Perlu upaya untuk 

memantau 

pelaksanaan PkM 

sesuai dengan 

roadmap 

fakultas/prodi 

- Perlu upaya 

dalam 

mengarhkan 

kegiatan 

mahasiswa dalam 

bentu PkM yang 

sejalan dengan 

roadmap 

- Perlu upaya 

pelibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM 

sebanyak 

banyaknya 

sebagai bagian 

dari proses 

pembelajaran 

- Perlu melakukan 

monev bagi 

semua dokumen 

PkM yang 

dihasilkan 

- Proses PKM 

menggunakan 

dokumen yang 

dimilik 

- Prodi senantiasa 

menghimbau 

DTPS untuk 

melaksanakan 

PKM yang 

merujuk 

Roadmap 

Fakultas 

- Senantiasa 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Tidak tercapainya 

dokumen hasil 

moonev PkM 

secara maksimal, 

disebabkan karena 

rata-rata dosen 

melaksanakan 

PkM dari mata 

kuliah yang 

terintegrasi dengan 

pengembangan 

bidang keilmuan 

keagamaan 

- dosen tetap 

program studi 

belum sepenuhnya 

melakukan 

pengabdian kepada 

masyarakat sesuai 

dengan roadmap 

program studi 

.kisaran persentase 

antara 60 persen 

hingga 70 persen 

Pelaporan Pengabdian 

kepada Masyarakat di 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa Arab 

semuanya lengkap 

- Persentase Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

Dosen Tetap Program 

Studi yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Fakultas / Prodi telah 

mencapai 100 % 

- Persentase Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas atau Prodi telah 

mencapai 100 % dan 

telah memenuhi kriteria 

penilaian. 

- Keterlibatan mahasiswa 

dalam Kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat Sebanyak 

20% mahasiswa 

dilibatkan dalam 

Pengabdian kepada 

Masyarakat dosen 

Sebanyak 25% 

mahasiswa dilibatkan 

dalam PkM dosen. 

- Ketercapaian Dokumen 

Hasil Monev Pengabdian 

kepada Masyarakat telah 

tersedia 100% hasil 

monevnya dan 

memenuhi syarat kriteria 

penilaian 

didokumentasikan 

hasil monev PkM 

baik secara internal 

maupun eksternal 

- Dipertahankan 

- memberikan arahan 

dan masukkan bagi 

DTPS untuk 

melakukan 

pengabdian kepada 

masyarakat sesuai 

dengan roadmap 

- mengarahkan kepada 

mahasiswa untuk 

melakukan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

berdasarkan pada 

roadmap 

- mengarahkan dosen 

tetap program studi 

untuk merangkul 

mahasiswa untuk 

melalukan 

pengabdian kepada 

masyarakat dan 

pendampingan oleh 

prodi bagi mahasiswa 

yang melakukan 

kegiatan PKM 

- Melakukan monev 

untuk semua kegiatan 

PkM baik yang 

didanai maupun yang 

dilaksanakan secara 

mandiri 

- memberikan 

sosialisasi kepada 

DTPS untuk 

membuat pelaporan 

PKM sesuai dengan 

standar operasional 

proses PKM 

proses PkM yang 

dikeluarkan oleh 

universitas untuk 

memperoleh 

pendanaan internal 

- Adanya Persentase 

yang maksimal untuk 

PKM DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

didukung oleh 

adanya Roadmap 

yang disusun dan 

dikembangkan oleh 

UPPS sehingga 

memberi arah 

kegiatan penelitian 

dosen di Prodi 

- Adanya dukungan 

upaya maksimal dari 

semua pihak yang 

terlibat dalam 

memantau 

pelaksanaan PKM 

mahasiswa sehingga 

terlaksana sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi. Di 

samping itu, 

persentase PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

karena setiap 

kegiatan yang 

dilaksanakan oleh 

mahasiswa 

senantiasa diseleksi 

oleh Prodi agar PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

meningkatkan 

Persentase PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Perlu dibuatkan 

kebiajakan terkait 

kewajiban dosen 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitian 

sehingga dosen 

senantiasa 

mengikutkan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Prodi perlu 

mendokumentasi

kan hasil monev 

PkM baik secara 

internal maupun 

eksternal 

- Senantiasa Prodi 

mendokumentasi

kan dengan baik 

semua Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- Memberikan 

arahan dan 

masukkan bagi 

DTPS untuk 

melakukan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat sesuai 

dengan roadmap 

2 Fakultas 

Pertanian 

3.15 79% - Mahasiswa di - Adanya BKD yang - Mempertahankan dan - Tidak serius 10.85 - PKM dilakukan - mengarahkan - UPPS 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

lingkungan 

kampus belum 

diwajibkan 

melakukan PkM 

- kurangnya minat 

mahasiswa 

melakukan PkM 

- Roadmap 

pengabdian kepada 

masyarakat 

program studi 

belum dipahami 

secara luas oleh 

mahasiswa 

- Rendahnya 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Hanya Tersedia 

25% dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

sesuai dengan 

panduan dan SOP 

proses PkM 

- PkM DTPS belum 

dilakasankan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

karena belum ada 

pembuatan 

roadmap untuk 

setiap program 

studi. 

- 2. PkM 

Mahasiswa yang 

dilaksanan belum 

sesuai dengan 

roadmap prodi 

Fakultas/Prodi 

mewajobkan 

melakakukan kegiatan 

PkM 

- Keterlibatan mahasiswa 

dalam Kegiatan PkM, 

telah dilakukan sesuai 

oleh Prodi melalui dosen 

yang mengikutsertakan 

Mahasiswa dalam setiap 

kegiatan 

- Tersedia dokumentasi 

roadmap fakultas/prodi 

untuk kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 

- Dosen senantiasa 

melibatkan mahasiswa 

dalam PkM 

- Tedokumentasi dengan 

baik hasil monitoring 

dan evaluasi 

- Kemampuan yang 

dimiliki dosen tetap 

program studi untuk 

mengadakan kegiatan 

PKM yang mengacu 

pada roadmap fakultas / 

prodi serta dukungan 

pendanaan baik internal 

maupun eksternal 

- Keaktifan tim 

monitoring dan evaluasi 

di program studi 

kehutanan fakultas 

pertanian 

- PkM yang dilaksanakan 

oleh masing-masing 

DTPS di setiap program 

studi telah melibatkan 

mahasiswa  

- Dokumen Hasil PkM 

sudah di buatkan Monev. 

- 3. Kepemilikan 

Dokumen Perencanaan, 

meningkatkan 

- Sebaiknya 

Mahasiswa di 

lingkungan kampus 

diwajibkan 

melakukan PkM 

- Meningkatkan minat 

mahasiswa dalam 

mengikuti PkM 

- Dipertahankan dan 

tetap konsisten 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi dalam 

pelaksanaan PkM 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

ketercapaian hasil 

movev PkM 

- Pertahankan dan 

Tingkatkan 

- Mensosialisasikan 

aturan yang 

melibatkan 

mahasiswa pada 

kegiatan PKM yang 

dilakukan 

- Merancang dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- Meningkatkan 

capaian dengan 

membuat raodmap 

setiap prodi 

- Mempertahankan 

capaian 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

perubahan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

sesuai dengan 

roadmap 

- mahasiswa fokus 

dengan kegiatan 

perkuliahan dan 

belum melakukan 

pkm sendiri 

- adanya peraturan 

bahwa kegiatan 

PKM dosen harus 

melibatkan 

mahasiswa 

- kurangnya kegiatan 

pengarsipan 

dokumen PKM 

- Tersedia 

dokumentasi 

roadmap 

fakultas/prodi untuk 

kegiatan Pengabdian 

kepada Masyarakat 

- Belum semua dosen 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

PkM 

- Ketercapaian 

dokumen hasil 

monev PkM 

- Masih adanya 

kegiatan PKM yang 

tidak mengacu pada 

roadmap fakultas / 

prodi serta dukungan 

pendanaan baik 

internal maupun 

eksternal 

- Rendahnya 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- PS belum memenuhi 

target capaian 

standar, dokumen 

hasil monev 

DTPS untuk 

membuat PKM 

sesuai roadmap  

- mengarahkan 

mahasiswa untuk 

melakukan PKM 

sesuai dengan 

roadmap 

- melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PKM 

- Program studi 

mendokumentasi

kan hasil monev 

PKM sebagai 

bukti dokumen 

- Mempertahankan 

dan tetap 

konsisten dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

dalam 

pelaksanaan PkM 

- Dipertahankan 

dan ditingkatkan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Dipertahankan 

dan ditingkatkan 

ketercapaian hasil 

movev PkM 

- Kemampuan 

yang dimiliki 

dosen tetap 

program studi 

untuk 

mengadakan 

kegiatan PKM 

yang mengacu 

pada roadmap 

fakultas / prodi 

serta dukungan 

pendanaan baik 

internal maupun 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM telah 

diarsip dan 

didokumentasikan 

secara maksimal oleh 

setiap Prodi. 

Pengabdian kepada 

masyarakat (PKM) 

- Belum memenuhi 

target pencapaian 

standar pelaporan 

PKM 

eksternal 

- Kaprodi 

merancang target 

capaian standar, 

Keterlibatan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

3 Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

2.92 83% - Tidak ada 

kejelasan atau pun 

acuan untuk 

membuat 

instrumen monev 

PKM. untuk 

melihat 

ketercapaian Hasil 

Monev PkM. Juga 

tidak adanya 

kejelasan 

wewenang, siapa 

yang akan 

membuata 

insturmen monev 

PKM, apakah 

LP3M, fakultas 

atau prodi. 

- Prodi belum 

memahami secara 

jelas , adanya 

ketentuan 

Kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM, 

yang harus 

disediakan. Prodi 

juga belum 

memahami, siapa 

yang mempunyai 

wewenang dalam 

memenuhi 

dokumen tersebut, 

apakah LP3m, , 

Fakultas atau pun 

prodi. 

- Roadmap sudah 

- Adanya roadmap PKM 

Fakultas/Prodi yang 

dapat digunakan sebagai 

acuan kegiatan PKM 

mahasiswa yang akan 

dilaksanakan. 

- Telah ada ketentuan 

pada prodi ini, yang 

mewajibkan setiap 

kegiatan PKM dosen 

harus melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan tersebut. 

- Telah ada ketentuan 

pada prodi ini, yang 

mewajibkan setiap 

kegiatan PKM dosen 

harus melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan tersebut. 

- Tersedia 100% dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM sesuai 

dengan panduan dan 

SOP proses PkM yang 

dikeluarkan oleh 

universitas untuk 

memperoleh pendanaan 

internal 

- ersedia Rencana Induk 

Pengembangan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 2. Dosen 

tetap program studi 

melaksanakan PkM 

dengan melibatkan 

mahasiswa 3. Terdapat 

- Dipertahankan 

pemantauan oleh 

pimpinan terkait 

dengan Roadmap 

PkM 

- Dipertahankan terkait 

pengisian data kinerja 

PkM mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

roadmap 

Fakultas/prodi 

- mewajibkan setiap 

kegiatan PKM dosen 

harus melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan tersebut 

- Perlu pemantauan 

ketercapaian 

dokumen Hasil 

monev setiap 

semester, dianalisis, 

ditindaklanjuti dan 

dipublish 

- Kejelasan wewenang 

dalam Kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- Memastikan bahwa 

perencanaan proyek 

PkM oleh mahasiswa 

secara aktif 

melibatkan roadmap 

yang telah ditetapkan, 

dan PkM harus jelas 

mendukung tujuan 

roadmap 2. Dosen 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan persentase 

PKM mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

ketercapaian 

Dokumen Hasil 

Monev PkM 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- PKM DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi tidak 

15.56 - Adanya roadmap 

PKM Fakultas/Prodi 

yang dapat 

digunakan sebagai 

acuan kegiatan PKM 

mahasiswa yang 

akan dilaksanakan. 

- Telah ada ketentuan 

pada prodi ini, yang 

mewajibkan setiap 

kegiatan PKM dosen 

harus melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan tersebut. 

- Telah ada ketentuan 

pada prodi ini, yang 

mewajibkan setiap 

kegiatan PKM dosen 

harus melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan tersebut. 

- Tidak ada kejelasan 

atau pun acuan untuk 

membuat instrumen 

monev PKM. untuk 

melihat ketercapaian 

Hasil Monev PkM. 

Juga tidak adanya 

kejelasan wewenang, 

siapa yang akan 

membuata insturmen 

monev PKM, apakah 

LP3M, fakultas atau 

prodi. 

- Prodi belum 

memahami secara 

jelas , adanya 

ketentuan 

- Dipertahankan.pe

rsentase PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM 

berdasarkan 

roadmap yang 

tersedia 

- Melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM 

- Melaksanakan 

kegiatan monev 

untuk semua 

kegiatan PkM 

- Kejelasan 

wewenang dalam 

Kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- Perlu upaya untuk 

memantau 

pelaksanaan PkM 

sesuai dengan 

roadmap 

fakultas/prodi 

- Perlu upaya 

dalam 

mengarahkan 

kegiatan 

mahasiswa dalam 

- LP3M 

-  

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- Dosen 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

ada namun 

Persentase PKM 

Dosen Tetap 

Program Studi 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

- Belum ada 

kegiatan PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

belum maksimal 

- Banyaknya jumlah 

mahasiswa 

sementara 

Pengabdian kepada 

Masyarakat yang 

dilakukan oleh 

dosen masih sangat 

terbatas sehingga 

pelibatan 

mahasiswa belum 

maksimal 

- Belum semua 

dokumen hasil 

PkM dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terutama 

bagi kegiatan PkM 

yang bukan 

bersumber dari 

pendanaah hibah 

internal maupun 

ekternal 

-  DTPS yang 

melaksanakan 

PKM tetapi tidak 

melibatkan 

mahasiswa 

sehingga 

Hibah internal PkM 

- 1. Tersedia Rencana 

Induk Pengembangan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 2. Dosen 

tetap program studi 

melaksanakan PkM 

dengan melibatkan 

mahasiswa 3. Terdapat 

Hibah internal PkM 

- 1. Tersedia Rencana 

Induk Pengembangan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 2. Dosen 

tetap program studi 

melaksanakan PkM 

dengan melibatkan 

mahasiswa 3. Terdapat 

Hibah internal PkM 

- 1. Adanya sistem 

pelaporan yang efektif, 

termasuk format 

pelaporan yang jelas, 

dapat membantu dalam 

pengumpulan data dan 

informasi yang 

diperlukan untuk Monev 

2. Keterlibatan pihak-

pihak terkait, termasuk 

dosen pembimbing dan 

mahasiswa, dalam 

proses Monev dapat 

membantu memastikan 

bahwa data yang 

diperlukan dapat 

diperoleh dengan mudah 

- 1. Perencanaan yang 

komprehensif dan teliti 

2. Pelaksanaan PkM, 

dokumentasi yang baik 

tentang perkembangan 

proyek, catatan 

pertemuan, dan kegiatan 

yang dilakukan harus 

dicatat 3. Dokumen 

pelaporan PkM harus 

pembimbing harus 

memberikan 

bimbingan yang baik 

kepada mahasiswa, 

termasuk bantuan 

dalam perencanaan, 

pelaksanaan, dan 

pelaporan proyek 

PkM 3. Universitas 

menyediakan alokasi 

yang memadai dalam 

hal dana, fasilitas, dan 

dukungan logistik 

untuk mendukung 

proyek PkM 

mahasiswa 

- 1. Memastikan bahwa 

perencanaan proyek 

PkM oleh mahasiswa 

secara aktif 

melibatkan roadmap 

yang telah ditetapkan, 

dan PkM harus jelas 

mendukung tujuan 

roadmap 2. Dosen 

pembimbing harus 

memberikan 

bimbingan yang baik 

kepada mahasiswa, 

termasuk bantuan 

dalam perencanaan, 

pelaksanaan, dan 

pelaporan proyek 

PkM 3. Universitas 

menyediakan alokasi 

yang memadai dalam 

hal dana, fasilitas, dan 

dukungan logistik 

untuk mendukung 

proyek PkM 

mahasiswa 

- 1. Memastikan bahwa 

perencanaan proyek 

PkM oleh mahasiswa 

secara aktif 

melibatkan roadmap 

yang telah ditetapkan, 

berlanjut 

- PKM mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi tidak 

maksimal 

- Mahasiswa tidak 

berminat terlibat 

dalam PkM 

- Dokumen Hasil 

Monev PkM tidak 

ditindak lanjut 

- Arsip dokumen tidak 

atur dngan baik 

- Ekonomi Islam 

- Hasil PkM tidak 

relevan dengan 

roadmap 

fakultas/prodi 

- PkM mahasiswa 

tidak relevan dengan 

roadmap 

fakultas/prodi 

- Mahasiswa tidak 

memiliki 

pengalaman terkait 

kegiatan PkM 

- Pelaksanaan PkM 

tidak dievaluasi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

Kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM, 

yang harus 

disediakan. Prodi 

juga belum 

memahami, siapa 

yang mempunyai 

wewenang dalam 

memenuhi dokumen 

tersebut, apakah 

LP3m, , Fakultas 

atau pun prodi. 

- Roadmap sudah ada 

namun Persentase 

PKM Dosen Tetap 

Program Studi yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

- Roadmap sudah ada 

namun PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan Roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

belum maksimal 

- Keterlibatan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

Sebanyak 15% 

mahasiswa 

dilibatkan dalam 

PkM dosen karena 

banyaknya jumlah 

mahasiswa program 

studi 

- Belum semua 

dokumen hasil PkM 

dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terutama 

bentu PkM yang 

sejalan dengan 

roadmap 

- Perlu melibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM 

sebanyak 

banyaknya 

sebagai bagian 

dari proses 

pembelajaran 

- Perlu melakukan 

monev bagi 

semua dokumen 

PkM yang 

dihasilkan 

- Pertahankan 

ketersediaan 

dokumen yang 

telah 100% terdiri 

atas Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

sesuai dengan 

panduan dan SOP 

proses PkM yang 

dikeluarkan oleh 

universitas untuk 

memperoleh 

pendanaan 

internal 

- Akuntansi 

- Aktif 

mensosialisasika

n roadmap, dan 

memastikan 

seluruh dosen 

mengetahui 

roadmap Fakultas 

dan Prodi 

- Aktif 

mensosialisasika

n pentingnya 

PkM dan tujuan 

roadmap 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

persentase 

Keterlibatan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

masih cukup 

rendah 

- Dinamika 

Manajemen PKM 

tersedia di website 

Simpelmas 

dibawah tanggung 

jawab LP3M 

sehingga prodi 

selalu merujuk 

pada kebijakan 

yang telah dibuat 

oleh LP3M 

- Perpajakan 

- DTPS belum 

menginput data 

terkait Pengabdian 

Kepada 

masyarakat DTPS 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi. 

PKM mandiri 

dosen belum 

terintegrasi di 

simpelmas 

- Aksesibilitas data 

tidak tersedia 

terkait persentase 

PKM mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Fakultas 

dan Prodi 

- ada kegiatan PkM 

namun DTPS tidak 

menginput kinerja 

pengabdian 

Kepada 

masyarakat di 

sispenmu sehingga 

mengikuti format yang 

telah ditetapkan dan 

harus mencakup semua 

aspek yang relevan dari 

kegiatan PkM 

- Ekonomi Islam 

- Persentase PKM DTPS 

yang dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi pada 

prodi ekonomi islam 

hanya sekitar 100% 

PKM DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi, 

didukung oleh komitmen 

DTPS untuk 

melaksanakan PKM 

yang berkualitas 

- Persentase PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi pada 

prodi ekonomi islam 

hanya sekitar < 100% 

PKM mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi, 

didukung oleh 

bimbingan dosen yang 

selalu menyarankan 

mahasiswa untuk 

menyesuaikan dengan 

roadmap Fakultas/Prodi 

- Ketercapaian Dokumen 

Hasil Monev PkM pada 

program studi ekonomi 

islam hanya sekitar 

Tersedia 100% hasil 

monev sehingga 

pencapaian di poin ini 

terpenuhi, didukung oleh 

komitmen prodi untuk 

dan PkM harus jelas 

mendukung tujuan 

roadmap 2. Dosen 

pembimbing harus 

memberikan 

bimbingan yang baik 

kepada mahasiswa, 

termasuk bantuan 

dalam perencanaan, 

pelaksanaan, dan 

pelaporan proyek 

PkM 3. Universitas 

menyediakan alokasi 

yang memadai dalam 

hal dana, fasilitas, dan 

dukungan logistik 

untuk mendukung 

proyek PkM 

mahasiswa 

- 1. Pastikan semua 

dokumentasi terkait 

PkM, termasuk 

rencana PkM, laporan 

pelaksanaan, 

dokumen pendukung 

(foto, video, bukti), 

dan laporan akhir 

tersimpan dengan 

baik dan mudah 

diakses. 2. Membuat 

jadwal rutin untuk 

melakukan Monev, 

baik selama 

pelaksanaan proyek 

maupun setelahnya 3. 

Memastikan bahwa 

tim yang melakukan 

Monev memiliki 

kompetensi dan 

pemahaman yang 

cukup tentang proyek 

PkM dan metode 

evaluasi yang 

digunakan 4. 

Melakukan pelaporan 

Monev dengan 

transparan, termasuk 

bagi kegiatan PkM 

yang bukan 

bersumber dari 

pendanaah hibah 

internal maupun 

ekternal 

- Tersedia 100% 

dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

sesuai dengan 

panduan dan SOP 

proses PkM yang 

dikeluarkan oleh 

universitas untuk 

memperoleh 

pendanaan internal 

- Sosialisasi roadmap 

fakultas terkait PkM 

belum tersampaikan 

secara menyeluruh 

kepada DTPS 

- Roadmap belum 

tersosialisai kepada 

mahasiswa 

- Mahasiswa belum 

paham arti penting 

dan tujuan PkM 

- Dokumentasi dan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi masih 

lambat 

- dokumentasi dan 

pengarsipan belum 

tertib 

- Persentase PKM 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi pada 

prodi ekonomi islam 

hanya sekitar 100% 

PKM DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

fakultas/prodi 

- Menghimbau 

tentang manfaat 

mengikuti 

kegiatan PkM dan 

mengajak 

mahasiswa untuk 

aktif terlibat 

dalam PkM 

- Perlu respon yang 

cepat atas hasil 

evaluasi yang ada 

- Kontrol terhadap 

semua 

kelengkapan 

dokumen PkM 

agar mudah 

ditelusuri 

- Pertahankan 

kinerja pada 

aspek ini 

- Pertahankan 

kinerja pada 

aspek ini 

- Prodi harus selalu 

mengingatkan 

DTPS untuk 

senantiasa 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PKM 

yang 

dilaksanakan 

- Pertahankan 

kinerja pada 

aspek ini 

- Dinamika 

Manajemen PKM 

tersedia di 

website 

Simpelmas 

dibawah 

tanggung jawab 

LP3M sehingga 

prodi selalu 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

data tidak bisa 

diakses 

- Aksesibilitas data 

tidak ada terkait 

persentase 

ketercapaian 

kinerja hasil 

monev PkM di 

sispenmu maupun 

di web 

pemenuhan kelengkapan 

dokumen 

- Ada kebijakan dan 

dukungan dari lembaga 

LP3M terkait 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM yang 

dilakukan oleh dosen 

yang lolos hibah 

mencantumkan hasil 

evaluasi, temuan, 

rekomendasi, dan 

tindak lanjut yang 

akan diambil 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi, 

didukung oleh 

komitmen DTPS 

untuk melaksanakan 

PKM yang 

berkualitas 

merujuk pada 

kebijakan yang 

telah dibuat oleh 

LP3M 

- Perlu sosialisasi 

ke dosen terkait 

roadmap PkM 

fakultas/prodi 

4 Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

3.67 92%  - Terdapat 3 PKM yang 

secara keseluruhan 

sesuai dengan Roadmap 

sehingga Persentase 

PKM DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi sebesar 

100%. 

- Terdapat 6 mahasiswa 

yang menghasilkan 

PKM kolaborasi dengan 

Dosen. 100% sesuia 

dengan roadmap 

sehingga Persentase 

PKM mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi sebesar 

100%. 

- Sebanyak 25% 

mahasiswa dilibatkan 

dalam PkM dosen yang 

dilakukan pada program 

studi Ilmu Administrasi 

Negara.  

- Seluruh kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PKM) yang 

dilaksanakan oleh DTPS 

di program studi ini telah 

sesuai dengan roadmap 

(rencana strategis) yang 

telah ditetapkan oleh 

Fakultas atau Program 

Studi. 

- Bukti pendukung 

harus selalu 

terdokumentasi. 

-  Dipertahankan 

kinerja pada aspek ini 

diprodi 

- Dipertahankan 

kinerja pada aspek ini 

serta program studi 

perlu menjaga 

koordinasi dengan 

LP3M Unismuh 

Makassar 

- Berdampak pada 

kinerja dosen dan 

Prodi 

- Berdampkan pada 

kompetensi 

mahasiswa 

- Berdampak pada 

kualitas pelaksanaan 

PKM 

- Berdampak pada 

kinerja dosen 

- Berdampak pada 

kualitas PKM 

- Berdampak pada 

kinerja dosen dan 

Prodi 

- Berdampkan pada 

kompetensi 

mahasiswa 

- Berdampak pada 

kualitas pelaksanaan 

PKM 

4.53 - Masih terdapat 

DTPS yang tidak 

melaksanakan PKM 

- Peminatan 

mahasiswa pada 

PKM masih cukup 

rendah 

- Belum semua dosen 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Tidak disusunnya 

Dokumen Hasil 

Monev PkM 

- Belum terpenuhi 

aspek Kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- Masih terdapat 

DTPS yang tidak 

melaksanakan PKM 

- Peminatan 

mahasiswa pada 

PKM masih cukup 

rendah 

- Belum semua dosen 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Tidak disusunnya 

Dokumen Hasil 

Monev PkM 

- Mendorong 

peningkatan 

persentase PKM 

DTPS yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Memotivasi 

mahasiswa untuk 

melaksanakan 

PKM yang sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Mendorong dosen 

untuk selalu 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Memastikan 

Ketercapaian 

Dokumen Hasil 

Monev PkM 

- Harus 

memastikan 

Kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

Mendorong 

peningkatan 

persentase PKM 

DTPS yang 

dilaksanakan 

- Univers

itas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Seluruh kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PKM) yang 

dilaksanakan oleh 

mahasiswa di program 

studi ini telah sesuai 

dengan roadmap 

(rencana strategis) yang 

telah ditetapkan oleh 

Fakultas atau Program 

Studi. 

- Adanya komitmen dari 

program studi untuk 

terus meningkatkan 

aspek ini merupakan 

salah satu faktor penting. 

Selain itu, sebagian besar 

pelaksanaan kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

program studi didukung 

oleh hibah, baik dari 

sumber internal maupun 

eksternal, dengan salah 

satu persyaratan utama 

adalah keterlibatan 

mahasiswa aktif sebagai 

anggota tim. 

- Monev ketercapaian 

hasil pengabdian kepada 

masyarakat dilakukan 

oleh LP3M Unismuh 

Makassar. Sehingga 

bentuk pelaporan setiap 

kegiatan pengabdian 

telah ada tersusun secara 

sistematis sesuai dengan 

format pelaporan yang 

harapkan  

- Belum terpenuhi 

aspek Kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Memotivasi 

mahasiswa untuk 

melaksanakan 

PKM yang sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Mendorong dosen 

untuk selalu 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Memastikan 

Ketercapaian 

Dokumen Hasil 

Monev PkM 

- Harus 

memastikan 

Kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

5 Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

3.50 88% - Kurangnya 

koordinasi 

kegiatan PkM 

dengan bidang 

kemahasiswaan 

pada pendidikan 

pendidikan dokter 

- Terdapat pada panduan 

PkM sehingga PKM 

DTPS yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap 

Fakultas Kesehatan dan 

Ilmu Kesehatan Program 

Studi Pendidikan Dokter 

- Diharapkan agar 

Mempertahankan 

PKM DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Diharapkan agar 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah)  

- Keterlibatan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM  

- PKM tidak sesuai 

- 2.24 

- Terdapat pada 

panduan PkM 

sehingga PKM 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas Kesehatan 

- Mempertahankan 

PKM DTPS yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Mempertahankan 

- Rektor 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

fakultas 

pendidikan dokter 

dan ilmu kesehatan 

unismuh makassar 

-  Belum semua 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilaksanakan oleh 

dosen program 

studi profesi dokter 

memiliki laporan 

hasil monev PKM 

- Belum seluruhnya 

kegiatan PKM 

yang dilaksanakan 

oleh dosen 

program studi 

profesi dokter 

memiliki dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

-  Prodi Farmasi 

tidak memiliki 

dokumen dan tidak 

pernah melakukan 

monitoring dan 

evaluasi khususnya 

hasil ketercapaian 

kegiatan PkM 

karena monev pkm 

berada pada tingkat 

LP3M 

- Prodi Farmasi 

tidak memiliki data 

atau dokumen 

terkait 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat. 

Unismuh Makassar 

- Terdapat pada panduan 

PkM prodi, sehingga 

PKM mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas Kesehatan dan 

Ilmu Kesehatan Program 

Studi Pendidikan Dokter 

Unismuh Makassar 

- Tersedianya laporan 

monev PkM setiap tahun 

pada Program Studi 

Pendidikan Dokter 

Fakultas Kesehatan dan 

Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya kewajiban tiap 

dosen untuk melakukan 

pelaporan PKM pada 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

Fakultas Kesehatan dan 

Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Seluruh kegiatan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat Dosen tetap 

program studi (DTPS) 

yang dilaksanakan telah 

sesuai dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Seluruh kegiatan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat mahasiswa 

yang dilaksanakan telah 

sesuai dengan road map 

Fakultas/Program studi 

- Semua kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

Mempertahankan 

PKM mahasisawa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Meningkatkan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Mempertahankan 

Ketercapaian 

Dokumen Hasil 

Monev PkM 

- Mempertahankan 

Kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- Konsisten 

melaksanakan 

kegiatan PKM sesuai 

dengan Roadmap 

prodi 

- Konsisten 

melaksanakan 

kegiatan PKM sesuai 

dengan Roadmap 

prodi 

- KOnsisten 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PKM 

- Semuanya kegiatan 

PKM sebaiknya 

memiliki dokuman 

hasil monev 

- Semua kegiatan PKM 

sebaiknya memiliki 

dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM sesuai 

dengan panduan dan 

dengan roadmap  

- PkM mahasiswa 

tidak sesuai dengan 

roadmap UPPS  

- Tidak melibatkan 

mahasiswa dalam 

pelaksanaan PkM  

- Tidak dilaksanakan 

monev secara 

berkala  

- Penurunan jumlah 

dokumen PkM  

- Penurunan PkM 

DTPS sesuai dengan 

roadmap PkM  

- Persentase PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi  

- Penurunan PkM 

mahasiswa sesuai 

dengan roadmap 

PkM  

- Dokumen tidak 

lengkap  

- Dokumen tidak 

lengkap  

- PkM DTPS 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- PkM mahasiswa 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM 

- Dokumen hasil 

monev PkM 

- Dokumen 

Perencanaan, 

dan Ilmu Kesehatan 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

Unismuh Makassar 

- Terdapat pada 

panduan PkM prodi, 

sehingga PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas Kesehatan 

dan Ilmu Kesehatan 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

Unismuh Makassar 

- Keaktifan 

mahasiswa masih 

kurang dalam 

kegiatan PkM.  

- Ilmu terapan medis 

terkait PkM masih 

belum optimal 

- Tersedianya laporan 

monev PkM setiap 

tahun pada Program 

Studi Pendidikan 

Dokter Fakultas 

Kesehatan dan Ilmu 

Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya kewajiban 

tiap dosen untuk 

melakukan 

pelaporan PKM pada 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

Fakultas Kesehatan 

dan Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- DTPS tidak 

melaksanakan PkM 

PKM mahasisawa 

yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Melibatkan 

mahasiswa lebih 

intens dalam 

kegiatan PkM 

yang terjadwal 

- Mempertahankan 

Ketercapaian 

Dokumen Hasil 

Monev PkM 

- Mempertahankan 

Kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- Pendampingan 

penulisan 

proposal PkM  

- Mendukung 

DTPS mengikuti 

kompetisi hibah 

internal dan 

Eksternal  

- Universitas 

menyediakan 

alokasi yang 

memadai dalam 

hal dana, fasilitas, 

dan dukungan 

logistik untuk 

mendukung 

proyek PkM 

mahasiswa 

- Memastikan 

bahwa 

perencanaan 

proyek PkM oleh 

mahasiswa secara 

aktif melibatkan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dilaksanakan oleh 

program studi profesi 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar telah 

melibatkan mahasiswa 

-  sudah tersedia roadmap 

PKM di program studi 

keperawatan 2) sudah 

ada aturan untuk agar 

PKM DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Faktor pendukungnya 

adalah Tersedianya dana 

Pengabdian kepada 

masyarakat bagi DTPS 

Fakultas atau program 

studi serta mahasiswa 

- Faktor pendukungnya 

adalah Tersedianya dana 

Pengabdian kepada 

masyarakat bagi DTPS 

Fakultas atau program 

studi serta mahasiswa 

- Ketercapaian Dokumen 

Hasil Monev PkM pada 

program studi 

keperawatan sudah 

tercapai dengan 

tersedianya 100 % hasil 

monitoring evaluasi 

- pada program studi 

keperawatan sudah 

Tersedia 100% dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM sesuai 

dengan panduan dan 

SOP proses PkM. 

terdokumentasi dengan 

baik 

- Ada bukti PKM Dosen 

Tetap Program Studi D3 

Kebidanan Fakultas 

SOP proses PkM. 

- Diharapkan agar 

pengabdian kepada 

masyarakat DTPS 

yang dilaksanakan 

tetap sesuai dengan 

roadmap Fakultas 

atau program studi 

keperawatan 

- Diharapkan agar 

mahasiswa tetap 

berperan aktif dalam 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

agar dapat 

mempertahankan 

capaian yang sudah 

diperoleh 

- Diharapkan agar 

DTPS dan mahasiswa 

tetap berperan aktif 

dalam kegiatan PKM 

agar capaian yang 

sudah diperoleh dapat 

dipertahankan 

- Diharapkan agar 

capaian sehubungan 

dengan Ketercapaian 

Dokumen Hasil 

Monev pengabdian 

kepada masyarakat 

dapat dipertahankan 

- diharapkan semue 

kegiatan pengabdian 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

yang dilaksaakan oleh 

DTPS program studi 

keperawatan selalu 

dilengkapi Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- Pertahankan PKM 

Dosen Tetap yang 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Penurunan PkM 

DTPS sesuai dengan 

roadmap PkM

 2,8 

- Persentase PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi  

- Penurunan PkM 

mahasiswa sesuai 

dengan roadmap 

PkM  

- Tidak ada data 

pendukung monev 

PkM  

- Telah dilakukan 

revisi RIP dan belum 

di sosialisasikan ke 

DTPS 

- Telah dilakukan 

revisi RIP dan belum 

di sosialisasikan ke 

mahasiswa 

- Telah dilakukan 

revisi RIP dan belum 

di sosialisasikan ke 

mahasiswa 

- DTPS tidak 

mengumpulkan 

dokumen pelaporan 

PkM 

- DTPS tidak 

mengumpulkan 

dokumen pelaporan 

PkM 

- Dosen melaksanakan 

PkM sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

- PkM dilakukan 

dosen bersama 

mahasiswa dan 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Mahasiswa 

dilibatkan oleh dosen 

dalam kegiatan PkM 

- Dilakukan monev 

PkM setiap semester 

oleh tim monev dan 

GKM fakultas 

- Setiap dosen 

membuat 

perencanaan PkM di 

awal semester, 

kemudian 

melaksanakan PkM 

dan membuat 

roadmap yang 

telah ditetapkan, 

dan PkM harus 

jelas mendukung 

tujuan roadmap 

- Memastikan 

bahwa 

perencanaan 

proyek PkM oleh 

mahasiswa secara 

aktif melibatkan 

roadmap yang 

telah ditetapkan, 

dan PkM harus 

jelas mendukung 

tujuan roadmap 

- Melibatkan 

semua pihak yang 

terlibat dalam 

perencanaan 

PkM, termasuk 

mahasiswa, dosen 

pembimbing, dan 

pihak mitra, 

untuk 

memastikan 

bahwa semua 

sudut pandang 

dan masukan 

dipertimbangkan 

dan 

melaksanakan 

monev 

- Melibatkan 

semua pihak yang 

terlibat dalam 

perencanaan 

PkM, termasuk 

mahasiswa, dosen 

pembimbing, dan 

pihak mitra, 

untuk 

memastikan 

bahwa semua 

sudut pandang 

dan masukan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

 

laporan kegiatan dipertimbangkan 

6 Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan 

3.27 82% - roadmap sudah ada 

namun Persentase 

masih 80-99 PKM 

Dosen PBSI Prodi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra 

Indonesia yang 

belum laksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

- belum ada kegiatan 

PKM mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

PBSI Prodi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra 

Indonesia 

-  belum semua 

dokumen hasil 

PkM dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terutama 

bagi kegiatan PkM 

yang bukan 

bersumber dari 

pendanaah hibah 

internal maupun 

ekternal 

- roadmap sudah ada 

namun Persentase 

masih 80-99 PKM 

Dosen PBSI Prodi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra 

Indonesia yang 

- Dikarenakan pada 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Inggris sangat 

ditekankan agar setiap 

PKM DTPS yang 

dilaksanakan harus 

sesuai dengan roadmap 

FKIP dan prodi 

- Prodi mewajibkan semua 

dosen tetap prodi agar 

semua pelaksanaan 

kegiatan PKM selalu 

melibatkan dan 

mengikutkan mahasiswa 

- Prodi mewajibkan semua 

dosen tetap prodi agar 

semua pelaksanaan 

kegiatan PKM selalu 

melibatkan dan 

mengikutkan mahasiswa 

- Ketercapaian Dokumen 

Hasil Monev PkM 

Dibuktikan dengan 

adanya dokumen 

lengkap pada lembaga 

yang memayungi terkait 

dengan penelitian dan 

PKM dalam hal ini 

LP3m 

- Program studi PBI 

beberapa bulan yg lalu 

terasesmen lapangan dari 

asesor LAMDIK dan 

memperoleh hasil 

akreditasi unggul 

sehingga dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM masih 

lengkap 100% 

- Prodi konsisten 

melaksanakan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat yang 

sesuai dengan 

Roadmap Prodi.  

- Prodi konsisten 

melaknsanakan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat sesuai 

dengan roadmap 

prodi 

- Prodi komitmen dan 

konsisten dalam 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

- Ketersediaan hasil 

dokumen 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Ketersediaan bukti 

dokumen 

- Tingkatkan 

- perlu upaya dalam 

mengarhkan kegiatan 

mahasiswa dalam 

bentu PkM yang 

sejalan dengan 

roadmap 

- perlu melakukan 

monev bagi semua 

dokumen PkM yang 

dihasilkan 

- Pertahankan dan 

tingkatkan 

- Persentase PKM 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

kurang maksimal 

- berpengaruh 

terhadap persentase 

PKM mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai roadmap 

fakultas/prodi 

- Berpengaruh 

terhadap keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PKM 

- Tingkat capaian 

PKM 

- berpengaruh pada 

struktur pelaporan 

PKM 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

7.00 - roadmap sudah ada 

namun Persentase 

masih 80-99 PKM 

Dosen PBSI Prodi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

yang belum 

laksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

- belum ada kegiatan 

PKM mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

PBSI Prodi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

- Mahasiswa sangat 

antusias dalam 

keterlibatan 

Kegiatan PkM 

Sebanyak 25% 

mahasiswa 

dilibatkan dalam 

PkM sehingga 

menjadi faktor 

pendukung pada 

Prodi Pendidikan 

Bahasa dan Sastra 

Indonesia 

- belum semua 

dokumen hasil PkM 

dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terutama 

bagi kegiatan PkM 

yang bukan 

- PKM DTPS yang 

diterima hanya 

yang sesuai 

roadmap 

- perlu upaya 

dalam 

mengarhkan 

kegiatan 

mahasiswa dalam 

bentu PkM yang 

sejalan dengan 

roadmap 

- Melibatkan 

mahasiswa pada 

kegiatan-kegiatan 

PKM baik 

internal maupun 

eksternal 

- perlu melakukan 

monev bagi 

semua dokumen 

PkM yang 

dihasilkan 

- Mendokumentasi

kan Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

yang sesuai 

dengan panduan 

dan SOP proses 

PkM 

- Program 

konsisten 

menekankan agar 

setiap PKM 

DTPS yang 

mengacu pada 

roadmap FKIP 

dan prodi 

- Prodi selalu 

- UPPS 

 

- LP3M 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

belum laksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

- belum ada kegiatan 

PKM mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

belum maksimal 

PBSI Prodi 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra 

Indonesia 

-  belum semua 

dokumen hasil 

PkM dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi terutama 

bagi kegiatan PkM 

yang bukan 

bersumber dari 

pendanaah hibah 

internal maupun 

ekternal 

-  Mahasiswa sangat 

antusias dalam 

keterlibatan Kegiatan 

PkM Sebanyak 25% 

mahasiswa dilibatkan 

dalam PkM sehingga 

menjadi faktor 

pendukung pada PBSI 

Prodi Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

-  Tersedia 100% 

dokumen Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM sesuai 

dengan panduan dan 

SOP proses PkM yang 

dikeluarkan oleh 

universitas untuk 

memperoleh pendanaan 

internal 

bersumber dari 

pendanaah hibah 

internal maupun 

ekternal 

- Tersedia 100% 

dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

sesuai dengan 

panduan dan SOP 

proses PkM yang 

dikeluarkan oleh 

universitas untuk 

memperoleh 

pendanaan internal 

 

memastikan agar 

PkM mahasiswa 

selalu sesuai 

dengan roadmap 

prodi dan 

Fakultas 

- Prodi selalu 

memastikan agar 

mahasiswa selalu 

dilibatkan dalam 

kegiatan PKM 

dosen 

- Sebaiknya prodi 

berkomunikasi 

dengan LP3M 

agar 

mendistribusikan 

data-data 

penelitian dan 

PKM dosen prodi 

7 Fakultas Teknik 2.97 74% - Ketercapaian 

Dokumen Hasil 

Monev PkM belum 

tercapai, karena 

tidak adanya 

dokumen terkait 

Ketercapaian 

Dokumen Hasil 

Monev PkM yang 

ada pada Prodi 

- Ketercapaian 

Dokumen Hasil 

Monev PkM belum 

tercapai, karena 

tidak adanya 

dokumen terkait 

Ketercapaian 

Dokumen Hasil 

Monev PkM yang 

- Tersedianya laporan 

kegiatan PkM yang 

sesuai dengan roadmap, 

pelaksanaan kegiatan 

PkM yang melibatkan 

mahasiswa 

- Semua kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat (PkM) oleh 

mahasiswa Program 

Studi Teknik Elektro 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Tersedianya laporan 

kegiatan PkM yang 

sesuai dengan roadmap, 

pelaksanaan kegiatan 

PkM yang melibatkan 

- Melengkapi 

Dokumen Hasil 

Monev PkM 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan 

capaian standar 

- Melengkapi 

Dokumen Hasil 

Monev PkM 

- Pelaksanaan kegiatan 

PkM Mahasiswa yang 

sesuai dengan 

roadmap 

- Melengkapi 

Dokumen Hasil 

Monev PkM 

- Tidak dapat 

terpenuhinya point 

penilaian terkait 

PkM Mahasiswa 

yang berdampak 

pada kinerja prodi 

- Capaian standar yang 

belum dapat 

ditingkatkan 
13.96 

- Dokumen tersedia 

pada tingkat 

universitas dan 

belum terdistribusi 

ke prodi 

- Keaktifan dosen dan 

mahasiswa dalam 

pelaksanaan PkM 

sesuai roadmap 

- Dokumen tersedia 

pada tingkat 

universitas dan 

belum terdistribusi 

ke prodi 

- Belum ada motivasi 

mahasiswa dalam 

melaksanaan PkM 

- Dokumen tersedia 

- Melengkapi 

dokumen Monev 

pada tiap prodi 

- Memotivasi 

Dosen dan 

mahasiswa untuk 

meningkatkan 

kinerja dalam 

pelaksanaan PkM 

sesuai roadmap 

- Melengkapi 

dokumen Monev 

pada tiap prodi 

- Mengeluarkan 

aturan kebijakan 

prodi sehingga 

mahasiswa dapat 

melaksanakan 

- LP3M, 

Dekan, 

WD1 

Kaprod

i 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

ada pada Prodi 

- Belum ada data 

pelaksanaan PkM 

Mahasiswa  

- Ketercapaian 

Dokumen Hasil 

Monev PkM belum 

tercapai, karena 

tidak adanya 

dokumen terkait 

Ketercapaian 

Dokumen Hasil 

Monev PkM yang 

ada pada Prodi 

mahasiswa 

- Telah tersedia Roadmap 

PkM pada panduan/ 

pedoman PkM 

- Tersedianya laporan 

kegiatan PkM yang 

sesuai dengan roadmap, 

pelaksanaan kegiatan 

PkM yang melibatkan 

mahasiswa 

pada tingkat 

universitas dan 

belum terdistribusi 

ke prodi 

PKM sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Melengkapi 

dokumen Monev 

pada tiap prodi 

8 Fakultas Hukum 2.00 50% - Belum ada bukti 

dokumen pada 

prodi Hukum 

bisnis pelaksanaan 

kegiatan terkait: 

Persentase PKM 

DTPS yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Tidak ada bukti 

dokumen tentang 

kinerja pada prodi 

Hukum bisnis: 

Persentase PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap Fakultas 

/Prodi 

- Belum ada bukti 

kinerja pada prodi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar: 

Keterlibatan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Hanya Tersedia 

- Keaktifan tim 

monitoring dan evaluasi 

di program studi Hukum 

bisnis universitas 

muhammadiyah 

makassar sehingga PS 

dapat memenuhi capaian 

standar 

- Dianjurkan agar 

membuat program 

untuk pemenukan 

kinerja terkait 

Persentase PKM 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Dianjurkan agar 

membuat program 

untuk pemenukan 

kinerja terkait 

Persentase PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Dianjurkan agar 

membuat program 

untuk pemenukan 

kinerja terkait 

Persentase 

Keterlibatan 

mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Dianjurkan agar 

mempertahankan 

ketercapaian laporan 

monev PkM 100% 

- tidak adanya 

Persentase PKM 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Tidak adanya data 

Persentase PKM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- tidakm adanya 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PKM 

- belum 100% 

Keaktifan tim 

monitoring dan 

evaluasi di program 

studi Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar sehingga 

PS dapat memenuhi 

capaian standa 

- tidak dimilikinya 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- 8.00 

- Prodi Hukum bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga belum ada 

penyususunan 

Persentase PKM 

DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Belum adanya 

mahasiswa yang 

berkompeten 

melaksankan PKM 

karena prodi Hukum 

Bisnis adalah prodi 

baru 

- Prodi Hukum Binis 

adalah prodi baru 

sehingga belum 

memiliki mahasiswa 

yang kompeten 

sebagai anggota 

pelaksana PKM 

- Masih standarnay 

keaktifan tim 

monitoring dan 

evaluasi di program 

studi Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar 

- melakukan 

penyusunan Road 

Map Prodi yang 

mendorong 

kegiatan 

Persentase PKM 

DTPS yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

- segera membuat 

data Persentase 

PKM mahasiswa 

yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Perlunya 

melakukan 

pelatihan dan 

pendapingan bagi 

mahasiswa yang 

memiliki potensi 

utnuk bersama 

melakasanakan 

PKM 

- Masih perlu lebih 

aktif lagi tim 

monitoring dan 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

25% dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

sesuai dengan 

panduan dan SOP 

proses PkM, 

sehingga belum 

dapat memenuhi 

target capaian 

standar 

- belum adanya 

laporan PKM yang 

dibuat oleh DTPS 

prodi Hukum Bisnis 

evaluasi di 

program studi 

Hukum bisnis 

universitas 

muhammadiyah 

makassar 

sehingga PS dapat 

memenuhi 

capaian standar 

- segera 

melaksanakan 

PKM bagi setiap 

DTPS prodi 

Hukum Bisnis 

dan membaut 

laporan 

9 Pascasarjana 2.90 73% - Belum lengkap 

kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- Belum maksimal 

persentase PkM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

PPs/Prodi, sangat 

rendah keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, 

serta belum 

lengkapnya 

kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Belum maksimal 

persentase PkM 

DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

- Tercapainya persentase 

PkM DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

PPs/Prodi, persentase 

PkM mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

PPs/Prodi, adanya 

keterlibatan mahasiswa 

dalam kegiatan PkM, 

serta adanya 

ketercapaian Dokumen 

Hasil Monev PkM 

- Terpenuhinya persentase 

PkM DTPS yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

PPs/Prodi dan adanya 

ketercapaian Dokumen 

Hasil Monev PkM 

- Aktifnya keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM 

- Sudah maksimal 

persentase PkM DTPS 

dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

PPs/Prodi, aktifnya 

- Melengkapi 

kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- Memaksimalkan 

persentase PkM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

PPs/Prodi, 

meningkatkan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, serta 

melengkapi 

kepemilikan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Menekankan agar 

PkM DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan harus 

sesuai dengan 

roadmap PPs/Prodi, 

melengkapi 

kepemilikan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

- 4.63 

- PkM DTPS belum 

diarsipkan secara 

lengkap dan belum 

meminta dokumen 

lengkap pada LP3M 

- Dikarenakan 

rendahnya 

persentase PkM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

PPs/Prodi dan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, serta 

PkM DTPS belum 

diarsipkan secara 

lengkap dan belum 

meminta dokumen 

lengkap pada LP3M 

- Dikarenakan adanya 

sejumlah PkM DTPS 

dan mahasiswa yang 

dilaksanakan tidak 

sesuai dengan 

roadmap PPs/Prodi, 

serta belum 

lengkapnya 

kepemilikan 

dokumen monev 

- PkM DTPS 

dipastikan untuk 

diarsipkan secara 

lengkap dan 

meminta 

dokumen lengkap 

pada LP3M 

- Memastikan 

kenaikan 

persentase PkM 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

PPs/Prodi dan 

keterlibatannya 

dalam kegiatan 

PkM, serta PkM 

DTPS dipastikan 

untuk diarsipkan 

secara lengkap 

dan meminta 

dokumen lengkap 

pada LP3M 

- Memastikan agar 

PkM DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

harus sesuai 

dengan roadmap 

- Univers

itas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

PPs/Prodi, serta 

belum lengkapnya 

kepemilikan 

dokumen monev 

PkM dan 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Belum maksimal 

persentase PkM 

DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

PPs/Prodi, kurang 

aktifnya 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, 

serta belum 

lengkapnya 

kepemilikan 

dokumen monev 

PkM dan 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Belum maksimal 

persentase PkM 

DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

PPs/Prodi, kurang 

aktifnya 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, 

serta belum 

lengkapnya 

kepemilikan 

dokumen monev 

PkM dan 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

keterlibatan mahasiswa 

dalam kegiatan PkM, 

serta lengkapnya 

kepemilikan dokumen 

monev PkM serta 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Sudah maksimal 

persentase PkM DTPS 

dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

PPs/Prodi, aktifnya 

keterlibatan mahasiswa 

dalam kegiatan PkM, 

serta lengkapnya 

kepemilikan dokumen 

monev PkM serta 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Sudah maksimal 

persentase PkM DTPS 

dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

PPs/Prodi, aktifnya 

keterlibatan mahasiswa 

dalam kegiatan PkM, 

serta lengkapnya 

kepemilikan dokumen 

monev PkM serta 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

dokumen monev PkM 

dan Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

-  

- Memaksimalkan 

persentase PkM 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap PPs/Prodi, 

mengaktifka 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, serta 

melengkapi 

kepemilikan 

dokumen monev PkM 

dan Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Mempertahankan dan 

meningkatkan 

persentase PkM 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap PPs/Prodi, 

mempertahankan dan 

meningkatkan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, serta 

mempertahankan dan 

meningkatkan 

kelengkapan 

kepemilikan 

dokumen monev PkM 

serta Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Mempertahankan dan 

meningkatkan 

persentase PkM 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

PkM dan 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

-  

- Dikarenakan kurang 

maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

PPs/Prodi, kurang 

aktifnya keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, serta 

belum lengkapnya 

kepemilikan 

dokumen monev 

PkM dan 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Dikarenakan sudah 

maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

PPs/Prodi, aktifnya 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, serta 

lengkapnya 

kepemilikan 

dokumen monev 

PkM serta 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Dikarenakan sudah 

maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS dan 

mahasiswa yang 

PPs/Prodi, 

melengkapi 

kepemilikan 

dokumen monev 

PkM dan 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

-  

- Memastikan dan 

memaksimalkan 

persentase PkM 

DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

PPs/Prodi, 

mengaktifka 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, 

serta melengkapi 

kepemilikan 

dokumen monev 

PkM dan 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Komitmen untuk 

tetap 

mempertahankan 

dan 

meningkatkan 

persentase PkM 

DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

PPs/Prodi, 

mempertahankan 

dan 

meningkatkan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Pelaporan PkM sesuai dengan 

roadmap PPs/Prodi, 

mempertahankan dan 

meningkatkan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, serta 

mempertahankan dan 

meningkatkan 

kelengkapan 

kepemilikan 

dokumen monev PkM 

serta Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Memaksimalkan 

persentase PkM 

DTPS dan mahasiswa 

yang dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap PPs/Prodi, 

mengaktifka 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, serta 

melengkapi 

kepemilikan 

dokumen monev PkM 

dan Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

PPs/Prodi, aktifnya 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, serta 

lengkapnya 

kepemilikan 

dokumen monev 

PkM serta 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- Dikarenakan kurang 

maksimalnya 

persentase PkM 

DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap 

PPs/Prodi, kurang 

aktifnya keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, serta 

belum lengkapnya 

kepemilikan 

dokumen monev 

PkM dan 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

kegiatan PkM, 

serta 

mempertahankan 

dan 

meningkatkan 

kelengkapan 

kepemilikan 

dokumen monev 

PkM serta 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

-  

- Komitmen untuk 

tetap 

mempertahankan 

dan 

meningkatkan 

persentase PkM 

DTPS dan 

mahasiswa yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

PPs/Prodi, 

mempertahankan 

dan 

meningkatkan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, 

serta 

mempertahankan 

dan 

meningkatkan 

kelengkapan 

kepemilikan 

dokumen monev 

PkM serta 

Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  
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4. Standar Penilaian PKM    

Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat adalah SN DIKTI yang 

dikategorikan sebagai standar PkM yang melekat pada setiap program studi yang akan 

meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat yang dilaksanakan Universitas 

Muhammadiyah Makassar terdiri dari 2 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 2 Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT 

Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.56 Capaian IKU dan IKT Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 2.06 52% 

2 Fakultas Pertanian 2.50 63% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2.33 78% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 2.91 73% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.96 98,75% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.27 82% 

7 Fakultas Teknik 3.23 81% 

8 Fakultas Hukum 2.00 45% 

9 Pascasarjana 2.71 78% 

Rata – Rata 2.77 72% 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

2.06 2.50 2.33 2.91 3.96 3.27 3.23 2.00 2.71

52%
63%

78% 73%

99%
82% 81%

45%

78%

Standar Penilaian PKM
Universitas Muhammadiyah Makassar

Nilai Capaian Series2
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Tabel 2.56 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar Penilaian Pengabdian 

Kepada Masyarakat baik IKU dan IKT berada pada nilai 72 %. Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu Kesehatan mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 

Fakultas yaitu 98.75%, sedangkan Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata 

terendah yaitu sebesar 45 % dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah 

Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.57 Total Hasil Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 24 10 50 

2 Fakultas Pertanian 24 11 56 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 17 7 51 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 20 8 55 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 57 29 53 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 77 42 35 

7 Fakultas Teknik 40 21 40 

8 Fakultas Hukum 0 0 28 

9 Pascasarjana 69 25 51 

Jumlah 328 153 419 

 

 
 

Grafik 2.8 Capaian Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian 

 

Berdasarkan table 2.57 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 
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Indikator, yang Melampaui sebanyak 153 Indikator dan Belum Mencapai 

sebanyak 419 Indikator. 

 

c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.58 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan Jumlah 

Mayor Minor Observasi  

1 Fakultas Agama Islam 34 0 50 84 

2 Fakultas Pertanian 35 0 56 91 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 24 0 51 75 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 28 0 55 83 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan 
86 0 53 139 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 
119 0 35 154 

7 Fakultas Teknik 61 0 40 101 

8 Fakultas Hukum 0 0 28 28 

9 Pascasarjana 94 0 51 145 

Total 481 0 419 900 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

Berdasarkan tabel 2.58 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar Proses 

Pengabdian Kepada Masyarakat bahwa 481 temuan positif, 0 temuan mayor, 419 

temuan minor dan total secara keseluruhan 900 elemen.
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.59 Evaluasi Capaian Kinerja Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 
Fakultas 

Agama Islam 
2.06 52% 

- belum tersedia hasil 

survey kepuasan 

dampak PkM yang 

dilakukan oleh 

program studi PAI 

untuk mengetahui 

kepuasan dari mitra 

PkM 

- belum tersedia hasil 

survey kepuasan 

dampak PkM yang 

dilakukan oleh 

program studi PAI 

untuk mengetahui 

kepuasan dari mitra 

PkM 

- Tidak tersedianya 

survei kepuasan 

terhadap dampak 

PkM karena belum 

ada realisasi dari 

prodi terkait 

pembuatan 

instrumen survei 

bagi dosen dan 

mahasiswa yang 

telah melakukan 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

- Kurangnya 

informasi terkait 

pentingnya mengisi 

survey melalui 

berbagai saluran 

komunikasi. 

Kuranganya 

informasi mengenai 

hasil survey akan 

diperlakukan serius 

dan akan digunakan 

- Tersedia Pedoman 

Penilaian PkM dengan 

lengkap dan direvisi 

setiap 4 tahun sekali 

serta menjadi rujukan 

dalam penilaian PkM 

yang dikeluarkan oleh 

universitas 

- Tersedia dokumen 

hasil review proposal 

PkM secara lengkap 

100% yang dikeluarkan 

oleh LP3M dan 

diberikan kepada 

masing masing dosen 

melalui akun 

SIMPELMAS 

- Semua pihak ikut 

berperan aktif dalam 

membuat Pedoman 

Penilaian PkM dengan 

lengkap dan direvisi 

setiap 4 tahun sekali 

serta menjadi rujukan 

dalam penilaian PKM 

- Dengan adanya LP3M 

yang memiliki peran 

sentral dalam 

memfasilitasi 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

berkualitas di institusi 

sangat membantu 

institusi mencapai 

tujuan akademik, 

meningkatkan reputasi, 

dan memberikan 

dampak positif bagi 

masyarakat. 

- perlu melakukan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM untuk 

membangun 

kepercayaan mitra 

- perlu melakukan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM untuk 

membangun 

kepercayaan mitra 

- Memaksimlkan 

ketercapaiannya sesuai 

target yang telah 

ditetapkan 

- Senantiasa memantau 

hasil review 

- Instrumen kepuasan 

damapk PkM perlu 

segera dibuat dalam 

bentuk google form 

- Perlu adanya evaluasi 

terkait tingkat 

kepuasan terhadap 

dampak PkM, 

sehingga dapat 

dilakukan perbaikan 

dalam kegiatan 

pengabdian 

- menyusun survey 

kepuasan dampak 

PKM dan melakukan 

survey 

- Pimpinan prodi 

mendorong DTPS dan 

mahasiswa membuat 

perencanaan kegiatan 

PkM yang merujuk 

pada renstra fakultas 

atau RIP Prodi 

- Penilaian PKM 

mudah dilakukan 

- Kemudahan dalam 

melihat hasil 

review propsal 

PKM 

- Tidak diketahui 

dampak PKM 

- Tidak diketahui 

tingkat kepuasan 

hasil survey terkait 

kepuasan dampak 

PKM 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak terukurnya 

kualitas PkM yang 

dilaksankan oleh 

Dosen 

- Kualitas 

pelaksanaan PkM 

yang tidak tercapai 

dengan maksimal 

- Tidak tercapainya 

pelaksanaan PkM 

sebagaimana 

diharapkan 

 

11.54 

- Adanya pedoman 

penilaian PKM 

yang dikeluarkan 

oleh universitas 

- Ada dokumen hasil 

review yang 

diberikan kepada 

dosen yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M 

- Belum tersedia 

hasil survey 

kepuasan dampak 

PkM yang 

dilakukan oleh 

program studi PAI 

untuk mengetahui 

kepuasan dari 

mitra PkM 

- Belum tersedia 

hasil survey 

kepuasan dampak 

PkM yang 

dilakukan oleh 

program studi PAI 

untuk mengetahui 

kepuasan dari 

mitra PkM 

- Semua pihak ikut 

berperan aktif 

dalam membuat 

Pedoman Penilaian 

PkM dengan 

lengkap dan 

direvisi setiap 4 

tahun sekali serta 

menjadi rujukan 

dalam penilaian 

PKM 

- Pedoman Penilaian 

PKM digunakan 

sesuai dengan 

ketentuan yang ada 

- Review proposal 

PKM dilakukan 

secara berkala dan 

didokumetasikan 

- Perlu melakukan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM untuk 

membangun 

kepercayaan mitra 

- perlu melakukan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM untuk 

membangun 

kepercayaan mitra 

- Sebaiknya Prodi 

senantiasa konsisten 

dalam pengadaan 

pedoman penilaian 

PKM dan direvisi tiap 

4 tahun sekali 

- Sebaiknya ada 

komunikasi antara 

lembaga yang 

memayungi terkait 

penelitian dan PkM 

dalam hal ini LP3M 

ke Prodi, agar data 

terkait dengan 

penelitian dan PkM 

juga lengkap pada 

Prodi. 

- Sebaiknya ada 

komunikasi antara 

lembaga yang 

memayungi terkait 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

untuk perbaikan 

nyata. 

- Belum tersedia 

pedoman penilaian 

dari pelaksanaan 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

pada tingkat 

program studi, ini 

tersedia pada LP3M 

- Kegiatan review 

proposal PkM 

dilaksanakan secara 

rutin namun hanya 

terbatas sesama 

rekan sejawat serta 

belum 

didokumentasikan 

- belum diadakan 

survei kepuasan dari 

dampak 

penyelenggaraan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilakukan oleh 

dosen dan 

mahasiswa 

- belum disusunnya 

survey kepuasan 

dampak dari 

pelaksanaan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilakukan oleh 

dosen program studi 

dan mahasiswa 

- Belum ada 

pelaksanaan PkM 

yang dilaksanakan 

secara mandiri atau 

bersumber dari dana 

hibah internal dan 

eksternal yang 

dilaksanakan oleh 

- Ketersediaan Pedoman 

Penilaian PkM dengan 

lengkap dan direvisi 

setiap 4 tahun sekali 

serta menjadi rujukan 

dalam penilaian PkM 

- Tersedia Pedoman 

Penilaian Pengabdian 

kepada Masyarakat 

dengan lengkap dan 

direvisi setiap 4 tahun 

sekali serta menjadi 

rujukan dalam 

penilaian Pengabdian 

kepada Masyarakat dan 

hanya diarsip di Lp3m. 

- Tersedia hasil survei 

Pengabdian kepada 

Masyarakat setiap 

tahunnya namun hanya 

diarsip oleh pihak 

Lp3m dan seharusnya 

dimiliki juga oleh 

fakultas atau prodi. 

- Tingkat Kepuasan 

Hasil Survei Kepuasan 

dampak Pengabdian 

kepada Masyarakat 75 

% Puas dan sangat puas 

terhadap Pkm yang 

diilaksanakan. 

 

- Pimpinan prodi 

mendorong DTPS dan 

mahasiswa membuat 

proposal kegiatan PkM 

yang merujuk pada 

renstra fakultas atau 

RIP Prodi 

- Pimpinan prodi 

mendorong DTPS dan 

mahasiswa membuat 

proposal dan 

pelaksanaan kegiatan 

PkM yang merujuk 

pada renstra fakultas 

atau RIP Prodi 

- Pimpinan prodi 

mendorong DTPS dan 

mahasiswa 

melaksanakan kegiatan 

PkM yang merujuk 

pada renstra fakultas 

atau RIP Prodi 

- Mengoptimalkan 

Pedoman Penilaian 

PkM 

- Mengoptimalkan 

Review Proposal PkM 

- Mengoptimalkan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM 

- Mengoptimalkan 

Tingkat Kepuasan 

Hasil Survei Kepuasan 

dampak PkM 

- Pertahankan 

ketersediaan Pedoman 

Penilaian Pengabdian 

kepada Masyarakat 

yang telah lengkap dan 

direvisi setiap 4 tahun 

sekali serta menjadi 

rujukan dalam 

penilaian Pengabdian 

- Dengan adanya 

LP3M yang 

memiliki peran 

sentral dalam 

memfasilitasi 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

berkualitas di 

institusi sangat 

membantu institusi 

mencapai tujuan 

akademik, 

meningkatkan 

reputasi, dan 

memberikan 

dampak positif 

bagi masyarakat. 

- Tidak tersedianya 

survei kepuasan 

terhadap dampak 

PkM karena belum 

ada realisasi dari 

prodi terkait 

pembuatan 

instrumen survei 

bagi dosen dan 

mahasiswa yang 

telah melakukan 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

- Kurangnya 

informasi terkait 

pentingnya 

mengisi survey 

melalui berbagai 

saluran 

komunikasi. 

Kuranganya 

informasi 

mengenai hasil 

survey akan 

diperlakukan serius 

dan akan 

penelitian dan PkM 

dalam hal ini LP3M 

ke Prodi, agar data 

terkait dengan 

penelitian dan PkM 

juga lengkap pada 

Prodi. Di samping itu, 

Instrumen kepuasan 

dampak PkM perlu 

segera dibuat dalam 

bentuk google form 

- Perlu adanya evaluasi 

terkait tingkat 

kepuasan terhadap 

dampak PkM, 

sehingga dapat 

dilakukan perbaikan 

dalam kegiatan 

pengabdian 

- Pimpinan Prodi 

berkoordinasi dengan 

LP3M untuk 

menyediakan 

pedoman penilaian 

PkM 

- Pimpinan Prodi 

berkoordinasi dengan 

LP3M Unismuh 

Makassar 

- Pimpinan Prodi dan 

LP3M Unismuh 

Makassar 

melaksanakan survey 

kepuasan dampak 

PkM 

- Pimpinan Prodi 

berkoordinasi dengan 

LP3M untuk 

melaksankan survey 

kepuasan dampak 

PkM 

-  

- Pimpinan prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dosen dan 

mahasiswa di prodi 

- Tidak tersedia 

pedoman PkM 

Program Studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

yang dilaksanakan 

oleh dosen 

Homebase yang 

dilakukan dalam 

penyusunan laporan 

- Tidak Tersedia 

dokumen hasil 

review proposal 

PkM secara lengkap 

25% Pada Program 

Studi Komunikasi 

dan Penyiaran Islam 

dalam penyusunan 

Laporan 

- Tidak tersedianya 

Survei Kepuasan 

dampak PkM yang 

telah dilaksanakan 

dosen homebase 

Program Studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

- 10% Puas dan sangat 

puas Tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM Pada 

Program Studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

- Tersedia dokumen 

hasil review 

proposal Pengabdian 

kepada Masyaerakat 

secara lengkap 

100% dan hanya 

diarsip oleh Lp3m. 

kepada Masyarakat. 

- Seharusnya prodi 

memiliki ketersediaan 

dokumen hasil review 

proposal Pengabdian 

kepada Masyaerakat 

secara lengkap 100 % 

karena hanya diarsip 

oleh Lp3m. 

- Sebaiknya Lp3m 

membagikan hasil 

survei kepuasaan 

dampak Pkm kepada 

fakultas atau prodi. 

- Pertahankan Tingkat 

Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan dampak 

Pengabdian kepada 

Masyarakat yang telah 

mencapai 75 % Puas 

dan sangat puas 

terhadap Pkm yang 

diilaksanakan. 

-  

digunakan untuk 

perbaikan nyata. 

- Tidak adanya 

pedoman penilaian 

PkM yang jelas 

- Kurangnya 

pelaksanaan 

review proposal 

PkM 

- Belum ada 

pelaksanaan PkM 

yang dilaksanakan 

secara mandiri atau 

bersumber dari 

dana hibah internal 

dan eksternal yang 

dilaksanakan oleh 

dosen dan 

mahasiswa di prodi 

- Tersedia Pedoman 

Penilaian 

Pengabdian kepada 

Masyarakat dengan 

lengkap dan 

direvisi setiap 4 

tahun sekali serta 

menjadi rujukan 

dalam penilaian 

Pengabdian kepada 

Masyarakat dan 

hanya diarsip di 

Lp3m. 

- Prodi kurang 

proaktif untuk 

menyiapkan dan 

menyediakan 

dokumen hasil 

review proposal 

Pengabdian kepada 

Masyaerakat 

secara lengkap 100 

% 

- Tersedia hasil 

survei Pengabdian 

mendorong DTPS dan 

mahasiswa membuat 

perencanaan kegiatan 

PkM yang merujuk 

pada renstra fakultas 

atau RIP Prodi 

- Pimpinan prodi 

mendorong DTPS dan 

mahasiswa membuat 

proposal kegiatan 

PkM yang merujuk 

pada renstra fakultas 

atau RIP Prodi 

- Pimpinan prodi 

mendorong DTPS dan 

mahasiswa membuat 

proposal dan 

pelaksanaan kegiatan 

PkM yang merujuk 

pada renstra fakultas 

atau RIP Prodi 

- Pimpinan prodi 

mendorong DTPS dan 

mahasiswa 

melaksanakan 

kegiatan PkM yang 

merujuk pada renstra 

fakultas atau RIP 

Prodi 

- lengkapi fasilitasnya 

- Terapkan sesuai 

ketentuan yang ada 

dan lakukan 

pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

- Terapkan sesuai 

ketentuan yang ada 

dan lakukan 

pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

- Sebaiknya Lp3m 

membagikan hasil 

survei kepuasaan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

kepada Masyarakat 

setiap tahunnya 

namun hanya 

diarsip oleh pihak 

Lp3m dan 

seharusnya 

dimiliki juga oleh 

fakultas atau prodi. 

- Tingkat Kepuasan 

Hasil Survei 

Kepuasan dampak 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 75 % 

Puas dan sangat 

puas terhadap Pkm 

yang 

diilaksanakan. 

 

dampak Pkm kepada 

fakultas atau prodi 

agar dapat menjadi 

tindak lanjut bagi 

prodi 

- Terapkan sesuai 

ketentuan yang ada 

dan lakukan 

pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

 

2 
Fakultas 

Pertanian 
2.50 63% 

- belum dilakukan 

survei kepuasaan 

dampak PKM 

- Belum disusun 

pedoman penilaian 

PKM di tingkat 

program studi, 

penilaian PKM 

masih di tingkat 

universitas 

- Review proposal 

PKM belum 

dilakukan pada 

tingkat prodi tetapi 

pada tingkat 

universitas melalui 

Lembaga LP3M 

- Belum dilakukan 

kegiatan survey 

kepuasan dampak 

PKM 

- Belum dilakukan 

survei kepuasan 

dampak PKM di 

tingkat prodi tetapi 

telah dilaksanakan di 

- Terdokumentasi 

dengan baik Pedoman 

Penilaian PkM 

- Tersedia Dokumentasi 

Hasil review proposal 

Pengabdian kepada 

Masyarakat yang 

dilakukan oleh LP3M 

- Tersedia dokumentasi 

Survei kegiatan PkM 

pada program studi 

Budidaya perairan 

- Meningkatkan capaian 

- Mipertahankan dan 

meningkatkan 

- melakukan survei 

kepuasan dampak 

PKM 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

pelaksanaan PkM 

- Perlu ditingkatkan 

review proposal PkM 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan Survei 

kegiatan PkM pada 

program studi 

- Merancang pedoman 

penilaian PKM 

- Merancang Kuisoner 

kepuasan hasil survei 

kepuasan dampak 

PKM 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

14.63 

- pedoman penilaian 

PKM ada di LP3M  

- review proposal 

telah dilakukan 

oleh LP3M 

- belum dilakukan 

survey kepuasaan 

dampak PKM 

- Tersedia dan 

terdokumetasi 

dengan baik 

pedoman penilaian 

dan hasil review 

proposal di LP3M 

- Tersedia dan 

terdokumentasi 

dengan baik survey 

kepuasan PkM dan 

tingat keouasan 

hasil survey 

- Belum adanya 

pedoman penilaian 

PKM ditingkat 

program studi 

- Review proposal 

- pedoman penilaian 

melibatkan juga 

program studi dan 

disosialisasikan pada 

level prodi 

- review proposal 

sebaiknya 

didokumentasikan 

dan juga dishare pada 

tiap prodi 

- melakukan survei dan 

mendokumentasikan 

hasil survey 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

pelaksanaan PkM dan 

review proposal PkM 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan kepuasan 

PkM dan tingat 

keouasan hasil survey 

- Ketua program studi 

merancang pedoman 

penilaian PKM 

program studi 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 
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Capaian 

Faktor 
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Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

tingkat universitas 

- Pedoman penilaian 

PkM belum ada di 

setiap Prodi.. 

- Review Proposal 

PkM yang secara 

keseluruhan belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Survei Kepuasan 

hasil dampak PkM 

belum dilaksanakan 

secara keseluruhan  

- Tingkat Kepuasan 

Hasil Survei 

Kepuasan dampak 

PkM sudah 

dilaksanakan oleh 

UPPS namun belum 

ada dokumen yang 

dimiliki 

PKM belum 

dilakukan pada 

tingkat program 

studi 

- Belum dilakukan 

survei kepuasan 

dampak PKM di 

tingkat prodi 

- Pedoman penilaian 

PkM belum ada di 

setiap Prodi. 

Penilaian PkM 

yang dilakukan 

hanya berdasarkan 

dari Pedoman 

penilaian PkM 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar. 

- Review Proposal 

PkM yang secara 

keseluruhan belum 

terdokumentasi 

dengan baik, oleh 

karena itu UPPS 

untuk kedepannya 

agar dapat secara 

terstruktur untuk 

mendokumentasik

an review Proposal 

PkM. 

- Survei Kepuasan 

hasil dampak PkM 

belum 

dilaksanakan 

secara keseluruhan 

dan belum 

dilakukan secara 

konsisten oleh 

UPPS. 

- Tingkat Kepuasan 

Hasil Survei 

Kepuasan dampak 

PkM sudah 

- Merancang tim 

review proposal PKM 

pada tingkat program 

studi 

- Ketua program studi 

mencoba merancang 

kuisioner survey 

kepuasan dampak 

PKM di tingkat 

program studi 

- Diupayakan agar 

dibuatkan pedoman 

penilaian PkM oleh 

UPPS. 

- Diupayakan agar 

Review Proposal PkM 

dapat 

didokumentasikan 

secara lengkap. 

- Diupayakan agar 

survei dampak PkM 

dapat dilakukan oleh 

UPPS. 

- Diupayakan agar 

UPPS melaksanakan 

tingkat kepuasan hasil 

survey kepuasan 

dampak PkM secara 

maksimal 

-  
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dilaksanakan oleh 

UPPS namun 

belum ada 

dokumen yang 

dimiliki 

3 

Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

2.33 78% 

- Aksesibilitas data 

Pedoman penilaian 

PKM tidak tersedia 

di web LP3M pada 

simpelmas Unismuh 

dan bisa diakses 

secara luas 

- Aksesibilitas data 

dokumen Review 

Proposal PkM hanya 

tersedia di 

simpelmas unismuh 

bagi yang lulus 

hibah, namun 

mandiri tidak 

tersedia 

- Belum adanya 

kejelasan siapa yang 

mempunyai 

kewenangan dalam 

membuat survey 

kepuasan dampak 

PKM, apakah 

merupakan 

wewenang LP3M, 

Fakultas , prodi atau 

universitas. Survey 

lain yang telah ada, 

dibuat oleh 

universitas. 

- Tidak tersedia data 

terkait Tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM 

pengabdian Kepada 

masyarakat yang 

bisa diakses 

pemangku 

- Tersedia Pedoman 

Penilaian PkM dengan 

lengkap dan direvisi 

setiap 4 tahun sekali 

serta menjadi rujukan 

dalam penilaian PkM 

yang dikeluarkan oleh 

universitas 

- Tersedia dokumen 

hasil review proposal 

PkM secara lengkap 

100% yang dikeluarkan 

oleh LP3M dan 

diberikan kepada 

masing masing dosen 

melalui akun 

SIMPELMAS 

-  Universitas memiliki 

pedoman penilaian 

PkM  

- Menggunakan tim 

penilai yang terdiri dari 

beberapa individu 

dengan beragam latar 

belakang dan keahlian  

- PKM memahami 

kriteria penilaian dan 

prosedur penilaian 

- Aksesibilitas data 

Pedoman penilaian 

PKM lengkap tersedia 

di web LP3M pada 

simpelmas Unismuh 

dan bisa diakses secara 

luas 

-  

- menyusun pedoman 

penilaian PkM 

-  

- Perlu aksesiblitas data 

review proposal di 

prodi 

- Perlu dilakukan survey 

kepuasan dampak PkM 

secara berkala, 

dibuatkan laporan, 

anÃ¡lisis dan 

tindaklanjut 

- Perlu dilakukan survey 

terkait tingkat 

Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan dampak 

PkM secara berkala, 

dibuatkan laporan, 

anÃ¡lisis dan 

tindaklanjut di level 

prodi/UPPS 

- Manajemen 

- 1. Memastikan bahwa 

pedoman penilaian 

PkM mencakup 

kriteria yang jelas dan 

terukur untuk menilai 

berbagai aspek 

kegiatan PkM, 

termasuk tujuan, 

metode, dampak, dan 

keberlanjutan 2. 

Memberikan pelatihan 

dan orientasi kepada 

para penilai tentang 

pedoman penilaian, 

kriteria yang 

digunakan, dan proses 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

pedoman Penilaian 

PkM 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan review 

Proposal PkM 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan survei 

Kepuasan dampak 

PkM 

- Tingkat kepuasan 

dampak dari 

pelaksanaan 

pengabdian kepada 

masyarakat belum 

diketahui 

- Pedoman penilaian 

tidak dijalankan 

dengan baik 

- Review Proposal 

PkM tidak efektif 

- Survei Kepuasan 

dampak PkM tidak 

maksimal 

- Tingkat Kepuasan 

Hasil Survei 

Kepuasan dampak 

PkM rendah 

- Kegiatan evaluasi 

dan rencana tindak 

lanjut tidak dapat 

dilakukan 

- Tingkat kepuasan 

- 11.85 

- Belum tersedia 

pedoman penilaian 

PkM ditingkat 

fakultas dan prodi 

- Terjadinya 

kesalahan 

penyusunan 

proposal 

- Tingkat kepuasan 

dampak PkM 

belum diketahui 

karena belum 

dilakukan survey 

- Belum ada 

kegiatan survey 

- Manajemen 

- Tersedia Pedoman 

Penilaian PkM 

dengan lengkap 

dan direvisi setiap 

4 tahun sekali serta 

menjadi rujukan 

dalam penilaian 

PkM yang 

dikeluarkan oleh 

universitas 

- Tersedia dokumen 

hasil review 

proposal PkM 

secara lengkap 

100% yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M dan 

diberikan kepada 

masing masing 

dosen melalui akun 

SIMPELMAS 

- Belum tersedia 

- Menyusun pedoman 

penilaian PkM 

- Mengupayakan 

kegiatan 

pendampingan 

penyusunan 

- Melaksanakan survey 

kepuasan dampak 

PkM 

- Menyusun angket dan 

melaksanakan 

kegiatan survey 

kepuasan dampak 

PkM 

- Manajemen 

- Pertahankan 

ketersediaan Pedoman 

Penilaian PkM 

dengan lengkap dan 

direvisi setiap 4 tahun 

sekali serta menjadi 

rujukan dalam 

penilaian PkM yang 

dikeluarkan oleh 

universitas 

- Pertahankan 

ketersediaan dokumen 

hasil review proposal 

PkM secara lengkap 

100% yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M dan diberikan 

kepada masing 

masing dosen melalui 

akun SIMPELMAS 

- Perlu melakukan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM untuk 

- Univers

itas 

-  

- UPPS 

-  

- Prodi 

-  

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 
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Faktor 
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kepentingan baik di 

prodi maupun UPPS 

- Belum tersedia hasil 

survey kepuasan 

dampak PkM yang 

dilakukan oleh 

program studi 

manajemen untuk 

mengetahui 

kepuasan dari mitra 

PkM 

- Belum mampu 

mengukur Tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM karen 

belum melakukan 

survey kepuasan 

kepada mitra PkM 

- Keterbatasan waktu 

pimpinan Prodi 

untuk merevisi 

pedoman penilaian 

PKM sebab terdapat 

tugas lain yang 

mendesak untuk 

diselesaikan 

- Review Proposal 

PkM belum 

maksimal 

dilaksanakan sebab 

belum ada kebijakan 

tentang hal tersebut 

harus dijalankan di 

tingkat prodi 

- Prodi belum 

membentuk tim 

survey kepuasan 

dampak PKM, 

biasanya survey 

dilakukan langsung 

oleh DTPS yang 

melaksanakan PKM 

untuk kepentingan 

penilaian. Hal ini dapat 

membantu 

meningkatkan 

pemahaman mereka 3. 

Mengurangi 

subjektivitas dalam 

penilaian, 

pertimbangkan untuk 

menggunakan tim 

penilai yang terdiri dari 

beberapa orang yang 

memiliki pandangan 

yang beragam 4. 

Pertimbangkan untuk 

melibatkan pihak 

eksternal atau pakar 

yang memiliki 

pengetahuan tentang 

PkM dalam proses 

penilaian 5. 

Melakukan monitoring 

dan evaluasi 

berkelanjutan terhadap 

proses penilaian PkM 

- 1. Memastikan 

proposal PkM 

menyajikan tujuan 

yang jelas dan metode 

yang akan digunakan 

untuk mencapai tujuan 

tersebut 2. 

Memberikan justifikasi 

yang kuat mengapa 

kegiatan PkM ini 

penting dan bagaimana 

kegiatan tersebut akan 

memberikan manfaat 

kepada masyarakat 3. 

Memastikan bahwa tim 

yang akan 

melaksanakan proyek 

memiliki kompetensi 

dan pengalaman yang 

relevan dalam bidang 

yang bersangkutan 4. 

dampak dari 

pelaksanaan 

pengabdian kepada 

masyarakat belum 

diketahui 

hasil survey 

kepuasan dampak 

PkM yang 

dilakukan oleh 

program studi 

manajemen untuk 

mengetahui 

kepuasan dari 

mitra PkM 

- Belum dapat 

mengukur Tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM karen 

belum melakukan 

survey kepuasan 

kepada mitra PkM 

- Akuntansi 

- Distribusi dan 

sosialisai pedoman 

belum maksimal 

- Kurangnya 

transparansi hasil 

penilaian 

- Validitas dan 

instrumen survei 

kurang efektif 

- Pelaksanaan PkM 

kurang maskimal, 

respon masyarakat 

kurang baik 

- Ekonomi Islam 

- Keterbatasan 

waktu pimpinan 

Prodi untuk 

merevisi pedoman 

penilaian PKM 

sebab terdapat 

tugas lain yang 

mendesak untuk 

diselesaikan 

- Review Proposal 

PkM belum 

membangun 

kepercayaan mitra 

- Perlu melakukan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM untuk 

membangun 

kepercayaan mitra 

- Akuntansi 

- Memastikan pedoman 

penilaian telah 

tersampaikan kepada 

seluruh dosen 

sebelum dilakukan 

pelaksanaan 

- Umumkan semua 

hasil review kepada 

civitas akademik, baik 

tertulis maupun 

melalui website 

pengelola PkM, untuk 

memastikan 

transparansi penilaian 

- Pastikan responden 

yang mengisi survei 

benar sesuai kriteria 

dan paham konten 

instrumen survei 

- Konfirmasi langsung 

kepada masyarakat 

apa kekurangan yang 

dirasakan 

- Ekonomi Islam 

- Prodi harus 

melibatkan civitas 

akademika dalam 

kegiatan revisi 

pedoman penilaian 

PKM sehingga 

dengan demikian 

dapat segera 

diagendakan 

dilaksanakan 

- Prodi harus 



387 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 
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artikel jurnal 

- Fakultas/Prodi 

belum membentuk 

Tim survei kepuasan 

dampak PKM 

sehingga belum 

dapat diketahui 

Tingkat Kepuasan 

Hasil Survei 

Kepuasan dampak 

PkM 

- Aksesibilitas data 

dokumen Review 

Proposal PkM hanya 

tersedia di 

simpelmas unismuh 

bagi yang lulus 

hibah, namun 

mandiri tidak 

tersedia 

- Tidak tersedia data 

hasil survei 

pengabdian kepada 

masyarakat (PkM) 

setiap tahunnya yang 

bisa diakses 

pemangku 

kepentingan atau 

stakeholder 

- Tidak tersedia data 

terkait Tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM 

pengabdian Kepada 

masyarakat yang 

bisa diakses 

pemangku 

kepentingan baik di 

prodi maupun UPPS 

Setelah review, 

berikan umpan balik 

konstruktif kepada 

pemohon 

- Mengkomunikasikan 

secara jelas tujuan 

kegiatan PkM dan 

manfaat yang 

diharapkan kepada 

semua pihak yang 

terlibat 2. Melibatkan 

pihak mitra dan 

masyarakat yang 

terpengaruh dalam 

semua tahapan 

kegiatan PkM, mulai 

dari perencanaan 

hingga evaluasi 3. 

Membuat dan 

implementasikan 

sistem monitoring dan 

evaluasi yang kuat 

untuk mengukur 

dampak PkM 

 

maksimal 

dilaksanakan sebab 

belum ada 

kebijakan tentang 

hal tersebut harus 

dijalankan di 

tingkat prodi 

- Prodi belum 

membentuk tim 

survey kepuasan 

dampak PKM, 

biasanya survey 

dilakukan langsung 

oleh DTPS yang 

melaksanakan 

PKM untuk 

kepentingan artikel 

jurnal 

- Fakultas/Prodi 

belum membentuk 

Tim survei 

kepuasan dampak 

PKM sehingga 

belum dapat 

diketahui Tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM 

- Belum tersedia 

pedoman penilaian 

PkM ditingkat 

fakultas dan prodi 

- Tingkat kepuasan 

dampak PkM 

belum diketahui 

karena belum 

dilakukan survey 

- Belum ada 

kegiatan survey 

memaksimalkan 

kegiatan Review 

Proposal PkM 

- Prodi harus segera 

membentuk Tim 

Survey kepuasan 

dampak PKM 

- Prodi sebaiknya 

segera membentuk 

tim survei dan 

menjalankan 

penugasan survei 

kepuasan dampak 

PKM 

- Menyusun pedoman 

penilaian PkM 

- Mengupayakan 

kegiatan 

pendampingan 

penyusunan 

- Melaksanakan survey 

kepuasan dampak 

PkM 

- Menyusun angket dan 

melaksanakan 

kegiatan survey 

kepuasan dampak 

PkM 

4 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan 

Ilmu Politik 

2.91 73% 

- Tersedia Survei 

Kepuasan dampak 

PkM dan Juga 

terdapat Panduan 

- Program studi telah 

memiliki Pedoman 

Penilaian PkM dengan 

lengkap dan direvisi 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Perlu dilakukan survey 

yang lebih terstruktur 

- Berdampak pada 

kualitas 

pelaksanaan PKM 

- Rendahnya 

3.83 

- Belum disusun 

Pedoman Penilaian 

PkM 

- Tidak dilakukan 

- Harus disusun 

Pedoman Penilaian 

PkM 

- Harus melakukan 

- Univers

itas 

- UPPS 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 
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Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Pelaksanaan PKM 

yang berpusat di 

LP3M di 

Universitas. 

- Tidak dapat di ukur 

karena tidak tersedia 

hasil survei 

kepuasan dampak 

PkM di prodi, 

namun dilakukan 

secara terpusat di 

LP3M. 

- adapun faktor 

penghambat yaitu 

bahwa dosen yang 

lolos dalam 

pengabdian kepada 

masyarakat hanya 

sebagian yang 

direvisi proposalnya 

- tidak adanya 

kebijakan dan 

sosialisasi yang 

dilakukan oleh pihak 

tracer terkait dengan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM, 

sehingga ini yang 

menjadi faktor 

penghambat 

setiap 4 tahun sekali 

serta menjadi rujukan 

dalam penilaian PkM 

- Terjalinnya koordinasi 

yang baik dengan 

LP3M Unismuh 

Makassar sebagai 

pelaksanaan review 

proposal PkM. 

Sehingga program 

studi memiliki 

kemudahan dalam 

memperoleh dokumen 

terkait yang dibutuhkan 

- adanya kebijakan dan 

sosialisasikan oleh 

lembaga penelitian 

terkait dengan 

keharusan mempunyai 

Pedoman Penilaian 

pengabdian kepada 

masyarakat PkM 

kepada setiap mitra 

PkM untuk melihat 

secara objektif realisasi 

pelaksanaan setiap 

pengabdian yang 

dilakukan 

- Prodi secara berkala 

merevisi Pedoman 

Penilaian PkM 

- Prodi melaksanakan 

Review Proposal PkM 

kepada DTPS dan 

mahasiswa 

capaian Standar 

Penilaian PKM 

Review Proposal 

PkM 

- DTPS kurang 

mendapatkan 

informasi dari 

LP3M terkait 

pedoman penilaian 

PkM 

- Kurang 

maksimalnya 

pelaksanaan 

Review Proposal 

PkM bagi DTPS 

yang tidak 

mendapatkan 

pendanaan dana 

hibah 

Review Proposal PkM 

- Prodi 

mensosialisasikan 

pedoman penilaian 

PkM kepada DTPS 

- Prodi memfasilitasi 

pelaksanaan Review 

Proposal PkM bagi 

DTPS yang tidak 

mendapatkan 

pendanaan dana hibah 

- Prodi 

5 

Fakultas 

Kedokteran 

dan Ilmu 

Kesehatan 

3.96 98,75% 

- Review Proposal 

PkM dilakukan oleh 

LP3M untuk PkM 

internal dan hibah, 

namun tidak 

dilakukan terhadap 

PkM mandiri. 

- Tersedia Pedoman 

Penilaian PkM dengan 

lengkap dan direvisi 

setiap 4 tahun sekali 

serta menjadi rujukan 

dalam penilaian PkM 

- Tersedia dokumen 

hasil review proposal 

PkM secara lengkap 

100% merupakan 

kewajiban Review 

Proposal PkM yang 

dilakukan melalui 

klinik proposal 

- Diharapkan agar 

Pedoman penilaian 

pengabdian kepada 

masyarakat direvisi 

setiap 4 tahun sekali 

serta dijadikan rujukan 

dalam penilaian PKM 

- Mempertahankan 

Review Proposal PkM 

- Mempertahankan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM 

- Diharapkan agar 

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

- Tidak ada 

pedoman penilaian 

- Proposal PkM 

tidak direview 

- Tidak dilakukan 

revisi pedoman 

PkM 

- Penurunan jumlah 

PkM DTPS 

- Penurunan jumlah 

2.40 

- Tersedia Pedoman 

Penilaian PkM 

dengan lengkap 

dan direvisi setiap 

4 tahun sekali serta 

menjadi rujukan 

dalam penilaian 

PkM merupakan 

kewajiban untuk 

menyediakan 

Pedoman Penilaian 

PkM 

- Tersedia dokumen 

hasil review 

- Mempertahankan 

Pedoman Penilaian 

PkM 

- Mempertahankan 

Review Proposal PkM 

- Mempertahankan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM 

- Mempertahankan 

Tingkat Kepuasan 

Hasil Survei 

Kepuasan dampak 

PkM 

- Rektor 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
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penelitian dan PkM 

- Tersedia hasil survei 

PkM setiap tahunnya 

karena merupakan 

kewajiban melakukan 

survei kepuasan 

dampak dari PkM yang 

telah dilakukan 

- Dukungan adanya 

kerjasama yang terjalin 

dari pihak mitra melaui 

tingkat Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM 

- UPPS dan prodi telah 

memiliki Pedoman 

Penilaian PkM dengan 

lengkap dan direvisi 

setiap 4 tahun sekali 

serta menjadi rujukan 

dalam penilaian PkM 

-  Program studi profesi 

dokter telah 

melaksanakan survey 

tingkat Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

- Berdasarkan hasil 

survey Tingkat 

Kepuasan dampak 

Pengabdian kepada 

masyarakat sebesar 

80%, telah melebihi 

standar yang telah 

ditetapkan 

- Tersedia Pedoman 

Penilaian PkM dengan 

lengkap dan direvisi 

setiap 4 tahun sekali 

serta menjadi rujukan 

dalam penilaian PkM 

- adanya kegiatan 

program studi 

pendidikan dokter 

Mempertahankan 

Tingkat Kepuasan 

Hasil Survei Kepuasan 

dampak PkM 

- Penilaian PkM secara 

konsisten meengikuti 

Pedoman yang telah 

ditetapkan 

- Semua Proposal PKM 

sebaiknya direview 

sebelum dilaksanakan 

- Program Studi secara 

konsisten 

melaksanakan survey 

kepuasan dampak PkM 

- Dosen secara rutin 

melakukan kegiatan 

PKM yang 

memberikan dampak 

positif di Masyarakat 

- Diharapkan agar 

Pedoman penilaian 

pengabdian kepada 

masyarakat direvisi 

setiap 4 tahun sekali 

serta dijadikan rujukan 

dalam penilaian PKM 

- Diharapkan agar 

review proposal 

pengabdian kepada 

masyarakat 

dilaksanakan secara 

optimal dengan sistem 

dokumentasi yang 

terstruktur 

- diharapkan dosen 

program studi 

keperawatan untuk 

meningkatkan 

kuantitas dan kualitas 

kegiatan pengabdian 

hasil survey 

- PkM tidak sesuai 

dengan bidang 

Ilmu 

- Survey kepuasan 

dampak PkM 

- Tingkat Kepuasan 

Hasil Survei 

Kepuasan dampak 

PkM 

- Tidak dilakukan 

revisi pedoman 

PkM 

- Penurunan jumlah 

PkM DTPS 

- Penurunan jumlah 

hasil survey 

- PkM tidak sesuai 

dengan bidang 

Ilmu 

proposal PkM 

secara lengkap 

100% merupakan 

kewajiban Review 

Proposal PkM 

yang dilakukan 

melalui klinik 

proposal penelitian 

dan PkM 

- Tersedia hasil 

survei PkM setiap 

tahunnya karena 

merupakan 

kewajiban 

melakukan survei 

kepuasan dampak 

dari PkM yang 

telah dilakukan 

- Dukungan adanya 

kerjasama yang 

terjalin dari pihak 

mitra melaui 

tingkat Kepuasan 

Hasil Survei 

Kepuasan dampak 

PkM 

- Tidak tersosialisasi 

pedoman 

penelitian PkM ke 

DTPS 

- DTPS tidak 

melaksanakan 

PkM karena tidak 

mendapatkan hibah 

- Tidak dilakukan 

survey secara 

berkala dan 

laporan survey 

tidak 

terdokumentasi 

dengan baik 

- DTPS 

melaksanakan 

PkM tidak sesuai 

- Memberikan 

pelatihan dan 

orientasi kepada para 

penilai tentang 

pedoman penilaian, 

kriteria yang 

digunakan, dan proses 

penilaian. Hal ini 

dapat membantu 

meningkatkan 

pemahaman mereka 

- Memastikan proposal 

PkM menyajikan 

tujuan yang jelas dan 

metode yang akan 

digunakan untuk 

mencapai tujuan 

- Membuat dan 

implementasikan 

sistem monitoring dan 

evaluasi yang kuat 

untuk mengukur 

dampak PkM 

- Memastikan bahwa 

dosen yang terlibat 

memiliki pemahaman 

yang kuat tentang 

bidang ilmu yang 

relevan dan memiliki 

kemampuan untuk 

menerapkan 

pengetahuan tersebut 

dalam kegiatan PkM 

- Tersedia Pedoman 

Penilaian PkM 

dengan lengkap dan 

direvisi setiap 4 tahun 

sekali serta menjadi 

rujukan dalam 

penilaian PkM 

- Tersedia dokumen 

hasil review proposal 

PkM secara lengkap 
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Review Proposal PkM 

dan Tersedia dokumen 

hasil review proposal 

PkM secara lengkap di 

program studi 

keperawatan 

- program studi 

keperawatan telah 

melaksanakan survei 

kepuasan dampak 

pengabdian kepada 

masyarakat secara 

berkala dosen program 

studi keperawatan telah 

melaksanakan kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

sangat bermanfaat bagi 

masyarakat 

- 1)program studi 

keperawatan 

melakukan survey 

terkait dampak 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

yang dilaksanakan oleh 

DTPS, 2) DTPS 

melaksanakan kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

memiliki manfaat besar 

bagi masyarakat 

- Ada dukungan dari 

LP3M yang 

menyiapkan pedoman 

penilaian PkM yang 

bisa diakses oleh 

pemangku kepentingan 

- Tersedia dokumen 

hasil review proposal 

PkM Dosen Tetap D3 

Kebidanan Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan secara 

kepada masyarakat 

- Diharapkan agar 

program studi 

keperawatan 

melakukan survey 

kepuasan terhadap 

dampak pengabdian 

kepada masyarakat 

secara rutin sehingga 

dapat dilakukan 

evaluasi 

-  Pertahankan kegiatan 

review proposal PkM 

Dosen Tetap 

-  Pertahankan hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM dengan 

kategori Puas dan 

sangat puas 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan. 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan. 

- Prodi farmasi harus 

memperhatikan dan 

mengingatkan DTPS 

terkait pengadian yang 

dilakukan harus 

ditindaklanjuti dengan 

survei kepuasan 

dampak yang diterima. 

- Prodi Farmasi harus 

memperhatikan dan 

mengingatkan DTPS 

terkait pengadian yang 

dilakukan harus 

ditindaklanjuti dengan 

survei kepuasan 

dampak yang diterima. 

dengan Renstra 

- Ada pedoman 

penilaian PkM di 

LP3M universitas 

yang bisa diakses 

oleh pemangku 

kepentingan 

- Ada LP3M tingkat 

universitas dan 

UP2M tingkat 

fakultas 

- Survey kepuasan 

dampak PkM 

dilakukan oleh 

GKM fakultas 

setiap tahun 

- PkM berorientasi 

pada kesehatan ibu 

dan anak serta 

dilakukan survei 

oleh GKM fakultas 

secara berkala 

- Tidak tersosialisasi 

pedoman 

penelitian PkM ke 

DTPS 

- DTPS tidak 

melaksanakan 

PkM karena tidak 

mendapatkan hibah 

- Tidak dilakukan 

survey secara 

berkala dan 

laporan survey 

tidak 

terdokumentasi 

dengan baik 

- DTPS 

melaksanakan 

PkM tidak sesuai 

dengan Renstra 

- Tersedia hasil survei 

PkM setiap tahunnya 

- Meningkatkan jumlah 

PkM sesuai bidang 

ilmu dan melakukan 

survey kepuasan 

dampak PkM 

- Memberikan 

pelatihan dan 

orientasi kepada para 

penilai tentang 

pedoman penilaian, 

kriteria yang 

digunakan, dan proses 

penilaian. Hal ini 

dapat membantu 

meningkatkan 

pemahaman mereka 

- Memastikan proposal 

PkM menyajikan 

tujuan yang jelas dan 

metode yang akan 

digunakan untuk 

mencapai tujuan 

- Membuat dan 

implementasikan 

sistem monitoring dan 

evaluasi yang kuat 

untuk mengukur 

dampak PkM 

- Sosialisasi ttg 

pemahaman bidang 

ilmu yang relevan 

untuk PkM 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 
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Rerata 
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Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

lengkap 100% 

- ada kebijakan terkait 

prodi harus melakukan 

survey PkM setiap 

tahun, sebab semi 

terfokus di lembaga 

Universitas LP3M. 

Ada penanggung jawab 

khusus survey 

kepuasan 

- Terdapat data hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM Program 

Studi D3 Kebidanan 

Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

yaitu sebesar 75% Puas 

dan sangat puas 

6 

Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu 

Pendidikan 

3.27 82% 

- belum tersedia hasil 

survey kepuasan 

dampak PkM yang 

dilakukan oleh 

program studi PBSI 

Program Studi 

Bahasa dan Sastra 

Indonesia untuk 

mengetahui 

kepuasan dari mitra 

PkM 

- belum mampu 

mengukur Tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM karen 

belum melakukan 

survei kepuasan 

kepada mitra PkM 

- Prodi Pendidikan 

Matematika tidak 

memiliki data atau 

dokumen pedoman 

penilaian 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

- Pedoman Penilaian 

PkM sangat dibutuhkan 

oleh dosen. karena 

pedoman penilaian 

memberikan dasar 

yang jelas dan objektif 

bagi dosen penilai. 

sehingga prodi rutin 

merevisi 4 tahun 

terakhir 

- Review Proposal PkM 

sudah maksimal dalam 

pelaksanaannya, 

karena dokumen yang 

tersedia sudah lengkap, 

dan dokumen berada 

pada lembaga 

- Survei Kepuasan 

dampak PkM sudah 

ada, dan dokumennya 

terdapat pada lembaga 

yang memayungi 

terkait PkM yaitu 

LP3M 

- Tingginya tingkat 

kepuasan dampak 

- memiliki pedoman 

penilaian PKM untuk 

dijadikan pengukuran 

ketercapaian PKM dan 

juga monev PKM 

- memiliki dokumen 

lengkap terkait 

pelaksanaan PkM oleh 

dosen dimana memuat 

tahap dan teknik 

review proposal oleh 

prodi. 

- memperhatikan dan 

mengingatkan DTPS 

terkait pengadian yang 

dilakukan harus 

ditindaklanjuti dengan 

survei kepuasan 

dampak yang diterima. 

- memperhatikan dan 

mengingatkan DTPS 

terkait pengadian yang 

dilakukan harus 

ditindaklanjuti dengan 

survei kepuasan 

dampak yang diterima. 

- Prodi Pendidikan 

Matematika tidak 

memiliki data atau 

dokumen pedoman 

penilaian 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat (PkM) 

dosen yang juga 

bisa dijadikan 

acuan dalam 

melakukan monev 

PKM. 

- Prodi Pendidikan 

Matematika tidak 

memiliki dokumen 

hasil teview 

proposal kegiatan 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat (PkM) 

yang diajukan oleh 

dosen 

- tidak adanya 

survey terkait 

kepuasan dampak 

10.36 

- Belum tersedianya 

pedoman penilaian 

PKM 

- Tidak tersediianya 

dokumen reviev 

proposal PKM 

- Belum adanya 

survey yang 

diberikan 

- Belum adanya 

survey yang 

diberikan untuk 

mengukur 

kepuasan hasil 

survey dampak 

PKm 

- Pedoman Penilaian 

PkM sangat 

dibutuhkan oleh 

dosen. karena 

pedoman penilaian 

memberikan dasar 

yang jelas dan 

objektif bagi dosen 

penilai. sehingga 

- Prodi Pendidikan 

Matematika harus 

memiliki atau 

membuat pedoman 

penilaian PKM untuk 

dijadikan pengukuran 

ketercapaian PKM 

dan juga monev PKM 

- Prodi Pendidikan 

Matematika harus 

memiliki dokumen 

lengkap terkait 

pelaksanaan PkM 

oleh dosen dimana 

memuat tahap dan 

teknik review 

proposal oleh prodi. 

- Sebaiknya dibuat 

survey untuk 

mengukur kepuasan 

dampak PKM 

- Sebaiknya dibuat 

Survei Kepuasan 

dampak PkM agar 

dapat diketahui 

tingkat kepuasan 

- Univers

itas 

- UPPS 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dosen yang juga bisa 

dijadikan acuan 

dalam melakukan 

monev PKM. 

- Prodi Pendidikan 

Matematika tidak 

memiliki dokumen 

hasil teview 

proposal kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

yang diajukan oleh 

dosen. 

- Prodi Pendidikan 

Matematika belum 

pernah melakukan 

survei kepuasan 

dampak kegiatan 

pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM), 

karena secara umum 

PkM dosen 

dilakukan atas 

swadaya atau 

pembiayaan 

mandiri/ 

- PkM dosen 

dilakukan atas 

swadaya atau 

pembiayaan 

mandiri, belum ada 

proposal PkM yang 

lulus atas 

pembiayaan 

lemabaga baik 

internal maupun 

eksternal. 

 

PKM karena Proyek 

PKM yang relevan 

dengan kebutuhan dan 

masalah aktual 

masyarakat atau pihak 

yang terlibat 

-  

- Perlunya data tracer 

study Kepuasan 

Dampak PkM 

- perlu melakukan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM untuk 

membangun 

kepercayaan mitra 

- Pedoman Penilaian 

PkM menjadi rujukan 

utama dalam penilaian 

PkM 

- Semua hasil review 

proposal PkM dosen 

didokumentasikan di 

prodi 

- Prodi berkoordinasi 

dengan GKM fakultas 

terkait survey 

kepuasan dampak PkM 

- Prodi berkoordinasi 

dengan GKM fakultas 

terkait survey 

kepuasan dampak PkM 

PKM 

- Belum adanya 

tingkat kepuasan 

hasi Survei 

Kepuasan dampak 

PkM 

- penilaian pkm 

belum memiliki 

pedoman sebagai 

acuan 

- prodi tidak 

mengetahui hasil 

review proposal 

- prodi tidak 

mengetahui hasil 

survey yang telah 

dilakukan 

- Hasil survey prodi 

tidak ketahui 

prodi rutin 

merevisi 4 tahun 

terakhir 

- Review Proposal 

PkM sudah 

maksimal dalam 

pelaksanaannya, 

karena dokumen 

yang tersedia 

sudah lengkap, dan 

dokumen berada 

pada lembaga 

- Survei Kepuasan 

dampak PkM 

sudah ada, dan 

dokumennya 

terdapat pada 

lembaga yang 

memayungi terkait 

PkM yaitu LP3M 

- Tingginya tingkat 

kepuasan dampak 

PKM karena 

Proyek PKM yang 

relevan dengan 

kebutuhan dan 

masalah aktual 

masyarakat atau 

pihak yang terlibat 

dampak PKm 

- Sebaiknya prodi 

menjaga konsistensi 

dalam pengadaan 

pedoman penilaian 

PKM dan direvisi tiap 

4 tahun sekali 

- Sebaiknya ada 

komunikasi antara 

lembaga yang 

memayungi terkait 

penelitian dan PkM 

dalam hal ini LP3M 

ke Prodi, agar data 

terkait dengan 

penelitian dan PkM 

juga lengkap pada 

Prodi. 

- Sebaiknya ada 

komunikasi antara 

lembaga yang 

memayungi terkait 

penelitian dan PkM 

dalam hal ini LP3M 

ke Prodi, agar data 

terkait dengan 

penelitian dan PkM 

juga lengkap pada 

Prodi. 

- Pertahankan dan 

tingkatkan kepuasan 

masyarakat dari 

dampak kegiatan 

PKM 

7 
Fakultas 

Teknik 
3.23 81% 

- Belum tersedia 

laporan review PkM 

secara lengkap 

- belum terlaksana 

optimal survey 

kepuasan PkM 

- Tersedia dokumen 

hasil review proposal 

PkM ditingkat 

universitas 

- Tersedia dokumen 

hasil review proposal 

- Menyediakan secara 

lengkap dokumen 

review PkM pada 

tingkat prodi sebagai 

dokumentasi 

pelaksanaan tridarma 

- Capaian standar 

yang tidak optimal 

- Tidak tersenuhinya 

capaian standar 
8.15 

- Tidak tersedia 

tenaga administrasi 

pada tingkat prodi, 

sehingga 

doukentasi dan 

filing dokumen 

- Pengusulan tenaga 

administasi pada 

tingkat prodi 

- Pengyususnan 

kebijakan dan SOP 

survey kepuasan 

- Dekan, 

WD1, 

WD2, 

Kaprod

i 

Sekpro
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Belum dijalankan 

sesuai panduan 

tentang Tim Review 

proposal PkM baik 

ditingkat fakultas 

maupun prodi, dan 

belum optimalnya 

hasil survey 

kepuasan dampak 

PkM 

- belum terlaksana 

optimal survey 

kepuasan PkM 

- belum terlaksana 

optimal survey 

kepuasan PkM 

PkM ditingkat 

universitas 

- Telah tersedianya 

panduan PKM dan 

roadmap PKM 

- Tersedia dokumen 

hasil review proposal 

PkM ditingkat 

universitas 

- Tersedia dokumen 

hasil review proposal 

PkM ditingkat 

universitas 

di tingkat prodi 

- Melaksanakan survey 

kepuasan dampak PkM 

secara berkala 

- Menyediakan secara 

lengkap dokumen 

review PkM pada 

tingkat prodi sebagai 

dokumentasi 

pelaksanaan tridarma 

di tingkat prodi dan 

Melaksanakan survey 

kepuasan dampak PkM 

secara berkala 

- Melaksanakan survey 

kepuasan dampak PkM 

secara berkala 

- Melaksanakan survey 

kepuasan dampak PkM 

secara berkala 

tidak berjalan 

optimal 

- Belum ada 

kebijakan tentang 

pelaksanaan survey 

dampak PkM 

sehingga belum 

menjadi prioritas 

untuk dilaksanakan 

- Belum ada 

kebijakan tentang 

pelaksanaan survey 

dampak PkM 

sehingga belum 

menjadi prioritas 

untuk dilaksanakan 

- Belum ada 

kebijakan tentang 

pelaksanaan survey 

dampak PkM 

sehingga belum 

menjadi prioritas 

untuk dilaksanakan 

- Belum ada 

kebijakan tentang 

pelaksanaan survey 

dampak PkM 

sehingga belum 

menjadi prioritas 

untuk dilaksanakan 

dampak PkM 

- Penyusunan kebijakan 

dan SOP survey 

kepuasan dampak 

PkM 

- Pengyususnan 

kebijakan dan SOP 

survey kepuasan 

dampak PkM 

- Pengyususnan 

kebijakan dan SOP 

survey kepuasan 

dampak PkM 

di 

8 
Fakultas 

Hukum 
2.00 45% 

- Belum dokumen 

disusun pedoman 

penilaian PKM di 

tingkat program 

studi, penilaian 

PKM masih di 

tingkat universitas 

pada Lembaga 

Penelitian dan 

Pengabdian pada 

Masyarakat (LP3M) 

- Belum dilakukan 

kegiatan survey 

kepuasan dampak 

 - Perlu upaya 

peningkatan capaian 

standar 

 

- Tidak adanya 

Pedoman penilian 

PKM yang dapat 

menjadi indikator 

peningkatan dan 

evaluasi 

- Tidak adanya 

proposal PKM 

yang akan 

direview 

- Tidak adanya 

proposal PKM 

yang akan 

14.50 

- Karena prodi 

hukum bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga masih 

melengkapi 

dokumen terkait 

Laporan dan 

evaluasi PKM 

- Masih kurang 

pengalaman dosen 

DTPS prodi 

Hukum Binis dala 

membaut proposal 

PKM 

- Segera utnuk 

melengkapi struktur 

kelembagaan dan 

dokumen evaluasi 

terkait pedoman 

penilian PKM 

- Segera mefasilitasi 

dan memberikan 

pelatihan peyusunan 

proposal PKM 

- Segera mefasilitasi 

dan memberikan 

pelatihan peyusunan 

- Univers

itas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

PKM, sehingga 

program studi belum 

dapat memenuhi 

terget capaian 

standar 

- Belum dilakukan 

kegiatan survey 

kepuasan dampak 

PKM, sehingga 

program studi belum 

dapat memenuhi 

terget capaian 

standar 

- Belum dilakukan 

survei kepuasan 

dampak PKM di 

tingkat prodi tetapi 

telah dilaksanakan di 

tingkat universitas, 

sehingga PS belum 

dapat memenuhi 

target capaian 

standar 

direview 

- tidak dapatnya 

dievaluasi Tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM 

- Masih kurang 

pengalaman dosen 

DTPS prodi 

Hukum Binis dala 

membaut proposal 

PKM 

- karena belum 

adanya 

dataTingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM 

proposal PKM 

- segera membuat 

program pengadaan 

data Tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM 

9 Pascasarjana 2.71 78% 

- Belum melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

belum ada data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Belum melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

belum ada data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Belum melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

belum ada data 

dokumen tingkat 

- Sudah memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal PkM 

- Sudah memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal PkM 

- Sudah memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal PkM 

- Sudah memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal PkM, 

serta sudah melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

dilengkapi data 

dokumen tingkat 

- Segera melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

menyusun data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan Dampak 

PkM 

- Segera melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

menyusun data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan Dampak 

PkM 

- Segera melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

menyusun data 

dokumen tingkat 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

- 9.88 

- Belum melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

belum ada data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Belum melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

belum ada data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Belum melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

belum ada data 

dokumen tingkat 

- Setiap semester 

melakukan survey 

Kepuasan Dampak 

PkM dan menyusun 

data dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Setiap semester 

melakukan survey 

Kepuasan Dampak 

PkM dan menyusun 

data dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Setiap semester 

melakukan survey 

Kepuasan Dampak 

PkM dan menyusun 

data dokumen tingkat 

- Univers

itas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Belum memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal 

PkM, belum 

melakukan survey 

Kepuasan Dampak 

PkM dan belum ada 

data dokumen 

tingkat Kepuasan 

Hasil Survei 

Kepuasan Dampak 

PkM 

- Belum maksimal 

melakukan survey 

Kepuasan Dampak 

PkM 

- Belum memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal 

PkM, belum 

melakukan survey 

Kepuasan Dampak 

PkM dan belum ada 

data dokumen 

tingkat Kepuasan 

Hasil Survei 

Kepuasan Dampak 

PkM 

Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan Dampak 

PkM 

- Sudah memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal PkM, 

serta sudah melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

dilengkapi data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan Dampak 

PkM 

- Sudah memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal PkM, 

dan adanya data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan Dampak 

PkM 

Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan Dampak 

PkM 

- Segera memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal PkM, 

segera melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

menyusun data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan Dampak 

PkM 

- Selalu konsisten 

mengikuti Pedoman 

Penilaian PkM dan 

melakukan review 

Proposal PkM, serta 

sudah melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

dilengkapi data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan Dampak 

PkM 

- Selalu konsisten 

mengikuti Pedoman 

Penilaian PkM dan 

melakukan review 

Proposal PkM, serta 

sudah melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

dilengkapi data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan Dampak 

PkM 

- Memaksimalkan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Dikarenakan 

belum memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan 

melakukan review 

Proposal PkM, 

belum melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

belum ada data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Dikarenakan prodi 

sudah memiliki 

dan mengikuti 

Pedoman Penilaian 

PkM dan 

melakukan review 

Proposal PkM, 

serta sudah 

melakukan survey 

Kepuasan Dampak 

PkM dan 

dilengkapi data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Dikarenakan prodi 

sudah memiliki 

dan mengikuti 

Pedoman Penilaian 

PkM dan 

melakukan review 

Proposal PkM, 

serta sudah 

melakukan survey 

Kepuasan Dampak 

PkM dan 

dilengkapi data 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Berupaya untuk 

segera memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal PkM, 

segera melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

menyusun data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Berupaya untuk selalu 

konsisten mengikuti 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal PkM, 

serta sudah 

melakukan survey 

Kepuasan Dampak 

PkM dan dilengkapi 

data dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Berupaya untuk selalu 

konsisten mengikuti 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal PkM, 

serta sudah 

melakukan survey 

Kepuasan Dampak 

PkM dan dilengkapi 

data dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Segera memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal PkM, 

segera melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

menyusun data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan Dampak 

PkM 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Dikarenakan 

belum 

maksimalnya 

melakukan survey 

Kepuasan Dampak 

PkM 

- Dikarenakan 

belum memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan 

melakukan review 

Proposal PkM, 

belum melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

belum ada data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

survey Kepuasan 

Dampak PkM 

- Berupaya untuk 

segera memiliki 

Pedoman Penilaian 

PkM dan melakukan 

review Proposal PkM, 

segera melakukan 

survey Kepuasan 

Dampak PkM dan 

menyusun data 

dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

Dampak PkM 
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5. Standar Pelaksana PKM   

Standar Pelaksana PkM adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar PkM 

yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar Pelaksana PkM yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah 

Makassar terdiri dari 2 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 1 Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk 

memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa 

bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT Standar 

Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.60 Capaian IKU dan IKT Standar Pelaksana PkM 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.11 88% 

2 Fakultas Pertanian 3.92 98% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.20 90% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.67 94% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.80 95% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.73 93% 

7 Fakultas Teknik 3.37 90% 

8 Fakultas Hukum 2.00 50% 

9 Pascasarjana 3.52 90% 

Rata – Rata 3.37 88% 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar Pelaksana PkM 

3.11 3.92 3.20 3.67 3.80 3.73 3.37 2.00 3.52
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Tabel 2.60 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar Pelaksana PkM baik 

IKU dan IKT berada pada nilai 88 %. Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 

mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 95.00%, sedangkan 

Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 50 % dari 9 

Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.61 Total Hasil Standar Pelaksana PkM 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 16 6 6 

2 Fakultas Pertanian 15 7 2 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 12 4 4 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 13 5 2 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 19 9 2 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 31 18 7 

7 Fakultas Teknik 10 7 4 

8 Fakultas Hukum 0 0 6 

9 Pascasarjana 33 11 4 

Jumlah 149 67 37 

 

Grafik 2.9 Capaian Standar Pelaksana PkM 

Berdasarkan table 2.61 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar Pelaksana PkM yang Mencapai sebanyak 149 Indikator, yang Melampaui 

sebanyak 67 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 37 Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.62 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Positif Mayor Minor 

1 Fakultas Agama Islam 22 0 6 28 

2 Fakultas Pertanian 22 0 2 24 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 16 0 4 20 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 18 0 2 20 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan 
28 0 2 30 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 
49 0 7 56 

7 Fakultas Teknik 17 0 4 21 

8 Fakultas Hukum 0 0 6 6 

9 Pascasarjana 44 0 4 48 

Total 216 0 37 253 

 

  

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar Pelaksana PkM 

 

Berdasarkan tabel 2.62 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar 

Pelaksana PkM bahwa 216 temuan positif, 0 temuan mayor, 37 temuan minor dan 

total secara keseluruhan 253 elemen.
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.63 Evaluasi Capaian Kinerja Standar Pelaksana PkM 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 
Fakultas 

Agama Islam 
3.11 88% 

- belum 

menyusun 

roadmap 

pengabdian 

kepada 

masyarakat pada 

program studi 

PAI namun 

masih mengikuti 

roadmap 

pengabdian dari 

universitas 

- Tersedia data 

PkM dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa 

dalam setiap 

kegiatan PkM 

hanya untuk 

kegiatan PkM 

yang 

memperoleh 

dana hibah 

- dosen tetap 

program studi 

(DTPS) pada 

umumnya 

melakukan 

kegiatan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

tanpa 

melibatkan 

mahasiswa 

program studi 

- Belum ada 

pelaksanaan 

PkM yang 

dilaksanakan 

- Ada upaya dari 

masing masing 

dosen untuk 

membuat 

pengabdian kepada 

masyarakat sesuai 

bidang keilmuan 

untuk menunjang 

karir dosen 

- PkM dilaksanakan 

sesuai bidang ilmu 

didukung oleh 

tingginya 

kebutuhan 

masyarakat 

terhadap ilmu yang 

berkaitan dengan 

bahasa arab dan 

data tersedia di 

sispenmu yang bisa 

dimanfaatkan 

dalam publish 

kinerja PkM bagi 

seluruh dosen 

sesuai bidang ilmu 

- Roadmap PkM 

telah 

disosialisasikan 

oleh lembaga 

penelitian unismuh 

sehingga prodi 

tidak mengalami 

kesulitan untuk 

mengakses 

roadmap PkM dan 

melakukan revisi 

tiap 4 tahun 

- PkM dosen 

senantiasa 

melibatkan 

- pertahankan 

- perlu menyusun 

roadmap PkM pada 

tingkat prodi 

- perlu mengupayakan 

pelibatan mahasiswa 

untuk semua PkM yang 

dilaksanakan dosen dan 

mengumpulkan data-

datanya 

- Perlu dipantau secara 

bertahap capaian laporan 

kinerja PkM sesuai 

bidang ilmu 

- Perlu dimonitoring 

secara berkala, 

mengingat bahwa 

pentingnya roadmap 

sebagai acuan dalam 

pelaksanaan PkM 

- Terus dilakukan 

pemantauam secara 

berkala terkait 

keterlibatan mahaisswa 

dalam PkM dosen 

sehngga capaian jumlah 

PkM meningkat 

- peningkatan kinerja 

- peningkatan kinerja 

- melakukan PKM dengan 

melibatkan mahasiswa 

- PImpinan prodi 

mendorong DTPS 

melaksanakan PkM 

sesuai bidang ilmu 

- Pimpinan Prodi 

memantau ketercapaian 

PkM DTPS yang sesuai 

- PKM terlaksana 

dengan baik 

- cakupan 

Roadmap terlalu 

luas 

- Kurangnya PKM 

dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tercapai, dan 

kemungkinan 

jika tidak 

dievaluasi 

menyebabkan 

ketidaksesuaian 

PkM dengan 

kondisi saat ini 

- Tidak 

tercapainya 

kegiatan PkM 

yang kolaborasi 

dengan 

Mahasiswa 

- berdampak pada 

kualifikasi dosen 

- Tidak 

mengandung 

resiko karena 

telah dijalankan 

- 3.83 

- Membuat PKM 

untuk jenjang 

karir dosen 

- Masih mengikuti 

roadmap 

pengabdian dari 

universitas 

- Hanya melibatkan 

mahasiswa jika 

PKM yang 

dilakukan 

mendapatkan dana 

hibah 

- Adanya PkM 

dilaksanakan 

sudah sesuai 

bidang ilmu 

didukung oleh 

tingginya 

kebutuhan 

masyarakat 

terhadap ilmu 

yang berkaitan 

dengan bahasa 

arab dan data 

tersedia di 

Sispenmu yang 

bisa dimanfaatkan 

dalam publish 

kinerja PkM bagi 

seluruh dosen 

sesuai bidang ilmu 

- Adanya Roadmap 

PkM yang telah 

disosialisasikan 

oleh lembaga 

penelitian 

unismuh sehingga 

prodi tidak 

- Monitoring kesesuaian 

PKM dan bidang ilmu 

- Perlu menyusun 

roadmap PKM pada 

tingkat prodi 

- Perlu mengupayakan 

pelibatan mahasiswa 

untuk semua PKM yang 

dilaksanakan dosen dan 

mengumpulkan data-

datanya 

- Prodi senantiasa 

memantau secara 

bertahap capaian laporan 

kinerja PkM sesuai 

bidang ilmu dan Prodi 

konsisten menekankan 

kepada DTPS dan 

mahasiswa melakukan 

PkM sesuai bidang ilmu 

- Adanya monitoring 

secara berkala, 

mengingat bahwa 

pentingnya Roadmap 

sebagai acuan dalam 

pelaksanaan PkM yang 

dilakukan secara 

konsisten. 

- Prodi senantiasa 

melakukan pemantauan 

secara berkala terkait 

keterlibatan mahaisswa 

dalam PkM dosen 

sehngga capaian jumlah 

PkM meningkat 

- Harus memastikan 

bahwa semua PkM 

dilaksankan sesuai 

dengan bidang ilmu 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

secara mandiri 

atau bersumber 

dari dana hibah 

internal dan 

eksternal yang 

dilaksanakan 

oleh dosen dan 

mahasiswa di 

prodi 

- Belum ada 

pelaksanaan 

PkM yang 

dilaksanakan 

secara mandiri 

atau bersumber 

dari dana hibah 

internal dan 

eksternal yang 

dilaksanakan 

oleh dosen dan 

mahasiswa di 

prodi 

 

mahasiswa karena 

adanya dukungan 

dari LP3M yang 

mendorong para 

dosen untuk 

pengusulan 

proposal melalui 

sistem sipelmas, 

sehingga 

terlaksananya 

kegiatan PkM 

berkolaborasi 

dengan dosen prodi 

lain serta 

melibatkan 

beberapa 

mahasiswa 

- adanya program 

BKD yang 

mengharuskan 

dosen untuk 

melakukan 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat selain 

itu juga dorongan 

dari program studi 

yang membackup 

kegiatan 

pengabdian dosen 

- pihak prodi telah 

menyusun 

berdasarkan 

turunan dari pihak 

universitas melalui 

lembaga penelitian 

dan pengabdian 

kepada masyarakat 

(LP3M) 

- Tersedia Roadmap 

PkM dan direvisi 

tiap 4 tahun yang 

merujuk pada 

Renstra Fakultas 

(Ada Rencana 

dengan Roadmap PkM 

- Pimpinan Prodi 

memantau ketercapaian 

PkM dosen bersama 

mahasiswa yang sesuai 

dengan Roadmap PkM 

- Pertahankan hasil PkM 

yang sesuai bidang ilmu 

minimal 1 judul setiap 

tahun/dosen. 

- Pertahankan 

ketersediaan roadmap 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat prodi dan 

sebaiknya di revisi tiap 1 

tahun. 

- Pertahankan Pengabdian 

kepada Masyarakat 

dosen yang melibatkan 

mahasiswa dalam setiap 

kegiatan Pengabdian 

kepada Masyarakat yang 

telah mencapai 100% 

dari total PKM 

 

mengalami 

kesulitan untuk 

mengakses 

roadmap PkM dan 

melakukan revisi 

tiap 4 tahun 

- Adanya PkM 

dosen senantiasa 

melibatkan 

mahasiswa karena 

adanya dukungan 

dari LP3M yang 

mendorong para 

dosen untuk 

pengusulan 

proposal melalui 

sistem sipelmas, 

sehingga 

terlaksananya 

kegiatan PkM 

berkolaborasi 

dengan dosen 

prodi lain serta 

melibatkan 

beberapa 

mahasiswa 

- Masih terdapat 

sejumlah PkM 

yang belum sesuai 

denganbidang 

ilmu 

- Roadmap yang 

ada belum 

dilakukan 

pemutakhiran 

- Kurangnya dosen 

yang 

melaksanakan 

PkM yang 

melibatkan 

mahasiswa 

- Belum ada 

pelaksanaan PkM 

yang dilaksanakan 

DTPS 

- Roadmap di evaluasi 

secara berkala 

- Pimpinan prodi 

mendorong setiap dosen 

untuk melaksankan PkM 

yang melibatkan 

mahasiswa 

- PImpinan prodi 

mendorong DTPS 

melaksanakan PkM 

sesuai bidang ilmu 

- Pimpinan Prodi 

memantau ketercapaian 

PkM DTPS yang sesuai 

dengan Roadmap PkM 

- Pimpinan Prodi 

memantau ketercapaian 

PkM dosen bersama 

mahasiswa yang sesuai 

dengan Roadmap PkM 

- Terapkan sesuai 

ketentuan yang ada dan 

lakukan pengawasan 

terhadap pelaksanaannya 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Induk Penelitian 

Prodi) 

- Tersedia hasil PkM 

sesuai bidang ilmu 

minimal 1 judul 

setiap tahun/dosen 

dan telah 

memenuhi syarat 

penilaian. 

- Tersedia roadmap 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat prodi 

dan di revisi tiap 4 

tahun serta telah 

memenuhi kriteria 

penilaian. 

- Tersedia data 

Pengabdian kepada 

Masyarakat dosen 

yang melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat sebesar 

100% dari total 

PKM 

 

secara mandiri 

atau bersumber 

dari dana hibah 

internal dan 

eksternal yang 

dilaksanakan oleh 

dosen dan 

mahasiswa di 

prodi 

- Belum ada 

pelaksanaan PkM 

yang dilaksanakan 

secara mandiri 

atau bersumber 

dari dana hibah 

internal dan 

eksternal yang 

dilaksanakan oleh 

dosen dan 

mahasiswa di 

prodi 

- Tersedia hasil 

PkM sesuai 

bidang ilmu 

minimal 1 judul 

setiap tahun/dosen 

dan telah 

memenuhi syarat 

penilaian. 

- Tersedia roadmap 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat prodi 

dan di revisi tiap 4 

tahun serta telah 

memenuhi kriteria 

penilaian. 

- Tersedia data 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat dosen 

yang melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

sebesar 100% dari 

total PKM 

 

2 
Fakultas 

Pertanian 
3.92 98% 

- Belum 

maksimalnya 

keterlibatan 

mahasiswa 

dalam setiap 

kegiatan PkM 

- Belum tersedia 

roadmap 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

(PkM) di setiap 

Program Studi 

dan untuk 

kedepannya agar 

dibuatkan 

roadmap untuk 

setiap masing-

masing program 

studi. 

- Tersedia hasil PkM 

sesuai bidang ilmu 

di Fakultas atau di 

prodi masing judul 

setiap tahun / dosen 

dan ilmu di bagikan 

ke mahasiswa 

- Terseia roadmap 

PkM 

- PkM dosen 

bersama 

mahasiswa sudah 

sering dilakukan di 

fakultas maupun di 

pro 

- Terdapat roadmap 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

menjadi arah 

pengabdian yang 

dilakukan oleh 

dosen dan 

mahasiswa 

- melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

PkM 

- Tersedianya hasil 

PkM sesuai bidang 

ilmu minimal 1 

judul setiap 

tahun/dosen, 

- roadmap 

pengabdian kepada 

masyarakat tersedia 

dan direvisi setiap 4 

tahun tetapi masih 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Konsisten mengikuti 

Roadmap PkM agar 

lebih terarah dan dapat 

terukur capaian yang 

diharapkan 

- Mempertahankan 

pengabdian yang telah 

dilakukan dimana data 

PkM dosen yang 

melibatkan mahasiswa 

- Pertahankan dan 

Tingkatkan 

- Meningkatkan PKM 

dosen yang melibatkan 

mahasiswa 

- Mempertahankan 

capaian 

- Meningkatkan capaian 

dengan membuat 

roadmap PKM 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kurang serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

6.50 

- PKM 

dilaksanakan telah 

sesuai dengan 

bidang ilmu dan 

roadmap 

- adanya aturan 

yang mewajibkan 

DTPS melakukan 

PKM bersama 

mahasiswa 

- Semua dosen 

melakukan PkM 

sesuai bidang ilmu 

- Belum semua 

dosen melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM 

- Masih terdapata 

PKM yang dibuat 

tidak sesuai 

dengan bidang 

ilmu 

- Belum adanya 

roadmap PKM 

pada tingkat 

fakultas yang 

diturunkan ke 

program studi 

- Masih rendahnya 

dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa pada 

kegiatan PKM 

DTPS 

- Hasil Pengabdian 

kepada 

Masyarakat (PkM) 

- mengarahkan DTPS 

untuk melaksanakan 

PKM sesuai dengan 

bidang ilmu dan 

roadmap 

- mengarahkan DTPS 

melakukan PKM dengan 

melibatkan mahasiswa 

- konsisten mengikuti 

Roadmap PkM agar 

lebih terarah dan dapat 

terukur capaian yang 

diharapkan 

- Melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan PkM 

- Menghimbau DTPS 

untuk membuat PKM 

sesuai dengan bidang 

ilmu 

- Merancang roadmap 

PKM fakultas dan 

program studi 

- Ketua program studi 

menghimbau keDTPS 

untuk mengikutkan 

mahasiswa pada 

kegaiatan PKM 

- Ketua program studi 

menghimbau keDTPS 

untuk mengikutkan 

mahasiswa pada 

kegaiatan PKM 

- Mempertahankan 

capaian, dimana Hasil 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang 

sesuai bidang ilmu sudah 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pada tingkat 

universitas 

- Hasil Pengabdian 

kepada Masyarakat 

(PkM) yang sesuai 

bidang ilmu 

minimal 1 judul 

setiap tahun/dosen 

telah mencapai 

maksimal. 

- Tersedia data PkM 

dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

PkM sebesar 100% 

dari total PKM 

yang dilaksanakan 

oleh DTPS 

bersama 

mahasiswa. 

yang sesuai 

bidang ilmu 

minimal 1 judul 

setiap tahun/dosen 

telah mencapai 

maksimal. 

- Belum tersedia 

roadmap 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat (PkM) 

di setiap Program 

Studi dan untuk 

kedepannya agar 

dibuatkan 

roadmap untuk 

setiap masing-

masing program 

studi. 

- Tersedia data PkM 

dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

PkM sebesar 

100% dari total 

PKM yang 

dilaksanakan oleh 

DTPS bersama 

mahasiswa. 

dilaksanakan dan 

memiliki bukti yang 

lengkap 

- Diupayakan agar 

dibuatkan roadmap di 

setiap Program studi. 

- Mempertahankan 

capaian dengan terus 

berupaya agar senantiasa 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

PKM DTPS 

3 

Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.20 90% 

- Prodi ini belum 

mempunyai atau 

menyusun 

program yang 

terjadwal untuk 

merivisi 

Roadmap PkM 

setiap 4 tahun 

sekali. 

- Belum 

menyusun 

roadmap 

pengabdian 

kepada 

- Adanya kewajiban 

dosen dalam 

melakukan 

kegiatan penelitian 

dan kegiatan PKM, 

dan kegiatan PKM 

yang dilakukan 

sudah sebahagian 

besar sesuai dengan 

bidang ilmu 

- Pada prodi 

ekonomi 

pembangunan 

ini,telah 

- Dipertahankan 

monitoring dan evaluasi 

pengisian PKM di 

sispenmu 

- Perlu penyusunan 

roadmap PKM sesuai 

visi keilmuan prodi 

- Dipertahankan 

mewajibkan atau 

mengharuskan setiap 

kegiatan PKM dosen , 

melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan tersebut, 

- Memastikan bahwa 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan PkM 

sesuai Bidang 

Ilmu 

- Pelaksanaan 

PkM tidak sesuai 

roadmap 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan PkM 

dosen bersama 

mahasiswa 

- Tidak serius 

13.33 

- Adanya kewajiban 

dosen dalam 

melakukan 

kegiatan 

penelitian dan 

kegiatan PKM, 

dan kegiatan PKM 

yang dilakukan 

sudah sebahagian 

besar sesuai 

dengan bidang 

ilmu 

- Tidak tersedia 

data roadmap 

- Dipertahankan. PkM 

sesuai Bidang Ilmu 

- Menyiapkan roadmap 

yang bisa diakses dan 

mensosialisasikannya 

- Dipertahankan. PkM 

dosen bersama 

mahasiswa 

- Pertahankan usaha yang 

dilakukan oleh masing-

masing dosen untuk 

membuat pengabdian 

kepada masyarakat 

sesuai bidang keilmuan 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

masyarakat pada 

program studi 

manajemen 

namun masih 

mengikuti 

roadmap 

pengabdian dari 

universitas 

- Tersedia data 

PkM dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa 

dalam setiap 

kegiatan PkM 

hanya untuk 

kegiatan PkM 

yang 

memperoleh 

dana hibah 

- anggaran, 

fasilitas, atau 

personil dapat 

menjadi 

penghambat 

dalam 

melaksanakan 

PkM yang 

melibatkan 

dosen dan 

mahasiswa 2. 

Dosen sering 

memiliki banyak 

tugas, termasuk 

mengajar, 

melakukan 

penelitian, dan 

administrasi 

akademik 3. 

Dosen sering 

memiliki banyak 

tugas, termasuk 

mengajar, 

melakukan 

penelitian, dan 

administrasi 

mewajibkan atau 

mengharuskan 

setiap kegiatan 

PKM dosen , 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan tersebut, 

- ada upaya dari 

masing masing 

dosen untuk 

membuat 

pengabdian kepada 

masyarakat sesuai 

bidang keilmuan 

untuk menunjang 

karir dosen 

- Dosen yang terlibat 

dalam kegiatan 

PkM seharusnya 

memiliki 

kompetensi dan 

keahlian yang 

sesuai dengan 

bidang ilmu yang 

menjadi fokus 

kegiatan PkM 2. 

PkM yang sesuai 

dengan bidang ilmu 

akan 

memanfaatkan 

pengetahuan, teori, 

dan metodologi 

yang relevan dari 

bidang ilmu 

tersebut untuk 

menyelesaikan 

permasalahan 

masyarakat 3. 

Melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM yang 

sesuai dengan 

bidang ilmu dapat 

memberikan 

pengalaman praktis 

perencanaan kegiatan 

PkM telah 

mempertimbangkan 

kebutuhan dan 

permasalahan yang 

spesifik dalam bidang 

ilmu yang bersangkutan 

2. Memastikan bahwa 

dosen yang terlibat 

memiliki pemahaman 

yang kuat tentang bidang 

ilmu yang relevan dan 

memiliki kemampuan 

untuk menerapkan 

pengetahuan tersebut 

dalam kegiatan PkM 3. 

Mengidentifikasi dan 

kerja sama pihak mitra 

yang memiliki 

kepentingan dalam 

bidang ilmu yang sama 

4. Memberikan pelatihan 

dan bimbingan kepada 

mahasiswa yang terlibat 

dalam PkM untuk 

memastikan bahwa 

mereka memiliki 

pengetahuan dan 

keterampilan yang 

diperlukan dalam bidang 

ilmu tersebut 

- 1. Memastikan bahwa 

ada alokasi sumber daya 

yang memadai, termasuk 

anggaran, personil, dan 

fasilitas, untuk 

mendukung pelaksanaan 

roadmap PkM 2. 

Memastikan bahwa 

proses perencanaan 

roadmap PkM 

melibatkan semua pihak 

yang terlibat secara aktif 

3. Melakukan analisis 

kebutuhan masyarakat 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- PkM tidak sesuai 

Bidang Ilmu 

- Tidak 

tersosialisasi 

kepada seluruh 

dosen 

- PkM dosen 

bersama 

mahasiswa tidak 

maksimal 

- Tidak ada 

relevansi antara 

PkM dengan 

bidang ilmu 

- Pelaksanaan 

PkM tidak sesuai 

roadmap 

- Mahasiswa tidak 

memiliki 

pengalaman 

terkait kegiatan 

PkM 

pengabdian 

Kepada 

masyarakat yang 

bisa di akses 

pemangku 

kepentingan 

- Pada prodi 

ekonomi 

pembangunan 

ini,telah 

mewajibkan atau 

mengharuskan 

setiap kegiatan 

PKM dosen , 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan tersebut, 

- Tersedia hasil 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat sesuai 

bidang ilmu 

minimal 1 judul 

setiap tahun/dosen 

di program studi 

manajemen 

- Belum tersedia 

roadmap 

pengabdian 

kepada 

masyarakat pada 

program studi 

manajemen 

namun masih 

mengikuti 

roadmap 

pengabdian dari 

universitas 

- Tersedia data PkM 

dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

PkM sebesar 50% 

untuk menunjang karir 

dosen 

- Perlu menyusun 

roadmap PkM pada 

tingkat prodi 

- Perlu melibatkan 

mahasiswa untuk semua 

PkM yang dilaksanakan 

dosen dan 

mengumpulkan data-

datanya 

- Meninjau kembali PkM 

yang bisa dilakukan dan 

paling sesuai dengan 

permasalah yang ada 

- Melakukan sosialisasi 

dan menginformasikan 

secara langsung (jika 

memungkinkan) kepada 

semua dosen 

- Memberikan arahan 

kepada mahasiswa agar 

terlibat aktif dalam PkM. 

- Ekonomi Islam 

- Prodi harus memastikan 

kesesuaian PKM dengan 

bidang ilmu pada setiap 

rancangan proposal 

DTPS 

- Tetap dipertahankan 

yang sudah dilakukan 

- Pertahankan kinerja pada 

aspek ini 

- Melakukan monitoring 

dan evaluasi pelaksanaan 

PkM 

- Menyiapkan roadmap 

yang bisa diakses dan 

mensosialisasikannya 

- Melibatkan mahasiswa 

pada setiap kegiatan 

PkM 
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akademik. 

Kesibukan ini 

dapat menjadi 

hambatan bagi 

dosen untuk 

terlibat aktif 

dalam kegiatan 

PkM 

- Data kinerja 

pelaksanaan 

PKM dosen 

sesuai bidang 

ilmu belum 

terinput di 

sispenmu 

sehingga tidak 

bisa diakses 

- Tidak tersedia 

data roadmap 

pengabdian 

Kepada 

masyarakat yang 

bisa di akses 

pemangku 

kepentingan di 

web tau 

sispenmu 

- tidak tersedia 

bukti sahih data 

PkM dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa 

dalam setiap 

kegiatan 

pengabdian 

Kepada 

masyarakat PkM 

yang bisa di 

akses di 

sispenmu, data 

di simpelmas 

handa bisa 

diakses oleh 

prodi 

yang berharga dan 

memperkaya 

pembelajaran 

mereka 

- 1. Melibatkan 

pihak terkait, 

seperti dosen, 

mahasiswa, pihak 

mitra, dan 

masyarakat, dalam 

proses perencanaan 

roadmap PkM 

untuk memastikan 

bahwa rencana 

tersebut 

mencerminkan 

kebutuhan dan 

harapan semua 

pihak 2.Menyusun 

tujuan yang jelas 

dan terukur untuk 

setiap kegiatan 

PkM yang akan 

dilakukan dalam 

roadmap 

- Tersedia hasil PkM 

namun sesuai 

bidang ilmu 

minimal 1 judul 

setiap tahun/dosen 

pada program studi 

ekonomi islam, 

didukung oleh 

komitmen DTPS 

untuk 

menyesuaikan 

pelaksanaan PKM 

dengan bidang ilmu 

- Adanya dukungan 

civitas akademika 

dalam penyusunan 

roadmap PKM 

sehingga indikator 

ini dapat terpenuhi 

dengan baik sekali 

yang mendalam dan 

berkelanjutan untuk 

mengidentifikasi 

permasalahan utama 

yang perlu dipecahkan 4. 

Roadmap PkM harus 

bersifat fleksibel untuk 

dapat menanggapi 

perubahan situasi atau 

kebutuhan masyarakat 

yang berkembang 

- Memastikan ada alokasi 

sumber daya yang 

memadai, termasuk 

anggaran, fasilitas, dan 

dukungan administratif, 

untuk mendukung PkM 

yang melibatkan dosen 

bersama mahasiswa  

- Melakukan perencanaan 

yang matang untuk 

kegiatan PkM, termasuk 

penetapan tujuan yang 

jelas dan tahapan 

pelaksanaan proyek  

- Menyelenggarakan 

workshop, seminar, atau 

pelatihan untuk 

meningkatkan kesadaran 

dosen dan mahasiswa 

tentang manfaat dan 

pentingnya PkM dalam 

konteks pembelajaran 

dan kontribusi kepada 

masyarakat  

-  Memberikan bimbingan 

yang memadai kepada 

mahasiswa yang terlibat 

dalam PkM  

-  Berikan pengakuan dan 

penghargaan kepada 

dosen dan mahasiswa 

yang berkontribusi 

dalam PkM yang 

dari total PKM 

hanya untuk 

kegiatan PkM 

yang memperoleh 

dana hibah 

- Akuntansi 

- Orientasi PkM 

tidak dilihat dari 

kesesuaian bidang 

ilmu tapi fokus 

permasalahan 

yang ada di 

masyarakat 

- Kurangnya 

partisipasi dosen 

ketika dilakukan 

sosialisasi 

- Tidak semua 

mahasiswa 

berminat terlibat, 

selain itu 

mahasiswa yang 

terlibat belum 

memahami 

pelaksanaan PkM 

- Tersedia hasil 

PkM namun 

sesuai bidang ilmu 

minimal 1 judul 

setiap tahun/dosen 

pada program 

studi ekonomi 

islam, didukung 

oleh komitmen 

DTPS untuk 

menyesuaikan 

pelaksanaan PKM 

dengan bidang 

ilmu 

- Adanya dukungan 

civitas akademika 

dalam penyusunan 

roadmap PKM 

sehingga indikator 
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- Adanyan komitmen 

dosen untuk selalu 

melibatkan 

mahasiswa pada 

setiap kegiatan 

PKM yang 

dilakukan disetiap 

semester baik yang 

mandiri maupun 

pendanaan hibah 

internal 

berhasil 

- Memastikan bahwa 

perencanaan kegiatan 

PkM telah 

mempertimbangkan 

kebutuhan dan 

permasalahan yang 

spesifik dalam bidang 

ilmu yang bersangkutan  

- Memastikan bahwa 

dosen yang terlibat 

memiliki pemahaman 

yang kuat tentang bidang 

ilmu yang relevan dan 

memiliki kemampuan 

untuk menerapkan 

pengetahuan tersebut 

dalam kegiatan PkM  

- Mengidentifikasi dan 

kerja sama pihak mitra 

yang memiliki 

kepentingan dalam 

bidang ilmu yang sama  

- Memberikan pelatihan 

dan bimbingan kepada 

mahasiswa yang terlibat 

dalam PkM untuk 

memastikan bahwa 

mereka memiliki 

pengetahuan dan 

keterampilan yang 

diperlukan dalam bidang 

ilmu tersebut 

- Memastikan bahwa ada 

alokasi sumber daya 

yang memadai, termasuk 

anggaran, personil, dan 

fasilitas, untuk 

mendukung pelaksanaan 

roadmap PkM  

- Memastikan bahwa 

proses perencanaan 

roadmap PkM 

melibatkan semua pihak 

ini dapat terpenuhi 

dengan baik sekali 

- Adanyan 

komitmen dosen 

untuk selalu 

melibatkan 

mahasiswa pada 

setiap kegiatan 

PKM yang 

dilakukan disetiap 

semester baik 

yang mandiri 

maupun 

pendanaan hibah 

internal 

- Perpajakan 

- PkM yang 

dilaksanakan 

biasanya hanya 

untuk pemenuhan 

pengisian BKD 

- Tidak tersedia 

data roadmap 

pengabdian 

Kepada 

masyarakat yang 

bisa di akses 

pemangku 

kepentingan 

- Rendahnya 

keterlibatan 

mahasiswa pada 

kegiatan PkM 

dosen 
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yang terlibat secara aktif  

- Melakukan analisis 

kebutuhan masyarakat 

yang mendalam dan 

berkelanjutan untuk 

mengidentifikasi 

permasalahan utama 

yang perlu dipecahkan  

- Roadmap PkM harus 

bersifat fleksibel untuk 

dapat menanggapi 

perubahan situasi atau 

kebutuhan masyarakat 

yang berkembang 

- Memastikan ada alokasi 

sumber daya yang 

memadai, termasuk 

anggaran, fasilitas, dan 

dukungan administratif, 

untuk mendukung PkM 

yang melibatkan dosen 

bersama mahasiswa  

4 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan 

Ilmu Politik 

3.67 94% 

- Tersedia Survei 

Kepuasan 

dampak PkM 

dan Juga 

terdapat 

Panduan 

Pelaksanaan 

PKM yang 

berpusat di 

LP3M di 

Universitas. 

- Tidak dapat di 

ukur karena 

tidak tersedia 

hasil survei 

kepuasan 

dampak PkM di 

prodi, namun 

dilakukan secara 

terpusat di 

LP3M. 

- Tersedia hasil 

- Program studi telah 

memiliki Pedoman 

Penilaian PkM 

dengan lengkap 

dan direvisi setiap 4 

tahun sekali serta 

menjadi rujukan 

dalam penilaian 

PkM 

- Terjalinnya 

koordinasi yang 

baik dengan LP3M 

Unismuh Makassar 

sebagai 

pelaksanaan review 

proposal PkM. 

Sehingga program 

studi memiliki 

kemudahan dalam 

memperoleh 

dokumen terkait 

yang dibutuhkan 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Perlu dilakukan survey 

yang lebih terstruktur 

kepada setiap mitra PkM 

untuk melihat secara 

objektif realisasi 

pelaksanaan setiap 

pengabdian yang 

dilakukan 

- Perlu dilakukan survey 

yang lebih terstruktur 

kepada setiap mitra PkM 

untuk melihat secara 

objektif realisasi 

pelaksanaan setiap 

pengabdian yang 

dilakukan 

- Prodi secara berkala 

- Rendahnya 

capaian Standar 

Penilaian PKM 

- Berdampak pada 

ketercapaian 

kinerja 

pelaksanaan 

PKM 

11.44 

- Belum disusun 

Pedoman 

Penilaian PkM 

- Tidak dilakukan 

Review Proposal 

PkM 

- Tidak dilakukan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM pada 

tingkat Prodi 

- Belum diketahui 

secara pasti 

tingkat persentase 

Kepuasan dampak 

PkM. Karena 

belum perna ada 

survey yang 

secara terstruktur 

dilakukan oleh 

program studi 

maupun oleh 

- Harus disusun Pedoman 

Penilaian PkM 

- Harus melakukan 

Review Proposal PkM 

- Sebaiknya dilakukan 

Survei Kepuasan 

dampak PkM pada 

tingkat Prodi 

- Perlu dilakukan survey 

yang lebih terstruktur 

kepada setiap mitra PkM 

untuk melihat secara 

objektif realisasi 

pelaksanaan setiap 

pengabdian yang 

dilakukan 

- Prodi mensosialisasikan 

pedoman penilaian PkM 

kepada DTPS 

- Prodi memfasilitasi 

pelaksanaan Review 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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survei PkM, 

namun survey 

ini dilakukan 

secara langsung 

setelah 

pelaksanaan 

PkM oleh Dosen 

dan Tim 

pelaksana PkM 

tersebut dalam 

bentuk testimoni 

hasil 

pelaksanaan 

PkM tersebut 

yang kemudian 

dilaporkan ke 

tingkat 

universitas 

melalui website 

LP3M Unismuh 

Makassar 

- Belum diketahui 

secara pasti 

tingkat 

persentase 

Kepuasan 

dampak PkM. 

Karena belum 

perna ada survey 

yang secara 

terstruktur 

dilakukan oleh 

program studi 

maupun oleh 

LP3M Unismuh 

Makassar. 

- adapun faktor 

penghambat 

yaitu bahwa 

dosen yang lolos 

dalam 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

hanya sebagian 

- adanya kebijakan 

dan sosialisasikan 

oleh lembaga 

penelitian terkait 

dengan keharusan 

mempunyai 

Pedoman Penilaian 

pengabdian kepada 

masyarakat PkM 

-  

merevisi Pedoman 

Penilaian PkM 

- Prodi melaksanakan 

Review Proposal PkM 

kepada DTPS dan 

mahasiswa 

- Prodi menindaklanjuti 

Survei Kepuasan 

dampak PkM akan 

senantiasa dilaksanakan 

secara konsisten dan 

berkala 

- Prodi menindaklanjuti 

tingkat Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM 

LP3M Unismuh 

Makassar 

- DTPS kurang 

mendapatkan 

informasi dari 

LP3M terkait 

pedoman 

penilaian PkM 

- Kurang 

maksimalnya 

pelaksanaan 

Review Proposal 

PkM bagi DTPS 

yang tidak 

mendapatkan 

pendanaan dana 

hibah 

- Tidak ada Survei 

Kepuasan dampak 

PkM pada 

tingkatan prodi 

- Tidak ada 

indikator hasil 

Survei Kepuasan 

dampak PkM pada 

tingkatan prodi 

Proposal PkM bagi 

DTPS yang tidak 

mendapatkan pendanaan 

dana hibah 

- Prodi memfasilitasi 

pelaksanaan Survei 

Kepuasan dampak PkM 

- Prodi memfasilitasi 

pelaksanaan Survei 

Kepuasan dampak PkM 
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yang direvisi 

proposalnya 

 

5 

Fakultas 

Kedokteran 

dan Ilmu 

Kesehatan 

3.80 95% 

- Kurangnya 

kerjasama PkM 

doen yang 

melibatkan 

mahasiswa 

dikarenakan 

kurangnya 

kesadaran dan 

sosialisasi yang 

di dapatkan di 

lapangan 

 

- Pelaksanaan 

didukung sesuai 

dengan panduan 

PkM yang telah 

menjadi panutan 

ataupun pedoman 

yang terdapat pada 

kebijakan prodi 

- Tersedia roadmap 

PkM dan direvisi 

tiap tahun yang 

juga merupakan 

kewajiban prodi 

pendidikan 

pendidikan dokter 

menyediakan 

Roadmap PkM 

- Program studi 

selalu 

mengingatkan 

kepada para 

dosennya agar 

melaksakanan 

Pengabdian kepada 

masyarakat sesuai 

bidang ilmu, 

minimal 1 judul 

setiap tahun/dosen 

- Unit Pengelola 

Program Studi / 

Program Studi 

Telah 

Menyediakan 

roadmap 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat dan di 

revisi tiap 4 tahun 

- Telah Tersedia data 

PkM dosen yang 

melibatkan 

- Diharapkan agar prodi 

pendidikan dokter 

Mempertahankan PkM 

sesuai Bidang Ilmu 

- Diharapkan agar 

program studi 

pendidikan dokter 

Mempertahankan 

Roadmap PkM 

- Diharapkan agar 

program studi 

pendidikan dokter 

meningkatkan PkM 

dosen bersama 

mahasiswa 

- Dosen secara konsisten 

melaksanakan PKM 

sesuai bidang ilmu 

- Kegiatan PKM dosen 

berpedoman pada 

roadmap PKM 

- Kegiatan PKM dosen 

selalu melibatkan 

mahasiswa 

- Diharapkan agar DTPS 

yang ada pada prodi 

keperawatan tetap 

berperan aktif dalam 

kegiatan PKM yang 

sesuai dengan bidang 

keilmuannya sehingga 

dapat mempertahankan 

niali capaian yang sudah 

diperoleh 

- Diharapkan agar 

program studi 

keperawatan 

mempertahankan nilai 

capaian yang sudah 

diperoleh sehubungan 

- Tidak 

berdampak pada 

resiko (rendah) 

- Rendahnya 

keterlibatan 

mahasiswa 

dalam Kegiatan 

PkM 

- Tidak 

melaksanakan 

PkM 

- Tidak ada 

roadmap terbaru 

- DTPS tidak 

melibatkan 

mahasiswa 

dalam 

pelaksanaan 

PkM 

- PkM tidak sesuai 

dengan bidang 

Ilmu 

- 2.73 

- Pelaksanaan 

didukung sesuai 

dengan panduan 

PkM yang telah 

menjadi panutan 

ataupun pedoman 

yang terdapat pada 

kebijakan prodi 

- Tersedia roadmap 

PkM dan direvisi 

tiap tahun yang 

juga merupakan 

kewajiban prodi 

pendidikan 

pendidikan dokter 

menyediakan 

Roadmap PkM 

- Keaktifan 

mahasiswa masih 

kurang dalam 

kegiatan PkM. 2. 

Ilmu terapan 

medis terkait PkM 

masih belum 

optimal 

- 1DTPS tidak 

melaksanakan 

PkM 2. DTPS 

tidak menyusun 

laporan 

pelaksanaan PkM 

3. DTPS tidak 

mendapatkan 

Hibah internal 

atau eksternal 

- Roadmap PkM 

tidak 

disosialisasikan ke 

DTPS dan 

Mahasiswa 2. 

DTPS 

- Mempertahankan PkM 

sesuai Bidang Ilmu 

- Mempertahankan 

Roadmap PkM 

- Melibatkan mahasiswa 

lebih intens dalam 

kegiatan PkM yang 

terjadwal 

- 1. Universitas menyusun 

aturan kewajiban DTPS 

melaksanakan PkM 

bersama mahasiswa 2. 

DTPS wajib 

melaksanakan PkM 

setiap semester 3. DTPS 

menyusun laporan PkM 

4. Universitas 

menyediakan anggaran 

pelaksanaan PkM 

- 1. Universitas 

menyediakan anggaran 

penyusunan roadmap 

PkM 2. Melibatkan 

DTPS dalam menyusun 

roadmap PkM 3. 

mensosialisasikan 

roadmap PkM 

- 1. Universitas menyusun 

kebijakan bahwa DTPS 

wajib melibatkan 

mahasiswa 2. 

Universitas 

menyediakan anggaran 

penelitian secara merata 

3. DTPS menyusun 

laporan PkM 

- Memastikan bahwa 

dosen yang terlibat 

memiliki pemahaman 

yang kuat tentang bidang 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

PkM sebesar 100% 

dari total PKM 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

PkM sesuai Bidang 

Ilmu adalah 

Disiplin ilmu 

lainnya dapat 

berkolaborasi 

dalam kegiatan 

PkM 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

roadmap 

pengabdian kepada 

masyarakat adalah 

dengan tersedianya 

roadmap pKM 

pada program studi 

keperawatan 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

PkM dosen 

bersama 

mahasiswa adalah 

Dana PkM dosen 

dan mahasiswa 

tersedia setiap 

tahunnya 

- Tersedia sarana 

web dan sispenmu 

yang bisa 

dimanfaatkan 

untuk publish 

kinerja PkM semua 

dosen sesuai 

Bidang Ilmu 

- Tersedia bukti 

roadmap PKM 

Program Studi D3 

Kebidanan 

Fakultas 

dengan Roadmap PkM 

- Diharapkan agar 

program studi 

keperawatan 

mempertahankan nilai 

capaian yang sudah 

diperoleh sehubungan 

dengan PkM dosen 

bersama mahasiswa 

- Perlu dibuat laporan 

kinerja PkM sesuai 

Bidang Ilmu sesuai 

capaian 

- Pertahakan dokumen 

roadmap PKM yang di 

revisi tiap 4 tahun 

- Perlu pemantauan secara 

berkala terkait 

kewajiban dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan PkM 

agar capaian meningkat 

- Ditingkatkan dan 

dipertahankan. 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan. 

- Pertahankan PkM dosen 

yang melibatkan 

mahasiswa 

melaksanakan 

PkM tidak sesuai 

dengan roadmap 

- DTPS tidak 

melaksanakan 

PkM 2. DTPS 

tidak menyusun 

laporan 

pelaksanaan PkM 

3. DTPS tidak 

mendapatkan 

Hibah internal 

atau eksternal 

- DTPS 

melaksanakan 

PkM tidak sesuai 

dengan Renstra 

- PkM tidak sesuai 

dengan bidang 

ilmu akan 

memanfaatkan 

pengetahuan, 

teori, dan 

metodologi yang 

relevan dari 

bidang ilmu 

tersebut untuk 

menyelesaikan 

permasalahan 

masyarakat 

- Kurangnya 

anggaran, fasilitas, 

atau personil dapat 

menjadi 

penghambat 

dalam 

melaksanakan 

PkM yang 

melibatkan dosen 

dan mahasiswa 

dan Dosen sering 

memiliki banyak 

tugas, termasuk 

mengajar, 

ilmu yang relevan dan 

memiliki kemampuan 

untuk menerapkan 

pengetahuan tersebut 

dalam kegiatan PkM 

- Memastikan bahwa ada 

alokasi sumber daya 

yang memadai, termasuk 

anggaran, personil, dan 

fasilitas, untuk 

mendukung pelaksanaan 

roadmap PkM dan 

Memastikan bahwa 

proses perencanaan 

roadmap PkM 

melibatkan semua pihak 

yang terlibat secara aktif 

- Memastikan ada alokasi 

sumber daya yang 

memadai, termasuk 

anggaran, fasilitas, dan 

dukungan administratif, 

untuk mendukung PkM 

yang melibatkan dosen 

bersama mahasiswa 

- Tersedia hasil PkM 

sesuai bidang ilmu 

minimal 1 judul setiap 

tahun/dosen 

- Tersedia roadmap PkM 

dan direvisi tiap 4 tahun 

- PkM dosen wajib 

melibatkan mahasiswa 

- Memastikan bahwa 

dosen yang terlibat 

memiliki pemahaman 

yang kuat tentang bidang 

ilmu yang relevan dan 

memiliki kemampuan 

untuk menerapkan 

pengetahuan tersebut 

dalam kegiatan PkM 

- Memastikan bahwa ada 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

Unismuh Makassar 

yang di revisi tiap 4 

tahun 

- Ada dukungan dari 

LP3M melalui 

sistem yang bisa 

diakses secara luas 

oleh pemangkku 

kepentingan 

internal sehingga 

memudahlkan 

dalam perencanaan 

dan tindak lanjut 

- Tersedia hasil PkM 

sesuai bidang ilmu 

yang bisa diakses di 

drive 

- Program studi 

memiliki bukti 

dokumen Roadmap 

Pengabdian kepada 

Masyarakat yang 

disahkan oleh 

dekan dan direvisi 

tiap empat tahun. 

Dokumen bisa 

diakses di drive 

- Terdapat dokumen 

PkM dosen 

bersama 

mahasiswa di drive 

melakukan 

penelitian, dan 

administrasi 

akademik 

- Dosen melakukan 

PkM sesuai 

bidang ilmu yang 

tertuang dalam 

roadmap 

- Tersedia roadmap 

PkM tingkat 

fakultas dan 

tingkat prodi 

- Semua PkM dosen 

dilakukan bersama 

mahasiswa 

- DTPS 

melaksanakan 

PkM tidak sesuai 

dengan Renstra 

- PkM tidak sesuai 

dengan bidang 

ilmu akan 

memanfaatkan 

pengetahuan, 

teori, dan 

metodologi yang 

relevan dari 

bidang ilmu 

tersebut untuk 

menyelesaikan 

permasalahan 

masyarakat 

alokasi sumber daya 

yang memadai, termasuk 

anggaran, personil, dan 

fasilitas, untuk 

mendukung pelaksanaan 

roadmap PkM dan 

Memastikan bahwa 

proses perencanaan 

roadmap PkM 

melibatkan semua pihak 

yang terlibat secara aktif 

- Memastikan ada alokasi 

sumber daya yang 

memadai, termasuk 

anggaran, fasilitas, dan 

dukungan administratif, 

untuk mendukung PkM 

yang melibatkan dosen 

bersama mahasiswa 

6 

Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu 

Pendidikan 

3.73 93% 

- Belum tersedia 

roadmap PkM di 

tingkat program 

studi yang dapat 

menjadi acuan 

untuk 

penyelenggaraan 

PkM di 

masyarakat 

- Dosen Tetap 

- Tersedia artikel 

Pengabdian kepada 

masyarakat yang 

sesuai bidang ilmu 

Program Studi 

Pendidikan Fisika 

minimal 1 judul 

setiap tahun/dosen 

-  

- Roadmap PKM 

- Pertahankan 

ketersediaan artikel 

Pengabdian kepada 

masyarakat yang sesuai 

bidang ilmu 

- Dokumentasikan dengan 

baik roadmap PKM dan 

di revisi tiap 4 tahun 

- Dokumentasikan dengan 

baik PkM dosen yang 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

karena semua 

dosen telah 

melaksanakan 

kegiatan PKM 

5.52 

- belum ada 

roadmap 

penelitian yang 

dibuat oleh prodi 

- tidak ada 

kebijakan yang 

mengatur agar 

Dosen melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap riset yang 

- Kaprodi mengarahkan 

dosen untuk mengupload 

setiap data PKM ke web 

sispenmu 

- prodi mengupload 

roadmap PKM di 

halaman web prodi agar 

bisa diakses oleh 

pemangku kepentingan 

- dosen bersama 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Program Studi 

(DTPS) belum 

melibatkan 

mahasiswa 

program studi 

dalam 

pelaksanaan 

PkM dosen 

bersama 

mahasiswa 

- Aksesebilitas 

data bukti sahih 

terkait roadmap 

PkM belum bisa 

diakses secara 

luas di web prodi 

maupun UPPS 

Program Studi 

Pendidikan Fisika 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan dan di 

revisi tiap 4 tahun 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Ada artikel PkM 

dosen Program 

Studi Pendidikan 

Fisika Fakultas 

Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan yang 

melibatkan 

mahasiswa dalam 

setiap kegiatan 

PkM 

 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

PkM 

- Perlu dibuat laporan 

kinerja PkM sesuai 

Bidang Ilmu sesuai 

capaian 

- Roadmap PkM 

sebaiknya di upload di 

web prodi 

- Perlu pemantauan secara 

berkala terkait 

kewajiban dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan PkM 

agar capaian meningkat 

- Perlu dibuat laporan 

kinerja PkM sesuai 

Bidang Ilmu sesuai 

capaian 

- Perlu aksesibilitas 

roadmap PKM secara 

luas oleh pemangku 

kepentingan agar 

menjadi acuan dalam 

pelaksanaan PkM 

- Perlu pemantauan secara 

berkala terkait 

kewajiban dosen 

melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan PkM 

agar capaian meningkat 

sesuai dengan 

keilmuannya, 

namun dokumen 

bukti sahih tidak 

bisa diakses di 

sispenmu, hanya 

softcopy yg 

tersedia 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

karena Tersedia 

roadmap PKM 

dan di revisi 

terakhir pada 

tahun 2022 

namun tidak bisa 

diakses secara 

luas oleh semua 

pemangku 

kepentingan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

Semua PkM 

dosen 

melibatkan 

mahasiswa 

namun, perlu 

meningkatkan 

peran aktif 

mahasiswa 

dalam kegiatan 

PKM 

dilakukan 

- dosen tidak 

mengupload 

laporann PKM 

pada web 

sispenmu 

- prodi tidak 

mengupload 

roadmap PKM di 

halaman web 

prodi 

- terkadang 

kegiatan PKM 

yang dilakukan 

dosen bertepatan 

dengan jadwal 

kuliah/ kegiatan 

akademik lain 

mahasiswa 

mahasiswa menyusun 

jadwal bersama sebelum 

pelaksanaan kegiatan 

PKM 

- Pertahankan 

ketersediaan artikel 

Pengabdian kepada 

masyarakat yang sesuai 

bidang ilmu 

- Dokumentasikan dengan 

baik roadmap PKM dan 

di revisi tiap 4 tahun 

- Dokumentasikan dengan 

baik PkM dosen yang 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

PkM 

 

7 
Fakultas 

Teknik 
3.37 90% 

- Kurangnya 

sosialisasi 

sehingga 

pelaksanaan 

tidak mengacu 

pada roadmap 

PkM 

- Kurangnya 

sosialisasi 

sehingga 

- Tersedianya 

Roadmap PkM dan 

kapabilitas dosen 

dan mahasiswa 

dalam pelaksanaan 

PkM sesuai bidang 

ilmu yang sudah 

cukup optimal 

- Tersedianya 

Roadmap PkM dan 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan capaian 

standar 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan capaian 

standar 

- Perlu penyusunan 

roadmap PKM sesuai 

visi keilmuan prodi 

- Perlu penyusunan 

- Capaian standar 

tidak dapat 

dipertahankan 

atau ditingkatkan 

- Dapat 

berdampak pada 

capaian standar 

dan akreditasi 

prodi 

12.73 

- Panduan dan 

roadmap PkM 

yang telah 

tersosialisasi 

dengan baik 

kepada pelaksana 

PkM  

- Panduan dan 

roadmap PkM 

yang telah 

- Sosialisasi dengan 

berkala 

- Penyesuaian roadmap 

PkM yang sesuai 

spesifikasi prodi pada 

tingkat universitas 

- Penyesuaian roadmap 

PkM yang sesuai 

spesifikasi prodi pada 

tingkat universitas 

- LP3M, 

Dekan, 

WD1 

Kaprodi 

- Sekprodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pelaksanaan 

tidak mengacu 

pada roadmap 

PkM 

- Kurangnya 

sosialisasi 

sehingga 

pelaksanaan 

tidak mengacu 

pada roadmap 

PkM 

kapabilitas dosen 

dan mahasiswa 

dalam pelaksanaan 

PkM sesuai bidang 

ilmu yang sudah 

cukup oprtimal 

- Tersedianya 

Roadmap PkM di 

tingkat universitas 

- Tersedianya 

Roadmap PkM 

pada tingkat 

universitas 

- Tersedianya 

Roadmap PkM 

pada tingkat 

universitas 

roadmap PKM sesuai 

visi keilmuan prodi 

- Perlu penyusunan 

roadmap PKM sesuai 

visi keilmuan prodi 

tersosialisasi 

dengan baik 

kepada pelaksana 

PkM  

- Panduan dan 

roadmap PkM 

belum 

tersosialisasi 

dengan baik 

kepada pelaksana 

PkM  

- kegiatan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat , 

selama ini masih 

merujuk ke road 

map universitas 

yang tidak spesifik 

keilmuan oleh 

DTPS 

- kegiatan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat , 

selama ini masih 

merujuk ke road 

map universitas 

yang tidak spesifik 

keilmuan oleh 

DTPS 

8 
Fakultas 

Hukum 
2.00 50% 

- Belum ada data 

PS memenuhi 

target capaian 

standar, kerena 

belum tersedia 

hasil PkM 

namun tidak 

sesuai bidang 

ilmu minimal 1 

judul setiap 

tahun/dosen 

- PS belum 

memiliki 

 - Perlu upaya peningkatan 

capaian standar 

- Perlu upaya peningkatan 

capaian standar dengan 

membuat Roadmap PkM 

- Perlu upaya peningkatan 

capaian standar 

- Tidak adanya 

PKM yang 

sesuai dengan 

bidang ilmu 

- tidak adanya 

roadmap PKM 

yang dibuat oleh 

prodi hukum 

bisnis 

- tidak adanya 

PkM dosen 

bersama 

mahasiswa 

10.00 

- Masih kurang 

pengalaman dosen 

DTPS prodi 

Hukum Binis dala 

membaut proposal 

PKM 

- masih kurangnya 

pengalaman dosen 

DTPS prodi 

Hukum Binis dala 

membaut proposal 

PKM 

- Masih kurang 

- Segera mefasilitasi dan 

memberikan pelatihan 

peyusunan proposal 

PKM 

- Segera mefasilitasi dan 

memberikan pelatihan 

peyusunan roadmap 

PKM 

- Segera mefasilitasi dan 

memberikan pelatihan 

peyusunan proposal 

PKM 

- UPPS 

-  

- Prodi 

-  

-  
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Roadmap PkM 

sehingga belum 

dapat memenuhi 

target capaian 

standar, kerena 

belum tersedia 

Roadmap PkM 

dan pelaksanaan 

roadmap yang 

diaplilasikan 

pada PkM dosen 

- Belum 

maksimalnya 

keterlibatan 

mahasiswa 

dalam setiap 

kegiatan PkM 

dosen hanya 

sebesar 25 

persen dari total 

PKM, sehingga 

PS belum dapat 

memenuhi target 

capaian 

pengalaman dosen 

DTPS prodi 

Hukum Binis dala 

membaut proposal 

PKM 

9 Pascasarjana 3.52 90% 

- Sangat minim 

PkM dosen 

bersama 

mahasiswa 

- Belum maksimal 

PkM dosen 

bersama 

mahasiswa 

- Pelaksana PkM 

belum semua 

sesuai Bidang 

Ilmu dan 

mengacu pada 

Roadmap PkM, 

serta sangat 

minim PkM 

dosen bersama 

mahasiswa 

- Belum maksimal 

dilakukannya 

- Adanya pelaksana 

PkM sesuai Bidang 

Ilmu, mengacu 

pada Roadmap 

PkM, dan PkM 

dosen bersama 

mahasiswa 

- Adanya pelaksana 

PkM sesuai Bidang 

Ilmu dan mengacu 

pada Roadmap 

PkM 

- Adanya pelaksana 

PkM sesuai Bidang 

Ilmu dan mengacu 

pada Roadmap 

PkM 

- Pelaksana PkM 

sesuai Bidang Ilmu 

dan mengacu pada 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan agar 

pelaksana PkM sesuai 

Bidang Ilmu, mengacu 

pada Roadmap PkM, 

dan PkM dosen bersama 

mahasiswa 

- Mengaktifkan PkM 

dosen bersama 

mahasiswa 

- Mengaktifkan PkM 

dosen bersama 

mahasiswa 

-  

- Pelaksana PkM 

dipastikan harus semua 

sesuai Bidang Ilmu dan 

mengacu pada Roadmap 

PkM, serta 

meningkatkan PkM 

- pada kegagalan 

- Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 
5.11 

- Prodi menekankan 

agar pelaksana 

PkM sesuai 

Bidang Ilmu, 

mengacu pada 

Roadmap PkM, 

dan PkM dosen 

ditekankan agar 

bersama 

mahasiswa 

- Dikarenakan 

sangat kurangnya 

PkM dosen 

bersama 

mahasiswa 

- Dikarenakan 

kurang 

maksimalnya PkM 

dosen bersama 

mahasiswa 

- Selalu memastikan agar 

pelaksana PkM sesuai 

Bidang Ilmu, mengacu 

pada Roadmap PkM, dan 

PkM dosen bersama 

mahasiswa 

- Menekankan agar dosen 

melaksanakan PkM 

bersama mahasiswa 

- Menekankan agar dosen 

melaksanakan PkM 

bersama mahasiswa 

- Memastikan semua 

pelaksana PkM harus 

sesuai Bidang Ilmu dan 

mengacu pada Roadmap 

PkM, serta 

meningkatkan PkM 

dosen bersama 

mahasiswa 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

PkM dosen 

bersama 

mahasiswa 

- Pelaksana PkM 

belum banyak 

yang mengacu 

pada Roadmap 

PkM dan sangat 

sedikit PkM 

dosen yang 

dilakukan 

bersama 

mahasiswa 

Roadmap PkM 

- Pelaksana PkM 

sesuai Bidang Ilmu, 

mengacu pada 

Roadmap PkM, dan 

PkM dosen 

bersama 

mahasiswa 

- Pelaksana PkM 

sesuai Bidang Ilmu, 

mengacu pada 

Roadmap PkM, dan 

PkM dosen 

bersama 

mahasiswa 

- Pelaksana PkM 

sudah sesuai 

Bidang Ilmu 

dosen bersama 

mahasiswa 

- Pelaksana PkM 

diharuskan dari 

kolaborasi antara dosen 

bersama mahasiswa 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan agar 

pelaksana PkM sesuai 

Bidang Ilmu, mengacu 

pada Roadmap PkM, 

dan PkM dosen bersama 

mahasiswa 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan agar 

pelaksana PkM sesuai 

Bidang Ilmu, mengacu 

pada Roadmap PkM, 

dan PkM dosen bersama 

mahasiswa 

- Menekankan kepada 

setiap pelaksana PkM 

agar selalu mengacu 

pada Roadmap PkM dan 

meningkatkan PkM 

dosen yang dilakukan 

bersama mahasiswa 

- Dikarenakan 

masih banyak 

pelaksana PkM 

belum semua 

sesuai Bidang 

Ilmu dan mengacu 

pada Roadmap 

PkM, serta sangat 

minim PkM dosen 

bersama 

mahasiswa 

- Dikarenakan 

Pelaksana PkM 

masih banyak 

hanya dilakukan 

dosen tanpa 

melibatkan 

mahasiswa 

- Prodi menekankan 

agar pelaksana 

PkM sesuai 

Bidang Ilmu, 

mengacu pada 

Roadmap PkM, 

dan PkM dosen 

ditekankan agar 

bersama 

mahasiswa 

- Prodi menekankan 

agar pelaksana 

PkM sesuai 

Bidang Ilmu, 

mengacu pada 

Roadmap PkM, 

dan PkM dosen 

ditekankan agar 

bersama 

mahasiswa 

- Masih banyaknya 

pelaksana PkM 

yang tidak 

mengacu pada 

Roadmap PkM 

dan pelaksana 

- Memastikan bahwa 

setiap pelaksana PkM 

diharuskan dari 

kolaborasi antara dosen 

bersama mahasiswa 

- Selalu memastikan agar 

pelaksana PkM sesuai 

Bidang Ilmu, mengacu 

pada Roadmap PkM, dan 

PkM dosen bersama 

mahasiswa 

- Selalu memastikan agar 

pelaksana PkM sesuai 

Bidang Ilmu, mengacu 

pada Roadmap PkM, dan 

PkM dosen bersama 

mahasiswa 

- Selalu berupaya untuk 

mengarahkan dan 

menekankan kepada 

setiap pelaksana PkM 

agar selalu mengacu 

pada Roadmap PkM dan 

meningkatkan PkM 

dosen yang dilakukan 

bersama mahasiswa 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

PkM dari unsur 

dosen sedikit yang 

berkolaborasi 

dengan 

mahasiswa, serta 

kurang aktif dan 

berminatnya 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM 
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6. Standar Sarana dan Prasarana PKM   

Standar sarana dan prasarana PkM adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai 

standar PkM yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar sarana dan prasarana PkM yang dilaksanakan Universitas 

Muhammadiyah Makassar terdiri dari 2 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 1 Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT 

Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.64 Capaian IKU dan IKT Standar sarana dan prasarana PkM 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 2.89 72% 

2 Fakultas Pertanian 2.67 65% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.13 78% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.00 75% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.13 78% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 2.95 74% 

7 Fakultas Teknik 2.73 68% 

8 Fakultas Hukum 1.67 42% 

9 Pascasarjana 1.73 49% 

Rata – Rata 2.66 67% 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar sarana dan prasarana PkM  

2.89 2.67 3.13 3.00 3.13 2.95 2.73 1.67 1.73

72%
65%

78% 75% 78% 74% 68%

42%
49%

Sarana dan Prasarana PKM
Universitas Muhammadiyah Makassar

Nilai Capaian % Capaian
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Tabel 2.64 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar sarana dan prasarana 

PkM baik IKU dan IKT berada pada nilai 67 %. Fakultas Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 78%, 

sedangkan Fakultas Teknik memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 42 % 

dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.65 Total Hasil Standar sarana dan prasarana PkM 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 8 4 22 

2 Fakultas Pertanian 0 0 29 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 4 2 29 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 0 0 17 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 16 8 18 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 6 1 36 

7 Fakultas Teknik 3 3 35 

8 Fakultas Hukum 0 0 9 

9 Pascasarjana 12 6 32 

Jumlah 49 24 227 

  

 

Grafik 2.10 Capaian Standar sarana dan prasarana PkM 

 

Berdasarkan table 2.65 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar sarana dan prasarana PkM yang Mencapai sebanyak 49 Indikator, yang 

Melampaui sebanyak 24 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 227 Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.66 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan Jumlah 

Mayor Minor Observasi  

1 Fakultas Agama Islam 12 0 22 34 

2 Fakultas Pertanian 0 0 29 29 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 6 0 29 35 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 0 0 17 17 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan 
24 0 18 42 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 
7 0 36 43 

7 Fakultas Teknik 6 0 35 41 

8 Fakultas Hukum 0 0 9 9 

9 Pascasarjana 18 0 32 50 

Total 73 0 227 300 

  

 

Gambar 2.10 Hasil Audit Standar sarana dan prasarana PkM 

 

Berdasarkan tabel 2.66 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar sarana 

dan prasarana PkM bahwa 73 temuan positif, 0 temuan mayor, 227 temuan minor 

dan total secara keseluruhan 227 elemen.
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.67 Evaluasi Capaian Kinerja Standar sarana dan prasarana PkM 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 
Fakultas 

Agama Islam 
2.89 72% 

- Karena Keterbatasan 

Sarana Dan Prasarana 

Tidak Tersedia Sarana 

Laboratorium 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat Pada 

Program Studi PAI 

- Karena Keterbatasan 

Sarana Dan Prasarana 

Tersedia Sarana Dan 

Prasarana Pengabdian 

Kepada Masyarakat Pada 

Program Studi PAI 

Namun Tidak Lengkap 

- Persentase Kepuasan 

Stakeholder Terhadap 

Sarana Dan Prasarana 

PKM Masih Berkisar 70-

86 Persen Karena Masih 

Minimnya Sarana Dan 

Prasarana 

- Belum Tersedia 

Laboratorium 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat Yang 

Menunjang Pelaksanaan 

Kegiatan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

(PKM) Pada Tingkat 

Program Studi 

- Terdapat Sarana 

Prasarana Pendukung 

Untuk Pelaksanaan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakatyang Dapat 

Digunakan Oleh DTPS 

Tetapi Belum 

Diinventarisir Dengan 

Baik 

- Laboratorium 

Alam Yang 

Berlokasi Di TPA 

Sihhatul Iman 

Sangat Mendukung 

Mahasiswa Prodi 

Pendidikan Bahasa 

Arab Untuk 

Mengabdikan Ilmu 

Mereka Di Tempat 

Tersebut 

- Laboratorium 

Alam Yang 

Berlokasi Di TPA 

Sihhatul Iman 

Sangat Mendukung 

Mahasiswa Prodi 

Pendidikan Bahasa 

Arab Untuk 

Mengabdikan Ilmu 

Mereka Di Tempat 

Tersebut 

- Survey Tingkat 

Kepuasan 

Stakeholder 

Terhadap Sarana 

Dan Prasarana 

PKM Senantiasa 

Di Pantau Oleh 

Gugus Kendali 

Mutu Fakultas 

Agama Islam 

Sekali Dalam 

Setahun 

- Terdapatnya 

Ruangan Radio 

Insania Yang 

Disediakan Oleh 

Prodi Komunikasi 

Dan Penyiaran 

- Rencana Tindak Lanjut 

- Perlu 

Mempertimbangkan 

Pengadaan Laboratorium 

Pkm 

- Perlu 

Mempertimbangkan 

Pengadaan Sarana Dan 

Prasarana Pkm 

- Perlu 

Mempertimbangkan 

Pengadaan Sarana Dan 

Prasarana Pkm Yang 

Memadai 

- Memkasimlkan Peran 

Dosen Dan Mahasiswa 

Mempergunakan 

Laboratorium Yang Ada 

Untuk Kegiatan PKM 

- Memkasimlkan Peran 

Dosen Dan Mahasiswa 

Mempergunakan 

Laboratorium Yang Ada 

Untuk Kegiatan PKM 

- Senantiasa Memantau 

Dan Menindaklanjuti 

Hasil Survey Kepuasan 

Tersebut 

- Memperadakan 

Laboratorium PKM 

- Sebaiknya Menyusun 

Pedoman Khusus Terkait 

Inventaris 

Sarana/Prasarana Pkm 

- Peningkatan Jumlah Dan 

Kualitas Sarana Dan 

Prasarana Yang Dapat 

Digunakan 

- Keterbatasan 

Dalam 

Pelaksanaan 

PKM 

- Tidak 

Maksimalnya 

Pelaksanaan 

PKM 

- Kurangnya 

Minat 

Stakeholder 

Untuk 

Melakukan PKM 

- Tidak 

Maksimalnya 

Pelaksanaan Pkm 

- Berdam Paada 

Kualifikasi Pkm 

Dosen 

- Berdampak Pada 

Dosen Dan Prodi 

- Berdampak Pada 

Dosen 

- Berdampak Pada 

Dosen Dan Prodi 

- Akan 

Mengandung 

Resiko Jika 

Tidak 

Dilaksanakan 

Sesuai Aturan 

12.39 

- Tidak Tersedia 

Sarana Laboratorium 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat Pada 

Program Studi PAI 

- Tersedia Sarana Dan 

Prasarana 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat Pada 

Program Studi PAI 

Namun Tidak 

Lengkap 

- Minimnya Sarana 

Dan Prasarana PKM 

- Tersedia 

Laboratorium 

Pengabdian Di Prodi 

Pendidikan Bahasa 

Arab Lengkap 

Dengan Falititas 

Bertempat Di TPA 

Sihhatul Iman. TPA 

Ini Dijadikan 

Tempat 

Mengabdikan 

Ilmunya Bagi 

Mahasiswa PBA 

- Tersedia 

Sarana/Prasarana 

Berupa 

Laboratorium 

Pengabdian Di Prodi 

Pendidikan Bahasa 

Arab Lengkap 

Dengan Falititas 

Bertempat Di TPA 

Sihhatul Iman. 

- Adanya Survey 

Tingkat Kepuasan 

- Perlu 

Mempertimbangkan 

Pengadaan 

Laboratorium PKM 

- Perlu 

Mempertimbangkan 

Pengadaan Sarana 

Dan Prasarana PKM 

Yang Memadai 

- Perlu 

Mempertimbangkan 

Pengadaan Sarana 

Dan Prasarana Pkm 

Yang Memadai 

- Prodi 

Memkasimalkan 

Peran Dosen Dan 

Mahasiswa 

Mempergunakan 

Laboratorium Yang 

Ada Untuk Kegiatan 

PKM 

- Prodi Sebaiknya 

Menghimbau Dosen 

Untuk 

Memkasimalkan 

Peran Dosen Dan 

Mahasiswa 

Mempergunakan 

Laboratorium Yang 

Ada Untuk Kegiatan 

PKM 

- GKM Dan Prodi 

Senantiasa 

Memantau Dan 

Menindaklanjuti 

Hasil Survey 

Kepuasan Tersebut 

- Pimpinan Prodi 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Jumlah Sarana Dan 

Prasarana Serta Kualitas 

Sarana Dan Prasarana 

Yang Diberikan Oleh 

Program Studi Yang 

Dapat Digunakan Oleh 

Dosen Tetap Program 

Studi Bersama 

Mahasiswa Dinilai 

Masih Kurang 

- Keterbatasan 

Sumberdaya Yang 

Mendukung 

Ketersediaan 

Laboratorium Pkm Di 

Prodi Sebagai Penunjang 

Bagi DTPS Dan 

Mahasiswa 

Melaksanakan Pkm 

- Keterbatasan 

Sumberdaya Yang 

Mendukung 

Ketersediaan Sarana Dan 

Prasarana Pkm Di Prodi 

Sebagai Penunjang Bagi 

DTPS Dan Mahasiswa 

Melaksanakan Pkm 

- Tidak Tersedia Sarana & 

Prasarana PKM Yang 

Disediakan Oleh 

Faklutas Agama Islam 

Terkhusus Program 

Studi Komunikasi Dan 

Penyiaran Islam 

- < 50% Puas Dan Sangat 

Puas Stakeholder 

Terhadap Sarana Dan 

Prasarana PKM Dalam 

Program Studi 

Komunikasi Dan 

Penyiaran Islam 

- Telah Tersedia Sarana 

Laboratorium 

Pengabdian Kepada 

Islam Yang 

Bekerja Sama 

AMCF 

- UPPS Dan Pimpinan 

Prodi Membuat 

Perencanaan Pengadaan 

Laboratorium Pkm (Jika 

Dibutuhkan Oleh Dosen 

Dan Mahasiswa) 

- Mengoptimalkan 

Laboratorium Pkm 

- Mengoptimalkan 

Saran/Prasarana PKM 

- Mengoptimalkan 

Kepuasan Stakeholder 

Terhadap Sarana Dan 

Prasarana PKM 

- Seharusnya Tersedia 

Laboratorium PKM 

Lengkap Dengan Falititas 

Yang Lengkap 

- Lengkapi Sarana & 

Prasarana Pengabidian 

Kepada Masyarakat 

- Tingkatkan Persentase 

Kepuasan Stakeholder 

Terhadap Sarana Dan 

Prasarana PKM >= 85 % 

Puas Dan Sangat Puas 

 

Stakeholder 

Terhadap Sarana 

Dan Prasarana PKM 

Senantiasa Di Pantau 

Oleh Gugus Kendali 

Mutu Fakultas 

Agama Islam Sekali 

Dalam Setahun 

- Tidak Tersedianya 

Laboratorium Pkm 

- Tidak Tersedianya 

Sarana/Prasarana 

PKM Yang 

Mumpuni 

- Tidak Tersedianya 

Sarana Dan 

Prasarana Pkm Yang 

Mumpuni 

- Keterbatasan 

Sumberdaya Yang 

Mendukung 

Ketersediaan 

Laboratorium Pkm 

Di Prodi Sebagai 

Penunjang Bagi 

DTPS Dan 

Mahasiswa 

Melaksanakan Pkm 

- Keterbatasan 

Sumberdaya Yang 

Mendukung 

Ketersediaan Sarana 

Dan Prasarana Pkm 

Di Prodi Sebagai 

Penunjang Bagi 

DTPS Dan 

Mahasiswa 

Melaksanakan Pkm 

- Kurang Fasilitas 

- Fasilitas Tidak 

Lengkap 

- Kurang Fasilitas 

- Kurangnya 

Bekerjasama 

Dengan LP3M 

Unismuh Makassar 

- Program Studi 

Berkoordinasi 

Dengan LP3M 

Unsimuh Makassar 

- Pimpinan Prodi 

Berkoordinasi 

Dengan LP3M 

Unismuh Makassar 

- UPPS Dan Pimpinan 

Prodi Membuat 

Perencanaan 

Pengadaan 

Laboratorium Pkm 

(Jika Dibutuhkan 

Oleh Dosen Dan 

Mahasiswa) 

- Memberikan 

Dukungan Sarpras 

Untuk Pengadaan 

Fasilitas 

Laboratorium Untuk 

Kelancaran 

Kegiatan 

- Lengkapi Sarana & 

Prasarana 

Pengabidian Kepada 

Masyarakat 

- Terapkan Sesuai 

Ketentuan Yang Ada 

Dan Lakukan 

Pengawasan 

Terhadap 

Pelaksanaannya 

-  



423 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Masyarakat Tetapi Tidak 

Dilengkapi Fasilitas 

Seharusnya Dilengkapi 

Dengan Fasilitas Yang 

Memadai Agar 

Memperlancar Kegiatan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

- Tersedia Sarana & 

Prasarana Penagbdian 

Kepada Masyarakat 

Namun Tidak Lengkap 

Dengan Peralatan Yang 

Memadai Sehingga 

Tidak Memperlancar 

Kegiatan PKM 

- Persentase Kepuasan 

Stakeholder Terhadap 

Sarana Dan Prasarana 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat < 50 % Puas 

Dan Sangat Puas 

Seharusnya > = 85 % 

Puas Dan Sangat Puas 

 

Dukungan Fasilitas 

Untuk Laboratorium 

Tersebut 

- Tersedia Sarana & 

Prasarana 

Penagbdian Kepada 

Masyarakat Namun 

Tidak Lengkap 

Dengan Peralatan 

Yang Memadai 

Sehingga Tidak 

Memperlancar 

Kegiatan PKM 

- Survey Tidak 

Dilakukan Secara 

Berkala 

 

2 
Fakultas 

Pertanian 
2.67 65% 

- Laboratorium PKM 

belum tersedia pada 

UPPS dan Prodi 

- Belum Tersedianya 

sarana dan prasarana 

PKM yang lengkap 

- Belum dilakukan survey 

kepuasan stakeholder 

- Tidak Tersedia Sarana 

Laboratorium PKM 

lengkap dengan 

fasilitasnya 

- Belum terkelola dengan 

baik Sarana/prasarana 

PKM 

- Belum lengkap sarana 

dan prasarana PKM serta 

belum maksimal 

-  - Mengusahakan 

keberadaan Lab PkM 

- Mengusahakan 

tersedianya sarana dan 

prasarana PKM 

- Melakukan survey 

kepuasan stakeholder 

- Perlu ada perhatian untuk 

mendukung ketersediaan 

Laboratorium PkM sesuai 

dengan kebutuhan prodi 

- Perlu dilengkapi 

Sarana/prasarana PKM, 

dan memaksimalkan 

pemamfaatnnya yang 

sudah ada 

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan  

 29.25 

- belum ada 

laboratorium PKM 

- minimnya sarana dan 

prasarana PKM yang 

dimiliki oleh fakultas 

dan prodi 

- Belum dilakukan 

survey kepuasan 

stakeholder 

- Tidak Tersedia 

Sarana Laboratorium 

PKM lengkap 

dengan fasilitasnya  

- PKM yang akan 

digunakan oleh 

dosen dan 

mahasiswa dalam 

berkegiatan belum 

- memperadakan 

laboratorium PKM 

- memperadakan 

sarana dan prasarana 

penunjang PKM 

- survey kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

- perlu ada perhatian 

untuk mendukung 

ketersediaan 

Laboratorium PkM 

sesuai dengan 

kebutuhan prodi 

- Perlu dilengkapi 

Sarana/prasarana 

PKM, dan 

memaksimalkan 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pemfaatan yang sudah 

ada 

- Laboratorium PKM 

belum tersedia pada 

UPPS begitu pula pada 

tingkat program studi,  

- Sarana/prasarana PKM 

belum tersedia pada 

UPPS begitu pula pada 

tingkat program studi 

- Belum dilakukan survey 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

srasarana PKM di tingkat 

UPPS dan Prodi 

- Saat ini Laboratorium 

untuk PkM belum ada  

- Sarana dan Prasaran 

PkM di Program Studi 

Agroteknologi belum 

tersedia 

- 3. Belum pernah 

dilakukan survey untuk 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana PkM di 

Program Studi 

Agroteknologi. 

sarana dan prasarana 

PKM dijadikan dasar 

untuk memperbaiki yang 

masih kurang 

- Mengusulkan pengadaan 

laboratorium PKM. 

- Mengusulkan pengadaan 

peningkatan sarana dan 

prasarana 

- Merancang kuisioner 

survey kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasaran PKM 

- Meningkatkan capaian 

lengkap 

- sarana dan prasarana 

PKM serta belum 

maksimal pemfaatan 

yang sudah ada 

- Belum ada 

laboratorium PKM 

pada UPPS maupun 

program studi 

- Masih kurangnya 

sarana/prasarana 

PKM pada UPPS 

dan program studi 

- Belum dilakukan 

survey kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan srasarana 

PKM di tingkat 

UPPS 

- Saat ini 

Laboratorium untuk 

PkM belum ada  

- Sarana dan Prasaran 

PkM belum tersedia 

dan segera. 

- Belum pernah 

dilakukan survey 

untuk kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM di Program 

Studi Agroteknologi. 

pemamfaatnnya 

yang sudah ada 

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM dijadikan 

dasar untuk 

memperbaiki yang 

masih kurang 

- Mengusulkan ke 

universitas untuk 

pengadaan 

Laboratorium PKM 

pada UPPS maupun 

prodi 

- Merancang dan 

mengusulkan ke 

universtas 

pengadaan sarana 

dan prasarana PKM 

UPPS dan program 

studi 

- Merancang 

kuisioner survey 

kepuasan 

- Perlu di upayakan 

laboratorium PkM di 

Faperta Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar. 

- Diupayakan agar 

dapat tersedia 

Sarana/Prasarana 

untuk PkM. 

- Diupayakan agar 

dibuat survey 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasaran 

PkM. 

 



425 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

3 

Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.13 78% 

- Tidak Tersedia nya 

Sarana Laboratorium 

PKM, karena prodi ini 

belum difasilitasi oleh 

universitas untuk 

pengadaan laboratorium 

PkM 

- Tidak Tersedia nya 

Sarana dan prasarana 

PKM , karena prodi ini 

belum difasilitasi oleh 

universitas untuk 

pengadaan 

Sarana/prasarana PKM 

- Tidak Tersedia nya 

Sarana dan prasarana 

PKM , sehingga tidak 

terdapat pula survey 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana PKM 

- Tidak Tersedia Sarana 

Laboratorium 

Pengabdian kepada 

masyarakat pada 

program studi 

manajemen karena 

keterbatasan sarana dan 

prasarana 

- Tidak Tersedia Sarana 

dan prasarana 

Pengabdian kepada 

masyarakat pada 

program studi 

manajemen karena 

keterbatasan sarana dan 

prasarana 

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM masih berkisar 70-

86 persen karena masih 

minimnya sarana dan 

prasarana 

- Ketersediaan 

fasilitas yang 

memadai dalam 

melaksanakan 

PkM di masyarakat  

- Sarana dan 

prasarana PkM 

yang mudah 

diakses oleh dosen, 

mahasiswa  

- Menjalin 

kerjasama dengan 

pihak mitra, seperti 

lembaga 

pemerintah atau 

industri, yang 

dapat menyediakan 

sarana dan 

prasarana yang 

diperlukan untuk 

kegiatan PkM 

- Ketersediaan 

fasilitas yang 

memadai dalam 

melaksanakan 

PkM di masyarakat  

- Sarana dan 

prasarana PkM 

yang mudah 

diakses oleh dosen, 

mahasiswa  

- Menjalin 

kerjasama dengan 

pihak mitra, seperti 

lembaga 

pemerintah atau 

industri, yang 

dapat menyediakan 

sarana dan 

prasarana yang 

diperlukan untuk 

kegiatan PkM 

- Perlu perencanaan 

pengadaan laboratorium 

PkM yang terstandar 

sehingga capaian kinerja 

PkM meningkat 

- Perlu perencanaan 

pengadaan sarana 

parasaran PKM 

- Perlu pengadaan sapras 

PKM sesuai kebutuhan 

prodi, dilakukan survey 

kepuasan terhadap 

stakeholder terhadap 

sapras, dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Manajemen 

- 1. Perencanaan dan 

manajemen anggaran 

yang baik diperlukan 

untuk memastikan bahwa 

sumber daya yang 

tersedia digunakan secara 

efisien dan efektif 2. 

Menjalin kerjasama 

dengan pihak mitra, 

seperti industri atau 

lembaga pemerintah, 

untuk membagi biaya 

pengoperasian 

laboratorium PkM dan 

meningkatkan akses 

kepada teknologi dan 

peralatan yang diperlukan 

3. Upaya melakukan 

Upayakan perbaikan dan 

peningkatan fasilitas dan 

infrastruktur 

laboratorium PkM agar 

memenuhi standar yang 

diperlukan untuk 

kegiatan PkM 4. 

Pengadaan peralatan 

baru, pastikan bahwa 

peralatan yang dibeli 

- Kegiatan PkM 

tidak terlaksana 

dengan maksimal 

- Kegiatan PkM 

tidak terlaksana 

dengan maksimal 

- Tingkat 

kepuasan 

stakeholder 

terhadap sarana 

dan prasarana 

PKM belum 

terukur 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kepuasan 

stakeholder 

terhadap sarana 

dan prasarana 

PKM tidak 

tercapai 

- Ekonomi Islam 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kegiatan PkM 

tidak terlaksana 

dengan maksimal 

- Kegiatan PkM 

tidak terlaksana 

dengan maksimal 

- Tingkat 

kepuasan 

stakeholder 

terhadap sarana 

dan prasarana 

PKM belum 

terukur 

18.00 

- Belum tersedia 

laboratorium PkM 

karena terbatasnya 

sumber daya 

- Sarana/prasarana 

yang terbatas 

- Belum dilakukan 

survey terkait 

Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM yang bisa 

diakses 

- Tidak Tersedia 

Sarana Laboratorium 

Pengabdian kepada 

masyarakat pada 

program studi 

manajemen karena 

keterbatasan sarana 

dan prasarana 

- Tidak Tersedia 

Sarana dan prasarana 

Pengabdian kepada 

masyarakat pada 

program studi 

manajemen karena 

keterbatasan sarana 

dan prasarana 

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM masih berkisar 

70-86 persen karena 

masih minimnya 

sarana dan prasarana 

- Tidak Tersedia 

Sarana Laboratorium 

Pengabdian kepada 

masyarakat pada 

program studi 

manajemen karena 

keterbatasan sarana 

- Menyiapkan 

laboratorium PkM 

- Mengevaluasi 

anggaran dan Perlu 

pengadaan sarana 

dan prasarana PkM 

- Melakukan survey 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM yang bisa 

diakses 

- Perlu 

mempertimbangkan 

pengadaan 

laboratorium PkM 

- Perlu 

mempertimbangkan 

pengadaan sarana 

dan prasarana PkM 

- Perlu 

mempertimbangkan 

pengadaan sarana 

dan prasarana PkM 

yang memadai 

- Perlu 

mempertimbangkan 

pengadaan 

laboratorium PkM 

- Perlu 

mempertimbangkan 

pengadaan sarana 

dan prasarana PkM 

- Perlu 

mempertimbangkan 

pengadaan sarana 

dan prasarana PkM 

yang memadai 

- Menginformasikan 

kepada dosen agar 

menggunakan PkM 

secara maksimal 

- LP3M 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Tidak Tersedia Sarana 

Laboratorium 

Pengabdian kepada 

masyarakat pada 

program studi 

manajemen karena 

keterbatasan sarana dan 

prasarana 

- Tidak Tersedia Sarana 

dan prasarana 

Pengabdian kepada 

masyarakat pada 

program studi 

manajemen karena 

keterbatasan sarana dan 

prasarana 

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM masih berkisar 70-

86 persen karena masih 

minimnya sarana dan 

prasarana 

- Belum semua mitra 

mengisi survey 

- Pertanyaan dalam survei 

harus dirancang dengan 

baik agar relevan dan 

mudah dipahami oleh 

responden 

- Tujuan dan manfaat dari 

survei tidak dijelaskan 

dengan baik kepada 

pemangku kepentingan, 

mereka mungkin tidak 

melihat alasan untuk 

berpartisipas 

-  Laporan survey tidak 

tersedia 

- Adanya keterbatasan 

anggaran sehingga prodi 

belum dapat 

menyediakan 

sesuai dengan kebutuhan 

kegiatan PkM yang akan 

dilakukan 

- 1. Lakukan perencanaan 

anggaran yang cermat 

untuk memastikan bahwa 

sumber daya yang 

tersedia dialokasikan 

secara efisien untuk 

pemeliharaan, perbaikan, 

atau pengadaan sarana 

dan prasarana PkM  

- Melakukan pemeliharaan 

berkala terhadap sarana 

dan prasarana PkM agar 

tetap dalam kondisi yang 

baik dan dapat digunakan 

dengan optimal  

- Menjalin kerja sama 

dengan pihak mitra atau 

lembaga lain yang dapat 

menyediakan sarana dan 

prasarana tambahan yang 

diperlukan 

- Mengkomunikasikan 

secara jelas tujuan 

kegiatan PkM dan 

manfaat yang diharapkan 

kepada semua pihak yang 

terlibat 

- Melibatkan pihak mitra 

dan masyarakat yang 

terpengaruh dalam semua 

tahapan kegiatan PkM, 

mulai dari perencanaan 

hingga evaluasi 

- Membuat dan 

implementasikan sistem 

monitoring dan evaluasi 

yang kuat untuk 

mengukur dampak PkM 

- Perencanaan dan 

manajemen anggaran 

dan prasarana 

- Tidak Tersedia 

Sarana dan prasarana 

Pengabdian kepada 

masyarakat pada 

program studi 

manajemen karena 

keterbatasan sarana 

dan prasarana 

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM masih berkisar 

70-86 persen karena 

masih minimnya 

sarana dan prasarana 

- Tidak semua 

menggunakan lab 

PkM, tidak 

memahami 

keberadaan lab PkM 

- Kurangnya kontrol 

dan pemeliharaan 

sarana dan prasarana 

- Terdapa kekurangan 

selama pelaksanaan 

PkM, fasilitas dan 

proses pelaksanaan 

- Adanya keterbatasan 

anggaran sehingga 

prodi belum dapat 

menyediakan 

Laboratorium PkM 

serta belum ada 

kebijakan di tingkat 

universitas untuk 

mengadaan 

Laboratorium PkM 

- Keterbatasan 

anggaran 

mengakibatkan tidak 

dilakukannya 

pengadaan 

- Kontrol terhadap 

sarana dan prasarana 

- Memastikan agar 

fasilitas dan proses 

pelaksanaan 

terkontrol dengan 

baik dan semua 

pihak merasa 

nyaman 

- Prodi/fakultas harus 

berkoordinasi 

dengan pihak 

universitas yang saat 

ini telah mulai 

merintis 

pembentukan 

laboratorium pada 

setiap prodi 

- Fakultas dan prodi 

harus berkoordinasi 

dengan pihak 

universitas untuk 

pengadaan sarana 

dan prasarana 

- Prodi dapat pula 

diberi 

peluang/wewenang 

dalam melakukan 

kegiatan survey 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- Menyiapkan 

laboratorium PkM 

- Mengevaluasi 

anggaran dan Perlu 

pengadaan sarana 

dan prasarana PkM 

- Melakukan survey 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 



427 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Laboratorium PkM serta 

belum ada kebijakan di 

tingkat universitas untuk 

mengadaan 

Laboratorium PkM 

- Keterbatasan anggaran 

mengakibatkan tidak 

dilakukannya pengadaan 

Sarana/prasarana PKM 

di program studi 

ekonomi islam serta 

belum adanya kebijakan 

yang mewajibkan hal 

tersebut 

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM belum dapat 

dideskripsikan karena 

belum dilakukan survey 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana PKM 

- Keterbatasan sumber 

dana dan sumber daya 

terkait ketersediaan 

laporatorium yang 

mendukung pelaksanaan 

pengabdian pada 

masyarakat bagi dosen 

- Keterbatasan sumber 

daya keuangan untuk 

pengadaan sarana & 

prasarana pendukung 

pengabdian kepada 

masyarakat di UPPS dan 

program studi 

- Tidak ada data terkait 

Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM di Program Studi 

yang dapat dijadikan 

dasar dalam membuat 

yang baik diperlukan 

untuk memastikan bahwa 

sumber daya yang 

tersedia digunakan secara 

efisien dan efektif  

- Menjalin kerjasama 

dengan pihak mitra, 

seperti industri atau 

lembaga pemerintah, 

untuk membagi biaya 

pengoperasian 

laboratorium PkM dan 

meningkatkan akses 

kepada teknologi dan 

peralatan yang diperlukan  

- Upaya melakukan 

Upayakan perbaikan dan 

peningkatan fasilitas dan 

infrastruktur 

laboratorium PkM agar 

memenuhi standar yang 

diperlukan untuk 

kegiatan PkM  

- Pengadaan peralatan 

baru, pastikan bahwa 

peralatan yang dibeli 

sesuai dengan kebutuhan 

kegiatan PkM yang akan 

dilakukan 

- Lakukan perencanaan 

anggaran yang cermat 

untuk memastikan bahwa 

sumber daya yang 

tersedia dialokasikan 

secara efisien untuk 

pemeliharaan, perbaikan, 

atau pengadaan sarana 

dan prasarana PkM  

- Melakukan pemeliharaan 

berkala terhadap sarana 

dan prasarana PkM agar 

tetap dalam kondisi yang 

baik dan dapat digunakan 

dengan optimal  

Sarana/prasarana 

PKM di program 

studi ekonomi islam 

serta belum adanya 

kebijakan yang 

mewajibkan hal 

tersebut 

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM belum dapat 

dideskripsikan 

karena belum 

dilakukan survey 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM 

- Belum tersedia 

laboratorium PkM 

karena terbatasnya 

sumber daya 

- Sarana/prasarana 

yang terbatas 

- Belum dilakukan 

survey terkait 

Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM yang bisa 

diakses 

PKM yang bisa 

diakses 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

perencanaan sapras PKM - Menjalin kerja sama 

dengan pihak mitra atau 

lembaga lain yang dapat 

menyediakan sarana dan 

prasarana tambahan yang 

diperlukan 

- Mengkomunikasikan 

secara jelas tujuan 

kegiatan PkM dan 

manfaat yang diharapkan 

kepada semua pihak yang 

terlibat  

- Melibatkan pihak mitra 

dan masyarakat yang 

terpengaruh dalam semua 

tahapan kegiatan PkM, 

mulai dari perencanaan 

hingga evaluasi  

- Membuat dan 

implementasikan sistem 

monitoring dan evaluasi 

yang kuat untuk 

mengukur dampak PkM 

- Prodi/fakultas harus 

berkoordinasi dengan 

pihak universitas yang 

saat ini telah mulai 

merintis pembentukan 

laboratorium pada setiap 

prodi 

- Fakultas dan prodi harus 

berkoordinasi dengan 

pihak universitas untuk 

pengadaan sarana dan 

prasarana 

- Prodi dapat pula diberi 

peluang/wewenang 

dalam melakukan 

kegiatan survey kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

4 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan 

Ilmu Politik 

3.00 75% 

- Program studi tidak 

memiliki bukti dokumen 

Laboratorium PkM 

karena tidak tersedia 

laboratorium PkM di 

Prodi. Belum ada 

penganggaran dan 

pengadaan yang spesifik 

dari APBU. 

- adapun faktor 

penghambat yaitu tidak 

tersedianya dana dari 

fakultas dan kampus 

terkait dengan 

pengadaan Laboratorium 

pengabdian kepada 

masyarakat (PkM) 

- Program studi kami 

telah memiliki 

hasil berbagai 

kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

yang sesuai dengan 

bidang ilmu yang 

ditekuni oleh para 

dosen. 

- Program studi saat 

ini telah berhasil 

menyusun dan 

merinci roadmap 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PKM) 

yang direvisi 

secara berkala, 

yakni setiap empat 

tahun 

- Program studi telah 

berkomitmen 

untuk meminta 

setiap dosen yang 

melaksanakan 

PkM melibatkan 

mahasiswa di 

dalamnya sebagai 

anggota tim. Selain 

itu, keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM 

dosen juga 

merupakan salah 

satu persyaratan 

dalam pengusulan 

proposal PkM 

dalam kompetisi 

memperoleh hibah 

PkM 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi. 

- Prodi mengupayakan 

pengadaan Laboratorium 

PkM 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini secara 

konsisten 

- Berdampak pada 

penilaian BKD 

pada aspek PKM 

- Berdampak pada 

kinerja Prodi 

9.67 

- Program studi tidak 

memiliki bukti 

dokumen 

Laboratorium PkM 

karena tidak tersedia 

laboratorium PkM di 

Prodi. 

- PkM yang 

dilaksanakan tidak 

sesuai Bidang Ilmu 

- Prodi tidak memiliki 

Roadmap PkM 

- Dosen tidak 

melibatkan 

mahasiswa pada 

pelaksanaan PKM 

- Sebaiknya Prodi 

berkoordinasi 

dengan pihat 

universitas dalam 

hal Penyediaan 

laboratorium PkM 

- Prodi harus 

memastikan PkM 

yang dosen 

laksanakan sesuai 

Bidang Ilmu 

- Prodi harus 

menyusun Roadmap 

PkM 

- Sebaiknya dosen 

selalu melibatkan 

mahasiswa pada 

setiap pelaksanaan 

PKM 

- UPPS 

-  

- Kapro

di 

5 

Fakultas 

Kedokteran 

dan Ilmu 

3.13 78% 

- Program Studi profesi 

dokter Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan Unismuh 

- tersedia 

laboratorium yang 

merupakan 

kewajiban dari 

- Diharapkan agar 

meningkatkan kualitas 

dan kuantitas 

laboratorium pendukung 

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

- Laboratorium 

5.27 

- tersedia 

laboratorium yang 

merupakan 

kewajiban dari Prodi 

- Mempertahankan 

untuk menyediakan 

PkMn Laboratorium 

- Mempertahankan 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Kesehatan Makassar belum tersedia 

laboratorium pengabdian 

kepada masyarakat 

- Program studi Profesi 

dokter FKIK Unismuh 

Makassar telah memiliki 

sarana dan prasarana 

pengabdian kepada 

masyarakat namun 

belum lengkap 

- Belum ada Laboratorium 

PKM Program Studi D3 

Kebidanan Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Tidak tersedia finansial / 

keuangan untuk 

pengadaan sarana 

prasarana penunjang 

Laboratorium PkM yang 

mendukung kegiatan 

PKM yang bisa 

dimanfaatkan untuk 

meningkatkan kinerja 

PkM dosen 

Prodi pendidikan 

pendidikan dokter 

fakultas 

pendidikan dokter 

unismuh makassar 

untuk 

menyediakan 

Laboratorium PkM 

- Kewajiban untuk 

menyediakan 

sarana & Prasarana 

PKM yang lengkap 

bagi fakultas 

pendidikan dokter 

dalam hal ini 

Dosen Prodi 

pendidikan 

pendidikan dokter 

untuk 

melaksanakan 

PkM 

- Persentase 

kepuasan 

stakeholder 

terhadap sarana 

dan prasarana 

PKM terdapat pada 

kewajiban dalam 

panduan PKm jadi 

tetap harus 

menyediakan 

persentase 

kepuasan 

stakeholder 

sebagai acuan 

-  Telah 

melaksanakan 

survey Kepuasan 

stakeholder 

terhadap sarana 

dan prasarana 

PKM yang ada di 

FKIK Unismuh 

Makassar dan 

100% responden 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat, 

sehingga kualitas output 

kegiatan dapat maksimal 

- Mempertahankan 

Sarana/prasarana PKM 

- diharapkan untuk 

mempertahankan kualitas 

dan kuantitas sarana serta 

prasarana pendukung 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat dan 

melaksanakan survey 

secara berkala 

- UPPS/Prodi 

Menyediakan 

laboratorium PkM 

- Melengkapi sarana dan 

prasarana PKM 

- Kegiatan PKM yang 

dilakukan dapat 

memberikan manfaat 

kepada masyarakat 

- Diharapkan agar 

meningkatkan kualitas 

dan kuantitas 

laboratorium pendukung 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat, 

sehingga kualitas output 

kegiatan dapat maksimal 

- Diharapkan agar 

meningkatkan kualitas 

dan kuantitas sarana dan 

prasarana pendukung 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat, 

sehingga kualitas output 

kegiatan dapat maksimal 

- diharapkan untuk 

meningkatkan kualitas 

dan kuantitas sarana serta 

prasarana pendukung 

PkM tidak 

dilakukan 

perawatan 

- Tidak 

menyediakan 

sarana dan 

prasarana PkM 

- Penurunan hasil 

survey kepuasan 

DTPS 

- Sarana dan 

prasarana PkM 

tidak memadai 

- Lembaga PkM 

tidak 

melaksanakan 

kegiatan sesuai 

dengan Tupoksi 

- Penurunan hasil 

survey 

- Laboratorium 

PkM 

- Sarana/prasarana 

PkM 

- Kepuasan 

stakeholder 

terhadap sarana 

dan prasarana 

PkM 

- Tidak dilakukan 

perawatan 

fasilitas 

Laboratorium 

- Sarana dan 

prasarana PkM 

tidak memadai 

- Penurunan 

kepuasan 

stakeholder, bisa 

berdampak pada 

kerjasama 

selanjutnya 

pendidikan 

pendidikan dokter 

fakultas pendidikan 

dokter unismuh 

makassar untuk 

menyediakan PkMn 

Laboratorium 

- Kewajiban untuk 

menyediakan sarana 

& Prasarana PKM 

yang lengkap bagi 

fakultas pendidikan 

dokter dalam hal ini 

Dosen Prodi 

pendidikan 

pendidikan dokter 

untuk melaksanakan 

PkM 

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM terdapat pada 

kewajiban dalam 

panduan PKm jadi 

tetap harus 

menyediakan 

persentase kepuasan 

stakeholder sebagai 

acuan 

- Ketersediaan 

fasilitas yang tidak 

memadai dalam 

melaksanakan PkM 

di masyarakat dan 

Sarana dan prasarana 

PkM yang tidak 

mudah diakses oleh 

dosen, mahasiswa 

- SDM lembaga PkM 

berganti, belum 

dilakukan pelatihan 

SDM pada lembaga 

PkM 

- Survey tidak berkala 

Sarana/prasarana 

PKM 

- Mempertahankan 

persentase kepuasan 

stakeholder sebagai 

acuan 

- Universitas 

menyediakan biaya 

perawatan 

laboratorium  

-  Universitas 

menyediakan SDM 

laboratorium  

- Universitas 

memberikan 

kemudahan DTPS 

dalam menggunakan 

laboratorium 

- Lembaga PkM harus 

memiliki rencana 

strategis yang jelas 

dan berkelanjutan 

untuk mengarahkan 

kegiatan PkM yang 

sesuai dengan visi 

dan misi perguruan 

tinggi 

- Melaksanakan PkM 

sesuai kebutuhan 

stake holder 2. 

Survey secara 

berkala 3. Laporan 

hasil survey tersedia 

beserta bukti tindak 

lanjut 

- Tersedia 

Laboratorium PkM 

lengkap dengan 

falititas sesuai 

bidang ilmu 

- Tersedia sarana & 

Prasarana PKM 

yang lengkap sesuai 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

menyatakan puas 

- sudah tersedia 

laboratorium 

pendukung 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat, dan 

telah dimanfaatkan 

oleh stakeholder 

guna mendukung 

terlaksananya 

kegiatan kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

- universitas dan 

fakultas telah 

mewadahi kegiatan 

pengabdian 

masyarakat yang 

dilakukan oleh 

dosen tetap 

program studi 

keperawatan,melal

ui dukungan sarana 

dan prasarana 

- 1) dilaksanakan 

survey kepuasan 

stakeholder 

terhadap sarana 

dan prasarana 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat 2) hasil 

survey 

terdokumentasi 

dengan baik 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat dan 

melaksanakan survey 

secara berkala 

- Siapkan Sarana 

Laboratorium PKM 

Program Studi 

- Perlu pengadaan 

laboratorium penunjang 

dilengkapi dengan sapras 

sesuai kebutuhan prodi 

secara bertahap 

- laboratorium PkM 

sebaiknya diadakan agar 

Survey kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM bisa dilakukan 

secara berkala, 

- Perlu diadakan 

penganggaran dan 

pengadaan yang spesifik 

dari APBU terkait 

laboratorium PkM. 

- Perlu diadakan 

penganggaran dan 

pengadaan yang spesifik 

dari APBU terkait 

Sarana/prasarana PKM. 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan. 

dan PkM tidak sesuai 

dengan kebutuhan 

Stakeholder 

- Laboratorium PkM 

lebih banyak tersedia 

di pelayanan 

kesehatan ibu dan 

anak 

- Sarana/prasarana 

PkM ada di 

komunitas dan 

pelayanan kesehatan 

ibu dan anak 

- Hasil survey 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM belum 

dipublikasikan 

- Ketersediaan 

fasilitas yang tidak 

memadai dalam 

melaksanakan PkM 

di masyarakat 

- Ketersediaan 

fasilitas yang tidak 

memadai dalam 

melaksanakan PkM 

di masyarakat dan 

Sarana dan prasarana 

PkM yang tidak 

mudah diakses oleh 

dosen, mahasiswa 

- Tidak dilaksanakan 

survey kepuasan 

stakeholder secara 

berkala 

bidang ilmu 

- Hasil survey 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM harus 

dipublikasikan ke 

pemangku 

kepentingan internal 

dan eksternal 

- Pengadaan sapras 

laboratorium PkM 

- Melakukan 

pemeliharaan 

berkala terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM agar tetap 

dalam kondisi yang 

baik dan dapat 

digunakan dengan 

optimal 

- Survey dilaksanakan 

secara berkala dan 

dipublish di web 

prodi 

6 

Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu 

Pendidikan 

2.95 74% 

- Tidak Tersedia Sarana 

Laboratorium 

Pengabdian kepada 

masyarakat pada 

program studi PBSI 

Pendidikan Bahasa dan 

- Prodi Pendidikan 

Matematika 

memiliki sarana 

dan prasarana 

terkait kegiatan 

Dharma 

- Programkan pengadaan 

Sarana Laboratorium 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

- Rencanakan pengadaan 

sarana & Prasarana 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

- Sangat serius 

berdampak pada 

- 23.48 

- Tidak Tersedia 

Sarana Laboratorium 

Pengabdian kepada 

masyarakat pada 

program studi 

pendidikan sosiolgi 

- Menyiapkan 

laboratorium PKM 

- Melengkapi sarana 

dan prasarana PKM 

- Melakukan survey 

kepuasan 

- UPPS 

- Prodi 

 

- WD 2 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Sastra Indonesia karena 

keterbatasan sarana dan 

prasarana yang ada 

hanya ruangan LP3M 

Universitas 

- Tidak Tersedia Sarana 

dan prasarana 

Pengabdian kepada 

masyarakat pada 

program studi PBSI 

Pendidikan Bahasa dan 

Sastra Indonesia karena 

keterbatasan sarana dan 

prasarana 

- Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM masih berkisar 70-

86 persen karena masih 

minimnya sarana dan 

prasarana 

- Universitas dan FKIP 

belum menyediakan 

fasilitas sarana dan 

prasarana lab PkM, yang 

ada hanya LP3M, 

sehingga pada Program 

Studi Pendidikan Bahasa 

Inggris ditemukan belum 

tersedia Laboratorium 

PkM 

- Universitas dan FKIP 

belum menyediakan 

fasilitas sarana dan 

prasarana lab PkM, yang 

ada hanya LP3M, 

sehingga pada Program 

Studi Pendidikan Bahasa 

Inggris ditemukan belum 

tersedia Laboratorium 

PkM 

- Dikarenakana masih 

minimnya sarana dan 

prasarana PKM sehingga 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

Dosen dan 

mahasiswa yang 

terintegrasi dengan 

sarana dan 

prasarana 

pembelajaran 

- Tersedia sarana 

web dan sispenmu 

yang bisa 

dimanfaatkan 

untuk publish 

kinerja PkM semua 

dosen sesuai 

Bidang Ilmu 

- Ada dukungan dari 

LP3M melalui 

sistem yang bisa 

diakses secara luas 

oleh pemangkku 

kepentingan 

internal sehingga 

memudahlkan 

dalam perencanaan 

dan tindak lanjut 

-  

- Prodi seni rupa seni 

rupa memiliki 

sarana dan 

prasarana terkait 

kegiatan Dharma 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

Dosen dan 

mahasiswa yang 

terintegrasi dengan 

sarana dan 

prasarana 

pembelajaran 

-  

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

- Pengadaan sarana dan 

prasarana PKM Program 

Studi 

- Memperadakan 

laboratorium PkM 

- Prodi seni rupa seni 

rupamempertahankan 

keberadaan sarana dan 

prasarana PkM 

- Prodi seni rupa seni rupa 

dapat melakukan survey 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana PKM dimasa 

yang akan datang 

-  

kegagalan 

 

karena keterbatasan 

sarana dan prasarana 

yang ada 

- Program studi 

Pendidikan 

Sosiologi FKIP 

Unismuh Makassar 

telah memiliki 

sarana dan prasarana 

pengabdian kepada 

masyarakat namun 

belum lengkap 

-  

- Belum adanya 

survey kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM sehingga 

tingkat kepuasan 

stakeholder belum 

bisa di ukur 

-  

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM 

- Memperadakan 

laboratorium PkM 

- Sebaiknya 

melakukan 

pendataan terkait 

kebutuhan sarana 

dan dilaporkan 

kepada pimpinan 

- Sebaiknya dilakukan 

pendataan yang jelas 

terkait kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PKM 



433 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana PKM baru 

berkisar 50 persen, 

itupun dikarenakan 

adanya lembaga khusus 

LP3M 

7 
Fakultas 

Teknik 
2.73 68% 

- SOP pengelolaan dan 

peningkatan sarana dan 

prasarana PKM belum 

ada, instrument survey 

kepuasan belum 

tervalidasi dan 

terstruktur 

- Sarana dan 

prasarana 

Laboratorium ada 

namun belum 

tersertifikasi 

- Pengusulan sertifikasi 

laboratorium 

- Capaian standar 

yang tidak 

optimal 
35.73 

- Alokasi dana 

laboratorium masih 

terbatas 

- Pengusulan bertahap 

untuk pengadaan 

laboratorium yang 

representatif 

- WR2, 

Dekan

,WD2

, 

Kapro

di 

8 
Fakultas 

Hukum 
1.67 42% 

- Laboratorium PKM 

Belum Tersedia Pada 

UPPS Begitu Pula Pada 

Tingkat Program Studi, 

Sehingga PS Belum 

Dapat Memenuhi Target 

Capaian Standar 

- Belum Ada Data 

Sarana/Prasarana PKM 

Tersedia Pada UPPS 

Begitu Pula Pada 

Tingkat Program Studi, 

Sehingga PS Belum 

Dapat Memenuhi Target 

Capaian Standar, 

- Belum Belum Ada Data 

Bahwa Pernah 

Dilakukan Survey Untuk 

Kepuasan Stakeholder 

Terhadap Sarana Dan 

Prasarana Pkm, 

Sehingga Target Capaian 

Belum Terpenuhi. 

 - Perlu Upaya Peningkatan 

Capaian Standar 

 

- Tidak Adanya 

Laboratorium 

PKM Prodi 

Hukum Bisnis 

- Tidak 

Lengkapnya 

Sarana/Prasarana 

PKM 

- Tidak Adanya 

Survey Kepuasan 

Stakeholder 

Terhadap Sarana 

Dan Prasarana 

PKM 

- 4.67 

- Prodi Hukum Bisnis 

Adalah Prodi Baru 

Sehingga Masih 

Memerlukan 

Pembenahan Dan 

Pengadaan Fasilitas 

Laboratorium 

- Prodi Hukum Bisnis 

Adalah Prodi Baru 

Sehingga Masih 

Memerlukan 

Pembenahan Dan 

Pengadaan 

Sarana/Prasarana 

PKM 

- Prodi Hukum Bisnis 

Adalah Prodi Baru 

Sehingga Masih 

Memerlukan 

Pembenahan Dan 

Penyusunan Review 

Persentase Kepuasan 

Stakeholder 

Terhadap Sarana 

Dan Prasarana PKM 

- Perlunya 

Pembenahan Dan 

Pengadaan Fasilitas 

Laboratorium 

- Perlunya 

Pembenahan Dan 

Pengadaan 

Sarana/Prasarana 

PKM 

- Membuat Persentase 

Kepuasan 

Stakeholder 

Terhadap Sarana 

Dan Prasarana PKM 

- Unive

rsitas 

 

- Prodi 

 

- LP3M 

9 Pascasarjana 1.73 49% 

- Belum ada laboratorium 

PkM, sarana/prasarana 

PkM, dan belum ada data 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

- Sudah ada data 

persentase 

kepuasan 

stakeholder 

terhadap sarana 

- Memperadakan 

laboratorium PkM, 

sarana/prasarana PkM, 

dan data persentase 

kepuasan stakeholder 

- Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

16.67 

- DTPS melaksanakan 

kegiatan langsung di 

lokasi PkM, belum 

ada sarana/prasarana 

PkM, dan belum ada 

- Mengusulkan 

pembuatan 

laboratorium PkM, 

sarana/prasarana 

PkM, dan menyusun 

- Unive

rsitas 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

sarana dan prasarana 

PkM 

- Belum ada laboratorium 

PkM, sarana/prasarana 

PkM, dan belum ada data 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- Belum ada laboratorium 

PkM, sarana/prasarana 

PkM, dan belum ada data 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- Belum ada laboratorium 

PkM, sarana/prasarana 

PkM, dan belum ada data 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- Belum ada laboratorium 

PkM, sarana/prasarana 

PkM, dan belum ada data 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- Belum ada laboratorium 

PkM dan belum 

maksimal ketersediaan 

fasilitas sarana/prasarana 

PkM 

- Belum maksimalnya 

akan ketersediaan 

sarana/prasarana PkM 

dan prasarana PkM 

- Sudah ada 

laboratorium PkM, 

sarana/prasarana 

PkM, dan data 

persentase 

kepuasan 

stakeholder 

terhadap sarana 

dan prasarana PkM 

- Sudah ada 

laboratorium PkM 

dan data persentase 

kepuasan 

stakeholder 

terhadap sarana 

dan prasarana PkM 

terhadap sarana dan 

prasarana PkM 

- Memperadakan 

laboratorium PkM, 

sarana/prasarana PkM, 

dan data persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana PkM 

- Memperadakan 

laboratorium PkM, 

sarana/prasarana PkM, 

dan data persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana PkM 

- Memperadakan 

laboratorium PkM, 

sarana/prasarana PkM, 

dan data persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana PkM 

- Memperadakan 

laboratorium PkM, 

sarana/prasarana PkM, 

dan data persentase 

kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan 

prasarana PkM 

- Mengusulkan keberadaan 

laboratorium PkM dan 

memaksimalkan 

ketersediaan fasilitas 

sarana/prasarana PkM 

- Menjaga dan 

meningkatkan fasilitas 

sarana prasarana 

laboratorium PkM, 

sarana/prasarana PkM 

lainnya, dan data 

persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

data persentase 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- DTPS melaksanakan 

kegiatan langsung di 

lokasi PkM, belum 

ada sarana/prasarana 

PkM, dan belum ada 

data persentase 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- DTPS melaksanakan 

kegiatan langsung di 

lokasi PkM, belum 

ada sarana/prasarana 

PkM, dan belum ada 

data persentase 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- DTPS melaksanakan 

kegiatan langsung di 

lokasi PkM, belum 

ada sarana/prasarana 

PkM, dan belum ada 

data persentase 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- DTPS melaksanakan 

kegiatan langsung di 

lokasi PkM, belum 

ada sarana/prasarana 

PkM, dan belum ada 

data persentase 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

data persentase 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- Mengusulkan 

pembuatan 

laboratorium PkM, 

sarana/prasarana 

PkM, dan menyusun 

data persentase 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- Mengusulkan 

pembuatan 

laboratorium PkM, 

sarana/prasarana 

PkM, dan menyusun 

data persentase 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- Mengusulkan 

pembuatan 

laboratorium PkM, 

sarana/prasarana 

PkM, dan menyusun 

data persentase 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- Mengusulkan 

pembuatan 

laboratorium PkM, 

sarana/prasarana 

PkM, dan menyusun 

data persentase 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

PkM 

- Mengusulkan kepada 

pihak universitas untuk 

memaksimalkan 

ketersediaan 

sarana/prasarana PkM 

PkM 

- DTPS melaksanakan 

kegiatan langsung di 

lokasi PkM dan 

belum maksimalnya 

ketersediaan fasilitas 

sarana/prasarana 

PkM 

- Dikarenakan 

tersedianya 

laboratorium PkM 

serta 

sarana/prasarana 

PkM pada tingkat 

universitas, dan 

selalu melakukan 

survey untuk 

mengetahui 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- Dikarenakan belum 

maksimalnya 

ketersediaan 

sarana/prasarana 

PkM pada tingkat 

universitas 

PkM 

- Berupaya 

secepatnya 

mengusulkan 

keberadaan 

laboratorium PkM 

dan memaksimalkan 

ketersediaan fasilitas 

sarana/prasarana 

PkM 

- Berupaya untuk 

menjaga dan 

meningkatkan 

fasilitas sarana 

prasarana 

laboratorium PkM 

serta 

sarana/prasarana 

PkM pada tingkat 

universitas, dan 

selalu melakukan 

survey untuk 

mengetahui 

kepuasan 

stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

PkM 

- Berupaya untuk 

mengusulkan 

kepada pihak 

universitas untuk 

memaksimalkan 

ketersediaan 

sarana/prasarana 

PkM 
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7. Standar Pengelolaan PKM    

Standar pengelolaan PkM adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar PkM 

yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar pengelolaan PkM yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah 

Makassar terdiri dari 2 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 1 Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk 

memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa 

bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT Standar 

Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.68 Capaian IKU dan IKT Standar pengelolaan PkM 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 2.83 71% 

2 Fakultas Pertanian 3.46 87% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2.76 69% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 2.88 72% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 4.00 100% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.44 86% 

7 Fakultas Teknik 3.43 86% 

8 Fakultas Hukum 3.29 82% 

9 Pascasarjana 2.97 74% 

Rata – Rata 3.23 81% 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar pengelolaan PkM 

2.83 3.46 2.76 2.88 4.00 3.44 3.43 3.29 2.97

71%
87%

69% 72%

100%
86% 86% 82% 74%

Standar Pengelolaan PKM
Universitas Muhammadiyah Makassar

Nilai Capaian % Capaian
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Tabel 2.53 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar pengelolaan PkM 

baik IKU dan IKT berada pada nilai 81 %. Fakultas Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 100%, 

sedangkan Fakultas Ekonomi dan Bisnis memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu 

sebesar 74 % dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.69 Total Hasil Standar pengelolaan PkM 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 32 5 37 

2 Fakultas Pertanian 40 6 20 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 28 3 39 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 24 3 29 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 60 10 18 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 92 14 28 

7 Fakultas Teknik 44 6 29 

8 Fakultas Hukum 8 1 15 

9 Pascasarjana 68 11 30 

Jumlah 396 59 245 

 

 

Grafik 2.8 Capaian Standar pengelolaan PkM 

 

Berdasarkan table 2.69 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar pengelolaan PkM yang Mencapai sebanyak 396 Indikator, yang 
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Melampaui sebanyak 59 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 245 Indikator. 

 

c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.70 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Mayor Minor Observasi 

1 Fakultas Agama Islam 37 0 37 74 

2 Fakultas Pertanian 46 0 20 66 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 31 0 39 70 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik 
27 0 29 56 

5 Fakultas Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 
70 0 18 88 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 
106 0 28 134 

7 Fakultas Teknik 50 0 29 79 

8 Fakultas Hukum 9 0 15 24 

9 Pascasarjana 79 0 30 109 

Total 455 0 245 700 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar pengelolaan PkM 

 

Berdasarkan tabel 2.70 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar 

pengelolaan PkM bahwa 455 temuan positif, 0 temuan mayor, 245 temuan minor 

dan total secara keseluruhan 700 elemen.
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.71 Evaluasi Capaian Kinerja Standar pengelolaan PkM 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 
Fakultas 

Agama Islam 
2.83 71% 

- belum 

menyusun 

renstra PkM 

pada level 

program studi 

namun masih 

mengacu pada 

rentra PkM 

universitas yang 

dikeluarkan 

oleh LP3M 

- belum adanya 

rencana strategi 

pelaksanaan 

kegiatan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

yang diterapkan 

pada program 

studi, pada 

umumnya hanya 

merujuk pada 

renstra 

universitas 

- Belum disusun 

tentang 

pedoman 

pengelolaan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

pada tingkat 

program studi, 

pedoman 

disusun pada 

lembaga 

penelitian dan 

pengabdian 

(LP3M) tingkat 

- Tersedia lembaga 

PKM dengan 

struktur organisasi 

dan tupoksi yang 

jelas pada level 

universitas namun 

pada level program 

studi belum tersedia 

- Tersedia pedoman 

pengelolaan PKM 

dan dievaluasi tiap 4 

tahun yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M sebagai rujuan 

dalam menyusun 

PkM untuk 

pendanaan internal 

- LP3M memiliki 

peran sentral dalam 

memfasilitasi 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

berkualitas di 

institusi. Dengan 

demikian, lembaga 

ini membantu 

institusi mencapai 

tujuan akademik, 

meningkatkan 

reputasi, dan 

memberikan dampak 

positif bagi 

masyarakat. 

- Rencana Strategi 

PKM yang dirancang 

untuk 

mengaplikasikan 

pengetahuan dan 

keterampilan yang 

- pertahankan dan perlu 

membuat lembaga PkM 

pada level program studi 

- perlu menyusun Rencana 

Strategi PkM tingkat 

program studi 

- pertahankan 

- LP3M perlu memetakan 

masalah-masalah terkait 

kegiatan PKM maupun 

Penelitian yang 

dirasakan prodi untuk 

mendukung proses 

akreditasi kedepannya 

- Perlu dilakukan 

pemantauan untuk 

menilai ketercapaian 

target yang ada di renstra 

- Pedooman pengelolaan 

PkM harus 

disosialisasikan secara 

berkala dan dapat di 

akses dengan mudah 

- UPPS dan Pimpinan 

prodi membuat peta 

perencanaan 

pembentukan lembaga 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang disertai 

dengan struktur 

organisasi dan tupoksi 

yang jelas 

- Pimpinan prodi 

memantau ketercapaian 

dokumen Renstra 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat berupa 

dokumen RIP pada 

program studi dan 

- Memudahkan 

dalam 

pelaksanaan 

PKM 

- Strategi PKM 

masih mengacu 

pada renstra 

universitas 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- DT tidak 

mendapatkan 

kesempatan 

untuk 

memperoleh 

informasi terkait 

pelaksanaan 

Hibah PkM serta 

Pelaksanaan PkM 

tidak terkelola 

dengan baik 

- Pelaksanaan PkM 

berpotensi tidak 

relevan dengan 

rencana program 

studi 

- Pelaksanaan PkM 

berpotensi tidak 

relevan dengan 

rencana program 

studi 

- Akan 

mengandung 

resiko jika tidak 

dilaksanakan 

sesuai aturan 

5.78 

- Ada lembaga PKM 

skala universitas 

- Belum menyusun 

renstra PkM pada 

level program studi 

namun masih 

mengacu pada 

rentra PkM 

universitas yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M 

- Tersedia pedoman 

pengelolaan PKM 

dan dievaluasi tiap 4 

tahun yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M sebagai 

rujuan dalam 

menyusun PkM 

untuk pendanaan 

internal 

- Adanya lembaga 

PkM yang tedapat 

pada Universiitas 

yaitu LP3M, yang 

memiliki peran 

sentral dalam 

memfasilitasi 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

berkualitas di 

institusi. Dengan 

demikian, lembaga 

ini membantu 

institusi mencapai 

tujuan akademik, 

meningkatkan 

reputasi, dan 

memberikan 

- Pertahankan dan 

perlu membuat 

lembaga PkM pada 

level program studi 

- Perlu menyusun 

Rencana Strategi 

PkM tingkat 

program studi 

- Penyusunan 

pedoman sesuai 

dengan aturan yang 

ada 

- LP3M dapat 

memetakan masalah-

masalah terkait 

kegiatan PKM 

maupun Penelitian 

yang dirasakan prodi 

untuk mendukung 

proses akreditasi 

kedepannya. Di 

samping itu, 

lembaga PkM yang 

ada senantiasa 

meningkatkan 

layanan agar 

mencapai kepuasan 

stekholder yang 

maksimal 

- Prodi senantiasa 

rutin dan berkala 

mengevaluasi renstra 

PkM 

- Sebaiknya Prodi 

senantiasa 

mensosialisasikan 

pedoman PkM 

secara berkala dan 

dapat di akses 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

universitas 

- Keterbatasan 

sumberdaya di 

prodi untuk 

membentuk 

lembaga 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

yang disertai 

dengan struktur 

organisasi dan 

tupoksi yang 

jelas 

- Tidak 

tersedianya 

lembaga PkM 

yang 

mengarahkan 

dan 

memfalitiasi 

dalam 

penyusuan 

laporan PKM 

Program STudi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

- Tidak ada 

dokumen 

Rencana 

Strategi PkM 

yang terdapat 

dalam lingkup 

Fakultas Agama 

Islam pada 

Program Studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

- Tidak Tersedia 

pedoman 

pengelolaan 

PKM yang 

dilakukan oleh 

Fakultas Agama 

dihasilkan dari 

penelitian dalam 

memecahkan 

masalah masyarakat 

sangat mendukung 

PKM dosen 

- Tersedianya 

pedoman 

pengelolaan PkM 

karena adanya 

dukungan dari LP3M 

dalam 

mengkoordinir acuan 

dalam pengelolaan 

kegiatan pengabdian 

serta pedoman 

tersebut dievaluais 

tiap 4 tahun 

- adanya lembaga 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat (LP3M) 

yang dimiliki 

institusi merupakan 

lembaga pendukung 

keberhasilan 

pelaksanaan PKM 

- Ketersediaan 

dokumen Renstra 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat berupa 

dokumen RIP pada 

program studi dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun 

- Ketersediaan 

pedoman 

pengelolaan PkM di 

program studi dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun yang merujuk 

pada Renstra 

Fakultas 

 

dievaluasi tiap 4 tahun 

- Pimpinan prodi 

memantau ketercapaian 

Pedoman Pengelolaan 

PkM yang dilaksanakan 

oleh dosen dan 

mahasiswa 

- Mengoptimalkan 

lembaga PkM 

- Mengoptimalan Rencana 

Strategi PkM 

- Mengoptimalkan 

penyusunan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Seharusnya Tersedia 

lembaga PKM dengan 

struktur organisasi dan 

tupoksi yang jelas 

- Seharusnya Tersedia 

Renstra PKM dan 

dievaluasi tiap 4 tahun 

 

dampak positif bagi 

masyarakat. 

- Pada Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Arab sudah tersedia 

Renstra PKM yang 

dibuat dan disusun 

setelah mengadakan 

workshop 

penyusunan renstra 

PkM dan dievaluasi 

tiap 4 tahun sekali 

- Tersedianya 

pedoman 

pengelolaan PkM 

karena adanya 

dukungan dari 

LP3M dalam 

mengkoordinir 

acuan dalam 

pengelolaan 

kegiatan pengabdian 

serta pedoman 

tersebut dievaluais 

tiap 4 tahun 

- Belum tersedianya 

segala fungsi 

lembaga PkM sesuai 

dengan yang 

diharapkan seperti 

tersedianya 

coaching PkM 

secara berkala dan 

konsisten 

- Program studi 

belum menyusun 

renstra PkM 

- Program studi 

belum menyusun 

roadmap PkM 

-  

- Keterbatasan 

sumberdaya di prodi 

dengan mudah 

- Belum tersedianya 

segala fungsi 

lembaga PkM sesuai 

dengan yang 

diharapkan seperti 

tersedianya coaching 

PkM secara berkala 

dan konsisten 

- Program studi belum 

menyusun renstra 

PkM 

- Program studi belum 

menyusun roadmap 

PkM 

- UPPS dan Pimpinan 

prodi membuat peta 

perencanaan 

pembentukan 

lembaga Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang disertai dengan 

struktur organisasi 

dan tupoksi yang 

jelas 

- Pimpinan prodi 

memantau 

ketercapaian 

dokumen Renstra 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat berupa 

dokumen RIP pada 

program studi dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun 

- Pimpinan prodi 

memantau 

ketercapaian 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

yang dilaksanakan 

oleh dosen dan 

mahasiswa 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Islam Program 

Studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran islam 

- Tersedia 

lembaga 

Penagbdian 

Kepada 

Masyarakat 

dengan struktur 

organisasi dan 

tupoksi yang 

tidak lengkap 

seharusnya 

dilengkapi 

dengan tupoksi 

yang jelas 

- Tersedia 

Renstra 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat dan 

dievaluasi lebih 

dari 4 tahun 

seharusnya 

Tersedia 

Renstra 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat dan 

dievaluasi setiap 

4 tahun 

 

untuk membentuk 

lembaga 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang 

disertai dengan 

struktur organisasi 

dan tupoksi yang 

jelas 

 

- Lakukan koordinasi 

dengan pimpinan 

untuk menyiapkan 

lembaga PKM 

dengan STO dan 

tupoksi yang jelas 

- Perlu menjadi 

perhatian untuk 

proses evaluasinya, 

terlebih ketika 

memasuki usia prodi 

4 tahun 

- Prodi belum 4 tahun, 

namun persiapkan 

untuk proses, 

monitoring agar 

dapat terlaksana 

secara optimal 

 

2 
Fakultas 

Pertanian 
3.46 87% 

- Renstra PkM 

hanya ada 

ditingkat 

Universitas dan 

di kelola oleh 

Universitas 

- Pedoman 

Pengelolaan 

PkM belum 

dibuat oleh 

UPPS oleh 

- Telah ada lembaga 

pengabdian kepada 

Masyarakat pada 

tingkat Universitas 

- Universitas memiliki 

dokumen pedoman 

pengelolaan PkM 

- Telah ada lembaga 

pengabdian kepada 

Masyarakat pada 

tingkat Universitas 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Diharapkan Lembaga 

PkM senantiasa 

melakukan sosialisasi 

panduan dan dilakukan 

pendampingan bagi 

dosen agar dapat meraih 

hibah PkM LN 

- perlu konsisten 

mengfikuti Rencana 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

7.42 

- adanya lembaga 

PKM ditingkat 

universitas melalui 

LP3M 

- adanya pedoman 

pengelolaan PKM 

yang disimpan oleh 

LP3M 

- Telah ada lembaga 

LP3M namun belum 

maksimal 

- Diharapkan 

Lembaga PkM 

senantiasa 

melakukan 

sosialisasi panduan 

dan dilakukan 

pendampingan bagi 

dosen agar dapat 

meraih hibah PkM 

LN 

- perlu konsisten 

- Universitas 

 

- UPPS 

-  

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

karena itu perlu 

diupayakan 

dibuatkan 

pedoman 

Pengelolaan 

PkM secara 

terstruktur. 

- Tersedia rencana 

strategi tentang 

pengabdian kepada 

Masyarakat pada 

tingkat universitas 

- Tersedia pedoman 

pengelolaan PKM 

- Tersedia lembaga 

pengabdian kepada 

masyarakat bukan 

pada tingkat UPPS 

ataupun PS tetapi di 

tingkat universitas 

- Rencana Strategis 

PKM tersedia pada 

tingkat universitas 

dan tidak tersedia 

pada tingkat UPPS 

dan prodi dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun 

- Pedoman 

pengelolaan PKM 

telah tersedia pada 

lembaga LP3M 

- Lembaga Pkm 

berada di bawah 

kordinir pada 

Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar (LP3M). 

- 2. Saat ini 

sudah tersedia 

Rencana Strategi 

(Renstra) untuk 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

Fakultas Pertanian 

Universitas 

Muhammadiyah 

Strategi PkM agar 

pelksanaannya 

memenuhi target dan 

dapat diukur 

peningkatannya 

- Pertahankan capaian dan 

Tingkatkan Capaian 

- Mempertahankan 

capaian 

melakukan kerjasam 

dengan LN 

- Tersedia rencana 

strategi tentang 

pengabdian kepada 

masyarakat dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun. rencana 

strategi pengabdian 

PKM pada tingkat 

universitas 

- Tersedia pedoman 

pengelolaan PKM 

dan dievaluasi tiap 4 

tahun 

- Lembaga 

pengabdian hanya 

terdapat pada 

tingkat universitas 

- Masih rendahnya 

judul PKM yang 

dibuat oleh DTPS 

- Belum adanya 

pedoman pada 

tingkat fakultas dan 

program studi 

- Lembaga Pkm 

berada di bawah 

kordinir pada LP3M 

- Saat ini sudah 

tersedia Rencana 

Strategi (Renstra) 

untuk Pengabdian 

kepada Masyarakat 

(PkM) yang di 

evaluasi setiap 4 

tahun 

- Pedoman 

Pengelolaan PkM 

belum dibuat oleh 

UPPS oleh karena 

itu perlu diupayakan 

dibuatkan pedoman 

mengfikuti Rencana 

Strategi  

- Konsisten 

menjadikan acuan 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Fakultas dan prodi 

membentuk lembaga 

PKM yang 

berkoordinasi 

dengan lembaga 

pengabdian ditingkat 

universitas 

- Peningkatan rancana 

kegiatan PKM yang 

dibuata oleh DTPS 

- Merancang pedoman 

PKM ditingkat 

fakultas dan program 

studi 

- Fakultas dan prodi 

membentuk lembaga 

PKM yang 

berkoordinasi 

dengan lembaga 

pengabdian ditingkat 

universitas 

- Perlu upaya agar 

tetap konsisten 

mengikuti Rencana 

Strategi PkM agar 

pelaksanaannya 

memenuhi target dan 

dapat diukur 

peningkatannya 

- Diupayakan agar 

dibuatkan pedoman 

pengelolaan PkM 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Makassar yang di 

evaluasi setiap 4 

tahun 

Pengelolaan PkM 

secara terstruktur. 

3 

Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

2.76 69% 

- Belum ada 

ketentuan 

wewenang yang 

diberikan oleh 

universitas pada 

fakultas maupun 

prodi, dalam 

pengadaan atau 

membuat 

lembaga PKM 

pada prodi. 

- Belum ada 

renstra PKM 

pada prodi 

ekonomi 

pembangunan 

ini, karena 

renstra PKM 

masih terdapat 

pada Lp3M 

- Belum 

terdapatnya 

pedoman 

pengelolaan 

PkM pada prodi 

ini, karena 

pedoman 

pengelolaan 

PkM, terdapat 

pada Lp3M. dan 

prodi belum 

diberi 

wewenang 

dalam 

pengadaan 

Pedoman 

Pengelolaan 

PkM prodi. 

- Belum 

menyusun 

- Tersedia lembaga 

PKM dengan 

struktur organisasi 

dan tupoksi yang 

jelas pada level 

universitas namun 

pada level program 

studi belum tersedia 

-  Tersedia pedoman 

pengelolaan PKM 

dan dievaluasi tiap 4 

tahun yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M sebagai rujuan 

dalam menyusun 

PkM untuk 

pendanaan internal 

- Akuntansi 

- 1. Lembaga PkM 

yang efektif 

memiliki sistem 

koordinasi dan 

manajemen yang 

baik untuk 

mengarahkan 

kegiatan PkM dan 

memastikan 

penggunaan sumber 

daya dengan efisien. 

2. Lembaga PkM 

dapat mendorong 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, 

sehingga mereka 

dapat 

mengembangkan 

keterampilan dan 

pengalaman yang 

bermanfaat 3. 

- UPPs dan prodi 

berkoordinasi dengan 

universitas dalam 

pembentukan lembaga 

PkM prodi 

- Perlu dilakukan evaluasi 

capaian renstra PkM tiap 

tahun, dianalisis dan 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan standar 

- Perlu sosialisasi 

Pedoman PkM oleh 

LP3M Kepada 

pemangku kepentingan 

dan dilakukan survey 

pemahaman, dianalisis 

dan ditindaklanjuti 

- Manajemen 

- 1. Lembaga PkM harus 

memiliki rencana 

strategis yang jelas dan 

berkelanjutan untuk 

mengarahkan kegiatan 

PkM yang sesuai dengan 

visi dan misi perguruan 

tinggi 2. Pastikan bahwa 

lembaga PkM memiliki 

sumber daya yang cukup, 

termasuk anggaran dan 

personel, untuk 

mendukung pelaksanaan 

kegiatan PkM yang 

beragam 3. Mendorong 

kerjasama lintas disiplin 

antara berbagai program 

studi dan fakultas dapat 

memperkaya ide-ide dan 

pendekatan dalam 

kegiatan PkM 4. 

Lembaga PkM dapat 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

lembaga PkM 

- PkM yang 

dilaksanakan 

tidak sesuai 

strategi yang 

dibuat 

- Pelaksanaan PkM 

tidak terkoordinir 

dengan baik 

- Manajemen 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Lembaga PkM 

tidak maksimal 

- Rencana Strategi 

PkM tidak 

berjalan 

- Pedoman 

Pengelolaan PkM 

tidak 

dilaksanakan 

- Lembaga PkM 

tidak maksimal 

- Rencana Strategi 

PkM tidak 

berjalan 

- Pedoman 

Pengelolaan PkM 

tidak 

dilaksanakan 

- Perpajakan 

8.07 

- Belum ada 

ketentuan 

wewenang yang 

diberikan oleh 

universitas pada 

fakultas maupun 

prodi, dalam 

pengadaan atau 

membuat lembaga 

PKM pada prodi. 

- Renstra kurang 

tersosialisasi dengan 

baik di level prodi 

- Belum tersedia 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Manajemen 

- Tersedia lembaga 

PKM dengan 

struktur organisasi 

dan tupoksi yang 

jelas pada level 

universitas namun 

pada level program 

studi belum tersedia 

- Belum tersedia 

renstra PkM pada 

level program studi 

namun masih 

mengacu pada 

rentra PkM 

universitas yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M 

- Tersedia pedoman 

pengelolaan PKM 

dan dievaluasi tiap 4 

tahun yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M sebagai 

- UPPs dan prodi 

berkoordinasi 

dengan universitas 

dalam pembentukan 

lembaga PkM prodi 

- Melakukan evaluasi 

capaian renstra PkM 

- Menyiapkan 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Perlu dipertahankan 

dan membuat 

lembaga PkM pada 

level program studi 

- Perlu menyusun 

Rencana Strategi 

PkM tingkat 

program studi 

- Sebaiknya pedoman 

pengelolaam Pkm di 

revisi tiap tahun 

- Sosialisasi standar 

tugas dan fungsi 

lembaga PkM 

- Melakukan 

sosialisasi kepada 

sluruh dosen 

- Melakukan distribusi 

pedoman 

pengelolaan PkM 

- Pertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Prodi Perlu untuk 

menyusun rencana 

strategi PKM 

- Perlu untuk 

melakukan 

penyusunan 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

renstra PkM 

pada level 

program studi 

namun masih 

mengacu pada 

rentra PkM 

universitas yang 

dikeluarkan 

oleh LP3M 

- Tidak ada 

kebijakan pada 

tingkat 

universitas 

untuk 

mewajibkan 

pogram studi 

dalam 

menyusun 

rencana strategi 

PKM sehinggan 

sampai saat ini 

prodi tidak 

memiliki 

dokumen 

rencana strategi 

PKM 

- Program studi 

ekonomi islam 

tidak melakukan 

penyusunan 

Pedoman 

Pengelolaan 

PkM 

disebabkan 

tidak ada 

kebijakan 

tentang 

pengelolaan 

PKM 

- Rencana 

strategis kurang 

tersosialisasi 

dengan baik di 

level prodi dan 

pelaksana PkM 

Membangun 

kerjasama yang kuat 

dengan pihak 

eksternal, seperti 

pemerintah daerah, 

lembaga non-profit, 

dan industri, dapat 

memperluas dampak 

kegiatan PkM 

- 1. Tersedia Rencana 

Induk 

Pengembangan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 2. Dosen 

tetap program studi 

melaksanakan PkM 

dengan melibatkan 

mahasiswa 3. 

Terdapat Hibah 

internal PkM 

- 1. Tersedia Pedoman 

PKM yang 

mencakup tujuan, 

kriteria pemilihan 

proyek, dan anggaran 

2. Pedoman 

operasional yang 

lengkap dan jelas 

mengenai langkah-

langkah yang harus 

diikuti dalam 

pelaksanaan PKM 

melalui simpelmas 3. 

Terdapat hibah 

internal PkM 

- Ekonomi Islam 

- Tidak ada lembaga 

PKM pada tingkat 

program studi, 

kegiatan PKM 

terorganisir dengan 

baik melalui LP3M, 

didukung oleh LP3M 

- Ada kebijakan dari 

memainkan peran dalam 

menyebarkan informasi 

tentang peluang PkM 

kepada dosen dan 

mahasiswa serta 

mengkoordinasikan 

pendaftaran dan 

implementasi proyek 

PkM 

- 1. Memastikan bahwa 

kegiatan PkM 

direncanakan dan 

dilaksanakan dengan 

memperhatikan prioritas 

dan tujuan yang 

tercantum dalam Renstra 

fakultas 2. Memastikan 

bahwa ada alokasi 

sumber daya yang 

memadai, baik dalam 

bentuk dana maupun 

personel, yang khusus 

dialokasikan untuk 

mendukung proyek PkM 

yang sesuai dengan 

Renstra. 3. Memastikan 

keterlibatan aktif 

pimpinan fakultas dalam 

mengawasi, mendukung, 

dan mempromosikan 

kegiatan PkM yang 

sesuai dengan Renstra 4. 

Mengembangkan 

sasaran, indikator, dan 

mekanisme pengukuran 

kinerja yang jelas yang 

dapat digunakan untuk 

mengevaluasi dampak 

kegiatan PkM 5. 

Melaksanakan pelatihan 

kepada DTPS dan staf 

PkM dalam 

merencanakan, 

mengelola, dan 

melaksanakan PkM yang 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- PkM yang 

dilaksanakan 

tidak sesuai 

strategi yang 

dibuat 

- Pelaksanaan PkM 

tidak terkoordinir 

dengan baik 

rujuan dalam 

menyusun PkM 

untuk pendanaan 

internal 

- Tugas dan fungsi 

PkM belum 

diketahu seluruh 

dosen 

- Belum tersosialisasi 

kepada dosen secara 

keselruhan 

- Distribusi pedoman 

belum maksimal 

- Tidak ada lembaga 

PKM pada tingkat 

program studi, 

kegiatan PKM 

terorganisir dengan 

baik melalui LP3M, 

didukung oleh 

LP3M 

- Tidak ada kebijakan 

pada tingkat 

universitas untuk 

mewajibkan pogram 

studi dalam 

menyusun rencana 

strategi PKM 

sehinggan sampai 

saat ini prodi tidak 

memiliki dokumen 

rencana strategi 

PKM 

- Program studi 

ekonomi islam tidak 

melakukan 

penyusunan 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

disebabkan tidak 

ada kebijakan 

tentang pengelolaan 

PKM 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Meningkatkan 

kinerja lembaga 

- Melakukan evaluasi 

capaian renstra PkM 

- Menyiapkan 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dan aksesibilitas 

data tidak 

tersedia di web 

dan sispenmu 

- Kurang 

sosialisasi 

terkait pedoman 

pengelolaan 

Pengabdian 

kepada 

masyarakat 

(PKM) di level 

Program Studi 

namun terpusat 

di LP3M 

universitas 

universitas terkait 

lembaga PkM yang 

bertanggungjawab 

terhadap 

perencanaan, 

pelaksanaan, 

evaluasi kegiatan 

PkM dosen prodi 

-  

sesuai dengan Renstra 

- 1. Memastikan bahwa 

pedoman penilaian PkM 

mencakup kriteria yang 

jelas dan terukur untuk 

menilai berbagai aspek 

kegiatan PkM, termasuk 

tujuan, metode, dampak, 

dan keberlanjutan 2. 

Memberikan pelatihan 

dan orientasi kepada para 

penilai tentang pedoman 

penilaian, kriteria yang 

digunakan, dan proses 

penilaian. Hal ini dapat 

membantu meningkatkan 

pemahaman mereka 3. 

Mengurangi 

subjektivitas dalam 

penilaian, 

pertimbangkan untuk 

menggunakan tim penilai 

yang terdiri dari 

beberapa orang yang 

memiliki pandangan 

yang beragam 4. 

Pertimbangkan untuk 

melibatkan pihak 

eksternal atau pakar yang 

memiliki pengetahuan 

tentang PkM dalam 

proses penilaian 5. 

Melakukan monitoring 

dan evaluasi 

berkelanjutan terhadap 

proses penilaian PkM 

  

- Keberadaan 

lembaga PkM 

belum dimanfaatkan 

secara optimal 

- Renstra kurang 

tersosialisasi dengan 

baik di level prodi 

- Belum tersedia 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

4 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan 

Ilmu Politik 

2.88 72% 

- Program studi 

Ilmu 

Administrasi 

Negara tidak 

memiliki bukti 

dokumen 

tentang Rencana 

Strategi PkM 

- Tersedia Lembaga 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PKM) 

di Tingkat 

Universitas yaitu 

LP3M dengan 

struktur organisasi 

dan tupoksi yang 

- Bukti pendukung harus 

selalu terdokumentasi 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Program studi perlu 

meningkatkan koordinasi 

dengan LP3M Unsimuh 

- Berdampak pada 

penilaian BKD 

- Rendahnya 

capaian Standar 

Pengelolaan PkM 
12.22 

- Tidak ada Lembaga 

PkM 

- Program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara tidak 

memiliki bukti 

dokumen tentang 

- Harus dibentuk 

Lembaga PkM 

- Sebaiknya Prodi 

menyusun dokumen 

tentang Rencana 

Strategi PkM 

- Sebaiknya disusun 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

karena terpusat 

di LP3M. 

- Tersedia 

lembaga PKM 

dengan struktur 

organisasi dan 

tupoksi yang 

jelas. Lembaga 

ini terpusat pada 

tingkat 

universitas 

dengan nama 

LP3M Unismuh 

Makassar 

- LP3M 

(Lembaga 

Penelitian 

Pengembangan 

dan Pengabdian 

Kepada 

Masyarakkat) 

Unismuh 

Makassar telah 

Memiliki 

Rencana 

Strategi PkM 

jelas. 

-  

Makassar 

- Prodi 

mengkoordinasikan 

dengan Lembaga PkM 

yang ada pada tingkat 

Universitas terkait 

pengadaan lembaga PkM 

di Prodi 

- UPPS dan Prodi 

menyusun Rencana 

Strategi PkM yang akan 

direvisi secara berkala 

dan konsisten 

- UPPS dan Prodi 

menyusun Pedoman 

Pengelolaan PkM yang 

akan direvisi secara 

berkala dan konsisten 

Rencana Strategi 

PkM 

- Tidak ada Pedoman 

Pengelolaan PkM 

-  

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Prodi menyusun 

SOP pengadaan 

lembaga PkM di 

Prodi 

- Prodi menyusun 

kebijakan rencana 

strategi PkM 

- Prodi menyusun 

pedoman 

pengelolaan PkM 

5 

Fakultas 

Kedokteran 

dan Ilmu 

Kesehatan 

4.00 100% 

 - Ketersediaan yang 

didukung oleh 

lembaga Pengabdian 

Masyarakat yag di 

naungi oleh 

Universitas yaitu 

LP3M Univeristas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Rencana Strategi 

PkM yang Tersedia 

di Rencana Strategis 

Pengabdian 

Masyarakat dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun baik di 

universitas,Fakultas 

(diwajibkan 

- Tersedia lembaga 

pengabdian kepada 

masyarakat dengan 

struktur organisasi dan 

tupoksi yang jelas di 

tingkat universitas yakni 

LP3M, diharapkan dapat 

mewadahi kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat untuk semua 

DTPS 

- Diharapkan agar 

Mempertahankan 

Rencana Strategi PkM 

- Diharapkan agar 

Evaluasi terhadap 

pengelolaan pengabdian 

kepada masyarakat yang 

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

- Tidak ada 

lembaga PkM 

- Belum terdapat 

renstra terbaru 

sesuai dengan 

universitas 

- Jarang terjadi 

suatu masalah 

- Lembaga PkM 

tidak 

melaksanakan 

kegiatan sesuai 

dengan Tupoksi 

- Tidak tersedia 

1.33 

- Ketersediaan yang 

didukung oleh 

lembaga 

Pengabdian 

Masyarakat yag di 

naungi oleh 

Universitas yaitu 

LP3M Univeristas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Rencana Strategi 

PkM yang Tersedia 

di Rencana Strategis 

Pengabdian 

Masyarakat dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun baik di 

universitas,Fakultas 

- Mempertahankan 

LP3M Univeristas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Mempertahankan 

Rencana Strategi 

PkM 

- Mempertahankan 

Kewajiban 

menyediakan 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- 1. Staf lembaga PkM 

aktif 

mensosialisasikan 

kegiatan 2. Lembaga 

PkM aktif dan 

memberikan 

- Rektor 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

menyediakan 

Renstra) 

- Kewajiban 

menyediakan 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

Tersedia pada buku 

pedoman 

pengelolaan 

Pengabdian 

masyarakat dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun berkala di 

Universitas,Fakultas 

dan Prodi 

- Program studi 

profesi dokter telah 

menyediakan 

lembaga Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

dengan struktur 

organisasi dan 

tupoksi yang jelas 

- Program studi 

profesi dokter FKIK 

Unismuh Makassar 

telah tersedia 

Rencana Strategis 

Penagbdian Kepada 

Masyarakat dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun 

- Program studi 

profesi dokter FKIK 

Unismuh Makassar 

telah tersedia 

pedoman Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

dan dievaluasi tiap 4 

tahun 

- Tersedia lembaga 

pengabdian kepada 

masyarakat dengan 

struktur organisasi 

dilakukan setiap 4 tahun 

tetap dilaksanakan agar 

nilai capaian yang sudah 

diperoleh dapat 

dipertahankan 

- Lembaga PkM bekerja 

sesuai dengan tupoksi 

- Pelaksanaan Kegiatan 

PKM sesuai dengan 

Renstra PKM 

- Pengelolaan PKM tetap 

berpedoman yang telah 

ditetapkan 

- Tersedia lembaga 

pengabdian kepada 

masyarakat dengan 

struktur organisasi dan 

tupoksi yang jelas di 

tingkat universitas yakni 

LP3M, diharapkan dapat 

mewadahi kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat untuk semua 

DTPS 

- Diharapkan agar 

Evaluasi terhadap 

Rencana Induk 

Pengembangan PkM 

yang dilakukan setiap 4 

tahun tetap dilaksanakan 

agar nilai capaian yang 

sudah diperoleh dapat 

dipertahankan 

- Diharapkan agar 

Evaluasi terhadap 

pengelolaan pengabdian 

kepada masyarakat yang 

dilakukan setiap 4 tahun 

tetap dilaksanakan agar 

nilai capaian yang sudah 

diperoleh dapat 

dipertahankan 

- Perlu ada data diprodi 

renstra PkM yang 

mengacu ke 

universitas 

- Buku pedoman 

tidak sesuai 

dengan 

Universitas 

- Renstra PkM 

- Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Lembaga PkM 

tidak 

melaksanakan 

kegiatan sesuai 

dengan Tupoksi 

- Tidak tersedia 

renstra PkM yang 

mengacu ke 

universitas 

- Buku pedoman 

tidak sesuai 

dengan 

Universitas 

(diwajibkan 

menyediakan 

Renstra) 

- Kewajiban 

menyediakan 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

Tersedia pada buku 

pedoman 

pengelolaan 

Pengabdian 

masyarakat dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun berkala di 

Universitas,Fakultas 

dan Prod 

- 1. Lembaga PkM 

tidak aktif 2. DTPS 

tidak melaksanakan 

PkM 

- Program studi 

profesi dokter FKIK 

Unismuh Makassar 

telah tersedia 

Rencana Strategis 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun 

- Pedoman PKM 

Program studi 

profesi dokter FKIK 

Unismuh Makassar 

telah tersedia dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun 

- SDM lembaga PkM 

berganti, belum 

dilakukan pelatihan 

SDM pada lembaga 

PkM 

- Tidak dilaksanakan 

penyesuaian renstra 

PkM dengan VMTS 

pendampingan 

kepada DTPS 

- Pelaksanaan 

Kegiatan PKM 

sesuai dengan 

Renstra PKM 

- Pengelolaan PKM 

tetap mengikuti 

pedoman yang telah 

ditetapkan 

- Lembaga PkM harus 

memiliki rencana 

strategis yang jelas 

dan berkelanjutan 

untuk mengarahkan 

kegiatan PkM yang 

sesuai dengan visi 

dan misi perguruan 

tinggi 

- Memastikan 

keterlibatan aktif 

pimpinan fakultas 

dalam mengawasi, 

mendukung, dan 

mempromosikan 

kegiatan PkM yang 

sesuai dengan 

Renstra 

- Memastikan bahwa 

pedoman penilaian 

PkM mencakup 

kriteria yang jelas 

dan terukur untuk 

menilai berbagai 

aspek kegiatan PkM, 

termasuk tujuan, 

metode, dampak, 

dan keberlanjutan 

- Tersedia lembaga 

PkM dengan struktur 

organisasi dan 

tupoksi yang jelas 

- Tersedia Renstra 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dan tupoksi yang 

jelas di tingkat 

universitas yakni 

LP3M, yang 

melaksanakan 

tupoksinya 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Rencana Strategi 

PkM adalah Evaluasi 

terhadap Rencana 

Induk 

Pengembangan PkM 

dilakukan setiap 4 

tahun 

- Fakttor pendukung 

sehubungan dengan 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

adalah Evaluasi 

terhadap pengelolaan 

Pengabdian kepada 

masyarakat 

dilakukan setiap 4 

tahun 

- Ada kebijakan terkait 

tupoksi LP3M dalam 

perencanaan, 

pelaksanaan, 

evaluasi dan 

Peningkatan yang 

mengayomi seluruh 

fakultas termasuk 

semua prodi 

- Tersedia Dokumen 

Renstra PKM dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun Program Studi 

D3 Kebidanan 

Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Unismuh Makassar 

- Ada dukungan dari 

lembaga LP3M 

tentang hibah yang 

diterima dari LP3M 

- Pertahankan 

ketersediaan Renstra 

PKM dan dievaluasi tiap 

4 Tahun 

- Diharapkan agar 

Evaluasi terhadap 

pengelolaan pengabdian 

kepada masyarakat yang 

dilakukan setiap 4 tahun 

 

- Tidak melakukan 

penyesuaian 

pedoman PkM 

universitas 

- Ada LP3M tingkat 

universitas dan 

UP2M tingkat 

fakultas 

- Tersedia dokumen 

renstra PkM tingkat 

fakultas dan prodi 

- Ada LP3M tingkat 

universitas dan 

UP2M tingkat 

fakultas 

- SDM lembaga PkM 

berganti, belum 

dilakukan pelatihan 

SDM pada lembaga 

PkM 

- Tidak dilaksanakan 

penyesuaian renstra 

PkM dengan VMTS 

- Tidak melakukan 

penyesuaian 

pedoman PkM 

universitas 

PKM dan dievaluasi 

tiap 4 tahun 

- Tersedia pedoman 

pengelolaan PKM 

dan dievaluasi tiap 4 

tahun 

- Lembaga PkM harus 

memiliki rencana 

strategis yang jelas 

dan berkelanjutan 

untuk mengarahkan 

kegiatan PkM yang 

sesuai dengan visi 

dan misi perguruan 

tinggi 

- Memastikan 

keterlibatan aktif 

pimpinan fakultas 

dalam mengawasi, 

mendukung, dan 

mempromosikan 

kegiatan PkM yang 

sesuai dengan 

Renstra 

- Memastikan bahwa 

pedoman penilaian 

PkM mencakup 

kriteria yang jelas 

dan terukur untuk 

menilai berbagai 

aspek kegiatan PkM, 

termasuk tujuan, 

metode, dampak, 

dan keberlanjutan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dalam menyediakan 

pedoman 

pengelolaan PkM 

dan dievaluasi tiap 4 

tahun yang dijadikan 

pedoman di prodi 

- Tersedia Lembaga 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PKM) 

di Tingkat 

Universitas yaitu 

LP3M dengan 

struktur organisasi 

dan tupoksi yang 

jelas. 

- Tersedia renstra 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) di 

Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

dan dievaluasi tiap 

empat tahun; 

Dokumen bisa 

diakses di drive 

- Tersedia Pedoman 

dan Panduan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PKM) 

yang dilekeluarkan 

oleh langsung oleh 

LP3M di universitas. 

Dokumen bisa 

diakses di drive 

6 

Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu 

Pendidikan 

3.44 86% 

` 

 
- Tersedia lembaga 

PKM dengan 

struktur organisasi 

dan tupoksi yang 

jelas pada level 

universitas namun 

pada level program 

studi belum tersedia 

-  Tersedia pedoman 

pengelolaan PKM 

dan dievaluasi tiap 4 

- Berkoordinasi dengan 

LP3M terkait semua 

kegiatan PkM prodi 

- Mengevaluasi Rencana 

Strategi PkM 

- Pedoman Pengelolaan 

PkM direview secara 

berkala 

- Semua temuan yang 

telah disajikan oleh 

- Informasi ke 

prodi masih 

kurang 

- Mengevaluasi 

Rencana Strategi 

PkM 

- Evaluasi 

Pedoman PKM 

dilakukan secara 

berkala 

- 8.82 

- Lembaga Penelitian 

Pengembangan dan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (LP3M) 

mengakomodir 

semua kegiatan 

PkM program studi 

yang ada di 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya kordinasi 

secara intens dengan 

LP3M terkait semua 

kegiatan PkM prodi 

- mempertahankan 

program inovasi 

rencana strategi 

PKM 

- Pedoman 

Pengelolaan PkM 

direview secara 

- UPPS 

 

- LP3M 

 

- Prodi 



450 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

tahun yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M sebagai rujuan 

dalam menyusun 

PkM untuk 

pendanaan internal 

- Lembaga Penelitian 

Pengembangan dan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (LP3M) 

mengakomodir 

semua kegiatan PkM 

program studi yang 

ada di Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Rencana Strategi 

pengabdian kepada 

masyarakat yang ada 

pada Lembaga 

Penelitian 

Pengembangan dan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (LP3M) 

universitas 

dievaluasi setiap 4 

tahun 

- Kewajiban 

menyediakan 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

tersedia pada buku 

pedoman 

pengelolaan 

Pengabdian 

masyarakat LP3M 

universitas dan 

dievaluasi setiap 4 

tahun 

program studi pada poin 

ini masih membutuhkan 

data pendukung yang riil 

dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Perlu diperadakan 

Rencana Strategi 

(Renstra) PKM di tingkat 

UPPS dan di tingkat 

program studi serta perlu 

dievaluasi secara berkala 

- Perlu diperadakan 

Pedoman Pengelolaan 

PkM di tingkat program 

studi serta perlu 

dievaluasi secara berkala 

dan disosialisasikan 

dengan baik 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan karena 

informasi ke 

prodi masih 

kurang 

- Sering terjadi 

suatu masalah 

karena tidak 

mengevaluasi 

Rencana Strategi 

PkM 

- Cukup Mudah 

dideteksi akan 

kegagalan karena 

evaluasi 

Pedoman PKM 

tidak dilakukan 

secara berkala 

- Rencana Strategi 

PkM program studi 

Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar 

mengikuti Rencana 

Strategis 

Pengabdian 

Masyarakat dan 

dievaluasi tiap 4 

tahun pada LP3M 

universitas. 

- Pedoman 

Pengelolaan PkM 

program studi 

Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar 

berdasarkan pada 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

LP3M universitas. 

berkala 

7 
Fakultas 

Teknik 
3.43 86% 

- Belum 

tersosialisasi 

dengan optimal 

restra dan 

pedoman pkM 

- Telah tersedianya 

lembaga PkM pada 

skala universitas, 

renstra dan pedoman 

PkM serta 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan capaian 

standar 

- Capaian standar 

tidak dapat 

dipertahankan 

atau ditingkatkan 

5.47 

- Adanya dukungan 

pimpinan 

universitas pada 

pengelolaan 

pelaksanaan PkM  

- Menyiapkan 

Panduan Sosialisasi 

agar dapat dilakukan 

secara berkala 

- LP3M, 

Dekan, 

WD1, 

Kaprodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

tersosialisasi pada 

tingkat prodi 

8 
Fakultas 

Hukum 
3.29 82% 

- Belum 

menyusun 

renstra PkM 

pada level 

program studi 

namun masih 

mengacu pada 

rentra PkM 

universitas yang 

dikeluarkan 

oleh LP3M 

 

- Telah tersedia 

lembaga pengabdian 

kepada masyarakat 

bukan pada tingkat 

UPPS ataupun PS 

namun di tingkat 

universitas 

- Tersedia pedoman 

pengelolaan PKM 

dan dievaluasi tiap 4 

tahun yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M sebagai rujuan 

dalam menyusun 

PkM untuk 

pendanaan internal 

- Perlu mempertahankan 

capaian standar 

- Perlu menyusun Rencana 

Strategi PkM tingkat 

program studi 

- Perlu mempertahankan 

capaian standar 

- Tidak adanya 

lembaga PKM 

dalam tingkat 

fakultas hukum 

- Tidak adanya 

iplementasi dari 

pedoman 

pengelolaan 

PKM 

10.67 

- Karena fakultas 

hukum belum 

dibentuk maka 

lembaga pkm maih 

dibawahi oleh 

LP3M 

- Belum tersedia 

renstra PkM pada 

level program studi 

yang mengacu pada 

rentra PkM 

universitas yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M 

- BELUM Tersedia 

pedoman 

pengelolaan PKM 

Prodi dan dievaluasi 

tiap 4 tahun yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M sebagai 

rujuan dalam 

menyusun PkM 

untuk pendanaan 

interna 

- Membuat lembaga 

pkm dalam 

tingakatan fakultas 

hukum apabila telah 

terbentuk 

- segera membuat 

renstra PkM pada 

level program studi 

yang mengacu pada 

rentra PkM 

universitas yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M 

- Membaut program 

Tersedia pedoman 

pengelolaan PKM 

dan dievaluasi tiap 4 

tahun yang 

dikeluarkan oleh 

LP3M sebagai 

rujuan dalam 

menyusun PkM 

untuk pendanaan 

interna 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

9 Pascasarjana 2.97 74% 

- Belum memiliki 

Pedoman 

Pengelolaan 

PkM 

- Belum 

melengkapi 

Renstra PkM 

dan Pedoman 

Pengelolaan 

PkM 

- Belum ada 

lembaga PkM 

dan belum 

memiliki 

Renstra PkM, 

serta Pedoman 

- Sudah ada lembaga 

PkM, Renstra PkM, 

dan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Sudah ada lembaga 

PkM dan Renstra 

PkM 

- Sudah ada lembaga 

PkM 

- Sudah ada lembaga 

PkM, Renstra PkM, 

dan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Sudah memiliki 

Renstra PkM dan 

Pedoman 

- Meningkatkan 

koordinasi dan 

kerjasama dengan 

lembaga PkM yaitu 

LP3M, mereview rutin 

berkala Renstra PkM dan 

Pedoman Pengelolaan 

PkM 

- Workshop dan 

menyusun Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Workshop dan 

menyusun Renstra PkM 

dan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Memperadakan lembaga 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

4.11 

- Adanya LP3M 

sebagai lembaga 

PkM, sudah 

memiliki Renstra 

PkM dan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Belum membuat 

dan menyusun 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Belum membuat 

dan menyusun 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Dikarenakan belum 

ada lembaga PkM 

- Terus meningkatkan 

koordinasi dan 

kerjasama dengan 

LP3M, mereview 

rutin berkala Renstra 

PkM dan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Segera mungkin 

melakukan 

workshop dan 

menyusun Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Segera mungkin 

melakukan 

workshop dan 

menyusun Renstra 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Pengelolaan 

PkM 

- Belum ada 

lembaga PkM  

- Belum ada 

lembaga PkM 

dan belum 

memiliki 

Renstra PkM, 

serta Pedoman 

Pengelolaan 

PkM 

Pengelolaan PkM 

- Sudah ada lembaga 

PkM, Renstra PkM, 

dan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

PkM dan Renstra PkM, 

serta Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Meningkatkan 

koordinasi dan 

kerjasama dengan 

lembaga PkM yaitu 

LP3M, mereview rutin 

berkala Renstra PkM dan 

Pedoman Pengelolaan 

PkM 

- Memiliki lembaga PkM 

pada tingkat prodi  

- Meningkatkan 

koordinasi dan 

kerjasama dengan 

lembaga PkM yaitu 

LP3M, mereview rutin 

berkala Renstra PkM dan 

Pedoman Pengelolaan 

PkM 

- Memperadakan lembaga 

PkM pada tingkat prodi 

dan Renstra PkM, serta 

Pedoman Pengelolaan 

PkM 

pada kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

dan belum memiliki 

Renstra PkM, serta 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Adanya LP3M 

sebagai lembaga 

PkM, sudah 

memiliki Renstra 

PkM dan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Dikarenakan belum 

memiliki lembaga 

PkM pada tingkat 

prodi  

- Adanya LP3M 

sebagai lembaga 

PkM, sudah 

memiliki Renstra 

PkM dan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Dikarenakan belum 

ada lembaga PkM 

pada tingkat prodi 

dan belum memiliki 

Renstra PkM, serta 

Pedoman 

Pengelolaan PkM 

PkM dan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Berupaya untuk 

memperadakan 

lembaga PkM dan 

Renstra PkM dengan 

berkoordinasi dan 

kerjasama dengan 

LP3M, serta 

menyusun Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Terus meningkatkan 

koordinasi dan 

kerjasama dengan 

LP3M, mereview 

rutin berkala Renstra 

PkM dan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Berupaya 

mengusulkan untuk 

dapat memiliki 

lembaga PkM pada 

tingkat prodi  

- Terus meningkatkan 

koordinasi dan 

kerjasama dengan 

LP3M, mereview 

rutin berkala Renstra 

PkM dan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Berupaya untuk 

memperadakan 

lembaga PkM pada 

tingkat prodi dan 

Renstra PkM dengan 

berkoordinasi dan 

kerjasama dengan 

LP3M, serta 

menyusun Pedoman 

Pengelolaan PkM 
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8. Standar Pendanaan dan Pembiayaan PKM    

Standar pendanaan dan pembiayaan PkM adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai 

standar PkM yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar pendanaan dan pembiayaan PkM yang dilaksanakan Universitas 

Muhammadiyah Makassar terdiri dari 1 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 1 Indikator 

Kinerja Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan 

memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT 

Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.72 Capaian IKU dan IKT Standar pendanaan dan pembiayaan PkM 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.00 85% 

2 Fakultas Pertanian 3.25 88% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.00 85% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.40 85% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.70 93% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.69 92% 

7 Fakultas Teknik 3.33 83% 

8 Fakultas Hukum 2.00 50% 

9 Pascasarjana 3.35 84% 

Rata – Rata 3.19 83% 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar pendanaan dan pembiayaan PkM 
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Tabel 2.72 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar pendanaan dan 

pembiayaan PkM baik IKU dan IKT berada pada nilai 83 %. Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 

93%, sedangkan Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 

50.00% dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.73 Total Hasil Standar pendanaan dan pembiayaan PkM 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 48 8 18 

2 Fakultas Pertanian 36 6 14 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 24 4 12 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 25 4 13 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 54 9 7 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 92 19 19 

7 Fakultas Teknik 48 7 19 

8 Fakultas Hukum 0 0 14 

9 Pascasarjana 90 13 25 

Jumlah 417 70 141 

 

 

Grafik 2.13 Capaian Standar pendanaan dan pembiayaan PkM 

Berdasarkan table 2.73 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar pendanaan dan pembiayaan PkM yang Mencapai sebanyak 417 Indikator, 
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yang Melampaui sebanyak 70 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 141 

Indikator. 

 

c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.74 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan Jumlah 

Positif Mayor Minor  

1 Fakultas Agama Islam 56 0 18 74 

2 Fakultas Pertanian 42 0 14 56 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 28 0 12 40 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 29 0 13 42 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 63 0 7 70 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 111 0 19 130 

7 Fakultas Teknik 55 0 19 74 

8 Fakultas Hukum 0 0 14 14 

9 Pascasarjana 103 0 25 128 

Total 487 0 141 628 

  

 

Gambar 2.14 Hasil Audit Standar pendanaan dan pembiayaan PkM 

 

Berdasarkan tabel 2.74 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar 

pendanaan dan pembiayaan PkM bahwa 487 temuan positif, 0 temuan mayor, 141 

temuan minor dan total secara keseluruhan 628 elemen.
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.75 Evaluasi Capaian Kinerja Standar pendanaan dan pembiayaan PkM 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 
Fakultas 

Agama Islam 
3.00 85% 

- monitoring dan 

evaluasi 

penggunaan dana 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilakukan kepada 

dosen yang 

menerima 

pendanaan internal 

masih berupa 

ketercapaian luaran 

hasil PkM 

-  

- belum ditemukan 

file pendukung 

tentang 

pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi berkaitan 

dengan 

penggunaan dana 

pengabdian kepada 

masyrakat (PKM) 

oleh DTPS 

- Belum ada 

pelaksanaan PkM 

yang dilaksanakan 

secara mandiri atau 

bersumber dari 

dana hibah internal 

dan eksternal yang 

dilaksanakan oleh 

dosen dan 

mahasiswa di prodi 

- Tidak Tersedia 

monev penggunaan 

dana PKM tiap 

tahun yang 

diterapkan fakultas 

- ada peluang 

memperoleh dana 

Pengabdian kepada 

Masyarakat per 

dosen per tahun 

adalah lebih dari 5 

juta per tahun yang 

diperoleh dari 

pendanaan hibah 

internal maupun 

eksternal 

- Tingginya animo 

para dosen tetap 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Arab dalam 

menyusun proposal 

yang dapat anggaran 

- Adanya kebijakan 

dari LP3M terkait 

pelaksanaan monev 

penggunaan dana 

tiap tahun bagi 

dosen tetap yang 

lolos hibah internal 

maupun eksternal 

- dana yang 

dikucurkan oleh 

universitas untuk 

pengadaan 

pengabdian yang 

diperbesar dan 

dianggap hal ini 

cukup memberikan 

motivasi dosen 

dalam melakukan 

pengabdian 

- Adanya kegiatan 

monitoring dan 

- perlu melakukan 

Monev Penggunaan 

Dana 

- memaksimalkan 

dosen untuk 

berpartisipasi dalam 

hibah baik penelitian 

maupun PKM 

- Pelaksanaan monev 

penggunaan dana 

perlu dilakukan 

secara berkala 

sehingga segala 

kendala atau 

perbaikan dapat 

ditindak lanjuti 

- meningkatkan 

penggaran untuk 

kegitan PKM sebagai 

bagian dari Tri darma 

perguruan Tinggi 

- Melengkapi data hasil 

monev dan 

Transparansi 

penggunaan dana 

- Pimpinan prodi 

memantau 

ketercapaian besaran 

dana PkM per dosen 

per tahun 

- Pimpinan prodi 

memantau 

ketercapaian Monev 

Penggunaan Dana 

PkM oleh Tim AMI 

Prodi 

- Mengoptimalkan 

Monev Penggunaan 

Dana 

- Tidak serius 

berdampak 

pada kegagalan 

- Serius 

berdampak 

pada kegagalan 

- Tidak 

tercapainya 

sasaran PkM 

sebagaimana di 

targetkan 

- berdampak 

pada kualifikasi 

pkm dosen 

- berpengaruh 

terhadap dosen 

dan prodi 

- bisa jadi terjadi 

penyalahgunaan 

dana 

- Tidak 

mengandung 

resiko karena 

telah 

dijalankan. 

4.67 - Ada dana yang 

diperoleh dari 

pendanaan hibah 

internal maupun 

eksternal 

- belum ada 

monitoring dan 

evaluasi penggunaan 

dana pengabdian 

kepada masyarakat 

yang dilakukan 

kepada dosen yang 

menerima pendanaan 

internal 

- Tingginya animo 

para dosen tetap 

Program Studi 

Pendidikan Bahasa 

Arab dalam 

menyusun proposal 

yang dapat anggaran 

- Adanya kebijakan 

dari LP3M terkait 

monev penggunaan 

dana sehingga pada 

Program Studi 

Pendidikan 

BahasaArab rutin 

berkala melakukan 

monitoring dan 

evaluasi penggunaan 

dana PKM tiap tahun 

- Jumlah Dosen yang 

melaksanakan PkM 

masih terbatas 

- Sistem pendanaan 

yang tidak 

transafaran karena 

tidak terdokumentasi 

- Pengadaan dana 

penelitian sesuai 

dengan aturan yang 

ada 

- Perlu melakukan 

Monev Penggunaan 

Dana 

- Prodi senantiasa 

memaksimalkan dan 

memotivasi dosen 

untuk berpartisipasi 

dalam hibah baik 

penelitian maupun 

PKM dan 

- Pelaksanaan monev 

penggunaan dana 

perlu dilakukan secara 

berkala sehingga 

segala kendala atau 

perbaikan dapat 

ditindak lanjuti 

- Meningkatkan 

motivasi dosen dalam 

melaksanakan 

kegiatan PkM 

- Kewajiban setiap 

penerima PkM untuk 

menyusun Logbook 

sesuai penggunaan 

dana 

- Pimpinan prodi 

memantau 

ketercapaian besaran 

dana PkM per dosen 

per tahun 

- Pimpinan prodi 

memantau 

ketercapaian Monev 

Penggunaan Dana 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Agama Islam pada 

Program Studi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

-  

evaluasi penggunaan 

dana Pengabdian 

kepada Masyarakat 

(PkM) yang 

dilakukan tiap tahun 

oleh Tim 

- Besar dana PKM per 

dosen per tahun > 5 

juta/tahun yang 

disediakan oleh 

lembaga LP3M 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Besar dana 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat per 

dosen per tahun > 5 

juta/tahun dan telah 

memenuhi kriteria 

penilaian. 

- Tersedia monev 

penggunaan dana 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat tiap 

tahun tapi 

dilaksanakan pada 

tingkat Universitas 

oleh pihak Lp3m 

- Pertahankan Besar 

dana Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

per dosen per tahun > 

5 juta/tahun, 

jsebaiknya diatas 10 

juta/tahun. 

- Seharusnya monev 

penggunaan dana 

PKM tiap tahun 

dilaksanakan juga 

ditingkat 

fakultas/prodi 

 

dengan baik 

-  

- Belum ada 

pelaksanaan PkM 

yang dilaksanakan 

secara mandiri atau 

bersumber dari dana 

hibah internal dan 

eksternal yang 

dilaksanakan oleh 

dosen dan mahasiswa 

di prodi 

- belum pernah 

dilakukan monev 

penggunaan dana 

- Diselenggarakan 

sesuai dengan 

ketentuan 

PkM oleh Tim AMI 

Prodi 

- melaksanakan PKM 

- melakukan monev 

penggunaan dana 

secara bertahap dan 

konsisten 

- Lakukan monitoring 

terhadap 

pelaksanaannya agar 

dapat berjalan secara 

optimal 

- Pelaksanaan monev 

penggunaan dana 

PKM tiap tahun 

dilaksanakan juga 

ditingkat 

fakultas/prodi 

 

2 
Fakultas 

Pertanian 
3.25 88% 

- Besaran dana PKM 

perdosen per tahun 

masih di bawah 

1.000.000 (satu 

juta) rupiah, 

sehingga PS belum 

dapat memenuhi 

target capaian 

standar 

- Tidak Tersedia 

monev penggunaan 

dana Pengabdian 

kepada masyarakat 

tiap tahun pada 

tingkat prodi 

- Tersedia dokumen 

anggaran kegiatan 

PkM per judul per 

dosen pada Fakultas  

- Monev dilakukan di 

tingkat universitas 

- Ketersediaan dana 

PKM internal 

sebesar per dosen 

per tahun diatas 5 

juta / tahun. dana 

tersebut 

didistribusikan oleh 

LP3M 

- Setiap dosen di 

wajibkan menulis 

paper PKM di setiap 

semester minimal 1 

paper 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Dapat dipertahankan 

capaian Besar dana 

PKM yang telah 

diperoleh dosen per 

tahun 

- Monev Penggunaan 

Dana dijadikan dasar 

- Tidak serius 

berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak 

pada kegagalan 

 

- 7.13 - adanya dana sekitar 5 

juta yang diberikan 

pada DTPS untuk 

pelaksanaan PKM 

- telah dilakukan 

pelaporan yang berisi 

penggunaan dana 

PKM serta dimonev 

oleh pihak LP3M dan 

penyelenggara 

- ketersediaan dana 

PKM internal dan . 

dana tersebut 

didistribusikan oleh 

LP3M 

- adanya dana sekitar 5 

juta yang diberikan 

pada DTPS untuk 

pelaksanaan PKM 

- telah dilakukan 

pelaporan yang berisi 

penggunaan dana 

PKM serta dimonev 

oleh pihak LP3M dan 

penyelenggara  

- memperbesar biaya 

PKM agar 

memberikan luaran 

yang banyak dan 

bagus 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Monitong dan 

evaluasi penggunaan 

dana PKM tiap 

tahun pada tingkat 

universitas ditangani 

oleh lembaga 

penelitian 

pengabdian pada 

masyarakat (LP3M 

- Dana PkM per dosen 

di Program studi 

Agroteknologi 

senilai 5 juta per 

tahun dan hal ini 

sudah cukup 

memenuhi. 

- Monev penggunaan 

dana PKM 

dilakukan oleh 

lembaga universitas 

yaitu di LP3M dan 

dilaksanakan setiap 

tahun. 

untuk perbaikan dan 

peningkatan 

pelaksanaan PkM 

- Mengusulkan 

peningkatan dana 

PKM perdosen pada 

PS 

- Merancang dokumen 

monev penggunaan 

dana PKM 

- Mempertahankan 

capaian 

- monitong dan 

evaluasi penggunaan 

dana PKM tiap tahun 

pada tingkat 

universitas ditangani 

oleh lembaga 

penelitian 

pengabdian pada 

masyarakat (LP3M 

- Masih kurangnya 

kegiatan PKM yang 

dilakukan DTPS 

- Belum adanya monev 

penggunaan dana 

pada pelaksanaan 

PKM DTPS 

- Dana PkM per dosen 

di Program studi 

Agroteknologi senilai 

5 juta per tahun dan 

hal ini sudah cukup 

memenuhi. 

- Monev penggunaan 

dana PKM dilakukan 

oleh lembaga 

universitas yaitu di 

LP3M dan 

dilaksanakan setiap 

tahun. 

- menyusun secara 

sistematis penggunaan 

dana 

- ketersediaan dana 

PKM internal dan . 

dana tersebut 

didistribusikan oleh 

LP3M 

- monitong dan evaluasi 

penggunaan dana 

PKM tiap tahun pada 

tingkat universitas 

ditangani oleh 

lembaga penelitian 

pengabdian pada 

masyarakat (LP3M) 

- Mipertahankan 

capaian Besar dana 

PKM yang telah 

diperoleh dosen  

- Monev Penggunaan 

Dana dijadikan dasar 

untuk perbaikan dan 

peningkatan 

pelaksanaan PkM 

- Masih kurangnya 

kegiatan PKM yang 

dilakukan DTPS 

- Belum adanya monev 

penggunaan dana 

pada pelaksanaan 

PKM DTPS  

- Peningkatan 

pembuatan kegiatan 

PKM DTPS 

- Memrancang monev 

penggunaan dana 

pelaksanaan PKM 

DTPSb 

- Dana PkM per dosen 

di Program studi 

Agroteknologi senilai 



459 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

5 juta per tahun dan 

hal ini sudah cukup 

memenuhi. 

- Monev penggunaan 

dana PKM dilakukan 

oleh lembaga 

universitas yaitu di 

LP3M dan 

dilaksanakan setiap 

tahun.  

- Berupaya agar 

besaran dana PKM per 

dosen dan jumlah 

proposal yang didanai 

lebih meningkat lagi 

- Monev Penggunaan 

Dana dijadikan dasar 

untuk perbaikan dan 

peningkatan 

pelaksanaan PkM 

3 

Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.00 85% 

- Belum 

terpenuhinya dana 

PKM dengan 

capaian maksimal, 

karena adanya 

kecendrungan 

dosen melakukan 

penelitian lebih 

banyak 

dibandingkan 

dengan PKM. 

Selain itu, 

tingginya 

persaingan dosen 

dalam 

mendapatkan dana 

PKM, juga 

penyebab ketidak 

tercapaian 

maksimal dana 

PKM 

-  

- Belum terdapatnya 

monev penggunaan 

- Manajemen 

- ada peluang 

memperoleh dana 

Pengabdian kepada 

Masyarakat per 

dosen per tahun 

adalah lebih dari 5 

juta per tahun yang 

diperoleh dari 

pendanaan hibah 

internal maupun 

eksternal 

-  Mempunyai sistem 

monitoring dan 

evaluasi yang 

terstruktur dan 

terorganisir dengan 

baik merupakan 

faktor penting 2. 

Transparansi dalam 

penggunaan dana 

dan akuntabilitas 

terhadap hasil 

program PkM 

- Perlu coaching dan 

workshop Bagi 

pengabdi dalam 

penyusunan proposal 

agar bisa bersaing 

dalam perolehan 

hibah internal dan 

eksternal 

- UPPS, dan prodi 

berkorodinasi LP3M 

dan universitas untuk 

dapat diberi 

kewenangan 

membuat Monev 

Penggunaan Dana 

PkM. 

- Universitas 

peningkatan anggaran 

untuk PkM guna 

mendukung proyek-

proyek yang lebih 

signifikan dan 

berdampak 2. 

Mencari sumber-

- Cukup Serius 

berdampak 

pada kegagalan 

besar dana 

PKM per dosen 

per tahun 

- Sangat serius 

berdampak 

pada kegagalan 

monev 

Penggunaan 

Dana 

- Besar dana 

PKM per dosen 

per tahun tidak 

mencukupi 

- Hasil Monev 

Penggunaan 

Dana tidak 

ditindak lanjut 

- Ekonomi Islam 

- Tidak serius 

berdampak 

8.10 

- Tidak semua dosen 

berkesempatan 

memperoleh dana 

PkM 

- Monev penggunaan 

dana belum 

terlaksana secara 

konsisten 

- Besar dana 

Pengabdian kepada 

Masyarakat per dosen 

per tahun adalah lebih 

dari 5 juta per tahun 

yang diperoleh dari 

pendanaan hibah 

internal maupun 

eksternal 

- Belum ada 

monitoring dan 

evaluasi penggunaan 

dana pengabdian 

kepada masyarakat 

yang dilakukan 

- Memperbaiki kualitas 

proposal PkM agar 

layak didanai 

- Melengkapi data hasil 

monev dan 

Transparansi 

penggunaan dana 

- Pertahankan dana 

yang telah diperoleh > 

5 juta per tahun 

- Perlu melakukan 

Monev Penggunaan 

Dana 

- Evaluasi peningkatan 

dana PkM agar semua 

dosen mendapat 

kesempatan 

pendanaan 

- Evaluasi tentang 

pentingnya tindak 

lanjut dari hasil 

monev penggunaan 

dana 

- Universitas 

 

- LP3M 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dana PKM oleh 

prodi ini, karena 

wewenang PKM, 

masih berada di 

lembaga LP3M, 

prodi belum 

diberikan 

wewenang secara 

mandiri untuk 

dapat mengakses 

penggunaan dana 

pkm dan membuat 

monev penggunaan 

dana. 

- Monitoring dan 

evaluasi 

penggunaan dana 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilakukan kepada 

dosen yang 

menerima 

pendanaan internal 

masih berupa 

ketercapaian luaran 

hasil PkM 

- Kurangnya 

anggaran atau 

alokasi dana yang 

cukup untuk PkM 

dapat menjadi 

hambatan dalam 

melaksanakan 

proyek-proyek 

yang lebih besar 

atau lebih 

kompleks 2. Lama 

proses persetujuan 

dana PkM 

- Tidak pernah 

dilakukan monev 

terhadap 

penggunaan dana 

PkM sebab belum 

ada kebijakan yang 

merupakan aspek 

penting yang 

mendukung 

efektivitas monev 3. 

Melibatkan semua 

pihak terkait, 

termasuk dosen, 

mahasiswa, dan 

pihak mitra dalam 

proses monev, dapat 

memastikan 

berbagai perspektif 

dipertimbangkan 

- Sejumlah Dosen 

aktif melakukan 

PKM sebab 

menyadari bahwa 

Pelaksanaan PKM 

merupakan bagian 

dari beban kerja 

dosen 

- Tersedia dukungan 

dari lembaga 

universistas LP3M 

berupa monev 

penggunaan dana 

bagi dosen yang 

lolos hibah 

sumber dana 

alternatif, seperti 

hibah, donasi, atau 

proyek kemitraan, 

untuk mengurangi 

ketidakpastian dalam 

pembiayaan 3. 

Melatih DTPS dalam 

pengembangan 

proposal yang kuat 

dan relevan untuk 

meningkatkan 

kemungkinan 

mendapatkan dana 4. 

Melakukan 

pemantauan dan 

evaluasi yang cermat 

terhadap penggunaan 

dana PkM untuk 

memastikan 

akuntabilitas dan 

keberhasilan PkM 

- Manfaatkan teknologi 

informasi untuk 

memfasilitasi proses 

monev, termasuk 

penggunaan 

perangkat lunak atau 

aplikasi khusus untuk 

melacak dan 

melaporkan kemajuan 

program. 2. 

Mengidentifikasi 

indikator kinerja yang 

jelas dan terukur yang 

dapat digunakan 

untuk menilai 

kemajuan program 

dan dampaknya 3. 

Memberikan 

pelatihan kepada 

semua pihak yang 

terlibat dalam monev 

agar mereka 

memahami proses dan 

pada kegagalan 

- Terbatasnya 

PkM yang 

didanai 

- Penggunaan 

dana tidak 

sesuai 

peruntukannya 

kepada dosen yang 

menerima pendanaan 

internal 

- Dana PkM yang 

dianggarkan tiap 

tahun masih terbatas 

- Tindak lanjut 

terhadap hasil monev 

cukup lambat 

- Ekonomi Islam 

- Sejumlah Dosen aktif 

melakukan PKM 

sebab menyadari 

bahwa Pelaksanaan 

PKM merupakan 

bagian dari beban 

kerja dosen 

- Tidak pernah 

dilakukan monev 

terhadap penggunaan 

dana PkM sebab 

belum ada kebijakan 

yang mengatur 

tentang monev 

penggunaan dana 

- Tidak semua dosen 

berkesempatan 

memperoleh dana 

PkM 

- Monev penggunaan 

dana belum 

terlaksana secara 

konsisten 

- Ekonomi Islam 

- Pertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Perlu adanya kegiatan 

monev penggunaan 

dana PkM 

- Perpajakan 

- Memperbaiki kualitas 

proposal PkM agar 

layak didanai 

- Melengkapi data hasil 

monev dan 

Transparansi 

penggunaan dana 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
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mengatur tentang 

monev penggunaan 

dana 

- Besar dana PKM 

per dosen per tahun 

tidak mencapai 

target karena tidak 

lolos Hibah internal 

dan risetmu 

-  

metode monev yang 

efektif 

- Universitas 

peningkatan anggaran 

untuk PkM guna 

mendukung proyek-

proyek yang lebih 

signifikan dan 

berdampak  

- Mencari sumber-

sumber dana 

alternatif, seperti 

hibah, donasi, atau 

proyek kemitraan, 

untuk mengurangi 

ketidakpastian dalam 

pembiayaan  

- Melatih DTPS dalam 

pengembangan 

proposal yang kuat 

dan relevan untuk 

meningkatkan 

kemungkinan 

mendapatkan dana 

- Melakukan 

pemantauan dan 

evaluasi yang cermat 

terhadap penggunaan 

dana PkM untuk 

memastikan 

akuntabilitas dan 

keberhasilan PkM 

- Manfaatkan teknologi 

informasi untuk 

memfasilitasi proses 

monev, termasuk 

penggunaan 

perangkat lunak atau 

aplikasi khusus untuk 

melacak dan 

melaporkan kemajuan 

program. 2. 

Mengidentifikasi 

indikator kinerja yang 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

jelas dan terukur yang 

dapat digunakan 

untuk menilai 

kemajuan program 

dan dampaknya 3. 

Memberikan 

pelatihan kepada 

semua pihak yang 

terlibat dalam monev 

agar mereka 

memahami proses dan 

metode monev yang 

efektif 

 

4 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan 

Ilmu Politik 

3.40 

85% 

- Terdapat 3 kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

dosen dengan total 

dana 103, 2 juta. 

Rata-Rata Dana 

PKM Dosen 

mencapai > 4, 32 

juta 

- tidak adanya 

kebijakan dari 

lembaga terkait 

dengan monitoring 

dan evaluasi 

penggunaan dana 

sehingga ini yang 

menjadi faktor 

penghambat 

- Tersedia monitoring 

dan evaluasi 

penggunaan dana 

PKM tiap tahun 

namun tidak 

dilakukan di lingkup 

program studi 

maupun fakultas tapi 

terpusat di LP3M. 

- Adanya komitmen 

dan keinginan dari 

DTPS program studi 

ini untuk 

berpartisipasi secara 

aktif dalam 

kompetisi hibah 

PkM. Sementara itu, 

lembaga-lembaga 

pemberi hibah PkM 

membiayai 

pelaksanaan PkM 

dengan estimasi 

maksimal 10 juta 

pek PkM 

- Tersedianya sistem 

monitoring dan 

evaluasi penggunaan 

dana di website 

masing-masing 

lembaga pemberi 

- Bukti pendukung 

harus selalu 

terdokumentasi. 

- Dipertahankan 

kinerja pada aspek ini 

pada prodi 

- Prodi mendorong 

DTPS melaksanakan 

PkM secara rutin dan 

konsisten di setiap 

semester 

- Prodi dan Tim AMI 

Prodi melakukan 

Monev Penggunaan 

Dana PkM DTPS 

yang dilaksanakan 

setiap semesternya 

- Berdampak 

pada beban 

kerja dosen 

- Berdampak 

pada kinerja PT 

- Rendahnya 

capaian Standar 

Pendanaan dan 

Pembiayaan 

PkM 

13.67 

- Masih rendahnya 

motivasi dosen dalam 

pengajuan pendanaan 

hibah PKM 

- Tidak dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi penggunaan 

dana PKM 

- Proposal PkM DTPS 

tidak memenuhi 

syarat pendadanaan 

dana hibah 

- Laporan Monev 

Penggunaan Dana 

PkM tidak dilaporkan 

ke Prodi 

- Memotivasi dosen 

untuk dapat 

melakukan pengajuan 

proposal dalam 

pendanaan hibah 

PKM 

- Sebaiknya dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi penggunaan 

dana PKM tiap tahun 

- Prodi mendorong dan 

memfasilitasi DTPS 

membuat proposal 

PkM 

- Prodi melakukan 

Monev penggunaan 

dana PkM 

- Rektor 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dana hibah PkM 

yang sudah 

terjadwal dengan 

baik 

5 

Fakultas 

Kedokteran 

dan Ilmu 

Kesehatan 

3.70 93% 

- Monev 

penggunaan dana 

untuk HIbah PKM 

di Monev oleh 

LP3M tetapi Belum 

ada monev 

penggunaan dana 

untuk kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

khususnya untuk 

kegiatan 

pengabdian yang 

dilakukan secara 

mandiri 

- Besar dana PKM per 

dosen per tahun 

kurang lebih 5 jt per 

dosen karena 

didukung dengan 

tersedianya insentif 

dr universitas dan 

fakultas Pendidikan 

dokter 

- Kewajiban 

melakukan 

Pelaporan monev di 

setiap semester dan 

Tersedianya 

Penggunaan dana di 

Monev yang 

dilakukan disetiap 

semester oleh Tim 

Monev, dan menjadi 

catatan untuk 

memonitoring dan 

mengevaluasi di 

setiap semester 

- Besaran dana 

Pengabdian kepada 

Masyarakat yang 

ada di program studi 

profesi dokter telah 

melebihi standar 

yang telah 

ditetapkan yaitu 

sebesar 5 juta rupiah 

-   

- Dosen tetap program 

studi keperawatan 

rutin melaksanakan 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

baik secara mandiri 

maupun yang 

- diharapkan kepada 

DTPS program studi 

pendidikan dokter 

untuk Meningkatkan 

dana PkM 

- Diharapkan agar 

program studi 

pendidikan dokter 

tetap 

mempertahankan 

beradaan tim 

monitoring dan 

evaluasi penggunaan 

dana agar nilai 

capaian yang sudah 

diperoleh tetap dapat 

dipertahankan 

- Perolehan dana PKM 

di tingkatkan 

- Setiap kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilaksanakan oleh 

dosen disertai dengan 

laporan kegiatan 

disertai dengan 

laporan Penggunaan 

dana. 

- diharapkan kepada 

DTPS program studi 

keperawatan untuk 

aktif mengikuti 

kompetisi hibah PKM 

baik internal maupun 

nasional agar besar 

dana yang diperoleh 

lebih besar 

- Diharapkan agar 

program studi 

keperawatan tetap 

- Tidak 

berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah 

- Mudah 

dideteksi akan 

kegagalan 

- Dana PkM 

DTPS belum 

mencapai 

- Tidak 

dilaksankan 

monev 

- Dana PkM per 

dosen per tahun 

- Monev 

Penggunaan 

Dana PkM 

- Dana PkM 

DTPS belum 

mencapai 

- Penggunaan 

dana tidak 

transparan 

1.30 

- Besar dana PKM per 

dosen per tahun 

kurang lebih 5 jt per 

dosen karena 

didukung dengan 

tersedianya insentif 

dr universitas dan 

fakultas Pendidikan 

dokter 

- Kewajiban 

melakukan Pelaporan 

monev di setiap 

semester dan 

Tersedianya 

Penggunaan dana di 

Monev yang 

dilakukan disetiap 

semester oleh Tim 

Monev, dan menjadi 

catatan untuk 

memonitoring dan 

mengevaluasi di 

setiap semester 

- Besaran dana 

Pengabdian kepada 

Masyarakat yang ada 

di program studi 

profesi dokter telah 

melebihi standar 

yang telah ditetapkan 

yaitu sebesar 5 juta 

rupiah 

- Monev penggunaan 

dana untuk HIbah 

PKM di Monev oleh 

LP3M tetapi belum 

ada monev 

penggunaan dana 

untuk kegiatan 

pengabdian kepada 

- Meningkatkan dana 

PkM 

- Mempertahankan 

monev 

- Meningkatkan 

perolehan dana PKM 

- Setiap kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilaksanakan oleh 

dosen disertai dengan 

laporan kegiatan 

disertai dengan 

laporan Penggunaan 

dana 

- Universitas malkukan 

peningkatan anggaran 

untuk PkM guna 

mendukung proyek-

proyek yang lebih 

signifikan dan 

berdampak 

- Pastikan bahwa 

lembaga PkM 

memiliki sumber daya 

yang cukup, termasuk 

anggaran dan 

personel, untuk 

mendukung 

pelaksanaan kegiatan 

PkM yang beragam 

- Dana PkM per dosen 

>5 juta/tahun 

- Tersedia monev 

penggunaan dana 

PKM tiap tahun 

- Universitas 

peningkatan anggaran 

untuk PkM guna 

- Rektor 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

terdanai dari hibah 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Monitoring dan 

evaluasi 

Penggunaan Dana 

adalah Adanya tim 

monitoring dan 

evaluasi penggunaan 

dana 

- Terdapat Besaran 

dana PKM 5 

juta/tahun per dosen 

Program Studi D3 

Kebidanan Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Monitoring dan 

evaluasi 

Penggunaan Dana 

adalah Adanya 

lembaga LP3M yang 

tiap tahun 

menyediakan hibah 

penelitian dan PkM 

- Besar dana PKM per 

dosen per tahun pada 

Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehtan 

sebesar lebih dari 

lima juta per tahun. 

Dokumen bisa 

diakses di drive 

- Tersedia monitoring 

dan evaluasi 

penggunaan dana 

PKM tiap tahun 

namun tidak 

dilakukan di lingkup 

mempertahankan 

beradaan tim 

monitoring dan 

evaluasi penggunaan 

dana agar nilai 

capaian yang sudah 

diperoleh tetap dapat 

dipertahankan 

- Pertahankan besaran 

dana PKM 5 

juta/tahun per dosen 

- DIharapkan ada data 

dari prodi tentang 

penggunaan dana 

kegiatan PkM tsb 

 

masyarakat 

khususnya untuk 

kegiatan pengabdian 

yang dilakukan 

secara mandiri 

- Kurangnya anggaran 

atau alokasi dana 

yang cukup untuk 

PkM dapat menjadi 

hambatan dalam 

melaksanakan 

proyek-proyek yang 

lebih besar atau lebih 

kompleks 

- Dokumentasi laporan 

penggunaan dana 

tidak terdokumentasi 

dengan baik 

- Tersedia dana hibah 

internal maupun dana 

hibah eksternal PkM 

- Monev penggunaan 

dana PkM dilakukan 

setiap semester 

bersama dengan 

monev pembelajaran 

- Kurangnya anggaran 

atau alokasi dana 

yang cukup untuk 

PkM dapat menjadi 

hambatan dalam 

melaksanakan 

proyek-proyek yang 

lebih besar atau lebih 

kompleks 

- Didokumentasi 

laporan penggunaan 

tidak terdokumentasi 

dengan baik 

mendukung proyek-

proyek yang lebih 

signifikan dan 

berdampak 

- Pastikan bahwa 

lembaga PkM 

memiliki sumber daya 

yang cukup, termasuk 

anggaran dan 

personel, untuk 

mendukung 

pelaksanaan kegiatan 

PkM yang beragam 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
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program studi 

maupun fakultas tapi 

terpusat di LP3M. 

6 

Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu 

Pendidikan 

3.69 92% 

- Besar dana PKM 

per dosen per tahun 

belum mencapai 

karena Kurangnya 

jumlah dosen yang 

lolos hibag 

penelitain dan 

pengabdian pada 

program studi 

pendidikan 

matematika 

- Prodi Pendidikan 

matematika tidak 

melakukan 

monitoring dan 

evaluasi 

penggunaan dana 

Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 

karena merupakan 

bagian dari tupoksi 

LP3M, dan 

kemenristekdikti 

- ada peluang 

memperoleh dana 

Pengabdian kepada 

Masyarakat per 

dosen per tahun 

adalah lebih dari 5 

juta per tahun yang 

diperoleh dari 

pendanaan hibah 

internal maupun 

eksternal 

- sudah ada 

monitoring dan 

evaluasi penggunaan 

dana pengabdian 

kepada masyarakat 

yang dilakukan 

kepada dosen yang 

menerima 

pendanaan internal 

yang dilakukan 

secara per/semester 

dilakukan oleh 

gugus kendali mutu 

prodi PBSI 

Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

- Apsek ini perlu 

ditingkatkan 

- Melakuan bimtek 

PkM 

- Prodi Pendidikan 

Matematika 

melalukan coacing 

pendamping proposal 

PkM untuk 

mendapatkan 

pendanaan 

- Anggaran Dana 

PKM terbatas 

sesuai kuota 

- Pengelolaan 

dan penggunaan 

dana yang 

sesuai prosedur 

- Kurangnya 

Besar dana 

PKM per dosen 

per tahun 

- Penggunaan 

dana yang tidak 

sesuai 

 

4.05 

- Besar dana 

Pengabdian kepada 

Masyarakat per dosen 

per tahun adalah lebih 

dari 5 juta per tahun 

yang diperoleh dari 

pendanaan hibah 

internal maupun 

eksternal 

- sudah ada monitoring 

dan evaluasi 

penggunaan dana 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dilakukan kepada 

dosen yang menerima 

pendanaan internal 

yang dilakukan 

secara per/semester 

dilakukan oleh gugus 

kendali mutu prodi 

PBSI Pendidikan 

Bahasa dan Sastra 

Indonesia 

- Besar dana PKM per 

dosen per tahun 

belum mencapai 

karena Kurangnya 

jumlah dosen yang 

lolos hibag penelitain 

dan pengabdian pada 

program studi 

pendidikan 

matematika 

- tidak dilakukan 

monitoring 

penggunaan dana 

-  

- Memotivasi dan 

memfasilitasi dosen 

untuk mendapatkan 

dana PkM 

- Menyediakan 

dokumen PkM yang 

menjadi indikator 

dalam instrumen 

monev utamanya 

pengggunaan dana 

PkM 

- Sebaiknya pimpinan 

prodi memberikan 

bimtek pembuatan 

proposal PKM dan 

motivasi kepada 

dosen untuk lebih giat 

mengajukan proposal 

- Sebaiknya dilakukan 

monev penggunaan 

dana agar jelas alokasi 

dana yang diperoleh 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 

 

7 
Fakultas 

Teknik 
3.33 83% 

Keaktifan dosen 

dalam pelaksanaan 

PkM belum optimal 

Keaktifan dosen 

dalam pelaksanaan 

kegiatan PkM, 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan 

capaian standar 

- Capaian standar 

tidak dapat 

dipertahankan 

6.90 
- Kurangnya motivasi 

dosen dalam 

pelaksanaan kegiatan 

- Senantiasa 

meningkatkan 

motivasi dosen 

- Dekan, 

WD1, 

Kaprodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pelaksanaan monev 

belum optimal 

pelaksanaan monev 

belum optimal 

ketersediaan dana 

PkM internal dan 

dukungan lembaga 

dalam monev 

penggunaan dana 

ketersediaan dana 

PkM internal dan 

dukungan lembaga 

dalam monev 

penggunaan dana 

 

atau 

ditingkatkan 

PkM dengan peningkatan 

dana hibah PkM serta 

pemberian reward 

bagi dosen yang aktif 

8 
Fakultas 

Hukum 
2.00 50% 

- Besaran dana PKM 

perdosen per tahun 

masih di bawah 

1.000.000 (satu 

juta) rupiah, 

sehingga PS belum 

dapat memenuhi 

target capaian 

standar 

- Sampai saat ini 

belum ada faktor 

pendukung 

penggunaan dana 

tersebut yang 

dipakai oleh 

peneliti sebagai 

bahan evaluasi 

 - Perlu ditingkatkan 

capaian standar 

- Sebaiknya ke depan di 

lakukan monev 

penggunaan dana agar 

transparansi 

pengeluaran dana 

kampus yang telah 

diberikan kepada 

peneliti 

- Tidak adanya 

PKM yang 

dilakukan oleh 

DTPS prodi 

Hukum Bisnis 

- Tidak di 

lakukan monev 

penggunaan 

dana pada TA 

2021-2022 

sebagai mana 

pengeluaran 

pembelian 

material 

penelitian 

8.00 

- Kurang 

berpengalamannya 

dosenprodi hukum 

bisnis dalam bersaing 

hibah PKM 

- belum ada faktor 

pendukung 

penggunaan dana 

tersebut yang dipakai 

oleh peneliti sebagai 

bahan evaluasi 

- Segera meyusun 

program pelatihan 

dosen dan panduan 

PKM 

- Sebaiknya ke depan di 

lakukan monev 

penggunaan dana agar 

transparansi 

pengeluaran dana 

kampus yang telah 

diberikan kepada 

peneliti 

- UPPS 

 

- Prodi 

9 Pascasarjana 3.35 84% 

- Belum maksimal 

melakukan 

MonevPenggunaan 

Dana 

- Tidak tercukupinya 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

dan belum 

dilengkapi dengan 

MonevPenggunaan 

Dana 

- Belum adanya 

dokumen Monev 

Penggunaan Dana 

- Tercukupinya 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

dan dilengkapi 

dengan Monev 

Penggunaan Dana 

- Tercukupinya 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

dan dilengkapi 

dengan Monev 

Penggunaan Dana 

- Tercukupinya 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun  

- Tercukupinya 

- Meningkatkan 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

dan melengkapi 

dengan 

MonevPenggunaan 

Dana 

- Meningkatkan 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

dan melengkapi 

dengan 

MonevPenggunaan 

Dana 

- Memaksimalkan 

kegiatan 

- Tidak serius 

berdampak 

pada kegagalan 

- Serius 

berdampak 

pada kegagalan 

 

2.67 

- Adanya dukungan 

dana dan monev dari 

LP3M dan 

universitas 

- Adanya dukungan 

dana dan monev dari 

LP3M dan 

universitas 

- Dikarenakan belum 

maksimalnya 

kegiatan monev dari 

LP3M dan 

universitas 

- Dikarenakan sangat 

sedikit perolehan 

besaran dana PKM 

- Memastikan 

tercukupinya besaran 

dana PKM per dosen 

per tahun dan 

melengkapi dengan 

MonevPenggunaan 

Dana yang 

bekerjasama dengan 

pihak LP3M 

- Memastikan 

tercukupinya besaran 

dana PKM per dosen 

per tahun dan 

melengkapi dengan 

MonevPenggunaan 

Dana yang 

- Rektor 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

dan dilengkapi 

dengan Monev 

Penggunaan Dana 

- Tercukupinya 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

dan dilengkapi 

dengan Monev 

Penggunaan Dana 

- Tercukupinya 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

dan dilengkapi 

dengan 

MonevPenggunaan 

Dana 

- Tercukupinya 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

MonevPenggunaan 

Dana lengkap dengan 

dokumennya 

- Meningkatkan 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

dan melengkapi 

dengan 

MonevPenggunaan 

Dana 

- Meningkatkan 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

dan melengkapi 

dengan 

MonevPenggunaan 

Dana 

- Meningkatkan 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

dan melengkapi 

dengan 

MonevPenggunaan 

Dana 

- Meningkatkan 

besaran dana PKM 

per dosen per tahun 

dan melengkapi 

dengan 

MonevPenggunaan 

Dana 

- Membuat dan 

melengkapi dokumen 

Monev Penggunaan 

Dana 

per dosen per tahun 

dan belum dilengkapi 

dengan 

MonevPenggunaan 

Dana 

- Adanya dukungan 

dana dan monev dari 

LP3M dan 

universitas 

- Adanya dukungan 

dana dan monev dari 

LP3M dan 

universitas 

- Adanya dukungan 

dana dan monev dari 

LP3M dan 

universitas 

- Dikarenakan belum 

dibuatnya dokumen 

Monev Penggunaan 

Dana 

bekerjasama dengan 

pihak LP3M 

- Memastikan 

keterlaksanaan 

kegiatan 

MonevPenggunaan 

Dana lengkap dengan 

dokumennya 

- Memastikan 

tercukupinya besaran 

dana PKM per dosen 

per tahun dan 

melengkapi dengan 

MonevPenggunaan 

Dana yang 

bekerjasama dengan 

pihak LP3M 

- Memastikan 

tercukupinya besaran 

dana PKM per dosen 

per tahun dan 

melengkapi dengan 

MonevPenggunaan 

Dana yang 

bekerjasama dengan 

pihak LP3M 

- Memastikan 

tercukupinya besaran 

dana PKM per dosen 

per tahun dan 

melengkapi dengan 

MonevPenggunaan 

Dana yang 

bekerjasama dengan 

pihak LP3M 

- Memastikan 

tercukupinya besaran 

dana PKM per dosen 

per tahun dan 

melengkapi dengan 

MonevPenggunaan 

Dana yang 

bekerjasama dengan 

pihak LP3M 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Berupaya membuat 

dan melengkapi 

dokumen Monev 

Penggunaan Dana 
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D. Standar Tambahan    

1. Standar Jatidiri   

 Standar jatidiri adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar tambahan yang 

melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar jatidiri yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah Makassar terdiri 

dari 4 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 3 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). 

Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk memastikan 

keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa bukti fisik sesuai 

dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT Standar jatidiri dapat dilihat 

hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.76 Capaian IKU dan IKT Standar jatidiri 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.53 86% 

2 Fakultas Pertanian 3.88 93% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.67 92% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.86 95% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.93 94% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.67 90% 

7 Fakultas Teknik 3.60 90% 

8 Fakultas Hukum 4.00 100% 

9 Pascasarjana 3.47 84% 

Rata – Rata 3.73 91% 

 

3.53 3.88 3.67 3.86 3.93 3.67 3.60 4.00 3.47

86% 93% 92% 95% 94% 90% 90%
100%

84%

Standar Jati Diri
Universitas Muhammadiyah Makassar

Nilai Capaian % Capaian
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Grafik 2.8 Persentase Standar jatidiri 

Tabel 2.76 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar jatidiri baik IKU dan 

IKT berada pada nilai 91 %. Fakultas Hukum mencapai nilai rata-rata tertinggi 

diantara 9 Fakultas yaitu 94 %, sedangkan Program Pascasarjana memperoleh nilai 

rata-rata terendah yaitu sebesar 84.00% dari 9 Fakultas di Universitas 

Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.77 Total Hasil Standar jatidiri 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 41 10 20 

2 Fakultas Pertanian 38 6 5 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 39 6 12 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 30 5 5 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 48 10 2 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 67 9 31 

7 Fakultas Teknik 31 5 24 

8 Fakultas Hukum 10 2 0 

9 Pascasarjana 61 14 35 

Jumlah 365 67 134 

 

 

Grafik 2.8 Capaian Standar jatidiri 

Berdasarkan table 2.77 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 
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Standar jatidiri yang Mencapai sebanyak 365 Indikator, yang Melampaui 

sebanyak 67 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 134 Indikator. 

 

c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.78 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Mayor Minor Observasi 

1 Fakultas Agama Islam 51 0 20 71 

2 Fakultas Pertanian 44 0 5 49 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 45 0 12 57 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 35 0 5 40 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 58 0 2 60 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 76 0 31 107 

7 Fakultas Teknik 36 0 24 60 

8 Fakultas Hukum 12 0 0 12 

9 Pascasarjana 75 0 35 110 

Total 432 0 134 566 

 

 
Gambar 2.15 Hasil Audit Standar jatidiri 

 

Berdasarkan tabel 2.78 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar jatidiri 

bahwa 432 temuan positif, 0 temuan mayor, 134 temuan minor dan total secara 

keseluruhan 566 elemen. 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.79 Evaluasi Capaian Kinerja Standar jatidiri 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

1 
Fakultas 

Agama Islam 
3.53 86% 

- Program Studi 

belum memiliki 

dokumen panduan 

evaluasi capaian 

Visi Misi Tujuan 

Strategi sehingga 

belum dapat dilihat 

hasil dari 

evaluasinya 

- Kurangnya 

koordinasi prodi ke 

pihak eksternal 

sehingga pihak 

eksternal yang ikut 

serta hanya dari 

alumni, pihak 

eksternal lainnya 

belum terlibat dan 

belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Belum ada tindak 

lanjut yang efektif 

untuk mencapai 

tujuan dan 

pelaksanaannya 

masih 

membutuhkan 

pemantauan dan 

harus 

terdokumentasi 

- Masih sebagian 

sivitas akademika 

dan tenaga 

kependidikan yang 

paham terkait Visi, 

Misi, Tujuan dan 

Strategi prodi 

- Kesesuaian Visi Fakultas 

dengan Program Studi sudah 

sejalan dan sudah 

mencerminkan dan 

memayungi visi keilmuan 

terkait keunikan program 

studi serta didukung data 

implementasi yang 

konsisten. Adapun salah satu 

dokumen yang ada yaitu 

dokumen visi misi yang ada 

dimiliki oleh Prodi dan 

mempunyai dokumen 

implementasi yang cukup. 

- Penyusunan VMTS 

melibatkan para pemangku 

kepentingan yang terdiri dari 

Civitas Akademik PAI, 

Alumni, Pengguna Lulusan 

serta dari KEMENAG 

- Strategi efektif untuk 

mencapai tujuan dan disusun 

berdasarkan analisis yang 

sistematis dengan 

menggunakan metode yang 

relevan dan terdokumentasi 

baik 

- Dokumentasi VMTS 

terjabarkan dan 

disosialisasikan dengan baik, 

misalnya pada saat 

Sosialisasi penerimaan 

Mahasiswa Baru , di 

beberapa tempat di ruang 

kelas, di depan ruang prodi, 

fakultas dan website 

https://fai.unismuh.ac.id/ 

- Penyusunan VMTS Prodi-

- Visi yang mencerminkan 

visi Fakultas dan 

memayungi visi keilmuan 

terkait keunikan program 

studi dan dokumentasikan 

secara baik dan konsisten 

- Pertahankan dengan 

dilakukan secara reguler 

- Konsisten dalam melakukan 

evaluasi agar mendapatkan 

hasil yang terus membaik 

- Dipertahankan dan 

diperkuat pemahaman 

VMTS kepada semua 

mahasiswa 

- Sebaikanya Program Studi 

melengkapi dokumen 

panduan evaluasi capaian 

VMTS 

- Diharapkan melibatkan 

lebih banyak pemangku 

kepentingan pihak eksternal, 

khususnya tenaga pakar dan 

perlunya di dokumentasikan 

dengan baik, 

- diharapkan agar setiap 

kegiatan dapat 

didokumentasikan dengan 

baik 

- Perlu adanya tindak lanjut 

terkait sosialisasi 

- diharapkan agar setiap 

kegiatan dapat 

didokumentasikan dengan 

baik 

- Perlu lebih intens 

- Terjadi kualitas 

pendidikan yang 

lebih baik, 

pengembangan 

program studi 

yang lebih 

relevan, 

kemudahan dalam 

proses akreditasi 

- Dapat membantu 

mengurangi 

resiko kesalahan 

dalam 

penyusunan 

VMTS , sehingga 

VTMS berjalan 

sesuai dengan 

tujuan dan 

kepentingan dari 

semua pihak yang 

terlibat 

- Mahasiswa 

memahami 

dengan baik 

VMTS 

- VMTS tersusun 

dengan baik 

sesuai dengan 

panduan 

penyusunan 

VMTS 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

4.45 

- Rencana strategi 

yang jelas 

- Komunikasi dan 

kerja sama antara 

semua pihak yang 

terlibat 

- Adanya analisis 

yang sistematis 

dengan 

menggunakan 

metode yang 

relevan dan 

terdokumentasi 

baik 

- VTMS 

disosialisasikan 

dengan baik 

- VMTS disusun 

berdasarkan 

panduan 

penyusunan Visi 

Misi Tujuan 

Strategis dari 

Universitas 

- Sudah dipahami 

secara jelas oleh 

para Civitas 

Akademik dari 

Prodi PAI 

- Kurangnya 

koordinasi dalam 

pengadaan panduan 

- Telah tertera 

kesesuaian visi misi 

fakultas terhadap 

program studi, 

adanya keterlibatan 

- Melibatkan 

seluruh 

pemangku 

kepentingan, 

termasuk dosen, 

mahasiswa, 

alumni, dan 

pemangku 

kepentingan 

eksternal, dalam 

proses perumusan 

dan pembaruan 

visi fakultas. 

- Menjalin 

komunikasi dan 

memantau, serta 

mengevaluasi 

VMTS 

- Konsisten dalam 

melakukan 

evaluasi agar 

strategi terlaksana 

dengan baik 

- Sosialisasi 

dilakukan dengan 

lebih giat lagi 

dengan 

menggunakan 

berbagai media 

- Penyusunan 

VTMS 

berdasarkan 

panduan 

penyusunan 

VMTS dari 

Universitas 

- Dilakukan 

- Universitas  

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

- Pelaksanaan 

sosialisasi dan 

VMTS telah sesuai 

dengan panduan 

sosialisasi, namun 

pemahaman VMTS 

belum terkrdinasi 

pada tingkat 

universitas dan 

serial kegiatan 

belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Penyatuan ide dalam 

pencapaian strategi 

pimpinan fakultas 

dan prodi belum 

maksimal dan hal ini 

harus didukung 

dengan adanya 

survey tentang 

VMTS 

- Penyusunan dan 

penetapan visi, misi, 

tujuan dan strategi 

belum melibatkan 

eksternal (lulusan, 

pengguna lulusan 

dan 

pakar/mitra/organis

asi 

profesi/pemerintah) 

- Pelaksanaan strategi 

pencapaian tujuan 

belum maksimal 

dilakukan 

pemantauan dan 

evaluasi dan 

ditindaklanjuti oleh 

Fakultas bersama 

Program Studi 

- Belum ada dokumen 

prodi FAI sesuai Buku 

panduan penyusunan Visi 

Misi Tujuan Strategis dari 

Universitas Muhammadiyah 

Makassar 

- Panduan sosialisasi dan 

Pemahaman VMTS sudah 

dipahami secara jelas oleh 

para Civitas Akademik dari 

Prodi PAI, dan pemahaman 

VMTS dilakukan monev 

oleh GKM terhadap para 

civitas akademik, mahasiswa 

setiap semester 

- Visi yang mencerminkan 

visi Fakultas dan 

memayungi visi keilmuan 

terkait keunikan program 

studi serta didukung data 

implementasi yang 

konsisten, selain itu misi, 

tujuan, dan strategi yang 

searah dan bersinerji dengan 

misi, tujuan, dan strategi 

perguruan tinggi serta 

mendukung pengembangan 

program studi dengan data 

implementasi yang konsisten 

- UPPS telah memiliki 

panduan penyusunan dan 

penetapan VMTS yang 

sesuai dengan panduan dan 

telah terdokumentasi dengan 

baik 

- Tersedia panduan dari 

universitas yang lengkap 

memuat target, capaian. 

analisis penyebab dan tindak 

lanjut untuk perbaikan 

- Terdapat kesesuaian antara 

visi misi prodi dengan visi 

misi fakultas dan telah 

pelaksanaan sosialisasi dan 

sebaiknya serial kegiatan 

terdokumentasi dengan baik 

- Pertahankan 

- Pihak Program Studi perlu 

melakukan penyempurnaan 

visi misi dan 

mengimplementasikan 

secara menyeluruh dalam 

setiap kegiatan akademik 

- Pihak program studi perlu 

melakukan penyempurnaan 

mekanisme dalam 

penyusunan VMTS yang 

melibatkan semua pihak 

kepentingan serta 

mendokumentasikannya. 

- Perlu adanya kesamaan 

persepsi dalam penyusunan 

strategi untuk mencapai 

tujuan serta dukungan 

survey VMTS. Selain itu, 

perlu tindak lanjut untuk 

mengevaluasi efektifitas 

pelaksanannya 

- Perlu sosialisasi yang lebih 

intens untuk semua sivitas 

akademik akan pentingnya 

makna VMTS 

- Pihak Program Studi Perlu 

memaksimalkan melakukan 

sinergi tentang panduan 

dalam penyusunan VMTS 

baik ditingkat fakultas 

maupun universitas 

- Memaksimalkan kegiatan 

sosialisasi VMTS dari 

tingkat Universitas dan 

memayungi tingkat program 

studi sehingga pemahaman 

akan VMTS dapat terlaksana 

- Tidak 

terealisasinya 

keseluruhan target 

capaian yang 

direncanakan 

dalam visi dan 

misi 

- Tidak 

terwujudnya 

luaran program 

studi sesuai 

dengan harapan 

stakeholder 

- Tidak 

twrwujudnya 

strategi yang tepat 

dalam pencapaian 

visi dan misi 

- Program kerja 

yang dijalankan 

berpotensi tidak 

sesuai dengan visi 

dan misi 

- Tidak terjalinnya 

sinergitas antara 

pimpinan institusi 

dalam perumusan 

VMTS 

- Berpotensi tidak 

tercapainya 

pemahaman 

VMTS keseluruh 

pihak yang 

berkepntingan 

sesuai dengan 

harapan 

- Akan berdampak 

pada 

kemungkinan 

ketidaksesuaian 

capaian VMTS 

para stakeholder 

baik internal 

maupun eksternal. 

- Kurangnya 

koordinasi prodi ke 

pihak eksternal 

sehingga pihak 

eksternal yang ikut 

serta hanya dari 

alumni, pihak 

eksternal lainnya 

belum terlibat 

- Belum ada tindak 

lanjut yang efektif 

untuk mencapai 

tujuan dan 

pelaksanaannya 

masih 

membutuhkan 

pemantauan dan 

harus 

terdokumentasi 

- Masih sebagian 

sivitas akademika 

dan tenaga 

kependidikan yang 

paham terkait Visi, 

Misi, Tujuan dan 

Strategi prodi 

- UPPS telah 

memiliki panduan 

penyusunan dan 

penetapan VMTS 

yang sesuai dengan 

panduan dan telah 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Pelaksanaan 

sosialisasi dan 

VMTS telah sesuai 

dengan panduan 

sosialisasi, namun 

moinitoring pada 

Civitas Akademik 

- Koordinasi dalam 

mencari panduan 

untuk mendukung 

penyusunan 

dokumen 

panduan evaluasi 

VMTS 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

panduan evaluasi 

VMTS yang sudah 

digunakan yang 

memuat target, 

capaian, analisis 

penyebab dan 

perbaikan 

- Belum terdapat 

Strategi pencapaian 

tujuan sehingga 

analisis kurang 

sistematis dan 

terdokumentasi 

dengan baik dalam 

penyusuan 

pencapaian tujuan 

- Tidak terdapatnya 

hasil survei 

mengenai sosialisasi 

dan pemahaman visi 

misi dan tujuan 

Program studi 

sehingga tidak ada 

tindak lanjut 

terhadap 

pemahaman VMTS 

- belum 

terdokumentasi 

secara baik dalam 

sosialisasi VMTS 

sesuai dengan 

panduan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS yang disusun 

pada tingkat 

program studi 

- Belum terdapatnya 

Panduan Evaluasi 

capaian VMTS 

sehingga belum ada 

hasil dari capaian 

Visi Misi Tujaun 

tercantum dalam web 

fakultas. Visi Misi Prodi 

merupakan penjabaran dari 

visi misi fakultas 

- Penyusunan dan penetapan 

VMTS telah melibatkan 

pemangku kepentingan baik 

pihak internal maupun 

eksternal. Salah satu mitra 

(stakeholder) yang terlibat 

yaitu pihak pengadilan 

agama. Namun, belum 

tersedia dokumen terkait. 

- Terdapat VMTS yang 

terpasang pada Fakultas dan 

website sehingga sivitas 

akademik dan tenaga 

kependidikan dapat 

memahami dengan baik 

makna VMTS itu sendiri dan 

dokumen survey tersedia 

- Penyusunan dan penetapan 

VMTS yang dibuat oleh 

program studi menggunakan 

panduan dari fakultas dan 

sepenuhnya merujuk pada 

panduan Universitas 

- Panduan sosialisasi dari 

tingkat Universitas telah 

tersosialisasi dari universitas 

ke tingkat fakultas dan prodi 

sehingga dalam kegiatan 

sosialisasi telah merujuk 

pada panduan di tingkat 

universitas dan fakultas ke 

tingkat prodi 

- Program studi telah memiliki 

dokumen terakit panduan 

evaluasi capaian VMTS 

sehingga tercapai tidaknya 

target dapat diukur dengan 

pasti, demikian pula 

secara menyeluruh dan 

konsisten 

- Program studi tetap merujuk 

pada panduan evaluasi 

capaian VMTS sehingga 

capaian target dapat diukur. 

Selain itu faktor 

penghambat, penyebab 

ketidakcapaian serta rencana 

tindak lanjut dapat dibuat 

- Pihak Program Studi perlu 

melakukan penyempurnaan 

visi misi dan 

mengimplementasikan 

secara menyeluruh dalam 

setiap kegiatan akademik 

- Pihak program studi perlu 

melakukan penyempurnaan 

mekanisme dalam 

penyusunan VMTS yang 

melibatkan semua pihak 

kepentingan serta 

mendokumentasikannya. 

- Kesesuaian Visi Fakultas 

dengan Program Studi harus 

bisa mendukung 

pengembangan program 

studi dan harus 

disosialisakan ke pemangku 

kepentingan internal (dosen, 

mahasiswa dan tenaga 

kependidikan) dan 

pemangku kepentingan 

eksternal (lulusan dan 

pengguna lulusan). 

- Penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

yang terdokumentasi serta 

ada keterlibatan semua 

pemangku kepentingan 

internal dan eksternal 

- Pelaksanaan strategi 

- Tiidak 

terealisasinya 

keseluruhan target 

capaian yang 

direncanakan 

dalam visi dan 

misi 

- Tidak 

terwujudnya 

luaran program 

studi sesuai 

dengan harapan 

stakeholder 

pemahaman VMTS 

belum terkrdinasi 

pada tingkat 

universitas dan 

serial kegiatan 

belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Tersedia panduan 

dari universitas 

yang lengkap 

memuat target, 

capaian. analisis 

penyebab dan 

tindak lanjut untuk 

perbaikan 

- Belum dilakukan 

analisis 

ketercapaian Visi 

dan Misi 

- Tidak maksimalnya 

kekterlibatan 

stakeholder dalam 

penyusunan visi 

dan misi 

- Koordinasi antara 

pimpinan program 

studi dan fakultas 

tidak maksimal 

- Sosialisai yang 

dilakukan sudah 

baik namun masih 

banyak peluang 

untuk lebih 

dimaksimalkan 

agar dapat dipahami 

dengan baik seluruh 

pihak yang 

berkepentingan 

- Tidak dilakukan 

pemutakhiran 

pedoman 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

dan Strategi dari 

Program Studi 

 

penyebab, perbaikan serta 

rencana tindak lanjut belum 

bisa di analisis. 

- Terdapat kesesuaian antara 

visi misi prodi dengan visi 

misi fakultas dan telah 

tercantum dalam web 

fakultas. Visi Misi Prodi 

merupakan penjabaran dari 

visi misi fakultas 

- Penyusunan dan penetapan 

VMTS telah melibatkan 

pemangku kepentingan baik 

pihak internal maupun 

eksternal. Salah satu mitra 

(stakeholder) yang terlibat 

yaitu pihak pengadilan 

agama. Namun, belum 

tersedia dokumen terkait. 

- Ada dokumen Renstra 

Fakultas yang memuat visi 

fakultas yang memayungi 

visi keilmuan terkait 

keunikan serta mendukung 

pengembangan program 

studi (Dokumen Kurikulum 

Prodi MBKM dan Dokumen 

Kurikulum OBE Prodi) 

- Fakultas dan Prodi sudah 

berupaya maksimal 

melakukan Sosialisasi dan 

pemahaman VMTS kepada 

sivitas akademika dan tenaga 

kepemdidikan melalui 

website prodi, banner dll 

- Dukungan pimpinan fakultas 

dan prodi dalam menyusun 

dan menetapkan VMTS 

yang sesuai dengan panduan 

yang ditetapkan pada tingkat 

universitas 

- UPPS dan prodi telah 

pencapaian tujuan harus 

dilakukan pemantauan dan 

evaluasi dan ditindaklanjuti 

oleh Fakultas bersama 

Program Studi 

- Fakultas dan Prodi harus 

memaksimalkan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS ke 

seluruh sivitas akademika 

dan tenaga pendidikan 

melalui berbagai 

kegiatan/media sosialisasi 

- Dokumen pendukung dalam 

penyusunan dan penetapan 

VMTS sesuai panduan harus 

dilengkapi dan direvisi 

berdasarkan kebutuhan 

kurikulum prodi (revisi 

kurikulum) 

- Panduan sosialisasi dan 

pemahaman VMTS yang 

disusun pada tingkat 

universitas harus 

disosialisasikan kepada 

UPPS dan Prodi serta 

terdokumentasi secara baik 

- Pimpinan Dokumen 

panduan evaluasi VMTS 

yang memuat target, 

capaian, analisis penyebab 

dan perbaikan harus 

ditindaklanjuti berdasarkan 

panduan 

 

- Sebaiknya di Website Prodi 

https://unismuh.ac.id/progra

m-studi/komunikasi-dan-

penyiaran-islam/ dan 

Fakultas 

https://fai.unismuh.ac.id/pro

fils/visi-misi/visi-misi/ 

dibuatkan tabel matriks 

- Jika program studi 

tidak memiliki 

panduan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS 

- Belum ada upaya 

yang dilakukan oleh 

Prodi untuk 

menyusun panduan 

evaluasi capaian 

VMTS 

- Belum dilakukan 

analisis 

ketercapaian Visi 

dan Misi 

- Tidak maksimalnya 

kekterlibatan 

stakeholder dalam 

penyusunan visi 

dan misi 

- belum 

disosialisasikan 

secara maksimal 

terkait dengan 

Mekanisme dan 

keterlibatan 

pemangku 

kepentingan 

- kebijakan tidak 

maksimal terkait 

dengan Panduan 

evaluasi capaian 

VMTS 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

melakukan sosialisasi dan 

pemahaman VMTS sesuai 

dengan panduan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS 

yang disusun pada tingkat 

universitas serta 

terdokumentasi secara baik 

- Tersedianya Website Prodi 

https://unismuh.ac.id/progra

m-studi/komunikasi-dan-

penyiaran-islam/ dan 

Fakultas 

https://fai.unismuh.ac.id/pro

fils/visi-misi/visi-misi/ 

- Terdapat mekanisme dalam 

penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

melibatkan semua 

pemangku kepentingan 

internal dan Eksternal 

namun belum 

terdokumentasi dengan baik 

- Terdapatnya SK Penyusunan 

dan Penetapan Visi Misi 

Tujuan Strategi sesuai 

dengan panduan yang telah 

di tetap pada tingkat 

Universitas serta 

terdokumentasi dengan baik 

- visi Fakultas telah 

mencerminkan dan 

memayungi visi keilmuan 

terkait visi program studi 

serta didukung data 

implementasi yang 

konsisten, selain itu misi, 

tujuan, dan strategi yang 

searah dan bersinerji dengan 

misi, tujuan, dan strategi 

perguruan tinggi serta 

mendukung pengembangan 

program studi dengan data 

kesesuaian 

- Sebaiknya 

didokuemntasikan dengan 

baikmekanisme dalam 

penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

melibatkan semua 

pemangku kepentingan 

internal dan Eksternal 

- Sebaiknya dalam strategis 

pencapaian tujuan sebaiknya 

tersistematis pada 

pelaksanaannya serta 

dilakukan pemantauan dan 

evaluasi dan ditindaklanjuti 

dan terdokumentasi 

- Sebaiknya ada hasil survei 

mengenai sosialisasi dan 

pemahaman Visi Misi 

Tujuan dan Strategi 

sehingga ada dasar dalam 

menindaklajuti hasil 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS 

- Terdapatnya SK 

Penyusunan dan Penetapan 

Visi Misi Tujuan Strategi 

sesuai dengan panduan yang 

telah di tetap pada tingkat 

Universitas serta 

terdokumentasi dengan baik 

- Sebaiknya dalam sosialisasi 

VMTS sesuai dengan 

panduan sosialisasi dan 

pemahaman VMTS yang 

disusun pada tingkat 

program studi dan 

terdokumentasi dengan baik 

- Sebaiknya melakukan 

Evaluasi capaian VMTS 

sehingga ada dasar hasil dari 

capaian Visi Misi Tujaun 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

implementasi yang konsisten 

dan didukung dengan SK No 

:0359/FAI/VI/2016 M  

- Mekanisme dalam 

penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

yang terdokumentasi serta 

ada keterlibatan semua 

pemangku kepentingan 

internal dalam hal ini dosen, 

mahasiswa dan tenaga 

kependidikan dan eksternal 

yaitu lulusan, pengguna 

lulusan dan 

pakar/mitra/organisasi 

profesi/pemerintah yang 

dibuktikan dengan SK 

Nomor 0312/FAI/VI/2016M 

dan daftar hadir  

- Strategi efektif untuk 

mencapai tujuan dan disusun 

berdasarkan analisis yang 

sistematis dengan 

menggunakan metoda yang 

relevan dan terdokumentasi 

serta pada pelaksanaannya 

dilakukan pemantauan dan 

evaluasi dan ditindaklanjuti. 

- Dipahami dengan baik oleh 

seluruh sivitas akademika 

dan tenaga kependidikan dan 

telah disosialisasi kepada 

seluruh sivitas akademika 

fakultas PAI 

- Penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

sesuai dengan panduan yang 

telah ditetapkan pada tingkat 

universitas serta 

terdokumentasi secara baik. 

- UPPS dan prodi melakukan 

sosialisasi dan pemahaman 

dan Strategi dari Program 

Studi 

- Visi yang mencerminkan 

visi Fakultas dan 

memayungi visi keilmuan 

terkait keunikan program 

studi serta didukung data 

implementasi yang 

konsisten, selain itu misi, 

tujuan, dan strategi yang 

searah dan bersinerji dengan 

misi, tujuan, dan strategi 

perguruan tinggi serta 

mendukung pengembangan 

program studi dengan data 

implementasi yang 

konsisten 

- Mekanisme dalam 

penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

yang terdokumentasi serta 

ada keterlibatan semua 

pemangku kepentingan 

internal dalam hal ini dosen, 

mahasiswa dan tenaga 

kependidikan dan eksternal 

yaitu lulusan, pengguna 

lulusan dan 

pakar/mitra/organisasi 

profesi/pemerintah yang 

dibuktikan dengan ..... 

- auditor merekomendasikan 

agar file yang di upload di 

drive sesuai dengan nama 

foldernya agar tidak terjadi 

kekacauan dan kebingungan 

dalam pencarian 

- Telah di Sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

- Penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

sesuai dengan panduan yang 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

VMTS sesuai dengan 

panduan sosialisasi dan 

pemahaman VMTS yang 

disusun pada tingkat 

universitas serta 

terdokumentasi secara baik. 

 

telah ditetapkan pada tingkat 

universitas serta 

terdokumentasi secara baik. 

- UPPS dan prodi melakukan 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS sesuai dengan 

panduan sosialisasi dan 

pemahaman VMTS yang 

disusun pada tingkat 

universitas serta 

terdokumentasi secara baik 

- sebaiknya dibuat panduan 

evaluasi capaian VMTS tiap 

satu tahun 

 

2 
Fakultas 

Pertanian 
3.88 93% 

- Terdapat panduan 

sosialisasi dan 

pemahaman Visi, 

Misi, Tujuan dan 

Strategi yang 

diterbitkan oleh 

universitas 

agroteknologi 

- tidak ada panduan 

sosialisasi VMTS 

yang terdapat di 

universitas an akan 

menjadi dasar untuk 

melakukan evaluasi 

tentang capaian 

VMTS 

- Tersedianya dokumen Visi 

misi prodi sesuai fakultas 

dan bersinergi dengan visi 

Universitas 

- Ada partisifasi dan 

keterlibatan pemamngku 

kepentingan 

- Kelengkapan pedoman, ada 

data bukti kegiatan. Strategi 

tertuang di renstra dan SOP 

- Adanya pedoman Sosialisasi 

VMTS ditingkat fakultas 

yang merujuk pada pedoman 

sosialisasi di tingkat 

universitas 

- Adanya pedoman VMTS 

sesuai dengan panduan 

sosialisasi 

- Adanya panduan evaluasi 

VMTS 

- Adanya Renstra Fakultas. 

Dalam penyusunan VMTS 

melibatkan stakeholder 

dibuktikan dengan laporan 

VMTS mulai dari 

perumusan hingga 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan capaian 

- Disarankan untuk dapat 

memaksimalkan 

penggunaan medsos dan 

perangka IT 

- Agar pedoman VMTS sesuai 

dengan panduan sosialisasi 

dapat dikembangkan dan 

dimodifikasi 

- Dipertahankan dan sudah 

sesuai dengan visi misi 

fakultas 

- UPPS perlu 

mempertahankan untuk 

peningkatan capaian 

- Perlunya seluruh sivitas 

akademika memahami 

terkait sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

- Pentingnya untuk difahami 

VMTS oleh semua civitas 

akademik 

- Perlu disiapkan panduan 

sosialisasi Visi. Misi, Tujuan 

dan Strategi harus disiapkan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

 

- 13.07 - Scientific visionnya 

masih pada tataran 

visi misi 

kelembagaan 

- Ada partisifasi dan 

keterlibatan 

pemamngku 

kepentingan 

- Kelengkapan 

pedoman, ada data 

bukti kegiatan. 

Strategi tertuang di 

renstra dan SOP 

serta bisa diakses di 

- Adanya pedoman 

Sosialisasi VMTS 

ditingkat fakultas 

yang merujuk pada 

pedoman sosialisasi 

di tingkat 

universitas. 

- Adanya pedoman 

VMTS sesuai 

dengan panduan 

sosialisasi 

- masih kurang 

- Perlu adanya 

tindak lanjut yang 

dilakukan oleh 

Prodi agar 

kesesuian Visi 

Fakultas dan 

dengan Prodi 

sudah sesuai 

- Diharapkan 

melibatkan lebih 

banyak pemangku 

kepentingan 

pihak eksternal, 

khususnya tenaga 

pakar dan 

perlunya di 

dokumentasikan 

dengan baik, 

- diharapkan agar 

setiap kegiatan 

dapat 

didokumentasika

n dengan baik 

- Perlu adanya 

tindak lanjut 

terkait agar 

konsisten 

- Dekan 

- UPPS 

- Dekan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

sosialisasi dan melibatkan 

juga lembaga profesi. 

- Adanya partisipasi dan 

keterlibatan pemangku 

kepentingan dan UPPS 

memfasilitasi penyusunan 

dan penetapan Visi Misi 

Program Studi. 

- penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

yang telah ditetapkan pada 

tingkat universitas 

- visi misi prodi bersinergi dan 

telah sesuai dengan visi misi 

fakultas, Strategi pencapaian 

tujuan dijabarkan dengan 

jelas didalam renstra 

fakultas. Penyusunan VMTS 

melibatkan stakeholder 

dibuktikan dengan bukti 

laporan lengkap VMTS 

mulai dari perumusan hingga 

sosialisasi. stakeholder 

melibatkan juga lembaga 

profesi yang ada. 

- UPPS memfasilitasi 

mekanisme penyusunan dan 

penetapan visi misi program 

studi 

- UPPS telah memfasilitasi 

pencapaian tujuan visi dan 

misi Prodi 

- UPPS memfasilitasi 

sosialisasi VMTS prodi agar 

dipahami oleh sivitas 

akademika Prodi Kehutanan 

- UPPS melakukan support 

full dan memfasilitasi 

seluruh tahapan penyusunan 

VMTS Prodi kehutanan 

- Dukungan dari UPPS yaitu 

oleh universitas an akan 

menjadi dasar untuk 

melakukan evaluasi tentang 

capaian Visi, Misi, Tujuan 

dan Strategi prodi 

agroteknologi 

dimodifikasi 

dokumentasi sesuai 

dengan 

perkembangan 

zaman 

- Visi Misi Fakultas 

sudah sesuai 

dengan Visi Misi 

Fakultas, strategi 

pencapaian tujuan 

dijabarkan dengan 

jelas pada Renstra 

Fakultas.  

- Unit pelaksana 

program studi 

memfasilitasi 

dalam pencapaian 

tujuan visi dan misi 

program studi di 

dalam 

- bukti fisik terpenuhi 

tentang sosialisasi 

dan adanya 

kelengkapan 

laporan monev 

- Penyusunan dan 

penetapan visi, 

misi, tujuan dan 

strategi yang telah 

ditetapkan pada 

tingkat universitas 

- UPPS dan prodi 

melakukan 

sosialisasi sesuai 

dengan panduan 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

- Terdapat dokumen 

panduan evaluasi 

VMTS yang 

memuat target, 

capaian, analisis 

mensosialisasikan 

VMTS 

- Sebaiknya tetap 

aktif melibatkan 

stakeholders 

dalam 

penyusunan dan 

penetapan Visi, 

Misi, Tujuan dan 

Strategi Prodi 

- Perlu lebih intens 

pelaksanaan 

sosialisasi dan 

sebaiknya serial 

kegiatan 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Segerakan untuk 

membuat 

panduan evaluasi 

capaian visi, misi, 

tujuan dan 

strattegi dengan 

melibatkan 

stakeholders dan 

pemangku 

kepentingan. 

- Analisis 

ketercapaian dari 

visi misi 

- Evaluasi visi dan 

misi dengan 

melibatkan 

stakeholder 

secara maksimal 

- Program studi 

melakukan survey 

pemahaman visi 

misi kemudian 

dijadikan dasar 

menyusun strategi 

bersama dengan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

Fakultas Pertanian dan tim 

yang kompak untuk 

mensosialisasikan VMTS 

dan memberikan 

pemahaman pada 

stakeholder 

- Dukungan Fakultas 

Pertanian (UPPS) dalam 

menyiapkan panduan 

evaluasi terkait VMTS 

termasuk di dalam renstra 

- Data Kesesuaian Visi 

Fakultas dengan Prodi sudah 

lengkap dan dapat di akses 

serta Data lengkap termuat 

dalam link google drive 

Prodi 

https://bit.ly/borangrotek, 

namun belum bisa diakses 

karena belum di buka 

aksesnya 

- Data pendukung yang 

digunakan sudah lengkap 

sesuai Pemangku 

Kepentingan terlibat dalam 

mekanisme penyusunan 

VMTS . Data pendukung 

lengkap dan termuat dalam 

link google drive 

- Semua Dokumen pendukung 

yang terkait dengan strategi 

pencapaian tujuan sudah 

lengkap dan dapat dilihat 

serta tertuang pada renstra 

Universitas dan Fakultas dan 

dapat dilihat di halaman 6 

- seluruh sivitas akademika 

dan tenaga kependidikan 

telah mengetahaui mengenai 

VTMS karena telah 

dilakukan sosialisasi atas 

Visi dan misi secara online 

penyebab, 

perbaikan dan 

tindak lanjut. 

- Pelaksanaan 

kesusaisn visi 

fakultas dengan 

prodi belum 

melibatkan seluruh 

stakholder terkait 

dengan fakultas dan 

program studi 

- Menyebabkan 

capain 

pembelajarannya 

yang tidak 

menyesuaikan 

dengan kebutuhan 

pengguna dan 

pemangku 

kepentingan 

- Tidak tercapainya 

tujuan Capaian 

pembelajaran 

- Rendahnya 

kehadiran 

stakholder saat 

soasialisasi VMTS 

- Pelaksanaan 

penyusuanan dan 

penetapan VMTS 

hanya sebagaian 

besar sesuai dengan 

pandua 

- Pelaksanaan 

sosilisai 

pemahaman VMTS 

hanya sebagaian 

besar civitas 

akademika dan 

yang hadir saat 

pelaksanaan 

sosialisasi VMTS 

pimpinan fakultas 

dan stakeholder 

- Tingkatkan 

sosialisasi visi 

dan misi program 

studi 

- Pihak Program 

Studi Perlu 

memaksimalkan 

melakukan 

sinergi tentang 

panduan dalam 

penyusunan 

VMTS baik 

ditingkat fakultas 

maupun 

universitas 

- Program studi 

perlu memiliki 

dan memahami 

dengan baik 

panduan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS 

- Program studi 

perlu segera 

menyusun 

panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Analisis 

ketercapaian dari 

visi misi 

- Evaluasi visi dan 

misi dengan 

melibatkan 

stakeholder 

secara maksimal 

 



481 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

dan offline 

- semua civitas akademik baik 

tenaga pengajar dan tenaga 

kependidikan terlibat dalam 

proses penyusunan dan 

penetapan VMTS 

- Menyebabkan tidak 

terpenuhinya 

capaian 

pembelajaran pada 

program studi 

- Perlu dipertahankan 

Kesesuain Visi 

Fakultas dengan 

Prodi. Data lengkap 

termuat dalam link 

google drive Prodi 

https://bit.ly/borang

rotek, namun belum 

bisa diakses. 

- Data pendukung 

yang digunakan 

sudah lengkap 

sesuai Pemangku 

Kepentingan 

terlibat dalam 

mekanisme 

penyusunan VMTS 

. Data pendukung 

lengkap dan 

termuat dalam link 

google drive 

- Semua Dokumen 

pendukung yang 

terkait dengan 

strategi pencapaian 

tujuan sudah 

lengkap dan dapat 

dilihat serta 

tertuang pada 

renstra Universitas 

dan Fakultas dan 

dapat dilihat di 

halaman 6 

- seluruh sivitas 

akademika dan 

tenaga 

kependidikan telah 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

mengetahaui 

mengenai VTMS 

karena telah 

dilakukan 

sosialisasi atas Visi 

dan misi secara 

online dan offline 

3 

Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.67 92% 

- Pada prodi ekonomi 

pembangunan, 

evaluasi strategi 

dilakukan sebelum 

pernyusunan 

program kerja prodi 

bersama fakultas 

namun tidak 

dilakukan 

dokumentasi dengan 

baik dan beberapa 

hambatan pada 

anggaran. 

- Waktu dalam 

penyusunan visi dan 

misi, bahan materi 

dalam penyusunan 

yang selalu berubah-

ubah, anggaran yang 

terbatas, dukumen 

setelah penyusunan 

konsep, peralihan 

pejabat dalam 

menyusun 

dokumen. 

- Adanya dukungan 

pimpinan fakultas 

dan perguruan tinggi 

terkait penyusunan 

dan penetapan Visi 

Misi Tujuan dan 

Strategis sesuai 

panduan namun 

belum tersedia 

dokumen 

pendukung di prodi 

- Adanya kerjasama dan 

pemahaman yang baik antara 

fakultas dan Prodi dalam 

penyusunan visi program 

studi yang disesuaikan 

dengan visi fakultas 

- Adanya keterlibatan 

pemangku kepentingan 

internal dan eksternal dalam 

penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

yang terdokumentasi dengan 

baik 

- Ada panduan yang telah 

ditetapkan oleh universitas 

dalam penyusunan dan 

penetapan visi, misi, tujuan 

dan strategi 

- Ada panduan evaluasi 

VMTS yang terdokumentasi 

memuat target, capaian, 

analisis penyebab, 

perbaikan, dan tindak lanjut 

dari universitas 

- ada dukungan dari UPPS , 

telah ada dokumen yang ada 

sebelumnya Supporting 

pimpinan dalam 

melaksanakan tugas, serta 

membangun komunikasi 

yang baik dengan stakholder 

dalam melakukan hubungan 

dengan UPPS dan Prodi 

- Membangun hubungan yang 

baik dengan stakholder baik 

- VMTS Fakultas, PS bisa 

diakses secara lengkap di 

web, VMTS sudah memiliki 

keunggulan yang 

menggambarkan scientific 

vision 

- Mekanisme peninjauan 

VMTS sebaiknya 

melibatkan semua 

pemangku kepentingan 

internal (dosen, tendik, 

mahasiswa) dan eksternal 

(Alumni, stakeholder, 

asosiasi/organisasi profesi, 

pemerintah, masyarakat) 

disertai berita acara, 

undangan, daftar hadir dan 

notulen kegiatan, dibuktikan 

dengan dokumen ogentik 

berupa laporan peninjauan 

VMTS 

- Perlu ditindaklanjuti oleh 

pimpinan agar dilakukan 

evaluasi capaian kinerja 

dalam bentuk laporan 

tahunan terdokumentasi 

dengan baik dan bisa diakses 

oleh pemangku kepentingan 

- Perlunya peningkatan 

strategi untuk mencapai 

tujuan dan disusun 

berdasarkan analisis yang 

sistematis dengan 

menggunakan metode yang 

relevan dan efektif. 

- Terdapat 

kesesuaian antara 

visi Fakultas dan 

Program Studi 

sehingga dampak 

dari resiko dapat 

dihindari 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

mekanisme dan 

keterlibatan 

pemangku 

kepentingan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

strategi 

pencapaian tujuan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS 

- Ketidaksesuain 

VMTS yang 

ditetapkan dengan 

panduan yang 

tersedia 

- Rekomendasi 

untuk mekanisme 

dalam 

penyusunan dan 

penetapan visi, 

misi, tujuan dan 

strategi yang 

2.54 

- Terdapat 

kesesuaian visi 

fakultas dengan visi 

program studi 

Ekonomi 

pembangunan dan 

memayungi visi 

keilmuan terkait 

keunikan program 

studi serta didukung 

data implementasi 

yang konsisten, 

- Adanya 

miskomunikasi 

dengan pemangku 

kepentingan 

- Pelaksanaan 

strategi capaian 

kinerja belum 

terdokumentasi 

dengan baik dalam 

bentuk laporan 

tahunan 

- Waktu dalam 

penyusunan visi 

dan misi, bahan 

materi dalam 

penyusunan yang 

selalu berubah-

ubah, anggaran 

yang terbatas, 

dukumen setelah 

penyusunan 

konsep, peralihan 

pejabat dalam 

- Mengevaluasi 

penjabaran Visi 

Fakultas agar 

selalu sejalan 

dengan Program 

Studi 

- Melakukan 

Reschedule 

sehingga terjadi 

kesesuaian antara 

pihak universitas 

dengan pemangku 

kepentingan 

- Mengevaluasi 

capaian kinerja 

dari strategi yang 

telah dijalankan 

- Meningkatkan 

kegiatan 

Sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS untuk 

semua civitas 

akademik 

- Membuat laporan 

peninjauan 

VMTS 

- Memaksimalkan 

kegiatan 

sosialisasi VMTS 

dari tingkat 

Universitas dan 

memayungi 

tingkat program 

studi sehingga 

- UPPS 

 

- Pordi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

hanya bisa diakses 

di sispenmu dan 

website 

- Belum melakukan 

pemantauan dan 

evaluasi terhadap 

strategi pencapaian 

tujuan yang 

sistematis dengan 

menggunakan 

metode yang relevan 

-  Penyusunan dan 

penetapan visi, misi, 

tujuan dan strategi 

belum sesuai dengan 

panduan yang telah 

dibuat oleh 

universitas. 

-  Ketidaklengkapan 

dokumen , contok 

dokumen proses 

pembelajaran (RPS, 

Absen dan 

sebagainya) 

Ketidakcapaian 

standar selain 

standar terkait 

langsung dengan 

syarat perlu 

akreditasi, syarat 

peringkat akreditasi, 

dan syarat 

pemantauan 

akreditasi SOP tidak 

dilaksanaka 

- Sudah tertuang 

dalam rencana 

operasional tiap 

tahun sebagai 

penjabaran dari 

renstra, dan belum 

terdokumentasi 

internal maupun eksternal 

sehingga segala kegiatan 

prodi bisa dikomunikasikan 

dengan baik oleh UPPS dan 

Prodi.  

-  Sosialisasi dilakukan pada 

saat penerimaan mahasiswa 

baru dan pada kegiatan-

kegiatan kemahasiswaan 

yang rutin dilakukan setiap 

tahun 

-  UPPS dan prodi melakukan 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS sesuai dengan 

panduan sosialisasi dan 

pemahaman VMTS yang 

disusun pada tingkat 

universitas serta 

terdokumentasi secara baik. 

- ada panduan evaluasi VMTS 

yang terdokumentasi dan 

memuat target, capaian, 

analisis penyebab, 

perbaikan, dan tindak lanjut. 

- Program studi akuntansi 

melakukan penyusunan visi 

dan misi sesuai dengan visi 

dari unit pengelola program 

studi dan universitas 

- Program studi telah 

melakukan penyusunan visi, 

misi, tujuan dan strategi 

yang sesuai dengan Unit 

pengelola program studi dan 

universitas, proses 

penyusunan melibatkan 

pemangku kepentingan 

internal dan eksternal 

- Unit pengelola program 

studi, telah menyusun 

rencana strategi untuk 

mencapai tujuan dalam 

- Dokumen laporan 

peninjauan VMTS perlu 

dimasukkan pada dasar 

hukum terkait panduan 

penyusunan VMTS 

- 1.Sosialisai VMTS perlu 

didokumentasikan dengan 

bank dalam bentuk laporan 

sosialisasi 2. Perlu survey 

pemahaman VMTS terhadap 

semua pemangku 

kepentingan, dianalisis dan 

hasilnya ditindaklanjuti 

untuk perbaikan serta 

dipublikasikan yang bisa 

diakses secara luas 

- Dipertahankan RTL 

penyusunan panduan di 

tingkat UPPS/PS yang 

mengacu pada pandan 

evaluasi VMTS universitas 

- Visi, Misi yang 

mencerminkan visi Fakultas 

dan memayungi visi 

keilmuan terkait keunikan 

program studi, selain itu 

misi, tujuan, dan strategi 

yang searah dan bersinerji 

dengan misi, tujuan, dan 

strategi perguruan tinggi 

serta mendukung 

pengembangan program 

studi. 

- Mekanisme dalam 

penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

yang terdokumentasi serta 

ada keterlibatan pemangku 

kepentingan internal (dosen, 

mahasiswa dan tenaga 

kependidikan) dan 

pemangku kepentingan 

terdokumentasi 

serta ada 

keterlibatan 

pemangku 

kepentingan 

internal (dosen, 

mahasiswa dan 

tenaga 

kependidikan) dan 

pemangku 

kepentingan 

eksternal (lulusan 

dan pengguna 

lulusan). 

- terjadi 

Misscomunikasi 

dari beberapa 

stakeholder 

- Resiko rendah dan 

tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak terdapat 

resiko pada 

kegagalan 

- Terdapat 

kesesuaian antara 

visi Facultas dan 

Program Studi 

sehingga dampak 

dari risico dapat 

dihindari 

- Ada mekanisme 

dan keterlibatan 

pemangku 

kepentingan 

- strategi efektif 

untuk mencapai 

tujuan dan disusun 

berdasarkan 

analisis yang 

sistematis dengan 

menyusun 

dokumen. 

- Prodi belum 

memiliki dokumen 

pendukung 

- Kegiatan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS tidak 

mengacu pada 

panduan yang ada 

- Adanya panduan 

evaluasi VMTS 

yang 

terdokumentasi 

memuat target, 

capaian, analisis 

penyebab, 

perbaikan, dan 

tindak lanjut dari 

universitas 

- Terjadi Mis 

komunikasi 

- Tidak terjadi 

komunikasi yang 

baik dengan 

stakeholder baik 

internal maupun 

eksternal. 

- Strategi untuk 

mencapai tujuan 

belum dibuatkan 

dokumen sebagai 

bukti bahwa 

terdapat perumusan 

strategi dalam 

pencapain tujuan, 

sehingga belum 

terbukti 

efektifitasnya. 

- Sosialisasi sudah 

dilaksanakan, akan 

pemahaman akan 

VMTS dapat 

terlaksana secara 

menyeluruh dan 

konsisten 

- Menyusun 

panduan evaluasi 

capaian VMTS 

yang sejalan 

dengan VMTS 

Universitas dan 

Fakultas 

- Melakukan 

penjadwalan 

ulang dengan 

pimpinan 

- Sebaiknya selalu 

menjaga 

komunikasi yang 

baik dengan 

stakeholder baik 

internal maupun 

eksternal 

sehingga mereka 

senatiasa dapat 

dilibatkan dalam 

mengawal prodi 

menjadi lebih 

baik. 

- Perlu melakukan 

pemantauan dan 

evaluasi terhadap 

pencapaian 

strategi yang 

sistematis dengan 

menggunakan 

metoda yang 

relevan 

- Sebaiknya 

mempertahankan 

konsep sosialisasi 

yang sudah 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

dengan baik capaian 

kinerja dalam 

bentuk laporan 

tahunan 

- Adanya dukungan 

pimpinan fakultas 

dan perguruan tinggi 

terkait penyusunan 

dan penetapan Visi 

Misi Tujuan dan 

Strategis sesuai 

panduan namun 

belum tersedia 

dokumen 

pendukung di prodi 

hanya bisa diakses 

di sispenmu dan 

website 

 

pencapaian visi, misi, tujuan 

dan strategi 

- Telah adanya panduan dan 

acuan yang telah ditetapkan 

oleh universitas dalam 

penyusunan dan penetapan 

visi misi tujuan dan strage 

- Telah tersedia panduan 

sosialisasi dan pemahaman 

visi, misi, tujuan dan strategi 

yang digunakan sebagai 

acuan program studi 

Akuntansi 

- Telah tersedia panduan 

evaluasi capaian visi, misi, 

tujuan dan strategi yang 

digunakan sebagai acuan 

program studi Akuntansi 

- Visi Fakultas telah 

mencerminkan visi Fakultas 

dan memayungi visi 

keilmuan terkait keunikan 

program studi serta 

didukung data implementasi 

yang konsisten 

- Terdapat mekanisme dalam 

penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

yang terdokumentasi serta 

ada keterlibatan semua 

pemangku kepentingan 

internal 

- Pimpinan prodi melakukan 

strategi efektif untuk 

mencapai tujuan dan disusun 

berdasarkan analisis yang 

sistematis dengan 

menggunakan metoda yang 

relevan dan terdokumentasi 

serta pada pelaksanaannya 

dilakukan pemantauan dan 

evaluasi dan ditindaklanjuti. 

eksternal (lulusan dan 

pengguna lulusan). 

- Strategi untuk mencapai 

tujuan dan disusun 

berdasarkan analisis yang 

sistematis dengan 

menggunakan metoda yang 

relevan serta terdokumentasi 

namun belum terbukti 

efektifitasnya 

- Direkomendasikan agar 

membuat Ketidaklengkapan 

dokumen , contok dokumen 

proses pembelajaran (RPS, 

Absen dan sebagainya) 

Ketidakcapaian standar 

selain standar terkait 

langsung dengan syarat 

perlu akreditasi, syarat 

peringkat akreditasi, dan 

syarat pemantauan 

akreditasi SOP tidak 

dilaksanak 

- Penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

sudah sesuai dengan 

panduan yang telah 

ditetapkan pada tingkat 

universitas serta 

dokumentasi tersedia 

lengkap dan disispenmu 

- Universitas menyusun buku 

panduan melibatkan 

pimpinan fakultas, program 

studi di lingkup universitas  

- Melaksanakan sosialisasi 

tentang buku panduan 

sosialisasi dan pemahaman 

visi, misi, tujuan dan strategi 

- Rekomendasi untuk Visi, 

Misi yang mencerminkan 

visi Fakultas dan 

menggunakan 

metoda yang 

relevan dan 

terdokumentasi 

serta pada 

pelaksanaannya 

dilakukan 

pemantauan dan 

evaluasi 

- Terdapat 

kesesuaian antara 

visi Fakultas dan 

Program Studi 

sehingga dampak 

dari resiko dapat 

dihindari 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Pencapaian tujuan 

tidak maksimal 

jika strategi belum 

dijalankan 

sepenuhnya 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagala 

- Ketidaksesuain 

VMTS yang 

ditetapkan dengan 

panduan yang 

tersedia 

 

tetapi survei 

pemahaman civitas 

akademika belum 

dilaksanakan 

dengan baik kepada 

sebagian besar 

sivitas akademika 

- Penyusunan dan 

penetapan visi, 

misi, tujuan dan 

strategi belum 

sesuai dengan 

panduan yang telah 

dibuat oleh 

universitas. 

- UPPS dan prodi 

melakukan 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

sesuai dengan 

panduan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS yang 

disusun pada 

tingkat universitas 

serta 

terdokumentasi 

secara baik. 

- ada panduan 

evaluasi VMTS 

yang 

terdokumentasi dan 

memuat target, 

capaian, analisis 

penyebab, 

perbaikan, dan 

tindak lanjut. 

- Program studi 

akuntansi 

melakukan 

penyusunan visi 

dan misi sesuai 

dilakukan selain 

itu melakukan 

survey terhadap 

pemahaman 

VMTS kepada 

seluruh sivitas 

akademika 

- Penyusunan dan 

penetapan visi 

misi tujuan dan 

strategi Perlu 

mengikuti 

panduan sesuai 

dengan yang 

dikeluarkan 

universitas 

- Sebaiknya UPPS 

dan prodi 

mempertahankan 

melakukan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS sesuai 

dengan panduan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS yang 

disusun pada 

tingkat 

universitas serta 

terdokumentasi 

secara baik. 

- Pertahankan 

panduan evaluasi 

VMTS yang 

terdokumentasi 

dan memuat 

target, capaian, 

analisis 

penyebab, 

perbaikan, dan 

tindak lanjut. 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

- Seluruh sivitas akademika 

dan tenaga kependidikan 

diprodi Ekonomi Islam telah 

memahami sosialisasi dan 

pemahaman Visi Misi 

Tujuan dan Strategi 

- Pada penyusunan dan 

penetapan Visi, misi, tujuan 

dan strategi telah sesuai 

panduan yang telah dibuat 

oleh UPPS 

- Fakultas dan Prodi aktif 

melakukan sosialisasi 

VMTS dan sosialisasi yang 

dilakukan sesuai Panduan 

sosialisasi dan pemahamann 

Visi, misi, tujuan dan strategi 

- Terdapat panduan evaluasi 

capaian Visi Misi Tujan dan 

Strategi dan termuat 

didalamnya target, capaian, 

analaisis penyebab dan 

perbaikan 

- VMTS Fakultas, PS bisa 

diakses secara lengkap di 

web, VMTS sudah memiliki 

keunggulan yang 

menggambarkan scientific 

vision, tersedia dokumen di 

Road map prodi 

- Ada kebjakan dari 

universitas dan dukungan 

dari pimpinan terkait 

mekanisme dan keterlibatan 

pemangku kepentingan 

internal dan eksternal 

- Sosialisasi dan pemahaman 

VMTS pada mahasiswa 

telah dilakukan di prodi 

dalam bentuk pamflet, 

brosur, banner, dipasang di 

memayungi visi keilmuan 

terkait keunikan program 

studi, selain itu misi, tujuan, 

dan strategi yang searah dan 

bersinerji dengan misi, 

tujuan, dan strategi 

perguruan tinggi serta 

mendukung pengembangan 

program studi. 

- Rekomendasi untuk 

mekanisme dalam 

penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

yang terdokumentasi serta 

ada keterlibatan pemangku 

kepentingan internal (dosen, 

mahasiswa dan tenaga 

kependidikan) dan 

pemangku kepentingan 

eksternal (lulusan dan 

pengguna lulusan). 

- Rekomendasi Strategi untuk 

mencapai tujuan dan disusun 

berdasarkan analisis yang 

sistematis dengan 

menggunakan metoda yang 

relevan serta terdokumentasi 

namun belum terbukti 

efektifitasnya. 

- Direkomendasikan agar 

membuat Ketidaklengkapan 

dokumen , contok dokumen 

proses pembelajaran (RPS, 

Absen dan sebagainya) 

Ketidakcapaian standar 

selain standar terkait 

langsung dengan syarat 

perlu akreditasi, syarat 

peringkat akreditasi, dan 

syarat pemantauan 

akreditasi SOP tidak 

dilaksanak 

dengan visi dari 

unit pengelola 

program studi dan 

universitas 

- Mekanisme dan 

keterlibatan 

pemangku 

kepentingan 

- Strategi pencapaian 

tujuan 

- tidak didukung 

dengan bukti 

kelengkapan 

dokumen 

- Penyusunan dan 

penetapan VMTS 

sesuai panduan 

- Kemungkinan 

resiko disebabkan 

proses pengarsipan 

yang kurang tertib. 

- resko bisa muncul 

jika dokumentasi 

kurang tertib di 

prodi. 

- Visi Misi Tujuan 

dan Strategi prodi 

telah dipahami 

dengan baik oleh 

seluruh sivitas 

akademika dan 

tenaga 

kependidikan. 

- Perlu ditampilkan 

bukti sosialisasi 

VMTS yang telah 

dilakukan 

- UPPS dan prodi 

melakukan 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

- Rekomendasi 

untuk Visi, Misi 

yang 

mencerminkan 

visi Fakultas dan 

memayungi visi 

keilmuan terkait 

keunikan program 

studi, 

- Rekomendasi 

untuk mekanisme 

dalam 

penyusunan dan 

penetapan visi, 

misi, tujuan dan 

strategi yang 

terdokumentasi 

serta ada 

keterlibatan 

pemangku 

kepentingan 

internal dan 

eksternal 

- disusun 

berdasarkan 

analisis yang 

sistematis dengan 

menggunakan 

metoda yang 

relevan serta 

terdokumentasi 

namun belum 

terbukti 

efektifitasnya. 

- Arsip dan 

Dokumentasi 

kegiatan 

ditingkatkan 

- Kelengkapan 

dokumen 

dipertahankan 

- Melakukan 
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web, namun hasil survey 

tidak ada bukti 

- Di program studi Diploma 

tiga perpajakan telah 

memeiliki panduan 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS dan telah 

disosialisasikan melaui 

website, banner, leaflet 

- Di program studi diploma 

tiga perpajakan telah tersedia 

dokumen panduan evaluasi 

capaian VMTS, tersedia 

dokumen soft copy 

- Penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

sudah sesuai dengan 

panduan yang telah 

ditetapkan pada tingkat 

universitas serta 

dokumentasi tersedia 

lengkap dan disispenmu 

- Universitas menyusun buku 

panduan melibatkan 

pimpinan fakultas, program 

studi di lingkup universitas 

- Melaksanakan sosialisasi 

tentang buku panduan 

sosialisasi dan pemahaman 

visi, misi, tujuan dan strategi 

- Universitas menyusun buku 

panduan melibatkan 

pimpinan fakultas, program 

studi di lingkup universitas 

2. Melaksanakan sosialisasi 

tentang buku panduan 

evaluasi dan pemahaman 

visi, misi, tujuan dan strategi 

- VMTS Fakultas, PS bisa 

diakses secara lengkap di 

web, VMTS sudah memiliki 

keunggulan yang 

menggambarkan scientific 

vision 

- Mekanisme peninjauan 

VMTS sebaiknya 

melibatkan semua 

pemangku kepentingan 

internal (dosen, tendik, 

mahasiswa) dan eksternal 

(Alumni, stakeholder, 

asosiasi/organisasi profesi, 

pemerintah, masyarakat) 

disertai berita acara, 

undangan, daftar hadir dan 

notulen kegiatan, dibuktikan 

sesuai dengan 

panduan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS yang 

disusun pada 

tingkat universitas 

serta 

terdokumentasi 

secara baik. 

- Belum ditemukan 

panduan evaluasi 

VMTS yang 

terdokumentasi 

memuat target, 

capaian, analisis 

penyebab, dan 

perbaikan di prodi 

- Adanya 

miskomunikasi 

dengan pemangku 

kepentingan 

- Pelaksanaan 

strategi capaian 

kinerja belum 

terdokumentasi 

dengan baik dalam 

bentuk laporan 

tahunan 

- Sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

dalam bentuk 

pamflet, brosur, 

bannar, ataupun 

web tidak 

terealisasi dengan 

baik 

- Prodi belum 

memiliki dokumen 

pendukung 

- Kegiatan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS tidak 

pengarsipan 

semua dokumen 

prodi secara tertib 

dan teratur. 

- Pengarsipan yang 

tertib dan teratur 

untuk mudah 

menelusuri 

dokumen yang 

dibutuhkan 

- Melakukan 

Reschedule 

sehingga terjadi 

kesesuaian antara 

pihak universitas 

dengan pemangku 

kepentingan 

- Mengevaluasi 

capaian kinerja 

dari strategi yang 

telah dijalankan 

- Meningkatkan 

kegiatan 

Sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS untuk 

semua civitas 

akademik 

- Membuat laporan 

peninjauan 

VMTS 

- Memaksimalkan 

kegiatan 

sosialisasi VMTS 

dari tingkat 

Universitas dan 

memayungi 

tingkat program 

studi sehingga 

pemahaman akan 

VMTS dapat 

terlaksana secara 
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dengan dokumen ogentik 

berupa laporan peninjauan 

VMTS 

- Perlu ditindaklanjuti oleh 

pimpinan agar dilakukan 

evaluasi capaian kinerja 

dalam bentuk laporan 

tahunan terdokumentasi 

dengan baik dan bisa diakses 

oleh pemangku kepentingan 

- Sudah disosialisasikan 

namun Survey pemahaman 

VMTS belum dilakukan 

- Dokumen laporan 

peninjauan VMTS perlu 

dimasukkan pada dasar 

hukum terkait panduan 

penyusunan VMTS 

- 1.Sosialisai VMTS perlu 

didokumentasikan dengan 

bank dalam bentuk laporan 

sosialisasi 2. Perlu survey 

pemahaman VMTS terhadap 

semua pemangku 

kepentingan, dianalisis dan 

hasilnya ditindaklanjuti 

untuk perbaikan serta 

dipublikasikan yang bisa 

diakses secara luas 

- Perlu RTL penyusunan 

panduan di tingkat UPPS/PS 

yang mengacu pada pandan 

evaluasi VMTS universitas 

mengacu pada 

panduan yang ada 

- Tidak melakukan 

evaluasi capaian 

VMTS 

menyeluruh dan 

konsisten 

- Menyusun 

panduan evaluasi 

capaian VMTS 

yang sejalan 

dengan VMTS 

Universitas dan 

Fakultas 

4 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan 

Ilmu Politik 

3.86 95% 

- Terdapat dokumen 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

- Dalam penyusunan visi misi 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

agar sesuai dengan visi 

fakultas, pihak prodi 

melibatkan seluruh civitas 

akademika prodi. Dengan 

demikian, dukungan seluruh 

civitas akademika prodi 

telah memperkaya proses 

- Pihak prodi harus dapat 

menjaga konsistensi dalam 

implementasi misi agar dapa 

mewujudkan visi yang telah 

ditentukan. 

- Pihak prodi dalam 

menyusun dan menetapkan 

VTMS, harus tetap sesuai 

- Akan berdampak 

pada penilaian 

LED 

- Berdampak pada 

penilaian LED 

- Ketidaksesuaian 

program kerja 

dengan VMTS 

- 12.71 

- Akan berdampak 

pada penilaian LED 

- Tidak ada 

Mekanisme dan 

keterlibatan 

pemangku 

kepentingan 

- Prodi tidak 

- Review VMTS 

- Prodi harus 

menyusun 

mekanisme 

penetapan visi, 

misi, tujuan dan 

strategi dan 

mengupayakan 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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penyusunan visi prodi yang 

sesuai dengan visi fakultas. 

- Dalam upaya melibatkan 

seluruh pemangku 

kepentingan dalam 

penyusunan visi prodi, pihak 

prodi telah mengundang 

semua pihak baik yang 

terkait langsung maupun 

tidak langsung dengan visi 

prodi yang disusun. 

- Untuk mencapai tujuan yang 

ingin dicapai dalam visi misi 

prodi, pihak prodi dan 

fakultas telah menekankan 

kejelasan arah dan tujuan 

Fakultas dan Prodi yang 

ingin dicapai tersebut. 

- Pihak pimpinan pada prodi 

Ilmu Pemerintahan dan 

Fakultas Sospol telah 

menyatakan komitmen yang 

kuat dalam melaksanakan 

Sosialisasi dan pemahaman 

VMTS ke seluruh pihak 

yang memiliki keterkaitan 

dengan VTMS tersebut. 

- Pihak pimpinan universitas 

telah menerbitkan panduan 

Penyusunan dan penetapan 

VMTS dan selanjutnya 

menjadi panduan dalam 

penyusunan VTMS prodi. 

- Telah ada komitmen yang 

kuat dari pimpinan Fakultas 

dan prodi dalam melengkapi 

dokumen Panduan 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS. 

- Telah ada Komitmen yang 

kuat dari pimpinan Fakultas 

dan pimpinan Prodi dalam 

dengan mekanisme yang 

telah ditentukan bersama. 

- Pihak prodi dalam 

melakukan pemantauan dan 

evaluasi, harus menjalankan 

sesuai dengan strategi yang 

relevan telah disusun dan 

melakukan dokumentasi 

agar mudah dalam 

pelaksanaan. 

- Pihak prodi harus dapat 

mempertahankan proses 

sosialisasi visi misi secara 

rutin kepada seluruh civitas 

akademika, agar civitas 

akademika Prodi lebih 

mudah memahami tujuan 

VTMS prodi. 

- Pihak prodi dalam dalam 

menyusun dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

harus tetap berdasar kepada 

panduan yang telah 

ditetapkan di tingkat 

universitas, sehingga terjadi 

keseragaman di semua prodi 

yang ada di universitas. 

- Pihak UPPS dan prodi perlu 

secara rutin melakukan 

sosialisasi dan dan memberi 

pemahaman VMTS yang 

sesuai dengan panduan 

sosialisasi pada tingkat 

universitas serta membuat 

sistem dokumentasi yang 

baik. 

- Untuk memudahkan pihak 

UPPS dan prodi dalam 

melakukan evaluasi, maka 

seluruh kegiatan harus 

didasarkan kepada panduan 

evaluasi VMTS yang 

- Ketidaksesuaian 

kinerja DTPS 

dengan VMTS 

- Berdampak pada 

penilaian LED 

- Civitas akademika 

tidak berkinerja 

yang sejalan 

dengan VMTS 

menyusun strategi 

pencapaian tujuan 

secara sistematis 

dengan 

menggunakan 

metoda yang 

relevan. 

- Prodi tidak 

melakukan 

Sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

- Prodi dan UPPS 

tidak menyusun 

dokumen penetan 

VMTS yang sejalan 

dengan VMTS 

Universitas 

- Prodi tidak 

menyusun panduan 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

- Prodi tidak 

menyusun panduan 

evaluasi VMTS 

yang memuat 

target, capaian, 

analisis penyebab, 

perbaikan, dan 

tindak lanjut. 

keterlibatan 

pemangku 

kepentingan 

secara maksimal 

- Prodi sebaiknya 

menyusun strategi 

pencapaian tujuan 

secara sistematis 

dengan 

menggunakan 

metoda yang 

relevan dan 

terdokumentasi 

dalam dokumen 

naskah akademik. 

- Prodi diwajibkan 

untuk melakukan 

Sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS kepada 

stakeholders 

- Prodi dan UPPS 

sebaiknya 

menyusun 

dokumen penetan 

VMTS yang 

sejalan dengan 

VMTS 

Universitas 

- UPPS dan prodi 

sebaiknya 

melakukan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS sesuai 

dengan panduan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS yang 

disusun pada 

tingkat 

universitas. 
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menyusun target, 

menentukan capaian, 

menyusun analisis 

penyebab, mempersiapkan 

perbaikan, dan 

mempersiapkan tindak lanjut 

yang akan dilaksanakan 

terdokumentasi memuat 

target, capaian, analisis 

penyebab, perbaikan, dan 

tindak lanjut. 

- Sebaiknya 

disusun panduan 

evaluasi VMTS 

yang 

terdokumentasi di 

prodi memuat 

target, capaian, 

analisis 

penyebab, 

perbaikan, dan 

tindak lanjut. 

5 

Fakultas 

Kedokteran 

dan Ilmu 

Kesehatan 

3.93 94% 

- Ada mekanisme 

dalam penyusunan 

dan penetapan visi, 

misi, tujuan dan 

strategi yang 

terdokumentasi serta 

ada keterlibatan 

semua pemangku 

kepentingan internal 

kecuali lulusan 

karena belum ada 

lulusannya (dosen, 

mahasiswa dan 

tenaga 

kependidikan) dan 

eksternal pengguna 

lulusan belum ada 

jadi yang hadir ( 

pakar/mitra/organis

asi 

profesi/pemerintah). 

keterlibatan ada 

daftar hadir saat 

penyusunan Visi 

Misi 

- ada bukti SK Visi Misi, ada 

Panduan, dan ada renstra 

sebagai pencapaian 

target,dan d sosialisasikan 

sesuai SOP 

- Mengahadirkan Pimpinan yg 

terkait dalam keterlibatan 

pemangku kepentingan. dan 

diharapkan melampirkan 

bukti pendukung yang 

terkait dengan dokumen 

- tertuang sesuai dengan 

renstra berdasarkan strategi 

pencapaian tujuan yang ada 

berdasarkan analisis yg 

sistematis dengan 

menggunakan metode yang 

relevan 

- Sosialisasi dan pemahaman 

VMTS terdapat dan ada 

bukti yang terkait survei 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS yang mendukung 

- Terdapat bukti Penyusunan 

dan penetapan visi, misi, 

tujuan dan strategi sesuai 

dengan panduan yang telah 

ditetapkan pada tingkat 

universitas serta 

terdokumentasi secara baik. 

- Diharapkan program study 

pendidikan dokter untuk 

mempertahankan kesesuian 

visi fakultas dengan program 

studi  

- Diharapkan prodi 

pendidikan dokter untuk 

mempertahankan 

Mekanisme dan keterlibatan 

pemangku kepentingan  

- Diharapkan prodi 

pendidikan dokter untuk 

mempertahankan Strategi 

pencapaian tujuan 

- Diharapkan prodi 

pendidikan dokter untuk 

memperthankan Sosialisasi 

dan pemahaman VMTS  

- UPPS dan Prodi pendidikan 

dokter Diharapkan untuk 

mempertahankan 

penyusunan dan penetapan 

VMTS sesuai panduan 

- Diharapkan UPPS dan prodi 

pendidikan dokter 

mempertahankan Panduan 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS 

- Prodi pendidikan dokter 

diharapkan untuk 

- Jarang terjadi 

suatu masalah 

- Mudah dideteksi 

akan kegagalan 

- Jarang terjadi 

suatu masalah 

- Ketidaksesuaian 

Visi dan misi 

FKIK 

- Ketidakterlibatan 

pemangku 

kepentingan 

- Strategi 

pencapaian tujuan 

tidak tergambar 

- Tidak dilakukan 

dokumentasi 

secara berkala 

- Laporan 

penyusunan 

VMTS tidak 

sesuai panduan 

- Tidak dilakukan 

revisi panduan 

- Tidak dilakukan 

revisi panduan 

- Strategi 

pencapaian tujuan 

dilaksanakan 

1.40 

- Visi dan Misi 

Fakultas sudah 

sesuai dan mengacu 

dengan Fakultas. 

Terdapat bukti SK 

Visi dan Misi, 

Panduan, Renstra 

sebagai pencapaian 

target, dan 

disosialisasikan 

sesuai SOP. 

- Mengahadirkan 

Pimpinan yg terkait 

dalam keterlibatan 

pemangku 

kepentingan, 

melampirkan bukti 

pendukung yang 

terkait dengan 

dokumen 

- Tertuang sesuai 

dengan renstra 

berdasarkan strategi 

pencapaian tujuan 

yang ada 

berdasarkan 

analisis yg 

sistematis dengan 

menggunakan 

metode yang 

relevan 

- Dipertahankan. 

VMTS 

terintegrasi dari 

fakultas dengan 

masing-masing 

prodi, memiliki 

ciri khas masing-

masing prodi dan 

ada tahun sebagai 

target pencapaian 

- Dipertahankan. 

Mekanisme dan 

keterlibatan 

pemangku 

kepentingan 

sudah memiliki 

jadwal, bukti 

pendukung yang 

terkait dengan 

dokumen. 

- Dipertahankan. 

Strategi 

pencapaian tujuan 

yang ada 

berdasarkan 

analisis yg 

sistematis dengan 

menggunakan 

metode yang 

relevan 

- Dipertahankan. 

Universitas 

 

UPPS 

 

Prodi 
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- Terdapat bukti UPPS dan 

prodi melakukan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS 

sesuai dengan panduan 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS yang disusun pada 

tingkat universitas serta 

terdokumentasi secara baik 

- ada panduan evaluasi VMTS 

yang terdokumentasi yang 

memuat target, capaian, 

analisis penyebab, perbaikan 

dan tindak lanjut 

- Visi yang ditetapkan oleh 

Fakultas Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan telah 

memayungi Visi yang 

ditetapkan oleh Program 

Studi Profesi Dokter 

- Penyusunan Visi Misi sudah 

melibatkan pihak internal 

(dosen, mahasiswa dan 

tenaga kependidikan) dan 

eksternal (lulusan, pengguna 

lulusan dan 

pakar/mitra/organisasi 

profesi/pemerintah). 

- Strategi untuk mencapai 

tujuan telah disusun secara 

efektif berdasarkan analisis 

yang sistematis dengan 

menggunakan metoda yang 

relevan dan terdokumentasi 

dengan baik serta 

pelaksanaannya dilakukan 

pemantauan dan di evaluasi 

oleh GKM Fakultas dan 

telah ditindaklanjuti dalam 

bentuk FGD setiap Bagian.  

- Tersedia panduan sosialisasi 

VMTS. Prodi melakukan 

sosialisasi dan pemahaman 

mempertahankan panduan 

evaluasi capaian VMTS  

- Visi Program Studi Profesi 

Dokter harus selalu 

bersinergi dengan Visi 

Fakultas Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

- Di dalam Penyusunan Visi 

Misi Prodi harus selalu 

melibatkan pihak internal 

(dosen, mahasiswa dan 

tenaga kependidikan) dan 

eksternal (lulusan, pengguna 

lulusan dan 

pakar/mitra/organisasi 

profesi/pemerintah). 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan lagi strategi 

dalam pencapaian visi misi 

program studi yang telah 

dicapai saat ini 

- Sosialisasi dan Pemahaman 

Visi Misi Tujuan dan 

Sasaran harus membuat 

strategi yang bisa dipahami 

dengan baik oleh seluruh 

sivitas akademika dan 

tenaga kependidikan. 

- Dokumen Penyusunan 

VMTS sesuai dengan 

panduan yang telah 

ditetapkan pada tingkat 

universitas dan 

didokumentasikan secara 

baik. 

- Dalam melakukan 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS sesuai dengan 

panduan yang disusun pada 

tingkat universitas dan 

didokumentasikan dengan 

secara efektif, 

dianalisis, 

dievaluasi dan 

ditindaklanjuti 

serta 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS 

- VMTS disusun 

dan ditetapkan 

sesuai dengan 

panduan 

- Sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS 

berdasarkan 

panduan 

- Capaian VMTS 

dievaluasi 

berdasarkan 

panduan 

- Strategi 

pencapaian tujuan 

dilaksanakan 

secara efektif, 

dianalisis, 

dievaluasi dan 

ditindaklanjuti 

serta 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS 

- Ketidak sesuaian 

visi fakultas dan 

prodi sehingga 

mempengaruhi 

kurikulum yang 

- Terdapat bukti 

mendukung 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

berupa survei 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

- Terdapat bukti 

Penyusunan dan 

penetapan visi, 

misi, tujuan dan 

strategi sesuai 

dengan panduan 

yang telah 

ditetapkan pada 

tingkat universitas 

serta 

terdokumentasi 

secara baik 

- Terdapat bukti 

UPPS dan prodi 

melakukan 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

sesuai dengan 

panduan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS yang 

disusun pada 

tingkat universitas 

serta 

terdokumentasi 

secara baik 

- Ada panduan 

evaluasi VMTS 

yang 

terdokumentasi 

yang memuat 

target, capaian, 

analisis penyebab, 

perbaikan dan 

tindak lanjut 

Terdapat bukti 

mendukung 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS berupa 

survei sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS 

- Dipertahankan. 

Penyusunan dan 

penetapan visi, 

misi, tujuan dan 

strategi sesuai 

dengan panduan 

yang telah 

ditetapkan pada 

tingkat 

universitas serta 

terdokumentasi 

secara baik. 

- Dipertahankan. 

Terdapat buku 

panduan 

sosialisasi 

VMTS. 

- Dipertahankan. 

Terdapat Panduan 

evaluasi capaian 

VMTS. 

- Visi Program 

Studi Profesi 

Dokter harus 

selalu bersinergi 

dengan Visi 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Di dalam 

Penyusunan Visi 
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Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

VMTS sesuai dengan 

panduan dan terdokumentasi 

dengan baik. 

- Tersedia dokumen panduan 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS yang disusun pada 

tingkat universitas serta 

terdokumentasi secara baik. 

- UPPS dan Program studi 

telah menyiapkan Panduan 

evaluasi capaian visi misi 

tujuan dan sasaran Fakultas 

dan program studi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

kesesuaian visi fakultas 

kedokteran dengan program 

studi keperawatan sudah 

lengkap dan terdokumentasi 

dengan baik 

- Faktor pendukung dalam 

penyusunan visi, misi, tujuan 

dan strategi pada prodi 

perawat sudah lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan Strategi 

pencapaian tujuan adalah 

disesuaikan rencana dan 

strategi yang ada di fakultas 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

sosialisasi dan pemahaman 

visi misi pada program studi 

keperawatan sudah lengkap 

dan terdokumentasi 

- telah Ketersediaan dokumen 

pendukung lengkap terkait 

kegiatan UPPS dan prodi 

keperawatan dalam 

menyusun dan menetapkan 

baik 

- 1. Evaluasi capaian VMTS 

adalah proses berkelanjutan 

yang harus dilakukan secara 

rutin untuk memastikan 

organisasi menuju visi dan 

misi yang diinginkan. 2. 

UPPS dan PS melibatkan 

seluruh tim dan stakeholder 

dalam proses ini akan 

meningkatkan pemahaman 

dan keterlibatan mereka 

dalam mencapai tujuan 

bersama 

- Diharapkan program study 

perawat untuk 

mempertahankan kesesuian 

visi fakultas dengan program 

studi dan segera melakukan 

penyesuaian visi prodi jika 

ada perubahan visi fakultas 

- Diharapkan prodi perawat 

untuk mempertahankan 

mekanisme saat ini dalam 

penyusunan dan penetapan 

visi dan misi dari prodi 

- Diharapkan prodi 

keperawatan untuk segera 

melakukan tindaklanjut 

terhadap hasil evaluasi untuk 

pencapaian tujuan 

- Diharapkan prodi 

keperawatan untuk 

melakukan sosialisasi dan 

pemahaman visi, misi, 

tujuan dan strategi secara 

maksimal tehadap sivitas 

akademika dan tenaga 

pendidik baik secara luring 

maupun daring 

- UPPS dan Prodi 

keperawatan Diharapkan 

ada 

- Akan berdampak 

tidak diakuinya 

penyusunan visi 

misi dari program 

studi 

- Akan berdampak 

tidak diakuinya 

penyusunan visi 

misi dari program 

studi 

- Semua aspek 

seperti pemangku 

kepentingan 

eksternal, internal 

dan stakeholder 

tidak mengetahui 

VMTS prodi 

- Tidak sesuainya 

visi misi fakultas 

dan prodi 

- Semua aspek 

seperti pemangku 

kepentingan 

eksternal, internal 

dan stakeholder 

tidak mengetahui 

VMTS prodi 

- VMTS prodi tidak 

sesuai dengan 

fakultas 

- Visi yang 

ditetapkan oleh 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

telah memayungi 

Visi yang 

ditetapkan oleh 

Program Studi 

Profesi Dokter 

- Penyusunan Visi 

Misi sudah 

melibatkan pihak 

internal (dosen, 

mahasiswa dan 

tenaga 

kependidikan) dan 

eksternal (lulusan, 

pengguna lulusan 

dan 

pakar/mitra/organis

asi 

profesi/pemerintah) 

- Strategi untuk 

mencapai tujuan 

telah disusun secara 

efektif berdasarkan 

analisis yang 

sistematis dan 

terdokumentasi 

dengan baik serta 

pelaksanaannya 

dilakukan 

pemantauan dan di 

evaluasi oleh GKM 

Fakultas 

- Tersedia dokumen 

hasil survei yang 

menunjukkan 

bahwa Sosialisasi 

pemahaman VMTS 

dipahami oleh 

Misi Prodi harus 

selalu melibatkan 

pihak internal 

(dosen, 

mahasiswa dan 

tenaga 

kependidikan) 

dan eksternal 

(lulusan, 

pengguna lulusan 

dan 

pakar/mitra/organ

isasi 

profesi/pemerinta

h) 

- Mempertahankan 

dan 

meningkatkan 

lagi strategi 

dalam pencapaian 

visi misi program 

studi yang telah 

dicapai saat ini 

- Sosialisasi dan 

Pemahaman Visi 

Misi Tujuan dan 

Sasaran harus 

membuat strategi 

yang lebih mudah 

dipahami dan 

diaplikasikan 

dengan baik oleh 

seluruh sivitas 

akademika dan 

tenaga 

kependidikan 

- Dokumen 

Penyusunan 

VMTS sesuai 

dengan panduan 

yang telah 

ditetapkan pada 

tingkat 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

VMTS 

- pada prodi keperawatan 

telah lengkap Ketersediaan 

dokumen pendukung terkait 

dengan Panduan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS 

telah terdokumentasi dengan 

baik 

- pada prodi keperawatan 

telah tersedia dokumen 

pendukung yang lengkap 

semua dokumen terkait 

capaian VMTS telah 

terdokumentasi dengan baik 

- Program studi kebidanan 

memiliki strategi efektif dan 

dukungan SDM dalam 

pencapaian tujuan mulai dari 

pelaksanaan hingga pada 

tindak lanjutnya. 

- Terdapat kegiatan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS 

yang dilaksanakan secara 

kontinue dan terstruktur 

kepada sivitas akademika 

dan tenaga kependidikan 

yang ada di prodi kebidanan 

- UPPS dan Prodi D3 

Kebidanan menyusun dan 

menetapkan VMTS sesuai 

dengan panduan yang telah 

ditetapkan pada tingkat 

universitas dan 

terdokumentasi dengan baik. 

Perlu konfirmasi lanjutan 

pada saat AL 

- Prodi D3 Kebidanan telah 

lengkap Ketersediaan 

dokumen pendukung terkait 

dengan Panduan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS 

telah terdokumentasi dengan 

untuk berperan aktif dalam 

mempertahankan capaian 

kesesuaian dan segera 

penyesuaian jika diperlukan 

- Diharapkan UPPS dan prodi 

keperawatab untuk berperan 

aktif dalam 

mempertahankan capaian 

kesesuaian dan segera 

melakukan penyesuaian 

VMTS jika diperlukan 

- prodi keperawatan 

diharapkan untuk berperan 

aktif dalam melakukan 

penyesuaian panduan 

evaluasi capaian VMTS jika 

diperlukan 

- Tetap dipertahankan dan 

semua dokumentasi tetap di 

tata dengan baik 

- Sosialisasi dan pemahaman 

VMTS perlu dilakukan 

secara berkala sesuai 

pedoman, dengan jangkauan 

yang lebih luas, hasilnya 

ditindaklanjuti dan dipublish 

di web prodi 

- UPPS dan Prodi D3 

Kebidanan diharapkan untuk 

berperan aktif dalam 

mempertahankan capaian 

kesesuaian dan segera 

ditindak lanjuti jika 

diperlukan 

- UPPS dan Prodi D3 

Kebidanan diharapkan untuk 

berperan aktif dalam 

mempertahankan panduan 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS ditindak lanjuti jika 

diperlukan 

seluruh sivitas 

akademika dan 

tenaga 

kependidikan 

sebesar 92% 

- Panduan sosialisasi 

VMTS tersedia dan 

prodi telah 

melakukan 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

sesuai dengan 

panduan dan 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Tersedia dokumen 

panduan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS yang 

disusun pada 

tingkat universitas 

serta 

terdokumentasi 

secara baik 

- UPPS dan PS telah 

menyiapkan 

panduan evaluasi 

capaian visi misi 

tujuan dan sasaran 

fakultas dan 

program studi 

- Penyusunan tidak 

mengacu pada 

pedoman VMTS 

- Tidak hadir pada 

saat pelaksanaan 

penyusunan 

VMTS, anggaran 

penyusunan VMTS 

belum memadai 

- Tidak dilakukan 

revisi penyusunan 

universitas dan 

didokumentasika

n secara baik 

- Dalam melakukan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS sesuai 

dengan panduan 

yang disusun 

pada tingkat 

universitas dan 

didokumentasika

n dengan baik 

- UPPS dan PS 

melibatkan 

seluruh tim dan 

stakeholder dalam 

proses ini akan 

meningkatkan 

pemahaman dan 

keterlibatan 

mereka dalam 

mencapai tujuan 

bersama 

- 1. Analisis SWOT 

VMTS 2. 

Evaluasi VMTS 

dan penyusunan 

strategi 3. 

Peninjauan 

VMTS 

- 1. Melibatkan 

pemangku 

kepentingan 

internal dan 

eksternal 2. 

Menyediakan 

anggaran 

penyusunan 

VMTS 

- Rekomendasi 

Strategi untuk 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
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Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

baik 

- Prodi D3 Kebidanan telah 

menyediakan dokumen 

pendukung yang lengkap 

semua dokumen terkait 

capaian VMTS telah 

terdokumentasi dengan baik. 

Perlu konfirmasi lanjut pada 

saat AL 

- Program studi kebidanan 

memiliki strategi efektif dan 

dukungan SDM dalam 

pencapaian tujuan mulai dari 

pelaksanaan hingga pada 

tindak lanjutnya. 

- Terdapat kegiatan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS 

yang dilaksanakan secara 

kontinue dan terstruktur 

kepada sivitas akademika 

dan tenaga kependidikan 

yang ada di prodi kebidanan 

- Visi yang mencerminkan 

visi Fakultas dan 

memayungi visi keilmuan 

terkait keunikan program 

studi serta didukung data 

implementasi yang 

konsisten, selain itu misi, 

tujuan, dan strategi yang 

searah dan bersinerji dengan 

misi, tujuan, dan strategi 

perguruan tinggi serta 

mendukung pengembangan 

program studi dengan data 

implementasi yang 

konsisten. Dokumen VMTS 

sudah di upload. 

-  Strategi sudah efektif untuk 

mencapai tujuan dan disusun 

berdasarkan analisis yang 

sistematis dengan 

- Prodi D3 Kebidanan 

diharapkan mampu 

mempertahankan 

pelaksanaan panduan yang 

telah ada 

- Tetap dipertahankan dan 

semua dokumentasi tetap di 

tata dengan baik 

- Sosialisasi dan pemahaman 

VMTS perlu dilakukan 

secara berkala sesuai 

pedoman, dengan jangkauan 

yang lebih luas, hasilnya 

ditindaklanjuti dan dipublish 

di web prodi 

- Pada saat melakukan review 

kurikulum Program Studi 

Farmasi sebaiknya 

menyesuaikan visi misi 

tujuan dan strategi fakultas 

dan prodi. 

- Mekanisme yang jelas dan 

keterlibatan stakeholder 

harus terdokumentasi 

dengan baik pada dokumen 

Visi Misi Tujuan dan 

Sasaran Program Studi. 

disarankan agar melibatkan 

lulusan dan pengguna 

lulusan ketika melakukan 

workshop VMTS 

- Strategi pencapaian tujuan 

sudah tercapai jadi 

disarankan agar terus 

konsisten 

- Pelaksanaan sosiaisasi dan 

pemahaman VMTS 

terstruktur dan 

terdokumentasi dengan baik 

agar dipertahankan oleh 

Program Studi Farmasi. 

VMTS 

- laporan sosialisasi 

tidak 

terdokumentasi 

- Laporan 

penyusunan VMTS 

tidak 

terdokumentasi 

- Panduan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS tidak 

tersosialisasi ke 

prodi 

- Panduan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS tidak 

tersosialisasi ke 

prodi 

- Strategi pencapaian 

tujuan telah 

dilaksanakan secara 

efektif, dianalisis, 

dievaluasi dan 

ditindaklanjuti serta 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Terdapat kegiatan 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

yang dilaksanakan 

secara kontinue dan 

terstruktur kepada 

sivitas akademika 

dan tenaga 

kependidikan yang 

ada di prodi 

kebidanan 

- Ada panduan 

penyusunan dan 

penetapan VMTS 

- Tersedia panduan 

mencapai tujuan 

dan disusun 

berdasarkan 

analisis yang 

sistematis dengan 

menggunakan 

metode yang 

relevan 

- Dilakukan 

sosialisasi secara 

berkala dan 

laporan 

disediakan 

- Penyusunan dan 

penetapan visi, 

misi, tujuan dan 

strategi sudah 

sesuai dengan 

panduan yang 

telah ditetapkan 

pada tingkat 

universitas serta 

dokumentasi 

tersedia lengkap 

dan disispenmu 

- Universitas 

menyusun buku 

panduan 

melibatkan 

pimpinan 

fakultas, program 

studi di lingkup 

universitas 

- Universitas 

menyusun buku 

panduan 

melibatkan 

pimpinan 

fakultas, program 

studi di lingkup 

universitas 

- Melaksanakan 
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menggunakan metoda yang 

relevan dan terdokumentasi 

serta pada pelaksanaannya 

dilakukan pemantauan dan 

evaluasi 

- Pelaksanaan sosialisasi 

VMTS Program Studi 

Farmasi dibuktikan dengan 

dokumen sosiaisasi dan 

pemahaman VMTS berupa 

laporan Sosialisasi. 

- Terdapat bukti dokumen 

Penyusunan dan penetapan 

VMTS Program Studi 

Farmasi sudah sesuai 

panduan yang telah 

ditetapkan oleh pihak 

Universitas. 

- Terdapat bukti dokumen 

Panduan sosialisasi dan 

pemahaman VMTS Program 

Studi Farmasi yang telah 

ditetapkan oleh pihak 

Universitas. 

- Ada panduan evaluasi 

VMTS yang terdokumentasi 

memuat target, capaian, 

analisis penyebab, dan 

perbaikan serta sudah 

didistribusikan ke prodi 

- Dokumen Penyusunan dan 

penetapan VMTS Program 

Studi Farmasi sudah sesuai 

panduan yang telah 

ditetapkan oleh pihak 

Universitas sehingga perlu 

dipertahankan. 

- Panduan sosialisasi dan 

pemahaman VMTS Program 

Studi Farmasi agar tetap 

terdokumentasi dengan baik 

dan pelaksanaan sosialisasi 

VMTS harus selalu 

dilaksanakan berdasarkan 

panduan tersebut. 

- Pihak universtas sebaiknya 

segera mendistribusikan 

Panduan evaluasi capaian 

Visi Misi Tujuan dan 

Sasaran ke Program Studi. 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

- Ada panduan 

evaluasi capaian 

VMTS 

- Strategi pencapaian 

tujuan telah 

dilaksanakan secara 

efektif, dianalisis, 

dievaluasi dan 

ditindaklanjuti serta 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Terdapat kegiatan 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

yang dilaksanakan 

secara kontinue dan 

terstruktur kepada 

sivitas akademika 

dan tenaga 

kependidikan yang 

ada di prodi 

kebidanan 

- Prodi belum 

menyesuaikan 

dengan visi misi 

fakultas, 

- Pada saat 

peninjauan visi 

misi, prodi farmasi 

belum memiliki 

lulusan 

- Strategi sudah 

dilakukan dan telah 

di dokumentasikan 

dengan baik 

- Sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

yang tidak intens 

dilakukan 

secara efektif, 

menganalisis, 

mengevaluasi dan 

menindaklanjuti 

serta 

mendokumentasi

kan dengan baik 

strategi 

pencapaian tujuan 

- VMTS dipahami 

dengan baik oleh 

seluruh sivitas 

akademika dan 

tenaga 

kependidikan 

- Menyusunan dan 

menetapkan 

VMTS sesuai 

dengan panduan 

- Melaksanakan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS sesuai 

dengan panduan 

- Mengevaluasi 

capaian VMTS 

sesuai dengan 

panduan 

- Melaksanakan 

secara efektif, 

menganalisis, 

mengevaluasi dan 

menindaklanjuti 

serta 

mendokumentasi

kan dengan baik 

strategi 

pencapaian tujuan 

- VMTS dipahami 

dengan baik oleh 

seluruh sivitas 

akademika dan 
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- Penyusunan yang 

tidak menghadirkan 

pemangku 

kepentingan 

eksternal dan 

internal. 

- Kurangnya 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

- Panduan evaluasi 

VMTS yang tidak 

terdistribusi dengan 

baik 

tenaga 

kependidikan 

- pelaksanaan 

workshop, 

monitoring dan 

evaluasi terhadap 

visi misi prodi 

- Pelaksanaan 

peninjauan visi 

misi sudah 

menghadirkan 

beberapa stake 

holder dalam 

kegiatan bulan 

Februari 2023 

- Perlu dilakukan 

monitoring dan 

evsaluasi 

terstruktur dan 

terdokumentasi 

- Melakukan 

jadwal serta 

monev sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS 

- Penyusuunan dan 

penetapan VMTS 

dengan 

menghadirkan 

pemangku 

kepentingan 

internal dan 

eksternal serta 

stake holder. 

Perlu monev 

untuk kegiatan ini 

- Pelaksanaan 

panduan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS 

dipertahankan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

- Pihak universtas 

sebaiknya segera 

mendistribusikan 

Panduan evaluasi 

capaian Visi Misi 

Tujuan dan 

Sasaran ke 

Program Studi. 

6 

Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu 

Pendidikan 

3.67 90% 

- Tim kerja program 

studi belum 

maksimal dalam 

sosialiasi secara 

baik di lingkungan 

Proram studi 

Teknologi 

Pendidikan Fakulats 

Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 

Unismuh Makassar 

- Masih perlu 

disesuaikan antara 

Visi Fakultas 

dengan Program 

Studi yang 

keilmuannya terkait 

keunikannya, serta 

strategi yang searah 

dan bersinerji 

dengan 

visi,misi,tujuan 

perguruan tinggi 

guna mendukung 

pengembangan 

program studi. 

-  Strategi efektif 

untuk mencapai 

tujuan perlu disusun 

berdasarkan analisis 

yang 

sistematis,sehingga 

dapat dilakukan 

pemantauan dan 

- Kegiatan sosialisasi dan 

pemahaman VMST secara 

konsisten dan intens 

dilakukan oleh prodi dan 

didukung oleh seluruh 

elemen prodi dan fakultas 

- Penyusunan dan penetapan 

VMTS sesuai panduan 

didukung oleh seluruh 

elemen yang memiliki 

integritas dari Prodi Bahasa 

dan Sastra Indonesia. 

- adanya support dan 

dukungan dari pimpinan 

fakultas serta UPPS dan 

prodi melakukan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS 

sesuai dengan panduan 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS yang disusun pada 

tingkat universitas serta 

terdokumentasi secara baik. 

- Tersedianya dan panduan 

berisi evaluasi VMTS yang 

terdokumentasi memuat 

target, pencapaian, analisis 

penyebab, dan perbaikan 

sehingga tersosialisasi 

dengan baik 

- Telah dilaksanakan 

workshop penyusunan Visi 

Misi Terkait Strategi Prodi 

dan disesuaikan dengan Visi 

Misi Terkait Strategi 

- Sesuai dengan keterangan 

website visi yang terdapat 

pada prodi teknologi 

penddikan universitas 

muhammadiyah makassar 

dan sudah memiliki 

scientific vision 

- Kebijakan pimpinan dan 

program studi sangat 

mendukung keterlibatan 

stake holder sehingga 

pelaksanaan akademik 

Program Studi Teknologi 

Pendidikan Fakuktas 

Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 

- Kebijakan pimpinan dan 

program studi dengan 

sosialisasi yang massif untuk 

pencapaian Visi Misi dengan 

memasang banner dan 

menetapkan orientasi 

akdemik dengan ndukungan 

stake holder sehingga 

pelaksanaan akademik 

berjalan baik di Program 

Studi Teknologi Pendidikan 

Fakuktas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 

- Faktor pendukung pada 

sosialisasi dan pemahaman 

visi misi tujuan sasaran 

sudah sesuai dengan 

program studi teknologi 

- Visi Fakultas 

dengan program 

studi telah sesuai 

- Dalam perumusan 

visi selalu 

melibatkan 

pemangku 

kepentingan 

- strategi 

pencapaian tujuan 

telah sesuai 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan karena 

VMST 

disosialisasikan 

dan dipahami 

dengan baik 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

penyusunan dan 

penetapan VMTS 

telah disesuaikan 

dengan panduan 

yang ada 

- Terdapatnya 

panduan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS 

- Ada panduan 

evaluasi namun 

4.12 

- Implementasi visi 

fakultas 

memayungi visi 

prodi 

- Sesuai dengan 

mekanisme dalam 

penyusunan dan 

penetapan visi, 

misi, tujuan dan 

strategi yang 

terdokumentasi 

serta ada 

keterlibatan semua 

pemangku 

kepentingan 

internal 

- Tujuan dan disusun 

berdasarkan 

analisis yang 

sistematis 

- Sosialisasi dan 

pemahaman VMST 

secara konsisten 

dan intens 

dilakukan oleh 

prodi 

- Penyusunan dan 

penetapan VMTS 

sesuai panduan dan 

didukung oleh 

seluruh elemen 

yang memiliki 

integritas 

- visi prodi lebih 

ditingkatkan ke 

taraf internasional 

- Selalu 

melaksanakan 

sesuai mekanisme 

dengan 

melibatkan 

pemangku 

kepentingan agar 

tetap 

berkesinambunga

n dan berjalan 

dengan baik 

- Mempertahankan 

ketersediaan 

dokumen yang 

lengkap mengenai 

strategi efektif 

untuk mencapai 

tujuan dan 

disusun 

berdasarkan 

analisis yang 

sistematis dengan 

menggunakan 

metode yang 

relevan 

- Mempertahankan 

proses sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS oleh 

seluruh sivitas 

akademika dan 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

evaluasi 

- Hanya sebagian saja 

dari sivitas 

akademika dan 

tenaga kependidikan 

yang telah 

memahami Visi 

Misi Tujuan dan 

Strategi dengan baik 

- Sosialisasi 

Penyusunan dan 

penetapan Visi Misi 

Tujuan dan Strategi 

masih belum 

maksimal 

pelaksanaannya di 

tingkat program 

studi 

- Belum dilakukan 

sosialisasi pada 

Panduan dan 

pemahaman VMTS 

dan disusun pada 

tingkat program 

studi tapi belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Sosialisasi evaluasi 

capaian Visi Misi 

Tujuan dan Strategi 

belum dilakukan 

dan panduannya pun 

belum ada yang 

digunakan 

Fakultas dan Universitas 

- Adanya partisipasi aktif dan 

keterlibatan dari semua 

pemangku kepentingan yang 

diundang dalam penyusunan 

dan penetapan visi misi, 

tujuan dan strategi. 

- Semua pimpinan prodi 

menerapkan strategi 

pencapaian tujuan dan 

dianalisis begitu juga selalu 

dilakukan evaluasi strategi 

atas tujuan yang tidak 

tercapai 

- Sosialiasi dan pemahaman 

terkait Visi Misi, Tujuan dan 

Strategi terlaksana dengan 

baik dengan disertai 

dokumentasi setiap 

pelaksanaannya 

- Penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi 

sesuai dengan panduan yang 

telah ditetapkan pada tingkat 

universitas karena adanya 

partisipasi aktif dari 

pemangku kepentingan yg 

diundang 

- Adanya selalu partisipasi 

aktif dari semua pemangku 

kepentingan yang diundang 

saat sosialisasi Visi, Misi, 

Tujuan dan Strategi 

- Dibuktikan dengan 

dokumentasi dengan sangat 

baik dan rapi setiap panduan 

evaluasi Visi, Misi, Tujuan 

dan Strategi 

pendidikan fakultas 

keguruan dan ilmu 

pendidikan universitas 

muhammadiyah makassar 

- Faktor pendukung 

penyusunan dan penetapan 

visi misi tujuan sasaran pada 

program studi teknologi 

pendidikan fakultas 

keguruan dan ilmu 

pendidikan universitas 

muhammadiyah makassar 

sudah terdokumentasi 

melalui web 

- Panduan sosialiasi tersedia 

baik di Prodi 

TeknologiPendidikan, dan 

atasc Kebijakan pimpinan 

disosialisasi secara massif 

sebagai upaya mendukung 

stake holder sehingga 

pelaksanaan akademik 

berjalan baik di Program 

Studi Teknologi Pendidikan 

Fakuktas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 

- Kesesuaian Visi Fakultas 

dengan Program Studi masih 

membutuhkan data 

pendukung yang dapat 

memperkuat kesesuaian visi 

- Mekanisme dan keterlibatan 

pemangku kepentingan 

masih membutuhkan data 

pendukung yang dapat 

memperkuat kesesuaian visi 

- Dukungan fakultas dalam 

strategi pencapaian tujuan 

telah dilakukan sehingga 

perlu bukti dokumentasi di 

program studi 

- Sosialisasi dan pemahaman 

belum 

disosialisasikan 

- Jarang terjadi 

masalah karena 

adanya kerja sama 

yang baik antara 

prodi dan fakultas 

- Jarang terjadi 

suatu masalah 

- Jarang terjadi 

suatu masalah 

karena tujuan 

disusun dengan 

strategi yang 

efektif 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan karena 

VMST 

disosialisasikan 

dan dipahami 

dengan baik 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan sesuai 

dengan panduan 

yang telah 

dikembangkan 

oleh UPPS 

- Jarang terjadi 

suatu masalah, 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS sesuai 

dengan panduan 

- Pimpinan fakultas 

serta UPPS dan 

prodi melakukan 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

secara 

komprehensif 

- Panduan berisi 

evaluasi VMTS 

yang 

terdokumentasi 

memuat target, 

pencapaian, analisis 

penyebab, dan 

perbaikan 

- Kurang 

mengimplementasi

kan visi fakultas 

memayungi visi 

prodi 

- Sesuai dengan 

mekanisme dalam 

penyusunan dan 

penetapan visi, 

misi, tujuan dan 

strategi yang 

terdokumentasi 

serta ada 

keterlibatan semua 

pemangku 

kepentingan 

internal 

- Tujuan yang 

disusun 

berdasarkan 

analisis yang belum 

sistematis 

- Sosialisasi dan 

pemahaman VMST 

secara konsisten 

dan intens belum 

sepenuhnya 

tenaga 

kependidikan 

- Panduan yang 

diikuti dalam 

menyusun dan 

menetapkan 

VMTS harus 

selalu mengikuti 

kemajuan zaman 

- Perlu secara 

massif dan 

berkelanjutan 

melalukan 

sosialiasi dan 

pemahaman 

VMTS ke seluruh 

civitas akademika 

- Panduan 

mengenai VMTS 

harus selalu 

ditingkatkan 

sesuai dengan 

kemajuan zaman 

- Visi prodi lebih 

ditingkatkan ke 

taraf internasional 

- Selalu 

melaksanakan 

sesuai mekanisme 

dengan 

melibatkan 

pemangku 

kepentingan agar 

tetap 

berkesinambunga

n dan berjalan 

dengan baik 

- Mempertahankan 

ketersediaan 

dokumen yang 

lengkap mengenai 

strategi efektif 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

Visi Misi Tujuan dan 

Strategi ini masih perlu 

diperkuat agar lebih 

dipahami dengan baik oleh 

keseluruhan sivitas 

akademika dan tenaga 

kependidikan 

- Semua temuan yang telah 

disajikan oleh program studi 

pada poin ini masih 

membutuhkan data 

pendukung yang riil dan 

dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Semua temuan yang telah 

disajikan oleh program studi 

pada poin ini masih 

membutuhkan data 

pendukung yang riil dan 

dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Perlu diadakan panduan 

evaluasi capaian Visi Misi 

Tujuan dan Strategi serta 

perlu juga disertakan data-

data pendukungnya 

dilakukan oleh 

prodi 

- Penyusunan dan 

penetapan VMTS 

sesuai panduan dan 

belum sepenuhnya 

didukung oleh 

seluruh elemen 

yang memiliki 

integritas 

- Pimpinan fakultas 

serta UPPS dan 

prodi melakukan 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

belum sepenuhnya 

secara 

komprehensif 

- Panduan berisi 

evaluasi VMTS 

yang 

terdokumentasi 

memuat target, 

pencapaian, analisis 

penyebab, dan 

perbaikan 

 

untuk mencapai 

tujuan dan 

disusun 

berdasarkan 

analisis yang 

sistematis dengan 

menggunakan 

metode yang 

relevan 

- Mempertahankan 

proses sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS oleh 

seluruh sivitas 

akademika dan 

tenaga 

kependidikan 

- Panduan yang 

diikuti dalam 

menyusun dan 

menetapkan 

VMTS harus 

selalu mengikuti 

kemajuan zaman 

- Perlu secara 

massif dan 

berkelanjutan 

melalukan 

sosialiasi dan 

pemahaman 

VMTS ke seluruh 

civitas akademika 

- Panduan 

mengenai VMTS 

harus selalu 

ditingkatkan 

sesuai dengan 

kemajuan zaman 

7 
Fakultas 

Teknik 
3.60 90% 

- Dokumen formal 

penetapan dan 

sosialisasi mengacu 

pada renstra dan 

- Kesuaian Visi Fakultas 

dengan Program Studi dapat 

terlaksana karerna adanya 

dukungan dari Pimpinan 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan capaian 

standar dan senantiasa 

mengupdate dengan 

- Capaian standar 

tidak dapat 

dipertahankan 

atau ditingkatkan 

1.83 - Jika tidak konsisten 

dukungan Pimpinan 

prodi , fakultas dan 

universitas dalam 

- Peninjauan 

Kesesuaian 

VMTS dan 

Mempertahankan 

- Kaprodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

SPMI. Belum semua 

indikator standar 

yang telah 

ditetapkan pada 

renstra dan SPMI 

tercantum pada 

program kerja, 

sehingga belum ada 

tindaklanjut, belum 

tersedia kuesioner 

pemahaman VMTS 

- Mekanisme 

keterlibatan 

pemangku 

kepentingan belum 

terlalu jelas dan 

belum semua 

pemangku 

kepentingan terlibat 

dalam penyusunan 

VMTS 

Universitas yang dilengkapi 

dengan dokumen mutu 

Universitas Muhammadiyah 

Makassar. Di samping itu 

adanya data implementasi 

yang konsisten, dan visi, 

misi, tujuan, dan strategi 

yang searah dan bersinerji 

dengan misi, tujuan, dan 

strategi perguruan tinggi 

serta mendukung 

pengembangan program 

studi 

- Visi yang ditetapkan oleh 

Fakultas Teknik telah 

memayungi Visi yang 

ditetapkan oleh Program 

Studi Teknik Elektro. 

Dokumen terkait visi, misi, 

sasaran dan tujuan strategis 

termuat pada LKPS dan 

website fakultas/prodi. 

- PS memiliki komitmen 

menjalankan VMTS dan 

mendapat dukungan dari 

pimpinan fakultas dan 

universitas VMTS dapat 

diakses melalui link 

https://pengairan.unismuh.a

c.id/visi-misi/ 

- Ada Komitmen yang kuat 

dari Kaprodi dan jajarannya 

serta perlu ada perencanaan 

yang matang sehingga 

pencapaian tujuan dapat 

dicapai dengan baik 

- Program Studi sudah 

memiliki komitmen untuk 

menjalankan Visi, Misi 

,Tujuan dan Strategi dan 

mendapat dukungan dari 

pimpinan Fakultas dan 

perkembangan jaman 

- Perlu ada upaya peningkatan 

terhadap tindak lanjut hasil 

pemantauan dan evaluasi 

terhadap startegi pencapaian 

tujuan 

- Capaian standar 

tidak dapat 

ditingkatkan 

memantau 

kesesuaian VMTS 

sesuai dengan 

perkembangan 

jaman/teknologi. 

capaian standar 

yang ada. Di 

samping itu, 

perlunya 

pendokumentasia

n dengan baik 

tentang Visi, 

Misi, Tujuan dan 

Strategi yang ada 

pada Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

Unversitas 

8 
Fakultas 

Hukum 
4.00 100% 

 - Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

kesesuaian visi fakultas 

hukum dengan program 

studi hukum bisnis sudah 

lengkap dan terdokumentasi 

dengan baik 

- Faktor pendukung dalam 

penyusunan visi, misi, tujuan 

dan strategi pada prodi 

hukum bisnis sudah lengkap 

dan terdokumentasi 

- UPPS telah memfasilitasi 

pencapaian tujuan visi dan 

misi Prodi perlu di cek 

kembali pada saat asesmen 

lapangan 

- UPPS memfasilitasi 

sosialisasi VMTS prodi agar 

dipahami oleh sivitas 

akademika Prodi hukum 

bisnis perlu dicek kesesuaian 

bukti fisik pada saat AL 

- UPPS melakukan support 

full dan memfasilitasi 

seluruh tahapan penyusunan 

VMTS Prodi kehutanan, hal 

tersebut merupakan faktor 

pendukung 

- pada prodi hukum bisnis 

telah lengkap Ketersediaan 

dokumen pendukung terkait 

dengan Panduan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS 

telah terdokumentasi dengan 

baik 

- Dukungan Fakultas Hukum 

(UPPS) dalam menyiapkan 

panduan evaluasi terkait 

- Diharapkan program study 

hukum bisnis untuk 

mempertahankan kesesuian 

visi fakultas dengan program 

studi dan segera melakukan 

penyesuaian visi prodi jika 

ada perubahan visi fakultas 

- Diharapkan prodi hukum 

bisnis untuk 

mempertahankan 

mekanisme saat ini dalam 

penyusunan dan penetapan 

visi dan misi dari prodi 

- Unit Pengelola Program 

Studi (UPPS) perlu 

mempertahankan dan 

meningkatkan lagi capaian 

sehingga lebih baik, dicek 

kembali pada AL 

- Diharapkan agar Sosialisasi 

dan pemahaman VMTS 

dapat lebih dipahami guna 

memajukan program studi 

Hukum bisnis ke depana 

- Upaya yang dilakukan 

dalam penyusunan visi 

fakultas dan prodi sudah 

baik dan perlu dipertahankan 

pencapaian standar 

- Diharapkan UPPS dan prodi 

hukum bisnis untuk berperan 

aktif dalam 

mempertahankan capaian 

kesesuaian dan segera 

melakukan penyesuaian 

VMTS jika diperlukan 

- Upaya yang dilakukan 

dalam penyusunan visi 

fakultas dan prodi sudah 

- Mungkin terjadi 

ketidaksesuaian 

dalam capaian visi 

misi fakultas dan 

universitas 

- Mungkin 

kewenangan 

dalam 

menentukan 

kebijakan yang 

berdampak pada 

visi misi terjadi 

ketimpangan 

- mungkin tujuan 

visi misi tidak 

tercapai 

- Mungkin tidak 

dipahaminya 

VMTS prodi oleh 

civitas akademik 

dan tidak 

tercapainya tujuan 

- mungkin tidak 

sesuai dengan 

kebijakan alur 

penyusunan 

panduan 

- tidak 

terlaksananya 

program sesuai 

visi misi program 

studi 

- dokumentasi tidak 

lengkap terkait 

capaian sehingga 

evaluasi tidak 

dapat dilkukan 

secara 

komprehensif 

- 26.86 - Karena visi misi 

prodi menjadi 

acuan penyusunan 

tujuan serta 

keunikan pada visi 

misi fakultas 

- karena setiap 

pemangku 

kepentingan 

memiliki fungsi 

yang berbeda dan 

kolaborasi antara 

pemangku setiap 

kepentingan sangat 

berdampak pada 

proses 

pembelajaran 

- karena strategi yang 

dibuat wajib dalam 

rangka yang 

sistematis serta 

pelaksanaan 

didokumentasikan 

dengan lengkap 

- karena tidak adanya 

sosialisasi terkait 

VMTS 

- karena panduan 

belum seragam 

dalam penyusunan 

VMTS 

- karena panduan 

tidak lengkap 

mengatur program 

yang dilaksanakan 

prodi sesuai dengan 

visi misi fakultas 

- pada panduan tidak 

difasilitasi template 

- Telah sesuai 

dengan visi misi 

fakultas dan telah 

memiliki 

keunikan 

tersendiri sesuai 

bidang keilmuan 

- semua pemangku 

kepentingan 

memiiki tugas 

dan fungsi yang 

telah diatur 

berdasarkan 

kebijakan serta 

kolaborasi antara 

setiap pemangku 

kepentingan 

- Perlunya panduan 

dalam menyusun 

yang telah 

mendapatkan 

konsensus 

bersama 

- Perlunya 

sosialisasi terkait 

VMTS fakultas 

dan Prodi 

- perlunya 

pembuatan 

panduan yang 

seragam pada 

jenjang prodi 

yang 

menyusuaikan 

dengan program 

fakultas 

- persamaan 

presepsi dalam 

penyususnan 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

VMTS termasuk di dalam 

renstra fakultas hukum 

baik dan perlu dipertahankan 

pencapaian standar 

laporan evaluasi program fakultas 

dan prodi 

- perlu template 

yang lebih 

lengkap dalam 

memberikan bukti 

9 Pascasarjana 3.47 84% 

- Strategi pencapaian 

tujuan, serta 

panduan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS dan panduan 

evaluasi capaian 

VMTS 

- Strategi pencapaian 

tujuan serta 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

-  

- Strategi pencapaian 

tujuan, sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS, serta 

panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Belum maksimalnya 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

- Belum lengkapnya 

dokumen panduan 

evaluasi capaian 

VMTS 

- Belum lengkapnya 

dokumen panduan 

evaluasi capaian 

VMTS 

- Strategi pencapaian 

tujuan dan 

penyusunan dan 

penetapan VMTS 

sesuai panduan 

- Adanya kesesuaian Visi 

Fakultas dengan Prodi, 

mekanisme dan keterlibatan 

pemangku kepentingan, 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS, penyusunan dan 

penetapan VMTS sesuai 

panduan 

- Adanya kesesuaian Visi 

Fakultas dengan Prodi, 

mekanisme dan keterlibatan 

pemangku kepentingan, 

strategi pencapaian tujuan, 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS, penyusunan dan 

penetapan VMTS sesuai 

panduan, panduan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS, 

serta panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Adanya kesesuaian Visi 

Fakultas dengan Prodi, 

mekanisme dan keterlibatan 

pemangku kepentingan, 

penyusunan dan penetapan 

VMTS sesuai panduan, 

panduan sosialisasi dan 

pemahaman VMTS, serta 

panduan evaluasi capaian 

VMTS 

- Adanya kesesuaian Visi 

Fakultas dengan Prodi, 

mekanisme dan keterlibatan 

pemangku kepentingan, 

strategi pencapaian tujuan, 

sosialisasi dan pemahaman 

- Memaksimalkan Strategi 

pencapaian tujuan, serta 

panduan sosialisasi dan 

pemahaman VMTS dan 

panduan evaluasi capaian 

VMTS 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan kesesuaian 

Visi Fakultas dengan Prodi, 

mekanisme dan keterlibatan 

pemangku kepentingan, 

strategi pencapaian tujuan, 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS, penyusunan dan 

penetapan VMTS sesuai 

panduan, panduan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS, 

serta panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Memaksimalkan strategi 

pencapaian tujuan serta 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS 

- Memaksimalkan strategi 

pencapaian tujuan, 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS, serta panduan 

evaluasi capaian VMTS 

- Memaksimalkan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS 

kepada segenap civitas 

akademika 

- Me lengkapi dokumen 

panduan evaluasi capaian 

VMTS 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

6.81 

- Dikarenakan 

kurang 

memaksimalkan 

Strategi pencapaian 

tujuan, serta 

panduan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS dan panduan 

evaluasi capaian 

VMTS 

- Dikarenakan prodi 

senantiasa 

memastikan 

kesesuaian Visi 

Fakultas dengan 

Prodi, mekanisme 

dan keterlibatan 

pemangku 

kepentingan, 

strategi pencapaian 

tujuan, sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS, 

penyusunan dan 

penetapan VMTS 

sesuai panduan, 

panduan sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS, serta 

panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Dikarenakan 

kurang 

memaksimalkan 

strategi pencapaian 

tujuan serta 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

Strategi 

pencapaian 

tujuan, serta 

panduan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS dan 

panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Berupaya 

senantiasa 

komitmen untuk 

selalu 

memastikan 

kesesuaian Visi 

Fakultas dengan 

Prodi, mekanisme 

dan keterlibatan 

pemangku 

kepentingan, 

strategi 

pencapaian 

tujuan, sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS, 

penyusunan dan 

penetapan VMTS 

sesuai panduan, 

panduan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS, serta 

panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

VMTS, penyusunan dan 

penetapan VMTS sesuai 

panduan, panduan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS, 

serta panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Adanya kesesuaian Visi 

Fakultas dengan Prodi, 

mekanisme dan keterlibatan 

pemangku kepentingan, 

strategi pencapaian tujuan, 

penyusunan dan penetapan 

VMTS sesuai panduan, 

panduan sosialisasi dan 

pemahaman VMTS, serta 

panduan evaluasi capaian 

VMTS 

- Adanya kesesuaian Visi 

Fakultas dengan Prodi, 

mekanisme dan keterlibatan 

pemangku kepentingan, 

strategi pencapaian tujuan, 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS, penyusunan dan 

penetapan VMTS sesuai 

panduan, serta panduan 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS 

- Adanya kesesuaian Visi 

Fakultas dengan Prodi, 

mekanisme dan keterlibatan 

pemangku kepentingan, 

strategi pencapaian tujuan, 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS, penyusunan dan 

penetapan VMTS sesuai 

panduan, serta panduan 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS 

- Adanya kesesuaian Visi 

Fakultas dengan Prodi, 

mekanisme dan keterlibatan 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

- Dikarenakan 

kurang 

memaksimalkan 

strategi pencapaian 

tujuan, sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS, serta 

panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Dikarenakan belum 

maksimalnya 

sosialisasi dan 

pemahaman VMTS 

kepada segenap 

civitas akademika 

- Dikarenakan belum 

lengkapnya 

dokumen panduan 

evaluasi capaian 

VMTS 

- Dikarenakan belum 

lengkapnya 

dokumen panduan 

evaluasi capaian 

VMTS 

- Dikarenakan belum 

maksimal dalam 

merumuskan dan 

melaksanakan 

strategi pencapaian 

tujuan dan 

penyusunan dan 

penetapan VMTS 

sesuai panduan 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

strategi 

pencapaian tujuan 

serta sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

strategi 

pencapaian 

tujuan, sosialisasi 

dan pemahaman 

VMTS, serta 

panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

VMTS kepada 

segenap civitas 

akademika 

- Berupaya segera 

mungkin untuk 

melengkapi 

dokumen 

panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Berupaya segera 

mungkin untuk 

melengkapi 

dokumen 

panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Berupaya 

semaksimal 

mungkin dalam 

merumuskan dan 

melaksanakan 

strategi 

pencapaian tujuan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab 

Mitigasi 

Resiko 
PIC 

pemangku kepentingan, 

sosialisasi dan pemahaman 

VMTS, panduan sosialisasi 

dan pemahaman VMTS, 

serta panduan evaluasi 

capaian VMTS 

dan penyusunan 

dan penetapan 

VMTS sesuai 

panduan 
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2. Standar AIK    

Standar AIK adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar tambahan yang 

melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar AIK yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah Makassar terdiri 

dari 8 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 4 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). 

Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk memastikan 

keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa bukti fisik sesuai 

dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT Standar Isi Pembelajaran 

dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.80 Capaian IKU dan IKT Standar AIK 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.82 95.42% 

2 Fakultas Pertanian 3.55 88.75% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.18 79.50% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.83 95.83% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.62 90.50% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.43 85.68% 

7 Fakultas Teknik 3.32 83.00% 

8 Fakultas Hukum 3.10 77.50% 

9 Pascasarjana 3.31 82.78% 

Rata – Rata 3.46 86.55% 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar AIK 

3.82 3.55 3.18 3.83 3.62 3.43 3.32 3.10 3.31

95.42% 88.75%
79.50%

95.83% 90.50% 85.68% 83.00% 77.50% 82.78%

Standar Al Islam Kemuhammadiyahan
Universitas Muhammadiyah Makassar

Nilai Capaian % Capaian
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Tabel 2.80 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar AIK baik IKU dan 

IKT berada pada nilai 86.55 %. Fakultas Ilmu dan Sosial Politik mencapai nilai 

rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 95.53%, sedangkan Fakultas Hukum 

memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 77.50% dari 9 Fakultas di 

Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.81 Total Hasil Standar AIK 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 40 3 11 

2 Fakultas Pertanian 23 1 16 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 20 1 16 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 23 2 7 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 32 4 9 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 69 6 34 

7 Fakultas Teknik 19 2 24 

8 Fakultas Hukum 10 1 5 

9 Pascasarjana 56 2 32 

Jumlah 292 22 154 

 

 

Grafik 2.8 Capaian Standar AIK 

Berdasarkan table 2.81 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar AIK yang Mencapai sebanyak 292 Indikator, yang Melampaui sebanyak 

22 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 154 Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.82 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan Jumlah 

Positif Mayor Minor  

1 Fakultas Agama Islam 43 0 11 54 

2 Fakultas Pertanian 24 0 16 40 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 21 0 16 37 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 25 0 7 32 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 36 0 9 45 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 75 0 34 109 

7 Fakultas Teknik 21 0 24 45 

8 Fakultas Hukum 11 0 5 16 

9 Pascasarjana 58 0 32 90 

Total 314 0 154 468 

 

 

Gambar 2.15 Hasil Audit Standar AIK 

 

Berdasarkan tabel 2.78 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar AIK 

bahwa 314 temuan positif, 0 temuan mayor, 154 temuan minor dan total secara 

keseluruhan 468 elemen. 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.83 Evaluasi Capaian Kinerja Standar AIK 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 
Fakultas 

Agama Islam 
3.82 95.42% 

- Pimpinan maupun 

dosen belum 

sepenuhnya 

mengingatkan atau 

menegur jika 

terdapat rekan kerja 

atau mahasiswa yang 

didapati merokok 

- Civitas akademik 

mengikuti pengajian 

rutin sekitar 85% 

yang diadakan secara 

rutin setiap bulan 

yang diiringi dengan 

rapat akademik 

setiap bulan namun 

hanya berlangsung 

ditingkat pimpinan 

dalam belum secara 

menyeluruh 

diadakan pengajian 

rutin yang melibtkan 

mahasiswa 

- Masih terdapat 

mahasiswa yang 

belum mengikuti 

pengajian rutin yang 

dilaksankan oleh 

Pikom Ikatan 

Mahasiswa 

Muhammadiyah dan 

HMJ 

- erdapat beberapa 

Pimpinan Fakultas, 

pimpinan prodi, dan 

Tendik yang kadang 

tidak hadir mengikuti 

tahsinul Qiraah 

- Prodi PAI memiliki 

buku pedoman 

kelembagaan dan 

kebijakan Kampus 

Islami dan telah 

dijalankan kepada 

mahasiswa, jika ada 

mahasiswa yang 

melanggar,akan 

diberikan teguran 

secara tertulis 

- Civitas Akademik PAI 

ikut berperan aktif 

dalam doktrin 

keaktifan 

persyarikatan diantara 

dosen ada yang 

menjabat sebagai 

pimpinan wilayah 

Aisiyah Sulsel 

(Dekan), ketua umum 

Pemuda 

Muhammadiyah Sulsel 

(WD 3), selain itu 

dosen di PAI 

merupakan kader 

Muhammadiyah 

- Lingkungan yang 

sangat mendukung 

sehingga Seluruh 

Civitas Akademik 

Prodi PAI berbusana 

muslimah, namun 

untuk mahasiswa 

Program MBKM 

(Mahasiswa yang 

berasal dari institusi 

lain) tidak 

- Sebaiknya terdapat 

punishment terhadapa 

civitas akademika 

yang melakukan 

pelanggaran berupa 

merokok 

- Sebaiknya melakukan 

pengajian rutin yang 

melibatkan seluruh 

civitas akademik 

- Sebaiknya dibuat 

aturan mengikuti 

pengajian rutin bagi 

mahasiswa dan 

diberikan reword atau 

punish ment bagi yang 

tidk ikut 

- Pertahankan dan jika 

masih terdapat dosen 

terutama dosen baru 

belum mengikuti 

baitul arqam agar 

segera mengikuti 

- Pertahankan dan jika 

masih terdapat dosen 

terutama karyawan 

yang belum mengikuti 

baitul arqam agar 

segera mengikuti 

- Pertahankan 

- Pertahankan dan 

tingkatkan 

- tingkatkan dengan 

memberikan reword 

atau punishment bagi 

pimpinan fakultas, 

pimpinan prodi, dan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Jarang terjadi suatu 

masalah 

- Mudah dideteksi akan 

kegagalan karna 

nampak jika tidak 

memakai pakaian 

muslim/ah 

- Sedikit peluang untuk 

ditemukan sebuah 

masalah 

- Tidak terlaksananya 

secara konsisten 

- Terealisasi 

sepenuhnya 

- Penurunan tingkat 

ketercapaian aspek ini 

- Tidak terealisasinya 

tingkat pemahaman 

ideologi kepada 

seluruh civitas 

akademika 

- Pemahaman ideologi 

dosen terkait ideologi 

Muhammadiyah yang 

kurang 

- Pemahaman ideologi 

muhammadiyah 

kepada seluruh 

karyawan yang tidak 

merata 

4.08 

- Prodi memiliki buku 

pedoman 

kelembagaan dan 

kebijakan Kampus 

Islami dan telah 

dijalankan kepada 

mahasiswa, jika ada 

mahasiswa yang 

melanggar, akan 

diberikan teguran 

secara tertulis 

- Civitas Akademik 

PAI ikut berperan 

aktif dalam doktrin 

keaktifan 

persyarikatan 

diantara dosen ada 

yang menjabat 

sebagai pimpinan 

wilayah Aisiyah 

Sulsel (Dekan), ketua 

umum Pemuda 

Muhammadiyah 

Sulsel (WD 3) 

kriteria dosen AIK 

ditetapkan oleh 

LP2AIK 

- Seluruh Civitas 

Akademik Prodi PAI 

berbusana muslimah 

- Masih terdapat 

Civitas akademik 

menerapkan 

kebijakan tanpa 

rokok di dalam 

kampus meskipun 

tercantum papan 

bicara yang 

- Terapkan sesuai 

dengan pedoman yang 

ada 

- Tetap berkoordinasi 

dengan semua 

stakeholder dalam 

keaktifan 

persyerikatan 

- Dipertahankan dan 

tetap dievaluasi untuk 

melihat 

peningkatannya 

- Sosialisasi tentang 

kebijakan kampus 

tanpa rokok serta 

memberikan 

punishment terhadap 

civitas akademika 

yang melakukan 

pelanggaran berupa 

merokok 

- Menginformasikan 

kepada civitas 

akademik secara rutin 

tentang jadwal 

pengajian melalui 

platform yang sering 

digunakan serta 

melibatkan mahasiswa 

pada pengajian 

- Sebaiknya dibuat 

aturan mengikuti 

pengajian rutin bagi 

mahasiswa dan 

diberikan reward atau 

punishment bagi yang 

tidak imengikuti 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3AIK 



508 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

berdasarkan jadwal 

yang telah ditentukan 

yaitu 3x seminggu 

(Senin, rabu dan 

jumat) 

- Hanya 80 % 

pimpinan fakultas, 

pimpinan prodi, dan 

tenaga kependidikan 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah, 

namun masih ada 

yang berhalangan 

hadir karena 

bertepatan dengan 

kegiatan lain 

- Masih ada beberapa 

mahasiswa yang 

terhambat dalam 

perkuliahan karena 

beberapa faktor 

sehingga 

memundurkan waktu 

DAD diatas semester 

3 

- Jadwal pengajian 

rutin yang kadang 

berbenturan dengan 

jadwal kegiatan 

dosen diluar kampus 

Selain itu, kegiatan 

pengajian yang telah 

berjalan belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Terkadang kegiatan 

Baitul Arqam 

bersamaan dengan 

kegiatan lain dosen 

sehingga tidak dapat 

ikut serta menjadi 

peserta Baitul Arqam 

menggunakan busana 

muslim tetapi 

menggunakan pakaian 

yang sopan dan 

tertutup 

- Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar telah 

menerapkan aturan 

bahwa fakultas 

melakukan baitul 

arqam dosen minimal 

sekali dalam setahun 

- Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar telah 

menerapkan aturan 

bahwa fakultas 

melakukan baitul 

arqam dosen dan 

karyawan minimal 

sekali dalam setahun 

- Adanya aturan yang 

mengikat bahwa 

mahasiswa yang tidak 

lulus baca alquran 

tidak diperkenankan 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi 

Keguruan (P2K)/ 

Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) 

- Prodi PAI termasuk 

prodi yang memiliki 

tuntutan bahwa 

mahasiswa harus 

memiliki pengetahuan 

agama yang baik dan 

mampu 

mengjaarkannnya 

termasuk memiliki 

tenaga kependidikan 

yang tidak rutin 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Kebijakan kampus 

islami perlu 

dipertahankan dan 

perlu dtingkatkan 

pembinaan ikatan 

mahasiswa 

kemuhammadiyahan 

- Perlu dipertahankan 

keaktifan dozen AIK 

dalam peryarikatan, 

khususnya terlibat 

aktif sebagai kader 

dalam kegiatan 

Muhammadiyah 

- Perlu dipertahankan 

busana 

muslim/muslimah 

yang baik, khususnya 

busana syar'i 

- Perlu dilakukan 

sosialisasi yang 

melibatkan tenaga 

media terkait bahaya 

merokok 

- Perlu adanya 

peningkatan 

- Civitas Akademik 

melaksanakan secara 

konsisten aturan yang 

tertuang dalam 

pedoman 

pengembangan 

kampus islami, 

kebijakan berbusana, 

kampus tanpa rokok, 

pembinaan IMM dan 

melakukan evaluasi 

secara rutin terkait 

- Tidak terwujudnya 

target PT aspek ini 

untuk lulusan 

- Tidak tercapainya 

rencana yang 

ditergetkan dari aspek 

ini 

- Terhambatnya proses 

penyelesaian 

mahasiswa dan 

pemahaman ideologi 

muhammadiyah 

kepada seluruh 

mahasiswa 

 

mengingatkan untuk 

tidak merokok 

- Kurang maksimalnya 

civitas akademik 

yang ikut pengajian 

bulanan, dan tidak 

melibatkan 

mahasiwa 

- Masih terdapat 

mahasiswa yang 

belum mengikuti 

pengajian rutin yang 

dilaksankan oleh 

Pikom Ikatan 

Mahasiswa 

Muhammadiyah dan 

HMJ 

- Dosen-dosen di 

Perodi Pendidikan 

Agama Islam telah 

mengikuti Baitul 

Arqam yang 

diselenggarakan oleh 

Fakultas 

- Karyawan telah 

mengikuti kegiatan 

Baitul Arqam 

- Adanya aturan yang 

mengikat bahwa 

mahasiswa yang 

tidak lulus baca 

alquran tidak 

diperkenankan 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi 

Keguruan (P2K)/ 

Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) 

- Prodi PAI termasuk 

prodi yang memiliki 

tuntutan bahwa 

pengajian 

- Dijalankan sesuai 

dengan jadwal yang 

ada dan dilakukan 

evaluasi untuk melihat 

keterlaksanaanya 

- Ttetap memantau jika 

ada karyawan yang 

belum mengikuti 

Baitul Arqam agar 

segera diikutkan dan 

dilakukan evaluasi 

keterlakanaan kegiatan 

tersebut 

- Dipertahankan dan 

dimonitoring terkait 

dengan kelulusan 

mahasiswa ujian baca 

alquran 

- Diingatkan kembali 

kepada pihak yang 

terlibat terkait dengan 

jadwal yang telah 

ditentukan dan 

memberikan 

punishment jika 

beberapa kali tidak 

mengikuti kegiatan 

- Dimonitoring 

keterlakanaannya dan 

dievaluasi terkait 

keikutsertaan 

mahasiswa 

- Sebaiknya para 

pimpinan dan tendik 

senantiasa terdepan 

memberikan contoh 

dalam menerapkan 

kebijakan 

- WD 4 dan dosen AIK 

harus lebih sering 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Pihak dari program 

studi Belum 

mempersyaratkan 

kepada mahasiswa 

sehingga banyak 

mahasiswa yang 

belum menghafal juz 

30 menjelang 

penyelesaian studi 

- Walaupun telah rutin 

dilaksanakan selama 

3 kali dalam sepekan 

(Hari senin, rabu dan 

jumat) namun 

kadang Waktu 

kegiatan tahzinul 

yang bersamaan 

dengan aktivitas lain 

diluar kampus 

- Kondisi mahasiswa 

yang kadang tidak 

mendukung saat 

pelaksanaan kegiatan 

DAD diantaranya: 

sakit, ada yang 

mengalami 

kedukaan, ada 

kegiatan lain yang 

menyebabkan belum 

bisa mengikuti 

kegiatan DAD 

- Pengajian rutin yang 

dilaksanakan oleh 

Fakultas/Program 

studi tidak 

melibatkan 

mahasiswa. 

Pengajian rutin yang 

diikuti mahasiswa 

hanya pada kegiatan 

himpunan/IMM 

 

hafalan minimal juz 

30, adanya lingkungan 

yang sangat 

mendukung 

- Adanya aturan yang 

mengikat bahwa 

mahasiswa Prodi 

Pendidikan Agama 

Islam di wajib 

mengikuti Darul 

Arqam Dasar sebagai 

bagian dari proses 

pendidikan kader 

muhammadiyah Pikom 

IMM FAI dan Pikom 

IMM AL Bir 

- Dokumen 

Kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami sudah ada dan 

memenuhi semur unsur 

berdasarkan Pedoman 

dari persyarikatan 

Muhammadiyah 

- Salah satu faktor 

pendukung adalah 

dosen AIK terlibat 

aktif sebagai kader di 

Persyarikatan 

Muhammadiyah, 

ditunjang keaktifan di 

Masjid tempat domisili 

- Didukung oleh 

kebijakan universitas 

yang menerapkan 

aturan bagi Civitas 

akademika yang 

beragama Islam untuk 

berbusana 

muslim/muslimah 

- 90-100 % Persentase 

sivitas akademika 

pelaksanaan kebijakan 

tersebut 

- Mempertahankan 

program pengkaderan 

yang telah tercapai dan 

mengevaluasi program 

terbaru yang perlu 

dilakukan sesuai 

dengan perkembangan 

yang terjadi 

- Mempertahankan 

suasana akademik 

yang islami melalui 

kajian-kajian rutin 

baik untuk pimpinan, 

dosen, tendik, maupun 

mahasiswa 

- Pihak program studi 

perlu meningkatkan 

kegiatan sosialisasi, 

pengawasan dan 

evaluasi terkait sampai 

sejauh mana 

penerapan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

terealisasi 

- Membuat penetapan 

tanggal setiap 

bulannya untuk 

kegiatan pengajian 

rutin civitas akademik 

- Materi kajian yang 

diberikan disesuaikan 

dengan topik-topik 

terkini sehingga animo 

mahasiswa untuk ikut 

serta dapat 

dipertahankan ataupun 

ditingkatkan 

- Menginformasikan 

lebih awal kepada 

dosen terkait jadwal 

mahasiswa harus 

memiliki 

pengetahuan agama 

yang baik dan 

mampu 

mengajarkannnya 

termasuk memiliki 

hafalan minimal juz 

30, adanya 

lingkungan yang 

sangat mendukung 

- Terdapat beberapa 

Pimpinan Fakultas, 

pimpinan prodi, dan 

Tendik yang kadang 

tidak hadir mengikuti 

tahsinul Qiraah 

berdasarkan jadwal 

yang telah ditentukan 

yaitu 3x seminggu 

(Senin, rabu dan 

jumat) 

- Adanya aturan yang 

mengikat bahwa 

mahasiswa Prodi 

Pendidikan Agama 

Islam wajib 

mengikuti Darul 

Arqam Dasar sebagai 

bagian dari proses 

pendidikan kader 

muhammadiyah 

Pikom IMM FAI dan 

Pikom IMM AL Bir 

- Dokumen 

Kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami sudah ada dan 

memenuhi semur 

unsur berdasarkan 

Pedoman dari 

persyarikatan 

Muhammadiyah 

berkordinasi dan 

melakukan refereshing 

materi-materi pada 

mata kuliah AIK 

- Diperlukan sikap tegas 

menegur civitas 

akademika yang tidak 

menerapkan kebijakan 

berbusana islami 

- Perlu dilakukan 

sosialisasi yang 

melibatkan tenaga 

media terkait bahaya 

dan hukum merokok 

dalam pandangan 

tarjih muhammadiyah 

- Setiap mengadakan 

pengajian baiknya 

didokumendasikan 

dengan baik disertai 

dafar hadir 

- Sebaiknya prodi 

memantau jadwal 

pengajian rutin 

mahasiswa agar 

konsisten mengadakan 

satu kali dalam 

sebulan 

- Baiknya ada data 

dipimpinan terkait 

dosen yang belum 

mengikuti baitul 

arqam. Agar bisa 

dilakukan tindakan 

- Sebaiknya ada data 

pada pimpinan jika ada 

karyawan yang belum 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Sebaiknya ada 

evaluasi program 
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menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

karena didukung oleh 

kesadaran pribadi baik 

dosen ataupun 

mahasiswa 

- civitas akademika 

tmengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

termotivasi dan 

memiliki kesadaran 

penuh untuk mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan 

- Pengajian rutin yang 

dilaksanakan di Prodi 

PBA diikuti dengan 

antusias oleh 

mahasiswa, hal ini 

didukung oleh 

kesadaran mahasiswa 

itu sendiri melihat 

pentingnya hal tersebut 

- Hampir mencapai 85% 

jumlah dosen PBA 

yang telah ikut Baitul 

Arqam, hal tersebut 

didukung oleh aturan 

yang mewajibkan 

dosen perserikatan 

untuk mengkuti Baitul 

Arqam. 

- Aturan untuk 

mengikuti Baitul 

Arqam bagi seluruh 

karyawan, menjadi 

pendukung tercapainya 

jumlah persentase yang 

sangat tinggi didukung 

kesadaran dari 

karyawan sendiri 

- Adanya aturan yang 

Baitul Arqam dan 

mensosialisasikan 

akan pentingnya 

kegiatan tersebut bagi 

seorang kader 

Muhammadiyah 

- Memaksimalkan 

pelaksanaannya dan 

muatan materi yang 

diberikan 

- memberikan motivasi 

mahasiswa untuk 

mempelajari dan 

membaca alquran, 

dukungan dari 

pimpinan dan 

kelembagaan kampus 

kepada mahasiswa 

- Pimpinan dalam hal ini 

wakil dekan empat 

perlu 

mensosialisasikan dan 

melakukan program 

pembinaan bagi 

mahasiswa melalui 

kelembagaan 

mahasiswa dan 

penekanan dari dosen 

AIK 

- Perlu ada jadwal agar 

dosen juga 

melaksanakan 

kegiatan yg sama dan 

himbauan dari 

pimpinan kepada 

dosen dan karyawan 

untuk mengikuti 

kegiatan tahzinul 

qiraah 

- sosialisasi yang 

dilakukan pada saat 

penerimaan 

- Dosen AIK memilki 

pendidikan Strata dua 

Bidang Disiplin Ilmu 

Agama Islam; 

memahami dan 

menghayati doktrin-

doktrin ideology 

Muhammadiyah; 

terlibat aktif sebagai 

kader di 

Persyarikatan 

Muhammadiyah; dan 

aktif di Masjid 

tempat domisili. 

- Didukung oleh 

kebijakan universitas 

yang menerapkan 

aturan bagi Civitas 

akademika yang 

beragama Islam 

untuk berbusana 

muslim/muslimah 

- Seluruh tenaga 

kependidikan, 

sebagian besar dosen 

dan mahasiswa 

Unismuh Makassar 

telah menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok 

- civitas akademika 

tmengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

termotivasi dan 

memiliki kesadaran 

penuh untuk 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan 

- Pengajian rutin yang 

dilaksanakan di Prodi 

PBA diikuti dengan 

tahsin baca quran bagi 

mahasiswa dari awal 

semester 

- Sebaiknya ada data 

mahasiswa yang 

disosialisasikan bagi 

semua dosen terkait 

mahasiswa yang 

belum hafal juz 30 

agar ada perhatian 

serius 

- Baiknya dosen yang 

berhalangan tetap 

mengikuti atau 

memperdengarkan 

bacaannya melalui via 

daring atau voice note 

- Perlu kebijakan tegas 

dari fakultass agar 

mahasiswa wajib 

mengikuti Darul 

Arqam Dasar sebelum 

Semester 3 dan tidak 

memprioritaskan 

kegiatan lain 

- Mempertahankan 

program pengkaderan 

yang telah tercapai dan 

mengevaluasi program 

terbaru yang perlu 

dilakukan sesuai 

dengan perkembangan 

yang terjadi 

- Mempertahankan 

suasana akademik 

yang islami melalui 

kajian-kajian rutin 

baik untuk pimpinan, 

dosen, tendik, maupun 

mahasiswa 

- Pihak program studi 

perlu meningkatkan 
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mewajibkan 

mahasiswa lulus ujian 

baca Alquran sebelum 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi sangat 

mendukung kelulusan 

mahasiswa dengan 

nilai yang memuaskan 

- Adanya beberapa 

dosen mata kuliah 

yang mewajibkan 

mahasiswa menghafal 

beberapa surat dalam 

Alquran dan juga 

menjadi persyaratan 

untuk ujian kompren 

menghafal juz 30, hal 

itu menjadi 

penyemangat untuk 

menghafal bagi 

mahasiswa 

- Terdapat pedoman di 

tingkat Program Studi 

yang merujuk kepada 

pedoman dari tingkat 

Universitas 

danFakultas terkait 

pengembangan 

kampus islam, aturan 

berbusana, kebijakan 

kampus tanpa rokok, 

rambut gondrong, 

pembinaan IMM yang 

didukung/dilaksanakan 

oleh semua civitas 

akademik 

- Pemahaman doktrin 

dan keaktifan dosen 

AIK terkait 

kemuhammadiyahan 

dan pelaksanaannya 

didukung oleh semua 

pihak baik pimpinan, 

mahasiswa baru oleh 

pimpinan fakultas 

melalui wakil dekan 

empat dan 

Meningkatkan 

frekuensi pelaksanaan 

- Dokumen 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami yang harus 

dilengkapi terdiri: 1) 

Memiliki pedoman 

pengembangan 

kampus Islami; 2) 

menerapkan kebijakan 

berbusana muslim dan 

muslimah; 3) 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok, 

rambut gondrong; 4) 

membina Ikatan 

Mahasiswa 

Muhammadiyah harus 

disosialisasikan 

kepada seluruh sicitas 

akademika 

- Pemahaman doktrin 

dan keaktifan Dosen 

AIK dalam 

persyarikatan 

(dibuktikan dengan 

dokumen pendukung) 

harus mendukung 

kebijakan yang 

ditetapkan Universitas 

terkait pengembangan 

kampus islami 

- Kebijakan yang 

ditetapkan Universitas 

terkait pengembangan 

kampus islami harus 

selalu disosialisasikan 

kepada seluruh civitas 

antusias oleh 

mahasiswa, hal ini 

didukung oleh 

kesadaran mahasiswa 

itu sendiri melihat 

pentingnya hal 

tersebut 

- Baitul Arqam 

merupakan program 

wajib yang harus 

diikuti oleh setiap 

dosen -dosen PTMA 

se Indonesia. 

- Mengikuti Baitul 

Arqam adalah 

kewajiban bagi 

seluruh karyawan, 

hal ini menjadikan 

hampir 100% dari 

karyawan telah 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Adanya aturan yang 

mewajibkan 

mahasiswa lulus 

ujian baca Alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

sangat mendukung 

kelulusan mahasiswa 

dengan nilai yang 

memuaskan 

- Adanya beberapa 

dosen mata kuliah 

yang mewajibkan 

mahasiswa 

menghafal beberapa 

surat dalam Alquran 

dan juga menjadi 

persyaratan untuk 

ujian kompren 

menghafal juz 30, hal 

kegiatan sosialisasi, 

pengawasan dan 

evaluasi terkait sampai 

sejauh mana 

penerapan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

terealisasi 

- Membuat penetapan 

tanggal setiap 

bulannya untuk 

kegiatan pengajian 

rutin civitas akademik 

- Materi kajian yang 

diberikan disesuaikan 

dengan topik-topik 

terkini sehingga animo 

mahasiswa untuk ikut 

serta dapat 

dipertahankan ataupun 

ditingkatkan 

- Menginformasikan 

lebih awal kepada 

dosen terkait jadwal 

Baitul Arqam dan 

mensosialisasikan 

akan pentingnya 

kegiatan tersebut bagi 

seorang kader 

Muhammadiyah 

- Memaksimalkan 

pelaksanaannya dan 

muatan materi yang 

diberikan 

- memberikan motivasi 

mahasiswa untuk 

mempelajari dan 

membaca alquran, 

dukungan dari 

pimpinan dan 

kelembagaan kampus 

kepada mahasiswa 

- Pimpinan dalam hal ini 
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mahasiswa, dosen, 

maupun tendik 

- Telah terdapat aturan 

berbusana muslimah 

dan civitas akademik 

(pimpinan, dosen, 

tendik, mahasiswa) 

berupa himbauan 

tertulis melalui SK 

rektor dan telah 

memiliki kesadaran 

yang baik dalam 

mematuhi aturan 

berbusana bagi seorang 

muslimah 

- Terdapat aturan terkait 

kebijakan kampus 

tanpa rokok, pihak 

fakultas dan program 

studi telah melakukan 

sosialisai dan didukung 

oleh kesadaran dari 

civitas akademik 

- Pengajian rutin yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa didukung 

oleh adanya kontrol 

dari Wakil Dekan 3, 

Wakil Dekan 4, Prodi 

serta kesadaran dari 

mahasiswa. Selain itu 

pemateri dihadirkan 

dari pimpinan dan 

alumni 

- Karyawan memiliki 

kesadaran penuh akan 

pentingnya mengikuti 

kegiatan baitul arqam. 

Selain itu, telah 

dilakukan sosialisasi 

untuk pelaksanaannya 

- Telah menjadi syarat 

akademika salah 

satunya terkait 

berbusana musllimah 

dan dilengkapi dengan 

dokumen pendukung 

- Kebijakan yang 

ditetapkan Universitas 

terkait pengembangan 

kampus islami dalam 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

harus selalu 

disosialisasikan 

kepada seluruh civitas 

akademika dan 

dilengkapi dengan 

dokumen pendukung 

- Pimpinan Fakultas 

menentukan tanggal 

setiap bulannya untuk 

pengujian rutin yang 

diikuti civitas 

akademika atau 

membuat jadwal yang 

disampaikan beberapa 

hari sebelumnya dan 

dilengkapi dengan 

dokumen pendukung 

- Pimpinan prodi 

melibatkan mahasiswa 

megikuti pengajian 

rutin yang 

dilaksanakan oleh 

fakultas yang digilir 

berdasarkan angkatan 

- Pimpinan Fakultas 

atau Prodi melengkapi 

data pendukung dosen 

yang telah mengikuti 

Baitul Arqam baik 

yang dilaksanakan 

oleh Universitas atau 

itu menjadi 

penyemangat untuk 

menghafal bagi 

mahasiswa 

- Program tahsin 

sering bertepatan 

dengan kegiatan lain 

- beberapa mahasiswa 

yang terhambat 

dalam perkuliahan 

karena beberapa 

faktor sehingga 

memundurkan waktu 

DAD diatas semester 

3 

- Kurangnya 

penegasan dari 

pimpinan untuk 

mengikuti kegiatan 

ini 

- kurangnya sosialisasi 

pelaksanaan kajian 

rutin 

- Intensitas 

pelaksanaan Baitul 

Arqam dosen yang 

sangat terbatas 

- Intensitas 

pelaksanaan baitul 

aqrqam yang kurang 

- Tercapai namun 

masih ada potensi 

ditingkatkan 

- Pihak dari program 

studi Belum 

mempersyaratkan 

kepada mahasiswa 

sehingga banyak 

mahasiswa yang 

belum menghafal juz 

30 menjelang 

wakil dekan empat 

perlu 

mensosialisasikan dan 

melakukan program 

pembinaan bagi 

mahasiswa melalui 

kelembagaan 

mahasiswa dan 

penekanan dari dosen 

AIK 

- Perlu ada jadwal agar 

dosen juga 

melaksanakan 

kegiatan yg sama dan 

himbauan dari 

pimpinan kepada 

dosen dan karyawan 

untuk mengikuti 

kegiatan tahzinul 

qiraah 

- Sosialisasi yang 

dilakukan pada saat 

penerimaan 

mahasiswa baru oleh 

pimpinan fakultas 

melalui wakil dekan 

empat dan 

Meningkatkan 

frekuensi pelaksanaan 
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keikutsertaan dan 

mahasiswa akan 

dibimbing dan bisa 

mengulang kembali 

jika sebelumnya 

dinyatakan belum lulus 

- Dukungan dari seluruh 

sivitas akademika 

dalam mendukung 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami baik dari segi 

pedoman 

pengembangan 

kampus islami sampai 

ke pembinaan ikatan 

mahasiswa 

muhammadiyah 

- Dokumen kebijakan 

yang ditetapkan 

Universitas terkait 

pengembangan 

kampus islami 

didukung pemahaman 

doktrin dan keaktifan 

Dosen AIK dalam 

persyarikatan 

- Kebijakan yang 

ditetapkan Universitas 

terkait pengembangan 

kampus islami 

sepenuhnya sudah 

diketahui oleh seluruh 

civitas akademika 

Unismuh Makassar 

- Kebijakan yang 

ditetapkan Universitas 

terkait pengembangan 

kampus islami 

sepenuhnya sudah 

diketahui oleh seluruh 

civitas akademika 

Fakultas 

- Pimpinan Fakultas 

melengkapi data 

pendukung dosen dan 

tenaga kependidikan 

yang telah mengikuti 

Baitul Arqam baik 

yang dilaksanakan 

oleh Universitas atau 

Fakultas 

- Pimpinan Fakultas 

atau Prodi melengkapi 

data pendukung 

mahasiswa yang lulus 

ujian baca alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

(KKP)/ Pemantapan 

Profesi Keguruan 

(P2K)/ Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) 

- Pimpinan Fakultas 

atau Prodi melengkapi 

data pendukung 

jumlah mahasiswa 

yang telah hafal juz 30 

menjelang 

penyelesaian studi 

- Pimpinan fakultas 

melengkapi dokumen 

data pendukung 

mengenai kegiatan 

tahzinul qira'ah yang 

diikuti pimpinan 

fakultas, pimpinan 

prodi, dan tenaga 

kependidikan 

- Pimpinan Program 

Studi melengkapi 

dokumen data 

pendukung mahasiswa 

yang mengikuti DAD 

penyelesaian studi 

- Walaupun telah rutin 

dilaksanakan selama 

3 kali dalam sepekan 

(Hari senin, rabu dan 

jumat) namun kadang 

Waktu kegiatan 

tahzinul yang 

bersamaan dengan 

aktivitas lain diluar 

kampus 

- Kondisi mahasiswa 

yang kadang tidak 

mendukung saat 

pelaksanaan kegiatan 

DAD diantaranya: 

sakit, ada yang 

mengalami 

kedukaan, ada 

kegiatan lain yang 

menyebabkan belum 

bisa mengikuti 

kegiatan DAD 
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Unismuh Makassar 

- Adanya kebijakan 

Universitas yang 

mewajibkan dosen 

mengiktui Baitul 

Arqam baik untuk 

Dosen Tetap atau Dosn 

Tetap Program Studi 

- Adanya kebijakan 

Universitas yang 

mewajibkan dosen dan 

tenaga kependidikan 

mengiktui Baitul 

Arqam baik yang 

dilaksanakan oleh 

universitas atau 

fakultas 

- Adanya kebijakan 

Fakultas yang 

mewajibkan 

mahasiswa lulus ujian 

baca alquran sebelum 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi 

Keguruan (P2K)/ 

Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) 

- Adanya kebijakan dari 

Fakultas atau Program 

Studi yang 

mengharuskan 

mahasiswa hafal juz 30 

menjelang 

penyelesaian studi di 

setiap angkatan 

- Adanya dukungan atau 

kebijakan dari 

Universitas yang 

mengharuskan 

pimpinan fakultas, 

pimpinan prodi, dan 

sebelum masuk 

semester 3 serta 

adanya dokumen 

kebijakan yang 

mengharuskan 

mahasiswa mengikuti 

DAD sebelum masuk 

semester 3 

- memiliki buku 

pedoman kelembagaan 

dan kebijakan Kampus 

Islami dan telah 

dijalankan kepada 

mahasiswa, jika ada 

mahasiswa yang 

melanggar,akan 

diberikan teguran 

secara tertulis dengan 

di lengkapi bukti 

pelaksanaannya 

- Civitas Akademik ikut 

berperan aktif dalam 

doktrin keaktifan 

persyarikatan 

sebaiknya 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Sebaiknya ada 

aturan/panduan dalam 

berbusana muslimah di 

lingkungan Kampus 

Univversitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Sebaiknya kebijakan 

kampus tanpa rokok di 

perkuat dengan adanya 

sanksi jika melanggar 

kebijakan tanpa rokok 

- Sebaiknya bagikan 

materi pengajian 

kepada mereka yang 
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tenaga kependidikan 

mengikuti tahzinul 

qira'ah yang 

dilaksanakan setiap 

pekannya 

 

tidak dapat hadir. Ini 

akan memungkinkan 

mereka untuk tetap 

mendapatkan manfaat 

dari materi yang 

disampaikan. 

- Pertimbangkan 

ketersediaan waktu 

mahasiswa. Jika 

pengajian diadakan 

pada jam yang cocok 

bagi mayoritas 

mahasiswa, persentase 

partisipasi bisa lebih 

tinggi. 

- Semakin banyak dosen 

yang mengikuti Baitul 

Arqam dan merasakan 

dampak positif dalam 

kehidupan mereka 

mendorong dosen 

lainnya untuk 

bergabung 

- Sebaiknya karyawan 

yang telah mengikuti 

Baitul Arqam 

memiliki dan 

mendapatkan dampak 

positif dalam 

Kehidupan karyawan 

- jumlah mahasiswa 

yang lulus ujian baca 

alquran sebelum 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi 

Keguruan (P2K)/ 

Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) telah mencapai 

100 % di dokumentasi 

dengan baik 

- Sebaiknya terdapat 
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data rekap jumlah 

mahasiswa yang telah 

menghafal Juz 30 

dalam menjelang 

peneyelesaian studi 

- Sebaiknya 

terdokumentasi 

dengan baik pimpinan 

fakultas, pimpinan 

prodi, dan tenaga 

kependidikan yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Sebaiknya dalam 

menyambutan Maba 

langsung mengikuti 

kegiatan DAD untuk 

lebih mengefesiankan 

waktu dalam 

penyelesaian mata 

kuliah setiap semester 

2 
Fakultas 

Pertanian 
3.55 88.75% 

- Tersosialisasi dengan 

baik ke seluruh 

civitas akademika 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar namun 

implementasinya 

belum semua unsur 

dilaksanakan secara 

maksimal 

- Belum sepenuhnya 

dosen Al Islam 

Kemuhammadiyahan 

memahami aturan 

yang berlaku di 

lingkungan Unismuh 

Makassar dan ada 

ketidaksesuaian 

dengan kompetensi 

- Kegiatan pengajian 

rutin yang 

- Ada Lembaga 

LP2AIK. 

- Pengelola Prodi 

Agribisnis telah 

memahami 

menerapkan 

Pemahaman doktrin 

dan keaktifan Dosen 

AIK dalam 

Persyarikatan 

- Ada Panduan 

Pelaksanaan kampus 

Islami 

- Ada panduan tentang 

pelaksanaan AIK 

terkait ujian baca 

alquran bagi 

mahasiswa 

- Ada panduan tentang 

pelaksanaan AIK 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan. 

- Perlu dilakukan 

sosialisasi keseluruh 

civitas akademika 

Unismuh Makassar 

- Adanya dukungan dari 

pihak pimpinan 

Universitas dan 

fakultas terhadap 

keberadaan dosen AIK 

- Perlu dilakukan 

sosialisasi secara terus 

menerus 

- Sesuai dan ada 

dokumentasi kegiatan 

pengajian mahasiswa 

dan tetap 

dipertahankan 

- Perlu ada dokumen 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

6.50 

- Kampus telah 

mdemiliki pedoman 

pengembangan 

kampus Islami 

- Dosen Program studi 

telah memahami 

doktrin tentang AIK 

- adanya kesibukan 

dosen di tempat lain 

yang bersamaan 

dengan waktu 

pelaksanaan 

- adanya mahasiswa 

yang belum 

menguasai baca tulis 

alquran 

- Tersosialisasi dengan 

baik ke seluruh 

civitas akademika 

Universitas 

- Prodi Agribisnis 

diharapkan terus 

mempertahankan 

capaian program 

kampus Islami. 

- meningkatkan 

sosialisasi dan doktrin 

tentang pemahaman 

AIK pada DTPS 

- menghimbau dan 

mengedar surat 

pemberitahuan 

pelaksanaan pengajian 

rutin 

- menghimbau dan 

mengarahkan 

mahasiswa dalam 

matakuliah AIK untuk 

mempelajari dan 

menguasai baca tulis 

alquran 

- LP3AIK 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 



517 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dilaksanakan 

bersamaan dengan 

jadwal kuliah 

- Kegiatan Baitul 

Arqam oleh dosen 

yang dilaksanakan 

bersamaan dengan 

hari libur 

- Belum ada lembaga 

yang menangani 

khusus berkaitan 

dengan kontrol dan 

pendampingan untuk 

hafalam juz 30 pada 

mahasiswa 

- Belum adanya 

penegasan dan 

kesadaran bagi 

seluruh civitas 

akademika 

- Masih ada 

mahasiswa yang 

ingin menunda 

keikutsertaan dalam 

kegiatan Darul 

Arqam Dasar (DAD) 

disebabkan oleh 

kegiatan di lembaga 

kemahasiswaan 

terkait kegiatan 

pimpinan fakultas, 

pimpinan prodi, dan 

tenaga kependidikan 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Pihak pimpinan 

universitas dan 

fakultas memiliki 

komitmen dalam 

penerapan berbusana 

muslim sesuai dengan 

standar AIK 

- Adanya komitmen 

yang ditunjukkan 

pihak pimpinan 

Universitas 

Muahammadiyah 

Makassar dan Fakultas 

dalam menerapkan 

kampus tanpa rokok 

- Adanya dukungan dari 

pihak pimpinan 

universitas dalam hal 

ini Wakil Rektor IV 

dan di tingkat Fakultas 

adalah Wakil Dekan IV 

- Adanya kebijakan dan 

dukungan dari pihak 

pimpinan Fakultas dan 

Program Studi dengan 

tersedianya dokumen 

standar kelulusan 

bacaan Alquran 

- Pedoman mengenai 

kampus islami telah 

tersedia dan disusun di 

tingkat universitas. 

pedoman ini yang 

kemudian didistribusi 

keseluruh unit dalam 

lingkup universitas 

standar yang dijadikan 

acuan dalam 

pelaksanaan ujian baca 

alquran bagi 

mahasiswa 

- Perlu ada kebijakan 

dan lembaga sehingga 

terpenuhi standar yang 

telah ditentukan 

- Penegasan dari WD 4 

dan Pimpinana 

Komisariat agar 

seluruh mahasiswa 

mematuhi jadwal yang 

telah ditentukan 

- Walaupun pedoman 

telah lengkap tersedia, 

kadang masih terlihat 

pelanggaran, 

sebaiknya diperlukan 

kerjasama menyeluruh 

untuk menjalankan 

pedoman yang telah 

ada 

- Walaupun sudah baik 

tetapi masih terdapat 

dosen AIK yang 

memiliki kompetensi 

bidang ilmu lain atau 

bukan s2 bidang ilmu 

agama islam 

UPPS dan Prodi perlu 

membangun kesadaran 

dosen dan karyawan 

untuk meuangkan 

waktu mentadabburi 

alQuran disela-sela 

rutinitas akademik 

- UPPS dan Prodi 

(dengan melibatkan 

HMJ) perlu 

mendorong kesadaran 

Muhammadiyah 

Makassar namun 

implementasinya 

belum semua unsur 

dilaksanakan secara 

maksimal 

- Belum sepenuhnya 

dosen Al Islam 

Kemuhammadiyahan 

memahami aturan 

yang berlaku di 

lingkungan Unismuh 

Makassar dan ada 

ketidaksesuaian 

dengan kompetensi 

- Pihak pimpinan 

universitas dan 

fakultas memiliki 

komitmen dalam 

penerapan berbusana 

muslim 

- Adanya komitmen 

yang ditunjukkan 

pihak pimpinan 

Universitas 

Muahammadiyah 

Makassar dan 

Fakultas dalam 

menerapkan kampus 

tanpa rokok 

- Kegiatan pengajian 

rutin yang 

dilaksanakan 

bersamaan dengan 

jadwal kuliah 

- Adanya dukungan 

dari pihak pimpinan 

universitas dalam hal 

ini Wakil Rektor IV 

dan di tingkat 

Fakultas adalah 

Wakil Dekan IV 

- Perlu dilakukan 

sosialisasi keseluruh 

civitas akademika 

Unismuh Makassar 

- Adanya dukungan dari 

pihak pimpinan 

Universitas dan 

fakultas terhadap 

keberadaan dosen AIK 

- Perlu dilakukan 

sosialisasi dan adanya 

penegasan pihak 

pimpinan dalam 

implementasi 

kebijakan kampus 

tanpa rokok 

- Kebijakan dan 

anggaran pelaksanaan 

kegiatan sudah 

tersedia 

- Sesuai dan ada 

dokumentasi kegiatan 

pengajian mahasiswa 

dan tetap 

dipertahankan 

- Adanya kebijakan 

dosen dan karyawan 

wajib mengikuti Baitul 

Arqam 

- Perlu ada dokumen 

standar yang dijadikan 

acuan dalam 

pelaksanaan ujian baca 

alquran bagi 

mahasiswa 

- Perlu ada kebijakan 

dan lembaga sehingga 

terpenuhi standar yang 

telah ditentukan 

- Perlu dilakukan 

penguatan melalaui 
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muhammadiyah 

makassar 

- Adanya dukungan 

pimpinanan wilayah 

muhammadiyah dan 

dukungan institusi 

yang menyediakan 

sumber daya dosen 

AIK yang berkualitas 

untuk tiap program 

studi 

- Terdapat papan bicara 

di berbagai sudut 

kampus untuk 

mengingatkan untuk 

berbusana 

muslim/muslimah 

- Fakultas atau UPPS 

memfasilitasi 

terlaksananya Baitul 

Arqam karyawan dan 

dosen 

- Universitas dan UPPS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

pelaksanaan baca 

alquran sebelum 

mahasiswa mengikuti 

Kuliah Kerja 

- Semua mahasiswa 

telah mengikuti Darul 

Arqam Dasar sebelum 

memasuki semesert 

tiga karena sudah 

dijadwalkan dan wajib 

diikuti oleh mahasiswa 

mahasiswa agar 

seluruh mahasiswa 

dapat mengikuti 

pengajian rutin secara 

kontinu atau 

berkesinambungan 

- Bentuk kegiatannya 

antaralain pelaksanaan 

tahsinul qiroaah, 

tadabbur Quran, dan 

lainnya 

- Staff perlu melakukan 

pendataan agenda 

pimpinan fakultas, 

prodi dan tenaga 

pendidik 

- Kegiatan Baitul 

Arqam oleh dosen 

dan karyawan yang 

dilaksanakan 

bersamaan dengan 

hari libur 

- Adanya kebijakan 

dan dukungan dari 

pihak pimpinan 

Fakultas dan 

Program Studi 

dengan tersedianya 

dokumen standar 

kelulusan bacaan 

Alquran 

- Perlu ada dokumen 

standar yang 

dijadikan acuan 

dalam pelaksanaan 

ujian baca alquran 

bagi mahasiswa 

- Belum adanya 

penegasan dan 

kesadaran bagi 

seluruh civitas 

akademika 

- 11. Masih ada 

mahasiswa yang 

ingin menunda 

keikutsertaan dalam 

kegiatan Darul 

Arqam Dasar (DAD) 

disebabkan oleh 

kegiatan di lembaga 

kemahasiswaan 

Baitul Arqam 

Pimpinan, dosen dan 

tendik 

- Penegasan dari WD 4 

dan Pimpinana 

Komisariat agar 

seluruh mahasiswa 

mematuhi jadwal yang 

telah ditentukan 

- Menerapkan kebijakan 

kampus isalmi pada 

linkup universitas 

- Mengaktifkan dosen 

AIK dalam 

persyrikatan 

- Rutin 

mensosialisasikan 

aturan civitas 

akademik berbusana 

muslimah. 

- Peningkatan 

sosialisasi kebijakan 

kampus tanpa rokok 

pada civitas 

akademika 

- Mengaktifkan 

pengajian rutin setiap 

bulannya 

- Meningkatkan 

koordinasi dosen AIK 

dengan mahasiswa 

yang mingkuti 

pengajian rutin 

- Peningkatan sisalisasi 

aturan karyawan 

mengikuti baitul 

arqam 

- Wakil dekan IV 

mengkoordinasikan 

membentuk kelompok 

pengajian baca al 
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quran pada lingkunan 

mahasiswa. 

- Membuat kelompok 

tahfiz mahasiswa 

- Pimpinan 

mengkoordinasikan 

setiap fakultas 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Meningkatkan 

sosialisasi aturan 

mahasiswa mengikuti 

DAD sebelum masuk 

semester 3 

3 

Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.18 79.50% 

- Masih terdapat 

sivitas akademika 

belum menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok, karena 

masih ada 

mahasiswa, tendik 

yang belum 

melaksanakannya 

- Ada kegiatan civitas 

akademika 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan namun tidak 

didokumentasikan 

dengan baik di prodi 

- Pengajian rutin 

bulanan belum 

maksimal dilakukan 

karena adanya waktu 

bertepatan dengan 

kegiatan akademik 

dan belum terjadwal 

- Belum ada kewajiban 

atau pun program 

hafalan juz 30 pada 

saat menjelang 

- Adanya kepatuhan, 

komitmen dan 

dukungan serta upaya 

dari Pimpinan UPPS 

dan tingkat prodi 

pdalam melaksanakan 

kebijakan kampus 

islami yang telah 

ditetapkan universitas 

- .Telah melaksanakan 3 

poin dari 4 poin yang 

ada. Poin, keterlibatan 

yang aktif sebagai 

kader di Persyarikatan 

Muhammadiyah, 

belum dapat diketahui 

secara pasti , karena 

keterlibatan tersebut 

belum dapat diakses, 

atau tidak punya data 

tentang hal tersebut 

- Telah mempunyai 

kebijakan mulai dari 

tingkat universitas, 

yang diterukan pada 

fakultas dan prodi dan 

telah dilaksanakan 

aturan kebijakan 

- Dipertahanakan dan 

ditingkatkan 

pelaksanaan kebijakan 

kampus islami yang 

ditetapkan universitas 

- keaktifan Dosen AIK 

dalam Persyarikatan 

- Agar tetap 

dipertahankan 

-  pemantauan secara 

berkala, dianalisis, 

ditindaklanjuti  

- Perlu pemantauan 

secara berkala, 

dianalisis, 

ditindaklanjuti  

- Memotivasi dosen dan 

tendik untuk 

mengikuti pengajian 

rutin bulanan serta 

pengaturan jadwal 

yang fleksibel 

- Memotivasi 

mahasiswa dan 

melakukan 

pemantauan 

pelaksanaan kegiatan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

pemahaman doktrin 

dan keaktifan Dosen 

AIK dalam 

Persyarikatan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan persentase 

civitas akademika 

berbusana muslimah 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

persentase sivitas 

akademika dalam 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan persentase 

5.12 

- Adanya kepatuhan, 

komitmen dan 

dukungan serta upaya 

dari Pimpinan UPPS 

dan tingkat prodi 

pdalam 

melaksanakan 

kebijakan kampus 

islami yang telah 

ditetapkan 

universitas 

- Telah melaksanakan 

3 poin dari 4 poin 

yang ada. Poin, 

keterlibatan yang 

aktif sebagai kader di 

Persyarikatan 

Muhammadiyah, 

belum dapat 

diketahui secara pasti 

, karena keterlibatan 

tersebut belum dapat 

diakses, atau tidak 

punya data tentang 

hal tersebu 

- Telah mempunyai 

kebijakan mulai dari 

tingkat universitas, 

- Tetap dipertahankan 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami 

- Dipertahankan 

pemahaman doktrin 

dan keaktifan Dosen 

AIK dalam 

Persyarikatan 

- Agar tetap 

dipertahankan 

persentase civitas 

akademika berbusana 

muslimah 

- Perlu menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok dengan 

serius 

- Memotivasi dosen dan 

tendik untuk 

mengikuti pengajian 

rutin bulanan serta 

pengaturan jadwal 

yang fleksibel 

- Materi kajian yang 

diberikan disesuaikan 

dengan topik-topik 

- LP3AIK 

 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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penyelesaian studi , 

baik dari pimpinan 

prodi atau pun 

pimpinan fakultas . 

- Persentase pimpinan 

fakultas, pimpinan 

prodi, dan tenaga 

kependidikan yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah yang 

dilaksanakan setiap 

jumat sebesar 50% 

karena kurangnya 

motivasi dan 

beberapa jadwal 

yang bersamaan 

- DAD disediakan 

untuk diikuti setiap 

perangkatan, namun 

masih terdapat 

sebahagian kecil 

mahasiswa yang 

belum mengikuti 

DAD. Hal ini 

disebabkan karena 

mahasiswa 

berhalangan 

mengikuti DAD 

karena sakit atau pun 

terdapat halangan 

lainnya, 

- Belum ada kebijakan 

atau arahan untuk 

mengadakan 

kegiatan pengajian 

rutin khusus untuk 

mahasiswa yang 

dapat dilakukan 

secara bergilir pada 

masing-masing 

angkatan 

-  Tidak terdapat data 

tersebut 

- pimpinan UPPs dan 

prodi mempunyai 

program yang selalu 

mengadkan baitul 

arqam pada waktu-

waktu yang tidak sibuk 

pada perkuliahan 

- Pimpinan UPPS atau 

prodi telah mempunyai 

program untuk 

mengadakan baitul 

arqam dan mewajibkan 

bagi semua karyawan 

untuk mengikutinya 

- Telah mempunyai 

ketentuan , bahwa 

penerimaan Maba 

harus bisa membaca 

Al-quran, sehingga ini 

membantu mahasiswa 

yang akan mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

(KKP)/ Pemantapan 

Profesi Keguruan 

(P2K)/ Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) 

- Sudah ada kebijakan 

yang di tetapka dari 

universitas terkait 

pedoman 

pengembangan 

kampus islami, 

kebijakan kampus 

tanpa rokok 

- ada kebijakan dari 

pimpinan untuk 

menentukan dosen - 

dosen pengampu mata 

kuliah AIK yang sesuai 

dengan standar 

kompetensi dan 

- Perlu kaprodi memiliki 

dokumen persentase 

jumlah dosen yang 

telah mengikuti Baitul 

Arqam 

- Agar tetap 

dipertahankan 

- mewajibkan bagi 

semua karyawan untuk 

mengikuti baitul 

arqam 

- Dipertahankan 

- monitoring dan 

evaluasi terkait bukti 

mahasiswa yang lulus 

ujian baca alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

(KKP)/ Pemantapan 

Profesi Keguruan 

(P2K)/ Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) sehingga 

dokumen pendukung 

dan otentik tersedia 

diprodi, agar bisa 

dievaluasi dan 

ditindaklanjuti 

- Agar pimpinan 

mempunyai program 

pembinaan ataupun 

pemantauan hafalan 

jus 30 bagi mahasiswa 

yang menjelang selesai 

- Kaprodi sebaiknya 

koordinasi dengan 

kaprodi lain terkait 

laporan tahzinul 

qira'ah 

- Agar prodi 

mempunyai jadwal 

pelaksanaan dan 

civitas akademika 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu bulan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan jumlah 

dosen yang mengikuti 

Baitul Arqam 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan jumlah 

karyawan yang 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan persentase 

jumlah mahasiswa 

yang lulus ujian baca 

alquran sebelum 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi 

Keguruan (P2K)/ 

Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) 

 

yang diterukan pada 

fakultas dan prodi 

dan telah 

dilaksanakan aturan 

kebijakan tersebut 

- Civitas akademika 

belum menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok dengan 

serius karena masih 

ada mahasiswa, 

tendik yang 

melanggar aturan 

yang telah ditetapkan 

- Persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan tidak 

mencapai 100% 

karena kurangnya 

motivasi dan 

beberapa jadwal 

kegiatan yang 

bersamaan 

- Kurangnya 

kesadaran mahasiswa 

untuk ikut serta 

dalam kegiatan 

pengajian serta tidak 

adanya dokumentasi 

kegiatan 

- pimpinan UPPs dan 

prodi mempunyai 

program yang selalu 

mengadkan baitul 

arqam pada waktu-

waktu yang tidak 

sibuk pada 

perkuliahan 

- Pimpinan UPPS atau 

prodi telah 

mempunyai program 

terkini sehingga animo 

mahasiswa untuk ikut 

serta dapat 

dipertahankan ataupun 

ditingkatkan 

- Agar tetap 

dipertahankan 

persentase jumlah 

dosen yang mengikuti 

Baitul Arqam 

- Tetap dipertahankan 

persentase jumlah 

karyawan yang 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Tetap dipertahankan 

persentase jumlah 

mahasiswa yang lulus 

ujian baca alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

(KKP)/ Pemantapan 

Profesi Keguruan 

(P2K)/ Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) 

- Agar pimpinan 

mempunyai program 

pembinaan ataupun 

pemantauan hafalan 

jus 30 bagi mahasiswa 

menjelang 

penyelesaian studi 

- Melakukan 

dokumentasi kegiatan 

dan mengevaluasi 

secara berkala 

- Agar prodi 

mempunyai jadwal 

pelaksanaan dan 

pengaturan DAD bagi 

mahasiswa, dan 

penyebaran formulir 
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yang dapat mengukur 

berapa persentase 

jumlah mahasiswa 

yang telah hafal juz 

30 menjelang 

penyelesaian studi, 

sangat sulit untuk 

mengetahui 

kemampuan hafalan 

mahasiswa 

- Tidak semua 

pimpinan fakultas, 

pimpinan program 

studi, dan tenaga 

kependidikan 

mengikuti tahzinul 

qiraâ€™ah yang 

diadakan oleh 

fakultas dikarenakan 

oleh jadwal yang 

kadang bertepatan 

dengan jadwal 

mengajar 

- Tidak terdapat data 

lengkap jumlah 

mahasiswa yang 

telah mengikuti DAD 

sebelum masuk ke 

semester 3 karena 

datanya ada pada 

IMM 

- Belum sepenuhnya 

memahami dan 

menghayati doktrin-

doktrin ideology 

Muhammadiyah, 

terlibat aktif sebagai 

kader di 

Persyarikatan 

Muhammadiyah, 

aktif di Masjid 

tempat domisili 

memahami ideologi 

muhammadiyah 

- ada kebijakan Civitas 

akademika (Pimpinan, 

Dosen, Tendik, 

Mahasiswa) Unismuh 

Makassar untuk 

menerapkan kebijakan 

berbusana 

muslim/muslimah. 

- ada dukungan dari 

seluruh Sivitas 

akademika (Pimpinan, 

Dosen, Tendik, 

Mahasiswa) Unismuh 

Makassar telah 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

yang merupakan 

kebijakan universitas 

- ada dukungan dari 

seluruh Sivitas 

akademika (Pimpinan, 

Dosen, Tendik, 

Mahasiswa) untuk 

menyelenggarakan 

pengajian rutin yang di 

adakan satu kali setiap 

bulan 

-  Jika akan diadakan 

baitul arqam, 

Informasi tentang 

penyelenggaraan baitul 

arqam telah 

disampaiakan kepada 

seluruh dosen untuk 

dapat mengikuti 

- Belum terdapat data 

yang dapat 

membuktikan berapa 

persen jumlah 

karyawan yang telah 

pengaturan DAD bagi 

mahasiswa, dan 

penyebaran formulir 

pendaftaran diberikan 

jauh sebelum 

pelaksanaan DAD 

dilaksanakan, agar 

dapat mengetahui dan 

mempersiapkan daya 

tampung bagi 

mahasiswa yang akan 

mengikuti DAD 

- Pedoman kampus 

islami yang jelas 

kepada semua anggota 

kampus, termasuk 

mahasiswa dan staf, 

dan dorong agar 

mereka mengikutinya 

dalam tindakan dan 

perilaku mereka 2. 

Universitas 

menyediakan sanksi 

yang tertulis jika 

melanggar aturan yang 

telah ditetapkan 3. 

Mendorong kegiatan 

sosial dan keagamaan 

yang sesuai dengan 

ajaran Islam di antara 

mahasiswa 4. 

Melakukan evaluasi 

terus-menerus 

terhadap kelembagaan 

dan kebijakan kampus 

Islami untuk 

memastikan bahwa 

mereka tetap relevan 

dan efektif 

- Sebaiknya memenuhi 

dari Bidang Disiplin 

Ilmu Agama Islam;, 

memahami dan 

untuk mengadakan 

baitul arqam dan 

mewajibkan bagi 

semua karyawan 

untuk mengikutinya 

- Telah mempunyai 

ketentuan , bahwa 

penerimaan Maba 

harus bisa membaca 

Al-quran, sehingga 

ini membantu 

mahasiswa yang akan 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi 

Keguruan (P2K)/ 

Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) 

- Belum ada kewajiban 

atau pun program 

hafalan juz 30 pada 

saat menjelang 

penyelesaian studi , 

baik dari pimpinan 

prodi atau pun 

pimpinan fakultas . 

- Adanya aktivitas 

diluar kampus yang 

dilakukan bersamaan 

waktu pelaksanaan 

tahzinul qiraah 

- DAD disediakan 

untuk diikuti setiap 

perangkatan, namun 

masih terdapat 

sebahagian kecil 

mahasiswa yang 

belum mengikuti 

DAD. Hal ini 

disebabkan karena 

mahasiswa 

berhalangan 

pendaftaran diberikan 

jauh sebelum 

pelaksanaan DAD 

dilaksanakan, agar 

dapat mengetahui dan 

mempersiapkan daya 

tampung bagi 

mahasiswa yang akan 

mengikuti DAD 

- Pertahankan kebijakan 

yang telah yang di 

tetapkan dari 

universitas terkait 

pedoman 

pengembangan 

kampus islami, 

kebijakan kampus 

tanpa rokok. 

- Pertahankan dan 

komunikasikan 

dengan pihak LP2AIK 

setiap dosen yang 

mengampu mata 

kuliah AIK. 

- Tetap 

mempertahankan 

kebijakan terhadap 

Civitas akademika 

(Pimpinan, Dosen, 

Tendik, Mahasiswa) 

Unismuh Makassar 

untuk menerapkan 

kebijakan berbusana 

muslim/muslimah. 

- Tetap 

mempertahankan 

dukungan dari seluruh 

civitas akademika 

(Pimpinan, Dosen, 

Tendik, Mahasiswa) 

Unismuh Makassar 

untuk menerapkan 
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- Telah dilaksanakan 

pengajian rutin di 

civitasi akademika, 

yang dilakukan oleh 

unit pengelola 

program studi dan 

organisasi 

kemahasiswaan, 

namun belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Telah dilaksanakan 

pengajian rutin di 

mahasiswa, yang 

dilakukan oleh unit 

pengelola program 

studi dan organisasi 

kemahasiswaan, 

namun belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

 

mengikuti baitul arqam 

pada program studi 

- adanya kebijakan 

untuk seluruh 

mahasiswa telah lulus 

ujian baca Alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

atau magang. 

-  Ketersediaan 

dokumen pedoman 

hidup islami yang 

digunakan sebagai 

acuan di program studi 

akuntansi dan unit 

pengelola program 

studi 

- Pencpaian nilai 

presentasi 90-100% 

Civitas akademika 

(Pimpinan, Dosen, 

Tendik, Mahasiswa) 

Unismuh Makassar 

telah menerapkan 

kebijakan berbusana 

muslim/muslimah 

- Ketersediaan dokumen 

pedoman hidup islami 

yang digunakan 

sebagai acuan di 

program studi 

akuntansi dan unit 

pengelola program 

studi dalam 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

 

menghayati doktrin-

doktrin ideology 

Muhammadiyah, 

terlibat aktif sebagai 

kader di Persyarikatan 

Muhammadiyah, aktif 

di Masjid tempat 

domisili 

- Sebaiknya membuat 

aturan yang 

mewajibkan civitas 

akademika mengikuti 

pengajian utin dalam 

setiap bulannya 

- Perlu ditingkatkan 

aksesibilitas semua 

pedoman dari 

Lembaga universitas 

di web UPPS dan bisa 

diakses oleh PS 

- Perlu ditingkatkan 

aksesibilitas semua 

bukti dokumen 

Pemahaman doktrin 

dan keaktifan Dosen 

AIK dalam 

Persyarikatan di web 

UPPS dan bisa diakses 

oleh PS 

- Perlu pemantauan 

secara berkala, 

dianalisis, 

ditindaklanjuti dan 

Hasil dipublish 

- Perlu pemantauan 

secara berkala, 

dianalisis, 

ditindaklanjuti dan 

Hasil dipublish 

- Perlu pemantauan 

secara berkala, 

dianalisis, 

mengikuti DAD 

karena sakit atau pun 

terdapat halangan 

lainnya, 

- Telah memiliki 

kebijakan yang di 

tetapkan dari 

universitas terkait 

pedoman 

pengembangan 

kampus islami, 

kebijakan kampus 

tanpa rokok. 

- ada kebijakan dari 

pimpinan untuk 

menentukan dosen - 

dosen pengampu 

mata kuliah AIK 

yang sesuai dengan 

standar kompetensi 

dan memahami 

ideologi 

muhammadiyah 

- Civitas akademika 

(Pimpinan, Dosen, 

Tendik, Mahasiswa) 

Unismuh Makassar 

telah menerapkan 

kebijakan berbusana 

muslim atau 

muslimah di 

lingkungan kampus 

- Seluruh civitas 

akademika 

(Pimpinan, Dosen, 

Tendik, Mahasiswa) 

Unismuh Makassar 

telah menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok yang 

merupakan kebijakan 

universitas. 

kebijakan kampus 

tanpa rokok yang 

merupakan kebijakan 

universitas 

- Sebaiknya Dosen dan 

tenaga kependidikan di 

tingkat UPPS dan 

Prodi di Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar mengikuti 

pengajian rutin 

minimal tiga kali 

dalam sebulan. 

- Perlu mengarahkan 

mahasiswa untuk 

melakukan pengajian 

secara rutin minimal 

sekali sebulan 

- Perlu menyiapkan data 

pendukung untuk 

mengetahui jumlah 

dosen yang telah baitul 

arqam 

- Perlu melakukan 

pendataan jumlah 

karyawan yang sudah 

mengikuti baitul 

arqam 

- Pertahankan kebijakan 

untuk seluruh 

mahasiswa telah lulus 

ujian baca Alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

atau magang. 

- Perlu dibuatkan arsip 

dan menyusun 

instrumen untuk 

mengetahui jumlah 

hafalan mahasiswa 

- Perlu direview 
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ditindaklanjuti 

didokumentasikan dan 

Hasil dipublish 

- Pengajian rutin secara 

terjadwal yang 

dilakukan oleh IMM 

sebaiknya 

terkoordinasi dengan 

kaprodi 

- Perlu kaprodi memiliki 

dokumen persentase 

jumlah dosen yang 

telah mengikuti Baitul 

Arqam 

- Perlu ada monitoring 

dan evaluasi terkait 

bukti kepersertaan 

karyawan dalam 

kegiatan baitul arqam 

sehingga dokumen 

pendukung dan otentik 

tersedia diprodi, agar 

bisa dievaluasi dan 

ditindaklanjuti 

- Perlu ada monitoring 

dan evaluasi terkait 

bukti mahasiswa yang 

lulus ujian baca 

alquran sebelum 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi 

Keguruan (P2K)/ 

Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) sehingga 

dokumen pendukung 

dan otentik tersedia 

diprodi, agar bisa 

dievaluasi dan 

ditindaklanjuti 

- Perlu ada aturan secara 

tertulis kewajiban 

- Dosen dan tenaga 

kependidikan di 

tingkat UPPS dan 

Prodi di Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar mengikuti 

pengajian rutin sekali 

dalam satu bulan. 

- Belum ada kebijakan 

atau arahan untuk 

mengadakan 

kegiatan pengajian 

rutin khusus untuk 

mahasiswa yang 

dapat dilakukan 

secara bergilir pada 

masing-masing 

angkatan 

- Belum ada data riil 

yang bisa 

membuktikan 

persentase dosen 

yang telah mengikuti 

Baitul Arqam, karena 

tidak adanya bukti 

yang terkumpul 

tentang jumlah dosen 

yang telah ikut Baitul 

Arqam 

- Belum terdapat data 

yang dapat 

membuktikan berapa 

persen jumlah 

karyawan yang telah 

mengikuti baitul 

arqam pada program 

studi. 

- Seluruh mahasiswa 

telah lulus ujian baca 

Alquran sebelum 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi atau 

kembali terkait 

pengaturan jadwal 

tahzinul qiraah 

- Perlu merekap jumlah 

mahasiswa yang telah 

mengikuti DAD 

sebelum semester 3 

- Akuntansi 

- semua dokumen 

pendukung perlu 

disiapkan di prodi 

dengan teratur 

- Pihak fakultas dan 

prodi menghimbau 

pentingnya memahami 

dan menghayati 

doktrin-doktrin 

ideology 

Muhammadiyah dan 

mengaplikasikan di 

didalam dan diluar 

kampus. 

- hanya perlu saling 

mengingatkan sesama 

civitas akademika. 

- perlu himbauan dari 

pihak universitas, 

fakultas dan prodi 

- Perlu melakukan 

manajemen arsip 

dokumen pada tingkat 

prodi 

- Perlu melakukan 

himbauan secara 

administratid dan 

persuasif ditingkat 

fakultas dan prodi 

- Himbauan kepada 

seluruh dosen baik 

tingkat fakultas dan 

prodi 
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mahasiswa menghafap 

juz 30, dipantau 

ketercapaiannya oleh 

prodi minimal 30% 

mahasiswa 

- Kaprodi sebaiknya 

koordinasi dengan 

kaprodi lain terkait 

laporan tahzinul 

qira'ah 

- Sebaiknya korrdinasi 

dengan panitia 

pelaksana dan IMM 

agar dibuatkan laporan 

DAD dan disampaikan 

ke prodi 

magang dengan nilai 

minimal B. 

- Tidak terdapat data 

yang dapat mengukur 

berapa persentase 

jumlah mahasiswa 

yang telah hafal juz 

30 menjelang 

penyelesaian studi 

- Tidak semua 

pimpinan fakultas, 

pimpinan program 

studi, dan tenaga 

kependidikan 

mengikuti tahzinul 

qiraâ€™ah yang 

diadakan oleh 

fakultas dikarenakan 

oleh jadwal yang 

kadang bertepatan 

dengan jadwal 

mengajar 

- Tidak terdapat data 

lengkap jumlah 

mahasiswa yang 

telah mengikuti DAD 

sebelum masuk ke 

semester 3 karena 

datanya ada pada 

IMM 

- Aktifitas 

pembelajaran 

mahasiswa disetiap 

prodi berbeda-beda 

sehingga pengaturan 

waktu untuk 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin kurang 

maksimal 

- Jadwal pengajian 

rutin yang kadang 

- Perlu himbauan yang 

jelas di fakultas dan 

prodi, baik lisan 

maupun tertulis 

- Perlu melakukan 

pengajian rutin wajib 

bagi mahasiswa 

sekaligus sebagai 

sarana untuk 

memperlancar bacaan. 

- Perlu melakukan 

himbauan untuk 

hafalan sejak semeter 

awal 

- Himbauan secara rutin 

untuk megikuti 

pengajian rutin 

- Perlu himbauan agar 

melakukan DAD sejak 

awal agar tidak 

menjadi beban pada 

akhir studi 
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Lanjut 
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berbenturan dengan 

jadwal kegiatan 

dosen diluar kampus 

- Kurangnya 

kesadaran mahasiswa 

untuk ikut serta 

dalam kegiatan 

pengajian serta tidak 

adanya dokumentasi 

kegiatan 

- Terkadang kegiatan 

Baitul Arqam 

bersamaan dengan 

kegiatan lain dosen 

sehingga tidak dapat 

ikut serta menjadi 

peserta Baitul Arqam 

- Belum ada kegiatan 

pembimbingan bagi 

mahasiswa yang 

tidak lancar bacaaan 

qur'annya 

- Belum ada syarat 

kepada mahasiswa 

sehingga banyak 

mahasiswa yang 

belum menghafal juz 

30 menjelang 

penyelesaian studi 

- Adanya aktivitas 

diluar kampus yang 

dilakukan bersamaan 

waktu pelaksanaan 

tahzinul qiraah 

- Kondisi mahasiswa 

yang kadang tidak 

mendukung saat 

pelaksanaan kegiatan 

DAD 

4 
Fakultas Ilmu 

Sosial dan 
3.83 95.83% 

- Menghapal juz 30 

belum dijadikan 

- Kebijakan tentang 

kampus islamiah telah 

- Pihak UPPS dan Prodi 

perlu menjaga 

- Merusak citra 

universitas sebagai 12.08 
- Civitas akademika 

belum memahami 

- Perlu untuk 

mensosialisasikan 

- Universitas  

- UPPS 
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Ilmu Politik sebagai salah satu 

syarat yang wajib 

dipenuhi oleh 

mahasiswa yang 

akan 

lulus/menyelesaikan 

studi 

- Masih banyak 

mahasiswa baru di 

prodi Ilmu 

Pemerintahan yang 

belum menganggap 

penting untuk 

mengikuti DAD di 

awal masa kuliah 

- adanya bebrapa 

alasan dari 

mahasiswa 

berhalangan sakit di 

semester satu, dan 

adanya mahasiswa 

yang belum 

mengetahui bahwa 

megikuti DAD 

adalah wajib 

diterbitkan pada 

tingkat universitas, 

sehingga lebih mudah 

penerapan yang 

seragam di tingkat 

UPPS dan prodi 

- Dukungan pengajar 

bidang AIK di Prodi 

dan keterlibatan 

pimpinan prodi di 

angkatan muda 

muhammadiyah turut 

memperkuat 

pemahaman doktrin 

persyarikatan 

- Kebijakan tentang 

busana musliman bagi 

seluruh civitas 

akademika telah 

diterbitkan pada 

tingkat universitas, 

sehingga lebih mudah 

penerapannya di 

tingkat UPPS dan 

prodi 

- Telah ada kebijakan 

yang ditetapkan di 

tingkat universitas 

tentang larangan 

merokok di area 

kampus, yang menjadi 

panduan dalam bagi 

civitas akademika 

UPPS dan Prodi dalam 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

- Jumlah civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan pada 

program studi ini 

sudah cukup baik, 

konsistensi dalam 

implementasi 

kebijakan tentang 

kampus islamiah telah 

diterbitkan pada 

tingkat universitas. 

- Semua syarat yang 

telah ditentukan bagi 

dosen AIK perlu 

dipertahankan dan 

direalisasikan, agar 

tujuan yang 

diharapkan dapat 

tercapai. 

- Pihak UPPS dan Prodi 

perlu menjaga 

konsistensi dalam 

implementasi 

kebijakan universitas 

tentang pakaian 

busana muslimah bagi 

seluruh civitas 

akademika di UPPS 

dan Prodi. 

- Pihak pimpinan UPPS 

dan Prodi hendaknya 

lebih aktif memantau 

implementasi 

kebijakan kampus 

tanpa rokok, terutama 

di kalangan mahasiswa 

- Pertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Pimpinan Prodi 

bersama HMJ perlu 

lebih meningkatkan 

sosialisasi jadwal 

dengan menjadikan 

sebagai agenda kerja 

pengurus HMJ periode 

berjalan. 

- Pimpinan UPPS perlu 

kampus islami 

- Berdampak pada 

eksistensi 

persyarikatan di masa 

depan 

- Berdampak pada 

eksistensi PT sebagai 

kampus islami 

- Berdampak pada citra 

PT sebagai Kampus 

Islami 

- Berdampak pada 

lemahnya aqidah 

civitas akademika 

- Berdampak pada 

rendahnnya aqidah 

mahasiswa 

- Berdampak pada 

rendahnya tingkat 

pemahaman 

keislaman, integritas 

dan persatuan dalam 

persyarikatan. 

- Berdampak pada 

rendahnya tingkat 

pemahaman 

keislaman, integritas, 

persatuan dalam 

persyarikatan. 

- Berdampak pada 

kompetensi lulusan 

yang tidak sejalan 

dengan VMTS 

- Berdampak pada 

rendahnya kompetensi 

lulusan terkait 

keahlian dasar sebagai 

pemeluk agama islam. 

- Berdampak pada 

hilangnya budaya 

islami di prodi 

makna dari buku tata 

tertib kampus islami 

sehingga belum 

penerapannya belum 

dijalankan dengan 

baik. 

- DTPS kurang 

memahami doktrin 

dan Dosen AIK 

kurang aktif dalam 

Persyarikatan 

- Civitas Akademika 

belum secara baik 

menerapkan 

kebijakan berbusana 

muslim di prodi 

- Telah ada kebijakan 

yang ditetapkan di 

tingkat universitas 

tentang larangan 

merokok di area 

kampus, yang 

menjadi panduan 

dalam bagi civitas 

akademika UPPS dan 

Prodi dalam 

menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok 

- Rendahnya 

Persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan 

- Pimpinan Prodi 

selalu aktif dan rutin 

mensosialisasikan 

jadwal pengajian 

rutin dan mewajibkan 

setiap mahasiswa 

untuk terlibat dalam 

kegiatan tersebut 

buku tata tertib 

kampus islami pada 

semua pihak dan 

sebaiknya dilakukan 

evaluasi akan 

penerapan tata terbit 

tersebut secara berkala 

dan berkelanjutan. 

- Sebaiknya dilakukan 

evaluasi secara berkala 

tentang tingkat 

pemahaman doktrin 

dan keaktifan Dosen 

AIK dalam 

persyarikatan 

- Prodi harus secara 

berkala dan 

berkelanjutan 

memastikan 

Penerapan kebijakan 

berbusana muslim 

- Pihak pimpinan UPPS 

dan Prodi hendaknya 

lebih aktif memantau 

implementasi 

kebijakan kampus 

tanpa rokok, terutama 

di kalangan mahasiswa 

- Melakukan 

optimalisasi jumlah 

civitas akademika 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu bulan 

- Pimpinan Prodi 

bersama HMJ perlu 

lebih meningkatkan 

sosialisasi jadwal 

dengan menjadikan 

sebagai agenda kerja 

pengurus HMJ periode 

berjalan. 

- Memaksimalkan 

- Prodi 
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tingkat presentasi dari 

total civitas akademika 

yang mengikuti 

kegiatan ini telah lebih 

dari 90% 

- Pimpinan Prodi selalu 

aktif dan rutin 

mensosialisasikan 

jadwal pengajian rutin 

dan mewajibkan setiap 

mahasiswa untuk 

terlibat dalam kegiatan 

tersebut 

- Adanya kegiatan 

Baitul Arqam yang 

dilaksanakan di tingkat 

UPPS, sehingga lebih 

banyak lagi dosen di 

FISIP, yang dapat 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Adanya kegiatan 

Baitul Arqam yang 

dilaksanakan di tingkat 

UPPS, sehingga lebih 

banyak lagi tenaga 

pendidik/karyawan di 

FISIP, yang dapat 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Pimpinan UPPS telah 

membuat kebijakan 

bahwa mahasiswa 

wajib lulus ujian baca 

alquran sebelum 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP) 

- jumlah pimpinan 

fakultas, pimpinan 

prodi, dan tenaga 

kependidikan yang 

mengikuti tahzinul 

mempertahankan 

upaya pelaksanaan 

Baitul Arqam di 

tingkat fakultas 

sehingga semua dosen 

lebih mudah mengikuti 

kegiatan Baitul Arqam 

tersebut. 

- Pimpinan UPPS perlu 

mempertahankan 

upaya pelaksanaan 

Baitul Arqam di 

tingkat fakultas 

sehingga semua tenaga 

pendidik/karyawan 

lebih mudah mengikuti 

kegiatan Baitul Arqam 

tersebut. 

- Pimpinan UPPS dan 

Prodi perlu menjaga 

ketegasan dalam 

penerapan kebijakan 

wajib baca Alquran 

sebagai prasyarat 

pembelajaran 

- Pimpinan UPPS dan 

Produ perlu 

merancang kebijakan 

tentang kewajiban 

mahasiswa hafal juz 

30 menjelang 

penyelesaian studi 

- Pimpinan tingkat 

dekan UPPS perlu 

memfleksibelkan 

waktu pelaksanaan 

tahzinul qiraah, serta 

lebih sering 

memotivasi pimpinan 

lainnya baik di tingkat 

UPPS, prodi, dan 

tenaga kependidikan 

- Berdampak 

terhambatnya proses 

pengkaderan 

mahasiswa 

- Redahnya Persentase 

jumlah dosen yang 

telah mengikuti 

Baitul Arqam 

- Rendahnya 

persentase civitas 

akademika yang ikut 

baitul arqam 

- Rendahnya 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

lulus ujian baca 

alquran sebelum 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi 

Keguruan (P2K)/ 

Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) 

- Rendahnya 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

telah hafal juz 30 

menjelang 

penyelesaian studi 

- jumlah pimpinan 

fakultas, pimpinan 

prodi, dan tenaga 

kependidikan yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah pada program 

studi ini telah lebih 

dari 95% dari total 

pimpinan yang ada 

- Masih banyak 

mahasiswa baru di 

prodi Ilmu 

Pemerintahan yang 

belum menganggap 

penting untuk 

mengikuti DAD di 

awal masa kuliah 

Persentase jumlah 

dosen yang telah 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Mengoptimalkan 

persentase civitas 

akademika yang ikut 

baitul arqam 

- Memaksimalkan 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang lulus 

ujian baca alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

(KKP)/ Pemantapan 

Profesi Keguruan 

(P2K)/ Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) 

- Memaksimalkan 

jumlah Persentase 

jumlah mahasiswa 

yang telah hafal juz 30 

menjelang 

penyelesaian studi 

- Pimpinan tingkat 

dekan UPPS perlu 

memfleksibelkan 

waktu pelaksanaan 

tahzinul qiraâ€™ah, 

serta lebih sering 

memotivasi pimpinan 

lainnya baik di tingkat 

UPPS, prodi, dan 

tenaga kependidikan 

untuk mengikuti 

tahzinul qira'ahUPP 

- Pimpinan Prodi Ilmu 

Pemerintahan bekerja 

sama dengan HMK 

perlu memberikan 

pemahaman kepada 

mahasiswa baru 
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No 
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Rerata 
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qira'ah pada program 

studi ini telah lebih dari 

95% dari total 

pimpinan yang ada 

 

untuk mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Pimpinan Prodi Ilmu 

Pemerintahan bekerja 

sama dengan HMK 

perlu memberikan 

pemahaman kepada 

mahasiswa baru 

tentang tujuan dan 

pentingnya mengikuti 

DAD di awal masa 

kuliah 

tentang tujuan dan 

pentingnya mengikuti 

DAD di awal masa 

kuliah 

5 

Fakultas 

Kedokteran 

dan Ilmu 

Kesehatan 

3.62 90.50% 

- Pada prodi 

pendidikan 

pendidikan dokter 

tidak adanya 

mekanisme yang 

mengatur mahasiswa 

yang telah hafal juz 

30 menjelang 

penyelesaian studi 

-  Pengajian rutin 

belum dilakukan 

secara konsisten 

setiap bulan dan 

hanya sebagian 

dosen dan tendik 

yang ikut. 

- Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar belum 

mengagendakan 

kegiatan pengajian 

rutin bulanan 

sebagaimana yang 

diatur dalam Standar 

Al Islam dan 

kemuhammadiyahan 

- Belum semua dosen 

yang ada di Fakultas 

- Di prodi Pendidikan 

Pendidikan dokter 

terdapat pedoman 

pengembangan 

kampus islami 

- Terdapat Dosen AIK 

yang kompetensinya di 

Strata dua Bidang 

Disiplin Ilmu Agama 

Islam, memahami dan 

menghayati doktrin-

doktrin ideology 

Muhammadiyah, 

terlibat aktif sebagai 

kader di Persyarikatan 

Muhammadiyah, aktif 

di Masjid tempat 

domisili 

- Persentase civitas 

akademika berbusana 

muslimah di Seluruh 

sivitas akademika 

Unismuh Makassar 

telah menerapkan 

kebijakan berbusana 

muslim/muslimah 

- Di Prodi Pendidikan 

Dokter ada himbauan 

dari pimpinan dan 

banner d tempatkan d 

- Diharapkan prodi 

pendidikan dokter 

untuk 

mempertahankan 

pencapaian terkait 

dengan kelembagaan 

dan kebijakan kampus 

islami 

- Diharapkan program 

studi pendidikan 

dokter untuk 

Mempertahankan 

Pemahaman doktrin 

dan keaktifan Dosen 

AIK dalam 

Persyarikatan 

- Dalam hal ini Prodi 

pendidikan Pendidikan 

dokter harus 

mempertahankan 

sivitas akademika 

berbusana muslimah 

- Di prodi Pendidikan 

Dokter harus 

mempertahankan 

sivitas akademika dan 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

- Diharapkan program 

studi pendidikan 

- Lulusan tidak 

menggambarkan 

lulusan yang sesuai 

dengan visi misi prodi 

pendidikan 

pendidikan dokter 

universitas 

muhammadiyah 

makassar 

- Tidak berdampak pada 

resiko (rendah) 

- Mudah dideteksi akan 

kegagalan 

- Penurunan 

pemahaman doktrin 

dan keaktifan dosen 

AIK 

- Tidak berbusana 

muslimah 

- Merokok dalam 

kampus 

- Tidak ada 

dokumentasi 

pengajian 

- Tidak da dokumentasi 

pengajian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa 

- Tidak semua Dosen 

2.27 

- Prodi Pendidikan 

Pendidikan dokter 

terdapat pedoman 

pengembangan 

kampus Islami 

- Terdapat Dosen AIK 

yang kompetensinya 

di Strata dua Bidang 

Disiplin Ilmu Agama 

Islam, memahami 

dan menghayati 

doktrin-doktrin 

ideology 

Muhammadiyah, 

terlibat aktif sebagai 

kader di 

Persyarikatan 

Muhammadiyah, 

aktif di Masjid 

tempat domisili 

- Tidak diberlakukan 

aturan penggunaan 

busana muslimah 

- Di Prodi Pendidikan 

Dokter ada himbauan 

dari pimpinan dan 

banner d tempatkan d 

fakultas FKIK untuk 

menerapkan 

kebijakan kampus 

- Dipertahankan (Nilai 

Target 4, sehingga 

jenis temuan 

seharusnya Positif) 

- Mempertahankan 

Pemahaman doktrin 

dan keaktifan Dosen 

AIK dalam 

Persyarikatan 

- Dalam hal ini Prodi 

pendidikan Pendidikan 

dokter harus 

mempertahankan 

sivitas akademika 

berbusana muslimah 

- Di prodi Pendidikan 

Dokter harus 

mempertahankan 

sivitas akademika dan 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

- Mempertahankan 

kegiatan pengajian 

rutin dalam satu bulan 

- Mempertahankan 

jumlah mahasiswa 

yang mengikuti 

pengajian rutin 

(Seharusnya jenis 

- UPPS 

 

- LP3AIK 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan Unismuh 

Makassar mengikuti 

kegiatan Baitul 

Arqam yang 

merupakan kegiatan 

wajib bagi dosen 

persyaratan yang 

bekerja di Unismuh 

Makassar 

- Belum semua tendik 

yang ada di Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan Unismuh 

Makassar mengikuti 

kegiatan Baitul 

Arqam yang 

merupakan kegiatan 

wajib bagi tendik 

persyaratan yang 

bekerja di Unismuh 

Makassar 

-  Belum dilakukan 

evaluasi hafalan al 

Qur'an terhadap 

mahasiswa yang 

akan menyelesaikan 

studinya di program 

Studi Profesi Dokter 

FKIK Unismuh 

Makasar 

- Belum semua 

pimpinan fakultas, 

pimpinan program 

studi, dan tenaga 

kependidikan aktif 

dan rutin mengikuti 

tahzinul qiraâ€™ah. 

- Kurangnya 

kesadaran dari 

beberapa dosen dan 

staf pada Program 

fakultas FKIK untuk 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

- Di prodi Pendidikan 

dokter ada himbauan 

dari Pimpinan fakultas 

untuk mengikuti 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu bulan 

- Di prodi Pendidikan 

Pendidikan dokter di 

terapkannya kebijakan 

dari Pimpinan untuk 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin, dan harus 

dipertahankan 

- Adanya kebijakan dari 

Pimpinan fakultas, dan 

di dukung dari prodi 

yang bersangkutan 

agar semua dosen 

harus mengikuti Baitul 

Arqam. 

- Adanya kebijakan dari 

Pimpinan fakultas, dan 

di dukung dari prodi 

yang bersangkutan 

agar semua karyawan 

harus mengikuti Baitul 

Arqam 

- Adanya Kebijakan dari 

pimpinan Pendidikan 

Pendidikan dokter 

dalam hal mahasiswa 

yang lulus ujian baca 

alquran sebelum 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi 

Keguruan (P2K)/ 

Kuliah Kerja Nyata 

dokter untuk 

Mempertahankan 

kegiatan pengajian 

rutin dalam satu bulan 

- Diharapkan peran aktif 

kepada dosen AIK 

untuk 

mempertahankan 

jumlah mahasiswa 

yang mengikuti 

pengajian rutin 

- Diharapkan untuk 

meningkatkan 

persentase jumlah 

dosen yang telah 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Diharapkan untuk 

meningkatkan 

persentase jumlah 

karyawan yang telah 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Mempertahankan 

persentase jumlah 

mahasiswa yang lulus 

ujian baca alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

(KKP)/ Pemantapan 

Profesi Keguruan 

(P2K)/ Kuliah Kerja 

Nyata (KKN)  

- Meningkatkan 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang telah 

hafal juz 30 menjelang 

penyelesaian studi 

- Mempertahankan 

persentase pimpinan 

fakultas, pimpinan 

prodi, dan tenaga 

mengikuti baitul 

arqam 

- DTPS tidak mengikuti 

baitul arqam 

- Tidak dilaksanakan 

ujian baca tulis 

Alquran 

- Penurunan jumlah 

mahasiswa yang hapal 

Juz 30 sebelum selesai 

- Tidak semua pimpinan 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Mahasiswa profesi 

tidak mengikuti DAD 

- Dokumen 

kelembagaan dan 

kebijakan tidak 

dilakukan revisi 

- Dosen AIK bukan 

semua dari 

persyarikatan 

- Penurunan civitas 

akademika berbusana 

muslimah 

- Kebijakan tanpa rokok 

tidak berlaku 

- penurunan jumlah 

peserta yang 

mengikuti kajian rutin 

- Mahasiswa tidak 

mengikuti pengajian 

rutin 

- Sebagian dosen 

mengikuti baitul 

arqam 

- Penurunan jumlah 

karyawan mengikuti 

baitul arqam 

tanpa rokok 

- Di prodi Pendidikan 

dokter ada himbauan 

dari Pimpinan 

fakultas untuk 

mengikuti mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan 

- Di prodi Pendidikan 

Pendidikan dokter di 

terapkannya 

kebijakan dari 

Pimpinan untuk 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin, dan harus 

dipertahankan 

- Adanya kebijakan 

dari Pimpinan 

fakultas, dan di 

dukung dari prodi 

yang bersangkutan 

agar semua dosen 

harus mengikuti 

Baitul Arqam. 

- Adanya kebijakan 

dari Pimpinan 

fakultas, dan di 

dukung dari prodi 

yang bersangkutan 

agar semua karyawan 

harus mengikuti 

Baitul Arqam 

- Adanya Kebijakan 

dari pimpinan 

Pendidikan 

Pendidikan dokter 

dalam hal mahasiswa 

yang lulus ujian baca 

alquran sebelum 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP)/ 

temuan Positif, karena 

nilai 4) 

- Prodi Pendidikan 

Pendidikan dokter 

Persentasi kurang 

lebih samadengan 85% 

Jumlah dosen telah 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Prodi Pendidikan 

Pendidikan dokter 

Persentasi kurang 

lebih samadengan 85% 

Jumlah karyawan telah 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- 80-100% mahasiswa 

telah lulus ujian baca 

Alquran sebelum 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi atau 

magang dengan nilai 

minimal B. sebelum 

mengikuti ujian tutup 

- Sosialisasi panduan 

akademit terkait 

hafalan juz 30 2. 

Sosialisasi ke 

pembimbing akademik 

dan mengoptimalkan 

peran pembimbing 

akademik 3. Membuat 

program yang 

terstruktur sejak 

mahasiswa baru 

- Seluruh pimpinan 

fakultas, pimpinan 

program studi, dan 

tenaga kependidikan 

mengikuti tahzinul 

qira’ah 

- 100% mahasiswa 
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No 
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Muhammadiyah 
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Studi Farmasi untuk 

menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok. 

-  Belum ada 

Mahasiswa Prodi 

Farmasi yang 

mengikuti KKP pada 

Tahun 2021 - 2022 

karena merupakan 

Prodi baru di Tahun 

2019 sehingga belum 

ada ujian baca 

Alquran pada 

Mahasiswa . 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

telah hafal juz 30 

menjelang 

penyelesaian studi 

kurang 10% 

mahasiswa yang 

menjelang 

penyelasain studi 

telah hafal juz 30 

yang diatur dalam 

aturan akademik 

halam 64 

 

(KKN) 

-  

- Pada Fakultas FKIK 

dan khususnya prodi 

pendidikan Pendidikan 

dokter, pimpinan 

fakultas, pimpinan 

program studi, dan 

tenaga kependidikan 

mengikuti tahzinul 

qira’ah 

- Adanya kebijakan di 

Prodi pendidikan 

pendidikan dokter 

yang mengatur 

kewajiban mahasiswa 

mengikuti DAD 

sebelum masuk 

semester 3 

- Tersedia pedoman 

pengembangan 

kampus Islami 

mengikut pada 

pedoman yang telah 

ditetapkan oleh 

universitas, telah 

menerapkan kebijakan 

berbusana muslim dan 

muslimah; 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok, 

rambut gondrong; 

membina Ikatan 

Mahasiswa 

Muhammadiyah 

- Semua dosen AIK 

berpendidikan strata 

dua bidang disiplin 

Ilmu Agama Islam, 

memahami dan 

menghayati doktrin-

doktrin ideology 

kependidikan yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah  

- Mempertahankan 

persentase mahasiswa 

yang mengikuti DAD 

sebelum masuk 

semester 3  

- Pedoman 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami harus tetap 

mengikut pada 

pedoman yang telah 

ditetapkan oleh 

universitas 

- Semua dosen program 

studi Profesi dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar secara aktif 

melalukan syiar 

tentang 

Muhammadiyah di 

lingkungan masing-

masing 

- Secara Umum sivitas 

akademika Program 

Studi Profesi Dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar telah 

menerapkan kebijakan 

berbusana 

muslim/muslimah. 

- Pedoman 

pengembangan 

kampus Islami yang 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

kepada seluruh sivitas 

akademika harus tetap 

dipertahankan 

kedepannya. 

- Rendahnya jumlah 

mahasiswa yang lulus 

baca tulis alquran 

- Persentase jumlah 

mahasiswa hafal juz 

30 menurun 

- Persentase peserta 

yang mengikuti 

tahzinul Qira'ah 

menurun 

- Tidak semua 

mahasiswa mengikuti 

DAD 

- Ketersediaan 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami 

- Dosen AIK paham 

doktrin dan aktif 

dalam persyarikatan 

- Semua civitas 

akademika berbusana 

muslimah 

- Civitas akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

- Civitas akademika 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu bulan 

- Mahasiswa mengikuti 

pengajian rutin 

- Dosen mengikuti 

Baitul Arqam 

- Karyawan mengikuti 

Baitul Arqam 

- Mahasiswa lulus ujian 

baca Al-qur'an 

sebelum mengikuti 

Praktik Kerja Lapang 

(PKL) 

Pemantapan Profesi 

Keguruan (P2K)/ 

Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) 

- Lulusan tidak 

menggambarkan 

lulusan yang sesuai 

dengan visi misi 

prodi pendidikan 

pendidikan dokter 

universitas 

muhammadiyah 

makassar 

- Pada FKIK dan 

khususnya prodi 

pendidikan 

Pendidikan dokter, 

pimpinan fakultas, 

pimpinan program 

studi, dan tenaga 

kependidikan 

mengikuti tahzinul 

qira’ah 

- Adanya kebijakan di 

Prodi pendidikan 

pendidikan dokter 

yang mengatur 

kewajiban 

mahasiswa 

mengikuti DAD 

sebelum masuk 

semester 3 

- Pedoman 

pengembangan 

kampus Islami 

mengikut pada 

pedoman yang telah 

ditetapkan oleh 

universitas dan telah 

menerapkan 

kebijakan kampus 

islami 

mengikuti DAD 

sebelum masuk 

semester 3 

- Pedoman 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami harus tetap 

mengikut pada 

pedoman yang telah 

ditetapkan oleh 

universitas 

- Seleksi dosen AIK 

berdasarkan 

kebutuhan dan 

keilmuan 2. Dosen 

AIK wajib dari 

persyarikatan yang 

berhombase di 

Unismuh 

- Menyusun aturan 

berbusana muslimah 2. 

Mensosialisasikan 

aturan berbusana 

muslimah 

- Sosialisasi aturan tidak 

merokok dalam 

kampus 2. 

Menerapkan sanksi 

bagi civitas akademika 

yang melanggar 

- Program Studi 

mengagendakan 

pengajian rutin dan 

dilaksanakan secara 

konsisten setiap bulan 

untuk dosen dan tendik 

yang ikut. 

- Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar membuat 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 
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Rerata 

Capaian 
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Muhammadiyah, 

terlibat aktif sebagai 

kader di Persyarikatan 

Muhammadiyah 

- Secara Umum sivitas 

akademika Program 

Studi Profesi Dokter 

FKIK Unismuh 

Makassar telah 

menerapkan kebijakan 

berbusana 

muslim/muslimah. 

- Tersedia dokumen 

pedoman 

pengembangan 

kampus Islami yang 

didalamnya memuat 

antara lain: 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok. 

-  Sebelum mahasiswa 

mengikuti ujian 

UKMPPD, semua 

mahasiswa wajib 

mengikuti Baitul 

Arqam dan ujian baca 

tulis Alqur'an 

-  DAD adalah kegiatan 

pengkaderan di 

Organisasi Ikatan 

Mahasiswa 

Muhammadiyah yang 

wajib diikuti oleh 

seluruh Mahasiswa 

Unismuh Makassar 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

penerapan 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami pada prodi 

keperawatan sudah 

- Program Studi agenda 

Pengajian rutin dan 

dilaksanakan secara 

konsisten setiap bulan 

untuk dosen dan tendik 

yang ikut. 

- Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar membuat 

Agenda bulanan 

kegiatan pengajian 

rutin bulanan 

sebagaimana yang 

diatur dalam Standar 

Al Islam dan 

kemuhammadiyahan 

- Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar memberikan 

pengkaderan bagi 

Dosen Persyarikatan 

yang belum mengikuti 

kegiatan baitul arqam 

- Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar memberikan 

pengkaderan bagi 

Tendik Persyarikatan 

yang belum mengikuti 

kegiatan baitul arqam 

- KOnsisten 

melaksanakan ujian 

baca tulis al Quran 

bagi Mahasiswa yang 

akan mengikuti ujian 

UKMPPD 

- Mahasiswa hafal juz 

30 menjelang 

penyelesaian studi 

- Pimpinan fakultas, 

pimpinan prodi, dan 

tenaga kependidikan 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Mahasiswa mengikuti 

DAD sebelum masuk 

semester 3 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Dosen tidak 

berkelakuan sesuai 

dengan yang 

diharapkan sesuai 

dengan persyarikatan 

- Tidak mencerminkan 

sifat 

kemuhammadiyahan 

- Pelanggaran terhadap 

peraturan dan 

mengganggu 

kesehatan orang 

sekitar 

- Tujuan Al Islam 

Kemuhammadiyahan 

dimana mengharapkan 

mahasiswa dapat 

membaca baca Al 

Quran tidak tercapai 

- Tujuan Al Islam 

Kemuhammadiyahan 

pada mahasiswa untuk 

menghafal juz 30 

menjelang ujian tutup 

tidak tercapai 

- Tidak mencerminkan 

sifat 

- Dosen AIK tidak 

aktif sebagai 

pengurus organisasi 

2. Dosen AIK bukan 

dari persyarikatan 

- Pengajian rutin 

belum dilakukan 

secara konsisten 

setiap bulan dan 

hanya sebagian dosen 

dan tendik yang ikut 

- Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar belum 

melaksanakan 

pengajian rutin 

bulanan sebagaimana 

yang diatur dalam 

Standar Al Islam dan 

kemuhammadiyahan 

- Belum semua dosen 

yang ada di Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan Unismuh 

Makassar mengikuti 

kegiatan Baitul 

Arqam yang 

merupakan kegiatan 

wajib bagi dosen 

persyaratan yang 

bekerja di Unismuh 

Makassar 

- Belum ada target 

untuk capaian 

hapalan dan Belum 

terprogram aturannya 

- Tidak dilaksanakan 

secara rutin dan 

jadwal civitas 

akademika yang 

Agenda bulanan 

kegiatan pengajian 

rutin bulanan 

sebagaimana yang 

diatur dalam Standar 

Al Islam dan 

kemuhammadiyahan 

- Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar memberikan 

pengaderan bagi 

Dosen Persyarikatan 

yang belum mengikuti 

kegiatan baitul arqam 

- Pedoman kampus 

islami yang jelas 

kepada semua anggota 

kampus, termasuk 

mahasiswa dan staf, 

dan dorong agar 

mereka mengikutinya 

dalam tindakan dan 

perilaku mereka 

- Kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami sejalan dengan 

pedoman yang telah 

ditetapkan oleh 

universitas 

- LP2AIK universitas 

menugaskan dosen 

AIK ke setiap prodi 

- Civitas akademika 

diwajibkan berbusana 

muslimah 

- Civitas akademika 

wajib menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

terkait dengan 

pemahaman doktrin 

dan keaktifan dosen Al 

Islam 

Kemuhammadiyaan 

dalam persyarikatan 

pada prodi 

keperawatan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Persentase civitas 

akademika berbusana 

muslimah pada 

program studi 

keperawatan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

terkait dengan 

Persentase sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

pada program studi 

keperawatan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

terkait dengan 

Persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Ketersediaan dokumen 

pendukung terkait 

- Perlu adanya ujian 

baca tulis Al Qur'an 

sebelum mahasiswa 

yang akan mengikuti 

ujian komptensi 

mahasiswa Program 

Profesi Dokter 

- Pimpinan fakultas, 

pimpinan prodi, dan 

tenaga kependidikan 

yang ada dilingkungan 

Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Unismuh Makassar 

membuat jadwal 

tahzinul qira'ah dan 

konsisten 

melaksanakan jadwal 

yang telah dibuat. 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan kualitas 

pengkaderan DAD 

bagi Mahasiswa yang 

ada di Program Studi 

Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Unismuh Makassar 

- Diharapkan prodi 

keperawatan untuk 

mempertahankan 

pencapaian terkait 

dengan kelembagaan 

dan kebijakan kampus 

islami dengan 

memperkuat tufoksi 

pembantu dekan 2 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk 

mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan pemahaman 

kemuhammadiyahan 

 

padat pada jadwal 

pelaksanaan kegiatan 

Tahzinul Qira'ah 

- pelaksanaan DAD 

saat perkuliahan 

- Tersedia kebijakan 

kampus islami 

- Dosen AIK pada 

prodi kebidanan 

ditugaskan dari 

LP2AIK universitas 

- Civitas akademika 

Program Studi D3 

Kebidanan telah 

menerapkan 

kebijakan berbusana 

muslim/muslimah 

- Civitas akademika 

telah menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok 

- Lebih dari 90% 

dosen dan tenaga 

kependidikan prodi 

D3 Kebidanan 

mengikuti pengajian 

rutin sekali setiap 

pekan di hari jumat 

- Tersedia dokumen 

semua mahasiswa 

perangkatan 

mengikuti pengajian 

rutin secara bergilir 

sekali dalam satu 

bulan yang dilakukan 

oleh Pikom IMM 

setiap bulannya 

- Semua dosen telah 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Semua karyawan di 

- Civitas akademika 

wajib mengikuti 

pengajian rutin 

minimal sekali dalam 

satu bulan 

- Mahasiswa setiap 

angkatan wajib 

mengikuti pengajian 

rutin minimal sekali 

dalam satu bulan 

- Dosen wajib 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Karyawan wajib 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Mahasiswa wajib lulus 

ujian baca Al-qur'an 

sebelum mengikuti 

Praktik Kerja Lapang 

(PKL) 

- Mahasiswa wajib hafal 

juz 30 menjelang 

penyelesaian studi 

- Pimpinan fakultas, 

pimpinan prodi, dan 

tenaga kependidikan 

wajib mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Mahasiswa wajib 

mengikuti DAD 

sebelum masuk 

semester 3 

- Dpertahankan dan 

tetap difollow up 

setiap periode 

- Dokumen terkait 

Dosen AIK dalam 

Persyarikatan harus 

selalu terdokumentasi 

di prodi. 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dengan jumlah 

mahasiswa program 

studi keperawatan 

yang mengikuti 

pengajian rutin tersedia 

lengkap 

- universitas telah 

membuat peraturan 

bagi dosen baru untuk 

mengikuti kegiatan 

Baitul Arqam 

dokumen terkait 

kegiatan tersebut 

terdokumentasi dengan 

baik, setiap dosen 

menerima sertifikat 

Baitul Arqam 

- universitas telah 

membuat peraturan 

bagi karyawan baru 

untuk mengikuti 

kegiatan Baitul Arqam 

dokumen terkait 

kegiatan tersebut 

terdokumentasi dengan 

baik, setiap 

karyawanmenerima 

sertifikat Baitul Arqam 

- sudah ada peraturan 

dan telah terlaksana 

dengan baik terkait 

mahasiswa yang lulus 

ujian baca alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

(KKP)/ Pemantapan 

Profesi Keguruan 

(P2K)/ Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Persentase jumlah 

doktrin dan keaktifan 

dosen AIK dalam 

persyarikatan 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk 

mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan persentase 

civitas akademika 

untuk berbusana 

muslim dan muslimah 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk 

mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan Persentase 

sivitas akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk 

mempertahankan 

capaian niai persentase 

civitas akademika 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu bulan 

- Diharapkan peran aktif 

kepada dosen AIK 

untuk melakukan 

sosialisasi terkait 

pelaksanaan kegiatan 

pengajian rutin bagi 

mahasiswa program 

studi keperawatan 

- diharapkan untuk 

mempertahankan 

pencapaian yang telah 

ada dan 

menyelenggarakan 

prodi kebidanan telah 

mengikuti Baitul 

Arqam 

- Uji tes baca tulis Al 

Quran dilakukan 

pada saat kegiatan 

LSIT mahasiswa. 

Selanjutnya di tindak 

lanjuti oleh IMM, 

dan ujian akhir 

dilakukan uji baca 

tulis kAl Quran 

kembali 

- Terdapat Matakuliah 

AIK yang disajikan 

setiap semester dan 

dilaksanakan ujian 

komprehensif hafal 

juz 30 menjelang 

penyelesaian studi 

- Lebih dari 90% 

pimpinan fakultas, 

pimpinan prodi, dan 

tenaga kependidikan 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Adanya kebijakan 

kewajiban 

mahasiswa 

mengikuti DAD 

sebelum masuk 

semester tiga 

- Kurangnya 

kesadaran dari 

beberapa dosen dan 

staf pada Program 

Studi Farmasi untuk 

menerapkan 

kebijakan kampus 

islami 

- Baru sebagian dosen 

yang mengikuti 

- Dpertahankan dan 

tetap difollow up 

setiap periode 

- Perlu sosialisasi 

kepada sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

serta pemberian 

punishment bagi yang 

melanggar 

- Perlu ada 

pendokumentasian 

arsip setiap kegiatan 

yang arsipnya dapat 

diakses baik online 

maupun offline 

- Perlu sosialisasi dan 

kegiatanb yang intens 

dilakukan tiap pekan 

atau bulanan 

- Kegiatan baitul arqam 

dilakukan beberapa 

kali dilakukan dalam 

persemester agar dapat 

menjaring dosen yang 

belum mengikuti 

baitul arqam 

- Kegiatan baitul arqam 

dilakukan beberapa 

kali dilakukan dalam 

persemester agar dapat 

menjaring karyawan 

yang belum mengikuti 

baitul arqam 

- Dipersiapkan regulasi 

dan ujian baca alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

(KKP) 

- Membuat aturan dan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mahasiswa yang telah 

hafal juz 30 menjelang 

penyelesaian studi 

pada program studi 

keperawatan adalah 

sudah lengkap dan 

terdokumentasi 

- ada undangan rutin 

untuk mengikuti 

tahzinul qira'ah bagi 

pimpinan fakultas, 

pimpinan prodi, dan 

tenaga kependidikan 

tersedia dokumen 

terkait kegiatan 

tersebut 

- telah ada regulasi 

mengenai pelaksanaan 

DAD, sehingga 

mahasiswa sudah harus 

mengikuti DAD 

sebelum masuk 

semester 3 dokumen 

terkait pelaksanaan 

kegiatan DAD 

terdokumentasi dengan 

baik 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

penerapan 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami pada prodi D3 

Kebidanan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Semua dosen AIK 

berpendidikan strata 

dua, memahami dan 

menghayati doktrin-

doktrin ideology 

Muhammadiyah, 

baitul arqam secara 

rutin 

- diharapkan untuk 

mempertahankan 

capaian yang telah ada 

dan 

menyelenggarakan 

baitul arqam secara 

rutin 

- Diharapkan peran aktif 

dosen AIK untuk 

melakukan sosialisasi 

dan mengevaluasi 

bacaan kemampuan 

baca al qur'an kepada 

mahasiswa 

- Diharapkan 

pelaksanaan peraturan 

hafal juz 30 menjelang 

penyelesaian studi 

diharapkan peran aktif 

dosen AIK untuk 

melakukan sosialisasi 

dan evaluasi hafalan 

juz 30 kepada 

mahasiswa 

- Diharapkan seluruh 

civitas akademika 

untuk rutin mengikuti 

tahzinul qira'ah, untuk 

mempertahankan 

pencapai poin standar 

- Diharapkan peran aktif 

wakil dekan IV untuk 

mempertahankan 

capaian kesesuaian 

dan segera melakukan 

penyesuaian jika 

diperlukan 

- Pedoman 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

kegiatan 

kemuhammadiyahan 

seperti Baitul Arqam 

dsb 

- Kurangnya 

kesadaran dari 

beberapa dosen dan 

staf pada Program 

Studi Farmasi untuk 

menerapkan 

kebijakan civitas 

akademika berbusana 

muslim 

- Kurangnya 

kesadaran dan belum 

adanya punishment 

terhadap pelanggar 

- Dokumentasi yang 

tidak terdistribusi ke 

PRODI 

- Kurang sosialisasi 

sehingga mahaisswa 

tidak mengikuti 

pengajian 

- Kurangnya 

kesadaran dan 

kesibukan dari 

beberapa dosen dan 

staf pada Program 

Studi Farmasi untuk 

mengikuti baitul 

arqam 

- Kurangnya 

kesadaran dan 

kesibukan dari 

beberapa staf pada 

Program Studi 

Farmasi untuk 

mengikuti baitul 

arqam 

- Belum ada regulasi 

menjadikan 

persyaratan khusus 

bagi mahasiswa 

sebelum mengajukan 

ujian tutup 

- Tetap dipertahankan 

dan dilanjutkan 

kegiatan secara rutin. 

Dokumentasi tetap 

disediakan setiap 

kegiatan 

- Kegiatan DAD 

diadakan beberapa kali 

persemester 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

terlibat aktif sebagai 

kader di Persyarikatan 

Muhammadiyah 

- Secara Umum sivitas 

akademika Program 

Studi D3 Kebidanan 

FKIK Unismuh 

Makassar telah 

menerapkan kebijakan 

berbusana 

muslim/muslimah. 

- Tersedia dokumen 

pedoman 

pengembangan 

kampus Islami yang 

didalamnya memuat 

antara lain: 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok. 

- Program studi D3 

Kebidanan secara rutin 

melaksanakan 

Pengajian rutin secara 

konsisten setiap bulan 

untuk dosen dan tendik 

yang ikut. 

- Terdapat bukti absen 

dan bukti dokumentasi 

semua mahasiswa 

perangkatan mengikuti 

pengajian rutin secara 

bergilir sekali dalam 

satu bulan terkait 

dengan pengajian rutin 

yang dilakukan oleh 

mahasiswa setiap 

bulannya 

- Semua dosen yang ada 

di Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Unismuh Makassar 

mengikuti kegiatan 

islami harus tetap 

mengikut pada 

pedoman yang telah 

ditetapkan oleh 

universitas 

- Semua dosen prodi D3 

Kebidanan FKIK 

Unismuh Makassar 

secara aktif melalukan 

syiar tentang 

Muhammadiyah di 

lingkungan masing-

masing 

- Civitas akademika D3 

Kebidanan diharapkan 

mampu 

mempertahankan 

untuk tetap 

menggunakan busana 

muslim/muslimah 

- Pedoman 

pengembangan 

kampus Islami yang 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

kepada seluruh sivitas 

akademika harus tetap 

dipertahankan 

kedepannya. 

- Program studi D3 

Kebidanan secara rutin 

melaksankan 

Pengajian rutin secara 

konsisten setiap bulan 

untuk dosen dan tendik 

yang ikut. Perlu 

konfirmasi lanjut 

tentang dokumen 

pelaksanaaannya 

- Pertahankan kegiatan 

mahasiswa mengikuti 

pengajian rutin secara 

tentang ujian baca Al 

Quran sebelum 

mengikuti KKP/ 

KKN 

- Regulasi yang 

mengatur hanya 

sebatas 10-15 surah 

dari Juz 30 yang 

harus di hafal 

- Kesibukan dosen dan 

staff lain dalam 

kegiatan tahzinul 

qiraah 

- Kegiatan DAD hanya 

tersedia untuk 

beberapa orang dan 

tidak mencukupi 

untuk seluruh 

mahasiswa yang ada 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Baitul Arqam yang 

merupakan kegiatan 

wajib bagi dosen 

persyaratan yang 

bekerja di 

persyarikatan 

Muhammadiyah 

- Ada bukti pendukung 

semua karyawan 

mengikuti, karena BA 

Baitul Arqam 

merupakan kegiatan 

Wajib bagi karyawan 

yang bekerja di 

persyarakitan 

Muhammadiyah 

- Terdapat Matakuliah 

AIK yang disajikan 

setiap semester, 

sehingga mahasiswa 

dipersyaratkan lulus 

ujian baca Alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

atau magang dengan 

nilai minimal B 

- Terdapat Matakuliah 

AIK yang disajikan 

setiap semester dan 

dilaksanakan ujian 

komprehensif hafal juz 

30 menjelang 

penyelesaian studi 

- Persentase pimpinan 

fakultas, pimpinan 

prodi, dan tenaga 

kependidikan yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah adalah 90-100 

persen yang mengikuti 

tahsinul qiraah. 

- Adanya kebijakan 

bergilir sekali dalam 

satu bulan terkait 

- Perlu dipertahankan 

dan didokumentasikan 

dengan baik. 

- Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar memberikan 

pengkaderan yang 

diikuti semua 

karyawan 

- Selain kemampuan 

membaca, Al-Quran 

juga memuat nilai-

nilai kehidupan dan 

etika yang berharga. 

Mahasiswa yang telah 

belajar dan memahami 

Al-Quran mungkin 

lebih cenderung 

mempraktikkan nilai-

nilai ini dalam 

kehidupan sehari-hari 

dan selama program 

KKP atau KKN. 

- Tingkatkan hafalan 

mahasiswa saat 

melakukan ujian 

komprehensif 

- Memberikan 

pengajian dengan cara 

online melalui zoom 

meeting agar semua 

dosen dan civitas 

akademika lingkup 

prodi d3 kebidanan 

bisa mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Pertahankan 

keterlibatan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

kewajiban mahasiswa 

mengikuti DAD 

sebelum masuk 

semester tiga sehingga 

banyak mahasiswa 

mengikuti DAD 

sebelum masuk 

semester 3 

- Terdapat dokumen 

Kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islmi pada Program 

Studi Farmasi yang 

diperoleh dari 

dokumen Universitas. 

- Persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan sudah 90 - 

100% . walaupun 

masih ada sebagian 

tenaga kependidikan 

dan sebagian dosen 

pada Program Studi 

Farmasi yang yang 

tidak mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan karena ada 

kesibukan 

mahasiswa yang 

mengikuti 

pengkaderan DAD 

sebelum masuk 

semester 3 

- Pedoman 

Kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islmia pada Program 

Studi Farmasi dari 

dokumen Universitas 

harus senantiasa 

terdokumentasi. 

- Dokumen terkait 

Dosen AIK dalam 

Persyarikatan harus 

selalu terdokumentasi 

di prodi. 

- Persentase seluruh 

sivitas akademika 

berbusana muslimah 

dipertahankan. 

- Perlu sesialisasi 

kepada sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok. 

- Disarankan agar 

menghimbau seluruh 

sivitas akademika 

yang ada di Program 

Studi Farmasi untuk 

meluangkan waktunya 

mengikuti pengajian 

rutin. 

 

6 

Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu 

Pendidikan 

3.43 85.68% 

- Sosialisasi yang 

masih kurang efektif 

bagi sivitas 

akademika 

(Pimpinan, Dosen, 

Tendik, Mahasiswa) 

- adanya dukungan dari 

pimpinan universitas 

dengan adanya 

pengadaan pedoman 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

- Dokumen pedoman 

pengembangan islami 

senantiasa direview 

dan diperbaiki untuk 

menjadi unggul 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, pedoman 

mengenai 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

5.29 

- Adanya dukungan 

dari pimpinan 

universitas dengan 

adanya pengadaan 

pedoman 

kelembagaan dan 

- lebih meningkatkan 

kedisipilinan dan 

konsisten atas 

kebijakan terkait 

kebijakan kampus 

islami yang 

- UPPS 

 

- LP3AIK 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 
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Rencana Tindak 

Lanjut 
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Unismuh Makassar 

dalam menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok 

- masih kurangnya 

sosialisasi dan 

kesadaran ideologi 

terhadap tendik dan 

dosen dalam 

mengikuti pengajian 

rutin sekali dalam 

satu bulan dan belum 

berjalan secara 

maksimal 

- Masih banyak dan 

kurangnya kesadaran 

yang di alami oleh 

mahasiswa yang 

malas mengikuti 

pengajian rutin 

dalam rangka 

memperkuat ideologi 

muhammadiyah 

- Kurangnya waktu 

luang bagi pimpinan 

wilayah maupun 

universitas terhadap 

penyelenggaraan 

kegiatan baitul arqam 

yang membutuhkan 

beberapa hari selama 

kegaiatan 

-  Mahasiswa tidak 

diberikan target dari 

dosen Al Islam 

Kemuhammadiyaan 

dalam rangka hafal 

juz 30 menjelang 

penyelesaian studi 

maupun mahasiswa 

yang sementara 

berjalan 

islami tapi hanya di 

tingkat universitas 

terkait dengan 

Kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami 

- Dosen AIK terlibat dan 

aktif dalam 

persyarikatan dan 

paham terhadap 

Pemahaman doktrin 

dan keaktifan Dosen 

AIK dalam 

Persyarikatan 

- Adanya sosialisasi 

secara efektif dari 

pimpinan universitas 

dan Civitas akademika 

(Pimpinan, Dosen, 

Tendik, Mahasiswa) 

Unismuh Makassar 

telah menerapkan 

kebijakan berbusana 

muslim/muslimah. 

- Para pimpinan 

fakultas, pimpinan 

prodi dan tendik 

merupakan anggota 

persyarikatan yang 

telah memahami dan 

mengamalkan 

kebijakan tersebut 

- Semua dosen wajib 

mengikuti Baitul 

Arqam begitu juga 

mengikuti kegiatan-

kegiatan persyarikatan 

sehingga SDM untuk 

pengampuh mata 

kuliah AIK tercukupi 

- Seluruh civitas 

akademika Unismuh 

- Pemahaman doktrin 

dan keaktifan Dosen 

AIK dalam 

Persyarikatan 

senantiasa 

dilaksanakan 

- Seluruh sivitas 

akademika berbusana 

muslimah diwajibkan 

di lingkup Universitas 

- Memberikan sanksi 

bagi sivitas akademika 

yang merokok 

- Perlu diberikan reward 

bagi sivitas akademika 

yang mengikuti 

pengajian 

- Memberikan reward 

bagi mahasiswa yang 

rutin mengikuti 

pengajian rutin 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang lulus 

ujian baca alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

(KKP) harus 

senantiasa diwajibkan 

kepada mahasiswa dan 

diingatkan 

- Sebaiknya 

mendokumentasikan 

dengan baik jumlah 

persentase mahasiswa 

yang telah hafal juz 30 

menjelang 

penyelesaian studi 

Islami tersedia 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, Semua 

dosen Al Islam 

Kemuhammadiyaan 

merupakan kader 

persyarikatan 

muhammadiyah 

- Jarang terjadi suatu 

masalah, semua 

mahasiswa wajib 

berbusana muslim 

bahkan mahasiswa 

nonmuslim sekalipun 

- Asap rokok menjadi 

salah satu penyebab 

terjadinya polusi udara 

yang bisa menganggu 

aktivitas di lingkungan 

kampus 

- Silaturahmi antar 

civitas akademika 

kurang terjalin dengan 

baik begitu pula 

pemahaman dan 

implementasi nilai-

nilai Al Quran dan 

AIK dalam segala 

aktivitas baik di 

lingkungan kampus 

terlebih di luar 

kampus 

- Kurangnya kesadaran 

dan pemahaman 

mahasiswa terhadap 

nilai-nilai Al Islam 

dan 

Kemuhammadiyahan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, lebih 

kebijakan kampus 

islami 

- Dosen AIK terlibat 

dan aktif dalam 

persyarikatan 

- Aturan wajib kampus 

yang harus dipatuhi 

seluruh stakeholder 

- Aturan kampus 

mengenai kampus 

tanpa rokok belum 

tersosialiasi dengan 

baik 

- kesadaran civitas 

akademik untuk 

mengikuti pengajian 

masih kurang dan 

menganggap 

kegiatan tersebut 

bukan sesuatu yang 

harus/wajib diikuti 

- Pengajian sebagai 

salah satu wadah 

meningkatkan 

pemahaman Al Islam 

dan 

Kemuhammadiyahan 

tidak berjalan dengan 

efektif 

- Baitul Arqam wajib 

diikuti oleh dosen di 

lingkup Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Anggapan bahwa 

Baitul Arqam hanya 

diperuntukkan bagi 

dosen 

- Mahasiswa telah 

dibekali mata kuliah 

wajib tentang Al 

diperuntukkan oleh 

dosen maupun 

mahasiswa secara 

lebih baik dan 

pedoman tidak hanya 

ada pada tingkat 

universitas tetapi juga 

pada tingkat fakultas 

dan prodi. 

- Melakukan pembinaan 

kepada dosen dalam 

penguatan AIK dalam 

kegiatan baitul arqam 

maupun pengajian 

rutin 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan aturan 

kebijakan berbusana 

muslimah yang 

disesuaikan dengan 

cara berbusana 

perempuan kader 

Muhammadiyah 

- Perlu sosialisasi dan 

pemberian 

konsekuensi bagi yang 

mengabaikan 

kebjiakan kampus 

tanpa rokok 

- membuat jadwal 

pengajian rutin yang 

melibatkan semua 

unsur dan menjadi 

bagian dari kegiatan 

utama seluruh civitas 

akademik 

- Pimpinan dan dosen 

sebaiknya 

memberikan program 

khusus kajian rutin 

kepada mahasiswa dan 

menjadi salah satu 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

telah hafal juz 30 

menjelang 

penyelesaian studi 

pada prodi 

metematika belum 

tercapai karena 

kurang kesadaran 

mahasiswa 

- Masih terdapat 

mahasiswa yang 

belum mengikuti 

DAD pada saat 

menjadi mahasiswa 

baru di tingkat 

fakultas serta kurang 

efektifnya 

pemantauan yang 

dilakukan tingkat 

prodi 

- Pemahaman doktrin 

dan keaktifan dosen 

al islam 

kemuhammadiyahan 

dalam persyarikatan 

di jadikan tolok ukur 

sebagai pengajar 

agama 

- Terdapat program 

dari wakil dekan IV 

fakutas keguruan dan 

ilmu pendidikan 

yang mengadakan 

pengajian setiap 

minggu untuk 

mahasiswa, namun 

karena padatnya 

kegiatan sehingga 

hanya dilakukan 

sekali dalam sebulan 

- Pada umumnya 

Makassar telah 

diwajibkan 

menerapkan kebijakan 

dalam memakai busana 

muslim atau muslimah 

di area kampus 

- Akan ada teguran 

danperingatan bagi 

siapa saja yang 

melanggar kebijakan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok baik itu 

kalangan pimpinan 

atau Dosen atau tendik 

terlebih Mahasiswa 

Unismuh Makassar. 

- Dosen dan tenaga 

kependidikan Unismuh 

Makassar mengikuti 

pengajian rutin sekali 

dalam satu bulan baik 

yang diadakan oleh 

fakultas ataupun oleh 

universitas karena 

merupakan program 

wajib pimpinan 

persyarikatan 

- Baitul Arqam 

merupakan program 

wajib yang harus 

diikuti oleh setiap 

dosen -dosen PTMA se 

Indonesia. dan 

dilengkapi dengan 

bukti dokumentasi 

- Baitul Arqam 

merupakan program 

wajib yang harus 

diikuti oleh setiap staf 

dan karyawan PTMA 

se Indonesia. dan 

dilengkapi dengan 

- Perlu pemberian 

reward dan pengaturan 

jadwal yang tepat 

- Sebaiknya 

dokumentasi tentang 

Persentase mahasiswa 

yang mengkuti DAD 

sebelum masuk 

semester 3 

didokumentasikan 

dengan baik pada WD 

IV 

- emua civitas 

akademika, karyawan 

pegawai dan 

mahasiswa serta 

mahasiswa di 

lingkungan universitas 

muhammadiyah 

makassar mengikuti 

aturan dan perlu 

dipertahanakan 

- Agar pemahaman 

doktrin dan keaktifan 

Dosen Al Islam 

Kemuhammadiyahan 

dalam Persyarikatan 

lebih fokus pada 

perekrutan pengajar 

AIK yang sesuai 

bidang ilmunya 

- Semua Civitas 

akademika (Pimpinan, 

Dosen, Tendik, 

karyawan, security dan 

Mahasiswa) Unismuh 

Makassar yang telah 

menerapkan kebijakan 

berbusana 

muslim/muslimah 

harus di pertahankan 

- Semua Sivitas 

memperkuat ideologi 

Muhammadiyah para 

dosen 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu masalah, 

terutama 

implementasi nilai-

nilai Al Islam dan 

Kemuhammadiyahan 

dalam melakukan 

kegiatan pelayanan 

atau aktivitas lainnya 

- Jarang terjadi suatu 

masalah, mahasiswa 

menunjukkan dan 

mampu 

mengimplementasikan 

pengetahuan umum 

dan pengetahuan 

agama sebagai ciri 

khas mahasiswa 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar sebelum 

berbaur ke masyarakat 

melalui kegiatan 

KKP/P2K/KKN 

- Mahasiswa Terlambat 

menyelesaikan studi 

Islam 

Kemuhammadiyaan 

mulai dari semester 

awal sampai akhir 

tentang ujian baca 

Al-Quran 

- Prodi belum 

mewajibkan 

mahasiswa untuk 

menghafal juz 30 di 

tahun akademik 

2022/2023 

- Kegiatan Tahzinul 

Qira'ah belum 

dilakukan secara 

efektif dan kontinu 

dan hanya diikuti 

sebagian civitas 

akademika 

- Masih sering 

menunda untuk 

mengikuti kegiatan 

DAD 

- Tidak dilakukannya 

sosialisasi yang 

massif baik di dalam 

maupun di luar 

kampus 

- Penetapan indikator 

kemampuan khusus 

dosen yang 

mengampu mata 

kuliah AIK 

- tidak ada masalah 

- Tidak adanya aturan 

sanksi yang ketat 

- Dokumentasi yang 

tidak terdistribusi ke 

PRODI 

- Dokumentasi yang 

tidak terdistribusi ke 

unsur pokok dalam 

PBM 

- Kegiatan Baitul 

Arqam perlu dilakukan 

secara rutin, untuk 

lebih memperkuat 

ideologi 

Kemuhammadiyahan 

para dosen 

- Baitul Arqan 

diwajibkan bagi 

seluruh civitas 

akademika kampus 

dan tidak hanya 

dilakukan saat 

perekrutan tenaga 

pendidik dan 

kependidikan tetapi 

menjadi agenda rutin 

di tingkat fakultas 

- Wajib bagi mahasiswa 

lulus baca Al Quran 

yang dibuktikan 

dengan hasil uji tes 

baca Al Quran 

sebelum mengikuti 

kegiatan 

KKP/P2K/KKN. 

Pengajian rutin perlu 

dimassifkan sebagai 

wadah bagi mahasiswa 

untuk meningkatkan 

kemampuan baca Al 

Quran 

- Prodi perlu 

mewajibkan 

mahasiswa untuk 

menghafal juz 30 

sebelum penyelesaina 

study 

- perlu dibuat jadwal 

secara rutin dan wajib 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mahasiswa berasal 

dari sekolah umum 

yang tidak 

mewajibkan 

menghafal juz 30 

dengan kata lain 

mahasiswa bukan 

berasal dari pondok 

pesantren atau 

sekolah agama 

- Kebijakan bahwa 

mahasiswa 

universitas 

muhammadiyah 

makassar harus 

mengikuti Darul 

Arqam Dasar 

sebelum semester 

tiga namun terkadang 

masih terdapat 

mahasiswa yang 

berhalangan untuk 

mengikutinya karena 

sakit 

bukti dokumentasi akademika (Pimpinan, 

Dosen, Tendik, 

Mahasiswa) Unismuh 

Makassar telah 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

tidak terkecuali 

security dan cleaning 

service sehingga harus 

dipertahankan 

- Semua civitas 

akademika hingga 

tenaga kependidikan 

universitas 

muhammadiyah 

makassar harus 

mempertahankan 

kegiatan pengajian 

rutin 

- Sebaiknya pengajian 

yang diadakan 

dilakukan oleh tim 

khusus dan terencana 

dengan baik agar 

mahasiswa yang 

mengikuti menjadi 100 

persen 

- Dosen di program 

studi teknologi 

pendidikan pada 

fakultas keguruan dan 

ilmu pendidikan 

mencapai lebih dari 85 

persen yang mengikuti 

baitul arqam karena 

sudah menjadi 

prosedur universitas 

harus dipertahankan 

- Baitul Arqam harus di 

ikuti oleh masyarakat 

civitas akademik 

Unismuh Makassar 

PRODI diikuti oleh seluruh 

civitas akademika 

kampus 

- Perlu sosialisasi ke 

mahasiswa terkait 

pentingnya kegiatan 

DAD 

- Perlu adanya 

sosialisasi dan 

monitoring secara 

berkala, dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Melakukan observasi 

pemahaman dosen 

pengampu AIK 

- Prodi senantiasa 

menghidupkan budaya 

pakaian Islami disetiap 

unsur civitas 

Akademik 

- Perlu untuk terus 

saling mengingatkan 

antara semua unsur 

baik pimpinan, dosen 

dan tendik 

- Perlu ada 

pendokumentasian 

arsip setiap kegiatan 

yang arsipnya dapat 

diakses baik online 

maupun offline 

- Perlu ada 

pendokumentasian 

arsip setiap kegiatan 

yang arsipnya dapat 

diakses baik online 

maupun offline 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

tanpa terkecuali dan 

harus di pertahankan 

 

7 
Fakultas 

Teknik 
3.32 83.00% 

- Para dosen masih 

kurang meluangkan 

waktu dan kesibukan 

dalam hal catur 

darma sehingga tidak 

bisa mengikuti 

tahzinul qira'ah di 

dalam kampus. 

- Persentase sivitas 

akademika 

menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok belum 

tercapai 100% karena 

masih ada mahasiswa 

yang belum 

menerapkan aturan 

tersebut 

 

- Terdapat dokumen 

Kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islmi pada Program 

Studi Farmasi yang 

diperoleh dari 

dokumen Universitas. 

- Persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan sudah 90 - 

100% . walaupun 

masih ada sebagian 

tenaga kependidikan 

dan sebagian dosen 

pada Program Studi 

Farmasi yang yang 

tidak mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan karena ada 

kesibukan 

- Terdapat aturan 

tentang Mahasiswa 

wajib lulus ujian baca 

alqur an sebelum 

mengikuti kuliah 

profesi (KKP) serta 

Pemantapan profesi 

keguruan (P2K) dan 

KKN dan harus di 

pertahankan 

- Pada umumnya 

mahasiswa berasal dari 

sekolah umum yang 

tidak mewajibkan 

menghafal juz 30 

dengan kata lain 

mahasiswa bukan 

berasal dari pondok 

pesantren atau sekolah 

agama sehingga pihak 

universitas perlu 

membuat regulasi 

tentang penghafalan 

juz 30 

- Kegiatan tahzinul 

qira'ah di laksanakan 

setiap pekan oleh 

setiap program studi 

dan fakultas di 

lingkungan universitas 

muhammadiyah 

makassar harus 

dipertahankan 

 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, pedoman 

mengenai 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

Islami tersedia 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, Semua 

dosen Al Islam 

Kemuhammadiyaan 

merupakan kader 

persyarikatan 

muhammadiyah 

- Jarang terjadi suatu 

masalah, semua 

mahasiswa wajib 

berbusana muslim 

bahkan mahasiswa 

nonmuslim sekalipun 

 

5.93 

- Aturan kampus 

mengenai kampus 

tanpa rokok belum 

tersosialiasi dengan 

baik 

- kesadaran civitas 

akademik untuk 

mengikuti pengajian 

masih kurang dan 

menganggap 

kegiatan tersebut 

bukan sesuatu yang 

harus/wajib diikuti 

- Pengajian sebagai 

salah satu wadah 

meningkatkan 

pemahaman Al Islam 

dan 

Kemuhammadiyahan 

tidak berjalan dengan 

efektif 

- Baitul Arqam wajib 

diikuti oleh dosen di 

lingkup Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Anggapan bahwa 

Baitul Arqam hanya 

diperuntukkan bagi 

dosen 

- Kegiatan baitul arqam 

dilakukan beberapa 

kali dilakukan dalam 

persemester agar dapat 

menjaring karyawan 

yang belum mengikuti 

baitul arqam 

- Dipersiapkan regulasi 

dan ujian baca alquran 

sebelum mengikuti 

Kuliah Kerja Profesi 

(KKP) 

- Membuat aturan dan 

menjadikan 

persyaratan khusus 

bagi mahasiswa 

sebelum mengajukan 

ujian tutup 

- Tetap dipertahankan 

dan dilanjutkan 

kegiatan secara rutin. 

Dokumentasi tetap 

disediakan setiap 

kegiatan 

- Kegiatan DAD 

diadakan beberapa kali 

persemester 

- UPPS 

- Prodi 

8 
Fakultas 

Hukum 
3.10 77.50% 

- Universitas , belum 

menerapkan buat 

peraturan bagi Dosen 

baru untuk mengikuti 

kegiatan Baitul 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

penerapan 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

- Diharapkan prodi 

Hukum Bisnis untuk 

mempertahankan 

pencapaian terkait 

dengan kelembagaan 

- kesadaran mahasiswa 

terhadap aturan rendah 

- Tidak terstrukturnya 

pemahaman dosen 

AIK terkait doktrin 

11.25 

- kurangnya aturan 

dalam bentuk tertulis 

dan aturan yang 

dapat diakses secara 

publik di masyarakat 

- dibuatnya dukumen 

aturan tertulis terkait 

etika islamidan 

kebijakan secara 

muslim dan muslimah 

- Universitas 

 

- UPPS 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 
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Rencana Tindak 

Lanjut 
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Arqam , karena 

masih dalam keadaan 

uji coba sebagai 

karyawan baru 

- Universitas , belum 

menerapkan buat 

peraturan bagi 

karyawan baru untuk 

mengikuti kegiatan 

Baitul Arqam , 

karena masih dalam 

keadaan uji coba 

sebagai karyawan 

baru 

- Karena Prodi Hukum 

Bisnis adalah prodi 

baru maka belum ada 

pengukuran 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

lulus ujian baca 

alquran sebelum 

mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi 

Keguruan (P2K)/ 

Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) 

- Karena prodi baru 

maka Belum ada data 

Persentase jumlah 

mahasiswa prodi 

Hukum Bisnis yang 

telah hafal juz 30 

menjelang 

penyelesaian studi 

belum sesuai 

pencapaian belum 

mencapai angka 30% 

- Belum ada regulasi 

mengenai tentang 

pelaksanaan DAD, 

islami pada prodi 

Hukum Bisnis sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

penerapan 

kelembagaan dan 

kebijakan kampus 

islami pada prodi 

Hukum Bisnis sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Persentase civitas 

akademika berbusana 

muslimah pada 

program studi Hukum 

Bisnis sudah lengkap 

dan terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

terkait dengan 

Persentase sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

pada program studi 

Hukum Bisnis sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

terkait dengan 

Persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Ketersediaan dokumen 

pendukung terkait 

dengan jumlah 

dan kebijakan kampus 

islami dengan 

memperkuat tupoksi 

pembantu dekan 4 

- Diharapkan prodi 

Hukum Bisnis untuk 

mempertahankan 

pencapaian terkait 

dengan kelembagaan 

dan kebijakan kampus 

islami dengan 

memperkuat tupoksi 

pembantu dekan 4 

- Diharapkan program 

studi Hukum Bisnis 

untuk 

mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan persentase 

civitas akademika 

untuk berbusana 

muslim dan muslimah 

- Diharapkan program 

studi Hukum Bisnis 

untuk 

mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan Persentase 

sivitas akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok 

- Diharapkan program 

studi Hukum Bisnis 

untuk 

mempertahankan 

capaian niai persentase 

civitas akademika 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu bulan 

- Diharapkan peran 

aktiv kepada dosen 

AIK untuk melakukan 

dan keaktifan dosen 

tidak meningkat 

- busana muslim belum 

sesuai hari formal 

- tidak pahamnya lokasi 

yang ditentukan tanpa 

rokok 

- kurang giatnya civitas 

akademik yang 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu bulan 

- tempat yang 

digunakan tidak 

memadai dan belum 

terformalkan 

- kurangnya 

pemahaman terkait 

pebegkan ideologi 

kemuhammadiyaan 

- Tidak adanya jadwal 

tetap bagi dosen AIK 

serta kurangnya 

ruangan dalam 

praktik AIK 

- belum ada baju 

seragam yang di 

khususkan untuk 

perhari 

- karena tidak ada 

keterangan tempat 

non smoking 

- tidak adanyanya 

jadwal lengkap 

sehingga sulit bagi 

civitas untuk 

mengatur jadwal 

pengajian 

- belum adanya tempat 

yang dikhususkan 

untuk pengajian 

- belum adanya 

terjadwalnya 

program bagi prodi 

baru terbentuk 

- Belum adanya 

program baitul arqam 

yang direncanakan 

oleh Universitas 

- prodi hukum bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga belu ada 

mahasiswa yang 

memiliki program 

untuk mengikuti 

ujian baca Al Quran 

- Belum Adanya 

mahasiswa yang akan 

lulus karena prodi 

hukum bisnis adalah 

prodi baru 

yang dapat diakses 

lagsung 

- Segera menyiapkan 

jadwal tetap dan 

ruangan yang kondusif 

bagi terlaksananya 

pemahaman doktrin 

dan meningkatkan 

keaktifan dosen 

- diberikan seragam 

khusus yang 

disesuaikan dalam 

sehari 

- dibuat keterangan 

tempat non smoking 

- perlu menyediakan 

jadwal tetap sehingga 

civitas akademik dapat 

mengatur kegiatan 

agar tidak bersamaan 

- dibutuhkan ruangan 

pada prodi hukum 

bisnis 

- mengikuti program 

baitul arqam 

universitas 

- Mengikuti Baitul 

Arqam yang dibuat 

oleh universitas 

kepada seluruh dosen 

dan karyawan baru 

- segera menyususun 

pedoman tata laksana 

dan penanggungjawab 

program 

- memfasilitasi program 

hapalan Al Qur an bagi 

mahasiswa sejak 

semester awal 

- Dibutuhkan kebijakan 

dan penyususnan 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

sehingga mahasiswa 

belum mau 

mengikuti DAD 

sebelum masuk 

semester 3 

mahasiswa program 

studi Hukum Bisnis 

yang mengikuti 

pengajian rutin tersedia 

lengkap 

sosialisasi terkait 

pelaksanaan kegiatan 

pengajian rutin bagi 

mahasiswa 

- Diharapkan untuk 

melakukan kegiatan 

tersebut yang telah ada 

dilakukan oleh oleh 

universitas selama satu 

pekan 

- Diharapkan kepada 

karyawan untuk 

melakukan kegiatan 

tersebut yang telah ada 

dilakukan oleh oleh 

universitas selama satu 

pekan 

 

- Belum adanya 

kebijakan yang 

mewajibkan dosen 

untuk mengikuti 

kegiatan 

- lokasi DAD yang 

cukup jauh dan 

kondisi teknis 

lapngan yang kurang 

kondusif 

program Tahzinul 

Qira'ah bagi karyawan 

dan dosen baru dalam 

persyerikatan 

- segera memberikan 

pemahan kepada 

mahasiswa pentingnya 

kegiatan DAD bagi 

terbentuknya karakter 

kemuhammadiyahan 

9 Pascasarjana 3.31 82.78% 

- Belum maksimal 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang mengikuti 

pengajian rutin, dan 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan 

tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Belum maksimal 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan serta 

persentase pimpinan 

- Adanya kelembagaan 

dan kebijakan kampus 

Islami, pemahaman 

doktrin dan keaktifan 

Dosen AIK dalam 

Persyarikatan, 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika berbusana 

muslimah, 

terpenuhinya 

persentase sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok, 

dan persentase jumlah 

dosen dan tendik yang 

telah mengikuti Baitul 

Arqam  

- Adanya kelembagaan 

dan kebijakan kampus 

Islami, pemahaman 

doktrin dan keaktifan 

Dosen AIK dalam 

- Memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang mengikuti 

pengajian rutin, dan 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan tendik 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan tendik 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

5.94 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin, dan persentase 

pimpinan PPs, prodi, 

dan tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Dikarenakan belum 

memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan serta 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang mengikuti 

pengajian rutin, dan 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan tendik 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan tendik 

- UPPS 

 

- LP3AIK 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

PPs, prodi, dan 

tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Persentase sivitas 

akademika 

menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok, 

persentase civitas 

akademika 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan, serta 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin 

- Belum maksimal 

terpenuhinya 

persentase sivitas 

akademika 

menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok, jumlah 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin 

- Persentase sivitas 

akademika 

menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok, 

persentase jumlah 

mahasiswa 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan, 

sertapersentase 

pimpinan PPs, prodi, 

dan tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

Persyarikatan, 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika berbusana 

muslimah, 

terpenuhinya 

persentase sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok, 

dan persentase jumlah 

dosen dan tendik yang 

telah mengikuti Baitul 

Arqam  

- Adanya kelembagaan 

dan kebijakan kampus 

Islami, pemahaman 

doktrin dan keaktifan 

Dosen AIK dalam 

Persyarikatan, 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika berbusana 

muslimah, , dan 

persentase jumlah 

dosen dan tendik yang 

telah mengikuti Baitul 

Arqam  

- Adanya kelembagaan 

dan kebijakan kampus 

Islami, pemahaman 

doktrin dan keaktifan 

Dosen AIK dalam 

Persyarikatan, 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika berbusana 

muslimah, civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan, dan 

persentase jumlah 

dosen dan tendik yang 

- Memaksimalkan 

Persentase sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok, 

persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan, serta 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin 

- Memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan serta 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin 

- Memaksimalkan 

peningkatan 

persentase sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok, 

persentase jumlah 

mahasiswa mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan, 

sertapersentase 

pimpinan PPs, prodi, 

dan tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan 

tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

Persentase sivitas 

akademika 

menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok, 

persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan, serta 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan serta 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

peningkatan 

persentase sivitas 

akademika 

menerapkan 

kebijakan kampus 

tanpa rokok, 

persentase jumlah 

mahasiswa 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

Persentase sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok, 

persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan, serta 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan serta 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mengikuti pengajian 

rutin 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

peningkatan 

persentase sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok, 

persentase jumlah 

mahasiswa mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan, 

sertapersentase 

pimpinan PPs, prodi, 

dan tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Belum maksimal 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan 

tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Belum maksimal 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan 

tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Belum maksimal 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan 

tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

telah mengikuti Baitul 

Arqam, serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan tendik 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah  

- Adanya kelembagaan 

dan kebijakan kampus 

Islami, pemahaman 

doktrin dan keaktifan 

Dosen AIK dalam 

Persyarikatan, 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika berbusana 

muslimah, , dan 

persentase jumlah 

dosen dan tendik yang 

telah mengikuti Baitul 

Arqam  

- Adanya kelembagaan 

dan kebijakan kampus 

Islami, pemahaman 

doktrin dan keaktifan 

Dosen AIK dalam 

Persyarikatan, 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika berbusana 

muslimah, 

terpenuhinya 

persentase sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok, 

dan persentase jumlah 

dosen dan tendik yang 

telah mengikuti Baitul 

Arqam  

- Adanya kelembagaan 

dan kebijakan kampus 

Islami, pemahaman 

doktrin dan keaktifan 

mahasiswa mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan tendik 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan tendik 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan tendik 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah 

bulan, 

sertapersentase 

pimpinan PPs, prodi, 

dan tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Dikarenakan belum 

memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan 

tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Dikarenakan belum 

memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan 

tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 

- Dikarenakan belum 

memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa 

mengikuti pengajian 

rutin dalam satu 

bulan serta 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan tendik 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan tendik 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika dan 

mahasiswa mengikuti 

pengajian rutin dalam 

satu bulan serta 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan tendik 

yang mengikuti 

tahzinul qira'ah 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Dosen AIK dalam 

Persyarikatan, 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika berbusana 

muslimah, 

terpenuhinya 

persentase sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok, 

dan persentase jumlah 

dosen dan tendik yang 

telah mengikuti Baitul 

Arqam  

- Adanya kelembagaan 

dan kebijakan kampus 

Islami, pemahaman 

doktrin dan keaktifan 

Dosen AIK dalam 

Persyarikatan, 

terpenuhinya 

persentase civitas 

akademika berbusana 

muslimah, 

terpenuhinya 

persentase sivitas 

akademika 

menerapkan kebijakan 

kampus tanpa rokok, 

dan persentase jumlah 

dosen dan tendik yang 

telah mengikuti Baitul 

Arqam 

persentase pimpinan 

PPs, prodi, dan 

tendik yang 

mengikuti tahzinul 

qira'ah 
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3. Standar Tata Pamong    

Standar Tata Pamong adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar tambahan 

yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar Tata Pamong yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah Makassar 

terdiri dari 5 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 10 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). 

Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk memastikan 

keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa bukti fisik sesuai 

dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT Standar Isi Pembelajaran 

dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.84 Capaian IKU dan IKT Standar Tata Pamong 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 3.41 85.26% 

2 Fakultas Pertanian 3.60 89.90% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.38 84.62% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.67 91.67% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.94 98.46% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 3.50 87.41% 

7 Fakultas Teknik 3.23 80.77% 

8 Fakultas Hukum 3.23 80.77% 

9 Pascasarjana 3.21 80.29% 

Rata – Rata 3.46 86.57% 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar Tata Pamong 

3.41 3.60 3.38 3.67 3.94 3.50 3.23 3.23 3.21

85.26% 89.90% 84.62% 91.67% 98.46%
87.41% 80.77% 80.77% 80.29%

Standar Tata Pamong
Universitas Muhammadiyah Makassar

Nilai Capaian % Capaian
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Tabel 2.84 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar Tata Pamong baik 

IKU dan IKT berada pada nilai 86.57 %. Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 

mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 98.46%, sedangkan 

Program Pascasarjana memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 80.29% 

dari 9 Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.85 Total Hasil Standar Tata Pamong 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 49 31 35 

2 Fakultas Pertanian 58 20 34 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 62 22 48 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 53 19 12 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 50 39 6 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 143 55 67 

7 Fakultas Teknik 35 18 42 

8 Fakultas Hukum 48 6 13 

9 Pascasarjana 119 44 97 

Jumlah 617 254 354 

 

 

Grafik 2.8 Capaian Standar Tata Pamong 

 

Berdasarkan table 2.85 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar Tata Pamong yang Mencapai sebanyak 617 Indikator, yang Melampaui 

sebanyak 254 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 354 Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.86 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan Jumlah 

Positif Mayor Minor  

1 Fakultas Agama Islam 80 0 35 115 

2 Fakultas Pertanian 78 0 34 112 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 84 0 48 132 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 72 0 12 84 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 89 0 6 95 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 198 0 67 265 

7 Fakultas Teknik 53 0 42 95 

8 Fakultas Hukum 54 0 13 67 

9 Pascasarjana 163 0 97 260 

Total 871 0 354 1225 

 

 

Gambar 2.3 Hasil Audit Standar Tata Pamong 

 

Berdasarkan tabel 2.86 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar Tata 

Pamong bahwa 871 temuan positif, 0 temuan mayor, 354 temuan minor dan total 

secara keseluruhan 1225 elemen. 
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.87 Evaluasi Capaian Kinerja Standar Tata Pamong 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 
Fakultas 

Agama Islam 
3.41 85.26% 

- Belum dilakukan 

penysunan Pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi yang dibutuhkan 

sebagaimana mestinya 

- survey pemangku 

kepentingan belum 

direncanakan dan 

dilakukan secara 

reguler dan pemangku 

kepentingan yang 

disurvey belum 

seluruhnya mencakup 

pemangku 

kepentingan 

- UPPS memiliki 

laporan pencapaian 

kinerja namun belum 

dianalisis dan 

dievaluasi karena 

Belum ada panduan 

dari Universitas 

- survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

belum menjadi suatu 

kegiatan rutin dan 

terencana serta 

dievaluasi secara 

berkala 

- survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan prodi belum 

menjadi suatu kegiatan 

- Setiap Prodi 

mempunyai 

Kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi di dalam 

lingkup program 

studi termasuk prodi 

pendidikan agama 

islam 

- Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong sudah ada 

Pada UPPS dan 5 

pilar tersebut juga 

diterapkan di prodi 

PAI 

- Pimpinan UPPS 

termasuk tokoh-

tokoh yang bukan 

hanya memimpin 

Fakultas Agama 

Islam tetapi juga 

dipercaya memimpin 

lembaga/organisasi 

selain FAI 

- Pimpinan UPPS di 

FAI berusaha 

memimpin UPPS 

dengan mencakup 6 

aspek yang 

dijabarkan secara 

detail dalam Renstra 

UPPS dan Renop 

Prodi 

- Tingkatkan dan jika 

mampu setiap 

pimpinan UPPS 

memiliki peran 

strategis di 

lembaga/oraganisasi 

lain namun tidk 

menghambat 

tupoksinya di FAI 

- Pertahankan dan 

konsisten menjalankan 

- Segera membuat 

Pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Tingkatkan dan 

dievaluasi laporan 

untuk meningkatkan 

kinerja 

- Pertahankan 

- Sebaiknya dokumen 

Persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi 

didokumentasikan 

dengan baik dan 

angketnya dibagikan 

secara maksimal 

- pertahankan dan 

tingkatkan 

- Sebaiknya disegerakan 

evaluasi capaian 

kinerja UPPS dalam 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah 

- Jarang terjadi 

suatu masalah 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah 

- organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi 

- Tidak 

tercapaunya 

kinerja pimpinan 

program studi 

sesuai dengan 

yang diharapkan 

- Sulitnya untuk 

menyusun 

strategi yang 

tepat 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

5.06 

- Prodi Pendidikan Agama 

Islam memiliki 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi 

- Diwujudkan dalam 

bentuk keadilan dalam 

pembagian penguji, 

pembagian matakuliah 

sesuai dengan keilmuan 

(Keadilan) dan dalam 

bentuk transparan yaitu 

transparansi dalam 

penggunaan dana 

fakultas (Hasil Audit 

Keuangan) 

- Pimpinan UPPS 

termasuk tokoh-tokoh 

yang bukan hanya 

memimpin Fakultas 

Agama Islam tetapi juga 

dipercaya memimpin 

lembaga/organisasi 

selain FAI 

- Pimpinan UPPS di FAI 

berusaha memimpin 

UPPS dengan mencakup 

6 aspek yang dijabarkan 

secara detail dalam 

Renstra UPPS dan Renop 

Prodi 

- UPPS telah menyusun 

renstra sebagai bagian 

dari upaya pengelolaan 

dan manajemen yang 

baik dalam menjalankan 

- Tetap diadakan 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

dinmonitoring 

kefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi 

- Tetap dit erapkan sesuai 

dengan aturan yang ada 

- Tingkatkan dan jika 

mampu setiap pimpinan 

UPPS memiliki peran 

strategis di 

lembaga/oraganisasi 

lain namun tidak 

menghambat 

tupoksinya di FAI 

- Tetap dilaksanakan 

dengan ketentuan yang 

ada 

- DImonitoring sesuai 

dengan aturan yang ada 

- Dilaksanakan sesuai 

dengan waktu yang 

telah 

dijadwalkan/ditetapkan 

- Kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas serta pimpinan 

prodi harus sesuai. 

- Segera membuat 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan 

fakultas serta prodi 

sesuai dengan aturan 

universitas 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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rutin dan terencana 

serta dievaluasi secara 

berkala 

- salah satu faktor 

pengha,mbat adalah 

kurangnya 

pendampingan pada 

sumber daya yang 

tersedia untuk 

melanjutkan program 

- Peyusunan laporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi sesuai 

dengan panduan dan 

terdokumentasi secara 

lengkap yang 

penyusunannya 

melibatkan pimpinan 

fakultas, pimpinan 

program studi, tim 

penjaminan mutu, 

untuk perwakilan 

dosen hanya 

mendapatkan laporan 

dari GKM 

- Keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja sudah tercapai 

tetapi belum bisa 

dipublikasikan kepada 

para pemangku 

lepentingan internal 

dan eksternal serta 

belum bisa diakses. 

- Keterlaksanaan sistem 

penjaminan mutu 

internal (akademik dan 

non akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek 1penjaminan 

- UPPS telah 

menyusun renstra 

sebagai bagian dari 

upaya pengelolaan 

dan manajemen yang 

baik dalam 

menjalankan fungsi 

organisasi 

- terdapat notulen pada 

saat Pelaksanaan 

Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM), 

file gambar setiap 

laporan diberikan 

keterangan dan 

dilengkapi dengan 

tindak lanjut 

- semua pimpinan 

Memiliki kualifikasi 

dan kompetensi yang 

memuat tingkat 

pendidikan (S2 dan 

S3) begitupun dengan 

pangkat akademik , 

linieritas keilmuan 

dengan jabatan 

struktural, dan 

keaktifan dalam 

persyarikatan di 

muhammadiyah. 

- Adanya pertemuan 

rutin tahunan dalam 

melaporkan kinerja 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi yang 

dihadiri pimpinan 

fakultas, pimpinan 

program studi, tenaga 

kependidikan, dan 

dosen 

- Upps telah 

bentuk laporan dan 

dokumen serta jika 

belum ada panduan dari 

Universitas untuk 

diminta pengadaannya 

- sebaiknya survey 

kepuasan layanan 

pelanggan dilakukan 

oleh pimpinan fakultas 

secepatnya 

- sebaiknya survey 

kepuasan layanan 

pelanggan dilakukan 

oleh pimpinan prodi 

secepatnya agar dapat 

mengetahui tingkat 

kepuasan terhadap 

layanan yang diberikan 

- Perlunya kebijakan 

yang didasarkan pada 

pedoman terkait 

kelanjutan program 

yang telah ada 

- Sebaiknya 

dipublikasikan 

sehingga mudah untuk 

diakses 

- Tetap dipertahankan 

- Perlu memiliki external 

benchmarking dalam 

peningkatan mutu. 

- Segera dilengkapi 

surveynya dengan 

dokumen 

- Segera dilengkapi 

surveynya dengan 

dokumen 

- Mempertahankan 

kinerja UPPS 

berdasarkan struktur 

organisasi yang ada dan 

- Rendahnya 

kepuasan 

pelanggan atas 

layanan yang 

dimiliki 

- Tingkat kepuasan 

layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

yang rendah 

- berdampak pada 

akreditasi, 

berdampak pada 

visi, misi dan 

tjuan fakultas dan 

prodi 

fungsi organisasi 

- Dilaksanakan setiap akhir 

tahun dihadiri oleh 

civitas akademika 

- semua pimpinan 

Memiliki kualifikasi dan 

kompetensi yang memuat 

tingkat pendidikan (S2 

dan S3) begitupun 

dengan pangkat 

akademik , linieritas 

keilmuan dengan jabatan 

struktural, dan keaktifan 

dalam persyarikatan di 

muhammadiyah. 

- Belum dilakukan 

penyusunan Pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

yang dibutuhkan 

sebagaimana mestinya 

- Adanya pertemuan rutin 

tahunan dalam 

melaporkan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

yang dihadiri pimpinan 

fakultas, pimpinan 

program studi, tenaga 

kependidikan, dan dosen 

- UPPS telah melakukan 

capaian kinerja sampai 

pada tahap publikasi hasil 

analisis ke berbagai pihak 

yang berkePentingan 

baik internal maupun 

eksternal 

- survey pemangku 

kepentingan belum 

direncanakan dan 

dilakukan secara reguler 

- Monitoring 

pelaksanaan laporan 

kinerja UPPS sesuai 

dengan jadwal yang 

ada. 

- Dilakukan evaluasi 

terkait kepuasan hasil 

capaian kinerja 

- Perencanaan survey 

pemangku kepentingan 

dilakukan secara 

terjadwal dan secara 

menyeluruh. 

- Evaluasi hasil 

terlaksanaan SPMI 

- Sebaiknya disegerakan 

evaluasi capaian kinerja 

UPPS dalam bentuk 

laporan dan dokumen 

serta jika belum ada 

panduan dari 

Universitas untuk 

diminta pengadaannya 

- sebaiknya segera 

melakukan survey 

kepuasan layanan 

pelanggan dilakukan 

oleh pimpinan fakultas , 

dilakukan terjadwal dan 

terencana, serta 

dilakukan evaluasi 

- Dilakukan sebagai 

kegiatan rutin dan 

terencana, serta 

dievaluasi secara 

berkala 

- Dokumen yang ada 

diarsipkan dengan baik 

dan rapi 

- Prodi sebaiknya 

senantiasa menerapkan 
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mutu 1 sampai 2 

adapun aspek external 

benchmarking dalam 

peningkatan mutu 

belum dapat terpenuhi 

- Ada survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang telah 

dilaksanakan oleh 

pimpinan fakultas 

tetapi tidak dilengkapi 

dengan dokumentasi 

- Tidak adanya 

koordinasi dan 

dokumentasi secara 

baik terkait persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

- dokumen yang ada 

belum disusun secara 

lengkap dan juga 

belum terdokumentasi 

dengan baik dalam 

pelibatan perwakilan 

dosen dan tenaga 

kependidikan 

- Laporan UPPS 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi) belum 

dilengkapi, dan masih 

kurang koordinasi 

fakultas dan prodi 

- keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

belum keliatan 

disebabkan dokumen 

yang ada belum bisa 

diakses secara luas 

terutama pihak 

melakukan capaian 

kinerja sampai pada 

tahap publikasi hasil 

analisis ke berbagai 

pihak yang 

berkeentingan baik 

internal maupun 

eksternal 

- Keterlaksanaan 

Sistem penjaminan 

mutu internal 

(akademik dan non 

akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu khususnya 

aspek memiliki 

external 

benchmarking dalam 

peningkatan mutu. 

- Kelengkapan 

dokumen formal 

organisasi dan tata 

kerja yang dimiliki 

UPPS tentunya 

sangat mendukung 

sehingga berjalan 

secara konsisten dan 

menjamin tata 

pamong yang baik 

- Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan lima pilar 

sistem tata pamong, 

yang mencakup: 1) 

Kredibel, 2) 

Transparan, 3) 

Akuntabel, 4) 

Bertanggung jawab, 

5) Adil tentunya 

dapat menjamin 

penyelenggaraan 

tupoksi masing-masing 

sehingga dapat 

terlaksana secara 

efektif dan efisien 

- Peningkatan strategi 

dalam memaksimalkan 

good governance dan 

Sebaiknya data terkait 

5 kaidah good 

governance 

dicantumkan dalam 

dokumen tiap prodi 

- Pimpinan UPPS 

konsisten dalam 

menerapkan karakter 

kepemimpinan 

operasional, organisasi, 

dan publik melalui 

program kerja yang 

bermanfaat bagi semua 

pihak baik internal 

maupun eksternal 

- Mempertahankan 

pelaksanaan dan 

kelengkapan dokumen 

serta perlu adanya 

pengesahan Pimpinan 

untuk validasi 

dokumen 

- Melakukan 

keberlanjutan tentang 

kebijakan 

pengembangan 

program kerjasama 

dengan pihak eksternal, 

ketersediaan SDM dan 

tindak lanjut program 

- Memaksimalkan 

pelaksanaan RTM 

sehingga rencana 

rindak lanjut yang akan 

dilakukan sesuai 

dan pemangku 

kepentingan yang 

disurvey belum 

seluruhnya mencakup 

pemangku kepentingan 

- UPPS telah 

melaksanakan SPMI 

yang memenuhi semua 

aspek 

- belum dianalisis dan 

dievaluasi sebagaimana 

standar evaluasi capaian 

kinerja UPPS 

- Survey kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

fakultas belum menjadi 

suatu kegiatan rutin dan 

terencana 

- Survey kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

prodi belum menjadi 

suatu kegiatan rutin dan 

terencana 

- Lengkap dokumen UPPS 

terkait dokumen formal 

struktur organisasi dan 

tata kerja yang dilengkapi 

tugas dan fungsinya, serta 

telah berjalan secara 

konsisten dan menjamin 

tata pamong yang baik 

serta berjalan efektif dan 

efisien. 

- Prodi sudah memiliki 

praktek baik dalam 

menerapkan tata pamong 

yang memenuhi 5 kaidah 

good governance dalam 

menjamin 

penyelenggaraan 

praktek baik dalam 

menerapkan tata 

pamong sesuai kaidah 

good governance untuk 

menjamin 

penyelenggaraan 

program studi yang 

bermutu 

- Semua bukti dan 

dokumentasi diarsipkan 

dengan baik 

- Sebaiknya Prodi segera 

merutinkan Surat 

Evaluasinya 

- Perlunya kebijakan 

yang didasarkan pada 

pedoman terkait 

kelanjutan program 

yang telah ada 

- Dokumentasikan 

dengan baik setiap 

melakukan RTM 

- Sebaiknya SK 

pembuktian Kualifikasi 

dan kompetensi 

pimpinan fakultas serta 

pimpinan program studi 

diarsipkan dengan baik 

- Sebaiknya perwakilan 

dosen juga dilibatkan 

- Dalam pertemuan akhir 

tahun untuk pelaporan 

capaian kinerja perkuat 

di bagian dokumen dan 

dokumentasi dan 

arsipkan dengan baik 

- Sebaiknya 

dipublikasikan 

sehingga mudah untuk 

diakses 

- Sebainya survey 
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eksternal 

- belum dilakukan 

survey terkait dengan 

kepuasaan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan, belum ada 

himbauan untuk 

pelaksanaan survey 

- Pelaporan evaluasi 

capaian kinerja 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi) baik secara 

akademik dan non 

akademik belum 

terlaksana secara 

maksimal dan 

melibatkan semua 

aspek 

- kinerja yang 

ditunjukkan oleh 

pimpinan fakultas 

secara akademik dan 

non akademik 

terhadap pelanggan 

belum maksimal 

pelaksanaannya 

- rendahnya kinerja 

yang ditunjukkan 

pimpinan program 

studi selain itu, tidak 

semua pelanggan 

mengisi link sehingga 

data real tidak 

diketahui dengan pasti 

- UPPS belum 

melengkapi data 

penunjang mengenai 

kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

program studi yang 

bermutu. 

- Pimpinan UPPS 

memiliki karakter 

komitmen terkait 

kepemimpinan 

operasional, 

organisasi, dan 

publik, sehingga 

mendukung setiap 

kebijakan pimpinan 

- Pimpinan UPPS 

memiliki 6 aspek, 

Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut. 

- Setiap akhir tahun 

akademik dilakukan 

RTM yang dihadiri 

oleh dekan, seluruh 

wakil dekan, seluruh 

pimpinan program 

studi. Sudah 

terlaksana dengan 

baik dan 

terdokumentasi 

- Pimpinan fakultas 

dan program studi 

memiliki motivasi 

dan komitmen yang 

tinggi dalam 

meningkatkan 

kualifikasi dan 

kompetensi 

- Laporan kinerja 

UPPS disampaikan 

dengan permasalahan 

yang terjadi 

- Peningkatan 

kompetensi dan Jabatan 

Fungsional yang 

dimiliki sehingga 

semakin besar peluang 

untuk setiap orang 

mencalonkan diri 

- menyusun secara 

lengkap pedoman 

pelaporan kinerja dan 

dilengkapi dengan 

dokumentasi 

- perlunya koordinasi 

pimpinan fakultas dan 

prodi untuk 

menyiapkan dan 

melengkapi laporan 

kinerja UPPS 

- Membuat laporan 

kinerja pimpinan dan 

mengkaji faktor-faktor 

yang menghambat 

pencapaian kinerja 

serta membuka akses 

baik untuk pihak 

internal maupun 

eksternal 

- perlunya himbauan 

untuk melakukan 

survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan 

fakultas dan prodi 

- keterlaksanaan perlu 

ditingkatkan dengan 

berpedoman pada 

SPMI 

- perlunya penyusunan 

laporan evaluasi 

program studi yang 

bermutu 

- Terdapat 

bukti/pengakuan yang 

sahih bahwa pimpinan 

UPPS memiliki karakter 

Komitmen 

kepemimpinan 

operasional, organisasi, 

dan publik 

- Pimpinan UPPS telah 

melaksanakan 6 fungsi 

manajemen dan dapat 

menyelesaikan masalah 

pada situasi yang tidak 

terduga serta melakukan 

inovasi 

- Adanya ketersediaan 

sumber daya, namun 

belum adanya kebijakan 

dan upaya yang 

dilaksanakan untuk 

menjamin keberlanjutan 

program 

- Setiap akhir tahun 

akademik dilakukan 

RTM yang dihadiri oleh 

dekan, seluruh wakil 

dekan, seluruh pimpinan 

program studi. 

- Pimpinan fakultas dan 

program studi memiliki 

motivasi dan komitmen 

yang tinggi dalam 

meningkatkan kualifikasi 

dan kompetensi 

- Dosen tidak dilibatkan 

dalam peyusunan laporan 

kinerja pimpinan fakultas 

dan pimpinan program 

studi yang sesuai dengan 

panduan. 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

dapat terus dilakukan 

dan dapat lebih 

direspon aktif oleh 

alumni dan pengguna 

- Prodi Perlu memiliki 

external benchmarking 

dalam peningkatan 

mutu. 

- Fakultas dan Prodi 

sebagai UPPS 

sebaiknya 

mempertahankan untuk 

senantiasa rutin 

melakukan analisis 

pencapaian kinerja dan 

dilaksanakan setiap 

tahun serta hasilnya 

dapat dipublikasikan 

- Sebaiknya setiap 

survey yang terlaksana 

didokumentasikan dan 

diarsipkan dgn baik 

- Sebaiknya Lengkapi 

setiap surveynya 

dengan dokumentasi 

- Mempertahankan 

kinerja UPPS 

berdasarkan struktur 

organisasi yang ada dan 

tupoksi masing-masing 

sehingga dapat 

terlaksana secara 

efektif dan efisien 

- Peningkatan strategi 

dalam memaksimalkan 

good governance dan 

Sebaiknya data terkait 5 

kaidah good 
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kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) 

- Belum ada panduan 

laporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi dan 

penyusunannya belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Analisis dan capaian 

kinerja belum 

dilaksanakan UPPS 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi) berdasarkan 

kriteria yang telah 

ditetapkan 

- Dokumen pendukung 

Keterlaksanaan sistem 

penjaminan mutu 

internal (akademik dan 

non akademik) belum 

dilengkapi oleh 

program studi 

- Dokumen Evaluasi 

capaian kinerja Unit 

Pengelola Program 

Studi (UPPS) yang 

dibuat setiap tahun 

akademik belum 

dianalisis dan 

dievaluasi 

- Tidak semua UPPS 

memiliki kemampuan 

dan keterampilan yang 

cukup untuk 

merancang, 

mengelola, dan 

mengimplementasikan 

program-program 

idalam pertemuan 

yang dihadiri 

pimpinan fakultas, 

pimpinan program 

studi, tenaga 

kependidikan, dan 

dosen dan 

dirangkaikan dengan 

kegiatan silaturahmi 

- Survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi telah 

dilakukan dan 

pengukuran kepuasan 

para pemangku 

kepentingan 

(mahasiswa, dosen, 

tenaga kependidikan, 

lulusan, pengguna,) 

memenuhi 6 aspek 

- Evaluasi capaian 

kinerja UPPS 

didukung adanya 

tanggung jawab 

untuk mengevaluasi 

kinerja, sehingga 

dapat melakanakan 

tindak lanjut untuk 

perbaikan selanjutnya 

- Terdapat dokumen 

dan file tentang 

struktur organisasi, 

LED pada tiap prodi 

dan upoksi telah 

berjalan secara 

konsisten 

- UPPS memiliki 

praktek baik dalam 

menerapkan 5 pilar 

capaian kinerja UPPS 

- peningkatan kinerja 

dan mengayomi semua 

pihak secara merata 

- peningkatan kinerja 

pimpinan program 

studi serta diharapkan 

semua pihak yang 

menjadi pelanggan 

mengisi survey melalui 

link yang tersedia 

- UPPS melengkapi data 

pendukung 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi yang bisa 

dilihat oleh seluruh 

civitas akademika 

(papan struktur, 

website dll) 

- UPPS memiliki praktek 

baik (best practices) 

dalam menerapkan tata 

pamong yang 

memenuhi kaidah good 

governance untuk 

menjamin 

penyelenggaraan 

program studi yang 

bermutu dibuktikan 

dengan kinerja dan 

dokumen pendukung 

- Unit Pengelola 

Program Studi (UPPS) 

melengkapi dokumen 

data pendukung 

mengenai komitmen 

pimpinan 

- Kapabilitas pimpinan 

UPPS mencakup 6 

- Laporan kinerja UPPS 

disampaikan dalam 

pertemuan yang dihadiri 

pimpinan fakultas, 

pimpinan program studi, 

tenaga kependidikan, dan 

dosen dan dirangkaikan 

dengan kegiatan 

silaturahm 

- Keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja sudah 

tercapai tetapi belum bisa 

dipublikasikan kepada 

para pemangku 

lepentingan internal dan 

eksternal serta belum bisa 

diakses. 

- Terpenuhinya semua 

aspek terkait survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan 

- hanya 4 aspek yang 

terlaksana 

- Evaluasi capaian kinerja 

UPPS didukung adanya 

tanggung jawab untuk 

mengevaluasi kinerja, 

sehingga dapat 

melakanakan tindak 

lanjut untuk perbaikan 

selanjutnya 

- Tidak dilengkapi dengan 

dokumentasi 

- Tidak adanya koordinasi 

dan dokumentasi secara 

baik terkait persentase 

survey kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

prodi 

- kurang efektifnya 

governance 

dicantumkan dalam 

dokumen tiap prodi 

- Pimpinan UPPS 

konsisten dalam 

menerapkan karakter 

kepemimpinan 

operasional, organisasi, 

dan publik melalui 

program kerja yang 

bermanfaat bagi semua 

pihak baik internal 

maupun eksternal 

- Mempertahankan 

pelaksanaan dan 

kelengkapan dokumen 

serta perlu adanya 

pengesahan Pimpinan 

untuk validasi dokumen 

- Melakukan 

keberlanjutan tentang 

kebijakan 

pengembangan 

program kerjasama 

dengan pihak eksternal, 

ketersediaan SDM dan 

tindak lanjut program 

- Memaksimalkan 

pelaksanaan RTM 

sehingga rencana 

rindak lanjut yang akan 

dilakukan sesuai 

dengan permasalahan 

yang terjadi 

- Peningkatan 

kompetensi dan Jabatan 

Fungsional yang 

dimiliki sehingga 

semakin besar peluang 

untuk setiap orang 

mencalonkan diri 

- menyusun secara 
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yang kompleks. 

Keterbatasan ini bisa 

menjadi penghambat 

yang signifikan. 

- Tidak terdapatnya 

pedoman terkait 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi sehingga tidak 

ada dasar bagaimana 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Belum terlaksananya 

analisis dan capaian 

kinerja UPPS dalam 

analisis capaian 

kinerja yang seperti 

analisisnya didukung 

oleh data/informasi 

yang relevan (merujuk 

pada pencapaian 

standar mutu 

perguruan tinggi) dan 

berkualitas (andal dan 

memadai) yang 

didukung didukung 

oleh keberadaan 

pangkalan data 

institusi yang 

terintegrasi. konsisten 

dengan sebagian besar 

kriteria (5-6) yang 

diuraikan sebelumnya, 

analisisnya dilakukan 

secara komprehensif, 

tepat, dan tajam untuk 

mengidentifikasi akar 

masalah di UPPS. 

- Belum mencapai 

persentase diatas 80% 

hasil survey kepuasan 

tata pamong sehingga 

fungsi manajemen 

dapat dijalankan 

secara maksimal 

- Pimpinan UPPS telah 

menerapkan model 

kepemimpinan 

operasional, 

organisasi dan publik 

yang ditunjukkan 

dalam bentuk sikap, 

tanggung jawab, 

maupun hubungan 

kerja yang baik 

dengan pihak internal 

dan eksternal 

- Pengukuran 

kapabilitas pimpinan 

UPPS dilaksanakan 

secara rutin untuk 

mengetahui sejauh 

mana penerapan 6 

aspek fungsi 

manajemen yang 

menjadi dasar untuk 

membuat program 

kerja lanjutan dan 

melakukan perbaikan 

terhadap target yang 

belum tercapai 

- UPPS telah memiliki 

kebijakan dan upaya 

dalam 

pelaksanaannya dan 

telah melibatkan 

pihak eksternal 

diantaranya 

kerjasama dengan 

Pemda, FHP law 

School beupa 

beasiswa PKPA serta 

pihak eksternal yaitu 

AMCF terkait 

aspek harus didukung 

dengan bukti dokumen 

pendukung (Renop 

Prodi) 

- UPPS melengkapi 

dokumen data 

pendukung mengenai 

kebijakan, ketersediaan 

sumber daya, 

kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) 

- Pelaksanaan dan 

Tindak Lanjut RTM 

oleh masing-masing 

program studi harus 

dilengkapi dan 

didukung dengan 

dokumen pendukung 

- Kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas serta pimpinan 

program studi harus 

terdokumentasi dan 

dilengkapi dengan 

dokumen pendukung 

- Pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi harus 

segera dikoordinasikan 

dengan pihak 

Universitas dan harus 

dilengkapi dengan 

dokumen pendukung 

- Laporan kinerja UPPS 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi) harus didukung 

dengan dokumen 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi 

- dokumen yang ada belum 

disusun secara lengkap 

dan juga belum 

terdokumentasi dengan 

baik dalam pelibatan 

perwakilan dosen dan 

tenaga kependidikan 

- Laporan UPPS (pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi) belum 

dilengkapi, dan masih 

kurang koordinasi 

fakultas dan prodi 

- keterlaksanaan analisis 

dan capaian belum 

keliatan disebabkan 

dokumen yang ada belum 

bisa diakses secara luas 

terutama pihak eksternal 

- Tidak berjalannya 

dengan baik survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan 

- Terlaksana namun belum 

dipedomani oleh prodi 

secara keseluruhan 

- Pelaporan evaluasi 

capaian kinerja 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi) 

baik secara akademik dan 

non akademik belum 

terlaksana secara 

maksimal dan melibatkan 

semua aspek 

- kinerja yang ditunjukkan 

oleh pimpinan fakultas 

lengkap pedoman 

pelaporan kinerja dan 

dilengkapi dengan 

dokumentasi 

- perlunya koordinasi 

pimpinan fakultas dan 

prodi untuk 

menyiapkan dan 

melengkapi laporan 

kinerja UPPS 

- Membuat laporan 

kinerja pimpinan dan 

mengkaji faktor-faktor 

yang menghambat 

pencapaian kinerja 

serta membuka akses 

baik untuk pihak 

internal maupun 

eksternal 

- Perlunya koordinasi 

dengan GKM dan Tim 

Monev Prodi untuk 

mendapatkan informasi 

terkait secara maksimal 

- keterlaksanaan perlu 

ditingkatkan dengan 

berpedoman pada 

SPMI 

- perlunya penyusunan 

laporan evaluasi 

capaian kinerja UPPS 

- peningkatan kinerja dan 

mengayomi semua 

pihak secara merata 

- peningkatan kinerja 

pimpinan program studi 

serta diharapkan semua 

pihak yang menjadi 

pelanggan mengisi 

survey melalui link 

yang tersedia 
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pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi 

- Tidak terdapatnya 

hasil analisis capaian 

kinerja UPPS terkait 

terdiri kriteria 

memenuhi 2 aspek, 

dilaksanakan setiap 

tahun dan hasilnya 

dipublikasikan kepada 

sebagai berikut: 1) 

capaian kinerja diukur 

dengan metoda yang 

tepat, dan hasilnya 

dianalisis serta 

dievaluasi, dan 2) 

analisis terhadap 

capaian kinerja 

mencakup identifikasi 

akar masalah, faktor 

pendukung 

keberhasilan dan 

faktor penghambat 

ketercapaian standard, 

dan deskripsi singkat 

tindak lanjut yang 

akan dilakukan 

- belum optimalnya 

Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

masih dibawah 60% 

gambaran awal 

tentang hasil survey. 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pengabdian dan ada 

edaran terkait hal 

tersebut hanya 

berdasarkan 

kebijakan universitas 

- Dilaksanakan secara 

konsisten dan 

dihadiri oleh semua 

jajaran pimpinan 

fakultas dan prodi. 

Selain itu, dari hasil 

RTM dan telah ada 

rencana tindak lanjut 

yang harus dilakukan 

- Terdapat aturan yang 

menjadi syarat dalam 

proses pemilihan 

pimpinan baik di 

tingkat fakultas 

maupun program 

studi sehingga 

pimpinan yang 

terpilih haruslah 

sesuai dengan 

kualifikasi yang 

dipersyaratkan serta 

didukung oleh 

adanya CV 

- adanya dokumen 

sistem penjaminan 

mutu internal yang 

telah diterbitkan oleh 

universitas dan 

diturunkan kepada 

pihak fakultas 

sehingga menjadi 

pedoman 

pelaksanaan sistem 

mutu 

- Adanya kelengkapan 

struktur organisasi 

dan keefektifan 

pendukung 

- UPPS dan Pimpinan 

Prodi memantau 

Keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja 

harus dilakukan UPPS 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi) berdasarkan 

kriteria yang telah 

ditetapkan dan 

dilengkapi dengan 

bukti dokumen 

- Pimpinan Prodi dan 

Tim AMI memantau 

ketercapaian hasil 

survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Prodi harus melengkapi 

dokumen pendukung 

eterlaksanaan sistem 

penjaminan mutu 

internal (akademik dan 

non akademik) 

- Dokumen Evaluasi 

capaian kinerja Unit 

Pengelola Program 

Studi (UPPS) harus 

dianalisis dan 

dievaluasi serta 

dibuktikan dengan 

dokumen pendukung 

(Bukti validasi dari 

fakultas) 

- Hasil survey kepuasan 

layanan pelanggan 

harus dilengkapi 

dengan dokumen 

pendukung dan 

secara akademik dan non 

akademik terhadap 

pelanggan belum 

maksimal 

pelaksanaannya 

- rendahnya kinerja yang 

ditunjukkan pimpinan 

program studi selain itu, 

tidak semua pelanggan 

mengisi link sehingga 

data real tidak diketahui 

dengan pasti 

- kurang maksimal dalam 

mensosialisasikan terkait 

dengan UPPS memiliki 

kebijakan, ketersediaan 

sumber daya, 

kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program berkelanjutan) 

- kurangnya sosialisasi 

terkait dengan Pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 
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pimpinan Prodi masih 

di bawah dibawah 

60% gambaran awal 

tentang hasil survey. 

- Pimpinan prodi BKPI 

tidak linear pendidikan 

dari homebase BKPI 

penyelenggaraan 

organisasi dalam 

bentuk dokumen 

struktur organisasi 

(Fakultas dan 

Program Studi) 

- UPPS memiliki 

praktek baik (best 

practices) dalam 

menerapkan tata 

pamong yang 

memenuhi kaidah 

good governance 

untuk menjamin 

penyelenggaraan 

program studi yang 

bermutu 

- Unit Pengelola 

Program Studi 

(UPPS) memiliki 

karakter 

kepmimpinan 

operasional, 

organisasi dan publik 

yang dibuktikan 

dengan bukti yang 

sahih 

- Pimpinan UPPS 

memiliki kapabilitas 

yang mencakup 6 

aspek, Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut 

- Dekan, seluruh wakil 

dekan, seluruh 

pimpinan program 

disosialisasikan kepada 

civitas akademika 

- Hasil survey kepuasan 

layanan pelanggan 

harus dilengkapi 

dengan dokumen 

pendukung dan 

disosialisasikan kepada 

civitas akademika 

- Sebaiknya tetapkan 

tugas yang jelas 

sehingga semua 

anggota tahu kepada 

siapa mereka harus 

melapor dan 

mendapatkan arahan. 

Ini membantu 

mencegah kebingungan 

dalam pengambilan 

keputusan. 

- UPPS memiliki 

Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong untuk 

menjamin 

penyelenggaraan 

Program Studi dengan 

dilengkapi dengan 

dokumentasi yang 

lengkap 

- Sebaiknya pimpinan 

berkomitmen untuk 

terlibat dalam kegiatan 

kampus, termasuk 

diskusi, pertemuan, dan 

acara akademik, 

membantu memperkuat 

hubungan dengan staf 

dan mahasiswa, serta 

memberikan gambaran 
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studi hadir 

Pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

(RTM) yang 

dilaksanakan setiap  

 

yang lebih baik tentang 

kebutuhan dan harapan 

mereka. 

 

2 
Fakultas 

Pertanian 

3.60 

89.90% 

- Belum berjalan secara 

efektif dan efisien 

struktur organisasi dan 

tata kerja yang 

dilengkapi tugas dan 

fungsinya 

- Perwujudan good 

gomerment belum di 

tandatangan oleh 

pimpinan 

- Belum sepenuhnya 

diterapkan komitmen 

yang tinggi pimpinan 

Unit Pengelolah 

Program Studi terkait 

dengan kepemimpinan 

oprasional , organisasi 

dan public 

- Perlu dukungan Unit 

Pengelolah Program 

Studi 

- pelaksanaan rapat 

manajemen yang tidak 

dihadiri oleh semua 

pimpinan Fakultas, 

Kaprodi dan Gugus 

Kendali Mutu. 

- Belum ada pedoman 

dari Universitas terkait 

dokumen pedoman 

kinerja pimpinan 

Fakultas dan Pimpinan 

Program Studi secara 

lengkap 

- Belum dibuatkan SK 

- Prodi Agribisnis telah 

memiliki dokumen 

formal struktur 

organisasi  

- Prodi Agribisnis telah 

memiliki bukti 

kinerja yang 

dilaporkam pada 

AMI 

- Komitmen dan 

loyalitas para 

pimpinan Prodi 

Agribisnis sangat 

konsisten 

- Tersedia dokumen 

pedoman yang 

digunakan dalam 

menentukan 

kebijakan 

- Rapat RTM 

dillakukan setiap 

akhir semester dan 

setiap tahun 

- Tersedia dokumen 

pedoman perekrutan 

pimpinan fakultas 

dan prodi yang 

dikeluarkan oleh 

pimpinan universitas 

- Prodi Agribisnis telah 

memiliki Pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi yang 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan capaian. 

- Diharapkan seluruh 

Pimpinan Fakultas dan 

Prodi menjalankan 

tugasnya berdasarkan 

struktur organisasi dan 

job kerja masing-

masing 

- Perlu komitmen 

mempertahankan dan 

meningkatkan 

kepemimpinan yang 

baik 

- Pimpinan UPPS 

dibutuhkan komitmen 

yang tinggi dalam 

menjalankan kebijakan 

dan memperhatikan 

ketersediaan SDM 

- Perlu didukuing oleh 

seluruh unsur 

Pimpinan, Fakultas dan 

Prodi 

- Dibutuhkan komitmen 

yang tinggi dalam 

menjalankan aturan 

dalam pemilihan 

pimpinan Fakultas dan 

Prodi sesuai dengan 

aturan dan kebijakan 

- Perlu di tindak lanjuti 

pelaksanaannya sesuai 

dengan pedoman 

pelaporan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kurang serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

15.28 

- Prodi Agribisnis telah 

memiliki dokumen 

formal struktur organisasi  

- Prodi Agribisnis telah 

memiliki bukti kinerja 

yang dilaporkam pada 

AMI 

- Komitmen dan loyalitas 

para pimpinan Prodi 

Agribisnis sangat 

konsisten 

- Tersedia dokumen 

pedoman yang digunakan 

dalam menentukan 

kebijakan 

- adanya aktivitas 

pimpinan diluar kampus 

bertenturan dengan 

pelaksanaan pelaksanaan 

RTM 

- Tersedia dokumen 

pedoman perekrutan 

pimpinan fakultas dan 

prodi yang dikeluarkan 

oleh pimpinan universitas 

- Prodi Agribisnis telah 

memiliki Pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

yang dikeluarkan oleh 

pimpinan universitas 

- Ada bukti kinerja berupa 

laporan AMI dan 

memiliki pedoman untuk 

- menyusun struktur 

organisasi sesuai 

dengan tugas dan 

fungsinya 

- adanya komitmen yang 

tinggi dari pimpinan 

UPPS 

- mempertahankan dan 

meningkatkan 

kerealistikan program 

(program berkelanjutan 

- mengimbau dan 

memberitahukan kepda 

pimpinan bahwa akan 

diadakan kegiatan 

RTM 

- pedoman Kualifikasi 

dan kompetensi 

pimpinan fakultas serta 

pimpinan program studi 

yang di tetapkan 

universitas 

- menyususn pelaporan 

kinerja secara 

sistematis dan 

berkelanjutan 

- menyusun bukti kinerja 

secara 

berkesinambungan 

- menyusun laporan 

survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

prodi 

- UPPS 

 

- Prodi 
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terkait dengan 

keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja 

- Belum maksimal 

terkait survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan 

- belum ditemukan 

bukti pelaksanaanya 

terkait analisis 

pencapaian kinerja 

UPPS 

- Tidak semua pimpinan 

fakultas belum 

mengisi link yang 

telah dikirimkan 

- UPPS dan PS tidak 

memiliki panduan, 

pedoman dan format 

yang jelas dari 

Universitas untuk 

penyusunan laporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

prodi 

- UPPS maupun PS 

tidak menyusun 

Laporan Kinerja 

dikarenakan tidak 

adanya panduan atau 

pedoman laporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi yang 

diberikan dari 

Universitas 

- Keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja belum disusun 

dalam satu laporan dan 

belum dipublikasikan 

dikeluarkan oleh 

pimpinan universitas 

- Ada bukti kinerja 

berupa laporan AMI 

dan memiliki 

pedoman untuk 

pelaporan kinerja 

- Ada bukti kinerja 

berupa laporan AMI 

- survey dan dokumen 

pedoman survey dan 

badan khusus yang 

membidangi perihal 

survey kepuasa 

- Ada laporan kinerja 

serta Keberadaan 

dokumen SPMI 

lengkap, di dukung 

dengan keberadaan 

dokumen SOP serta 

dokumen 

- Prodi Agribisnis telah 

memiliki bukti 

laporan survey dan 

memiliki pedoman 

pelaksanaan survey 

kepuasan layanan 

terhadap pelanggan 

dan telah 

melaksanakannya 

serta laporannya 

dipublikasi. 

- UPPS menyusun 

struktur organisasi 

yang jelas dan sesuai 

dengan tujuan dan 

tugas organisasi akan 

membantu dalam 

menentukan 

tanggung jawab, 

wewenang, dan 

hubungan antar 

- Perlu ada tindak lanjut 

untuk peningkatan 

kinerja UPPS 

- Perlu didukung 

komitmen untuk 

mempertahankan 

capaian kinerja UPPS 

- pertahankan dan 

tingkatkan 

- Universitas perlu 

menyusun panduan 

atau pedoman laporan 

kinerja UPPS dan 

Laporan kinerja Prodi 

yang dapat di 

breakdown hingga ke 

level UPPS dan 

Program Studi 

- UPPS perlu 

mempublikasikan 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

misalnya publikasi 

pada web fakultas 

- 4. laporan 

evaluasi capaian 

kinerja UPPS dapat 

terlihat pada pelaporan 

hasim Audit Mutu 

Internal setiap ahun 

yang hasilnya telah 

dipublikasikan kepada 

pemangku kepentingan 

internal. 

pelaporan kinerja 

- Ada bukti kinerja berupa 

laporan AMI 

- survey dan dokumen 

pedoman survey dan 

badan khusus yang 

membidangi perihal 

survey kepuasa 

- adanya laporan kinerja, 

SOP dan dokumen 

peraturan 

- Prodi Agribisnis telah 

memiliki bukti laporan 

survey dan memiliki 

pedoman pelaksanaan 

survey kepuasan layanan 

terhadap pelanggan dan 

telah melaksanakannya 

serta laporannya 

dipublikasi. 

- Belum berjalan secara 

efektif dan efisien 

struktur organisasi dan 

tata kerja yang dilengkapi 

tugas dan fungsinya 

- Sudah ada kebijakan 

terkait dengan penerapan 

tata pamong yang 

memenuhi 5 kaidah good 

governance, namun 

belum di tandatangan 

oleh pimpinan 

- Belum sepenuhnya 

diterapkan komitmen 

yang tinggi UPPS terkait 

dengan kepemimpinan 

oprasional , organisasi 

dan public 

- Perlu komitmen yang 

tinggi pimpinan UPPS 

dalam merealisasikan 

- menyiapkan dokumen: 

pelpaoran kinerja, 

SPMI, Peraturan serta 

menerapkan SOP 

- membuat survey dan 

menyusun laporan 

- Diharapkan seluruh 

Pimpinan Fakultas dan 

Prodi menjalankan 

tugasnya berdasarkan 

struktur organisasi dan 

job kerja masing-

masing 

- Perlu didukung 

komitmen yang tinggi 

dalam mewudkan good 

governance dan 

pemenuhan 5 pilar 

sistem tata pamong 

- Perlu komitmen 

mempertahankan dan 

meningkatkan 

kepemimpinan yang 

baik 

- Pimpinan UPPS 

mampu melaksanakan 

6 fungsi manajemen 

secara efektif dan 

efisien, mengantisipasi 

dan menyelesaikan 

masalah pada situasi 

yang tidak terduga, 

melakukan inovasi 

untuk menghasilkan 

nilai tambah 

- Pimpinan UPPS 

dibutuhkan komitmen 

yang tinggi dalam 

menjalankan kebijakan 

dan memperhatikan 

ketersediaan SDM 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 
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Rencana Tindak 
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- Belum memiliki 

dokumen pendukung 

meskipun UPPS 

memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) 

bagian atau divisi. 

- UPPS dan PS 

didukung oleh 

komitmen pimpinan 

yang kuat terhadap 

prinsip-prinsip good 

governance dan pilar-

pilar sistem tata 

pamong. 

- Pimpinan UPPS 

mampu melakukan 

analisis mendalam 

terkait pengelolaan 

UPPS, terbuka dan 

komitmen terhadap 

pembelajaran terus-

menerus 

- Pimpinan UPPS 

memiliki kapabilitas 

dan kemampuan yang 

inklusif 

- Pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

atau RTM dilakukan 

secara 

berkesinambungan 

dengan 

menghadirkan 

seluruh unsur 

pimpinan yang ada di 

UPPS dan PS 

- UPPS dan PS 

memiliki kapabilitas 

dan kemampuan 

untuk memimpin 

yang mencakup 

kemampuan 

komunikasi yang 

kuat, kepemimpinan 

yang inspiratif, serta 

keterampilan dalam 

pengambilan 

kapabilitas pimpinan 

UPPS 

- Perlu dukungan Unit 

Pengelolah Program 

Studi memiliki kebijakan 

dan ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan untuk 

merealisasikan program 

- pelaksanaan rapat 

manajemen yang belum 

dihadiri oleh semua 

pimpinan Fakultas, 

Kaprodi dan Gugus 

Kendali Mutu 

- Masih terdapat beberapa 

kualifikasi dan 

kompetensi yang tidak 

sesuia 

- Belum ada pedoman dari 

Universitas terkait 

dokumen pedoman 

kinerja pimpinan 

Fakultas dan Pimpinan 

Program Studi secara 

lengkap 

- Belum memperlihatkan 

adanya pedoman capaian 

kinerja pimpinan dan SK 

terkait dengan 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja 

- Belum maksimal terkait 

survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

- Kurang maksimal hasil 

survey disebabkan karena 

tidak semua pimpinan 

fakultas belum mengisi 

link yang telah 

dikirimkan 

- Pelaksanaan RTM 

dihadiri oleh pimpinan 

UPPS dan PS 

- Perlu komitmen yang 

tinggi dalam 

menjalankan aturan 

dalam pemilihan 

pimpinan Fakultas dan 

Prodi 

- Perlu di tindak lanjuti 

pelaksanaannya sesuai 

dengan pedoman 

pelaporan 

- Perlu ada tindak lanjut 

untuk peningkatan 

kinerja Unit Pelaksana 

Program Studi (UPPS) 

- Memaksimalkan terkait 

survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

- 11.Perlu ada tindak 

lanjut untuk 

peningkatan kinerja 

upps dan program studi 

- Peningkatan komitmen 

pimpinan UPPS 

- Meningkatkan kegiatan 

pelatihan maupun 

potensi setiap SDM 

yang ada pada 

lingkungan fakultas 

- Peningkatan keahlian 

sumber daya terhadap 

beberapa 

kebijakankegiatan 

UPPS 

- Membuat undangan 3 

hari sebulm 

dilaksanakannya RTM 

- Pemilihan pimpinan 
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keputusan 

- keaktifan tim tracer 

UPPS dan PS. 

- Sistem penjaminan 

mutu internal 

(akademik dan non 

akademik) dijalankan 

dengan baik oleh 

UPPS dan Prodi 

- Evaluasi dan capaian 

kinerja Unit 

Pengelola Progam 

Studi atau UPPS 

dianalisis dan 

memenuhi dua aspek 

pada tiap kriteria. 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

- Adanya strukturk 

organisasi yang 

memadai yang 

mencerminkan tugas 

dan fungsi dai 

masing-masing 

bagian yang terlibat 

dalam untuk 

menunjang 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi 

- Sudah tersedia 

dokumen yang 

mendukung untuk 

- Kurang maksimal hasil 

survey disebabkan karena 

tidak semua pimpinan 

fakultas belum mengisi 

link yang telah 

dikirimkan 

 

fakultas dan program 

studi sesuai yang 

memiliki kompetensi 

dalam melaksanakan 

kegiatan akademik 

- Membuat pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Membuat Panduan 

penyusuanan laporan 

kinerja UPPS secara 

baku 

- Menyelesaikan masalah 

yang ada pada program 

studi di setiap kriteria 

- Peningkatan 

kompetensi lulusan 

sesuai dengan 

kebutuhan pemangku 

kepentingan 

- Melaksanakan berbgai 

kriteria yang dinilai 

- Menyelesaikan masalah 

pada setiap kriteria di 

program studi 

- Peningkatan 

kompetensi alumni baik 

hard maupun 

- Peningkatan 

kompetensi mahasiswa 

dalam bidang hard 

maupun soft skill 

- Perlu di pertahankan 

strukturk organisasi 

yang memadai yang 

mencerminkan tugas 

dan fungsi dari masing-

masing bagian yang 

terlibat dalam Prodi 

agroteknologi untuk 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 
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Capaian 

Faktor 
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Lanjut 
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memudahkan 

terlaksananya 

Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar  

- Pimpinan UPPS 

memiliki jiwa 

kapabilitas 

kepemimpinan di luar 

Prodi yaitu sebagai 

Anggota 

Perhimpunan 

Agronomi Indonesia 

dan Hortikultura. 

- sudah mempunyai 

Kapabilitas pimpinan 

UPPS mencakup 6 

aspek, Perencanaan,  

- Sudah dilaksanakan 

Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) 

setiap tahun  

setiap tahun 

menunjang keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi 

- Perlu ditingkatkan 

dengan mengesahkan 

dokumen pendukung 

- Perlu pengesahan 

dokumen komitemn 

pimpinan UPPS 

- Perlu dipertahankan 

Kapabilitas pimpinan 

UPPS mencakup 6 

aspek, Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang menjadi 

dasar tindak lanjut. 

 

3 

Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.38 

84.62% 

- Pimpinan fakutas dan 

prodi belum 

mempunyai program 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi, karean panduan 

dari tingkat universitas 

juga belum ada untuk 

dapat dijadikan acuan 

bagi fakultas dan prodi 

dalam penyusunan 

laporan tersebut. 

- Laporan kinerja UPPS 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi) belum 

melibatkan dosen 

- UPPS sudah 

memiliki dokumen 

formal dan tata kerja 

sudah berjalan secara 

konsisten sesuai 

dengan tupoksi yang 

ada 

- Adanya komitmen 

dari pimpinan UPPS 

dalam mewujudkan 

good governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong 

- Pimpinan UPPS 

senantiasa ataupun 

berupaya memacu 

diri untuk dapat terus 

- Perlu dipertahankan 

pencapaian standar 

- dipertahankan 

komitmen pimpinan 

UPPS dalam 

mewujudkan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong 

- Ditingkatkan lagi 

memacu diri untuk 

dapat terus memiliki 

karakter kepemimpinan 

operasional, organisasi 

dan publik 

- Tetap dipertahankan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

kelengkapan 

struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi. 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 

(lima) pilar 

sistem tata 

pamong 

5.37 

- UPPS sudah memiliki 

dokumen formal dan tata 

kerja sudah berjalan 

secara konsisten sesuai 

dengan tupoksi yang ada 

- Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) pilar 

sistem tata pamong tidak 

dilaksanakan secara 

penuh 

- Pimpinan UPPS 

senantiasa ataupun 

berupaya memacu diri 

untuk dapat terus 

memiliki karakter 

kepemimpinan 

operasional, organisasi 

- Tetap dipertahankan 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi. 

- Peningkatan strategi 

dalam memaksimalkan 

good governance 

- Tetap dipertahankan 

komitmen pimpinan 

UPPS 

- Tetap dipertahankan 

kapabilitas pimpinan 

UPPS mencakup 6 

aspek, Perencanaan, 

pengorganisasian, 

- Universitas  

 

- BPM 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- Dosen 
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No 
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karena jadwal kegiatan 

dosen yang bertepatan 

- Keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja belum 

dianalisis dan 

dipublikasikan karena 

pemahaman yang 

masih kurang tentang 

capaian kinerja 

- Tidak tersedia data 

Persentase hasil 

survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi di web dan 

sispenmu yang bisa 

diakses Oleh 

pemangku 

kepentingan 

- Belum dilakukan 

secara komprehensif 

terhadap 5 aspek yang 

harus dipenuhi dalam 

keterlaksanaan sistem 

penjaminan mutu 

internal (akademik dan 

non akademik) 

- dokumen laporan 

evaluasi diri (LED) 

tidak tersedia di web 

Program Studi dan 

sispenmu sehingga 

belum bisa dinilai 

capaian kinerja UPPS 

- Pembuatan survey 

hanya ada dan 

dilakukan oleh 

universitas , fakultas 

maupun prodi belum 

memiliki karakter 

kepemimpinan 

operasional, 

organisasi dan publik 

- Adanya komitmen 

pimpinan UPPS 

dalam menjalankan 6 

aspek, yaitu aspek 

perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut. 

- Telah terdapat 

kebijakan UPPS, 

tentang ketersediaan 

sumber daya, 

kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) yang 

tercakup di dalam 

RIP dan Renstra 

Fakultas 

- Semua pimpinan ikut 

terlibat dalam 

pelaksanaan dalam 

Pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

(RTM) dan tersedia 

dokumen notulen 

rapat yang 

melibatkan seluruh 

pimpinan 

- UPPS dan Prodi telah 

memenuhi semua 

kualifikasi dan 

- Kapabilitas pimpinan 

UPPS 

- Tetap disiapkan 

dokumen terkait UPPS 

memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) yang 

bisa diakses secara luas 

- Pelaksanaan RTM yang 

melibatkan seluruh 

pimpinan. 

- Agar tetap 

dipertahankan 

- dan ditingkatkan 

kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas dan prodi 

sesuai bidang ilmu 

- Agar berkorodinasi 

pada tingkat universitas 

untuk dapat diberikan 

acuan Pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi 

- Pembuatan jadwal yang 

fleksibel dan 

pemberian reward pada 

dosen 

- Membuat analisis dan 

publikasi hasil capaian 

- Hasil survey perlu 

diakses secara publik di 

web 

- Sebaiknya dokumen 

sistem penjaminan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

komitmen 

pimpinan UPPS 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

kapabilitas 

pimpinan UPPS 

mencakup 6 

aspek, 

Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan 

personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar 

tindak lanjut. 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan UPPS 

memiliki 

kebijakan, 

ketersediaan 

sumber daya, 

kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan 

program 

(program 

berkelanjutan) 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

pelaksanaan 

Rapat Tinjauan 

Manajemen 

(RTM) 

dan publik 

- Adanya komitmen 

pimpinan UPPS dalam 

menjalankan 6 aspek, 

yaitu aspek perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang menjadi 

dasar tindak lanjut. 

- Telah terdapat kebijakan 

UPPS, tentang 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program berkelanjutan) 

yang tercakup di dalam 

RIP dan Renstra Fakultas 

- Semua pimpinan ikut 

terlibat dalam 

pelaksanaan dalam 

Pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

(RTM) dan tersedia 

dokumen notulen rapat 

yang melibatkan seluruh 

pimpinan 

- UPPS dan Prodi telah 

memenuhi semua 

kualifikasi dan 

kompotensi nya, 

termasuk keaktifan 

dipersyarikatan denga 

kewajiaban memliki 

NBM 

- Pimpinan fakutas dan 

prodi belum mempunyai 

program pelaporan 

kinerja pimpinan fakultas 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang menjadi 

dasar tindak lanjut. 

- Kiranya UPPS tetap 

mempertahankan 

kebijakan, ketersediaan 

sumber daya, 

kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) 

- Dipertahankan 

pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

(RTM) 

- Tetap dipertahankan 

kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas serta pimpinan 

program studi 

- Agar berkorodinasi 

pada tingkat universitas 

untuk dapat diberikan 

acuan Pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Membuat laporan 

kinerja pimpinan serta 

mengevaluasi faktor-

faktor yang 

menghambat 

pencapaian kinerja 

- Perlunya koordinasi 

pimpinan fakultas dan 

prodi untuk 

menyiapkan dan 

melengkapi laporan 
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mempunyai perangkat 

sendiri dalam 

mengorganisir survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

- Pembuatan survey 

hanya ada dan 

dilakukan oleh 

universitas. fakultas 

maupun prodi belum 

mempunyai perangkat 

sendiri dalam 

mengorganisir survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

- penyusunan laporan 

kinerja melibatkan 

pimpinan fakultas, 

pimpinan program 

studi, tim penjaminan 

mutu. saat ini 

perumusan pedoman 

pelaporan kinerjja 

masih pada tahap draft 

hanya dengan laporan 

lisan misalnya terkait 

KTW 

- Laporan kinerja belum 

terdokumentasi 

dengan baik, belum 

menjadi perhatian 

serius prodi untuk 

dilakukan,,kurangnya 

alokasi waktu untuk 

menyiapkan 

dokeumen yang 

dimaksud 

- Penetuan kriteria atau 

kompotensi nya, 

termasuk keaktifan 

dipersyarikatan 

denga kewajiaban 

memliki NBM 

- Pimpinan UPPS 

memiliki karakter 

kepemimpinan 

operasional, 

organisasi, dan publik 

sehingga efektif 

dalam 

penyelengaraan 

pelayanan dan 

penyelenggaraan 

tupoksi organisasi 

- Prodi Manajemen 

adalah prodi dengan 

akreditasi 

Unggul,,sehingga 

civitas akademika 

secara praktis telah 

menerapkan good 

governance dan 

pemenuhan 5 pilar 

sistem tata pamong 

- Komunikasi yang 

terjalin dengan baik 

antar pimpinan, 

karyawan, dosen dan 

mahasiswa,,sehingga 

terdapat kerjasama 

yang baik untuk 

meingkatkan mutu 

prodi. 

- Terjalinnya 

komunikasi yang 

baik antar semua 

stakeholder sehingga 

terbangun komitmen 

bersama untuk 

meningkatkan mutu 

mutu internal (SPMI 

)dan keterlaksanaan 

perlu diupload di web 

dan sispenmu agar bisa 

diakses oleh pemangku 

kepentingan 

- Perlu pengisian 

dokumen Evaluasi 

capaian kinerja UPPS 

secara berkala dan 

dipublish di web serta 

sispenmu 

- Perlu dilakukan survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

secara berkala, 

dianalisis dan 

ditindaklanjuti serta 

dipublish di web 

- Perlu dilakukan suvey 

kepuasan pelanggan 

secara berkala dan 

terjadwal 

- Mengoptimalkan 

struktur organisasi dan 

meningkatkan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi adalah 

proses berkelanjutan 

yang memerlukan 

komunikasi yang baik, 

evaluasi terus-menerus, 

dan kesiapan untuk 

beradaptasi dengan 

perubahan 

- 1. Mengembangkan 

kebijakan yang jelas, 

transparan, dan mudah 

diakses oleh semua 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

kualifikasi dan 

kompetensi 

pimpinan fakultas 

serta pimpinan 

program studi 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

laporan kinerja 

UPPS (pimpinan 

fakultas dan 

pimpinan 

program studi) 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

keterlaksanaan 

analisis dan 

capaian kinerja 

- Sullit mengukur 

tingkat kepuasan 

pemangku 

kepentingan 

terhadap 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

keterlaksanaan 

sistem 

dan pimpinan program 

studi, karean panduan 

dari tingkat universitas 

juga belum ada untuk 

dapat dijadikan acuan 

bagi fakultas dan prodi 

dalam penyusunan 

laporan tersebut. 

-  

- Laporan kinerja UPPS 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi) 

belum melibatkan dosen 

karena jadwal kegiatan 

dosen yang bertepatan 

- Keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja 

belum dianalisis dan 

dipublikasikan karena 

pemahaman yang masih 

kurang tentang capaian 

kinerja 

- Belum dilakukan 

kegiatan survey terkait 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Sistem penjaminan mutu 

internal (akademik dan 

non akademik) tidak 

dievaluasi secara berkala 

terkait indikator yang 

berpengaruh 

- Laporan evaluasi diri 

(LED) belum bisa 

diakses sehingga capaian 

kinerja UPPS belum bisa 

dinilai 

- Data terkait survey belum 

bisa diakses 

capaian kinerja 

- Melakukan survey 

terkait kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Mengevaluasi indikator 

yang mempengaruhi 

SPMI sesuai dengan 

perkembangan 

- Perlu pengisian 

dokumen Evaluasi 

capaian kinerja UPPS 

secara berkala 

- Perlu dilakukan survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

secara berkala, 

dianalisis dan 

ditindaklanjuti serta 

dipublish di web 

- Melakukan survey 

kepuasan pelanggan 

secara periodik dan 

terjadwal kepada 

mahasisa, dosen, tendik 

dan stakeholder 

- Sebaiknya melengkapi 

dokumen yang 

membuktikan 

keefektifan dalam 

menyelenggarakan 

pelayanan dan Tupoksi 

- Sebaiknya melengkapi 

dokumen 5 kaidah good 

governance untuk 

menjamin 

penyelenggaraan 



565 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

indikator apa yang 

akan dilaporkan,, 

belum ada pedoman 

atau petunjuk belum 

ada survei kepuasan 

pemangku 

kepentingan 

- Tim tracer Fakultas 

dan Prodi belum 

melakukan pendataan 

atau survei terkait 

kepuasan stakehoder 

terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Belum ada 

Bencmarking baik 

internal maupun 

eksternal terkait 

implementasi aspek 

terlaksananya siklus 

penjaminan mutu 

(siklus PPEPP); dalam 

peningkatan mutu. 

- Evaluasi capaian 

kinerja UPPS belum 

dilaksanakan secara 

maksimal dikarenakan 

penanggung jawab 

dalam menyiapkan 

dokumen tersebut 

sementara 

melanjutkan studi 

-   

- Belum terdokumentasi 

Capaian kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi disampaikan 

setiap akhir tahun 

akademik dalam 

pertemuan yang 

prodi diantaranya 

dengan 

melibatkannya dalam 

perenanaan, 

pengendalian, 

pengawasa dan 

pelaporan serta 

tindak lanjut 

- Kompetensi 

Pimpinan Fakultas 

dan Pimpinan 

program studi sudah 

sesua sehingga 

menjadi unsur 

penunjang bagi 

pimpinan agar 

mampu merumuskan 

kebijakan dan 

melaksanakan 

program 

berkelanjutan. prodi 

Manajemen 

- Komitmen pimpinan 

fakultas dan prodi 

untuk meningkatkan 

mutu fakultas dan 

prodi, sehingga setiap 

tahun rutin 

dilaksanakan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

(RTM) 

- Kesadaran yang 

tinggi dari pimpinan 

fakultas dan 

pimpinan prosi 

bahwa pelaksanaan 

catur dharma 

Perguruan Tinggi 

merupakan sebuah 

keharusan bukan 

pilihan sehngga 

diupayakan untk 

memenuhi catur 

pihak terkait 2. 

Menyediakan saluran 

pengaduan terbuka bagi 

staf dan mahasiswa 

untuk melaporkan 

pelanggaran yang 

terkait dengan good 

governance 

- 1. Pimpinan harus 

memiliki komitmen 

terhadap inovasi dalam 

pendidikan, termasuk 

pengembangan 

kurikulum yang relevan 

dan penggunaan 

teknologi pendidikan 2. 

Mendorong kerja sama 

dengan lembaga 

pendidikan lainnya, 

baik lokal maupun 

internasional, dapat 

memperkaya 

pengalaman belajar 

mahasiswa 3. Pimpinan 

UPPS dapat bergabung 

dalam jejaring 

pendidikan yang 

relevan, seperti asosiasi 

pendidikan, untuk 

mendapatkan 

dukungan, berbagi 

pengalaman, dan 

mengikuti 

perkembangan terbaru 

dalam pendidikan 

- 1. Rencana strategis 

yang jelas dan berfokus 

pada visi dan misi 2. 

Memberdayakan staf 

dan mengembangkan 

tim yang kompeten 

akan membantu dalam 

pelaksanaan 3. 

penjaminan mutu 

internal 

(akademik dan 

non akademik) 

- Capaian kinerja 

UPPS sulit 

terukur 

- Kepuasan 

layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

tidak bisa terukur 

dan dievaluasi 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

-  

- Manajemen 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

- Belum melakukan survey 

kepuasan pelanggan 

secara periodik dan 

terjadwal kepada 

mahasisa, dosen, tendik 

dan stakeholder 

- UPPS memiliki dokumen 

formal struktur organisasi 

dan tata kerja yang 

dilengkapi tugas dan 

fungsinya, serta telah 

berjalan secara konsisten 

dan menjamin tata 

pamong yang baik serta 

berjalan efektif dan 

efisien. 

- UPPS telah memiliki 

praktek baik (best 

practices) dalam 

menerapkan tata pamong 

yang memenuhi 5 kaidah 

good governance untuk 

menjamin 

penyelenggaraan 

program studi yang 

bermutu. 

- Komunikasi yang terjalin 

dengan baik antar 

pimpinan, karyawan, 

dosen dan 

mahasiswa,,sehingga 

terdapat kerjasama yang 

baik untuk meingkatkan 

mutu prodi. 

- Terjalinnya komunikasi 

yang baik antar semua 

stakeholder sehingga 

terbangun komitmen 

bersama untuk 

meningkatkan mutu prodi 

diantaranya dengan 

melibatkannya dalam 

program studi yang 

bermutu. 

- Sebaiknya prodi 

membuktikan dokumen 

bahwa terdapat 

pengakuan yang sahih 

bahwa pimpinan UPPS 

memiliki karakter 

kepemimpinan 

operasional, organisasi, 

dan publik. karkater 

tersebutlah yang 

mengantarkan prodi 

manajemen meraih 

akreditasi 

- Perlu ada bukti terkait 

bahwa terjalinnya 

komunikasi yang baik 

antar semua 

stakeholder sehingga 

terbangun komitmen 

bersama untuk 

meningkatkan mutu 

prodi diantaranya 

dengan melibatkannya 

dalam perenanaan, 

pengendalian, 

pengawasa dan 

pelaporan serta tindak 

lanjut 

- Perlu dilakukan review 

terkait kategori UPPS 

- Perlu pembuktian 

bahwa telah 

dilaksanakan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

yang dihadiri oleh 

dekan, seluruh wakil 

dekan, seluruh 

pimpinan program 

studi. 

- Mempertahankan untuk 
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dihadiri pimpinan 

fakultas, pimpinan 

program studi dan 

tenaga kependidikan. 

- Laporan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

(RTM) sebelumnya 

tidak bisa diakses 

secara luas di web dan 

sispenmu sehingga 

belum bisa diakses 

Oleh pemangku 

kepentingan. 

- Belum ada panduan 

laporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi sebagai Pedoman 

dalam penyusunan 

laporan tahunan 

- Aksesibilitas data 

tidak tersedia di web 

prodi dan sispenmu 

dan belum 

menggambarkan 

analisis capaian sesuai 

dengan renstra 

- Program studi tidak 

mengisi data dokumen 

Laporan Evaluasi Diri 

di sispenmu secara 

rutin setiap tahun 

sehingga sulit dinillai 

keterlaksanaan 

analÃ¬zis danaapaian 

kinerja 

- Tidak tersedia data 

Persentase hasil 

survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

dharma dengan 

meningkatkan, 

memperbaiki 

kulaifikasi 

pendidikan, pangkat 

akademik, linieritas 

keilmuan dengan 

jabatan struktural, 

dan keaktifan dalam 

persyarikatan di 

muhammadiyah yang 

dibktikan dengan 

telah memiliki NBM 

-  Komitemen untuk 

meningkatkan 

layanan sehingga 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

rutin dilaksanakan 

setiap semester 

- Komitemen untuk 

meningkatkan 

layanan sehingga 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

rutin dilaksanakan 

setiap semester 

- Struktur organisasi 

dan keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi tersedia, 

tetapi dokumen fisik 

belum bisa 

ditunjukkan dalam 

bentuk File di 

Sispenmu 

- Perwujudan good 

governance dan 

Memanfaatkan 

teknologi dan sistem 

informasi yang sesuai 

dapat membantu dalam 

perencanaan, 

pelaksanaan, dan 

pengendalian yang 

lebih efisien 4. 

Menjalankan proses 

monitoring dan 

evaluasi rutin untuk 

mengukur kemajuan 

dan memastikan tujuan 

tercapai 5. Memastikan 

ketertiban administratif 

dalam segala aspek 

seperti penempatan 

personal, pengendalian, 

dan pelaporan 

- 1. Mengembangkan 

kebijakan yang sesuai 

dengan visi dan misi 

UPPS serta peraturan 

dan perundangan yang 

berlaku 2. Melakukan 

perencanaan anggaran 

yang cermat dan 

alokasi sumber daya 

yang efisien untuk 

mendukung program-

program berkelanjutan 

3. Melaksanakan dan 

menyediakan anggaran 

pengembangan sumber 

daya manusia, 

termasuk pelatihan dan 

pengembangan staf, 

untuk meningkatkan 

kemampuan 

pelaksanaan 4. 

Memanfaatkan 

teknologi pendidikan 

yang tepat untuk 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Akuntansi 

- Dokumen tidak 

diarsip dengan 

tertib 

- Resiko tidak 

terlaksananya 

good governance 

secara 

keseluruhan 

- Implementasi 

sesuai dengan 

dokumentasi 

perenanaan, 

pengendalian, 

pengawasan dan 

pelaporan serta tindak 

lanjut 

- Kompetensi Pimpinan 

Fakultas dan Pimpinan 

program studi sudah 

sesua sehingga menjadi 

unsur penunjang bagi 

pimpinan agar mampu 

merumuskan kebijakan 

dan melaksanakan 

program berkelanjutan. 

prodi Manajemen 

- Setiap akhir tahun 

akademik dilakukan 

Rapat Tinjauan 

Manajemen yang dihadiri 

oleh dekan, seluruh wakil 

dekan, seluruh pimpinan 

program studi. 

- Adanya Kesadaran yang 

tinggi dari pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

prosi bahwa pelaksanaan 

catur dharma Perguruan 

Tinggi merupakan 

sebuah keharusan bukan 

pilihan sehngga 

diupayakan untk 

memenuhi catur dharma 

dengan meningkatkan, 

memperbaiki kulaifikasi 

pendidikan, pangkat 

akademik, linieritas 

keilmuan dengan jabatan 

struktural, dan keaktifan 

dalam persyarikatan di 

muhammadiyah yang 

dibktikan dengan telah 

memiliki NBM 

hal-hal baik dan 

sifatnya positif 

- Seharusnya 

Melengkapi dokumen 

administrasi baik itu 

dalam bentuk hard copy 

maupun soft copy 

- Selalu menyiapkan 

dokumen baik itu soft 

copy maupun hard copy 

agar menghindari 

resiko 

- Selalu melengkapi 

dokumen 

- sebaiknya selalu 

melengkapi dokumen 

- Sebaiknya prodi 

melaksanakan 

keseluruhan aspek 

penjaminan mutu 

internal akademik dan 

non akademik disertai 

dokumen yang lengkap 

- Selalu melengkapi 

dokumen 

- Selalu menyediakan 

dokumen 

- Selalu menyediakan 

dokumen 

- Akuntansi 

- Perlu ada manajemen 

arsip dan pengendalian 

terhadap semua 

dokumen yang ada 

- Perlu sosialisasi di 

lingkup fakultas 

tentang pentingnya 

good governance 

- Perlu ada feedback dari 

pihak mahasiswa, 



567 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pimpinan program 

studi di web dan 

sispenmu yang bisa 

diakses Oleh 

pemangku 

kepentingan 

- dokumen laporan 

evaluasi diri (LED) 

tidak tersedia di web 

Program Studi dan 

sispenmu sehingga 

belum bisa dinilai 

capaian kinerja UPPS 

- Aksesibiltas data 

persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

belum tersedia di web 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong telah 

terpenuhi pada 

penyelanggaraan 

program studi 

- Terdapat bukti atau 

pengakuan yang 

sahih bahwa 

pimpinan UPPS 

memiliki karakter 

kepemimpinan 

operasional, 

organisasi, dan publik 

- Pimpinan UPPS telah 

melaksanakan 6 

aspek, Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut. 

- UPPS memiliki 

kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) dan 

menjadi dasar tindak 

lanjut 

- Pimpinan Fakultas, 

Prodi dan GKM 

Setiap akhir tahun 

akademik melakukan 

RTM yang dihadiri 

oleh dekan, seluruh 

wakil dekan, seluruh 

mendukung program-

program dan 

meningkatkan 

aksesibilitas dan 

efektivitas 

pembelajaran 5. 

Melakukan monitoring 

dan pelaporan rutin 

terhadap kemajuan 

program-program dan 

pencapaian tujuan 

UPPS 

- 1. Jadwalkan RTM 

secara rutin 2. 

Memastikan semua 

peserta RTM memiliki 

informasi yang cukup 

tentang tujuan, masalah 

yang akan dibahas, data 

kinerja, dan rencana 

aksi yang sudah ada 3. 

Mengundang semua 

pemangku kepentingan 

4. Memperhatikan 

analisis data yang 

mendalam tentang 

kinerja organisasi 5. 

Mengidentifikasi 

Identifikasi masalah 

atau tantangan utama 

yang dihadapi 

organisasi 6. 

Merencanakan 

tindakan perbaikan 7. 

Melakukan 

pemantauan berkala 

terhadap pelaksanaan 

rencana tindakan 

perbaikan 

- 1. Memberikan peluang 

pelatihan dan 

pengembangan 

berkelanjutan kepada 

yang publikasi 

- Kapabilitas dapat 

terhambat karena 

kurangnya 

kontrol yang 

bersifat terbuka 

- Keterlaksanaan 

kebijakan sesuai 

dengan aturan 

yang berlaku 

- Hasil rapat tidak 

ada tindak lanjut 

atau evaluasi 

secara 

berkelanjutan 

- Kualifikasi sesuai 

standar namun 

implementasi 

harus sejalan 

dengan 

kualifikasi seperti 

spesifikasi 

keilmuan yang 

harus sesuai 

dengan tugas dan 

tanggungjawab. 

- Pedoman 

pelaporan kinerja 

tidak 

tersampaikan 

kepada pihak 

civiitas 

akademika 

- Tidak dilakukan 

perbaikan secara 

berkelanjutan 

- Keterlaksanaan 

capaian kinerja 

tidak evaluasi 

untuk 

perkembangkan 

- Saat ini prodi Manajemen 

belum memiliki panduan 

laporan kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi akan tetapi 

akan ditindaklajuti untuk 

menyiapkan 

dokumennya. 

- Laporan kinerja belum 

terdokumentasi dengan 

baik, cukup berdampak 

pada kegagalan untuk 

prodi segera 

ditindaklanjuti lokasi 

waktu untuk menyiapkan 

dokeumen yang 

dimaksud 

- Penetuan kriteria atau 

indikator apa yang akan 

dilaporkan,, belum ada 

pedoman atau petunjuk 

belum ada survei 

kepuasan pemangku 

kepentingan 

- Tim tracer Fakultas dan 

Prodi belum melakukan 

pendataan atau survei 

terkait kepuasan 

stakehoder terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Belum ada Bencmarking 

baik internal maupun 

eksternal terkait 

implementasi aspek 

terlaksananya siklus 

penjaminan mutu (siklus 

PPEPP); dalam 

peningkatan mutu. 

- Evaluasi capaian kinerja 

UPPS belum 

dilaksanakan secara 

tenaga kependidikan, 

dan pihak 

berkepentingan lainnya 

- Mengontrol 

pelaksanaan agar sesuai 

dengan standar 

- Perlu ada evaluasi rutin 

atas setiap kebijakan 

yang dijalankan 

- Perlu dokumentasi 

yang tertib atas setiap 

rapat yang 

dilaksanakan 

- Tugas dan 

tanggungjawab harus 

terdistribusi dengan 

baik pada tingkat prodi 

dan fakultas, untuk 

menghindari 

overlapping 

tanggungjawab. 

- Perlu ada kontrol atas 

dokumentasi pedoman 

pelaporan kinerja 

- Perlu dokumentasi, dan 

tindak lanjut atas hasil 

rapat, dengan 

mempertimbangkan 

skala prioritas dari 

perbaikan. 

- Perlu kontrol atas hasil 

audit mutu dan monev 

secara berkelanjutan 

- Double kroscek 

trehadap responden 

secara acak 

- Perlu ada kontrol secara 

rutin atas pelaksanaan 

sistem penjamin mutu 

internal 

- Tindak lanjut harus 
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pimpinan program 

studi. 

- Memiliki kualifikasi 

dan kompetensi 

pimpinan fakultas 

serta pimpinan 

program studi yang 

memuat tingkat 

pendidikan sesuai 

kriteria 

 

pimpinan fakultas dan 

program studi untuk 

memperbarui 

keterampilan mereka 

dan tetap relevan 

dengan perkembangan 

terbaru dalam 

pendidikan 2. 

Melakukan evaluasi 

kinerja rutin dan umpan 

balik dari staf, 

mahasiswa, dan 

pemangku kepentingan 

lainnya untuk 

membantu pimpinan 

meningkatkan diri 3. 

Mendorong pimpinan 

fakultas dan program 

studi untuk aktif dalam 

penelitian dan publikasi 

ilmiah untuk 

meningkatkan reputasi 

akademik 4. 

Mendorong kolaborasi 

dan kemitraan dengan 

institusi atau lembaga 

terkait untuk 

memperluas jaringan 

dan meningkatkan 

akses ke sumber daya 

tambahan 5. 

Menerapkan sistem 

pemantauan dan 

evaluasi berkala 

terhadap kualitas 

program studi yang 

dipimpin 6. 

Memberikan insentif, 

penghargaan, atau 

promosi bagi pimpinan 

yang berhasil dalam 

meningkatkan kualitas 

fakultas atau program 

studi 

berkelanjutan 

- Hasil survei 

beresiko tidak 

valid 

- Keterlaksanaan 

beresiko belum 

sesuai dengan 

standar 

pelaksanaan 

apabila tidak ada 

kontrol rutin 

- Evaluasi tanpa 

tindak lanjut 

- Validitas hasil 

survei 

- Validitas survei 

 

maksimal dikarenakan 

penanggung jawab dalam 

menyiapkan dokumen 

tersebut sementara 

melanjutkan studi 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

fakultas di atas 80 

persen,,terakit pelayanan 

pimpinan fakultas 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

fakultas di atas 80 

persen,,terakit pelayanan 

pimpinan fakultas 

- Kurangnya kontrol 

terkair kebijakan yang 

dijalankan 

- Kontrol terhadap hasil 

rapat, notulensi, dan 

dokumentasi hasil rapat 

belum terdokumentasi 

dengan baik 

- Tidak meratanya 

distribusi tugas dan 

tanggungjawab. 

- Pedoman pelaporan 

kinerja belum 

terdokumentasi secara 

tertib 

- Belum ada evaluasi 

tindak lanjut dari hasil 

rapat 

- Kontrol atas hasil audit 

mutu dan monev 

- Kontrol atas survei 

- Kontrol pelaksanaan 

selalui mengikuti hasil 

evaluasi 

- selain melakukan 

survei online, perlu 

melakukan survei 

offline secara random 

- Survei online dan 

offline 

- Sebaiknya kelengkapan 

struktur organisasi 

diunggah 

- Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong telah terpenuhi 

pada penyelanggaraan 

program studi 

- Perlu ada pedoman 

pelaporan kinerja 

- Perlu ditingkatkan pada 

aspek ini 

- Prodi harus bersinergi 

dengan Fakultas dalam 

Keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja 

- Kesediaan pimpinan 

fakultas dan prodi 

untuk dilakukan survey 

- Wajib memenuhi aspek 

ini 

- Perlu memenuhi aspek 

evaluasi capaian kinerja 

UPPS 

- Persentase survey 

kepuasan layanan perlu 

ditingkatkan dan 

mencapai standar yang 

ditentukan 

- Persentase survey 
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- Mengoptimalkan 

struktur organisasi dan 

meningkatkan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi adalah 

proses berkelanjutan 

yang memerlukan 

komunikasi yang baik, 

evaluasi terus-menerus, 

dan kesiapan untuk 

beradaptasi dengan 

perubahan 

- 1. Mengembangkan 

kebijakan yang jelas, 

transparan, dan mudah 

diakses oleh semua 

pihak terkait 2. 

Menyediakan saluran 

pengaduan terbuka bagi 

staf dan mahasiswa 

untuk melaporkan 

pelanggaran yang 

terkait dengan good 

governance 

- 1. Pimpinan harus 

memiliki komitmen 

terhadap inovasi dalam 

pendidikan, termasuk 

pengembangan 

kurikulum yang relevan 

dan penggunaan 

teknologi pendidikan 2. 

Mendorong kerja sama 

dengan lembaga 

pendidikan lainnya, 

baik lokal maupun 

internasional, dapat 

memperkaya 

pengalaman belajar 

mahasiswa 3. Pimpinan 

UPPS dapat bergabung 

dalam jejaring 

pada tingkat prodi dan 

fakultas 

- Kontrol atas hasil 

evaluasi 

- responden survei 

kepuasan layanan 

- Responden tidak mengisi 

dengan serius, atau 

responden tidak sesuai 

kriteria 

- Ekonomi Islam 

- Struktur organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi tersedia, tetapi 

dokumen fisik belum bisa 

ditunjukkan dalam 

bentuk File di Sispenmu 

- Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) pilar 

sistem tata pamong telah 

terpenuhi pada 

penyelanggaraan 

program studi 

- Terdapat bukti atau 

pengakuan yang sahih 

bahwa pimpinan UPPS 

memiliki karakter 

kepemimpinan 

operasional, organisasi, 

dan publik 

- Pimpinan UPPS telah 

melaksanakan 6 aspek, 

Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang menjadi 

kepuasan layanan perlu 

ditingkatkan dan 

mencapai standar yang 

ditentukan 

- Mempertahankan 

kinerja UPPS 

berdasarkan struktur 

organisasi yang ada dan 

tupoksi masing-masing 

- Peningkatan strategi 

dalam memaksimalkan 

good governance 

- Perlu evaluasi terkait 

komitmen pimpinan 

UPPS dan program 

kerja yang dibuat 

- Pengukuran kapabilitas 

pimpinan UPPS 

dilaksanakan secara 

rutin untuk mengetahui 

sejauh mana penerapan 

6 aspek fungsi 

manajemen yang 

menjadi dasar untuk 

membuat program kerja 

lanjutan dan melakukan 

perbaikan terhadap 

target yang belum 

tercapai 

- Melakukan 

keberlanjutan tentang 

kebijakan 

pengembangan 

program kerja dan 

sumber daya yang 

mencukupi 

- Memaksimalkan 

pelaksanaan RTM 

sehingga rencana 

rindak lanjut yang akan 

dilakukan sesuai 

dengan permasalahan 
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pendidikan yang 

relevan, seperti asosiasi 

pendidikan, untuk 

mendapatkan 

dukungan, berbagi 

pengalaman, dan 

mengikuti 

perkembangan terbaru 

dalam pendidikan 

- Mengembangkan 

kebijakan yang sesuai 

dengan visi dan misi 

UPPS serta peraturan 

dan perundangan yang 

berlaku 2. Melakukan 

perencanaan anggaran 

yang cermat dan 

alokasi sumber daya 

yang efisien untuk 

mendukung program-

program berkelanjutan 

3. Melaksanakan dan 

menyediakan anggaran 

pengembangan sumber 

daya manusia, 

termasuk pelatihan dan 

pengembangan staf, 

untuk meningkatkan 

kemampuan 

pelaksanaan  

-  Memanfaatkan 

teknologi pendidikan 

yang tepat untuk 

mendukung program-

program dan 

meningkatkan 

aksesibilitas dan 

efektivitas 

pembelajaran 5. 

Melakukan monitoring 

dan pelaporan rutin 

terhadap kemajuan 

program-program dan 

dasar tindak 

lanjut.Pimpinan UPPS 

telah melaksanakan 6 

aspek, Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang menjadi 

dasar tindak lanjut. 

- UPPS memiliki 

kebijakan, ketersediaan 

sumber daya, 

kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program berkelanjutan) 

dan menjadi dasar tindak 

lanjut 

- Pimpinan Fakultas, Prodi 

dan GKM Setiap akhir 

tahun akademik 

melakukan RTM yang 

dihadiri oleh dekan, 

seluruh wakil dekan, 

seluruh pimpinan 

program studi. 

- Memiliki kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas serta pimpinan 

program studi yang 

memuat tingkat 

pendidikan sesuai kriteria 

- Tidak adanya laporan 

kinerja pimpinan fakultas 

dan pimpinan program 

studi sesuai dengan 

panduan dan 

terdokumentasi secara 

lengkap yang 

penyusunannya 

yang terjadi 

- Proses penjaringan 

yang disesuaikan 

dengan aturan terkait 

kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

sehingga makin besar 

peluang untuk setiap 

orang mencalonkan diri 

- Perlu dibuatkan 

Pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi dan 

regulasi terkait 

kewajiban pimpinan 

membuat laporan 

kinerja setiap tahun 

sesuai panduan 

- Membuat laporan 

kinerja pimpinan serta 

mengevaluasi faktor-

faktor yang 

menghambat 

pencapaian kinerja 

- Perlunya koordinasi 

pimpinan fakultas dan 

prodi untuk 

menyiapkan dan 

melengkapi laporan 

capaian kinerja 

- Melakukan survey 

terkait kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Mengevaluasi indikator 

yang mempengaruhi 

SPMI sesuai dengan 

perkembangan 
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pencapaian tujuan 

UPPS 

- Jadwalkan RTM secara 

rutin 2. Memastikan 

semua peserta RTM 

memiliki informasi 

yang cukup tentang 

tujuan, masalah yang 

akan dibahas, data 

kinerja, dan rencana 

aksi yang sudah ada 3. 

Mengundang semua 

pemangku kepentingan 

Memperhatikan 

analisis data yang 

mendalam tentang 

kinerja organisasi 5. 

Mengidentifikasi 

Identifikasi masalah 

atau tantangan utama 

yang dihadapi 

organisasi 6. 

Merencanakan 

tindakan perbaikan 7. 

Melakukan 

pemantauan berkala 

terhadap pelaksanaan 

rencana tindakan 

perbaikan 

- 1. Memberikan peluang 

pelatihan dan 

pengembangan 

berkelanjutan kepada 

pimpinan fakultas dan 

program studi untuk 

memperbarui 

keterampilan mereka 

dan tetap relevan 

dengan perkembangan 

terbaru dalam 

pendidikan 2. 

Melakukan evaluasi 

kinerja rutin dan umpan 

melibatkan pimpinan 

fakultas, pimpinan 

program studi. 

- Pada laporan kinerja 

UPPS belum ada upaya 

pelibatan dosen dalam 

Laporan Kinerja UPPS 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi) 

- Pada tahap 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja 

Faktor Penghambat, 

UPPS tidak melakukan 

analisis capaian kinerja di 

prodi 

- Belum ditemukan buki 

hasil survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Belum ditemukan 

ketercapaian lima aspek 

yang terkait 

keterlaksanaan sistem 

penjaminan mutu; 1) 

dokumen legal 

pembentukan unsur 

pelaksana penjaminan 

mutu; 2) ketersediaan 

dokumen mutu: 

kebijakan SPMI, manual 

SPMI, standar SPMI, dan 

formulir SPMI; 3) 

terlaksananya siklus 

penjaminan mutu (siklus 

PPEPP); 4) bukti sahih 

efektivitas pelaksanaan 

penjaminan mutu; 5) 

memiliki external 

benchmarking dalam 

- Perlu pengisian 

dokumen Evaluasi 

capaian kinerja UPPS 

secara berkala 

- Perlu dilakukan survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

secara berkala, 

dianalisis dan 

ditindaklanjuti serta 

dipublish di web 

- Melakukan survey 

kepuasan pelanggan 

secara periodik dan 

terjadwal kepada 

mahasisa, dosen, tendik 

dan stakeholder 
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balik dari staf, 

mahasiswa, dan 

pemangku kepentingan 

lainnya untuk 

membantu pimpinan 

meningkatkan diri 3. 

Mendorong pimpinan 

fakultas dan program 

studi untuk aktif dalam 

penelitian dan publikasi 

ilmiah untuk 

meningkatkan reputasi 

akademik 4. 

Mendorong kolaborasi 

dan kemitraan dengan 

institusi atau lembaga 

terkait untuk 

memperluas jaringan 

dan meningkatkan 

akses ke sumber daya 

tambahan 5. 

Menerapkan sistem 

pemantauan dan 

evaluasi berkala 

terhadap kualitas 

program studi yang 

dipimpin 6. 

Memberikan insentif, 

penghargaan, atau 

promosi bagi pimpinan 

yang berhasil dalam 

meningkatkan kualitas 

fakultas atau program 

studi 

- Universitas 

penyusunan pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi dengan 

melibatkan seluruh 

pimpinan fakultas dan 

prodi 2. Universitas 

peningkatan mutu. 

- Analisis pencapaian 

kinerja UPPS di tiap 

kriteria memenuhi 2 

aspek, dan dilaksanakan 

setiap tahun tetapi belum 

memenuhi aspek 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

fakultas belum 

memenuhi syarat 

maksimal yang 

dilaksanakan 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

prodi belum memenuhi 

syarat maksimal yang 

dilaksanakan 

- Penyelenggaraan 

organisasi tidak sesuai 

tupoksi 

- Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) pilar 

sistem tata pamong tidak 

dilaksanakan secara 

penuh 

- Pimpinan UPPS belum 

sepenuhnya menerapkan 

model kepemimpinan 

operasional, organisasi 

dan publik yang 

ditunjukkan dalam 

bentuk sikap, tanggung 

jawab, maupun hubungan 

kerja yang baik dengan 

pihak internal dan 

eksternal 
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melaksanakan 

sosialisasi Pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi 

 

  

4 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan 

Ilmu Politik 

3.67 91.67% 

- Masih ada pimpinan di 

tingkat UPPS yang 

belum aktif /belum 

terlibat sepenuhnya 

dalam mewujudkan 

pelaksanaan 

kepemimpinan 

operasional, 

organisasi, dan publik. 

- Tidak terlaksananya 

RTM di tingkat UPPS 

dan Prodi Ilmu 

Pemerintahan, karena 

belum ada kebijakan 

tingkat univeritas 

terkait kewajiban 

menjalankan RTM 

- Belum tersedia 

panduan penyusunan 

laporan kinerja 

pimpinan di tingkat 

UPPS dan Prodi Ilmu 

Pemerintahan, yang 

dapat menjadi acuan 

untuk membuat 

laporan kinerja 

pimpinan 

- Civitas akademika di 

FISIP belum 

menganggap penting 

untuk menyampaikan 

secara terbuka terkait 

penilaian capaian kerja 

tahunan di tingkat 

Pimpinan baik di 

- Adanya komitmen 

yang kuat pada 

pimpinan UPPS dan 

prodi dalam 

melengkapi struktur 

organisasi dan terus 

berupaya 

memaksimalkan 

penyelenggaraan 

organisasi secara 

efektif 

- Pimpinan UPPS dan 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan 

bersama seluruh 

civitas akademika, 

telah berkomitmen 

untuk melaksanakan 

5 kaidah good 

governance 

-  

- Sdh dilaksanakan 

inovasi dintingkat 

pimpinan terkait 6 

fungsi 

manajemensecara 

efektif dan efisien 

dalam perencanaan, 

pengorgamisasian 

dan menyelesaikan 

masalah 

- Dalam upaya 

menjadmin 

keberlanjutan 

program di tingkat 

- Pimpinan UPPS dan 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan perlu 

menjaga konsistensi 

dalam penyelenggaraan 

organisasi sesuai 

dengan Tupoksi dalam 

struktur oeganisasi 

yang telah ditentukan 

- Pimpinan UPPS dan 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan perlu 

mempertahankan 

komitmen dalam 

melaksanakan 5 kaidah 

good governance yang 

telah ditentukan 

- Semua jajaran 

pimpinan di tingkat 

UPPS perlu lebih 

konsisten dalam 

mewujudkan 

pelaksanaan 

kepemimpinan 

operasional, organisasi, 

dan publik. 

- UPPS perlu untuk 

memiliki dokumentasi 

atas semua kegiatan 

mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

- Berdampak pada 

rendahnya kinerja 

UPPS dan Prodi 

- Berdampak pada 

rendahnya 

pencapaian 

kinerja pimpinan 

UPPS dan Prodi 

- Rendahnya 

kinerja pimpinan 

UPPS 

- Berdampak pada 

kinerja setiap unit 

pada UPPS tidak 

berjalan dengan 

baik 

- Pencapaian 

tujuan UPPS 

tidak maksimal 

- Berdampak pada 

rendahnya 

langkah inovatif 

pada perbaikan 

kinerja UPPS dan 

Prodi 

- Berdampak pada 

rendahnya kinerja 

pimpinan fakultas 

serta pimpinan 

program studi 

- Berdampak pada 

rendahnya kinerja 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

12.73 

- Kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi tidak diatur 

dalam kebijakan dekan 

- Unsur pimpinan tidak 

menerapkan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) pilar 

pada sistem tata pamong 

- Pimpinan UPPS dan 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

bersama seluruh civitas 

akademika, telah 

berkomitmen untuk 

melaksanakan 5 kaidah 

good governance 

- Kapabilitas pimpinan 

UPPS belum mencakup 6 

aspek, Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang menjadi 

dasar tindak lanjut. 

- UPPS tidak memiliki 

kebijakan, ketersediaan 

sumber daya, 

kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program berkelanjutan) 

- Memastikan adanya 

Kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi. 

- Memastikan 

Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong 

- Pimpinan UPPS dan 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan perlu 

mempertahankan 

komitmen dalam 

melaksanakan 5 kaidah 

good governance yang 

telah ditentukan 

- Harus dipastikan 

Kapabilitas pimpinan 

UPPS mencakup 6 

aspek, Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang menjadi 

dasar tindak lanjut. 

- Sebaiknya UPPS 

memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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tingkat UPPS maupun 

Prodi 

- Pihak yang terkait 

dengan untuk 

melakukan analisis 

capaian kinerja 

memiliki keterbatasan 

waktu, sehingga sulit 

untuk melakukan 

analisis dan capaian 

kinerja secara 

menyeluruh 

-  

UPPS, seluruh 

pimpinan dan civitas 

akademika di FISIP 

yang didukung oleh 

pemangku 

kepentingan 

eksternal, telah 

berkomitmen untuk 

mewujudkan kinerja 

yang terbaik 

- Setiap individu yang 

tergabung dalam 

civitas akademika di 

FISIP, telah 

berkomitmen untuk 

terus 

mengembangkan diri 

agar dapat memenuhi 

syarat kualifikasi dan 

kompetensi yang 

diperlukan di FISIP 

dan Prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- UPPS dan Prodi telah 

melakukan survey 

terkait kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi dengan 

tingkat ketercapaian 

lebih dari 80% 

tingkat kepuasan 

pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut. 

- Pimpinan bersama 

civitas akademika di 

tingkat UPPS dan 

didukung oleh 

pemangku kepentingan 

eksternal, perlu 

menjaga konsistensi 

dalam menjamin 

keberlanjutan program 

yang telah disusun 

bersama 

- Pimpinan UPPS dan 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan perlu 

berkoordinasi pihak 

terkait di tingkat 

universitas tentang 

penerbitan kebijakan 

pelaksanaan RTM 

- Pimpinan UPPS perlu 

untuk menjaga 

komitmen yang telah 

disepakati oleh civitas 

akademika di FISIP, 

untuk terus 

mengembangkan diri 

hingga memenuhi 

syarat kualifikasi dan 

kompetensi yang 

diperlukan di FISIP dan 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Pimpinan UPPS perlu 

memprakarsai 

penyusunan Pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan baik di 

tingkat fakultas 

program studi 

- Berdampak pada 

tidak lengkapnya 

dokumen 

pendukung pada 

RTM 

- Berdampak pada 

rendahnya 

evaluasi kinerja 

pimpinan 

- Rendahnya 

ketercapaian 

VMTS 

- Berdampak pada 

pemeringkatan 

akreditasi 

- Berdampak pada 

kinerja UPPS 

- Berdampak pada 

kinerja pimpinan 

fakultas 

- Berdampak pada 

kinerja pimpinan 

prodi 

- Tidak terlaksananya 

RTM di tingkat UPPS 

dan Prodi Ilmu 

Pemerintahan, karena 

belum ada kebijakan 

tingkat universitas terkait 

kewajiban menjalankan 

RTM 

- Rendahnya Kualifikasi 

dan kompetensi pimpinan 

fakultas serta pimpinan 

program studi 

- Belum tersedia panduan 

penyusunan laporan 

kinerja pimpinan di 

tingkat UPPS dan Prodi 

Ilmu Pemerintahan, yang 

dapat menjadi acuan 

untuk membuat laporan 

kinerja pimpinan 

- Civitas akademik di 

FISIP belum 

menganggap penting 

untuk menyampaikan 

secara terbuka terkait 

penilaian capaian kerja 

tahunan di tingkat 

Pimpinan baik di tingkat 

UPPS maupun Prodi 

- Pihak yang terkait 

dengan untuk melakukan 

analisis capaian kinerja 

memiliki keterbatasan 

waktu, sehingga sulit 

untuk melakukan analisis 

dan capaian kinerja 

secara menyeluruh 

- Tidak dilakukan survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) 

- Pimpinan UPPS dan 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan perlu 

berkoordinasi pihak 

terkait di tingkat 

universitas tentang 

penerbitan kebijakan 

pelaksanaan RTM 

- Sangat penting untuk 

memastikan 

ketercapaian 

Kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas serta pimpinan 

program studi 

- Pimpinan UPPS perlu 

memprakarsai 

penyusunan Pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan baik di 

tingkat fakultas 

maupun di tingkat Prodi 

- Seluruh civitas 

akademika di FISIP 

perlu diberi 

pemahaman tentang 

pentingnya penilaian 

tahunan terhadap 

capaian kerja di tingkat 

pimpinan UPPS dan 

prodi 

- Civitas akademika di 

FISIP, perlu dilibatkan 

untuk memastikan 

Keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja di 

tingkat UPPS dan Prodi 

- Sebaiknya secara rutin 
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maupun di tingkat 

Prodi 

- Seluruh civitas 

akademika di FISIP 

perlu diberi 

pemahaman tentang 

pentingnya penilaian 

tahunan terhadap 

capaian kerja di tingkat 

pimpinan UPPS dan 

prodi 

- Civitas akademika di 

FISIP, perlu dilibatkan 

untuk memastikan 

Keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja di 

tingkat UPPS dan Prodi 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Pimpinan UPPS dan 

Prodi perlu 

mempertahankan 

komitment untuk 

melaksanakan sistem 

penjaminan mutu 

internal pada semua 

aspek 

- Dipertahankan kinerja 

pada aspek ini 

- Pimpinan UPPS 

bersama Prodi, perlu 

menginisiasi 

penyusunan kebijakan 

yang mewajibkan 

pelaksanaan survey 

kepuasan pelanggan, 

sehingga dapat 

diketahui tingkat 

kepuasan pelanggan 

kepada pimpinan 

fakultas dan prodi 

- Ketiadaan aspek-aspek 

penjaminan mutu 

- Tidak dilakuan secara 

rutin dan berkelanjutan 

Evaluasi capaian kinerja 

UPPS 

- Tidak dilakukan survey 

kepuasan layanan 

pelanggan 

- Tidak dilakukan survey 

kepuasan layanan 

pelanggan 

dilakukan survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Prodi harus 

berkoordinasi dengan 

universitas untuk 

membentuk BPM, 

GKM dan Tim Auditor 

untuk mendukung 

Keterlaksanaan sistem 

penjaminan mutu 

internal 

- Prodi harus melakukan 

Evaluasi capaian 

kinerja UPPS 

- Harus dilakukan survey 

kepuasan layanan 

pelanggan 

- Prodi harus melakukan 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 
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- Pimpinan UPPS 

bersama Prodi, perlu 

menginisiasi 

penyusunan kebijakan 

yang mewajibkan 

pelaksanaan survey 

kepuasan pelanggan, 

sehingga dapat 

diketahui tingkat 

kepuasan pelanggan 

kepada pimpinan 

fakultas dan prodi 

5 

Fakultas 

Kedokteran 

dan Ilmu 

Kesehatan 

3.94 98.46% 

- Unit Pengelola 

Program Studi telah 

melakukan analisis 

capaian kinerja namun 

belum bisa diakses 

oleh pemangku 

kepentingan eksternal. 

-  Pencapaian kinerja 

UPPS di tiap kriteria 

telah memenuhi 2 

aspek, dilaksanakan 

setiap tahun dan 

hasilnya belum 

dipublikasikan kepada 

pemangku 

kepentingan eksternal 

-  Pencapaian kinerja 

UPPS di tiap kriteria 

telah memenuhi 2 

aspek, dilaksanakan 

setiap tahun dan 

hasilnya belum 

dipublikasikan kepada 

pemangku 

kepentingan eksternal 

- Belum di lakukan 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan untuk 

mengukur tingkat 

- Pada Prodi 

Pendidikan 

Pendidikan dokter 

Terdapat dokumen 

struktur organisasi 

yang jelas dan 

lengkap 

- Terdapat lima pilar 

yang jelas disertai SK 

Penetapan beserta 

tugas dan tanggung 

jawabnya masing-

masing 

- Komitmen pimpinan 

UPPS Terdapat 

dokumen komitmen 

Pimpinan UPP 

- Terdapat Kapabilitas 

pimpinan UPPS 

mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut. 

- Adanya dukungan 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

mempertahankan 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi  

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

komitmen pimpinan 

unit pengelola program 

studi 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

kapabilitas pimpinan 

UPPS mencakup 6 

aspek, Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

- Tidak berdampak 

pada resiko 

(rendah) 

- organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi 

- Perwujudan Good 

governance dan 

pemenuhan 5 

pilar tidak 

terlaksana 

- Tidak ada inovasi 

- Kapasitas 

Pimpinan tidak 

mencakup 6 

aspek 

- Tidak ada 

kebijakan dan 

renstra tidak 

dijalankan 

- Tidak 

dilaksanakan 

rapat tinjauan 

manajemen 

- Kualifikasi 

pimpinan tidak 

sesuai dengan 

keilmuan 

3.60 

- Pada Prodi Pendidikan 

Pendidikan dokter 

Terdapat dokumen 

struktur organisasi yang 

jelas dan lengkap 

- Terdapat lima pilar yang 

jelas disertai SK 

Penetapan beserta tugas 

dan tanggung jawabnya 

masing-masing 

- Komitmen pimpinan 

UPPS Terdapat dokumen 

komitmen Pimpinan 

UPPS 

- Terdapat Kapabilitas 

pimpinan UPPS 

mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang menjadi 

dasar tindak lanjut. 

- Adanya dukungan dan 

kebijakan UPPS 

memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

- Mempertahankan 

Kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi di Fakultas 

Pendidikan dokter 

- Mempertahankan 

Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong 

- Pada Fakultas 

Pendidikan dokter 

harus Mempertahankan 

Komitmen pimpinan 

UPPS dengan keilmuan 

- Mempertahankan serta 

meningkatkan 

Kapabilitas pimpinan 

UPPS mencakup 6 

aspek, Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang menjadi 

dasar tindak lanjut. 

- UPPS 

 

- Prodi 
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kepuasan pelanggan 

terhadap layanan yang 

diberikan oleh 

pimpinan fakultas 

- Belum di lakukan 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan untuk 

mengukur tingkat 

kepuasan pelanggan 

terhadap layanan yang 

diberikan oleh 

pimpinan program 

studi 

-  

dan kebijakan UPPS 

memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) 

- Ada kebijakan Setiap 

akhir tahun akademik 

untuk melakukan 

RTM yang dihadiri 

oleh dekan, seluruh 

wakil dekan, seluruh 

pimpinan 

- Ada bukti dokumen 

Memiliki kualifikasi 

dan kompetensi 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi yang 

memuat tingkat 

pendidikan, pangkat 

akademik, linieritas 

keilmuan dengan 

jabatan struktural, 

dan keaktifan dalam 

persyarikatan di 

muhammadiyah. 

- Adanya bukti 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan 

pimpinan 

- aporan kinerja UPPS 

(pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi) 

terdapat laporan 

kinerja yang 

dilakukan setiap 

tahun 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut. 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

lebih lanjut dalam 

memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan Pelaksanaan 

Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas serta pimpinan 

program studi 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

unutk mempertahankan 

Pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

laporan kinerja UPPS 

- Laporan 

pimpinan tidak 

ada 

- Laporan kinerja 

pimpinan UPPS 

tidak ada 

dibeberapa prodi 

- Analisis dan 

capaian kinerja 

tidak ada 

- Tidak dilakukan 

survey secara 

berkala 

- Tidak 

dilaksanakan 

sistem 

penjaminan mutu 

internal dan 

eksternal 

- Tidak dilakukan 

evaluasi capaian 

kinerja UPPS 

- Tidak dilakukan 

survey secara 

berkala 

- Penurunan hasil 

survey kepuasan 

pelanggan 

- Terdapat struktur 

organisasi 

- Perwujudan Good 

governance dan 

pemenuhan 5 

pilar tidak 

terlaksana 

- Kapabilitas 

pimpinan UPPS 

mencakup: 

perencanaan, 

pengorganisasian, 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program berkelanjutan) 

- 1 Ada kebijakan Setiap 

akhir tahun akademik 

untuk melakukan RTM 

yang dihadiri oleh dekan, 

seluruh wakil dekan, 

seluruh pimpinan 

- Ada bukti dokumen 

Memiliki kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi yang 

memuat tingkat 

pendidikan, pangkat 

akademik, linieritas 

keilmuan dengan jabatan 

struktural, dan keaktifan 

dalam persyarikatan di 

muhammadiyah. 

- Adanya bukti pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Laporan kinerja UPPS 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi) 

terdapat laporan kinerja 

yang dilakukan setiap 

tahun 

- Adanya bukti 

Keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja : 1) 

analisis yang didukung 

oleh data/ informasi yg 

relevan, 2)konsisten 

dengan seluruh kriteria, 

3)analisis dilakukan 

secara kompherensif, 40 

hasilnya dipublikasikan 

kepada para pemangku 

- Patut di pertahankan 

lebih lanjut dalam 

memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) 

- Pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

patut dipertahankan 

(RTM) 

- Meningkatkan 

Kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program patut di 

pertahankan 

- Mempertahankan serta 

meningkatkan kinerja 

UPPS (pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Meningkatkan 

Keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja 

- Perlu penigkatan 

survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

mencapai 100% 

- Mempertahankan serta 

meningkatkan Sistem 

penjaminan mutu 
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- Adanya bukti 

Keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja : 1) analisis 

yang didukung oleh 

data/ informasi yg 

relevan, 2)konsisten 

dengan seluruh 

kriteria, 3)analisis 

dilakukan secara 

kompherensif, 40 

hasilnya 

dipublikasikan 

kepada para 

pemangku 

kepentingan 

- Persentase hasil 

survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi 

Terdapat bukti 

dokumen hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi 

- Terdapat bukti 

dokumen 

Keterlaksanaan 

Sistem penjaminan 

mutu internal 

(akademik dan non 

akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu 

- Ada bukti pelaporan 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi) 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja 

- Perlu penigkatan 

survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

mencapai 100% 

- Mempertahankan serta 

meningkatkan Sistem 

penjaminan mutu 

internal (akademik dan 

non akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan mutu 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

Evaluasi capaian 

kinerja UPPS 

- Perlu penigkatan 

survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

mencapai 100% 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi patut 

ditingkatkan 

penempatan 

personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan serta 

pelaporan yang 

menjadi dasar 

tindak lanjut 

- UPPS memiliki 

kebijakan, 

ketersediaan 

sumber daya, 

kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan 

program 

- Rapat Tinjauan 

Manajemen 

(RTM) 

- Kualifikasi dan 

kompetensi 

pimpinan fakultas 

serta pimpinan 

program studi 

- Pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi 

- Laporan kinerja 

UPPS 

- Analisis dan 

capaian kinerja 

- Persentase hasil 

survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan 

terhadap 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi 

kepentingan 

- Persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

Terdapat bukti dokumen 

hasil survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Terdapat bukti dokumen 

Keterlaksanaan Sistem 

penjaminan mutu internal 

(akademik dan non 

akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-aspek 

penjaminan mutu 

- Ada bukti pelaporan 

Evaluasi capaian kinerja 

UPPS 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

fakultas terdapat bukti 

dokumen hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Adanya dukungan dan 

kebijakan dari pimpinan 

untuk melaksanakan 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

prodi 

- Tersedia dokumen formal 

struktur organisasi 

internal (akademik dan 

non akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan mutu 

- 1 Meningkatkan 

evaluasi capaian kinerja 

UPPS 

- 1 Perlu penigkatan 

survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

mencapai 100% 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi patut 

ditingkatkan 

- Mengoptimalkan 

struktur organisasi dan 

meningkatkan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi 

- Mengembangkan 

kebijakan yang jelas, 

transparan, dan mudah 

diakses oleh semua 

pihak terkait 

- Struktur organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi dilengkapi 

dengan dokumen 

formal dan pedoman 

- UPPS dan Prodi D3 

Kebidanan 

mempertahankan dan 
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Evaluasi capaian 

kinerja UPPS 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

terdapat bukti 

dokumen hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi 

- Adanya dukungan 

dan kebijakan dari 

pimpinan untuk 

melaksanakan 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

- Prodi Profesi dokter 

memiliki dokumen 

formal struktur 

organisasi dan tata 

kerja yang dilengkapi 

tugas dan fungsinya, 

serta telah berjalan 

secara konsisten dan 

terdokumentasi 

dengan baik. 

- UPPS dan Program 

Studi di Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan telah 

menerapkan tata 

pamong yang 

memenuhi 5 kaidah 

good governance 

- Pimpinan Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

- Tetap dipertahankan 

kedepannya. 

- UPPS dan Prodi Profesi 

Dokter 

Mempertahankan dan 

meningkatkan 

Pelaksanaan dan 

Perwujudan Good 

Governance dan 

Pemenuhan Lima Pilar 

Sistem Tata pamong 

- Pimpinan Unit 

Pengelola Program 

Studi memperbanyak 

keterlibatan dalam 

kepemimpinan 

operasional, organisasi 

dan publik 

- Pimpinan Unit 

Pengelola Program 

Studi tetap konsisten 

dalam melaksanakan 6 

fungsi manajemen agar 

organisasi dapat 

berjalan secara efektif 

dan efisien 

- Unit Pengelola 

Program Studi 

sebaiknya Memenuhi 

ketersediaan sumber 

daya dan 

memaksimalkan 

dukungn pemangku 

kepentingan ekternal 

untuk mendukung 

program yang 

berkelanjutan. 

- Unit Pengelola 

Program Studi 

menindaklanjuti hasil 

dari Rapat Tinjauan 

Manajemen yang 

- Keterlaksanaan 

sistem 

penjaminan mutu 

internal 

(akademik dan 

non akademik) 

yang dibuktikan 

dengan 

keberadaan 

aspek-aspek 

penjaminan mutu. 

- Capaian kinerja 

UPPS tidak 

diketahui oleh 

semua pemangku 

kepentingan 

- Kepuasan 

layanan 

pelanggan tidak 

bisa ditingkatkan 

- Kepuasan 

layanan 

pelanggan tidak 

bisa dinilai 

- Tupoksi setiap 

pimpinan tidak 

jelas 

- Pelaksanaan 

pengelolaan 

dalam fakultas 

akan terhambat 

- Pelaksanaan 

pengelolaan 

dalam fakultas 

akan terhambat 

- Pelaksanaan 

pengelolaan 

dalam fakultas 

akan terhambat 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

disertai tupoksi dan 

pedoman tata pamong 

- UPPS dan Program Studi 

di Fakultas Kedokteran 

dan Ilmu Kesehatan telah 

menerapkan tata pamong 

yang memenuhi 5 kaidah 

good governance 

- Pimpinan Fakultas dan 

prodi memiliki karakter 

kepemimpinan 

operasional, organisasi, 

dan publik yang disertai 

dengan bukti 

dokumentasi. 

- Kapabilitas pimpinan 

UPPS mencakup: 

perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan serta 

pelaporan yang menjadi 

dasar tindak lanjut 

- Tersedia dokumen 

kebijakan dan peraturan: 

1) alokasi sumber daya; 

2) kemampuan 

melaksanakan program 

pengembangan; 3) 

rencana penjaminan mutu 

yang berkelanjutan; 4) 

keberadaan dukungan 

pemangku kepentingan 

eksternal. 

- RTM dilaksanakan setiap 

akhir tahun akademik 

- Pimpinan FKIK telah 

memiliki kualifikasi dan 

kompetensi yang memuat 

tingkat pendidikan, 

meningkatkan 

pelaksanaan dan 

Perwujudan Good 

Governance dan 

Pemenuhan Lima Pilar 

Sistem Tata pamong 

- Pimpinan Unit 

Pengelola Program 

Studi memperbanyak 

keterlibatan dalam 

kepemimpinan 

operasional, organisasi 

dan publik 

- Pimpinan UPPS 

mampu melaksanakan 

6 fungsi manajemen 

secara efektif dan 

efisien, mengantisipasi 

dan menyelesaikan 

masalah pada situasi 

yang tidak terduga, 

melakukan inovasi 

untuk menghasilkan 

nilai tambah 

- UPPS memiliki 

kebijakan dan peraturan 

untuk menjamin 

keberlanjutan program 

yang mencakup; 1) 

alokasi sumber daya; 2) 

kemampuan 

melaksanakan program 

pengembangan; 3) 

rencana penjaminan 

mutu yang 

berkelanjutan; 4) 

keberadaan dukungan 

pemangku kepentingan 

eksternal. 

- Setiap akhir tahun 

akademik dilakukan 

RTM yang dihadiri oleh 
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Kesehatan Unismuh 

Makassar memiliki 

karakter 

kepemimpinan 

operasional, 

organisasi, dan publik 

dan ada bukti 

dokumentasi. 

- Pimpinan Unit 

Pengelola Program 

Studi sudah mampu 

melaksanakan 6 

fungsi manajemen 

secara efektif dan 

efisien dan 

terdokumentasi 

dengan baik. 

- Unit Pengelola 

Program Studi telah 

memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan dan 

kerealistikan program 

namun sumber daya 

yang dimiliki belum 

maksimal serta 

adanya dukungan 

yang maksimal dari 

pemangku 

kepentingan 

eksternal. 

- Setiap akhir tahun 

akademik dilakukan 

RTM yang dihadiri 

oleh dekan, seluruh 

wakil dekan, seluruh 

pimpinan program 

studi. 

- UPPS telah memiliki 

kualifikasi dan 

kompetensi yang 

dilaksanakan setiap 

Akhir tahun 

- Tetap dipertahankan 

kedepannya. 

- Dipertahankan 

kedepannya 

- Laporan Kinerja 

pimpinan Fakultas dan 

Pimpinan program 

studi di muat di website 

Fakultas sebagai 

bentuk tanggung jawab 

publik kepada 

Masyarakat yang 

menitipkan Anaknya 

untuk menempuh 

pendidikan di Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan Unismuh 

Makassar 

- Analisis capaian 

kinerja yang dibuat 

oleh Unit Pengelola 

Program Studi 

sebaiknya bisa diakses 

oleh pemangku 

kepentingan eksternal. 

- Unit Pengelola 

Program Studi 

khususnya Bagian yang 

melakukan survey 

kepuasan secara rutin 

dan konsistens 

melakukan survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan 

- Gugus Kendall Mutu 

Fakultas dan Tim 

Monev Program Studi 

secara konsisten 

melaksanakan fungus-

fungsi penjaminan 

kegagalan 

terhadap 

kebijakan, 

ketersediaan 

sumber daya, 

kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan 

program 

(program 

berkelanjutan) 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

terhadap kegiatan 

pembelajaran 

semester 

berikutnya 

- Kemampuan 

pimpinan fakultas 

serta program 

studi dalam 

melaksanakan 

kegiatan 

akademik 

- Tidak dapat 

diukur kinerja 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi 

- Pimpinan 

universitas tidak 

dapat mengukur 

kinerja UPPS 

- Perkembangan 

kinerja tidak 

dapat diukur 

- Parameter 

keberhasilan 

tidak dapat diukur 

karena survey 

yang tidak ada 

pangkat akademik, 

linieritas keilmuan 

dengan jabatan 

struktural, dan keaktifan 

dalam persyarikatan di 

Muhammadiyah 

- Tersedia pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Tersedia dokumen 

capaian kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

disampaikan setiap akhir 

tahun akademik dalam 

pertemuan yang dihadiri 

pimpinan fakultas, 

pimpinan program studi, 

tenaga kependidikan, dan 

dosen 

- Fakultas telah melakukan 

analisis capaian kinerja 

namun belum bisa 

diakses oleh pemangku 

kepentingan eksternal. 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi memilki 

kepemimpinan publik 

dan survey dilakukan 

oleh GKM fakultas 

- UPPS telah 

melaksanakan 5 Aspek 

Penjaminan yaitu ; 1) 

dokumen legal 

pembentukan unsur 

pelaksana penjaminan 

mutu; 2) ketersediaan 

dokumen mutu: 

kebijakan SPMI, manual 

SPMI, standar SPMI, dan 

formulir SPMI; 3) 

dekan, seluruh wakil 

dekan, seluruh 

pimpinan program 

studi. 

- Pimpinan fakultas 

memiliki kualifikasi 

dan kompetensi 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

yang memuat tingkat 

pendidikan, pangkat 

akademik, linieritas 

keilmuan dengan 

jabatan struktural, dan 

keaktifan dalam 

persyarikatan di 

muhammadiyah 

- Peyusunan laporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi sesuai 

dengan panduan dan 

terdokumentasi secara 

lengkap yang 

penyusunannya 

melibatkan pimpinan 

fakultas, pimpinan 

program studi, tim 

penjaminan mutu, dan 

perwakilan dosen. 

- Capaian kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

disampaikan setiap 

akhir tahun akademik 

dalam pertemuan yang 

dihadiri pimpinan 

fakultas, pimpinan 

program studi, tenaga 

kependidikan, dan 

dosen 

- UPPS telah melakukan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

memuat tingkat 

pendidikan, pangkat 

akademik, linieritas 

keilmuan dengan 

jabatan struktural, 

dan keaktifan dalam 

persyarikatan di 

muhammadiyah. 

- Penyusunan laporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan 

pimpinan program 

studi sesuai dengan 

panduan dan 

terdokumentasi 

secara lengkap yang 

penyusunannya 

melibatkan pimpinan 

fakultas, pimpinan 

program studi 

- Capaian kinerja 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi 

disampaikan setiap 

akhir tahun akademik 

dalam pertemuan 

yang dihadiri 

pimpinan fakultas, 

pimpinan program 

studi, tenaga 

kependidikan, dan 

dosen . 

-   

- Hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi dan 

sebanyak 99% 

responden 

mutu baik di tingkat 

Fakultas maupun di 

program studi 

- Evaluasi Pencapaian 

kinerja UPPS 

dilaksanakan setiap 

tahun dan hasilnya 

belum dipublikasikan 

kepada pemangku 

kepentingan eksternal 

- Unit Pengelola 

Program Studi 

khususnya Bagian yang 

melakukan survey 

kepuasan secara rutin 

dan konsistens 

melakukan survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan 

- Program studi 

khususnya Bagian yang 

melakukan survey 

kepuasan secara rutin 

dan konsistens 

melakukan survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

mempertahankan 

capaian terkait dengan 

Kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi. 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk mempertahankan 

capai sehubungan 

dengan Perwujudan 

good governance dan 

- Proses akademik 

dan nonakademik 

tidak akan bagus 

jika tidak di 

dasarkan dengan 

SPMI 

- Kinerja pimpinan 

tidak dapat diukur 

- Kinerja tidak 

dapat diukur 

karena tidak ada 

survey kepuasan 

- Kinerja tidak 

dapat diukur 

terlaksananya siklus 

penjaminan mutu (siklus 

PPEPP); 4) bukti sahih 

efektivitas pelaksanaan 

penjaminan mutu; 5) 

memiliki external 

benchmarking dalam 

peningkatan mutu. 

- Evaluasi capaian kinerja 

UPPS belum 

dipublikasikan kepada 

pemangku kepentingan 

eksternal 

- Belum dilakukan survey 

kepuasan layanan 

pelanggan tingkat 

fakultas 

- Belum dilakukan survey 

kepuasan layanan 

pelanggan oleh pimpinan 

prodi 

- Kelengkapan struktur 

organisasi tidak 

dipublikasikan 

- Pimpinan tidak serius 

dalam pemenuhan 

kapabilitas pimpinan 

- Pimpinan tidak serius 

dalam pemenuhan 

karakter kepemimpinan 

- Pimpinan tidak serius 

dalam pemenuhan 

kapabilitas pimpinan 

- Keahlian sumber daya 

yang terbatas terhadap 

beberapa kegiatan UPPS 

- Pelaksanaan rapat 

tinjauan manajemen tidak 

dihadiri oleh semua 

pimpinan UPPs 

- Kemampuan pimpinan 

analisis capaian kinerja 

yang telah dianalisis, 

konsisten, 

dipublikasikan serta 

mudah diakses. 

- Melakukan survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

secara berkala, 

dianalisis, 

ditindaklanjuti dan 

dipublikasikan 

- UPPS telah 

melaksanakan 5 Aspek 

Penjaminan yaitu ; 1) 

dokumen legal 

pembentukan unsur 

pelaksana penjaminan 

mutu; 2) ketersediaan 

dokumen mutu: 

kebijakan SPMI, 

manual SPMI, standar 

SPMI, dan formulir 

SPMI; 3) terlaksananya 

siklus penjaminan mutu 

(siklus PPEPP); 4) 

bukti sahih efektivitas 

pelaksanaan 

penjaminan mutu; 5) 

memiliki external 

benchmarking dalam 

peningkatan mutu. 

- Mempublikasikan hasil 

capaian kinerja UPPS 

melalui website 

fakultas 

- Malakukan survey 

kepuasan layanan 

pelanggan tingkat 

fakultas 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
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menyatakan puas 

- UPPS telah 

melaksanakan 5 

Aspek Penjaminan 

yaitu ; 1) dokumen 

legal pembentukan 

unsur pelaksana 

penjaminan mutu; 2) 

ketersediaan 

dokumen mutu: 

kebijakan SPMI, 

manual SPMI, 

standar SPMI, dan 

formulir SPMI; 3) 

terlaksananya siklus 

penjaminan mutu 

(siklus PPEPP); 4) 

bukti sahih 

efektivitas 

pelaksanaan 

penjaminan mutu; 5) 

memiliki external 

benchmarking dalam 

peningkatan mutu. 

-   

- 100% menyatakan 

puan terhadap 

layanan yang 

diberikan oleh 

pimpinan Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- 100% menyatakan 

puan terhadap 

layanan yang 

diberikan oleh 

pimpinan Program 

Studi Profesi Dokter 

Fakultas Kedokteran 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan komitmen 

pimpinan unit 

pengelola program 

studi 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan Kapabilitas 

pimpinan UPPS 

mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut. 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan UPPS memiliki 

kebijakan, ketersediaan 

sumber daya, 

kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk mempertahankan 

fakultas serta program 

studi dalam 

melaksanakan kegiatan 

akademik 

- Belum adanya pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Panduan penyusuanan 

laporan kinerja UPPS 

secara baku 

- Laporan kinerja didak 

dibuat dan atau tidak 

dipublikasikan 

- Survey yang tidak 

dipublish di web 

- Prosedur dan 

pelaksanaan yang tidak 

sesuai dengan prosedur 

SPMI 

- Tidak adanya laporan 

kinerja persemester 

- Program studi tidak 

mempunyai data atau 

dokumen survey untuk 

layanan pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

Fakultas 

- Persentase survei untuk 

kepuasan layanan sama 

pelanggan yang belum 

dilakukan secara 

maksimal dan belum 

adanya kerja sama yang 

baik 

- Melakukan survey 

kepuasan layanan 

pelanggan dari prodi 

- Tetap dipertahankan 

dan diperbaharui setiap 

perubahan jika ada di 

web fakultas 

- Pimpinan 

mempertahankan 

kepemimpinan yang 

telah berjalan. Tetap 

dilakukan dokumentasi 

yg baik 

- Pimpinan tetap 

komitmen dalam 

pelaksanaan karakter 

kepemimpinan 

- Pimpinan 

mempertahankan 

kepemimpinan yang 

telah berjalan. Tetap 

dilakukan dokumentasi 

yg baik 

- Peningkatan keahlian 

sumber daya terhadap 

beberapa 

kebijakankegiatan 

UPPS 

- Membuat undangan 3 

hari sebulm 

dilaksanakannya RTM 

- Ketidak sesuaian 

kualifikasi kompetensi 

pimpinan fakultas 

dengan pimpinan 

program studi dalam 

melaksanakan kegiatan 

akademik. 

- Membuat pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 
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Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 
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dan Ilmu Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisas pada 

program studi 

keperawatan telah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

komitmen pimpinan 

unit pengelola 

program studi pada 

program studi 

keperawatan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Kapabilitas pimpinan 

UPPS mencakup 6 

aspek, Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

capaian sehubungan 

dengan Pelaksanaan 

Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan Kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas serta pimpinan 

program studi 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

unutk mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan Pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan Laporan kinerja 

UPPS (pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi) 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk mengatur strategi 

agar dapat 

mempertahankan 

capaian yang sudah 

diperoleh 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk mengatur strategi 

agar capaian yang 

sudah diperoleh dapat 

dipertahankan dengan 

pimpinan program studi 

- Membuat Panduan 

penyusuanan laporan 

kinerja UPPS sesuai 

panduan 

- Monev kinerja setiap 

semester dan hasil 

kinerja diupload di web 

- Survey dilakukan 

secara rutin dan 

disosialisasikan di web 

- Monitoring dan 

evaluasi dari 

pelaksanaan SPMI 

telah dilakukan dan 

harus dipertahankan 

- Perlu dilakukan monev 

dan menyusun rencana 

strategis untuk hal ini 

- Pelaksanaan survey 

tetap dipertahankan dan 

didokumentasikan 

dengan baik di prodi 

dan di web 

- Survey tetap 

dilaksanakan dan di 

publikasikan di web 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 
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Capaian 
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pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut sudah lengkap 

dan terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

UPPS memiliki 

kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) pada 

program studi 

keperawatan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

pelaksanaan rapat 

tinjauan manajemen 

pada program studi 

keperawatan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas serta 

pimpinan program 

studi sudah lengkap 

dan terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan 

pimpinan program 

studi pada program 

melakukan evaluasi 

dari hasil analisis untuk 

segera melakukan 

penyesuaian jika ada 

perubahan 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan Keterlaksanaan 

sistem penjaminan 

mutu internal 

(akademik dan non 

akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu. (Ket: SYARAT 

PERLU 

TERAKREDITASI) 

- Diharapkan program 

studi keperawatan 

untuk mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan Evaluasi 

capaian kinerja UPPS 

- Diharapkan kepada 

pimpinan fakultas 

kedokteran dan ilmu 

kesehatan dapat 

mempertahankan 

capaian layanan 

kepuasan pelanggan 

diharapkan juga untuk 

melaksanakan survey 

secara berkala dan 

mendokumentasikan 

dengan baik 

- diharapkan kepada 

pimpinan program 

studi keperawatan 

untuk mempertahankan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 
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Rencana Tindak 
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studi keperawatan 

sudah lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Laporan kinerja 

UPPS (pimpinan 

fakultas dan 

pimpinan program 

studi) pada program 

studi keperawatan 

sudah lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja pada program 

studi keperawatan 

sudah lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Persentase hasil 

survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

 

capaian pelaksanaan 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

- Tetap dipertahankan 

dan dijaga dokumentasi 

data 

- UPPS dan Prodi D3 

Kebidanan 

Mempertahankan dan 

meningkatkan 

Pelaksanaan dan 

Perwujudan Good 

Governance dan 

Pemenuhan Lima Pilar 

Sistem Tata pamong 

- Pimpinan Unit 

Pengelola Program 

Studi memperbanyak 

keterlibatan dalam 

kepemimpinan 

operasional, organisasi 

dan publik 

- Pimpinan Unit 

Pengelola Program 

Studi tetap konsisten 

dalam melaksanakan 6 

fungsi manajemen agar 

organisasi dapat 

berjalan secara efektif 

dan efisien 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
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6 

Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu 

Pendidikan 

3.50 87.41% 

- Belum adanya surat 

evaluasi secara rutin 

atas kapabilitas 

pimpinan UPPS 

mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut. 

- minimnya keberadaan 

dukungan pemangku 

kepentingan eksternal 

UPPS memiliki 

kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan)  

-  Belum ada panduan 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia sehingga 

perlu pengadaan 

dokumen yang bisa 

menjadi standar 

rujukan 

-  Keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja belum 

maksimal sehingga 

perlu pengadaan 

dokumen sehingga 

- Lengkapnya 

dokumen 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi sehingga 

proses berjalan 

dengan baik atas 

kegiatan yang ingin 

dilakukan 

- UPPS telah 

mewujudkan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong secara 

konsisten dan tertata 

kelola dengan baik 

- Para pimpinn 

menjalankan dengan 

konsisten dan 

komitmen atas 

pimpinan UPPS 

sehingga proses 

berjalan dengan baik 

dan terarah 

-  Kelengkan 

pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

(RTM) dokumen ada 

saat RTM telah 

tersedia sehingga 

proses berjalan 

dengan baik dan 

benar 

- Memiliki kualifikasi 

dan kompetensi 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi yang 

memuat tingkat 

- Pertahankan dan 

tingkatkan 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi. 

- Adakan rapat bersama 

pimpinan untuk 

membuat panduan 

laporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi 

- Kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas serta pimpinan 

program studi sudah 

tercapai dan disarankan 

agar didokumentasikan 

dengan baik 

- Pedoman pelaporan 

sebaiknya berada di 

tingkat prodi 

- Laporan kinerja UPPS 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi) sudah tercapai 

dan disarankan agar 

terdokumentasi di prodi 

- Keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja 

sudah tercapai dan 

disarankan agar 

didokumetasikan di 

prodi 

- UPPS melakukan 

survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

- Jarang terjadi 

suatu masalah, 

struktur 

organisasi dan 

penyelenggaraan 

organisasi 

berjalan dengan 

efektif 

- Jarang terjadi 

suatu masalah, 

terwujudnya good 

govermance yang 

memenuhi lima 

pilar sistem tata 

pamong 

- Jarang terjadi 

suatu masalah 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah, 

kapabilitas 

pimpinan UPPS 

belum berjalan 

secara maksimal 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah yang 

berpengaruh pada 

program lainnya 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Jarang terjadi 

suatu masalah, 

memberikan efek 

positif dan 

kemajuan 

fakultas dan prodi 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah, 

5.01 

- Lengkapnya dokumen 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi 

- UPPS telah mewujudkan 

good governance dan 

pemenuhan 5 (lima) pilar 

sistem tata pamong 

secara konsisten dan 

tertata kelola dengan baik 

- Terdapat 

bukti/pengakuan yang 

sahih bahwa pimpinan 

UPPS memiliki karakter 

kepemimpinan 

operasional, organisasi, 

dan publik sehingga 

proses berjalan dengan 

baik 

- Masih ada aspek yang 

belum terpenuhi 

- Realisasi program tidak 

sesuai dengan 

perencanaan, dokumen 

belum diunggah 

- Setiap akhir tahun 

akademik dilakukan 

RTM yang dihadiri oleh 

dekan, seluruh wakil 

dekan, seluruh pimpinan 

program studi 

- Memiliki kualifikasi dan 

kompetensi yang 

mumpuni dan aktif dalam 

persyarikatan 

Muhammadiyah. 

- Tidak adanya pedoman 

pelaporan kinerja 

- Terdapat laporan capaian 

- Perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan 

kelengkapan struktur 

organisasi agar 

penyelenggaraan 

organisasi berjalan 

dengan efektif 

- Perlu dipertahankan, 

ditingkatkan, serta 

selalu 

diimplementasikan 

- Para pimpinan harus 

menjalankan dengan 

konsisten dan 

berkomitmen sehingga 

proses berjalan dengan 

baik dan terarah 

- perlu adanya evaluasi 

mencakup 6 aspek 

kapabiitas pimpinan 

UPPS mencakup 

perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan, serta 

pelaporan yang menjadi 

dasar pelaksanaan 

tindak lanjut. 

- Perlu adanya dukungan 

pemangku kepentingan 

eksternal UPPS yang 

memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) 

- Kelengkapan 

pelaksanaan Rapat 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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belum terlaksana 

dengan baik 

- Masih terdapat 

beberapa mahasiswa 

yang belum merasakan 

kepuasan terhadap 

pimpinan dan tenaga 

pendidik agar proses 

berjalan dengan baik 

- Perlu kelengkapan 

dokumen atas 

Keterlaksanaan sistem 

penjaminan mutu 

internal (akademik dan 

non akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu. 

- Belum ada data yang 

bisa di upload pada 

evaluasi capaian 

kinerja UPPS sehingga 

perlu di maksimalkan 

dengan baik 

- Belum ada data yang 

bisa di upload terkait 

dengan Persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

- Belum ada dokumen 

terkait persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan prodi 

pendidikan bahasa 

indoneisa sehingga 

menjadi rujukan 

-  

pendidikan, pangkat 

akademik, linieritas 

keilmuan dengan 

jabatan struktural, 

dan keaktifan dalam 

persyarikatan di 

muhammadiyah. 

-  Terdokumentasi 

dengan baik dan 

tersedianya laporan 

kinerja UPPS 

(pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi) 

sehingga proses 

berjakan dengan baik 

- Lengkap dokumen 

UPPS terkait 

dokumen formal 

struktur organisasi 

dan tata kerja yang 

dilengkapi tugas dan 

fungsinya, serta telah 

berjalan secara 

konsisten dan 

menjamin tata 

pamong yang baik 

serta berjalan efektif 

dan efisien. 

- FKIP sudah memiliki 

praktek baik dalam 

menerapkan tata 

pamong yang 

memenuhi 5 kaidah 

good governance 

dalam menjamin 

penyelenggaraan 

program studi yang 

bermutu 

- semua 

bukti/pengakuan 

yang sahih bahwa 

program studi 

- Evaluasi capaian 

kinerja UPPS sudah 

terpenuhi dan 

disarankan agar 

didokumnentasi di 

prodi 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

sudah terpenuhi dan 

didokumentasikan 

dengan baik 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi sudah 

dilakukan survey 

kepuasan layanan 

pelanggan 

sistematika 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

prodi tidak jelas 

dan sistematis 

- Jarang terjadi 

suatu masalah, 

transparansi 

kinerja UPPS 

yang diketahui 

oleh seluruh 

pimpinan 

fakultas, prodi, 

tenaga 

kependidikan, 

dan dosen 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah terkait 

analisis dan 

capaian kinerja 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah yang 

berakibat pada 

kekurang 

percayaan 

terhadap 

pimpinan fakultas 

dan prodi 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan dan 

pemenuhan 

indikator sistem 

penjaminan mutu 

untuk 

kelengkapan 

akreditasi 

universitas 

- Cukup Serius 

kinerja pimpinan fakultas 

dan pimpinan program 

studi yang disampaikan 

setiap akhir tahun 

akademik dalam 

pertemuan yang dihadiri 

pimpinan fakultas, 

pimpinan program studi, 

tenaga kependidikan, dan 

dosen . 

- Keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja 

belum maksimal 

sehingga perlu 

pengadaan dokumenyang 

belum terlaksana dengan 

baik 

- Masih terdapat beberapa 

mahasiswa yang belum 

merasakan kepuasan 

terhadap pimpinan dan 

tenaga pendidik 

- Keterlaksanaan sistem 

penjaminan mutu internal 

(akademik/nonakademik) 

belum seluruhnya 

memenuhi angka 

maksimal 

- Belum ada data yang bisa 

di upload pada evaluasi 

capaian kinerja UPPS 

- Belum ada data tracer 

studi yang berkaitan 

dengan persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

fakultas 

- Belum ada dokumen 

terkait persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

Tinjauan Manajemen 

(RTM) serta dokumen 

perlu tersedia sehingga 

proses berjalan dengan 

baik dan benar 

- Perlu dipertahankan 

dan ditingkatkan 

kualifikasi dan 

kompetensi yang 

dimiliki oleh pimpinan 

fakultas dan prodi 

melalui peningkatan 

SDM, jenjang 

akademik, dan 

partisipasi aktif dalam 

persyarikatan 

Muhammadiyah 

- Perlu dilakukan rapat 

bersama pimpinan 

untuk membuat 

pedoman pelaoporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- sistematikan 

penyusunan laporan 

perlu ditingkatkan 

dengan melibatkan 

semua unsur 

- Memaksimalkan 

terlaksananya analisis 

dan capaian kinerja 

- Perlu dilakukan suvey 

dan hasil survey 

menjadi bahan 

introspeksi dalam 

rangka mpeningkatan 

kualitas kampus 

- Perlu kelengkapan 

dokumen baik soft file 

dan hard file atas 

Keterlaksanaan sistem 
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- Surat Evaluasi tidak 

rutin dari pimpinan 

UPPS ketika 

melaksanakan 6 fungsi 

manajemen secara 

efektif dan efisien, 

mengantisipasi dan 

menyelesaikan 

masalah pada situasi 

yang tidak terduga. 

- Kerealistisan program 

tidak sesuai dengan 

perencanaan 

disamping itu juga 

minimnya keberadaan 

dukungan dari 

pemangku 

kepentingan eksternal 

- belum pernah 

mengadakan rapat 

bersama pimpinan 

untuk membuat 

panduan laporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Keterlaksanaan 

analisis begitu juga 

dengan capaian kinerja 

unit pengelola 

program studi belum 

begitu maksimal 

dilaksanakan oleh 

pordi 

- Tidak ada panduan 

pembuatan laporan 

kinerja dan belum ada 

laporan kinerja yang 

dibuat pada prodi 

PGSD sehingga 

keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

pimpinan UPPS 

memiliki karakter 

kepemimpinan 

operasional, 

organisasi, dan publik 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Dokumen ada saat 

pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

yang dihadiri oleh 

dekan, seluruh wakil 

dekan, seluruh 

pimpinan program 

studi. 

- Terdapat SK 

pengurus untuk 

membuktikan 

kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas dan 

pimpinan program 

studi yang memuat 

tingkat pendidikan, 

pangkat akademik, 

linieritas keilmuan 

dengan jabatan 

struktural, dan 

keaktifan dalam 

persyarikatan di 

muhammadiyah. 

- Terdokumentasi 

setiap capaian kinerja 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi 

disampaikan setiap 

akhir tahun akademik 

dalam pertemuan 

yang dihadiri 

pimpinan fakultas, 

pimpinan program 

studi, tenaga 

berdampak pada 

kegagalan 

terutama pada 

proses akreditasi 

pada semua prodi 

di fakultas 

 

dilakukan oleh pimpinan 

prodi 

-  

- dokumen UPPS terkait 

dokumen formal struktur 

organisasi dan tata kerja 

yang dilengkapi tugas 

dan fungsinya, serta telah 

berjalan secara konsisten 

dan menjamin tata 

pamong yang baik serta 

berjalan efektif dan 

efisien. 

- Bila penerapan sistem 

mutu auditee sudah 

sesuai sebagaimana yang 

telah ditetapkan dalam 

dokumen sistem mutu 

- Penarapan sistem mutu 

sudah sesuai 

sebagaimana yang telah 

ditetapkan dalam 

dokumen sistem mutu 

- Evaluasi tidak rutin dari 

pimpinan UPPS ketika 

melaksanakan 6 fungsi 

manajemen secara efektif 

dan efisien, 

mengantisipasi dan 

menyelesaikan masalah 

pada situasi yang tidak 

terduga. 

- Kerealistisan program 

tidak sesuai dengan 

perencanaan disamping 

itu juga minimnya 

keberadaan dukungan 

dari pemangku 

kepentingan eksternal 

- Dokumen ada saat 

pelaksanaan Rapat 

penjaminan mutu 

internal 

- Perlu data dan bukti 

dokumen terkait 

evaluasi capaian kinerja 

UPPS 

- perlu melakukan survey 

kepuasan pelanggan 

sebagai bahan masukan 

untuk pengembangan 

fakultas, pemberian 

reward bisa dilakukan 

sebagai bentuk 

motivasi kesedian 

mengisi survey 

kepuasan 

- perlu melakukan survey 

kepuasan pelanggan 

sebagai bahan masukan 

untuk pengembangan 

prodi, pemberian 

reward bisa dilakukan 

sebagai bentuk 

motivasi kesedian 

mengisi survey 

kepuasan 

- sebaiknya menerapkan 

praktek baik dalam 

menerapkan tata 

pamong sesuai kaidah 

good governance untuk 

menjamin 

penyelenggaraan 

program studi yang 

bermutu dapat 

ditingkatkan dan 

dikembangkan 

- Sebaiknya Pimpinan 

UPPS mengadakan 

rapat rutin dan 

mengevaluasi secara 

berkala 
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kinerja belum 

sepenuhnya tercapai 

- Persentase hasil 

survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi tidak ada karena 

tidak dilakukan survey 

tersebut 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

perlu konfirmasi 

dengan auditee saat 

AL 

 

kependidikan, dan 

dosen . 

- Survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi dapat 

diisi oleh mahasiswa, 

dosen, tenaga 

kependidikan, 

lulusan, pengguna, 

mitra industri, dan 

mitra lainnya 

- Prodi telah 

melaksanakan lima 

aspek yang terkait 

keterlaksanaan sistem 

penjaminan mutu 

internal (akademik 

dan non akademik) 

sebagai syarat perlu 

terakreditasi 

- FKIP sebagai UPPS 

rutin melakukan 

analisis pencapaian 

kinerja dan 

dilaksanakan setiap 

tahun serta hasilnya 

dipublikasikan 

kepada para 

pemangku 

kepentingan 

- Pimpinan FKIP aktif 

dan berkala 

melakukan survey 

untuk mendapatkan 

hasil persentase 

kepuasan layanan 

terhadap pelanggan 

atau pengguna 

lulusan prodi 

Tinjauan Manajemen 

yang dihadiri oleh dekan, 

seluruh wakil dekan, 

seluruh pimpinan 

program studi. 

- SK pengurus untuk 

membuktikan kualifikasi 

dan kompetensi pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi yang 

memuat tingkat 

pendidikan, pangkat 

akademik, linieritas 

keilmuan dengan jabatan 

struktural, dan keaktifan 

dalam persyarikatan di 

muhammadiyah. 

- Sebaiknya Penerapan 

sistem mutu oleh 

auditee yang sudah 

sesuai sebagaimana 

yang ditentukan dalam 

dokumen sistem mutu; 

tetap dilakukan 

evaluasi dan perbaikan 

secara berkala 

- Kerealistisan program 

tidak sesuai dengan 

perencanaan disamping 

itu juga minimnya 

keberadaan dukungan 

dari pemangku 

kepentingan eksternal 

- Sebaiknya Dokumen 

diarsipkan dengan baik 

- Sebaiknya Arsipkan SK 

pembuktian Kualifikasi 

dan kompetensi 

pimpinan fakultas serta 

pimpinan program studi 

- sebaiknya pimpinan 

UPPS membuat 

panduan laporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan pimpinan 

program studi dan 

dilakukan revisi secara 

berkala 

- Sebaiknya dalam 

pertemuan akhir tahun 

untuk pelaporan 

capaian kinerja perkuat 

di bagian dokumen dan 

dokumentasi dan 

arsipkan dengan baik 

- sebaiknya 

memaksimalkan 

keterlaksanaan analisis 
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- Pimpinan prodi aktif 

dan berkala 

melakukan survey 

untuk mendapatkan 

hasil persentase 

kepuasan layanan 

terhadap pelanggan 

atau pengguna 

lulusan prodi 

dan capaian kinerja 

sehinggat dapat 

ditingkatkan dengan 

baik 

 

7 
Fakultas 

Teknik 
3.23 80.77% 

- Tidak 

mendokumentasikan 

secara terstruktur 

kebijakan yang ada di 

tingkat Universitas 

yang diturunkan 

kepada kebijakan 

Fakultas 

- Tidak tampak daya 

dukung tinggi UPPS 

dalam kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) 

- Belum ada panduan 

pembuatan laporan 

kinerja UPPS sehingga 

belum dilaksanaklan 

evaluasi kinerja UPPS 

- 1. Pelaksanaan Monev 

dalam SPMI belum 

berjalan baik 2. 

Kerjasama dan 

sinergitas antara unit 

kerja yang lemah 3. 

Kapasitas dan kualitas 

SDM yang belum 

berimbang 

- Komitmen pimpinan 

dalam mewujudkan 

tata pamong dan tata 

kelola yang baik 

  

10.16 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

prodi belum tercapai 

sehingga kepuasan 

layanan tidak maksimal 
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- Keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja, tidak 

terlaksanannya 

sebagain besar yang 

direncanakan 

- Tidak ada panduan 

laporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi 

8 
Fakultas 

Hukum 
3.23 80.77% 

- Kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi pada 

program studi Hukum 

Bisnis belum lengkap 

dan berjalan secara 

konsisten. Karena 

belum ada fakultas 

hukum. 

- Pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

(RTM) belum pernah 

di lakukan karena 

struktur prodi hukum 

bisnis ini belum 

lengkap 

- Berlum terlaksananya 

Persentase hasil 

survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi di karenakan 

prodi ini masih baru 

- Belum adanya struktur 

organisasi Gugus 

Penjamin Mutu tingkat 

fakultas. Baru 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

komitmen pimpinan 

unit pengelola 

program studi pada 

program studi 

Hukum Bisnis sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Kapabilitas pimpinan 

UPPS mencakup 6 

aspek, Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut sudah lengkap 

- Diharapkan program 

studi Hukum Bisnis 

mempertahankan 

capaian terkait dengan 

Kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi. 

- Diharapkan program 

studi Hukum Bisnis 

untuk mempertahankan 

capai sehubungan 

dengan Perwujudan 

good governance dan 

pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata 

pamong 

- Diharapkan program 

studi Hukum Bisnis 

untuk mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan komitmen 

pimpinan unit 

pengelola program 

studi 

- Diharapkan program 

studi Hukum Bisnis 

untuk mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan Kapabilitas 

- kurang efektifnya 

penyelenggaraan 

organisasi pada 

program studi 

hukum bisnis 

- Tidak 

meningkatnya 

mutu program 

studi 

- kerjasama antara 

fakultas dan prodi 

hukum bisnis 

tidak tercapai 

- peningkatan 

program studi 

Hukum Bisnis 

belum efektif 

terkait capaian 

sehubungan 

dengan 

Kapabilitas 

pimpinan UPPS 

mencakup 6 

aspek, 

Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan 

personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

8.80 

- Kurang lengkapnya 

struktur organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi 

- program teknis yang di 

buat dalam bentuk 

tertulis belum ada yang 

berdasarkan kebijakan 

Fakultas 

- belum adanya Fakultas 

Hukum yang terbentuk 

sehingga kebijakan 

terkait pimpinan fakultas 

masih berada pada rektor 

universitas 

- Prodi hukum bisnis 

adalah prodi baru masih 

kurangnya faktor 

pendukung 

keorganisasian dan tata 

laksana pelimpahan 

kewenangan. 

- Program studi hukum 

bisnis adalah program 

studi baru sehingga 

masih diperlukan 

berbagai pelatihan bagi 

pengelolaanya 

- Prodi Hukum Bisnis 

- melengkapi struktur 

organisasi pada 

program studi hukum 

bisnis 

- perlunya sosialisasi dan 

pembentukan secara 

tertulis standar pamong 

pada fakultas dan prodi 

hukum bisnis 

- Pembentukan Fakultas 

hukum segera 

diwujudkan sehingga 

tata kelola serta struktur 

kelembagaan dapat 

berjalan secaa efektif 

- program studi Hukum 

Bisnis untuk 

mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan Kapabilitas 

pimpinan UPPS 

mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang menjadi 

dasar tindak lanjut. 

- UPPS 

 

- Prodi 
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memiliki tim monev 

dan tim AMI tingkat 

prodi hukum bisnis. 

- Evaluasi capaian 

kinerja UPPS belum 

dapat kami lakukan 

karena program studi 

Hukum Bisniis ini 

baru saja berdiri 

- Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

belum dapat dijelaskan 

karena prodi ini baru 

saja terbentuk 

- Penghambat 

Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi masih 

belum memuaskan 

karena di di prodi kami 

belum lengkap 

strukturnya 

dan terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

UPPS memiliki 

kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) pada 

program studi 

Hukum Bisnis sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Bukti dari pada 

Kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

fakultas serta 

pimpinan program 

studi dapat terlihat 

pada Ijazah sarjana 

dan Ijazah Magister 

mereka 

- Dapat di lihat di 

program studi tentang 

Pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan 

fakultas dan 

pimpinan program 

studi 

- Laporan kinerja 

UPPS (pimpinan 

fakultas dan 

pimpinan program 

studi) dapat dilihat di 

program sutudi kami 

Hukum Bisnis 

- Keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja telah 

memenuhi 4 Kriteria 

pimpinan UPPS 

mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personal, 

pelaksanaan, 

pengendalian dan 

pengawasan dan 

pelaporan yang 

menjadi dasar tindak 

lanjut. 

- Diharapkan program 

studi Hukum Bisnis 

untuk mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan UPPS memiliki 

kebijakan, ketersediaan 

sumber daya, 

kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program 

(program 

berkelanjutan) 

- Diharapkan kepada 

prodi HukumBisnis 

agar Pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

(RTM) demi 

memajukan Program 

Studi ini 

- Sebaiknya Kualifikasi 

dan kompetensi 

pimpinan fakultas serta 

pimpinan program 

studi dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Diharapkan agar 

pelaporan kinerja 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi selalu dibuat 

untuk melihat 

pelaporan yang 

menjadi dasar 

tindak lanjut. 

- terhambatnya 

pelaksanaan 

program secara 

tepat waktu 

- evaluasi terkait 

kinerja 

manajemen 

belum dapat 

dilakukan 

- belum adanya 

peningkatan 

kualifikasi dan 

kompetensi 

pimpinan prodi 

- pedoman kinerja 

sulit 

diaksesdalam 

bentuk tertulis 

- Penyampaian 

laporan yang 

tidak 

komprehensif 

- tidak adanya 

evaluasi secar 

terstruktur terkait 

Keterlaksanaan 

analisis dan 

capaian kinerja 

- Tidak ada 

peniilaian bagi 

pihak ketiga 

terkait kepuasan 

pemangku 

kepentingan 

terhadap 

pimpinan fakultas 

dan pimpinan 

program studi 

adalah prodi baru 

sehingga manajemen 

pengelolaan masih 

kurang 

- Pimpinan Prodi sedang 

mengikuti program 

doktoral 

- prodi hukum bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga pedoman 

tertulis masih dicetak 

kurang 

- Mitigasi waktu dalam 

penyampaian laporan 

belum tersusun secara 

baik 

- Karena belum 

terbentuknya struktur 

kelembagaan fakultas 

hukum 

- tidak adanya survei 

kepuasan yang dibuat 

fakultas 

- Prodi Hukum Bisnis 

Adalah Prodi Baru 

sehingga belum ada Dis 

struktur GKM tingkat 

Fakultas Hukum, siklus 

PPEPP terutama 

pelaksanaan (monev, 

AMI, RTM, Tindak 

lanjut, Laporan tindak 

lanjut) dan external 

benchmarking 

- dibutuhkan pelatihan 

khusus bagi sumber 

daya manusia dalam 

menyusun program 

yang berkelanjutan 

- diperlukan panduan tata 

laksana pengelolaan 

manajemen dan 

pembagian tanggung 

jawab berdasarkan sk 

dan surat tugas sebagai 

landasan pelaksanaan 

tugas 

- diharapkan pimpinan 

prodi mampu 

meningkatkan 

kualifikasi dan 

kompetensinya 

- diperlukan panduan 

dalam bentuk 

elektronik 

- perlunya pembagian 

waktu masing-masih 

prodi dalam 

penyampaian laporan 

kinerja 

- segera membuat 

struktur kelembagaan 

fakultas hukum 

- membuat survei 

kepuasan fakultas 

hukum dan prodi 

hukum bisnis 

- merealisasikan struktur 

GKM tingkat Fakultas 

Hukum, melaksanakan 

siklus PPEPP terutama 

pelaksanaan (monev, 

AMI, RTM, Tindak 

lanjut, Laporan tindak 

lanjut) dan memiliki 
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tersebut dan dapat di 

lihat pada laporan 

kerja di Fakultas 

perkembangan prodi ini 

- Diharapkan agar 

Laporan kinerja UPPS 

(pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi) selalu dibuat 

untuk melihat 

perkembangan prodi ini 

- Dengan 

Keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja 

diharapakn agar pihak 

Fakultas dan Prodi di 

perhatikan dan 

ditingkatkan 

- Diharapkan agar 

Persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan 

pimpinan program 

studi dilaksanakan 

- Disarankan segera 

merealisasikan struktur 

GKM tingkat Fakultas 

Hukum, melaksanakan 

siklus PPEPP terutama 

pelaksanaan (monev, 

AMI, RTM, Tindak 

lanjut, Laporan tindak 

lanjut) dan memiliki 

external benchmarking 

- Diharapkan agar 

Evaluasi capaian 

kinerja UPPS di 

Rekomendasi kepada 

prodi yang 

bersangkutan supaya 

dapat memajukannya 

- Laporan tentang 

Persentase survey 

kepuasan layanan 

- tidak 

terlaksananya 

struktur GKM 

tingkat Fakultas 

Hukum, 

melaksanakan 

siklus PPEPP 

terutama 

pelaksanaan 

(monev, AMI, 

RTM, Tindak 

lanjut, Laporan 

tindak lanjut) dan 

memiliki external 

benchmarking 

- Evaluasi capaian 

kinerja UPPS 

- tidak adanya 

survey kepuasan 

pelanggan tingkat 

fakultas 

- tidak adanya hasil 

survei yang 

diberikan badan 

penjaminan mutu 

yang telah diisi 

oleh mahasiwa 

kepada prodi 

hukum bisnis 

external benchmarking 

- Evaluasi capaian 

kinerja UPPS di 

Rekomendasi kepada 

prodi yang 

bersangkutan supaya 

dapat memajukannya 
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pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan fakultas 

belum dapat di 

jabarkan karena prodi 

ini baru saja terbentuk 

sebaiknya segera 

direalisasikan 

- Laporan tentang 

Persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan prodi belum 

dapat di jabarkan 

karena prodi ini baru 

saja terbentuk 

sebaiknya segera 

direalisasikan 

9 Pascasarjana 3.21 80.29% 

- Kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi, kapabilitas 

pimpinan PPs 

mencakup 6 aspek, 

PPs memiliki 

kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program, 

pelaksanaan RTM, 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja, persentase 

hasil survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

- Sudah ada 

perwujudan GG dan 

pemenuhan 5 pilar 

sistem tata pamong, 

komitmen pimpinan 

PPs, serta kualifikasi 

dan kompetensi 

pimpinan PPs dan 

prodi 

- Sudah ada 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi, 

perwujudan GG dan 

pemenuhan 5 pilar 

sistem tata pamong, 

komitmen pimpinan 

PPs, kapabilitas 

pimpinan PPs 

mencakup 6 aspek, 

PPs memiliki 

kebijakan, 

- Memaksimalkan 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi, kapabilitas 

pimpinan PPs 

mencakup 6 aspek, PPs 

memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program, 

pelaksanaan RTM, 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- 9.47 - Dikarenakan belum 

memaksimalkan 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi, kapabilitas 

pimpinan PPs mencakup 

6 aspek, PPs memiliki 

kebijakan, ketersediaan 

sumber daya, 

kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program, 

pelaksanaan RTM, 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs dan 

pimpinan prodi, laporan 

kinerja PPs, 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi, kapabilitas 

pimpinan PPs 

mencakup 6 aspek, PPs 

memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan program, 

pelaksanaan RTM, 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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pimpinan PPs dan 

prodi, keterlaksanaan 

SPMI (akademik dan 

non akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu, evaluasi capaian 

kinerja, serta 

persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan 

prodi  

- Belum terdapat 

dokumen pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan PPs dan 

pimpinan prodi, 

keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja, persentase 

hasil survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, serta persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan 

prodi 

- Pelaksanaan RTM, 

kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

PPs dan prodi, laporan 

kinerja PPs, 

keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja, persentase 

hasil survey kepuasan 

pemangku 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan 

program, 

pelaksanaan RTM, 

kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

PPs dan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

keterlaksanaan SPMI 

(akademik dan non 

akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu, evaluasi 

capaian kinerja,  

- Sudah ada 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi, 

perwujudan GG dan 

pemenuhan 5 pilar 

sistem tata pamong, 

komitmen pimpinan 

PPs, kapabilitas 

pimpinan PPs 

mencakup 6 aspek, 

PPs memiliki 

kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan 

program, 

keterlaksanaan SPMI 

(akademik dan non 

akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

prodi, keterlaksanaan 

SPMI (akademik dan 

non akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu, evaluasi capaian 

kinerja, serta 

persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi  

- Memaksimalkan 

kelengkapan dokumen 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi, 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, serta persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi 

- Memaksimalkan 

Pelaksanaan RTM, 

kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

PPs dan prodi, laporan 

kinerja PPs, 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, evaluasi capaian 

kinerja, serta 

pimpinan PPs dan prodi, 

keterlaksanaan SPMI 

(akademik dan non 

akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-aspek 

penjaminan mutu, 

evaluasi capaian kinerja, 

serta persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

PPs dan prodi  

- Dikarenakan belum 

memaksimalkan 

kelengkapan dokumen 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs dan 

pimpinan prodi, 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan prodi, 

serta persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

PPs dan prodi 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

Pelaksanaan RTM, 

kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

PPs dan prodi, laporan 

kinerja PPs, 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan prodi, 

pimpinan PPs dan 

prodi, keterlaksanaan 

SPMI (akademik dan 

non akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu, evaluasi capaian 

kinerja, serta persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi  

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

kelengkapan dokumen 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi, 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, serta persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

Pelaksanaan RTM, 

kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

PPs dan prodi, laporan 

kinerja PPs, 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 
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kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, evaluasi capaian 

kinerja, serta 

persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan 

prodi 

- Belum terdapat 

dokumen pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan PPs dan 

pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja, persentase 

hasil survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, keterlaksanaan 

SPMI (akademik dan 

non akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu, evaluasi capaian 

kinerja, serta 

persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan 

prodi  

- 3,55 Pelaksanaan 

RTM, pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan PPs dan 

pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

aspek penjaminan 

mutu,  

-  

- Sudah ada 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi, 

perwujudan GG dan 

pemenuhan 5 pilar 

sistem tata pamong, 

komitmen pimpinan 

PPs, kapabilitas 

pimpinan PPs 

mencakup 6 aspek, 

PPs memiliki 

kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan 

program, 

pelaksanaan RTM, 

kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

PPs dan prodi,  

- Sudah ada 

kelengkapan struktur 

organisasi dan 

keefektifan 

penyelenggaraan 

organisasi, 

perwujudan GG dan 

pemenuhan 5 pilar 

sistem tata pamong, 

komitmen pimpinan 

PPs, kapabilitas 

pimpinan PPs 

mencakup 6 aspek, 

PPs memiliki 

kebijakan, 

ketersediaan sumber 

persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi 

-  

- Memaksimalkan 

kelengkapan dokumen 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, keterlaksanaan 

SPMI (akademik dan 

non akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu, evaluasi capaian 

kinerja, serta 

persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi  

- Memaksimalkan 

pelaksanaan RTM, 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, serta persentase 

survey kepuasan 

evaluasi capaian kinerja, 

serta persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

PPs dan prodi 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

kelengkapan dokumen 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs dan 

pimpinan prodi, laporan 

kinerja PPs, 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan prodi, 

keterlaksanaan SPMI 

(akademik dan non 

akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-aspek 

penjaminan mutu, 

evaluasi capaian kinerja, 

serta persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

PPs dan prodi  

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

pelaksanaan RTM, 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs dan 

pimpinan prodi, laporan 

kinerja PPs, persentase 

hasil survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan PPs 

dan prodi, serta 

persentase survey 

prodi, evaluasi capaian 

kinerja, serta persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

kelengkapan dokumen 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, keterlaksanaan 

SPMI (akademik dan 

non akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu, evaluasi capaian 

kinerja, serta persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi  

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

pelaksanaan RTM, 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, serta persentase 
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Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, serta persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan 

prodi  

- Belum terdapat 

dokumen pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan PPs dan 

pimpinan prodi 

- 2,53 Pelaksanaan 

RTM, pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan PPs dan 

pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, serta persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan 

prodi  

- 3,2 Persentase 

hasil survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, evaluasi capaian 

kinerja, serta 

persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan 

program, kualifikasi 

dan kompetensi 

pimpinan PPs dan 

prodi, keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja, 

keterlaksanaan SPMI 

(akademik dan non 

akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu, evaluasi 

capaian kinerja,  

- an GG dan 

pemenuhan 5 pilar 

sistem tata pamong, 

komitmen pimpinan 

PPs, kapabilitas 

pimpinan PPs 

mencakup 6 aspek, 

PPs memiliki 

kebijakan, 

ketersediaan sumber 

daya, kemampuan 

melaksanakan, 

kerealistikan 

program, 

pelaksanaan RTM, 

kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

PPs dan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

keterlaksanaan 

analisis dan capaian 

kinerja, persentase 

hasil survey kepuasan 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi  

- Menyusun dokumen 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi 

- Memaksimalkan 

pelaksanaan RTM, 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, serta persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi  

- Memaksimalkan 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, evaluasi capaian 

kinerja, serta 

persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

PPs dan prodi  

- Dikarenakan belum 

membuat dan menyusun 

dokumen pedoman 

pelaporan kinerja 

pimpinan PPs dan 

pimpinan prodi 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

pelaksanaan RTM, 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs dan 

pimpinan prodi, laporan 

kinerja PPs, persentase 

hasil survey kepuasan 

pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan PPs 

dan prodi, serta 

persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

PPs dan prodi  

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan prodi, 

evaluasi capaian kinerja, 

serta persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan 

PPs dan prodi 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi  

- Berupaya sesegera 

mungkin untuk 

menyusun dokumen 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

pelaksanaan RTM, 

pedoman pelaporan 

kinerja pimpinan PPs 

dan pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, serta persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi  

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

persentase hasil survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan 

prodi, evaluasi capaian 

kinerja, serta persentase 

survey kepuasan 

layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 
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prodi prodi, keterlaksanaan 

SPMI (akademik dan 

non akademik) yang 

dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-

aspek penjaminan 

mutu, evaluasi 

capaian kinerja, serta 

persentase survey 

kepuasan layanan 

pelanggan yang 

dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan 

prodi  
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4. Standar Kerjasama    

Standar Kerjasama adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai standar tambahan 

yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar Kerjasama yang dilaksanakan Universitas Muhammadiyah Makassar 

terdiri dari 19 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 6 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). 

Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu Internal (AMI) untuk memastikan 

keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan visitasi dan memeriksa bukti fisik sesuai 

dengan instrument AMI maka untuk capaian IKU dan IKT Standar Isi Pembelajaran 

dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.88 Capaian IKU dan IKT Standar Kerjasama 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 2.57 65% 

2 Fakultas Pertanian 3.56 89% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2.92 74% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 2.83 73% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.53 88% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 2.95 74% 

7 Fakultas Teknik 2.26 59% 

8 Fakultas Hukum 2.10 56% 

9 Pascasarjana 2.70 68% 

Rata – Rata 2.82 72% 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar Kerjasama 
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Tabel 2.88 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Standar Kerjasama baik IKU 

dan IKT berada pada nilai 72 %. Fakultas Pertanian mencapai nilai rata-rata 

tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 89%, sedangkan Fakultas Hukum memperoleh 

nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 56.00% dari 9 Fakultas di Universitas 

Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.89 Total Hasil Standar Kerjasama 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 21 9 91 

2 Fakultas Pertanian 45 16 18 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 26 8 67 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 22 11 28 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 32 17 21 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 60 19 132 

7 Fakultas Teknik 17 4 81 

8 Fakultas Hukum 0 0 21 

9 Pascasarjana 57 40 113 

Jumlah 280 124 572 

 

 
 

Grafik 2.16 Capaian Standar Kerjasama 

Berdasarkan table 2.89 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar Kerjasama yang Mencapai sebanyak 280 Indikator, yang Melampaui 

sebanyak 124 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 572 Indikator. 
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c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.90 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan Jumlah 

Mayor Minor Observasi  

1 Fakultas Agama Islam 30 0 91 121 

2 Fakultas Pertanian 61 0 18 79 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 34 0 67 101 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 33 0 28 61 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu 

Kesehatan 
49 0 21 70 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 79 0 132 211 

7 Fakultas Teknik 21 0 81 102 

8 Fakultas Hukum 0 0 21 21 

9 Pascasarjana 97 0 113 210 

Total 404 0 572 976 

 

 

Gambar 2.17 Hasil Audit Standar Kerjasama 

 

Berdasarkan tabel 2.86 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar 

Kerjasama bahwa 404 temuan positif, 0 temuan mayor, 572 temuan minor dan total 

secara keseluruhan 976 elemen.
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.91 Evaluasi Capaian Kinerja Standar Kerjasama 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 
Fakultas 

Agama Islam 
2.57 65% 

- Program studi 

pendidikan agama 

islam mendidik 

mahasiswa untuk 

menjadi guru 

pendidikan agama 

islam diberbagai 

sekolah/lembaga 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

karena mahasiswa 

prodi PAI lebih 

banyak magang ke 

sekolah 

- belum terbangun 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- Program studi tidak 

memiliki Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

- prodi PAI memiliki 

potensi kerjsama 

yang snagat luas 

dengan berbagai 

sekolah baik 

dilingkup 

muhammadiyah 

maupun diluar 

begitupun dengan 

lembaga yang 

memiliki kaitan erat 

dengan prodi PAI 

- Potensi kerjasama 

dan kesadaran 

usaha membangun 

kerjasama oleh 

UPPS dengan 

berbagai pihak terus 

meningkat 

ditambah lagi 

jumlah dosen yang 

berkiprah di 

masyarakat terus 

meningkat 

utamanya dalam 

bidang pendidikan 

dan da'wah 

- Potensi kerjasama 

dan kesadaran 

usaha membangun 

kerjasama oleh 

UPPS dengan 

berbagai pihak terus 

meningkat 

ditambah lagi 

jumlah dosen yang 

berkiprah di 

masyarakat terus 

- Pimpinan senantiasa 

meningkatkan Mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama 

- terus tingkatkan 

kerjsama dan 

pelaksanaan kerjasama 

- terus tingkatkan 

kerjsama dan 

pelaksanaan kerjasama 

- terus tingkatkan 

kerjsama dan 

pelaksanaan kerjasama 

- Pertahankan 

- perlu adanya kerjsama 

dengan 

lembaga/perusahaan 

multinasional 

- sebaiknya dibangun 

kerjsama untuk magang 

multinasional 

- pertahankan dan 

tingkatkan 

- perlu untuk dilakukan 

kerja sama perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- Perlu ada kerjasama 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- perlu ada kerjsama 

kemitraan dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Jarang terjadi 

suatu masalah 

- Kecil peluang 

untuk terjadi 

suatu masalah 

- Kecil 

kemungkinan 

adanya peluang 

terjadi suatu 

masalah 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Jarang terjadi 

suatu masalah 

- Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius 

berdampak pada 

- 11.09 - Pimpinan senantiasa 

meningkatkan mutu, 

manfaat, dan 

kepuasan kerjasama 

- Potensi kerjasama 

dan kesadaran usaha 

membangun 

kerjasama oleh 

UPPS dengan 

berbagai pihak terus 

meningkat ditambah 

lagi jumlah dosen 

yang berkiprah di 

masyarakat terus 

meningkat 

utamanya dalam 

bidang pendidikan 

dan da'wah 

- Potensi kerjasama 

dan kesadaran usaha 

membangun 

kerjasama oleh 

UPPS dengan 

berbagai pihak terus 

meningkat ditambah 

lagi jumlah dosen 

yang berkiprah di 

masyarakat terus 

meningkat 

utamanya dalam 

bidang pendidikan 

dan da'wah yang 

kemudian 

dilanjutkan dengan 

kegiatan penelitian 

- Potensi kerjasama 

dan kesadaran usaha 

membangun 

- Bekerja sama segenap civitas 

akademik untuk tetap menjaga 

mutu, manfaat,, serta kepuasan 

bersama 

- Lebih banyak lagi melakukan 

kerjasama bidang pendidikan 

yang relevan, melakukan 

monitoring dan evaluasi 

kerjasama 

- Lebih banyak lagi melakukan 

kerjasama bidang penelitian 

- Perbanyak kerjasama di bidang 

PMK 

- Monitoring keterlakanaan 

kerjasama, serta evaluasi hasil 

kerjasama 

- Perlu negoasiasi, serta 

penyelarasan tujuan, serta 

melibatkan pihak-pihak yang 

relevan dalam proses 

pengembangan kurikulum 

- Perlu diadakan program yang 

mampu menampung 

mahasiswa untuk melakukan 

magang di perusahaan 

multinasional 

- Monitoring keterlaksanaan 

kerjasama dengan perusahaan 

multinasional serta, 

memperpanjang perjanjian 

sehingga ke depannya kerja 

sama tetap berlangsung 

- Perlu inisiatif untuk 

membangun komunikasi untuk 

mengadakan kerja sama dengan 

perusahaan nasional berstandar 

- LembPenel

itian dan 

Pengabdian 

Pada 

Masyarakat 

(LP2M), 

Pimpinan 

Fakultas, 

Wakil 

Dekan 1 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

tinggi 

- Prodi PAI lebih 

fokus ke Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

lembaga pendidikan 

bukan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- belum terbangun 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Program studi tidak 

memiliki Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan perusahaan 

teknologi global 

- Prodi PAI lebih 

fokus ke Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

lembaga pendidikan 

bukan Perusahaan 

teknologi global 

- belum terjalin 

meningkat 

utamanya dalam 

bidang pendidikan 

dan da'wah yang 

kemudian 

dilanjutkan dengan 

kegiatan penelitian 

- Potensi kerjasama 

dan kesadaran 

usaha membangun 

kerjasama oleh 

UPPS dengan 

berbagai pihak terus 

meningkat 

ditambah lagi 

jumlah dosen yang 

berkiprah di 

masyarakat terus 

meningkat 

utamanya dalam 

bidang pendidikan 

dan da'wah yang 

kemudian 

dilanjutkan dengan 

kegiatan PkM 

- Pimpinan 

Universitas 

memberikan 

peluang kerjasama 

baik nasional 

maupun 

internasional 

sehingga UPPS dan 

program studi dapat 

meningkatkan 

kerjasama 

penelitian dan PkM 

- Universitas dan 

UPPS telah bekerja 

sama dengan 

AMCF sehingga 

dosen disetiap prodi 

dapat 

- perlua ada PKS 

- perlu diperadakan 

- Perlu ada Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- perlu adanya PKS 

- Perlu adanya PKS 

- dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- perlu adanya 

peningkatan kualitas 

penelitian dosen dan 

termasuk publikasi 

- perlu ditingkatkan 

implementasi kerjasama 

dari MoU 

- Sebaiknya Laporan 

kerjasama credit transfer 

system 

didokumentasikan 

dengam baik 

- Sebaiknya Laporan 

pelaksanaan joint 

research 

didokumentasikan 

dengan baik 

- Sebaiknya bukti sahih 

kerjasama Fakultas 

memiliki pengakuan dan 

hasil kegiatan 

pengabdian masyarakat 

dilengkapi 

- dipertahakan dan 

ditingkatkan 

- Sebaiknya Persentase 

kepuasan mitra kerja 

kegagalan 

- Tidak terjalinnya 

kerjasama sesuai 

dengan yang 

diharapkan 

- Tidak 

tercapainya 

jumlah kerjasama 

yang diharapkan 

pada aspek ini, 

sehingga dapat 

menjadi salah 

satu penyebab 

kurangnnya 

lulusan yang 

terserap di dunia 

kerja 

- Kurangnya 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum 

bersama 

- Kurangnnya 

magang dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

yang dapat 

berdampak pada 

kesempatan 

mahasiswa yang 

kurang maksimal 

pada perusahaan 

multinasional 

- Kurangnya 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

kerjasama oleh 

UPPS dengan 

berbagai pihak terus 

meningkat ditambah 

lagi jumlah dosen 

yang berkiprah di 

masyarakat terus 

meningkat 

utamanya dalam 

bidang pendidikan 

dan da'wah yang 

kemudian 

dilanjutkan dengan 

kegiatan PkM 

- Pimpinan 

Universitas 

memberikan 

peluang kerjasama 

baik nasional 

maupun 

internasional 

sehingga UPPS dan 

program studi dapat 

meningkatkan 

kerjasama 

penelitian dan PkM 

- Kurangnya 

komunikasi dan 

kolaborasi dengan 

perusahaan 

multinasional 

- Tidak adanya 

program magang 

dengan perusahaan 

multinasional 

- Universitas dan 

UPPS telah bekerja 

sama dengan 

perusahan 

multinasional 

sehingga dosen di 

setiap prodi dapat 

tinggi 

- Mengadakan kerja sama 

dengan perusahaan agar 

memudahkan mahasiswa untuk 

magang 

- Membangun komunikasi yang 

baik sehingga berinisitif 

membangun kerja sama dengan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi sehingga dosen mampu 

melaksanakan trdharma 

perguruan tinggi 

- Menyamakan persepsi guna 

melakukan PKS dalam 

pengembangan kurikulum 

- Mengadakan kerja sama 

dengan perusahaan agar 

memudahkan mahasiswa untuk 

magang 

- Membangun komunikasi yang 

baik sehingga berinisitif 

membangun kerja sama dengan 

perusahaan teknologi global 

sehingga dosen mampu 

melaksanakan trdharma 

perguruan tinggi 

- Perlu ditinjau ulang terkait 

dengan kebijakan kerja sama 

- Perlu peninajuan ulang terkait 

dengan kebijakan dan regulasi 

kerja sama 

- Dilakukan monitoring terkait 

kerjasama yang dilakukan 

- Perlu monitoring terkait 

kerjasama yang dilakukan 

- Meningkatkan dukungan 

keuangan dan infrastruktur 

penelitian, memberikan insentif 

bagi dosen yang melakukan 

penelitian yang berkualitas, dan 

mempromosikan budaya 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- belum dilakukan 

kerjasama 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

- Dosen-dosen prodi 

Pendidikan Agam 

Islam saat ini masih 

pada tahap publikasi 

pada jurnal 

terkareditasi 

Nasional dan 

penelitian dosen 

masih berada pada 

tarap Nasional 

- Persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan fakultas 

bersama unit kerja 

terkait belum 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Masih rendahnya 

persentase Laporan 

kerjasama credit 

transfer system yang 

dilakukan oleh prodi 

pendidikan agama 

islam dengan pihak 

memanfaatkan 

untuk melakukan 

kegiatan tridarma 

- Prodi pendidikan 

agama islam telah 

melakukan 

kerjasama dengan 

berbagai 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia dalam 

pelaksanaan 

tridarma 

- Pimpinan prodi, 

UPPS dan 

Pimpinan prodi 

telah melakukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

yang ditindak 

lanjuti sampai pada 

tahap implementasi 

- penyusunan 

Instrumen kepuasan 

memenuhi 5 aspek 

yang menjadi 

indikator penilaian 

sebagai upaya 

untuk mengukur 

kepuasan 

pemangku 

kepentingan 

terhadap prodi pai 

-  

- Visi yang 

mencerminkan visi 

Fakultas dan 

memayungi visi 

sama didokumentasikan 

dengan baik 

- Pertahankan 

- Ditingkatkan kembali 

- Ditingkatkan lagi 

- Diperbanyak lagi jumlaj 

kerjasamanya 

- Perluas jaringan 

kerjasama 

- Ditingkatkan lagi 

kerjasama dengan 

perusahaan yang ada 

kaitannya dengan Prodi 

tidak hanya di bidang 

pendidikan 

- Dilakukan tindak lanjut 

kerjasama dengan 

perusahaan yang ada 

kaitannya dengan Prodi 

tidak hanya di bidang 

pendidikan 

- Perluas jaringan 

kerjasama dengan 

perusahaan yang ada 

hubugannya dengan 

Prodi seperti perusahaan 

yang terkait dengan 

penerjemah bahasa Arab 

- Melakukan upaya 

kerjasama terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 1 

semester penuh) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Tambahkan kerjasama, 

jangan hanya terfokus 

pada bidang pendidikan 

saja 

- Mengupayakan bentuk 

penelitian) 

dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

yang dimiliki 

program studi 

- Kurangnnya 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum 

bersama 

(merancang 

output, konten, 

dan metode 

pembelajaran) 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

pada program 

studi 

- Kurangnya 

Persentase 

jumlah Perjanjian 

Kerja Sama 

(PKS) terkait 

penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

oleh prodi 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kurikulum Prodi 

berpotensi tidak 

memanfaatkan 

untuk melakukan 

kegiatan tridarma 

- Kurangnya inisiatif 

atau keterlibatan 

untuk mengadakan 

kerjasama dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Kurangnya inisatif 

atau komunikasi 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi untuk 

melakukan 

perjanjian kerja 

sama terkait dengan 

penyediaan program 

magang 

- Kurangnya inisatif 

atau komunikasi 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi untuk 

melakukan 

perjanjian kerja 

sama terkait dengan 

kegiatan tridharma 

- Tidak adanya 

kesamaan persepsi 

untuk 

pengembangan 

kurikulum dengan 

teknologi global 

- Kurangnya inisatif 

atau komunikasi 

dengan perusahaan 

teknologi global 

untuk melakukan 

perjanjian kerja 

sama terkait dengan 

penyediaan program 

penelitian yang kuat di 

lingkungan akademik 

- membarikan kemudahan dalam 

proses kerjasama 

- Berkomunikasi dengan baik, 

berkolaborasi dalam 

menentukan persyaratan 

transfer credit yang jelas, dan 

secara teratur mengevaluasi 

dan memperbarui proses 

transfer credit agar sesuai 

dengan perubahan-perubahan 

dalam kurikulum atau 

kebijakan 

- Perlu adanya dokumen terkait 

pelaksanaan join research 

- Perlu ada dokumen terkait 

pelaksanaan kerja sama PKM 

- Monitoring dan evaluasi 

pengukuran 

- Perlunya penginputan data 

dokumen 

- Semua bukti yang shahih 

diarsipkan dengan baik 

- Sebaiknya dosen terus aktif 

melakukan kegiatan kerjasama 

sehingga jumlah kerjasama 

bidang pendidikan yang 

relevan dengan program studi 

dapat semakin banyak 

- DIharapkan dosen terus aktif 

melakukan kegiatan kerjasama 

bidang penelitian sehingga 

jumlah kerjasama bidang 

penelitian yang relevan dengan 

program studi dapat semakin 

banyak 

- Diharapkan dosen terus aktif 

melakukan kegiatan kerjasama 

bidang PkM sehingga jumlah 

kerjasama bidang PkM yang 
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mitra 

- Belum adanya 

Laporan konret 

terkait pelaksanaan 

joint research oleh 

dosen, mahasiswa 

program studi 

pendidikan agama 

islam dengan pihak 

mitra 

- tidak semua dosen 

melakukan 

pelaporan terkait 

pelaksanaan 

kerjasama PkM 

yang telah dilakukan 

sehingga dokumen 

kerjasama belum 

terlaporkan secara 

keseluruhan 

- Persentase kepuasan 

mitra kerja sama 

dokumen belum 

dapat diidentifikasi 

disebabnya belum 

terdapat data yang 

konret di laman 

sispenmu 

- Tidak ada Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

karena kerjasama 

selama ini hanya 

terfokus pada 

instansi pendidikan 

saja 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

keilmuan terkait 

keunikan program 

studi serta didukung 

data implementasi 

yang konsisten, 

selain itu misi, 

tujuan, dan strategi 

yang searah dan 

bersinerji dengan 

misi, tujuan, dan 

strategi perguruan 

tinggi serta 

mendukung 

pengembangan 

program studi 

dengan data 

implementasi yang 

konsisten 

- Unit Pengelola 

Program Studi 

(UPPS) memiliki 

bukti yang sahih 

terkait kerjasama 

yang ada dan telah 

memenuhi 3 aspek. 

- Jumlah kerjasama 

bidang penelitian 

yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen dan 

terdapatnya 

dokumen kerjasama 

- Jumlah kerjasama 

bidang PKM cukup 

tinggi yaitu 103 

PKM yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen serta 

didukung oleh 

kerjasama terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

Perusahaan teknologi 

global 

- Perluas jaringan 

kerjasama 

- Memperluas jaringan 

kerjasama pada 

kemitraan penelitian 

dengan perusahaan 

teknologi global 

- Perluas jaringan 

- Memperluas jaringan 

kerjasama dengan 

program studi yang 

terdaftar di daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Dilanjutkan untuk 

bentuk kerjasama 

dengan lembaga lainnya 

- Perlu adanya upaya 

memperluas jaringan 

kerjasama 

- Harus semakin giat 

menulis 

- Tetap dipertahankan 

- perlu dibuat kerjasama 

dengan sistem credit 

transfer 

- Joint research tetap 

dipertahankan dan lebih 

ditingkatkan 

pelaksanaan untuk 

penelitian lain 

- Ditingkatkan 

- Pelu adanya upaya dari 

melahirkan 

lulusan yang 

sesuai dengan 

kualifikasi 

Perusahaan 

teknologi global 

- Kurangnya 

kesempatan 

mahasiswa untuk 

maga di 

Perusahaan 

teknologi global 

- Kurangnya 

kesempatan 

dosen untuk 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Kurangnya 

kerjasama uang 

dimiliki oleh 

prodi dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar 

QS200 

berdasarkan ilmu 

- Tidak 

tercapainya 

target minimum 

pada aso=pek ini 

- Tidak 

tercapainya 

aspek ini 

- Kurangnya PKS 

dengan Badan 

Usaha Milik 

Negara dan 

Badan Usaha 

Milik Daerah 

magang 

- Kurangnya inisatif 

atau komunikasi 

dengan perusahaan 

teknologi global 

tinggi untuk 

melakukan 

perjanjian kerja 

sama terkait dengan 

kegiatan tridharma 

- Perbedaan 

kebijakan dan 

regulasi 

- Perbedaan 

kebijakan dan 

regulasi 

- Adanya komunikasi 

serta kesamaan 

dalam tujuan 

- Terdapat kesamaan 

tujuan 

- Kurangnya sumber 

daya dan dukungan 

dari perguruan 

tinggi, serta 

keterampilan 

penelitian yang 

kurang 

- Kompleksitas 

proses yang tinggi 

- Ketidakpahaman 

dan keterbatasan 

sumber daya yang 

mendukung 

- Tidak adanya 

dokumen terkait 

laporan pelaksanaan 

join research 

- Tidak adanya 

dokumen terkait 

laporan pelaksanaan 

relevan dengan program studi 

dapat semakin banyak 

- Perkuat relasi pada tingkat 

intenasional 

- Sebaiknya prodi 

mengupayakan menjalin 

kerjasama dengan Perusahaan 

Multinasional terkait 

pengembangan kurikulum 

bersama 

- Perkuat relasi dan kerjasama 

dengan perusahaan yang ada 

kaitannya dengan Prodi tidak 

hanya di bidang pendidikan 

- Sebaiknya segera dilakukan 

tindak lanjut kerjasama dengan 

perusahaan multinasional yang 

terkait kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) 

- Perluas jaringan kerjasama 

dengan perusahaan 

multinasional yang ada 

kaitannya dengan 

pengembangan kurikulum 

bersama (merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

- Segera lakukan upaya 

kerjasama terkait penyediaan 

program magang (setidaknya 1 

semester penuh) dengan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi 

- Tambahkan kerjasama, dengan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi jangan hanya terfokus 

pada bidang pendidikan saja 

- Sebaiknya Prodi segera 

Mengupayakan bentuk 

kerjasama terkait 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 
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Rerata 
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penyediaan program 

magang dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

belum terlaksana 

karena selama ini 

Prodi hanya 

bekerjasama dengan 

instansi yang 

berkaitan dengan 

pendidikan saja 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

belum terlaksana 

karena selama ini 

Prodi hanya 

bekerjasama dengan 

instansi yang 

berkaitan dengan 

pendidikan sa 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

belum pernah 

terlaksana karna 

prodi hanya terfokus 

menjalin kerjasama 

dengan instansi 

pendidikan 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

dokumen kerjasama 

- Ada kerjasama 

tingkat 

internasional 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen. Semuanya 

dilengkapi dengan 

dokumentasi 

- Prodi telah 

melakukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia, ssalah 

satu bentuk 

kerjasama adalah 

Badan Amal Zakat 

Nasional 

- Adanya upaya 

tindak lanjut secara 

bertahap oleh 

pimpinan Fakultas 

dan unit kerja 

terkait, 

dimanatindak lanjut 

kerjasama seperti 

pelaksanaan KKN 

di tingkat sekolah, 

kolaborasi 

penelitian dosen 

dan mahasiswa 

telah terdkumentasi 

dengan baik 

- Terdapat bukti 

sahih kerjasama 

Fakultas Joint 

Research, sehingga 

prodi untuk melakukan 

tindak lanjut dari 

pengukuran kepuasan 

para pemangku 

kepentingan 

- Perlu dibuatkan survey 

kepuasan mitra 

kerjasama untuk 

mengetahui persentase 

kepuasan mitra kerja 

sama 

- Pihak UPPS perlu 

mengadakan survey 

untuk mengukur tingkat 

kepuasan mitra 

kerjasama serta rencana 

tindak lanjut yang harus 

dilakukan 

- Pihak UPPS Perlu 

meningkatkan jumlah 

kerjasama, melakukan 

pengeloaan yang baik 

dan melengkapi 

dokumen pendukung 

sehingga dapat 

dimanfaatkan oleh dosen 

- Semua pihak perlu 

terlibat aktif mencari 

informasi yang 

membuka peluang 

terbentuknya kerjasama 

dengan berbagai pihak 

terkait masalah 

penelitian 

- Menjalin komunikasi 

dengan berbagai pihak 

sehingga jumlah 

kerjasama PkM yang 

relevan dengan program 

studi dapat ditingkatkan 

serta 

mendokumentasikannya 

yang dimiliki 

oleh program 

studi 

- Rendanya 

publikasi prodi 

pada jurnal 

scopus 

- Tidak 

tercapainya 

target kerjasama 

yang 

ditindaklanjuti 

- Tidak 

tercapainya 

target dari aspek 

ini 

- Tidak adanya 

bukti 

keterlakasanaan 

joint research 

- Tingkat 

ketercapaian 

kerjasama yang 

dilaksankan tidak 

dapat diukur 

- Tingkat 

kemanfaatan dari 

kinerja yang 

dilakukan tidak 

dapat diketahui 

sehingga sulit 

untuk 

menentukan 

strategi yang 

tepat 

- Dapat berdampak 

pada kurangnya 

respon mitra 

terhadap program 

studi 

 

- Ketersediaan 

pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan 

- Tidak adanya 

dokumen yang 

menunjukkan 

persentase kepuasan 

mitra kerja sama di 

sistem 

- UPPS sudah 

memiliki bukti yang 

sahih terkait 

kerjasama yang ada 

telah memenuhi 3 

aspek. 

- Unit Pengelola 

Program Studi 

(UPPS) memiliki 

bukti yang sahih 

terkait kerjasama 

yang ada dan telah 

memenuhi 3 aspek. 

- Banyak jumlah 

kerjasama bidang 

penelitian yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen dan 

terdapatnya 

dokumen kerjasama 

- Banyak Jumlah 

kerjasama bidang 

PKM cukup tinggi 

yaitu 103 PKM yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

pengembangan kurikulum 

bersama (merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

Perusahaan teknologi global 

- Cari relasi untuk melakukan 

kerjasama dengan perusahaan 

teknologi global 

- Sebaiknya prodi segera 

memperluas jaringan kerjasama 

pada kemitraan penelitian 

dengan perusahaan teknologi 

global 

- Diharapkan prodi untuk 

melakukan Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan perguruan 

tinggi yang setidaknya 

mempunyai 1 (satu) program 

studi yang terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan ilmu 

didukung dengan laporan bukti 

pelaksanaan 

- Sebaiknya prodi Memperluas 

jaringan kerjasama dengan 

program studi yang terdaftar di 

daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- Sebaiknya tetap menambah 

kerjasama dengan lembaga 

lainnya 

- Perluas relasi agar 

memudahkan mendapatkan 

jaringan kerjasama dengan 

Badan Usaha Milik Negara dan 

Badan Usaha Milik Daerah 

- Lakukan kolaborasi lintas 

fakultas ataupun lintas 

Universitas untuk 

menghasilkan jurnal terindeks 

scopus 

- Sebaiknya UPPS bersama unit 

kerja terkait dalam hal ini 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 
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Rerata 

Capaian 

Faktor 
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1 semester penuh) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi belum 

dikoordinasikan 

sepenuhnya karena 

prodi hanya terfokus 

menjalin kerjasama 

dengan instansi 

pendidikan 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

belum pernah 

terlaksana karena 

hanya terfokus pada 

kerjasama bidang 

pendidikan saja 

- Kurangnya 

koordinasi dalam 

memperluas 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Belum menemukan 

perusahaan 

teknologi global 

yang bisa diajak 

kerjasama terkait 

penyediaan program 

magang walaupun 

hanya untuk 1 

ada 1 laporan 

pelaksanaan Joint 

Research yang telah 

terdokumentasi 

dengan baik di 

prodi 

- Dosen telah aktif 

melaksanakan 

kegiatan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat (PKM) 

dan juga dalam 

kegiatan PKM 

tersebut ada yang 

melibatkan 

mahasiswa 

- Adanya dukungan 

dari tingkat 

Universitas ke 

tingkat Fakultas dan 

program studi 

terkait kerjasama 

dengan pihak 

pemerintah melalui 

Pemda Gowa 

- UPPS memiliki 

bentuk kerjasama 

mutu, manfaat, dan 

kepuasan kerjasama 

dengan pihak 

eksternal 

diantaranya 

Yayasan Muslim 

Asia (AMCF) 

- Adanya kebijakan 

dari Universitas 

atau Fakultas 

kemudian 

ditindaklanjuti oleh 

program studi 

melalui bentuk 

kerjasama bidang 

- Semua pihak perlu 

terlibat aktif mencari 

informasi yang 

membuka peluang 

terbentuknya kerjasama 

di tingkat internasional 

yang dapat dimanfaatkan 

oleh dosen 

- Mengumpulkan 

informasi dan 

melakukan komunikasi 

awal terkait kurikulum 

yang sejalan dengan 

kebutuhan perusahaan 

multinasional yang akan 

dijadikan mitra 

kerjasama 

- Mengumpulkan 

informasi dan 

melakukan komunikasi 

awal terkait penyediaan 

program magang dengan 

perusahaan 

multinasional yang akan 

dijadikan mitra 

kerjasama sehingga 

MoU dan MoA dapat 

dibuat untuk kedua bela 

pihak 

- Mengumpulkan 

informasi dan 

melakukan komunikasi 

awal terkait pelaksanaan 

Tri Dharma dosen 

dengan perusahaan 

multinasional yang akan 

dijadikan mitra 

kerjasama sehingga 

MoU dan MoA dapat 

dibuat untuk kedua bela 

pihak 

- Mengumpulkan 

dosen serta 

didukung oleh 

dokumen kerjasama 

- Terdapat kerjasama 

tingkat internasional 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen. Semuanya 

dilengkapi dengan 

dokumentasi 

- Tidak ada Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

karena kerjasama 

selama ini hanya 

terfokus pada 

instansi pendidikan 

saja 

- Belum ada relasi 

dengan perusahaan 

multinasional 

- Belum ada relasi 

untuk melakukan 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Belum ada relasi 

untuk melakukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengelola kerjasama dapat 

mempertahankan dan 

menindaklanjuti kerjasama 

- Sebaiknya prodi perlu 

menyegerakan kerjasama 

sistem credit transfer 

- Setiap ada pelaksanaan joint 

research, dokumentasikan 

dengan baik. 

- Dokumentasikan semua 

kegiatan PKM dosen dan 

pelaporan terkait luarannya 

kemudian arsipkan dengan baik 

- Pelu adanya upaya dari prodi 

untuk melakukan tindak lanjut 

dari pengukuran kepuasan para 

pemangku kepentingan 

- Perlu dibuatkan survey 

kepuasan mitra kerjasama 

untuk mengetahui persentase 

kepuasan mitra kerja sama 

- Pihak UPPS perlu mengadakan 

survey untuk mengukur tingkat 

kepuasan mitra kerjasama serta 

rencana tindak lanjut yang 

harus dilakukan 

- Pihak UPPS Perlu 

meningkatkan jumlah 

kerjasama, melakukan 

pengeloaan yang baik dan 

melengkapi dokumen 

pendukung sehingga dapat 

dimanfaatkan oleh dosen 

- Semua pihak perlu terlibat aktif 

mencari informasi yang 

membuka peluang 

terbentuknya kerjasama dengan 

berbagai pihak terkait masalah 

penelitian 

- Menjalin komunikasi dengan 

berbagai pihak sehingga jumlah 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 
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semester 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

belum terlaksana 

karena belum ada 

upaya untuk 

memperluas 

jaringan kerjasama 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) belum 

terlaksana hingga 

saat ini dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

karena keterbatasan 

jaringan 

- Bellum adanya 

upaya memperluas 

jaringan Kerja Sama 

(PKS) dengan 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu , karena prodi 

masih terfokus 

kerjasa bidang 

pendidikan saja 

- Belum adanya 

upaya untuk 

memperluas kerjasa 

dengan Badan 

Usaha Milik Negara 

maupun Badan 

Usaha Milik Daerah 

pendidikan dan 

dikelola oleh UPPS 

- Adanya kebijakan 

dari Universitas 

atau Fakultas 

kemudian 

ditindaklanjuti oleh 

program studi 

melalui bentuk 

kerjasama bidang 

penelitian dan 

dikelola oleh UPPS 

- Adanya kebijakan 

dari Universitas 

atau Fakultas 

kemudian 

ditindaklanjuti oleh 

program studi 

melalui bentuk 

kerjasama tingkat 

internasional 

- Adanya kebijakan 

dari Universitas 

atau Fakultas 

kemudian 

ditindaklanjuti 

melalui bentuk 

kerjasama antara 

prodi dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia 

- Adanya kebijakan 

dari Universitas 

yang ditindaklanjuti 

oleh pimpinan 

fakultas bersama 

unit kerja terkait 

atau program studi 

dalam bentuk 

kerjasama 

informasi dan 

melakukan komunikasi 

awal terkait kurikulum 

yang sejalan dengan 

kebutuhan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi yang akan 

dijadikan mitra 

kerjasama 

- Mengumpulkan 

informasi dan 

melakukan komunikasi 

awal terkait penyediaan 

program magang dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi yang 

akan dijadikan mitra 

kerjasama sehingga 

MoU dan MoA dapat 

dibuat untuk kedua bela 

pihak 

- Mengumpulkan 

informasi dan 

melakukan komunikasi 

awal terkait pelaksanaan 

Tri Dharma dosen 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi yang akan 

dijadikan mitra 

kerjasama sehingga 

MoU dan MoA dapat 

dibuat untuk kedua bela 

pihak 

- Mengumpulkan 

informasi dan 

melakukan komunikasi 

awal terkait kurikulum 

yang sejalan dengan 

kebutuhan perusahaan 

teknologi global yang 

akan dijadikan mitra 

kerjasama 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- Belum ada relasi 

untuk melakukan 

kerjasama dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Tidak ada Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Belum ada relasi 

untuk melakukan 

kerjasama dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Belum menemukan 

perusahaan 

teknologi global 

yang bisa diajak 

kerjasama terkait 

penyediaan program 

magang walaupun 

hanya untuk 1 

semester 

- Belum ada relasi 

untuk melakukan 

kerjasama dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

kerjasama PkM yang relevan 

dengan program studi dapat 

ditingkatkan serta 

mendokumentasikannya 

- Semua pihak perlu terlibat aktif 

mencari informasi yang 

membuka peluang 

terbentuknya kerjasama di 

tingkat internasional yang 

dapat dimanfaatkan oleh dosen 

- Mengumpulkan informasi dan 

melakukan komunikasi awal 

terkait kurikulum yang sejalan 

dengan kebutuhan perusahaan 

multinasional yang akan 

dijadikan mitra kerjasama 

- Mengumpulkan informasi dan 

melakukan komunikasi awal 

terkait penyediaan program 

magang dengan perusahaan 

multinasional yang akan 

dijadikan mitra kerjasama 

sehingga MoU dan MoA dapat 

dibuat untuk kedua bela pihak 

- Mengumpulkan informasi dan 

melakukan komunikasi awal 

terkait pelaksanaan Tri Dharma 

dosen dengan perusahaan 

multinasional yang akan 

dijadikan mitra kerjasama 

sehingga MoU dan MoA dapat 

dibuat untuk kedua bela pihak 

- Mengumpulkan informasi dan 

melakukan komunikasi awal 

terkait kurikulum yang sejalan 

dengan kebutuhan perusahaan 

nasional berstandar tinggi yang 

akan dijadikan mitra kerjasama 

- Mengumpulkan informasi dan 

melakukan komunikasi awal 

terkait penyediaan program 

magang dengan perusahaan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Beratnya 

persyaratan untuk 

mempublikasikan 

jurnal scopus baik 

itu dari kemampuan 

penulisan ataupun 

dari kemampuan 

finansial sehingga 

hanya 1 dosen yang 

berhasil dari 20 

dosen homebase 

- Prodi belum 

melaksanakan 

kerjasama dengan 

sistem credit 

transfer bersama 

universitas luar 

negri selama ini 

sehingga tidak ada 

laporannya 

- Prodi belum 

melakukan 

tindaklanjuti untuk 

perbaikan dan 

peningkatan mutu 

luaran secara 

berkala dan 

tersistem; serta 

hasilnya belum 

dipublikasikan, 

belum dapat diakses 

oleh dosen dan 

mahasiswa 

- Belum adanya 

survey kepuasan 

mitra kerjasama 

yang dibuat oleh 

program studi 

sehingga tidak bisa 

terukur persentase 

kepuasan mitra 

kerjasama 

pendidikan, 

penelitian dan PkM 

- Pengukuran 

kepuasan mitra 

kerja sama di setiap 

akhir semester 

dilakukan oleh 

lembaga tracer studi 

universitas dan 

dilaporkan dalam 

bentuk dokumen 

lapaoran monev 

oleh tim AMI prodi 

-  

- Mengumpulkan 

informasi dan 

melakukan komunikasi 

awal terkait penyediaan 

program magang dengan 

perusahaan teknologi 

global yang akan 

dijadikan mitra 

kerjasama sehingga 

MoU dan MoA dapat 

dibuat untuk kedua bela 

pihak 

- kelengkapan laporan 

dibuat dan 

didokumentasikan 

- peningkatan kerjasama 

dengan perguruan tinggi 

selain dari perguruan 

tinggi muhammadiyah 

- perlu penyusunan 

laporan terkait 

kerjasama prodi dengan 

prodi lain yang masuk 

dalam daftar QS200 dan 

diupayakan untuk 

menjalin kerjasama lagi 

lebih dari satu prodi 

- Peningkatan kerjasama 

selain dengan Pemda 

Gowa misalnya dengan 

kementrian Agama 

- Perlunya dibuat program 

kerjasama sehingga 

dapat dilaksanakan 

kegiatan bersama antara 

pihak prodi dengan 

BUMN/BUMD 

- pelatihan penulisan dan 

literasi untuk dapat 

mengakses jurnal scopus 

- Perlunya dilakukan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Belum adanya 

upaya memperluas 

jaringan Kerja Sama 

(PKS) dengan 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu , karena prodi 

masih terfokus 

kerjasa bidang 

pendidikan saja 

- Prodi telah 

melakukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia, ssalah 

satu bentuk 

kerjasama adalah 

Badan Amal Zakat 

Nasional 

- Belum ada relasi 

untuk melakukan 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

- Beratnya 

persyaratan untuk 

mempublikasikan 

jurnal scopus baik 

itu dari kemampuan 

penulisan ataupun 

dari kemampuan 

finansial 

- Adanya upaya 

nasional berstandar tinggi yang 

akan dijadikan mitra kerjasama 

sehingga MoU dan MoA dapat 

dibuat untuk kedua bela pihak 

- Mengumpulkan informasi dan 

melakukan komunikasi awal 

terkait pelaksanaan Tri Dharma 

dosen dengan perusahaan 

nasional berstandar tinggi yang 

akan dijadikan mitra kerjasama 

sehingga MoU dan MoA dapat 

dibuat untuk kedua bela pihak 

- Mengumpulkan informasi dan 

melakukan komunikasi awal 

terkait kurikulum yang sejalan 

dengan kebutuhan perusahaan 

teknologi global yang akan 

dijadikan mitra kerjasama 

- Mengumpulkan informasi dan 

melakukan komunikasi awal 

terkait penyediaan program 

magang dengan perusahaan 

teknologi global yang akan 

dijadikan mitra kerjasama 

sehingga MoU dan MoA dapat 

dibuat untuk kedua bela pihak 

- Meningkatkan PKS terkait 

kegiatan tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan penelitian) 

dengan Perusahaan teknologi 

global 

- Melakukan kerjasama dengan 

perusahaan yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Perlu penyusunan laporan 

terkait kerjasama prodi dengan 

prodi lain yang masuk dalam 

daftar QS200 dan diupayakan 

untuk menjalin kerjasama lagi 

lebih dari satu prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Pihak UPPS belum 

melaksanakan 

kegiatan survey 

sehingga belum 

dapat dipastikan 

sampai sejauhmana 

tingkat kepuasan 

mitra terhadap 

kerjasama yang 

dilakukan dan 

langkah 

keberlanjutan 

program yang harus 

dibuat. 

- Data kerjasama 

bidang pendidikan 

yang dikelola UPPS 

sebanyak 29 

kerjasama dari 14 

jumlah DTPS 

diantaranya dengan 

FHP, Lazismu 

(praktek 

mahasiswa), dengan 

Unibos sehingga 

masih perlu 

ditingkatkan 

- Terbatasnya 

informasi dan akses 

untuk melakukan 

perjanjian 

kerjasama dengan 

berbagai pihak 

terkait penelitian 

sehingga jumlah 

kerjasama yang 

terjalin juga belum 

maksimal 

- Jumlah Kerjasama 

terkait bidang PkM 

yang yang dikelola 

UPPS belum 

kerjasama dan upaya 

peningkatan kerjasama 

serta memaksimalkan 

sumber daya yang ada 

- melakukan pelaporan 

berkaitan dengan 

kerjasama credit transfer 

system 

- penyusunan laporan 

berkaitan dengan 

pelaksanaan joint 

research 

- menyusun pelaporan 

pelaksanaan kerjasama 

PKM 

- Perlunya pihak fakultas 

membuat sendiri 

instrumen survey 

terutama pihak program 

studi hukum ekonomi 

syariah (HES) dan 

perbaikan Web prodi 

sehingga info terkait 

dapat diakses semua 

pihak 

- peningkatan kinerja 

untuk mendapatkan 

kepuasan mitra 

kerjasama 

-  

tindak lanjut secara 

bertahap oleh 

pimpinan Fakultas 

dan unit kerja 

terkait, 

dimanatindak lanjut 

kerjasama seperti 

pelaksanaan KKN 

di tingkat sekolah, 

kolaborasi 

penelitian dosen dan 

mahasiswa telah 

terdkumentasi 

dengan baik 

- Prodi belum 

melaksanakan 

kerjasama dengan 

sistem credit 

transfer bersama 

universitas luar 

negri 

- Adanya 1 laporan 

pelaksanaan Joint 

Research yang telah 

terdokumentasi 

dengan baik di prodi 

- Dosen telah aktif 

melaksanakan 

kegiatan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat (PKM) 

dan juga dalam 

kegiatan PKM 

tersebut ada yang 

melibatkan 

mahasiswa 

- Prodi belum 

melakukan 

tindaklanjuti untuk 

perbaikan dan 

peningkatan mutu 

luaran secara 

- Peningkatan kerjasama selain 

dengan Pemda Gowa misalnya 

dengan kementrian Agama 

- Perlunya dibuat program 

kerjasama sehingga dapat 

dilaksanakan kegiatan bersama 

antara pihak prodi dengan 

BUMN/BUMD 

- Pelatihan penulisan dan literasi 

untuk dapat mengakses jurnal 

scopus 

- Perlunya dilakukan kerjasama 

dan upaya peningkatan 

kerjasama serta 

memaksimalkan sumber daya 

yang ada 

- Melakukan pelaporan berkaitan 

dengan kerjasama credit 

transfer system 

- penyusunan laporan berkaitan 

dengan pelaksanaan joint 

research 

- Menyusun pelaporan 

pelaksanaan kerja sama PKM 

- Perlunya pihak fakultas 

membuat sendiri instrumen 

survey terutama pihak program 

studi hukum ekonomi syariah 

(HES) dan perbaikan Web 

prodi sehingga info terkait 

dapat diakses semua pihak 

- Peningkatan kinerja untuk 

mendapatkan kepuasan mitra 

kerjasama 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

terdokumentasi 

dengan baik dalam 

pelaksanaanya dan 

hanya mengikut 

PkM Fakultas 

- Terbatasnya 

informasi dan akses 

untuk melakukan 

perjanjian 

kerjasama di tingkat 

internasional 

sehingga jumlah 

kerjasama yang 

terjalin juga belum 

maksimal 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan 

Multinasional yang 

disasar untuk 

menjadi mitra dalam 

hal pengembangan 

kurikulum bersama 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan 

Multinasional yang 

disasar untuk 

menjadi mitra dalam 

hal penyediaan 

program magang 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan 

Multinasional yang 

disasar untuk 

menjadi mitra 

terkait pelaksanaan 

kegiatan tri dharma 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan nasional 

berkala dan 

tersistem; serta 

hasilnya belum 

dipublikasikan, 

belum dapat diakses 

oleh dosen dan 

mahasiswa 

- Belum adanya 

survey kepuasan 

mitra kerjasama 

yang dibuat oleh 

program studi 

sehingga tidak bisa 

terukur persentase 

kepuasan mitra 

kerjasama 

- Tidak terlaksananya 

survey kepuasan 

kerja sama dengan 

baik 

- Kurangnnya mitra 

kerjasama yang 

relevan dengan 

program studi yang 

ditindaklanjuti oleh 

prodi 

- Kurangnya 

kerjasama yang 

dimiliki oleh 

program studi dalam 

aspek ini 

- Kurangnnya 

kerjasama yang 

ditindak lajuti oleh 

prodi 

- Terbatasnya 

informasi dan akses 

untuk melakukan 

perjanjian 

kerjasama di tingkat 

internasional 

sehingga jumlah 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

berstandar tinggi 

yang disasar untuk 

menjadi mitra dalam 

hal pengembangan 

kurikulum bersama 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan nasional 

berstabdar tinggi 

yang disasar untuk 

menjadi mitra dalam 

hal penyediaan 

program magang. 

Program magang 

lebih banyak 

dilaksanakan di 

pengadilan agama 

diantaranya Jakarta 

Pusat 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

yang disasar untuk 

menjadi mitra 

terkait pelaksanaan 

kegiatan tri dharma 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan 

teknologi global 

yang disasar untuk 

menjadi mitra dalam 

hal pengembangan 

kurikulum bersama 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan 

teknologi global 

yang disasar untuk 

menjadi mitra dalam 

hal penyediaan 

kerjasama yang 

terjalin juga belum 

maksimal 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan 

Multinasional yang 

disasar untuk 

menjadi mitra dalam 

hal pengembangan 

kurikulum bersama 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan 

Multinasional yang 

disasar untuk 

menjadi mitra dalam 

hal penyediaan 

program magang 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan 

Multinasional yang 

disasar untuk 

menjadi mitra 

terkait pelaksanaan 

kegiatan tri dharma 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

yang disasar untuk 

menjadi mitra dalam 

hal pengembangan 

kurikulum bersama 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan nasional 

berstabdar tinggi 

yang disasar untuk 

menjadi mitra dalam 

hal penyediaan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

program magang 

- pelaporan belum 

dibuat secara 

sistematis sebagai 

bukti dokumen yang 

terkait dengan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi 

(kemitraan) 

- masih kurangnya 

kontrak perjanjian 

kerjasama dengan 

perguruan tinggi 

selain dari 

perguruan tinggi 

muhammadiyah 

berdasarkan kajian 

ilmu hukum 

ekonomi syariah 

(HES) 

 

program magang. 

Program magang 

lebih banyak 

dilaksanakan di 

pengadilan agama 

diantaranya Jakarta 

Pusat 

- Belum terjalin 

komunikasi dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

yang disasar untuk 

menjadi mitra 

terkait pelaksanaan 

kegiatan tri dharma 

- Meningkatkan 

kerjasama dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

 

2 
Fakultas 

Pertanian 
3.56 89% 

- Belum ada bukti 

dokumen kegiatan 

dan laporan 

kerjasama credit 

transfer system 

sehingga laporan 

kerjasama credit 

transfer system 

belum dilakukan. 

- Laporan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM 

belum memenuhi 

target capaian 

karena 

ketidaklengkapan 

dokumen. Terdapat 

sebagian dari 

kegiatan PKM 

dosen yang tidak 

memiliki laporan 

- Unit Pengelola 

Program studi 

Pertanian memiliki 

bukti kinerja dan 

memiliki dokumen 

panduan 

pelaksanaan kerja 

sama dan telah 

memenuhi 3 aspek 

yaitu mutu, 

manfaat, dan 

kepuasan kerja 

sama. 

- Ada dokumen legal 

memiliki bukti 

kegiatan, dan 

panduan 

pelaksanaan 

kerjasama bidang 

Pendidikan,peneliti

an dan PkM 

- mempertahankan kinerja 

yang sudah  

- Universitas perlu 

menyiapkan skema 

program credit transfer 

system 

- UPPS dan Prodi perlu 

mendorong dosen 

pelaksana PKM untuk 

menyusun laporan 

kegiatan PKMnya dan 

disetorkan ke Prodi 

- Universitas melalui 

lembaga servey 

universitas, lembaga 

survey UPPS dan Prodi 

perlu menyiapkan 

pedoman/panduan dan 

format survey kepuasan 

mitra kerjasama. 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan  

- Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Serius 

berdampak pada 

13.64 

- adanya bukti 

dokumen kerjasama 

yang dimiliki terkait 

pada mutu, manfaat 

dan kepuasaan 

kerjasama 

- terjalinnya kerjsama 

dalam bidang 

pendidikan 

penelitian dan PkM 

- memiliki dokumen 

pedoman Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

- kurangnya 

kemampuan DTPS 

dalam berkolaborasi 

menghasilkan 

publikasi jurnal 

scopus 

- Belum ada bukti 

- menjalin kerjsama dan 

memperadakan bukti dokumen 

kerjasama 

- meningkatkan jumlah 

kerjasama dengan melibatkan 

para DTPS 

- mencari peluang menjalin 

kerjsama dengan Perusahaan 

- melakukan pelatihan penulisan, 

memperkuat jaringan atau link 

kerjasama untuk kolaborasi 

penelitian 

- menyusun dokumen kegiatan 

dan laporan credit transfer 

- menyusun bukti dokumen 

dalam bentuk pelaporan 

- peningakatan jumlah kerjasama 

dari UPPS memiliki bukti yang 

sahih terkait kerjasama lokal, 

nasional dan internasional yang 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pelaksanaan PKM. 

- Program studi 

mengalami kendala 

dalam bidang 

penelitian dengan 

menentukan mitra 

yang relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh upps 

- jumlah kerjasama 

masih kurang baik 

dari kerjasama 

tingkat internasional 

- Dokumen yang 

belum tersedia 

secara lengkap, dari 

mahasiswa kurang 

aktif menangkap 

peluang 

- Belum tersedianya 

dokumen berupa 

bukti sahih 

dokumen kerjasama 

Fakultas Joint 

Research yaitu 

laporan kegiatan 

dari pelaksanaan 

joint research 

tersebu 

- Jumlah kerjasama 

bidang Pendidikan, 

Pendidikan, 

penelitian dan PkM 

yang relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen belum 

memenuhi capaian, 

dikarenakan masih 

terdapat beberapa 

program kerjasama 

- Prodi Agri bisnis 

memiliki bukti 

kegiatan, dan telah 

memiliki dokumen 

pedoman Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

- Universitas dan 

UPPS mendukung 

dan memfasilitasi 

meningkatnya 

jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian. 

- ada kerja sama yang 

baik antara mitra 

kerjasama, yang 

dilakukan oleh 

UPPS dan prodi 

- UPPS memiliki 

bukti yang sahih 

berupa dokumen 

terkait kerjasama 

- tersedia bukti 

kerjasama dibidang 

pendidikan 

nasional, dan 

internasional 

- program studi 

sebaiknya 

menentukan arah 

penelitian dosen 

dan memperluas 

jaringan degan 

menentukan mitra 

yang relevan 

- Tersedianya 

dokumentasi bukti 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

- Peningakatan jumlah 

kerjasama dari UPPS 

- program studi 

melakukan koordinasi 

dengan lembaga 

kerjasama internasional 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan pernjanjian 

kerjasama dengan 

perusahaan 

multinasional 

- Perlu peningkatan 

kerjasama dan memiliki 

kelengkapang dokumen 

MOU, MOA dan surat 

keterangan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan semua mitra 

kerjasama 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan terkait 

dengan publikasi jurnal 

bereputasi 

- Pimpinan Fakultas dan 

prodi perlu menindak 

lanjuti hasil kerjasama 

dan memiliki komitmen 

yang tinggi dalam 

merealisasikannya 

- Perlu komitmen 

pimpinan dalam 

melakukan kerjasama 

untuk memenuhi target 

capaian 

- Kelengkapan dokumen 

berupa bukti sahih 

dokumen kerjasama 

Fakultas Joint Research 

yaitu laporan kegiatan 

dari pelaksanaan joint 

research tersebut 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

dokumen kegiatan 

dan laporan 

kerjasama credit 

transfer 

- adanya kepuasan 

mitra kerjasama 

yang tertuang dalam 

bukti dokumen 

- UPPS memiliki 

bukti yang sahih 

berupa dokumen 

terkait kerjasama 

lokal, nasional dan 

internasional yang 

ada telah memenuhi 

3 aspek. 

- tersedia bukti 

kerjasama dibidang 

pendidikan 

nasional, dan 

internasional 

bersifat relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

UPPS serta 

melibatkan dosen 

- Menurunnya jumlah 

penelitian dosen 

sehingga dapat 

berpengaruh kepada 

jumlah publikasi 

yang akan 

dihasilkan 

- program studi 

mengalami 

kendalam dalam 

bidang pengabdian 

dengan menentukan 

mitra yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh upps 

ada telah memenuhi 3 aspek. 

- peningkatan jumlah kerjasama 

dibidang pendidikan nasional, 

dan internasional bersifat 

relevan dengan program studi 

dan dikelola UPPS serta 

melibatkan dosen 

- Prodi Menghimbau dan 

mendampingi DTPS untuk 

aktif bekerjasama dengan 

berbagai instansi terkait dengan 

bidang penelitian 

- Prodi Menghimbau dan 

mendampingi DTPS untuk 

aktif bekerjasama dengan 

berbagai instansi terkait dengan 

bidang penelitian 

- PS membuat MoU kerjasama 

dengan Perguruan Tinggi 

Tingkat Internasional 

- Melaksanakan semua kegiatan 

kerjasama sesuai dengan 

perjanjian yang disepakati 

- menambah jumlah kerjasama 

dengan instansi negeri maupun 

swasta, institusi dalam dan luar 

negeri. serta Perusahaan 

- Menambah jumlah kerjasama 

yyang dil lakukan UPPS 

- Menambah jumlah kerjasama 

program studi dengan berbagai 

Perusahaan 

- Program studi membuat 

kerjasama dengan Perusahaan 

terkait pengembangan 

kurikulum Bersama program 

magang, kegiatan tridarma 

- Menambah jumlah kerjasama 

dengan Perguruan tinggi 

- Menambah kerjasama dengan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

yang belum 

ditindaklanjuti ke IA 

- Jumlah kerjasama 

tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen belum 

memenuhi target 

capaian karena 

keterbatasan UPPS 

dan Prodi pada 

pendanaan riset dan 

publikasi hasil riset 

dosen 

- UPPS dan PS belum 

memiliki Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum, program 

magang, kegiatan 

tridarma 

- UPPS dan PS belum 

melaksanakan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

BUMN dan BUMD 

- keterbatasan dana 

pada UPPS dan 

Prodi untuk 

melaksanakan credit 

transfer system 

- Terdapat sebagian 

dari kegiatan PKM 

dosen yangtidak 

memiliki laporan 

pelaksanaan PKM. 

- Belum ada 

semua mitra 

kerjasama 

- Tersedia publikasi 

jurnal international 

terindeks scopus 

yang dihasilkan 

pada kolaborasi 

penelitian yang 

dapat diakses 

sebagai penulis 

utama 

- Bukti dolumen 

terkait jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

Pimpinan Fakultas 

bersama unit kerja 

terkait 

- Tersedia dokumen 

terkait pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan 

- Tersedia dokumen 

Kepuasan mitra 

kerja 

- Universitas dan 

UPPS memfasilitasi 

kerjasama seperti 

pertama, kolaborasi 

dengan industri dan 

lembaga eksternal 

untuk memastikan 

relevansi kurikulum 

dengan tuntutan 

pasar; kedua, 

pengembangan 

penelitian dan 

publikasi bersama 

guna meningkatkan 

reputasi akademik; 

dan ketiga, 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan pengukuran 

kepuasan para 

pemamngku 

kepentingan 

- Pertahankan dan 

tingkatkan 

- UPPS perlu mendorong 

dan memfasilitasi Prodi 

untuk menindaklanjuti 

MOA 

- Universitas perlu 

menyediakan anggaran 

dana penelitian 

internasional yang 

memadai untuk 

mendanai riset dosen 

skala internasional. 

pendanaan riset tersebut 

sebagai bentuk 

dukungan universitas 

terhadap pelaksanaan 

tridharma pergiuruan 

tinggi 

- Universitas perlu 

mendukung dan 

memfasilitasi Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait pengembangan 

kurikulum Bersama 

program magang, 

kegiatan tridarma 

- Pertahankan dan 

tingkatkan 

- Universitas perlu 

memfasilitasi dan 

mendukung UPPS 

terutama dalam hal 

jejaring untuk 

mendapatkan dan 

meningkatkan Perjanjian 

- Akses kerjasama 

dengan beberapa 

universitas luar 

negeri terbatas 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

belum ada 

- adanya kegiatan 

kerjasama yang 

tidak terlaksana oleh 

kedua belah pihak 

- Jumlah kerjasama 

yang rendah 

berpengaruh pada 

kegiatan pendidikan 

(magang), 

Penelitian 

(kolaborasi 

penelitian) dan 

PKM (kolaborasi 

PKM) 

- Masih rendahnya 

jumlah kerjasama 

tingkat internasional 

yang dilakukan oleh 

UPPS 

- Rendahnya jumlah 

kerjasama yang 

dilakukan program 

studi dengan 

berbagai 

Perusahaan  

- Belum adanya 

kerjasama dengan 

Perusahaan terkait 

pengembangan 

kurikulum Bersama 

program magang, 

kegiatan tridarma 

BUMN dan BUMD 

- Manambah Kolaborasi 

penelitian 

- Menambah jumlah kerjasama 

yang ditindak lanjuti oleh 

pimpinan fakultas bersama unit 

kerja terkait 

- Merancang kerjasama credit 

transfer system yang dilakukan 

oleh fakultas 

- Menambah kerjasama joint 

research 

- Membuat Laporan pelaksanaan 

PKM 

- Memberikan workshop untuk 

calon alumnis baik hard skill 

maupun soft skill. 

- Melaksanakan semua 

perjanjian kerjasama yang telah 

disepakati 

- Perlu di pertahankan dan 

ditingkatkan Mutu, manfaat 

dan kepuasan kerjasama yang 

dilakukan dan UPPS memiliki 

bukti yang sahih terkait 

kerjasama yang ada telah 

memenuhi 3 aspek. 

- Perlu ditingkatkan Jumlah 

kerjasama bidang pendidikan 

yang relevan dengan program 

studi 

- Pelu ditingkatkan Jumlah 

kerjasama bidang penelitian 

yang relevan dengan program 

studi dan dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah dosen lebih 

besar dari 4 dan perlu disiapan 

dokumen pendukung 

- Berupaya Meningkatkan 

kerjasama dibidang PkM yang 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

kerjasama dan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

yang di lakukan 

selama beberapa 

periode 

- Masih sedikit 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia sudah di 

laksanakan yang 

memenuhi masih 1 

kriteria 

- Masih dalam 1 

kriterian Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan Badan 

Usaha Milik Negara 

dan Badan Usaha 

Milik Daerah telah 

dilaksanakan 

- Masih kurang 

kemampuan dosen 

prodi agro teknologi 

yang memiliki 

kemampuan untuk 

pemberian 

dukungan serta 

peluang 

pengembangan 

profesional kepada 

dosen dan staf 

akademik untuk 

memperkuat 

kualitas pendidikan 

dan pelayanan. 

- Adanya dukungan 

fakultas dan 

universitas dalam 

mewadahi 

kebutuhan 

perjanjian 

kerjasama 

- Universitas dan 

UPPS mendukung 

dan memfasilitasi 

terlaksananya 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

- Animo dosen dan 

seluruh civitas 

akademika di 

program studi 

kehutanan fakultas 

pertanian dalam 

melakukan riset 

khususnya pada 

joint research 

- adanya dukungan 

dari lembaga 

Kerjasama 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar serta 

dukungan dari 

pimpinan 

universitas maupun 

Kerja Sama (PKS) 

dengan BUMN dan 

BUMD 

- Universitas dan UPPS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

meningkatnya jumlah 

publikasi jurnal scopus 

yang dihasilkan pada 

kolaborasi penelitian. 

- Animo pimpinan 

fakultas pertanian yang 

cukup tinggi untuk 

melakukan tindak lanjut 

terhadap unit unit kerja 

yang terkait 

- Universitas perlu 

menyiapkan skema 

program credit transfer 

system berikut 

pedoman/panduan dan 

laporannya untuk di 

breakdown 

- UPPS dan Prodi perlu 

mendorong dosen 

pelaksana PKM untuk 

menyusun laporan 

kegiatan PKMnya dan 

disetorkan ke Prodi baik 

dalam bentuk hardcopy 

maupun softcopy 

- Universitas melalui 

lembaga servey 

universitas, embaga 

survey UPPS dan Prodi 

perlu menyiapkan 

pedoman/panduan dan 

format survey kepuasan 

mitra kerjasama.  

- Perlu dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Masih kurangnya 

jumlah kerjasama 

yang dilakukan oleh 

perguruan tinggi 

- Masih kurangnya 

perjanjian kerjsama 

dengan BUMN dan 

BUMD 

- Rendahnya 

kolaborasi 

penelitian 

- Masih rendahnya 

jumlah kerjasama 

yang ditindak lanjuti 

oleh pimpinan 

fakultas bersama 

unit kerja terkait 

- Tidak adanya 

kerjasama credit 

transfer system yang 

dilakukan oleh 

fakultas 

- Masih kurangnya 

Kerjasama Joint 

research 

- Terdapat sebagian 

dari kegiatan PKM 

dosen yang tidak 

memiliki laporan 

pelaksanaan PKM. 

- Masih terdapat 

kompetensi alumni 

yang memiliki 

persentase rendah 

- Terdapat perjanjian 

kerja sama yang 

tidak terlaksana 

- UPPS memiliki 

bukti yang sahih 

terkait kerjasama 

yang ada telah 

relevan dengan program studi 

- Meningkatkan jumlah 

kerjasama dengan tingkat 

internasional yang relevan 

dengan program studi 

- Jumlah Perjanjian Kerja Sama 

Perusahaan Multinasional telah 

dilakukan dengan PT Benih 

Indonesia dan Balai Sertifikasi 

Benih Perlu ditingkatkan 

- Perlu ditingkatkan dengan 

melakukan Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait penyediaan 

program magang dengan 

Perusahaan Multinasional 

belum secara tertulkis dan 

ditindaklanjuti 

- Meningkatkan jumlah 

kerjasama terkait kegiatan 

tridharma dengan perusahaan 

multinasional 

- Perlu ditingkatkan Jumlah 

perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama  

- Jumlah Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait penyediaan 

program magang (setidaknya 1 

semester penuh) dengan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi Perlu ditingkatkan 

- Pelru ditingkatkan perjanjian 

Kerja Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan penelitian) 

dengan perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Meningkatkan Perjanjian 

Kerjasama dengan perusahaan 

teknologi global 

- Jumlah PKS dengan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

menghasilan 

publikasi jurnal 

scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian 

- Persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan fakultas 

bersama unit kerja 

terkait masih 

berkisar 61-70 % 

ditindak lanjuti oleh 

pimpinan Fakultas 

dan unit kerja terkait 

- Belum semua mitra 

yang mengisi survey 

memberikan 

kepuasan mitra kerja 

sama yang tinggi hal 

ini dibuktikan 60 - 

69 % yang puas dan 

sangat puas 

fakultas dalam 

mengukur kepuasan 

- UPPS dan PS 

mendukung dan 

memfasilitasi 

pelaksanaan survey 

kepuasan mitra 

kerja sama 

dilengkapi dengan 

laporan kepuasan 

mitra kerja sama 

- Prodi sudah 

memiliki Mutu, 

manfaat dan 

kepuasan kerjasama 

yang dilakukan dan 

UPPS memiliki 

bukti yang sahih 

terkait kerjasama 

yang ada telah 

memenuhi 3 aspek. 

- Jumlah kerjasama 

pendidikan masih 9 

kerjasama yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen.dan 

kerjasaman dengan 

8 DTPS 

- Jumlah kerjasama 

bidang penelitian 

yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen 

sebesar 4 meskipun 

belum memiliki 

dokumen 

pendukung 

- Perlu dilakukan 

peningkatkan terkait 

jumlah kerjasama di 

bidang pendidikan yang 

relevan dengan program 

studi 

- Perlu peningkatan 

kerjasama di bidang 

penelitian yang relevan 

dengan program studi 

- Peningkatan kerjasama 

dibidang PkM yang 

relevan dengan program 

studi 

- Peningkatan jumlah 

kerjasama dengan 

tingkat internasional 

yang relevan dengan 

program studi 

- Jumlah Perjanjian Kerja 

Sama Perusahaan 

Multinasional telah 

dilakukan dengan PT 

Benih Indonesia dan 

Balai Sertifikasi Benih 

Perlu ditingkatkan 

- perlu peningkatan 

jumlah Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Perlu ditingkatkan 

jumlah kerjasama terkait 

kegiatan tridharma 

dengan perusahaan 

multinasional 

- Jumlah perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

memenuhi 3 aspek. 

- Jumlah kerjasama 

pendidikan masih 9 

kerjasama yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS  

- Jumlah kerjasama 

bidang penelitian 

yang relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen sebesar 4  

- bidang PkM yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen 

- Terdapat 2 

kerjasama tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen. 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum 

Multinasional telah 

dilakukan dengan 

PT Benih Indonesia 

dan Balai Sertifikasi 

Benih 

- Sudah dilakukan 

kerjasama dengan 

dokumen tertulis 

masih besifat lisan 

perusahaan teknologi global 

terkait program magang perlu 

ditingkatkan 

- Meningkatkan Jumlah PKS 

dengan perusahaan teknologi 

global terkait tridharma lainnya 

- Jumlah PKS dengan perguruan 

tinggi yang termasuk dalam 

daftar QS200 berdasarkan ilmu 

atau QS Word University 

Rangkings by subject Perlu 

diupayakan 

- Perlu ditingkatkan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi yang 

setidaknya mempunyai 1 (satu) 

program studi yang terdaftar di 

daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- Meningkatkan Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Kementerian atau kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

- Meningkatkan PKS dengan 

badan usaha milik negara dan 

badan usaha milik daerah 

- Meningkatkan Publikasi jurnal 

scopus yang dihasilkan pada 

kolaborasi penelitian 

- Meningkatkan jumlah 

persentase jumlah kerjasama 

yang ditindaklanjuti oleh 

pimpinan fakultas bersama unit 

kerja terkait sbesar 61-70 % 

ditindak lanjuti oleh pimpinan 

Fakultas dan unit kerja 

- Meningkatkan kerjasama credit 

transfer system sks mata kuliah 

yang diperoleh dari luar 

program studinya secara 

terencana dan secara sistematis 

- Meningkatkan jumlah DTPS 



618 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- 6 dosen yang 

melakukan 4 

kerjasama bidang 

PkM yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen 

- Terdapat 2 

kerjasama tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen. 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

Multinasional telah 

dilakukan dengan 

PT Benih Indonesia 

dan Balai 

Sertifikasi Benih 

 

kurikulum bersama perlu 

ditingkatkan 

- Jumlah Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 1 

semester penuh) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi Perlu 

ditingkatkan 

- Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi perlu 

ditingkatkan 

- Perlu peningkatan terkait 

PKS dengan perusahaan 

teknologi global 

- Jumlah PKS dengan 

perusahaan teknologi 

global terkait program 

magang perlu 

ditingkatkan 

-  

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

program magang 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

dengan balai 

sertifikat benih, 

Pelatihan Batang 

Kaluku dan Balai 

Proteksi Hama dan 

oenyakit 

- Sudah ada 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

secara tertulis 

 

untuk melaksanakan join 

research 

- Meningkatkan jumlah DTPS 

untuk melaksanakan PkM 

- Mempertahankan capaian 

dengansenantiasa berupaya 

untuk memperbaiki kerjasama 

yang baik dengan para 

pemangku kepentingan 

- Perlu di tingkatkan persentase 

kepuasan mitra kerja sama 

3 

Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

2.92 74% 

- Telah ada dokumen 

kerjasama yang 

shahih, dimana 

dokumen tersebut 

harus memenuhi 

tiga aspek yang ada , 

namun baru dua 

aspek yang dapat 

dipenuhi, yaitu 

aspek 1 dan aspek 2. 

Adapun aspek 3 

- Jumlah kerjasama 

bidang pendidikan 

yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen 

sebanyak 26 

(jumlah dosen 12 

orang dari data PD 

Dikti) 

- Agar UPPS dapat 

berkoordinasi dengan 

universitas untuk dapat 

membuat survey 

kepuasan mitra yang 

dibutuhkan 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- implementasi standar 

kerja sama, pimpinan 

prodi merancang 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan mutu, 

manfaat, dan 

kepuasan 

kerjasama 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan yang 

13.60 

- Telah ada dokumen 

kerjasama yang 

shahih, dimana 

dokumen tersebut 

harus memenuhi 

tiga aspek yang ada , 

namun baru dua 

aspek yang dapat 

dipenuhi, yaitu 

aspek 1 dan aspek 2. 

Adapun aspek 3 

- Agar UPPS dapat 

berkoordinasi dengan 

universitas untuk dapat 

membuat survey kepuasan 

mitra yang dibutuhkan 

- Melakukan komunikasi dengan 

mitra untuk pelaksanaan 

kerjasama di bidang pendidikan 

agar jumlah kerjasama bisa 

ditingkatkan 

- Dipertahankan jumlah 

- Universitas  

 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LPBKUI 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
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belum terpenuhi , 

yaitu bahwa UPPS 

belum mampu 

memberikan 

kepuasan kepada 

mitra industri dan 

mitra kerjasama 

lainnya, serta 

menjamin 

keberlanjutan 

kerjasama dan 

hasilnya. Aspek 3 

ini tak terlaksana 

dikarenakan belum 

ada survey kepuasan 

yang dibuat kepada 

mitra industri dan 

mitra kerjasama 

lainnya 

- kurang akses 

informasi terkait 

dengan MoU, 

keterbatasan 

Sumber daya 

manusia (SDM), 

SOP kerjasama, dan 

fasilitas pendukung 

- Belum mempunyai 

relasi dalam 

melakukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Belum terdapat 

panduan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

- Telah terpenuhi 

jumlah kerjasama 

bidang penelitian 

yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen 

- Jumlah kerjasama 

bidang PkM yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen sebanyak 26 

(jumlah dosen 12 

orang dari data PD 

Dikti) 

- Jumlah kerjasama 

tingkat 

internasional yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen sebanyak 5 

dan didukung oleh 

LPBKUI 

universitas 

- Telah memenuhi 3 

kriteria Perjanjian 

kerjasama yang 

telah memnuhi 3 

kriteria, diman 

tempat maganng 

salah satunya 

adalah PKS dengan 

bank muamalat. 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

program kerja terkait 

implementasi standar 

kerjasama 

- sosialisasi tentang fungsi 

dan tujuan kerja sama, 

melaksanakan monev, 

audit internal dan 

eksternal terhadap 

implementasi standar 

kerjasama 

- Agar UPPS dan prodi 

bekerjasama dalam 

memberikan perhatian 

pada peningkatan 

kerjasama bidang 

pendidikan, penelitian 

dan PkM pada tingkat 

internasional ataupun 

wilayah yang relevan 

dengan program studi , 

sehingga diperoleh rasio 

6 dosen dalam kerjasama 

tersebut 

- Perlu melakukan 

sosialisasi, dan tindak 

lanjut kerjasama 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan. 

- koordinasi kerjasama 

dengan berbagai pihak 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- pelaksanaan secara 

berkala, dianalisis, 

digunakan untuk 

pengambilan keputusan, 

ditindaklanjuti 

- Dipertahankan 

erumuskan kebijakan 

kerjasama , melakukan 

koordinasi dan 

relevan dengan 

program studi 

dan dikelola oleh 

UPPS terhadap 

jumlah dosen. 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan jumlah 

kerjasama bidang 

penelitian yang 

relevan dengan 

program studi 

dan dikelola oleh 

UPPS terhadap 

jumlah dosen 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

Jumlah 

kerjasama bidang 

PkM yang 

relevan dengan 

program studi 

dan dikelola oleh 

UPPS terhadap 

jumlah dosen 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

Jumlah 

kerjasama tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi 

dan dikelola oleh 

UPPS terhadap 

jumlah dosen. 

- Rendahnya 

jumlah Perjanjian 

Kerja Sama 

(PKS) terkait 

belum terpenuhi , 

yaitu bahwa UPPS 

belum mampu 

memberikan 

kepuasan kepada 

mitra industri dan 

mitra kerjasama 

lainnya, serta 

menjamin 

keberlanjutan 

kerjasama dan 

hasilnya. Aspek 3 

ini tak terlaksana 

dikarenakan belum 

ada survey kepuasan 

yang dibuat kepada 

mitra industri dan 

mitra kerjasama 

lainnya 

- Jumlah kerjasama 

bidang pendidikan 

yang relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen sebanyak 26 

(jumlah dosen 12 

orang dari data PD 

Dikti) 

- Belum ada rekap 

terkait pelaporan 

pelaksanaan 

kerjasama bidang 

penelitian 

- Jumlah kerjasama 

bidang PkM yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen sebanyak 26 

(jumlah dosen 12 

orang dari data PD 

kerjasama bidang penelitian 

yang relevan dengan program 

studi dan dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah dosen 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan jumlah kerjasama 

bidang PkM yang relevan 

dengan program studi dan 

dikelola oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan jumlah kerjasama 

tingkat internasional, wilayah 

yang relevan dengan program 

studi dan dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah dosen. 

- Perlu melakukan sosialisasi, 

dan tindak lanjut kerjasama 

- Dipertahankan perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait penyediaan 

program magang dengan 

Perusahaan Multinasional 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait kegiatan 

tridharma lainnya (misalnya 

kemitraan penelitian) dengan 

Perusahaan Multinasional 

- Dipertahankan perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan kurikulum 

bersama (merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan persentase jumlah 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan program 

magang (setidaknya 1 semester 
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program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Belum terdapat 

panduan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Belum terdapat 

panduan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan 

tinggi yang 

termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Aksesibilitas data 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu tidak bisa 

diakses termasuk 

dokumen bukti 

implementasi MoU 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

program studi 

ekonomi 

pembangunan 

dilakukan dengan 

kementerian 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

(bursa efek) 

dibuktikan dengan 

adanya MoU, MoA 

dan IA 

- Terdapat kerjasama 

dengan Perusahaan 

Bank Indonesia 

dalam 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan memnuhi 3 

kriteria yaitu 1) 

Tersedia Kerjasama 

MOU; 2) MOA; 3) 

laporan Bukti 

Pelaksaanaan 

- Persentase jumlah 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi pada bursa 

efek selama 1 

semester atas nama 

Hasrul Wandi yang 

dilengkapi dengan 

MoU, MoA dan IA 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

sinkronisasi dan 

integrasi dengan 

kegiatan kerjasama 

dalam pengembangan 

kurikulum 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- mensosialisasikan 

kepada mahasiswa 

terkait program credit 

transfer dan tindaklanjut 

MoU (program magang 

dengan perusahaan 

nasional) 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

-  MoU Universitas 

terhadap perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi untuk 

ditindaklanjuti dalam 

bentuk PKS 

- UPPS perlu 

mengidentifikasi MoU 

Universitas terhadap 

perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

Perusahaan teknologi 

global 

- Mencari informasi relasi 

magang pada 

Perusahaan teknologi 

global 

- Perlu identifikasi MoU 

Universitas terhadap 

perusahaan teknologi 

pengembangan 

kurikulum 

bersama dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait 

penyediaan 

program magang 

dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) 

dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum 

bersama 

(merancang 

output, konten, 

dan metode 

pembelajaran) 

dengan 

Dikti) 

- Jumlah kerjasama 

tingkat internasional 

yang relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen sebanyak 5 

dan didukung oleh 

LPBKUI universitas 

- Terbatasnya 

informasi dan akses 

untuk melakukan 

perjanjian 

kerjasama terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

jumlah kerjasama 

yang terjalin juga 

belum maksimal 

- Telah memenuhi 3 

kriteria Perjanjian 

kerjasama yang 

telah memnuhi 3 

kriteria, diman 

tempat maganng 

salah satunya adalah 

PKS dengan bank 

muamalat. 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

(bursa efek) 

dibuktikan dengan 

adanya MoU, MoA 

penuh) dengan perusahaan 

nasional berstandar tinggi 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait kegiatan 

tridharma lainnya (misalnya 

kemitraan penelitian) dengan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi 

- Mencari informasi relasi pada 

Perusahaan teknologi global 

- Mencari informasi relasi 

magang pada Perusahaan 

teknologi global 

- Mencari informasi, jaringan, 

relasi pada Perusahaan 

teknologi global 

- Mencari jejaring dengan 

perguruan tinggi yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Melakukan komunikasi dan 

rencana tindak lanjut kerjasama 

- Melakukan komunikasi dengan 

Kementerian atau kelembagaan 

Pemerintah Indonesia sehingga 

tindaklanjut kerjasama dapat 

dilakukan 

- Dipertahankan perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan Badan 

Usaha Milik Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

- UPPS dan prodi bekerjasama 

dalam usaha meningkatkan 

publikasi jurnal scopus yang 

dihasilkan pada kolaborasi 

penelitian dan penyediaan 

anggaran 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan persentase jumlah 

kerjasama yang ditindaklanjuti 
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keuangan tapi belum 

memiliki dokumen 

MoA dan laporan 

kerjasama 

- Kurangnya motivasi 

dan dukungan dana 

dalam melakukan 

penelitian sehingga 

publikasi jurnal 

scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian belum ada 

- Laporan 

pelaksanaan joint 

research pada 

program studi 

ekonomi 

pembangunan 

sebanyak 71,4% 

dari 7 total 

penelitian dosen dan 

mahasiswa karena 

terkendala pada 

waktu penelitian 

- Laporan 

pelaksanaan 

kerjasama 

pengabdian kepada 

masyarakat atau 

PkM belum bisa 

diakses secara luas 

Oleh pemangku 

kepentingan 

- Pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan belum 

dianalisis dengan 

metode yang tepat 

serta bermanfaat 

untuk pengambilan 

penelitian) dengan 

perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi (bursa efek) 

dibuktikan dengan 

adanya MoU, MoA 

dan IA 

- Telah ada 

Perjanjian 

kerjasama (PKS) 

dengan dengan 

Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

, yaitu perusahaan 

pegadaian 

- Semua kerjasama 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan fakultas 

bersama unit kerja 

terkait setelah 

mendapatkan MoA 

dalam bentuk 

laporan dan 

keberlanjutan 

kerjasama 

- Tersedia laporan 

kerjasama credit 

transfer system 

pada prodi ekonomi 

pembangunan 

dalam program 

MBKM dengan 

Phintraco Sekuritas 

dan Universitas 

Samudera Aceh 

(100%) 

- Memastikan bahwa 

tujuan kerja sama 

yang tercantum 

dalam MoU sangat 

jelas dan selaras 

global yang 

memungkinkan untuk 

untuk ditindaklanjuti 

UPPS untuk PKS terkait 

kegiatan tridarma 

- Mencari jejaring dengan 

perguruan tinggi yang 

termasuk dalam daftar 

QS200 berdasarkan ilmu 

- Perlu identifikasi MoU 

di Universitas terkait 

dengan perguruan tinggi 

yang setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar QS200 

berdasarkan ilmu untuk 

ditindaklanjuti UPPS 

untuk membuat PKS dan 

diimplementasikan 

- Perlu aksesibilitas data 

Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia di 

web termasuk dokumen 

bukti implementasi 

sehingga bisa diakses 

pemangku kepentingan 

- Aksesibilitas data 

Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) dengan Badan 

Usaha Milik Negara dan 

Badan Usaha Milik 

Daerah perlu diakses 

secara luas termasuk 

laporan implementasi 

MoU 

- Perlu Aksesibilitas data 

publikasi jurnal scopus 

di web maupun laporan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

persentase 

jumlah Perjanjian 

Kerja Sama 

(PKS) terkait 

penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum 

bersama 

(merancang 

output, konten, 

dan IA 

- ada keterlibatan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

dalam 

pengembangan 

kurikulum bersama 

- Persentase jumlah 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

1 semester penuh) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi pada bursa 

efek selama 1 

semester atas nama 

Hasrul Wandi yang 

dilengkapi dengan 

MoU, MoA dan IA 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

(bursa efek) 

dibuktikan dengan 

adanya MoU, MoA 

dan IA 

- Belum mempunyai 

relasi dalam 

melakukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

oleh pimpinan fakultas bersama 

unit kerja terkait 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan laporan kerjasama 

credit transfer system 

- Meminta laporan joint research 

pada semua dosen dan 

mahasiswa yang terlibat 

- Memaksimalkan sumber daya 

yang ada serta mengumpulkan 

informasi terkait penyusunan 

laporan PkM 

- Melakukan survey terkait 

- Mempublikasikan hasil survey 

yang telah dilakukan 

- Manajemen 

- Perlu mempersiapkan laporan 

survey kerjasama setelah 

melakukan kerjasama 

- Perlu mengumpulkan data 

pendidikan yang telah 

dilakukan oleh masing-masing 

dosen 

- Perlu mengumpulkan data 

penelitian yang telah dilakukan 

oleh masing-masing dosen 

- Perlu mengumpulkan data 

penelitian yang telah dilakukan 

oleh masing-masing dosen 

- Perlu menjalin kerjasama pada 

skala internasional 

- Perlu menyusun kerja sama 

dengan perusahaan 

multinasional dalam 

pengembangan kurikulum 

- Perlu membangun kerjasama 

dalam penyediaan magang 
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keputusan; belum 

ditindaklanjuti serta 

belum hasilnya 

belum 

dipublikasikan . 

- survey kepuasan 

mitra kerjasama 

belum bisa diakses 

secara luas oleh 

pemangku 

kepentingan internal 

dan eksternal di web 

- Terkadang lupa 

memberikan survey 

kepuasan kepada 

mitra industri dan 

mitra kerjasama 

lainnya, serta 

menjamin 

keberlanjutan 

kerjasama dan 

hasilnya. 

- Sulit untuk 

mendapatkan dan 

mengumpulkan data 

kerjasama bidang 

pendidikan yang 

relevan dengan 

program studi dari 

masing-masing 

dosen 

- sulit untuk 

mendapatkan dan 

mengumpulkan data 

kerjasama bidang 

penelitian yang 

relevan dengan 

program studi dari 

masing-masing 

dosen 

- sulit untuk 

mendapatkan dan 

dengan visi dan 

misi masing-

masing pihak 2. 

Dukungan kuat dari 

kepemimpinan 

kedua belah pihak 

- Didukung visi dan 

misi kedua belah 

pihak sesuai dan 

dapat mendukung 

tujuan dari kegiatan 

tridharma yang 

akan dilakukan 2. 

Komitmen yang 

kuat dari 

kepemimpinan 

perguruan tinggi 

dan perusahaan 

untuk mendukung 

dan melaksanakan 

kegiatan tridharma 

- 1. Didukung visi 

dan misi kedua 

belah pihak sesuai 

dan dapat 

mendukung tujuan 

dari kegiatan 

tridharma yang 

akan dilakukan 2. 

Komitmen yang 

kuat dari 

kepemimpinan 

perguruan tinggi 

dan perusahaan 

untuk mendukung 

dan melaksanakan 

kegiatan tridharma 

- Telah tersedia MoU 

2. Dosen tetap 

program studi telah 

melaksanakan 

penelitian bersama 

dengan mitra 

mutu 

- semua MoU perlu 

ditindaklanjuti UPPS 

dan PS serta membuat 

laporan implementasi 

kerjasama 

- mensosialisasikan 

kepada mahasiswa 

terkait program credit 

transfer dan tindaklanjut 

MoU 

- Meminta laporan joint 

research pada semua 

dosen dan mahasiswa 

yang terlibat 

- Semua Mou perlu 

dibuatkan dokumentasi 

laporan pelaksanaan 

kerjasama PkM dan bisa 

diakses di sispenmu atau 

web 

- Perlu dilakukan 

pengukuran kepuasan 

para pemangku 

kepentingan secara 

berkala, dianalisis, 

bermanfaat untuk 

pengambilan kebijakan, 

ditindaklanjuti 

- Perlu dilaksanakan 

survey kepuasan mitra 

kerja sama secara 

berkala, dianalisis, 

digunakan untuk 

pengambilan keputusan, 

dan ditindaklanjuti 

- Memahami dan 

mematuhi hukum dan 

peraturan yang berlaku 

dalam konteks 

kerjasama, termasuk 

dan metode 

pembelajaran) 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait 

penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar 

QS200 

berdasarkan ilmu 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Belum terdapat 

panduan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Belum terdapat 

panduan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Belum terdapat 

panduan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan 

tinggi yang 

termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Jumlah Perjanjian 

kerjasama yang 

masih rendah 

- Kurangnya 

kerjasama antara 

kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia dengan 

prodi Ekonomi 

Pembangunan 

- Telah ada Perjanjian 

kerjasama (PKS) 
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No 
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Muhammadiyah 
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Rerata 

Capaian 
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mengumpulkan data 

kerjasama bidang 

PkM yang relevan 

dengan program 

studi dari masing-

masing dosen 

- masih minimnya 

relasi dan kerjasama 

tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

- kesulitan dalam 

melakukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

- kesulitan dalam 

menemukan dan 

membangun 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang dengan 

Perusahaan 

Multinasional, 

kesulitan dalam 

jaringan, belum ada 

MoU 

- sulit mendapatkan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (seperti 

nasional dan 

internasional 

- Didukung visi dan 

misi kedua belah 

pihak sesuai dan 

dapat mendukung 

tujuan dari kegiatan 

tridharma yang 

akan dilakukan  

- Komitmen yang 

kuat dari 

kepemimpinan 

perguruan tinggi 

dan perusahaan 

untuk mendukung 

dan melaksanakan 

kegiatan tridharma 

- Terdapat 

Kesepakatan yang 

jelas dan 

kesepahaman 

bersama antara 

lembaga-lembaga 

terlibat dalam 

kerjasama  

- Transparansi dalam 

hal persyaratan 

transfer kredit, 

prosedur aplikasi, 

dan peraturan 

pendukung lainnya 

akan memudahkan 

mahasiswa  

- UPPS dan PS 

menyediakan 

dukungan 

akademik untuk 

mahasiswa yang 

terlibat dalam credit 

transfer system 

- UPPS dan Prodi 

meningkatkan 

ketentuan hukum di 

negara masing-masing 

pihak 2. Menetapkan 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi yang teratur 

untuk memastikan 

bahwa MoU berjalan 

sesuai dengan rencana 

dan mencapai tujuannya 

3. Melibatkan semua 

pihak yang terkait 

termasuk dosen, 

mahasiswa, dan staf 

administratif, dalam 

implementasi kerjasama 

sesuai dengan peran dan 

tanggung jawab 4. 

Melibatkan pembagian 

sumber daya, seperti 

dana atau fasilitas, 

pastikan bahwa 

pembagian tersebut adil 

dan sesuai dengan 

kontribusi masing-

masing pihak 5. 

Mendorong komunikasi 

terbuka dan 

berkelanjutan antara 

semua pihak yang 

terlibat dalam 

kerjasama, termasuk 

pertemuan rutin untuk 

mengevaluasi kemajuan 

- 1. Memastikan bahwa 

tujuan kerja sama yang 

tercantum dalam MoU 

sangat jelas dan selaras 

dengan visi dan misi 

masing-masing pihak 2. 

Dukungan kuat dari 

kepemimpinan kedua 

belah pihak 

Rekomendasi 1. 

- Rendahnya 

peluang untuk 

melakukan 

kegiatan bersama 

program studi 

yang terdaftar di 

QS200 

- Rendahnya 

peluang untuk 

melakukan 

kegiatan dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

dengan Badan 

Usaha Milik 

Negara dan 

Badan Usaha 

Milik Daerah 

- Rendanya 

kesempatan 

untuk melakukan 

kolaborasi serta 

perolehan nilai 

saat akreditasi 

prodi terkait 

penelitian 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

persentase 

jumlah kerjasama 

yang 

ditindaklanjuti 

oleh pimpinan 

fakultas bersama 

dengan dengan 

Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

, yaitu perusahaan 

pegadaian 

- Kurangnya motivasi 

dan dukungan dana 

dalam melakukan 

penelitian sehingga 

publikasi jurnal 

scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian belum 

ada 

- Semua kerjasama 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan fakultas 

bersama unit kerja 

terkait setelah 

mendapatkan MoA 

dalam bentuk 

laporan dan 

keberlanjutan 

kerjasama 

- Tersedia laporan 

kerjasama credit 

transfer system pada 

prodi ekonomi 

pembangunan 

dalam program 

MBKM dengan 

Phintraco Sekuritas 

dan Universitas 

Samudera Aceh 

(100%) 

- Laporan 

pelaksanaan joint 

research pada 

program studi 

ekonomi 
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No 
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Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
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kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- sulit melakukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- sulit menemukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

1 semester penuh) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- sulit menemukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- sulit menemukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

kinerja dalam 

bidang penelitian. 

UPPS dan Prodi 

selalu berupaya 

mencari peluang 

kerjasama bidang 

penelitian 

- Prodi selalu 

memotivasi semua 

dosen untuk dapat 

mencari peluang 

kerjasama tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS, 

agar kualitas 

program studi 

semakin baik. 

- Prodi selalu 

berupaya 

meningkatkan 

peluang Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

- Pimpinan prodi 

terus 

mengupayakan 

peningkatan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan 

program magang 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

Memahami dan 

mematuhi hukum dan 

peraturan yang berlaku 

dalam konteks 

kerjasama, termasuk 

ketentuan hukum di 

negara masing-masing 

pihak 2. Menetapkan 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi yang teratur 

untuk memastikan 

bahwa MoU berjalan 

sesuai dengan rencana 

dan mencapai tujuannya 

3. Melibatkan semua 

pihak yang terkait 

termasuk dosen, 

mahasiswa, dan staf 

administratif, dalam 

implementasi kerjasama 

sesuai dengan peran dan 

tanggung jawab 4. 

Melibatkan pembagian 

sumber daya, seperti 

dana atau fasilitas, 

pastikan bahwa 

pembagian tersebut adil 

dan sesuai dengan 

kontribusi masing-

masing pihak 5. 

Mendorong komunikasi 

terbuka dan 

berkelanjutan antara 

semua pihak yang 

terlibat dalam 

kerjasama, termasuk 

pertemuan rutin untuk 

mengevaluasi kemajuan 

- 1. Memahami dan 

mematuhi hukum dan 

peraturan yang berlaku 

dalam konteks 

kerjasama, termasuk 

unit kerja terkait 

-  

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

laporan 

kerjasama credit 

transfer system 

-  

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

laporan 

pelaksanaan joint 

research 

- Hasil PKM tidak 

diakui dan tujuan 

PKM menjadi 

tidak jelas 

- Kepuasan para 

pemangku 

kepentingan 

tidak terukur 

sehingga rencana 

tindak lanjut 

tidak dapat 

dilakukan 

- Kepuasan Mitra 

kerjasama tidak 

bisa terukur 

sehingga rencana 

tindak lanjut 

tidak dapat dibuat 

- Kerjasama 

penelitian yang 

tidak merata di 

semua dosen 

prodi 

- Kerjasama tidak 

dijalankan oleh 

semua dosen 

pembangunan 

sebanyak 71,4% 

dari 7 total 

penelitian dosen dan 

mahasiswa karena 

terkendala pada 

waktu penelitian 

- Prosedur 

penyusunan laporan 

PkM yang kurang 

jelas 

- Belum dilakukan 

survey terkait 

kepuasan pemangku 

kepentingan 

- Hasil survey belum 

dapat diakses 

- Manajemen 

- Terkadang lupa 

memberikan survey 

kepuasan kepada 

mitra industri dan 

mitra kerjasama 

lainnya, serta 

menjamin 

keberlanjutan 

kerjasama dan 

hasilnya. 

- Sulit untuk 

mendapatkan dan 

mengumpulkan data 

kerjasama bidang 

pendidikan yang 

relevan dengan 

program studi dari 

masing-masing 

dosen 

- Belum ada bukti 

Jumlah kerjasama 

bidang penelitian 

yang relevan dengan 
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Muhammadiyah 

Makassar 
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Standar 
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Capaian 

Faktor 
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teknologi global 

- sulit menemukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

1 semester penuh) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- sulit menemukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- sulit melakukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- sulit menemukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

- belum ada MOU 

untuk follow up 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

 

-  

- t 

ketentuan hukum di 

negara masing-masing 

pihak 2. Menetapkan 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi yang teratur 

untuk memastikan 

bahwa MoU berjalan 

sesuai dengan rencana 

dan mencapai tujuannya 

3. Melibatkan semua 

pihak yang terkait 

termasuk dosen, 

mahasiswa, dan staf 

administratif, dalam 

implementasi kerjasama 

sesuai dengan peran dan 

tanggung jawab 4. 

Melibatkan pembagian 

sumber daya, seperti 

dana atau fasilitas, 

pastikan bahwa 

pembagian tersebut adil 

dan sesuai dengan 

kontribusi masing-

masing pihak 5. 

Mendorong komunikasi 

terbuka dan 

berkelanjutan antara 

semua pihak yang 

terlibat dalam 

kerjasama, termasuk 

pertemuan rutin untuk 

mengevaluasi kemajuan 

- 1. Memahami dan 

mematuhi hukum dan 

peraturan yang berlaku 

dalam konteks 

kerjasama, termasuk 

ketentuan hukum di 

negara masing-masing 

pihak 2. Menetapkan 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi yang teratur 

secara merata 

- Kurangnya 

kesempatan yang 

sama bagi semua 

dosen untuk 

memperoleh 

kerjasama 

internasional. 

- Kerjasama dalam 

pengembangan 

kurikulum 

bersama tidak 

dapat berlanjut 

- Ketidakmampua

n dalam 

mengikuti 

magang di 

perusahaan 

multinasional 

- Kerjasama tidak 

dapat berlanjut 

secara jangka 

panjang 

- Kurikulum tidak 

sejalan dengan 

kegiatan bisnis 

perusahaan 

- Kurangnya minat 

perusahaan untuk 

menjalin atau 

melanjutkan 

kerjasama 

- Tidak ada minat 

perusahaan untuk 

menjalin 

kerjasama 

penelitian 

- Kurikulum tidak 

dikembangkan 

dengan 

perusahaan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen 

- Sulit untuk 

mendapatkan dan 

mengumpulkan data 

kerjasama bidang 

PkM yang relevan 

dengan program 

studi dari masing-

masing dosen 

- Masih minimnya 

relasi dan kerjasama 

tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

- Kesulitan dalam 

melakukan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

- Belum ada 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang dengan 

Perusahaan 

Multinasional baik 

dalam bentuk MOU 

ataupun MOA 
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Rerata 

Capaian 

Faktor 
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Lanjut 
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Indonesia 

- belum ada MOU 

untuk follow up 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

namun belum ada 

laporan pelaksanaan 

-   

- terkadang lupa 

dalam 

mempersiakan bukti 

kerjasama untuk 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan fakultas 

bersama unit kerja 

terkait dalam 

penyelenggaraan 

- kerjasama MBKM 

dengan universitas 

muhammadiyah 

pare-pare terkait 

kerjasama credit 

transfer system 

hanya saja 

terkadang lupa 

dalam menyusun 

bukti kerja sama 

- minim atau kurang 

informasi, minim 

dan kurang 

anggaran, 

terkendala pada 

pembagian fee, dan 

kurang difasilitasi 

Asosiasi 

- Laporan 

pelaksanaan 

kerjasama 

Pengabdian kepada 

untuk memastikan 

bahwa MoU berjalan 

sesuai dengan rencana 

dan mencapai tujuannya 

3. Melibatkan semua 

pihak yang terkait 

termasuk dosen, 

mahasiswa, dan staf 

administratif, dalam 

implementasi kerjasama 

sesuai dengan peran dan 

tanggung jawab 4. 

Melibatkan pembagian 

sumber daya, seperti 

dana atau fasilitas, 

pastikan bahwa 

pembagian tersebut adil 

dan sesuai dengan 

kontribusi masing-

masing pihak 5. 

Mendorong komunikasi 

terbuka dan 

berkelanjutan antara 

semua pihak yang 

terlibat dalam 

kerjasama, termasuk 

pertemuan rutin untuk 

mengevaluasi kemajuan 

- 1. Memahami dan 

mematuhi hukum dan 

peraturan yang berlaku 

dalam konteks 

kerjasama, termasuk 

ketentuan hukum di 

negara masing-masing 

pihak 2. Menetapkan 

mekanisme monitoring 

dan evaluasi yang teratur 

untuk memastikan 

bahwa MoU berjalan 

sesuai dengan rencana 

dan mencapai tujuannya 

3. Melibatkan semua 

teknologi global 

- Ketidaksiapan 

prodi 

menyiapkan 

mahasiswa 

magang 

- Ketidaksesuaian 

kegiatan 

tridharma dalam 

bidang penelitian 

- Prodi belum bisa 

memeuhi 

kebutuhan 

kerjasama 

- Kerjasama tidak 

dapat terjalin 

- Kerjasama tidak 

berlanjut secara 

jangka panjang 

- Kerjasama tidak 

berlanjut 

- Publikasi tidak 

dilakukan secara 

berkelanjutan 

- Tindak lanjut 

tidak dilakukan 

secara 

berkelanjutan 

(jangka panjang) 

- Kelanjutan 

kerjasama denga 

kampus tujuan 

- Joint Research 

tidak dapat 

berkembang 

- pelaksanaan 

kerjasama PkM 

tidak dapat 

berkembang 

- Pengembangan 
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Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 
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Rerata 
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Masyarakat (PkM) 

hanya terdapat 

untuk laporan 

pengabdian yang 

memperoleh dana 

hibah sementara 

untuk pengabdian 

mandiri tidak 

memiliki laporan 

- belum ada survey 

kepuasan pemangku 

kepentingan dan 

umpan balik 

ditindaklanjuti 

untuk perbaikan dan 

peningkatan mutu 

luaran secara 

berkala dan 

tersistem 

dipublikasikan dan 

mudah diakses 

- belum adanya 

pengukuran 

kepuasan mitra kerja 

sama yang di 

lakukan untuk setiap 

kerjsa sama yang 

telah di laksanakan 

- Perusahaan 

mungkin memiliki 

tujuan dan 

kepentingan yang 

berbeda dengan 

perguruan tinggi 2. 

Persyaratan hukum 

dan regulasi yang 

kompleks, terutama 

yang berkaitan 

dengan hak 

kekayaan intelektual 

(HKI) dan 

kepemilikan data, 

dapat menjadi 

pihak yang terkait 

termasuk dosen, 

mahasiswa, dan staf 

administratif, dalam 

implementasi kerjasama 

sesuai dengan peran dan 

tanggung jawab  

- Melibatkan pembagian 

sumber daya, seperti 

dana atau fasilitas, 

pastikan bahwa 

pembagian tersebut adil 

dan sesuai dengan 

kontribusi masing-

masing pihak  

- Mendorong komunikasi 

terbuka dan 

berkelanjutan antara 

semua pihak yang 

terlibat dalam 

kerjasama, termasuk 

pertemuan rutin untuk 

mengevaluasi kemajuan 

- Memahami dan 

mematuhi hukum dan 

peraturan yang berlaku 

dalam konteks 

kerjasama, termasuk 

ketentuan hukum di 

negara masing-masing 

pihak  

-  Menetapkan mekanisme 

monitoring dan evaluasi 

yang teratur untuk 

memastikan bahwa MoU 

berjalan sesuai dengan 

rencana dan mencapai 

tujuannya  

- Melibatkan semua pihak 

yang terkait termasuk 

dosen, mahasiswa, dan 

staf administratif, dalam 

Pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan 

tidak dapat 

berkembang 

- Pengembangan 

pengukuran 

kepuasan mitra 

kerja sama tidak 

dapat 

berkembang 

- Kerjasama yang 

tidak sesuai akan 

berdampak pada 

rendahnya mutu, 

manfaat dan 

kepuasan kedua 

belah pihak 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan tapi 

jika tidak ada 

pelaporan 

pelaksanaan 

maka jumlahnya 

bisa menurun 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan jika 

PkM relevan 

dengan program 

studi 

- Target jumlah 

kerjasama tidak 

tercapai 

- Rendahnya 

jumlah Perjanjian 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 
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Rerata 

Capaian 

Faktor 
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Rencana Tindak 

Lanjut 
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penghambat 

- Perusahaan 

mungkin memiliki 

tujuan dan 

kepentingan yang 

berbeda dengan 

perguruan tinggi 2. 

Persyaratan hukum 

dan regulasi yang 

kompleks, terutama 

yang berkaitan 

dengan hak 

kekayaan intelektual 

(HKI) dan 

kepemilikan data, 

dapat menjadi 

penghambat 

- Sudah ada 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

1 semester penuh) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

namun perlu 

ditindak lanjuti 

- Perlu tindak lanjut 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Perlu tindak lanjut 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

implementasi kerjasama 

sesuai dengan peran dan 

tanggung jawab  

- Melibatkan pembagian 

sumber daya, seperti 

dana atau fasilitas, 

pastikan bahwa 

pembagian tersebut adil 

dan sesuai dengan 

kontribusi masing-

masing pihak 5. 

Mendorong komunikasi 

terbuka dan 

berkelanjutan antara 

semua pihak yang 

terlibat dalam 

kerjasama, termasuk 

pertemuan rutin untuk 

mengevaluasi kemajuan 

- Pengawasan dan 

evaluasi yang ketat 

untuk memastikan 

bahwa kurikulum yang 

dirancang bersama 

berjalan sesuai dengan 

rencana dan mencapai 

tujuan  

- emastikan bahwa PKS 

melindungi hak dan 

kepentingan kedua belah 

pihak, termasuk hak 

kekayaan intelektual 

(HKI) dan rahasia bisnis  

- Menjaga komunikasi 

terbuka dan transparan 

antara perguruan tinggi 

dan perusahaan untuk 

memecahkan masalah 

yang mungkin timbul 

selama implementasi 

kurikulum  

- Universitas 

Kerja Sama 

(PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum 

bersama dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Rendahnya 

peluang untuk 

mengikuti 

program magang 

pada perusahaan 

multinasional 

- Rendahnya 

peluang untuk 

melaksanakan 

kegiatan tri 

dharma pada 

perusahaan 

multinasional 

- Kurukulum tidak 

sesuai dengan 

kebutuhan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Rendahnya 

peluang untuk 

menjadi peserta 

magang pada 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Rendahnya 

peluang untuk 

melaksanakan 

kegiatan tri 

dharma lainnya 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

berdasarkan ilmu 

- Tindak lanjut 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

- Faktor anggaran 2. 

Belum semua aktif 

dalam kegiatan 

asosiasi Olehnya itu 

Laporan 

Pelaksanaan Join 

Research belum 

sepenuhnya 

terlaksana dengan 

baik 

- Belum tersedia 

laporan Kerjasama 

PkM walaupun 

bukti sahih 

kerjasama Fakultas 

memiliki pengakuan 

dan hasil kegiatan 

pengabdian 

masyarakat 

- laporan hasil survey 

pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan belum 

dapat diakses oleh 

sebab itu harus 

menyiapakan 

laporan yang dapat 

diakses 

- belum tersedia 

laporan survey kerja 

menyediakan anggaran 

untuk implementasi 

kurikulum 

-  Menyusun mekanisme 

pengawasan dan 

evaluasi yang ketat 

untuk memastikan 

bahwa kegiatan 

tridharma berjalan sesuai 

dengan rencana dan 

mencapai tujuan  

- Fasilitasi pengembangan 

inovasi dan penelitian 

yang dapat memberikan 

manfaat baik bagi 

perguruan tinggi 

maupun perusahaan  

- Pastikan bahwa PKS 

melindungi hak dan 

kepentingan kedua belah 

pihak, termasuk hak 

kekayaan intelektual 

(HKI) dan rahasia bisnis  

- Menjaga komunikasi 

terbuka dan transparan 

antara perguruan tinggi 

dan perusahaan untuk 

memecahkan masalah 

yang mungkin timbul 

selama pelaksanaan 

kegiatan tridharma 5. 

Memastikan bahwa 

peran dan tanggung 

jawab masing-masing 

pihak dalam kegiatan 

tridharma telah 

dijelaskan dengan jelas 

dalam PKS 

- Menyusun mekanisme 

pengawasan dan 

evaluasi yang ketat 

untuk memastikan 

- Kurikulum tidak 

sesuai dengan 

kebutuhan 

perusahaan 

teknologi global 

- Rendahnya 

peluang untuk 

menjadi peserta 

magang pada 

perusahaan 

teknologi global 

- Rendahnya 

peluang untuk 

melakukan 

kegiatan tri 

dharma dengan 

perusahaan 

teknologi global 

- Rendahnya 

peluang 

kerjasama yang 

dapat 

ditindaklanjuti 

dengan 

Perguruan tinggi 

dalam daftar 

QS200 

- Rendahnya 

peluang untuk 

melakukan 

kegiatan bersama 

program studi 

yang terdaftar di 

QS200 

- Rendahnya 

peluang untuk 

melakukan 

kegiatan dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

sama, tidak dapat 

diakses baik di 

website dan 

sispenmu sebaiknya 

menyiapkan laporan 

tersebut yang dapat 

diakses 

- Ekonomi Islam 

- Sejumlah peluang 

kerjasama belum 

dapat ditindaklanjuti 

karena keterbatasan 

waktu dari pimpinan 

dikarenakan banyak 

kerjaan yang harus 

diselesaikan lebih 

dahulu. 

- Keterbatasan Prodi 

dalam menjalin 

kerjasama bidang 

pendidikan 

dikarenakan 

kesibukan pada 

aspek lainnya, serta 

kurangnya link 

kerjasama yang 

diketahui di bidang 

pendidikan 

- Masih terdapat 

Dosen yang tidak 

aktif melaksanakan 

kerjasama di bidang 

PKM yang relevan 

dengan program 

studi 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

bahwa kegiatan 

tridharma berjalan sesuai 

dengan rencana dan 

mencapai tujuan  

- Fasilitasi pengembangan 

inovasi dan penelitian 

yang dapat memberikan 

manfaat baik bagi 

perguruan tinggi 

maupun perusahaan  

- Pastikan bahwa PKS 

melindungi hak dan 

kepentingan kedua belah 

pihak, termasuk hak 

kekayaan intelektual 

(HKI) dan rahasia bisnis  

- Menjaga komunikasi 

terbuka dan transparan 

antara perguruan tinggi 

dan perusahaan untuk 

memecahkan masalah 

yang mungkin timbul 

selama pelaksanaan 

kegiatan tridharma  

- Memastikan bahwa 

peran dan tanggung 

jawab masing-masing 

pihak dalam kegiatan 

tridharma telah 

dijelaskan dengan jelas 

dalam PKS 

- 1Menyusun mekanisme 

pengawasan dan 

evaluasi yang ketat 

untuk memastikan 

bahwa kegiatan 

tridharma berjalan sesuai 

dengan rencana dan 

mencapai tujuan  

- Fasilitasi pengembangan 

inovasi dan penelitian 

yang dapat memberikan 

- Rendahnya 

peluang untuk 

melakukan 

kegiatan dengan 

Badan Usaha 

Milik Negara dan 

Badan Usaha 

Milik Daerah 

- Rendanya 

kesempatan 

untuk melakukan 

kolaborasi serta 

perolehan nilai 

saat akreditasi 

prodi terkait 

penelitian 

- Kerjasama yang 

telah dilakukan 

tidak terealisasi 

sehingga 

menutup peluang 

untuk melakukan 

kerjasama 

berikutnya 

- Lambatnya 

proses evaluasi 

atau penilaian 

credit transfer 

system 

- Hasil joint 

research tidak 

jelas serta tidak 

ada pengakuan 

terhadap hasil 

research 

- Hasil PKM tidak 

diakui dan tujuan 

PKM menjadi 

tidak jelas 

- Kepuasan para 

pemangku 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
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Multinasional 

belum terlaksana 

dengan baik 

dikarenakan 

kurangnya 

partisipasi dosen 

dalam menemukan 

peluang kerjasama, 

terutama kerjasama 

dibidang kemitraan 

penelitian 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi belum 

dilaksanakan secara 

maksimal 

dikarenakan 

keterbatasan waktu. 

Prodi memiliki 

banyak agenda yang 

harus dilaksanakan 

 

manfaat baik bagi 

perguruan tinggi 

maupun perusahaan  

- Pastikan bahwa PKS 

melindungi hak dan 

kepentingan kedua belah 

pihak, termasuk hak 

kekayaan intelektual 

(HKI) dan rahasia bisnis  

- Menjaga komunikasi 

terbuka dan transparan 

antara perguruan tinggi 

dan perusahaan untuk 

memecahkan masalah 

yang mungkin timbul 

selama pelaksanaan 

kegiatan tridharma  

 

kepentingan 

tidak terukur 

sehingga rencana 

tindak lanjut 

tidak dapat 

dilakukan 

- Kepuasan Mitra 

kerjasama tidak 

bisa terukur 

sehingga rencana 

tindak lanjut 

tidak dapat dibuat 

4 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan 

Ilmu Politik 

2.83 73% 

- Jangingan 

Kerjasama 

Internasional yang 

dilaksanakan 

program studi masih 

terbatas, Anggaran 

kegiatan Kerjasama 

Internasional yang 

masih terbatas. 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

- Salah satu prodi 

telah menjalin 

kerjasama dengan: 

KPU, Bawaslu, 

Dinas 

Linkunggungan 

Hidup Kab Gowa, 

Jepang. Bentuk 

realisasi kerjasama 

seperti pelaksaan 

KKP, Magang, 

Penulisan Jurnal 

Bersama, Kuliah 

Tamu, Bidang 

- Prodi menyiapkan 

dokumen serta proses 

tindak lanjut yang lebih 

komprehensif. 

- Prodi menyiapkan 

dokumen serta proses 

tindak lanjut yang lebih 

komprehensif. 

- Prodi menyiapkan 

dokumen serta proses 

tindak lanjut yang lebih 

komprehensif. 

- Prodi menyiapkan 

- Rendahnya 

ketercapaian 

standar 

kerjasama mutu, 

manfaat dan 

kepuasan 

kerjasama 

- Rendahnya 

capaian 

pelaksanaan 

kerjasama bidang 

pendidikan yang 

relevan dengan 

program studi 

10.52 

- Pimpinan UPPS dan 

Prodi tidak 

memahami tindak 

lanjut standar 

kerjasama 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

- Ada SOP Panduan Kerjasama 

UPPS/Prodi yang ditetapkan 

oleh Universitas 

- UPPS dan Prodi membuat peta 

kerjasama yang relevan dengan 

program studi 

- Ada mekanisme/SOP 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait bidang penelitian yang 

relevan dengan program studi 

dan dikelola oleh UPPS 

- UPPS dan Prodi membuat peta 

kerjasama yang relevan dengan 

- Universitas 

 

- LPBKUI 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
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Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

jaringan kerjasama . 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

jaringan kerjasama. 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

jaringan kerjasama. 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

jaringan kerjasama. 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

jaringan kerjasama. 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

Penelitian, PKM, 

MBKM. Bukti 

dokumen ada di 

sispenmu. 

- Kerjasama dalam 

Bidang pendidikan 

sebanyak 25 

diantaranya 

dengan: Universitas 

Wijaya Putra, 

Universitas Davao 

Pilipina, University 

Utara Malaysia dan 

dokumen ada di 

sispenmu. 

- Kerjasama dalam 

Bidang pendidikan 

sebanyak 25 

diantaranya 

dengan: Universitas 

Wijaya Putra, 

Universitas Davao 

Pilipina, University 

Utara Malaysia 

bukti dokumen ada 

di Sispenmu. 

- Kerjasama dalam 

Bidang pendidikan 

sebanyak 25 

diantaranya 

dengan: Universitas 

Wijaya Putra, 

Universitas Davao 

Pilipina, University 

Utara Malaysia dan 

dokumen ada di 

sispenmu. 

- IAN telah menjalin 

kerjasama BMKM 

seperti pertukaran 

pelajar, kampus 

mengajar, studi 

dokumen serta proses 

tindak lanjut yang lebih 

komprehensif. 

- Prodi menyiapkan 

dokumen serta proses 

tindak lanjut yang lebih 

komprehensif. 

- Pdrodi meninjau 

kembali mengenai PKS 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

- Prodi meninjau kembali 

mengenai PKS terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

- Pdrodi meninjau 

kembali mengenai PKS 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

- Pdrodi meninjau 

kembali mengenai PKS 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

- Pdrodi meninjau 

kembali mengenai PKS 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dan dikelola oleh 

UPPS 

- Rendahnya 

capaian 

pelaksanaan 

kerjasama bidang 

penelitian yang 

relevan dengan 

program studi 

dan dikelola oleh 

UPPS terhadap 

jumlah dosen 

- Rendahnya 

capaian 

pelaksanaan 

kerjasama bidang 

PkM yang 

relevan dengan 

program studi 

dan dikelola oleh 

UPPS terhadap 

jumlah dosen 

- Rendahnya 

capaian 

pelaksanaan 

kerjasama tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi 

dan dikelola oleh 

UPPS 

- Rendahnya 

capaian kinerja 

pengembangan 

kurikulum 

bersama 

(merancang 

output, konten, 

dan metode 

pembelajaran) 

dengan 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

terkait penyediaan 

program magang 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

program studi 

- UPPS dan Prodi membuat peta 

kerjasama yang relevan dengan 

program studi 

- Ada mekanisme/SOP 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama (merancang 

output, konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

Perusahaan Multinasional 

- Ada mekanisme/SOP 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan program 

magang dengan Perusahaan 

Multinasional 

- Ada mekanisme/SOP 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan Perusahaan 

Multinasional 

- Ada mekanisme/SOP 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama (merancang 

output, konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi 

- Ada mekanisme/SOP 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan program 

magang (setidaknya 1 semester 

penuh) dengan perusahaan 

nasional berstandar tinggi 

- Ada mekanisme/SOP 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan perusahaan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 
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Rencana Tindak 

Lanjut 
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program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

jaringan kerjasama. 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

jaringan kerjasama. 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

jaringan kerjasama. 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

jaringan kerjasama. 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

independen, WMK, 

Membangun Desa 

dengan beberapa 

universitas seperti: 

Unibraw, Airlangga 

dan melibatkan 

mahasiswa sekitar 

30 Orang.  

- Pelaksanaan survey 

Pengukuran 

Kepuasan 

kerjasama para 

pemangku 

kepentingan 

dilakukan secara 

terpusat melalaui 

Kantor LPBKUI 

Unismuh Makassar. 

- Survey Pengukuran 

Kepuasan 

kerjasama 

dilakukan secara 

terpusat melalaui 

Kantor LPBKUI 

dengan lebih 80% 

mitra yang puas dan 

sangat puas. 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan kerjasama 

bidang PkM yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

- Pdrodi meninjau 

kembali mengenai PKS 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

- Pdrodi meninjau 

kembali mengenai PKS 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

- Prodi melakukan MoU 

dan MoA dan 

merealisasikan 

kerjasama tersebut 

- Prodi melakukan MoU 

dan MoA dan 

merealisasikan 

kerjasama tersebut 

- Prodi melakukan MoU 

dan MoA dan 

merealisasikan 

kerjasama tersebut 

- Prodi melakukan MoU 

dan MoA dan 

merealisasikan 

kerjasama tersebut 

- Prodi melakukan MoU 

dan MoA dan 

merealisasikan 

kerjasama tersebut 

- Prodi melakukan MoU 

dan MoA dan 

merealisasikan 

kerjasama tersebut 

- Prodi menghimbau 

setiap dosen untuk 

berusaha semaksimal 

Perusahaan 

Multinasional 

- Rendahnya 

capaian kinerja 

penyediaan 

program magang 

dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Rendahnya 

capaian kinerja 

kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) 

dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Rendahnya 

capaian kinerja 

pengembangan 

kurikulum 

bersama 

(merancang 

output, konten, 

dan metode 

pembelajaran) 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Rendahnya 

pelaksanaan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait 

penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

terkait penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

nasional berstandar tinggi 

- Ada mekanisme/SOP 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama (merancang 

output, konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

Perusahaan teknologi global 

- Ada mekanisme/SOP 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan program 

magang (setidaknya 1 semester 

penuh) dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Ada mekanisme/SOP 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Ada mekanisme/SOP 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan tinggi yang 

termasuk dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Ada mekanisme/SOP 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan tinggi yang 

setidaknya mempunyai 1 (satu) 

program studi yang terdaftar di 

daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- UPPS dan Pimpinan Prodi 

menjajaki peluang kerjasama 

dengan Kementerian atau 

kelembagaan Pemerintah 

Indonesia 

- UPPS dan Pimpinan Prodi 

menjajaki peluang kerjasama 

dengan Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan Usaha Milik 

Daerah 
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Nilai 

Standar 

Rerata 
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Lanjut 
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jaringan kerjasama. 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

jaringan kerjasama. 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

jaringan kerjasama. 

- Koralasi Disiplin 

Keilmuan pada 

program studi Ilmu 

Administrasi 

Negara dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

Masih terbatas 

jaringan kerjasama. 

- Belum ada kegiatan 

kolaborasi 

penelitian 

internasional yang 

menghasilkan jurnal 

scopus karena 

terkendala jaringan 

kerjasama yang 

terbatas serta 

anggaran biaya yang 

terbatas. 

- Faktor penghambat 

ketercapaian standar 

adalah 1) 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan kerjasama 

tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen. 

-  adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

program magang 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

mungkin untuk dapat 

melaksanakan publikasi 

di jurnal scopus 

- Prodi meninjau secara 

berkala realisasi atau 

tindaklanjut dari 

kerjasama yang dimiliki 

- Prodi melakukan upaya 

dalam kerjasama credit 

transfer system. Karena 

dengan mengembangkan 

kerjasama credit transfer 

system 

- Prodi mengoptimalkan 

terlaksananya joint 

research 

- Prodi berkoordinasi 

dengan pihak-pihak 

yang terlibat dalam 

kerjasama PKM yang 

telah dilakukan 

- Prodi menyiapan 

dokumen Pengukuran 

kepuasan para 

pemangku kepentingan  

- Prodi melengkapi 

dokumen terkait 

kepuasan mitra 

kerjasama 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Rendahnya 

capaian kinerja 

kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Rendahnya 

capaian kinerja 

pengembangan 

kurikulum 

bersama 

(merancang 

output, konten, 

dan metode 

pembelajaran) 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Rendahnya 

capaian kinerja 

penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Rendahnya 

capaian kinerja 

kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

terkait penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

dengan perguruan 

tinggi yang 

termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- UPPS dan Pimpinan Prodi 

menjajaki peluang kerjasama 

dengan PT/PTMA terkait 

pelibatan DTPS dalam 

penelitian dan PkM 

- Universitas memfasislitasi 

pimpinan fakultas 

menindaklanjuti kerjasama 

bersama unit kerja terkait 

- Prodi harus harus memiliki 

kebijakan yang jelas dan 

komprehensif terkait dengan 

transfer kredit 

- Prodi menyusun SOP 

Perjanjian Kerjasama yang 

Jelas 

- Ketersediaan panduan 

penyusunan Laporan 

pelaksanaan kerjasama PkM 

- Ketersediaan 

mekanisme/indikator 

pengukuran kepuasan para 

pemangku kepentingan 

- Adanya penyusunan perjanjian 

yang jelas dengan mitra 

kerjasama 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Rendahnya 

komunikasi dengan 

mitra dalam hal 

tindaklanjut MOU; 

2) Terbatasnya 

anggaran biaya 

realisasi kerjasama. 

- Salah satu prodi 

telah menjalin 

kerjasama join 

research dengan 

University Malaysia 

Utara dan 

Sementara Progres 

Pelaksanaan 

Kegiatan penelitian 

Bersama. 

- 61-70 % Terdapat 

bukti sahih 

kerjasama Fakultas 

memiliki pengakuan 

dan hasil kegiatan 

pengabdian 

masyarakat 

dibuktikan dengan 

tersedia Lapaoran 

PKM yang 

merupakan laporan 

hasil kerjasama. 

- Prodi Ilmu 

Pemerintahan belum 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

telah dibangun di 

tingkat universitas 

dan fakultas dalam 

bentuk 

implementasi 

kegiatan 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Rendahnya 

capaian kinerja 

dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar 

QS200 

berdasarkan ilmu 

- Rendahnya 

capaian kinerja 

dengan 

perguruan tinggi 

yang setidaknya 

mempunyai 1 

(satu) program 

studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 

berdasarkan ilmu 

- Rendahnya 

capaian kinerja 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia 

- Rendahnya 

capaian kinerja 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

dengan Badan 

Usaha Milik 

Negara dan 

Badan Usaha 

Milik Daerah 

- Rendahnya 

ketercapaian 

- UPPS dan Prodi 

tidak 

menindaklanjuti 

kerjasama yang 

dikelola Universitas 

dengan perguruan 

tinggi yang 

setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

- Tidak ada Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia 

- Tidak ada Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan Badan 

Usaha Milik Negara 

dan Badan Usaha 

Milik Daerah 

- Tidak ada 

kolaborasi DTPS 

dengan dosen 

PT/PTMA terkait 

penelitian dan PkM 

- Tidak ada 

Komunikasi yang 

terjalin dengan 

mitra/unit kerja 

terkait 

- Adanya perubahan 

kebijakan 

pendidikan di 

institusi asal atau 

tujuan yang dapat 

memengaruhi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

magang dengan 

Perusahaan 

Multinasional di 

tingkat fakultas 

masih mengikut 

pada kerjasama 

yang terjalin di 

tingkat universitas 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya dengan 

Perusahaan 

Multinasional di 

tingkat fakultas 

masih mengikut 

pada kerjasama 

yang terjalin di 

tingkat universitas 

- Belum ada 

kebijakan baik di 

tingkat universitas 

dan fakultas terkait 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan pihak lain di 

luar universitas. 

Saat ini program 

studi masih fokus 

pada bidang yang 

sesuai denan 

keilmuan program 

studi 

- Belum ada 

kebijakan baik di 

tingkat universitas 

dan fakultas terkait 

Perjanjian Kerja 

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan Perjanjian 

publikasi jurnal 

scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian 

- Penilaian kinerja 

pimpinan rendah 

terkait kerjasama 

yang 

ditindaklanjuti 

oleh pimpinan 

fakultas bersama 

unit kerja terkait 

- Ketidakcocokan 

atau 

ketidaksejajaran 

kurikulum antara 

institusi asal dan 

institusi tujuan 

- Rendahnya 

ketercapaian atau 

kesesuaian tujuan 

penelitian 

- Laporan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM 

program studi 

masih kurang dan 

belum memenuhi 

nilai standar 

- Rendahnya 

ketercapaian 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan 

- Rendahnya 

capaian kepuasan 

mitra kerjasama 

dengan capaian 

pelaksanaan 

kegiatan 

proses transfer 

kredit 

- Ketidakcocokan 

atau 

ketidaksejajaran 

tujuan penelitian 

antara pihak-pihak 

yang terlibat 

- Pelaksanaan 

kerjasama PkM 

program studi oleh 

DTPS belum 

memenuhi 

persyaratan 

mendapatkan dana 

hibah 

- Instrumen kepuasan 

belum memenuhi 

beberapa aspek 

Pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan 

- Ketidaksetujuan 

terhadap Nilai atau 

Kebijakan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

1 semester penuh) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- Belum ada 

kebijakan baik di 

tingkat universitas 

dan fakultas terkait 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Belum ada 

kebijakan baik di 

tingkat universitas 

dan fakultas terkait 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Belum ada 

kebijakan baik di 

tingkat universitas 

dan fakultas terkait 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

1 semester penuh) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan 

tinggi yang 

termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan 

tinggi yang 

setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan Badan 

Usaha Milik Negara 

dan Badan Usaha 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Belum ada 

kebijakan baik di 

tingkat universitas 

dan fakultas terkait 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Belum ada 

kebijakan baik di 

tingkat universitas 

dan fakultas terkait 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Belum ada 

kebijakan baik di 

tingkat universitas 

dan fakultas terkait 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

 

Milik Daerah 

- adanya kebijakan 

dari program studi 

kemudian ditindak 

lanjut melalui 

sosialisasi terkait 

dengan publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

5 

Fakultas 

Kedokteran 

dan Ilmu 

Kesehatan 

3.53 88% 

- Jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

semester genap 

2022 tidak ada 

dikarenakan akses 

ke jurnal 

internasional 

terindex scopus 

masih dirasakan 

sulit. 

- Belum semua 

kerjasama yang 

dilakukan oleh 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

Unismuh Makassar 

ditindaklanjuti 

dengan pelaksanaan 

kegiatan. 

- Tidak ada program 

kerjasama credit 

transfer system pada 

program studi 

Profesi Dokter 

sehingga laporan 

kerjasama juga tidak 

ada. 

- Tidak ada program 

joint research pada 

program studi 

Profesi Dokter 

sehingga tidak ada 

laporan pelaksanaan 

dari joint research 

tersebut. 

-  Instrumen hasil 

pengukuran 

kepuasan pemangku 

kepentingan sudah 

dilakukan analisis 

- Tersedia Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

dan Program Studi 

Pendidikan Dokter 

-  Adanya dukungan 

dan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan 

tinggi yang 

termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

-  Adanya Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan 

tinggi yang 

setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

- Adanya Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia, perlu 

dukungan dan 

kebijakan dari Prodi 

pendidikan dokter 

agar lebih 

terorganisir 

- Adanya Perjanjian 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk mempertahankan 

nilai capaian 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Program magang tidak 

dilaksanakan pada prodi 

Pendidikan Dokter 

- Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, perlu 

di tingkatkan 

- Diharapkan agar 

program studi 

pendidikan dokter untuk 

mempertahankan 

strategi agar dapat 

menjalin kerjsama 

dengan perusahaan 

teknologi global  

- Pada Prodi Pendidikan 

Dokter tidak 

melaksanakan kegiatan 

magang 

- Diharapkan agar 

program studi 

pendidikan dokter 

mempertahankan 

kerjsama dengan 

perusahaan teknologi 

global  

- Tidak ada kerja 

sama yang 

relevan dengan 

program studi 

- nota 

kesepahaman 

kerja sama tidak 

tergambar 

- Tidak 

melaksanakan 

kegiatan bersama 

dengan mitra 

- Tidak ada kerja 

sama PkM 

dengan Mitra 

- Jumlah MoU 

tidak relevan 

dengan keilmuan 

- Tidak ada PKS 

terkait 

pengembangan 

kurikulum 

- Tidak ada 

laporan PKS 

dengan 

perusahaan 

multinasional 

- PKS tidak sesuai 

dengan keilmuan 

- PKS dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

tidak ada 

- PKS magang 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

tidak ada karena 

tidak sesuai 

6.39 

- Terdapat laporan 

dokumen mutu, 

menfaat, dan 

kepuasan kerjasama 

- Adanya himbauan 

Pimpinan Fakultas 

dan kesadaran 

Dosen untuk 

melakukan 

kerjasama bidang 

pendidikan yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen selama 3 

tahun terakhir 

- Adanya himbauan 

Pimpinan Fakultas 

dan kesadaran 

Dosen untuk 

melakukan 

kerjasama bidang 

pendidikan yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen selama 3 

tahun terakhir 

- Adanya himbauan 

Pimpinan Fakultas 

dan kesadaran 

Dosen untuk 

melakukan 

kerjasama bidang 

PkM yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen 

selama 3 tahun 

- Mutu, manfaat, dan kepuasan 

kerjasama perlu ditingkatkan 

- Meningkatkan Jumlah 

kerjasama bidang pendidikan 

yang relevan dengan program 

studi dan dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah dosen selama 3 

tahun terakhir 

- 1Meningkatkan Jumlah 

kerjasama bidang penelitian 

yang relevan dengan program 

studi dan dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah dosen selama 3 

tahun terakhir 

- Meningkatkan jumlah 

kerjasama bidang PkM yang 

relevan dengan program studi 

dan dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah dosen selama 3 

tahun terakhir 

- Meningkatkan umlah 

kerjasama tingkat 

internasional, wilayah yang 

relevan dengan program studi 

dan dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah dosen dalam 3 

tahun terakhir. 

- Mempertahakan kerjasama 

terkait kurikulum 

- Pada Prodi Pendidikan Dokter 

tidak melaksanakan kegiatan 

magang 

- Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan Perusahaan 

Multinasional dengan Program 

Studi Pendidikan Dokter 

- Tersedia Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait pengembangan 

kurikulum bersama (merancang 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

namun belum 

dipublikasikan 

sehingga belum bisa 

diakses. 

-  Faktor 

penghambatnya 

adalah masih 

kurangnya 

tindaklanjut 

sehubungan dengan 

perjanjian 

kerjasama yang 

telah dilakukan oleh 

unit pelaksana 

program studi 

- Faktor penghambat 

sehubungan 

perjanjian 

kerjasama terkait 

dengan kurikulum 

bersama dengan 

perusahaan 

teknologi global 

belum ada terjalin 

kerjasama 

- perlu bukti dokumen 

yang menunjukkan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

1 semester penuh) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Faktor penghambat 

sehubungan dengan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Kerja Sama (PKS) 

dengan Badan 

Usaha Milik Negara 

dan Badan Usaha 

Milik Daerah 

dengan Program 

Studi Pendidikan 

Dokter 

- Adanya dukugan 

dari Pimpinan Pada 

Prodi Pendidikan 

Pendidikan dokter 

dan Terdapat 

dokumen Jumlah 

publikasi jurnal 

scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian yang 

telah dilakukan 

- Adanya dukungan 

dari pimpinan 

terkait jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan fakultas 

bersama unit kerja 

terkait pada 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

-  Adanya dukungan 

dari pimpinan 

terkait pelaporan 

kerjasama credit 

transfer system 91-

100 % dan Terdapat 

bukti sahih 

kerjasama Fakultas 

program Credit 

transfer sistem 

-  Adanya bukti 

Laporan 

- Diharapkan agar 

program studi 

pendidikan dokter untuk 

mempertahankan 

perjanjian kerjsama 

dengan perguruan tinggi 

yang termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Mempertahankan 

Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) dengan perguruan 

tinggi yang setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Mempertahankan 

Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

perlu ditingkatkan 

- Mempertahankan 

Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) dengan Badan 

Usaha Milik Negara dan 

Badan Usaha Milik 

Daerah dengan Program 

Studi Pendidikan Dokter 

- Meningkatkan Jumlah 

publikasi jurnal scopus 

yang dihasilkan pada 

kolaborasi penelitian 

perlu di tingkatkan 

- Meningkatkan 

Persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan fakultas 

bersama unit kerja 

dengan keilmuan 

prodi 

- PKS dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

tidak sesuai 

dengan keilmuan 

prodi 

- PKS dengan 

perusahaan 

teknologi global 

tidak sesuai 

dengan keilmuan 

prodi 

- PKS dengan 

Teknologi Global 

tidak ada karena 

tidak sesuai 

dengan keilmuan 

- PKS tri darma 

dengan 

perusahaan 

teknologi global 

tidak ada 

- Tidak ada PKS 

dengan 

perguruan tinggi 

QS200 

berdasarkan ilmu 

- Tidak adaPKS 

dengan program 

studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 

berdasarkan ilmu 

- Tidak ada PKS 

dengan 

kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintag 

terakhir 

- Adanya himbauan 

dan kesadaran dosen 

dalam 

meningkatkan 

kerjasama tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen dalam 3 tahun 

terakhir. 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

Multinasional, telah 

direncanakan dalam 

Renstra Fakultas 

FKIK 

- Pada prodi 

pendidikan 

pendidikan dokter 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang dengan 

Perusahaan 

Multinasional tidak 

dilaksanakan 

- Tersedia Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

output, konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi 

- Program magang tidak 

dilaksanakan pada prodi 

Pendidikan Dokter 

- Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan perusahaan 

nasional berstandar tinggi, 

perlu di tingkatkan 

- Tersedia Kerjasama MOU; 2) 

MOA; 3) laporan Bukti 

Pelaksaanaan 

- Pada Prodi Pendidikan Dokter 

tidak melaksanakan kegiatan 

magang 

- Teredia Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait kegiatan 

tridharma lainnya (misalnya 

kemitraan penelitian) dengan 

Perusahaan teknologi global 

dan Program Studi Pendidikan 

Dokter 

- 1) Tersedia Kerjasama MOU; 

2) MOA; 3) laporan Bukti 

Pelaksaanaan 

- Mempertahankan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi yang 

setidaknya mempunyai 1 (satu) 

program studi yang terdaftar di 

daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- 1 Mempertahankan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) dengan 

Kementerian atau kelembagaan 

Pemerintah Indonesia perlu 

ditingkatkan 

- Mempertahankan Perjanjian 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Perusahaan 

teknologi global 

adalah belum 

adanya kerjasama 

yang terjalin antar 

prodi dengan 

perusahaan 

teknologi global 

- Faktor penghambat 

sehubungan dengan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

adalah karena belum 

ada kerjasama yang 

terjalin 

- Faktor penghambat 

sehubungan dengan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu adalah karena 

belum ada 

kerjasama yang 

terjalin 

-  Tidak ada layanan 

kerjasama credit 

transfer system yang 

dilaksanakan di 

program studi 

keperawatan tidak 

bukti dokumen 

terkait Laporan 

kerjasama credit 

transfer system 

pelaksanaan joint 

research yang 

lengkap pada 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya bukti 

laporan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM di 

Prodi Pendidikan 

pendidikan dokter, 

fakultas pendidikan 

dokter dan perlu di 

tingkatkan lagi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan pada 

program studi 

keperawatan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Prodi Pendidikan 

pendidikan dokter 

memiliki 

Persentase 

kepuasan mitra 

kerja sama dengan 

adanya bukti 

laporan Persentase 

kepuasan mitra 

kerja sama 

- Tersedia jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan yang 

relevan dengan 

program studi 

terkait pada Program 

Studi Pendidikan Dokter 

- Mempertahankan 

Laporan kerjasama 

credit transfer system, 

dan perlu peningkatan 

kinerja dalam pelaporan 

kerjasama 

- Meningkatkan 

pelaksanaan joint 

research 

- Mempertahankan 

laporan pelaksanaan 

kerjasama PkM 

- Meningkatkan kepuasan 

para pemangku 

kepentingan pada 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Meningkatkan 

Persentase kepuasan 

mitra kerja 

- Tetap dipertahankan 

yang sudah ada dan 

ditambah lagi kerjasa 

sama yang relevan 

dengan program studi. 

- Jumlah kersama 

dipertahankan dan 

ditambah lagi 

kedepannya. 

- Jumlah kerja sama 

dibidang penelitian 

ditambah sesuai dengan 

yang relevan dengan 

program studi. 

- Jumlah kerja sama di 

bidang PkM 

indonesia 

- Tidak ada PKS 

dengan BUMN 

dan BUMD 

- Penurunan 

jumlah publikasi 

scopus 

- Penurunan 

jumlah kerja 

sama yang 

ditindaklanjuti 

- Tidak terdapat 

laporan kerja 

sama credit 

transfer system 

- Penurunan 

jumlah 

pelaksanaan joint 

research 

- Tidak ada 

laporan kerja 

sama PkM 

- Tidak dilakukan 

survey 

- Tidak dilakukan 

survey 

- Tidak tersedia 

MOU 

- Mou tidak sesuai 

dengan visi dan 

misi 

- Berkurangnya 

MoU sesuai 

dengan keilmuan 

- Penurunan 

jumlah MoU 

sesuai dengan 

keilmuan 

- Jumlah 

Kerjasama 

Perusahaan 

Multinasional 

dengan Progam 

Studi Pendidikan 

Dokter 

- Tersedia Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- 1 Tidak 

dilaksanakan 

program magang 

Pada prodi 

Pendidikan Dokter 

sehingga tidak ada 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

1 semester penuh) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- Adanya kebijakan 

dan 

pedomanPerjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Tersedia Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

Kerja Sama (PKS) dengan 

Badan Usaha Milik Negara dan 

Badan Usaha Milik Daerah 

dengan Program Studi 

Pendidikan Dokter 

- Meningkatkan Jumlah 

publikasi jurnal scopus yang 

dihasilkan pada kolaborasi 

penelitian perlu di tingkatkan 

- Meningkatkan Persentase 

jumlah kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh pimpinan 

fakultas bersama unit kerja 

terkait pada Program Studi 

Pendidikan Dokter 

- Mempertahankan Laporan 

kerjasama credit transfer 

system, dan perlu peningkatan 

kinerja dalam pelaporan 

kerjasama 

- Meningkatkan pelaksanaan 

joint research 

- 1Mempertahankan laporan 

pelaksanaan kerjasama PkM, 

dan perlu ditingkatkan lagi 

bukti pelaksanaan 

kerjasamanya 

- Meningkatkan kepuasan para 

pemangku kepentingan pada 

Program Studi Pendidikan 

Dokter Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

- Persentase kepuasan mitra 

kerja sama perlu ditingkatkan 

- Menetapkan mekanisme 

monitoring dan evaluasi yang 

teratur untuk memastikan 

bahwa MoU berjalan sesuai 

dengan rencana dan mencapai 

tujuannya 2. Melibatkan semua 

pihak yang terkait termasuk 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- 1) Sebagian besar 

dosen program studi 

keperawatan belum 

terlibat joint 

research 2) 

Ketersedian 

dokumen 

pendukung belum 

lengkap mengenai 

joint research 

- Belum ada dokumen 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

Multinasional m 

- Belum terdapat 

dokumen Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

UPPS terkait 

Program Studi D3 

Kebidanan terkait 

penyediaan program 

magang dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

memenuhi 2 kriteria 

yaitu 1) Tersedia 

Kerjasama MOU; 2) 

MOA namun belum 

sebanyak 20 kerja 

sama dengan dosen 

sebanyak 20 orang 

yang 

terdokumentasi 

dengan baik. 

- Tersedia jumlah 

kersama dibidang 

penelitian sebanyak 

20 kerja sama 

dengan 20 orang 

dosen dan telah 

terdokumentasi 

dengan baik. 

- Jumlah kerja sama 

dibidang PkM 

sebanyak 20 kerja 

sama dengan 

jumlah dosen 20 

orang dan 

terdokumentasi 

dengan baik. 

- Tersedia dokumen 

bukti kerjasama 

ditingkat 

internasional yang 

relevan dengan 

prodi sebanyak 20 

kerja sama dengan 

jumlah dosen 

sebanyak 20 orang. 

- Desain kurikulum 

Program Studi 

Profesi Dokter 

harus mengacu 

kepada Standar 

Kompetensi Dokter 

Indonesia (SKDI). 

SKDI merupakan 

standar minimal 

kompetensi lulusan 

yang wajib 

dipertahankan, dan 

ditambah lagi 

kedepannya yang 

relevan dengan program 

studi Profesi Dokter. 

- Jumlah kerja sama 

ditingkat internasional di 

pertahankan dan 

ditingkatkan lagi 

kedepannya. 

- Pengembangan 

kurikulum Prodi Profesi 

Dokter berpedoman 

pada Standar 

Kompetensi Dokter 

Indonesia (SKDI) 

- Prodi Profesi Dokter 

sudah terstruktur 

pembelajarannya yakni 

mahasiswa disemester 7 

langsung praktek ke 

rumah sakit dan 

Puskesmas 

- Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional tetap 

dipertahankan. 

- Kurikulum Program 

Studi Profesi Dokter 

harus mengacu kepada 

Standar Kompetensi 

Dokter Indonesia 

(SKDI). SKDI wajib 

dijadikan sebagai acuan 

untuk mengembangkan 

kurikulum yang bersifat 

nasional. 

- Mahasiswa Prodi Profesi 

tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan tidak 

memenuhi 

Standar 1 

Kerjasama 

pendidikan, 

penelitian dan 

PkM per 6 dosen. 

- PKS tidak 

terdokumentasi 

- PKS tidak 

terdokumentasi 

- Laporan PKS 

tidak ada 

- Laporan PKS 

tidak tersedia 

- Penurunan 

Jumlah MoU 

tempat magang 

- Laporan PKS 

tidak tersedia 

- FKIK tidak 

memiliki kerja 

sama dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- FKIK tidak 

bekerja sama 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

namun 

mahasiswa 

magang di RS 

atau PkM sesuai 

dengan keilmuan 

- PKS tidak ada 

Perusahaan 

teknologi global, 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Tidak dilaksanakan 

program magang 

Pada prodi 

Pendidikan Dokter 

sehingga tidak 

tersedia Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Tersedia Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global dan 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

- Adanya dukungan 

dan Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Adanya Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan 

tinggi yang 

dosen, mahasiswa, dan staf 

administratif, dalam 

implementasi kerja sama sesuai 

dengan peran dan tanggung 

jawab 3. Menyusun laporan 

kerja sama 

- Menetapkan mekanisme 

monitoring dan evaluasi yang 

teratur untuk memastikan 

bahwa MoU berjalan sesuai 

dengan rencana dan mencapai 

tujuannya 2. Melibatkan semua 

pihak yang terkait termasuk 

dosen, mahasiswa, dan staf 

administratif, dalam 

implementasi kerja sama sesuai 

dengan peran dan tanggung 

jawab 3. Menyusun laporan 

kerja sama 

- Menetapkan mekanisme 

monitoring dan evaluasi yang 

teratur untuk memastikan 

bahwa MoU berjalan sesuai 

dengan rencana dan mencapai 

tujuannya 2. Melibatkan semua 

pihak yang terkait termasuk 

dosen, mahasiswa, dan staf 

administratif, dalam 

implementasi kerja sama sesuai 

dengan peran dan tanggung 

jawab 

- Menetapkan mekanisme 

monitoring dan evaluasi yang 

teratur untuk memastikan 

bahwa MoU berjalan sesuai 

dengan rencana dan mencapai 

tujuannya 2. Melibatkan semua 

pihak yang terkait termasuk 

dosen, mahasiswa, dan staf 

administratif, dalam 

implementasi kerja sama sesuai 

dengan peran dan tanggung 

jawab 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

ada bukti tindak 

lanjut 

- Belum ada bukti 

dokumen Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- Belum ada bukti 

dokumen Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- Belum ada bukti 

dokumen Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Belum ada bukti 

dokumen Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dijadikan sebagai 

acuan untuk 

mengembangkan 

kurikulum berbasis 

kompetensi dan 

acuan dalam 

pengembangan uji 

kompetensi yang 

bersifat nasional. 

- Bahwa mahasiswa 

Prodi Profesi 

Dokter tidak ada 

program magang 

karena langsung 

melakukan praktek 

ke rumah sakit dan 

Puskesmas. 

- Tersedia dokumen 

bukti perjanjian 

kerja sama berupa 

MOU, MOA 

dengan perusahaan 

multinasional dan 

ada laporan bukti 

pelaksanaan. 

- Desain kurikulum 

Program Studi 

Profesi Dokter 

sudah ditetapkan, 

harus mengacu 

kepada Standar 

Kompetensi Dokter 

Indonesia (SKDI). 

SKDI wajib 

dijadikan sebagai 

acuan untuk 

mengembangkan 

kurikulum yang 

bersifat nasional. 

- Mahasiswa 

Program studi 

Profesi Dokter tidak 

dokter harus melakukan 

praktek di Rumah Sakit 

dan Puskesmas. 

- Perjanjian Kerja Sama 

tetap dipertahankan 

kedepannya. 

- Pengembangan 

kurikulum Prodi Profesi 

Dokter harus 

berpedoman pada 

Standar Kompetensi 

Dokter Indonesia 

(SKDI) 

- Mahasiswa Prodi Profesi 

dokter harus melakukan 

praktek di Rumah Sakit 

dan Puskesmas 

- Perjanjian Kerja Sama 

tetap dipertahankan 

kedepannya. 

- Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) dipertahankan. 

- Harus tersedia laporan 

pelaksanaan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS). 

- Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

dipertahankan. 

- Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) dengan Badan 

Usaha Milik Negara dan 

Badan Usaha Milik 

Daerah dipertahankan. 

- Jumlah publikasi jurnal 

scopus perlu 

ditingkatkan. 

- Kerjasama 

ditindaklanjuti oleh 

namun bekerja 

sama sesuai 

dengan 

background 

keilmuan 

- Tidak terdapat 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar 

QS200 

berdasarkan ilmu 

- Tidak terdapat 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar 

QS200 

berdasarkan ilmu 

- Penurunan 

jumlah 

pelaksanaan 

kegiatan 

- PKS dengan 

BUMN dan 

BUMD tidak ada 

- Mutu, manfaat, 

dan kepuasan 

kerjasama 

- Kerjasama 

bidang 

pendidikan yang 

relevan dengan 

program studi 

dan dikelola oleh 

UPPS terhadap 

jumlah dosen 

setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

- Adanya Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia, perlu 

dukungan dan 

kebijakan dari Prodi 

pendidikan dokter 

agar lebih 

terorganisir 

- Adanya Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan Badan 

Usaha Milik Negara 

dan Badan Usaha 

Milik Daerah 

dengan Program 

Studi Pendidikan 

Dokter 

- Adanya dukugan 

dari Pimpinan Pada 

Prodi Pendidikan 

Pendidikan dokter 

dan Terdapat 

dokumen Jumlah 

publikasi jurnal 

scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian yang 

telah dilakukan 

- Adanya dukungan 

dari pimpinan 

terkait jumlah 

- Menetapkan mekanisme 

monitoring dan evaluasi yang 

teratur untuk memastikan 

bahwa MoU berjalan sesuai 

dengan rencana dan mencapai 

tujuannya 2. Melibatkan semua 

pihak yang terkait termasuk 

dosen, mahasiswa, dan staf 

administratif, dalam 

implementasi kerja sama sesuai 

dengan peran dan tanggung 

jawab 

- Membuat PKS sesuai dengan 

Keilmuan prodi 2. Workshop 

penyusunan laporan PKS 

secara berkala 3. 

Mendokumentasikan laporan 

PKS sesuai dengan keilmuan 

prodi 

- Menyusun pedoman dan 

panduan yang jelas untuk 

mahasiswa yang ingin 

mengambil program credit 

transfer system 

- UPPS memotivasi dan 

mengingatkan PS untuk 

menyediakan laporan 

pelaksanaan join research dan 

memfasilitasi pelaksanaan joint 

research 

- Menetapkan mekanisme 

monitoring dan evaluasi yang 

teratur untuk memastikan 

bahwa MoU berjalan sesuai 

dengan rencana dan mencapai 

tujuannya 2. Melibatkan semua 

pihak yang terkait termasuk 

dosen, mahasiswa, dan staf 

administratif, dalam 

implementasi kerja sama sesuai 

dengan peran dan tanggung 

jawab 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Belum ada bukti 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

1 semester penuh) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Belum ada bukti 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Belum ada bukti 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Belum ada bukti 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

- Persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan fakultas 

bersama unit kerja 

terkait yaitu kurang 

melakukan magang 

karena langsung 

keluar praktek ke 

rumah sakit dan 

Puskesmas 

- Tersedia dokumen 

perjanjian kerja 

sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya seperti 

kemitraan 

penelitian dengan 

perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi berupa MoU, 

MoA, dan laporan 

pelaksanaan. 

- Pengembangan 

kurikulum Prodi 

Profesi Dokter 

sudah ditetapkan 

dan harus 

berpedoman pada 

Standar 

Kompetensi Dokter 

Indonesia (SKDI) 

- Prodi Profesi 

Dokter tidak ada 

program magang, 

karena mahasiswa 

langsung praktek ke 

rumah sakit dan 

Puskesmas 

sehingga tidak ada 

perjanjian 

kerjasama terkait 

penyediaan 

program magang 

- Tersedia dokumen 

perjanjian kerja 

sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

pimpinan fakultas 

bersama unit kerja 

terkait 

- Prodi Profesi Dokter 

tidak ada program credit 

transfer system. 

- Tidak ada program joint 

research di Prodi Profesi 

Dokter. 

- Laporan pelaksanaan 

kerjasama kegiatan PkM 

terdokumentasi dengan 

baik. 

- Hasil pengukuran 

kepuasan para 

pemangku kepentingan 

sebaiknya 

dipublikasikan sehingga 

bisa diakses. 

- Terus berupaya untuk 

Meningkatkan kepuasan 

mitra kerjasama 

- Diharapkan program 

studi keperawatan untuk 

mempertahankan 

capaian sehubungan 

dengan Mutu, manfaat, 

dan kepuasan kerjasama 

- Diharapkan peran aktif 

prodi keperawatan dan 

UPPS untuk 

mempertahankan 

capaian kesesuaian, serta 

dapat meningkatkan 

jumlah kerjasama di 

bidang pendidikan 

- diharapkan program 

studi keperawatan dan 

UPPS untuk 

meningkatkan jumlah 

kerjasama di bidang 

- Kerjasama 

bidang penelitian 

yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen 

- Kerjasama 

bidang PkM yang 

relevan dengan 

program studi 

dan dikelola oleh 

UPPS terhadap 

jumlah dosen 

- Kerjasama 

tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi 

dan dikelola oleh 

UPPS terhadap 

jumlah dosen 

- Tidak ada PKS 

terkait 

pengembangan 

kurikulum 

bersama dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Tidak ada PKS 

terkait 

penyediaan 

program magang 

dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Tidak ada PKS 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan fakultas 

bersama unit kerja 

terkait pada 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

- Adanya dukungan 

dari pimpinan 

terkait pelaporan 

kerjasama credit 

transfer system 91-

100 % dan Terdapat 

bukti sahih 

kerjasama Fakultas 

program Credit 

transfer sistem 

- Adanya bukti 

Laporan 

pelaksanaan joint 

research yang 

lengkap pada 

Program Studi 

Pendidikan Dokter 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya bukti 

laporan pelaksanaan 

kerjasama PkM di 

Prodi Pendidikan 

pendidikan dokter, 

fakultas pendidikan 

dokter dan perlu di 

tingkatkan lagi 

- Adanya pelaporan 

Pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan yang 

dibuat oleh Program 

Studi Pendidikan 

-  FKIK menyusun laporan PKS 

sesuai dengan kerja sama di 

bidang Kesehatan 

- Universitas membuat MoU 

pada perguruan tinggi 

perguruan tinggi yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- UPPS memastikan daftar MoU 

terkait dengan UPPS 2. UPPS 

dan Prodi melaksanakan 

kegiatan Tri darma Perguruan 

tinggi 3. Prodi melaksanakan 

Dokumentasi PKS 

- Lakukan coaching penyusunan 

artikel 2. Universitas 

menyediakan anggaran 

Publikasi 3. Memberikan 

reward kepada DTPS yang 

publikasi pada jurnal scopus 

- Menyusun pedoman dan 

panduan yang jelas untuk 

mahasiswa yang ingin 

mengambil program credit 

transfer system 

- UPPS memotivasi dan 

mengingatkan PS untuk 

menyediakan laporan 

pelaksanaan join research dan 

memfasilitasi pelaksanaan joint 

research 

- UPPS memiliki dokumen 

kerjasama yang memenuhi: 1) 

memberikan manfaat bagi 

program studi dalam 

pemenuhan proses 

pembelajaran, penelitian, PkM; 

2) memberikan peningkatan 

kinerja tridharma dan fasilitas 

pendukung program studi; 3) 

memberikan kepuasan kepada 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

60 % ditindak 

lanjuti oleh 

pimpinan Fakultas 

dan unit kerja terkait 

- Terdapat bukti sahih 

kerjasama Fakultas 

program Credit 

transfer sistem 

Laporan kerjasama 

credit transfer 

system yaitu kurang 

dari 60 % 

-  Jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian telah 

memenuhi sebanyak 

0,5-0,9% dari 

jumlah Dosen 

Homebase 

 

lainnya seperti 

kemitraan 

penelitian dengan 

perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi berupa MoU, 

MoA, dan laporan 

pelaksanaan. 

- Tersedia dokumen 

bukti perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan 

tinggi yang ada di 

Jerman yang 

termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Tersedia dokumen 

bukti perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan 

tinggi yang 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

- Unit Pengelola 

Program Studi telah 

melakukan kerja 

sama dengan 

BKKBN Provinsi 

Sulawesi Selatan 

dan Telah 

ditindakaljuti 

dengan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

- Dokumen bukti 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Badan Usaha Milik 

penelitian, khususnya 

pada skala internasional 

- diharapkan program 

studi keperawatan dan 

UPPS untuk 

meningkatkan jumlah 

kerjasama di bidang 

PKM, khususnya pada 

skala internasional 

- Diharapkan peran aktif 

DTPS yang ada pada 

program studi 

keperawatan dan UPPS 

untuk menindaklanjuti 

perjanjian kerjasama 

yang telah ada 

- Diharapkan program 

studi keperawatan untuk 

mempertahankan 

capaian yang sudah 

diperoleh dengan tetap 

menjaga komitmen 

sehubungan dengan 

perjanjian kerjasama 

yang telah dilakukan 

dengan pihak lain 

- Diharapkan agar 

program studi 

keperawatan untuk 

menjaga komitmen 

sehubungan dengan 

perjanjian kerjasama 

yang telah terjalin 

dengan beberapa 

perusahaan 

- Diharapkan agar 

program studi 

keperawatan untuk 

menjaga komitmen 

sehubungan dengan 

perjanjian kerjasama 

yang telah terjalin 

kemitraan 

penelitian) 

dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Tidak ada PKS 

terkait 

pengembangan 

kurikulum 

bersama 

(merancang 

output, konten, 

dan metode 

pembelajaran) 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Tidak ada PKS 

terkait 

penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Tidak ada PKS 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Tidak ada PKS 

terkait 

pengembangan 

kurikulum 

Dokter Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Prodi Pendidikan 

pendidikan dokter 

memiliki Persentase 

kepuasan mitra 

kerja sama dengan 

adanya bukti 

laporan Persentase 

kepuasan mitra 

kerja sama 

- Terdapat prodi tidak 

melaksanakan 

MBKM, namun 

pelaksanaan 

implementasi 

kurikulum telah 

MBKM 

- Belum semua DTPS 

terlibat joint 

research 2) 

Ketersediaan 

dokumen 

pendukung belum 

lengkap mengenai 

joint research 

- Tidak mendapatkan 

hibah PkM 

- Pelaksanaan 

kegiatan tri darma 

tidak sesuai dengan 

MoU 

- Tidak 

melaksanakan 

kegiatan sesuai 

dengan kebutuhan 

stake holder dan 

MoU 

- UPPS memiliki 

bukti yang sahih 

mitra industri dan mitra 

kerjasama lainnya, serta 

menjamin keberlanjutan 

kerjasama dan hasilnya. 

- Meningkatkan kerjasama 

bidang pendidikan yang 

relevan dengan program studi 

dengan kelengkapan dokumen 

MoU, MoA dan implementasi 

kerjasama 

- Meningkatkan jumlah 

kerjasama bidang penelitian 

yang relevan dengan program 

studi dengan kelengkapan 

dokumen MoU, MoA dan IA 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

(Bank Syariah 

Indonesia) dan 

tersedia berupa 

MOU, MOA dan 

laporan 

pelaksanaan. 

- Faktor sehubungan 

dengan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

-  Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

sudah lengkap dan 

terdokumentasi 

- 1)dosen program 

studi keperawatan 

dengan beberapa 

perusahaan 

- Diharapkan program 

studi keperawatan untuk 

mempertahankan nilai 

capaian yang telah 

diperoleh dan secara 

melakukan penyesuaian 

jika ada perubahan 

kurikulum yang 

diterbitkan oleh Asosiasi 

(AIPVIKI) 

- Diharapkan agar 

program studi 

keperawatan untuk 

menjaga komitmen 

sehubungan dengan 

perjanjian kerjasama 

yang telah terjalin 

dengan beberapa 

perusahaan 

- Diharapkan agar 

program studi 

keperawatan untuk 

menjaga komitmen 

sehubungan dengan 

perjanjian kerjasama 

yang telah terjalin 

dengan beberapa 

perusahaan 

- Diharapkan agar 

program studi 

keperawatan untuk 

mengatur strategi agar 

dapat menjalin kerjsama 

dengan perusahaan 

teknologi global 

sehubungan dengan 

pengembangan kurikulm 

bersama 

- Diharapkan agar 

program studi 

bersama 

(merancang 

output, konten, 

dan metode 

pembelajaran) 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Tidak ada PKS 

terkait 

penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Tidak ada PKS 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Tidak ada PKS 

dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar 

QS200 

berdasarkan ilmu 

- Tidak ada PKS 

dengan 

perguruan tinggi 

yang setidaknya 

mempunyai 1 

(satu) program 

studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 

terkait kerjasama 

yang ada telah 

memberikan 

manfaat, 

peningkatan kinerja 

dan kepuasan mitra 

- Terdapat bukti 

dokumen kerjasama 

bidang pendidikan 

yang relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen yaitu 

sebanyak 5 

Kerjasama bidang 

pendidikan per 6 

dosen. 



647 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

aktif melaksanakan 

penelitian 

kolaborasi dengan 

berbagai pihak. 2) 

Dosen program 

studi keperawatan 

aktif mempublikasi 

hasil penelitian 

kolaborasi yang 

telah dilakukan, 

- Persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan fakultas 

kedokteran dan 

ilmu kesehatan 

bersama unit kerja 

terkait telah 

terdokumentasi 

dengan baik 

 

keperawatan untuk 

mengatur strategi agar 

dapat menjalin kerjsama 

dengan perusahaan 

teknologi global 

sehubungan dengan 

penyediaan program 

magang 

- Diharapkan agar 

program studi 

keperawatan untuk 

mengatur strategi agar 

dapat menjalin kerjsama 

dengan perusahaan 

teknologi global 

sehubungan dengan 

kegiatan tridharma 

lainnya 

 

berdasarkan ilmu 

- Tidak ada 

laporan 

kerjasama 

dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia (hanya 

tersedia MoU dan 

MoA) 

 

6 

Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu 

Pendidikan 

2.95 74% 

- Perlunya pembinaan 

dan sosialisasi yang 

secara efektif 

terhadap Jumlah 

kerjasama bidang 

penelitian yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen 

- Pihak pimpinan 

prodi lebih giat 

dalam 

mensosialisasikan 

dan mensupport 

kerjasama bidang 

PkM yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen 

- Kerjasama unsur 

prodi dan fakultas 

serta dukungan 

pimpinan atas 

terpenuhinya Mutu, 

manfaat, dan 

kepuasan kerjasama 

sehingga menjadi 

faktor pendukung 

- Terpenuhinya 

sumber daya 

manusia yang 

professional sesuai 

pangkat dan 

linearitas sehingga 

berjalan dengan 

maksimal dan perlu 

dukungan dari 

pimpinan fakultas 

maupun universitas 

- FKIP telah 

- Jumlah kerjasama 

bidang pendidikan yang 

relevan dengan program 

studi dan dikelola oleh 

UPPS terhadap jumlah 

dosen. sudah ada 51 dan 

perlu ditingkatkan 

- Jumlah kerjasama 

bidang penelitian yang 

relevan dengan program 

studi dan dikelola oleh 

UPPS terhadap jumlah 

dosen sudah ada 23 dan 

disarankan agar 

ditingkatkan 

- Jumlah kerjasama 

bidang PkM yang 

relevan dengan program 

studi dan dikelola oleh 

UPPS terhadap jumlah 

dosen perlu dilakukan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan, poin 

penting dalam 

upaya 

peningkatan 

kualitas 

perguruan tinggi 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

kegagalan, poin 

penting dalam 

upaya 

peningkatan 

kualitas 

perguruan tinggi 

- Cukup Serius 

berdampak pada 

12.78 

- UPPS memiliki 

bukti yang sahih 

terkait kerjasama 

yang ada telah 

memenuhi 3 aspek 

dan berjalan secara 

maksimal 

- Sinergi yang 

maksimal antara 

prodi dan fakultas 

serta dukungan 

pimpinan atas 

terpenuhinya Mutu, 

manfaat, dan 

kepuasan kerjasama 

sehingga menjadi 

faktor pendukung 

- kerja sama bidang 

penelitian belum 

terpenuhi terutama 

yang relevan dengan 

- Perlu peningkatan mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

terhadap kerja sama yang 

dilakukan dan harus selalu 

ditindaklanjuti yang dibuktikan 

dengan dokumen 

- Kerja sama yang dilakukan 

terutama di bidang pendidikan 

harus selalu ditingkatkan 

sekaligus sebagai ajang 

promosi kampus. Pemberian 

reward kepada dosen atas 

upaya kerja sama yang 

dilakukan 

- Perlunya pembinaan, 

sosialisasi , dan motivasi yang 

secara efektif dan massif 

terhadap Jumlah kerjasama 

bidang penelitian yang relevan 

dengan program studi dan 

dikelola oleh UPPS terhadap 

- UPPS 

 

- LPBKUI 

 

- WD 1 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Tidak adanya 

informasi yang 

diterima terkait 

kerjasama tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen. 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

Multinasional masih 

kurang 

- Belum terpenuhinya 

secara maksimal dan 

perluasan perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

program magang 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

- Masih kurnagnya 

relasi jaringan 

tentang Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Kurangnya relasi 

dan jaringan tentang 

Perjanjian Kerja 

memiliki bukti 

doumentasi yang 

sahih terkait 

kerjasama yang ada 

telah memenuhi 

aspek memberikan 

manfaat bagi prodi, 

memberikan 

peningkatan kinerja 

tridharma, dan 

memberikan 

kepuasan kepada 

mitra 

- Semua dosen aktif 

melakukan kegiatan 

kerjasama sehingga 

jumlah kerjasama 

bidang pendidikan 

yang relevan 

dengan program 

studi dapat 

terpenuhi. Dan juga 

Prodi melakukan 

kerjasama 

tridharma dengan 

Samarkand State 

Institute of Foreign 

Language Republic 

Uzbekistan 

- Semua dosen aktif 

melakukan kegiatan 

kerjasama bidang 

penelitian sehingga 

jumlah kerjasama 

bidang penelitian 

yang relevan 

dengan program 

studi dapat 

terpenuhi. Dan juga 

Prodi melakukan 

kerjasama 

tridharma dengan 

Samarkand State 

peningkatan 

- Masih perlu dilakukan 

kerjasama tingkat 

internasional terkai PkM 

- Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

ada sudah memenuhi 3 

kriteria dan disarnkan 

agar ditingkat 

- Lengkapi sispenmu 

- Meningkatkan Jumlah 

publikasi jurnal scopus 

yang dihasilkan pada 

kolaborasi penelitian 

- jumlah kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan fakultas 

bersama unit kerja 

terkait perlu dilakukan 

peningkatan 

- Prodi melakukan credit 

transfer system 

- Prodi melakukan joint 

research 

- Program studi 

melakukan kerjasama 

PkM 

- Persentase kepuasan 

mitra kerja sama belum 

dilakukan survei jadi 

disarankan agar 

dilakukan survei 

kepuasan mitra kerja 

sama 

 

kegagalan terkait 

kerja sama 

tingkat 

internasional 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah 

- Kadang-kadang 

terjadi suatu 

masalah, terkait 

jumlah kerja 

sama dengan 

perusahaan 

multinasional 

- Berpengaruh 

terhadap kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) 

dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- berpengaruh 

terhadap 

pengembangan 

kurikulum 

- berdampak pada 

persentase kerja 

sama progam 

magang dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Berdampak pada 

persentase kerja 

sama terkait 

kegiatan tridarma 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

program studi 

- Jumlah PKM yang 

relevan yang 

dilakukan dosen 

masih kurang, 

belum sebanding 

antara jumlah dosen 

dengan jumlah 

PKM 

- Tidak adanya 

informasi yang 

diterima terkait 

kerjasama tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen. 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

Multinasional masih 

kurang 

- Belum terpenuhinya 

secara maksimal 

dan perluasan 

perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Masih kurnagnya 

relasi jaringan 

tentang Perjanjian 

jumlah dosen. Dosen wajib 

melaporkan kegiatan penelitian 

yang dilakukan, tersedianya 

anggaran untuk setiap 

penelitian yang relevan yang 

dilakukan oleh dosen. 

- Pihak pimpinan prodi lebih giat 

dalam mensosialisasikan dan 

mensupport kerjasama bidang 

PkM yang relevan dengan 

program studi dan dikelola oleh 

UPPS terhadap jumlah dosen. 

PKM yang dilakukan oleh 

dosen harus relevan dengan 

program studi, tersedianya 

anggaran untuk kegiatan PKM 

yang dilakukan 

- Perlu meningkatkan jalinan 

kerja sama yang relevan dengan 

program studi sampai ke taraf 

internasional yang disertai 

tindak lanjut kegiatan 

- Perlu membangun kerja sama 

sebagai bentuk implementasi 

wirausaha/jiwa enterprenurship 

yang sejalan dengan visi Prodi 

- Menjalin komunikasi dan 

membangun kerja sama dengan 

berbagai perusahaan 

multinasional yang relevan 

dengan profil program studi 

dan dilaksanakan secara 

berkelanjutan 

- Perlunya relasi dan jaringan 

yang ditindaklanjuti dengan 

perjanjian kerja sama terutam 

terkait kegiatan tridarma 

dengan perusahaan 

multinasional 

- Intens melakukan kerja sama 

yang ditindaklanjuti dengan 

perjanjian kerja sama terkait 
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Muhammadiyah 

Makassar 
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Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- Masih kurangnya 

relasi dan jaringan 

terhadap perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi sehingga 

Persentase jumlah 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

1 semester penuh) 

tidak maksimal 

- Masih kurangnya 

relasi dan kerjasama 

tentang Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Perlu ada Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Belum adanya 

Institute of Foreign 

Language Republic 

Uzbekistan 

- Semua dosen aktif 

melakukan kegiatan 

kerjasama bidang 

PkM sehingga 

jumlah kerjasama 

bidang PkM yang 

relevan dengan 

program studi dapat 

terpenuhi. Dan juga 

Prodi melakukan 

kerjasama 

tridharma dengan 

Samarkand State 

Institute of Foreign 

Language Republic 

Uzbekistan 

- Semua dosen aktif 

melakukan kegiatan 

kerjasama tingkat 

internasional dan 

wilayah sehingga 

jumlah kerjasama 

yang relevan 

dengan program 

studi dapat 

terpenuhi. Dan juga 

Prodi melakukan 

kerjasama 

tridharma dengan 

Samarkand State 

Institute of Foreign 

Language Republic 

Uzbekistan 

- Sudah ada sekitar 

95% jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan FKIP 

bersama unit kerja 

terkait pengelola 

- memberikan 

Mutu, manfaat, 

dan kepuasan 

kerjasama bagi 

program studi 

- meningktanya 

jumlah kerjasama 

yang relevan 

dengan bidang 

pendidikan 

- meningkatnya 

jumlah kerjasama 

bidang penelitian 

yang relevan 

dengan program 

studi 

- meningkatnya 

jumlah kerjasama 

dalam bidang 

PKM 

- meningkatnya 

jumlah kerjasama 

internasional 

- Persaingan yang 

semakin ketat 

- mahasiswa tidak 

bisa 

mengembangkan 

keterampilannya 

- Pengembangan 

diri bagi dosen 

terbatas 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

- Kurangnya relasi 

dan jaringan tentang 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi 

- Masih kurangnya 

relasi dan jaringan 

terhadap perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi sehingga 

Persentase jumlah 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

1 semester penuh) 

tidak maksimal 

- Masih kurangnya 

relasi dan kerjasama 

tentang Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Junlah kerja sama 

pengembangan kurikulum 

dengan perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Meningkatkan kerja sama dan 

membuat laporan bukti 

pelaksaanaan kerja Sama 

terkait penyediaan program 

magang (setidaknya 1 semester 

penuh) dengan perusahaan 

nasional berstandar tinggi 

- massif melakukan kerja sama 

dalam rangka kegiatan tridarma 

dengan perusahaan nasional 

berstandar tinggi yang disertai 

bukti dan tindak lanjut 

- Perlu ada Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan kurikulum 

bersama (merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

Perusahaan teknologi global 

disertai bukti dan tindak lanjut 

- Menjalin komunikasi dan 

membangun kerja sama dengan 

berbagai perusahaan teknologi 

global yang relevan dengan 

profil program studi dan 

dilaksanakan secara 

berkelanjutan 

- melakukan kerja sama dengan 

perusahaan teknologi global 

terutama terkait dengan 

tridarma, disertai bukti 

dokumen dan tindak lanjut 

kegiatan kerja sama 

- meningkatkan jalinan kerja 

sama dengan berbagai 

perguruan tinggi berdasarkan 

bidang keilmuan yang disertai 

bukti dokumen dan tindak 

lanjut 
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Muhammadiyah 
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dokumen yanh valid 

tentaPerjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan Perusahaan 

teknologi globalng 

- Belum adanya 

dokumen tentang 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Belum adanya bukti 

dokumen secara 

fisik tentang 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Belum adanya bukti 

dokumen secara 

fisik tentang 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang setidaknya 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

- Belum adanya bukti 

dokumen secara 

fisik tentang 

kerjasama pada saat 

ini, termasuk 

dengan Samarkand 

State Institute of 

Foreign Language 

Republic 

Uzbekistan 

- Sudah adanya 

sekitar 95% bukti 

sahih adanya 

kerjasama FKIP 

pada program 

Credit transfer 

sistem yang dapat 

didokumentasikan 

- Program studi telah 

menjalin kerjasama 

dengan berbagai 

instansi baik di 

bidang pendidikan, 

penelitian dan 

pengabdian 

- Jumlah kerjasama 

bidang pendidikan 

yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen 

sebanyak 51 

kerjasam dengan 

instansi terkait dan 

dibuktikan dengan 

dokumen kerjasama 

- Jumlah kerjasama 

bidang penelitian 

yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen 

sebanyak 23 

terkait 

pengembangan 

kurikulum dengan 

perusahaan 

teknologi global 

belum maksimal 

- Belum adanya 

dokumen yang valid 

tentang Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Belum adanya 

dokumen tentang 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Belum adanya bukti 

dokumen secara 

fisik tentang 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Belum adanya bukti 

dokumen secara 

fisik tentang 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi 

yang setidaknya 

- meningkatkan kerja sama 

dengan perguruan tinggi yang 

sifatnya berkelanjutan 

- Meningkatkan kerja sama 

dengan kementerian atau 

lembaga pemerintah disertai 

bukti dokumen dan tindak 

lanjut 

- Meningkatkan kerja sama baik 

dengan BUMN maupun 

BUMD disertai bukti dan 

dilakukan secara berkelanjutan 

- Pihak pimpinan universitas 

memberikan target luaran 

scopus dan reward terhadap 

dosen yang menghasilkan 

- perlu adanya kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh pimpinan 

fakultas bersama unit kerja 

terkait dan ditingkatkan baik 

secara nasional maupun 

internasional 

- Perlu adanya pelaporan yang 

terdokumentasi dengan baik 

sehingga bisa dilakukan 

evaluasi 

- perlu adanya dokumen yang 

valid tentang Laporan 

pelaksanaan joint research 

sehingga memungkinkan dapat 

menjadi bahan evaluasi atas 

kekurangan 

- Para dosen masih perlu 

meningkatkan pelaksanaan 

kerjasama PkM baik secara 

lokal, nasional, maupun 

internasional sehingga lebih 

baik dan maksimal 

- Perlu ditingkatkan dan 

memberikan pelayanan prima 

terhadap mahasiswa sehingga 
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Muhammadiyah 
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Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia 

- Belum adanya bukti 

dokumen secara 

fisik tentang 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

- Masih kurangnya 

kolaborasi penulis 

luar negeri dan 

akses informasi 

tentang publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian 

 

kerjasama dan 

dibuktikan dengan 

dokumen kerjasama 

- Jumlah kerjasama 

bidang PkM yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen dan telah 

terdokumentasi 

dengan baik 

- Jumlah kerjasama 

tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen. Pendidikan : 

21 kerjasama, 

Penelitian : 1 

kerjasama, PkM : 

tidak ada kerjasama 

dan telah 

terdokumentasi 

dengan baik 

 

 

mempunyai 1 (satu) 

program studi yang 

terdaftar di daftar 

QS200 berdasarkan 

ilmu 

- Belum adanya bukti 

dokumen secara 

fisik tentang 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Kementerian atau 

kelembagaan 

Pemerintah 

Indonesia 

- Belum adanya bukti 

dokumen secara 

fisik tentang 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) dengan 

Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

 

menjadi lebih maksimal dan 

menjadi ukuran bagi standar 

operasional prosedur 

- Perlu adanya jaringan yang 

sesuai kapasitas dan disiplin 

bidang keilmuwan sehingga 

menjadi faktor peningkatan 

kerja sama 

7 
Fakultas 

Teknik 
2.26 59% 

- Masih kurangnya 

relasi terhadap 

instansi lain dan 

jumlah kerjasama 

yang ditindaklanjuti 

oleh pimpinan 

fakultas bersama 

unit kerja terkait 

- Belum ada data 

laporan kerjasama 

credit transfer 

system sehingga 

- Terpenuhinya 

sumber daya 

manusia yang 

professional sesuai 

pangkat dan 

linearitas sehingga 

berjalan dengan 

maksimal dan perlu 

dukungan dari 

pimpinan fakultas 

maupun universitas 

- Fakultas telah 

- bidang pendidikan yang 

relevan dengan program 

studi dan dikelola oleh 

UPPS terhadap jumlah 

dosen. sudah ada 51 dan 

perlu ditingkatkan 

- Jumlah kerjasama 

bidang penelitian yang 

relevan dengan program 

studi dan dikelola oleh 

UPPS terhadap jumlah 

dosen sudah ada 23 dan 

- Tidak berdampak 

serius 

- Sangat serius 

berdampak 

26.06 - Masih kurangnya 

kolaborasi penulis 

luar negeri dan 

akses informasi 

tentang publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian 

- Masih kurangnya 

relasi terhadap 

instansi lain dan 

- Meningkatkan kerja sama dan 

membuat laporan bukti 

pelaksaanaan kerja Sama 

terkait penyediaan program 

magang (setidaknya 1 semester 

penuh) dengan perusahaan 

nasional berstandar tinggi 

- Menjalin komunikasi dan 

membangun kerja sama dengan 

berbagai perusahaan teknologi 

global yang relevan dengan 

profil program studi dan 

UPPS 

Prodi 
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perlu pengadaan 

dokumen agar bisa 

terevaluasi dengan 

baik 

- Belum adanya 

dokumen yang valid 

tentang Laporan 

pelaksanaan joint 

research sehingga 

memungkinkan 

dapat menjadi 

evaluasi atas 

kekurangan 

- Para dosen masih 

perlu meningkatkan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM baik 

secara lokal, 

nasional, maupun 

internasional 

sehingga lebih baik 

dan maksimal 

- Masih perlu adanya 

jaringan yang sesuai 

kapasitas dan 

disiplinn bidang 

keilmuwan sehingga 

menjadi faktor 

tingkatan kerja sama 

 

memiliki bukti 

doumentasi yang 

sahih terkait 

kerjasama yang ada 

telah memenuhi 

aspek memberikan 

manfaat bagi prodi, 

memberikan 

peningkatan kinerja 

tridharma, dan 

memberikan 

kepuasan kepada 

mitra 

 

disarankan agar 

ditingkatkan 

 

jumlah kerjasama 

yang ditindaklanjuti 

oleh pimpinan 

fakultas bersama 

unit kerja terkait 

- Belum ada data 

laporan kerjasama 

credit transfer 

system sehingga 

perlu pengadaan 

dokumen agar bisa 

terevaluasi dengan 

baik 

- Belum adanya 

dokumen yang valid 

tentang Laporan 

pelaksanaan joint 

research sehingga 

memungkinkan 

dapat menjadi 

evaluasi atas 

kekurangan 

- pelaksanaan 

kegiatan kerja sama 

PKM tidak 

dilaporkan dan 

ditindaklanjuti 

dilaksanakan secara 

berkelanjutan 

 

8 
Fakultas 

Hukum 
2.10 56% 

- Penghambat yang 

membuat Mutu, 

manfaat, dan 

kepuasan kerjasama 

belum terlaksna 

karena belum 

lengkapnya struk di 

prodi kami 

- Ini belum di lakukan 

akibat kurangnya 

dosen kami jadi 

Jumlah kerjasama 

 - Di harapkan agar Mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama segera di 

lakukan agar dapat 

mengukur sampai 

dimana kemajuan prodi 

tersebut 

- Diharapkan agar Jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan yang relevan 

dengan program studi 

dan dikelola oleh UPPS 

- kurang mutu dan 

perjanjian 

kerjasama antra 

lembaga 

eksternal 

- Tidak 

berkembangnya 

dosen hukum 

bisnis terkait 

hubungan kerja 

sama penelitian 

lingkup hukum 

12.40 

- Prodi Hukum Bisnis 

adalah prodi hukum 

baru sehingga 

struktural 

kelembagaan belum 

terbentuk dengan 

sempurna 

- Prodi Hukum Bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga jumlah 

kerjasama yang 

diinisiasi oleh prodi 

- meningkatkan dan melakukan 

kerjasama dengan berbagai 

lembaga eksternal dalam ruang 

lingkup hukum bisnis 

- Fakultas dan Prodi hukum 

bisnis 

- Fakultas Hukum segera 

menginisiasi kerjasama 

penelitian antara lembaga 

dalam ruang lingkup hukum 

bisnis 

- Univeristas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 
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Standar 
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Faktor 

Penghambat 
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bidang pendidikan 

yang relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen. 

- Belum adanya 

Jumlah kerjasama 

bidang penelitian 

yang relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen dikarenakan 

belum terpenuhinya 

dosen kami yang di 

Prodi Hukum Bisnis 

- Penghambat Jumlah 

kerjasama bidang 

PkM yang relevan 

dengan program 

studi dan dikelola 

oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen karena 

jumlah dosen di 

prodi kami masih 

sedikiit 

- Jumlah kerjasama 

tingkat 

internasional, 

wilayah yang 

relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah 

dosen belum 

dilakukan karena 

jumlah dosen sangat 

terbatas adanya 

- Penghambat 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

terhadap jumlah dosen di 

tingkatkan 

- Diharapkan agar Jumlah 

kerjasama bidang 

penelitian yang relevan 

dengan program studi 

dan dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah dosen 

segera dilakukan 

- Diharapkan agar Jumlah 

kerjasama bidang PkM 

yang relevan dengan 

program studi dan 

dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah dosen di 

lakukan dengan segera 

- Jumlah kerjasama 

tingkat internasional, 

wilayah yang relevan 

dengan program studi 

dan dikelola oleh UPPS 

terhadap jumlah dosen 

belum dilakukan karena 

kami dosen sangat 

terbatas 

- dikarenakan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

Perusahaan 

Multinasional maka 

diharapkan agar segera 

dilaksanakan 

- Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait 

penyediaan program 

magang dengan 

Perusahaan 

Multinasional agar 

bisnis 

- dosen tidak dapat 

mengembangkan 

penelitian diluar 

instansi 

perguruan 

- Mungkin 

kerjasam PKM 

belum dapat 

dilakukn oleh 

dosen 

- Mungkin dosen 

belumdapat 

meningkatkan 

pengetahuannya 

secara 

internasional 

- mungkin 

pengembangan 

kurikulum, 

output, dan 

metode 

pembelajaran 

masih belum 

sepenuhnya 

sesuai dengan 

kurikulum 

nasional 

- Mungkin belum 

ada mahasiswa 

dan dosen yang 

mengikuti 

program magang 

- Munkin 

pelaksanaan tri 

dharma antar 

lembaga terkail 

lingkup hukum 

bisnis 

belumdapat 

dilaukan 

belum memiliki 

jumlah yang 

memadai 

- Karena Prodi Baru 

maka Belum adanya 

kerjasama 

penelitian yang di 

inisiasi oleh 

Fakultas Hukum 

- Karena Prodi 

Hukum bisnis masih 

Prodi Baru sehingga 

jumlah dosen masih 

sangat sedikit 

- karena prodi hukum 

bisnis adalah 

program studi baru 

sehingga struktur 

dan jumlah 

dosenmasih kurang 

serta belum 

terbentuknya 

manajemen 

lembaga 

 

- Segera fakultas hukum 

menyususun dan melakukan 

perjanjian kerjasama antara 

instansi dalam lingkup hukum 

bisis 

- memeberikan pelatihan khusus 

kepada dosen baru dan 

merekrut lagi doesn 

- segera membentuk fakultas 

hukum dan merekrut dosen 

serta membuat struktur 

kelembagaan 

- segera membentuk fakultas 

hukum dan merektur dosen 

serta membuat struktur 

kelembagaan dan melengkap 

laporan kerjasama credit 

transfer 

- segera membuat . Laporan 

pelaksanaan joint research 

- segera membentuk fakultas 

hukum dan merektur dosen 

serta membuat struktur 

kelembagaan 

- segera membentuk fakultas 

hukum dan merektur dosen 

serta membuat struktur 

kelembagaan 

- segera membentuk fakultas 

hukum dan merektur dosen 

serta membuat struktur 

kelembagaan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

karena dosen kami 

masih sedikit 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

belum terlaksana 

karena prodi ini 

masih baru 

- Penghambat dari 

pada Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional ini 

akibat prodi ini baru 

saja berdiri 

- Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi ini akibat 

prodi ini baru saja 

berdiri 

- Penghambat di 

segera di lakukan agar 

dapat memajukan prodi 

ini 

- Diharapkan agara 

Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan 

Multinasional segera 

dilakukan 

- Diharapkan agar 

Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi di 

usahakan dilaksnakan 

- Diharapkan agar segera 

melakukan pendataan 

Persentase jumlah 

Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 1 

semester penuh) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Di harapkan agar dapat 

dilakukan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi dengan 

- Mungkin Belum 

dapat 

melaksanakan 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum 

bersama 

(merancang 

output, konten, 

dan metode 

pembelajaran) 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Belum adanya 

Persentase 

jumlah Perjanjian 

Kerja Sama 

(PKS) terkait 

penyediaan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 

- Mungkin Belum 

Adanya 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) 

dengan 

perusahaan 

nasional 

berstandar tinggi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

lakukannya 

Persentase jumlah 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 

1 semester penuh) 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi akibat prodi 

ini masih baru 

- Penghambat dari 

pada dilakukannya 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya 

kemitraan 

penelitian) dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

akibat masih 

minimnya yang 

bekerjasamna 

dengan prodi kami 

- Penghambat dari 

pada Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

berakibatkan 

struktur prodi kami 

belum lengkap 

 

segera 

- Diharapkan agar 

dikaukan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama 

(merancang output, 

konten, dan metode 

pembelajaran) dengan 

Perusahaan teknologi 

global terkait 

memajukan prodi tsb 

- Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait 

penyediaan program 

magang (setidaknya 1 

semester penuh) dengan 

Perusahaan teknologi 

global agar segera 

dilakukan 

- Diharapkan agar segera 

melakukan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan 

penelitian) dengan 

Perusahaan teknologi 

global dengan prodi ini 

- Diharapkan dengan 

segera melakukan 

Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) dengan perguruan 

tinggi yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu agar 

dapat memajukan prodi 

tersebut 

 

- Mungkin Belum 

adanya 

Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) 

terkait 

pengembangan 

kurikulum 

bersama 

(merancang 

output, konten, 

dan metode 

pembelajaran) 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Mungkin 

Mahasiswa dan 

dosen belum 

dapat melakukan 

program magang 

(setidaknya 1 

semester penuh) 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

- Mungkin 

Mahasiswa dan 

Dosen Belum 

dapat melakukan 

kegiatan 

tridharma lainnya 

(misalnya 

kemitraan 

penelitian) 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

9 Pascasarjana 2.70 68% 

- Mutu, manfaat, dan 

kepuasan kerjasama, 

jumlah kerjasama 

bidang penelitian 

dan PkM yang 

relevan dengan 

prodi dan dikelola 

oleh PPs terhadap 

jumlah dosen, PKS 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan 

kegiatan tridharma 

lainnya dengan 

Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, 

dan perusahaan 

teknologi global, 

PKS dengan PT 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan PT 

yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi 

yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan 

Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

- Sudah terdapat 

bukti terkait jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan dan 

internasional yang 

relevan dengan 

prodi dan dikelola 

oleh PPs terhadap 

jumlah dosen 

- Sudah terdapat 

bukti terkait jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan, 

penelitian, PkM, 

dan internasional 

yang relevan 

dengan prodi dan 

dikelola oleh PPs 

terhadap jumlah 

dosen, PKS terkait, 

penyediaan 

program magang, 

dan dengan 

Perusahaan 

Multinasional, 

jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian, Laporan 

kerjasama CTS, 

Laporan 

pelaksanaan joint 

research, laporan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM,  

- Sudah terdapat 

bukti terkait jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan, 

penelitian, dan PkM 

yang relevan 

dengan prodi dan 

- Memaksimalkan mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama, jumlah 

kerjasama bidang 

penelitian dan PkM yang 

relevan dengan prodi dan 

dikelola oleh PPs 

terhadap jumlah dosen, 

PKS terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan kegiatan 

tridharma lainnya 

dengan Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, dan 

perusahaan teknologi 

global, PKS dengan PT 

yang termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang 

setidaknya mempunyai 1 

prodi yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS 

dengan Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

jumlah publikasi jurnal 

scopus yang dihasilkan 

pada kolaborasi 

penelitian, persentase 

jumlah kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs bersama 

unit kerja terkait, 

Laporan kerjasama CTS, 

Laporan pelaksanaan 

joint research, laporan 

pelaksanaan kerjasama 

PkM, serta pengukuran 

- Serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 

23.84 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

mutu, manfaat, dan 

kepuasan 

kerjasama, jumlah 

kerjasama bidang 

penelitian dan PkM 

yang relevan dengan 

prodi dan dikelola 

oleh PPs terhadap 

jumlah dosen, PKS 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan 

kegiatan tridharma 

lainnya dengan 

Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, 

dan perusahaan 

teknologi global, 

PKS dengan PT 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan PT 

yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi 

yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan 

Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian, 

persentase jumlah 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama, jumlah kerjasama 

bidang penelitian dan PkM 

yang relevan dengan prodi dan 

dikelola oleh PPs terhadap 

jumlah dosen, PKS terkait 

pengembangan kurikulum 

bersama, penyediaan program 

magang, dan kegiatan 

tridharma lainnya dengan 

Perusahaan Multinasional dan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi, dan perusahaan 

teknologi global, PKS dengan 

PT yang termasuk dalam daftar 

QS200 berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi yang 

terdaftar di daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS dengan 

Kementerian, BUMN dan 

BUMD, jumlah publikasi jurnal 

scopus yang dihasilkan pada 

kolaborasi penelitian, 

persentase jumlah kerjasama 

yang ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs bersama unit 

kerja terkait, Laporan 

kerjasama CTS, Laporan 

pelaksanaan joint research, 

laporan pelaksanaan kerjasama 

PkM, serta pengukuran 

kepuasan para pemangku 

kepentingan dan mitra kerja 

sama 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan Mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama, PKS terkait 

pengembangan kurikulum 

bersama dan kegiatan 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pimpinan PPs 

bersama unit kerja 

terkait, Laporan 

kerjasama CTS, 

Laporan 

pelaksanaan joint 

research, laporan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM, 

serta pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan dan 

mitra kerja sama 

- Mutu, manfaat, dan 

kepuasan kerjasama, 

PKS terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

dan kegiatan 

tridharma lainnya 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi dan 

perusahaan 

teknologi global, 

PKS dengan PT 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan PT 

yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi 

yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan 

Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs 

dikelola oleh PPs 

terhadap jumlah 

dosen 

- Sudah terdapat 

bukti terkait mutu, 

manfaat, dan 

kepuasan 

kerjasama, jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan, 

penelitian, PkM, 

dan internasional 

yang relevan 

dengan prodi dan 

dikelola oleh PPs 

terhadap jumlah 

dosen, PKS dengan 

PT yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan 

Kementerian, 

BUMN dan 

BUMD, jumlah 

publikasi jurnal 

scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian, laporan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM, 

serta pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan dan 

mitra kerja sama  

- Sudah terdapat 

bukti terkait mutu, 

manfaat, dan 

kepuasan 

kerjasama, jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan, 

kepuasan para 

pemangku kepentingan 

dan mitra kerja sama 

- Memaksimalkan Mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama, PKS terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama dan 

kegiatan tridharma 

lainnya dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi dan 

perusahaan teknologi 

global, PKS dengan PT 

yang termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang 

setidaknya mempunyai 1 

prodi yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS 

dengan Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs bersama 

unit kerja terkait, serta 

pengukuran kepuasan 

para pemangku 

kepentingan dan mitra 

kerja sama  

- Memaksimalkan mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama, jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan, penelitian, 

PkM, dan internasional 

yang relevan dengan 

prodi dan dikelola oleh 

PPs terhadap jumlah 

dosen, PKS terkait 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs 

bersama unit kerja 

terkait, Laporan 

kerjasama CTS, 

Laporan 

pelaksanaan joint 

research, laporan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM, 

serta pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan dan 

mitra kerja sama 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

Mutu, manfaat, dan 

kepuasan 

kerjasama, PKS 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

dan kegiatan 

tridharma lainnya 

dengan perusahaan 

nasional berstandar 

tinggi dan 

perusahaan 

teknologi global, 

PKS dengan PT 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan PT 

yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi 

yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan 

Kementerian, 

tridharma lainnya dengan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi dan perusahaan 

teknologi global, PKS dengan 

PT yang termasuk dalam daftar 

QS200 berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi yang 

terdaftar di daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS dengan 

Kementerian, BUMN dan 

BUMD, persentase jumlah 

kerjasama yang ditindaklanjuti 

oleh pimpinan PPs bersama 

unit kerja terkait, serta 

pengukuran kepuasan para 

pemangku kepentingan dan 

mitra kerja sama  

- Berupaya untuk 

memaksimalkan mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama, jumlah kerjasama 

bidang pendidikan, penelitian, 

PkM, dan internasional yang 

relevan dengan prodi dan 

dikelola oleh PPs terhadap 

jumlah dosen, PKS terkait 

pengembangan kurikulum 

bersama, penyediaan program 

magang, dan kegiatan 

tridharma lainnya dengan 

Perusahaan Multinasional dan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi, dan perusahaan 

teknologi global, PKS dengan 

PT yang termasuk dalam daftar 

QS200 berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi yang 

terdaftar di daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS dengan 

Kementerian, BUMN dan 

BUMD, jumlah publikasi jurnal 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

bersama unit kerja 

terkait, serta 

pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan dan 

mitra kerja sama  

- Mutu, manfaat, dan 

kepuasan kerjasama, 

jumlah kerjasama 

bidang pendidikan, 

penelitian, PkM, dan 

internasional yang 

relevan dengan 

prodi dan dikelola 

oleh PPs terhadap 

jumlah dosen, PKS 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan 

kegiatan tridharma 

lainnya dengan 

Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, 

dan perusahaan 

teknologi global, 

PKS dengan PT 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan PT 

yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi 

yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan 

Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

penelitian, PkM, 

dan internasional 

yang relevan 

dengan prodi dan 

dikelola oleh PPs 

terhadap jumlah 

dosen, serta laporan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM, 

- PKS terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

- Sudah terdapat 

bukti terkait mutu, 

manfaat, dan 

kepuasan 

kerjasama, jumlah 

kerjasama bidang 

PkM yang relevan 

dengan prodi dan 

dikelola oleh PPs 

terhadap jumlah 

dosen, PKS terkait 

penyediaan 

program magang, 

dan perusahaan 

teknologi global, 

jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian, 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan kegiatan 

tridharma lainnya 

dengan Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, dan 

perusahaan teknologi 

global, PKS dengan PT 

yang termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang 

setidaknya mempunyai 1 

prodi yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS 

dengan Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

jumlah publikasi jurnal 

scopus yang dihasilkan 

pada kolaborasi 

penelitian, persentase 

jumlah kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs bersama 

unit kerja terkait, 

Laporan kerjasama CTS, 

Laporan pelaksanaan 

joint research, laporan 

pelaksanaan kerjasama 

PkM, serta pengukuran 

kepuasan para 

pemangku kepentingan 

dan mitra kerja sama 

-  

- Memaksimalkan mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama, jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan, penelitian, 

BUMN dan BUMD, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs 

bersama unit kerja 

terkait, serta 

pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan dan 

mitra kerja sama  

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

mutu, manfaat, dan 

kepuasan 

kerjasama, jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan, 

penelitian, PkM, 

dan internasional 

yang relevan dengan 

prodi dan dikelola 

oleh PPs terhadap 

jumlah dosen, PKS 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan 

kegiatan tridharma 

lainnya dengan 

Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, 

dan perusahaan 

teknologi global, 

PKS dengan PT 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan PT 

scopus yang dihasilkan pada 

kolaborasi penelitian, 

persentase jumlah kerjasama 

yang ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs bersama unit 

kerja terkait, Laporan 

kerjasama CTS, Laporan 

pelaksanaan joint research, 

laporan pelaksanaan kerjasama 

PkM, serta pengukuran 

kepuasan para pemangku 

kepentingan dan mitra kerja 

sama 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama, jumlah kerjasama 

bidang pendidikan, penelitian, 

PkM, dan internasional yang 

relevan dengan prodi dan 

dikelola oleh PPs terhadap 

jumlah dosen, PKS terkait 

pengembangan kurikulum 

bersama, penyediaan program 

magang, dan kegiatan 

tridharma lainnya dengan 

Perusahaan Multinasional dan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi, dan perusahaan 

teknologi global, PKS dengan 

PT yang termasuk dalam daftar 

QS200 berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi yang 

terdaftar di daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS dengan 

Kementerian, BUMN dan 

BUMD, jumlah publikasi jurnal 

scopus yang dihasilkan pada 

kolaborasi penelitian, 

persentase jumlah kerjasama 

yang ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs bersama unit 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs 

bersama unit kerja 

terkait, Laporan 

kerjasama CTS, 

Laporan 

pelaksanaan joint 

research, laporan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM, 

serta pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan dan 

mitra kerja sama 

- Mutu, manfaat, dan 

kepuasan kerjasama, 

jumlah kerjasama 

bidang pendidikan, 

penelitian, PkM, dan 

internasional yang 

relevan dengan 

prodi dan dikelola 

oleh PPs terhadap 

jumlah dosen, PKS 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan 

kegiatan tridharma 

lainnya dengan 

Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, 

PkM, dan internasional 

yang relevan dengan 

prodi dan dikelola oleh 

PPs terhadap jumlah 

dosen, PKS terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan kegiatan 

tridharma lainnya 

dengan Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, dan 

perusahaan teknologi 

global, PKS dengan PT 

yang termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang 

setidaknya mempunyai 1 

prodi yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS 

dengan Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

jumlah publikasi jurnal 

scopus yang dihasilkan 

pada kolaborasi 

penelitian, persentase 

jumlah kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs bersama 

unit kerja terkait, 

Laporan kerjasama CTS, 

Laporan pelaksanaan 

joint research, laporan 

pelaksanaan kerjasama 

PkM, serta pengukuran 

kepuasan para 

pemangku kepentingan 

dan mitra kerja sama 

- Memaksimalkan PKS 

yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi 

yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan 

Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs 

bersama unit kerja 

terkait, Laporan 

kerjasama CTS, 

Laporan 

pelaksanaan joint 

research, laporan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM, 

serta pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan dan 

mitra kerja sama 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

mutu, manfaat, dan 

kepuasan 

kerjasama, jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan, 

penelitian, PkM, 

dan internasional 

yang relevan dengan 

prodi dan dikelola 

oleh PPs terhadap 

jumlah dosen, PKS 

kerja terkait, Laporan 

kerjasama CTS, Laporan 

pelaksanaan joint research, 

laporan pelaksanaan kerjasama 

PkM, serta pengukuran 

kepuasan para pemangku 

kepentingan dan mitra kerja 

sama 

- Berupaya untuk selalu 

memaksimalkan PKS terkait 

pengembangan kurikulum 

bersama, penyediaan program 

magang, dan kegiatan 

tridharma lainnya dengan 

Perusahaan Multinasional dan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi, dan perusahaan 

teknologi global, PKS dengan 

PT yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi yang 

terdaftar di daftar QS200 

berdasarkan ilmu, persentase 

jumlah kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh pimpinan 

PPs bersama unit kerja terkait, 

Laporan kerjasama CTS, 

Laporan pelaksanaan joint 

research,  

- Berupaya untuk 

memaksimalkan PKS terkait 

pengembangan kurikulum 

bersama, penyediaan program 

magang, dan kegiatan 

tridharma lainnya dengan 

Perusahaan Multinasional dan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi, dan perusahaan 

teknologi global, PKS dengan 

PT yang termasuk dalam daftar 

QS200 berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi yang 

terdaftar di daftar QS200 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

dan perusahaan 

teknologi global, 

PKS dengan PT 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan PT 

yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi 

yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan 

Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs 

bersama unit kerja 

terkait, Laporan 

kerjasama CTS, 

Laporan 

pelaksanaan joint 

research, laporan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM, 

serta pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan dan 

mitra kerja sama 

- Belum maksimal 

PKS terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan kegiatan 

tridharma lainnya 

dengan Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, dan 

perusahaan teknologi 

global, PKS dengan PT 

yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi yang 

terdaftar di daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs bersama 

unit kerja terkait, 

Laporan kerjasama CTS, 

Laporan pelaksanaan 

joint research,  

- Memaksimalkan PKS 

terkait pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan kegiatan 

tridharma lainnya 

dengan Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, dan 

perusahaan teknologi 

global, PKS dengan PT 

yang termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang 

setidaknya mempunyai 1 

prodi yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan 

kegiatan tridharma 

lainnya dengan 

Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, 

dan perusahaan 

teknologi global, 

PKS dengan PT 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan PT 

yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi 

yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan 

Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs 

bersama unit kerja 

terkait, Laporan 

kerjasama CTS, 

Laporan 

pelaksanaan joint 

research, laporan 

pelaksanaan 

kerjasama PkM, 

serta pengukuran 

berdasarkan ilmu, PKS dengan 

Kementerian, BUMN dan 

BUMD, jumlah publikasi jurnal 

scopus yang dihasilkan pada 

kolaborasi penelitian, 

persentase jumlah kerjasama 

yang ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs bersama unit 

kerja terkait, Laporan 

kerjasama CTS, Laporan 

pelaksanaan joint research, 

serta pengukuran kepuasan 

para pemangku kepentingan 

dan mitra kerja sama 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama, jumlah kerjasama 

bidang pendidikan, penelitian, 

PkM, dan internasional yang 

relevan dengan prodi dan 

dikelola oleh PPs terhadap 

jumlah dosen, PKS terkait 

pengembangan kurikulum 

bersama, penyediaan program 

magang, dan kegiatan 

tridharma lainnya dengan 

Perusahaan Multinasional dan 

perusahaan nasional berstandar 

tinggi, dan perusahaan 

teknologi global, PKS dengan 

PT yang termasuk dalam daftar 

QS200 berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi yang 

terdaftar di daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS dengan 

Kementerian, BUMN dan 

BUMD, jumlah publikasi jurnal 

scopus yang dihasilkan pada 

kolaborasi penelitian, 

persentase jumlah kerjasama 

yang ditindaklanjuti oleh 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 

Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

kegiatan tridharma 

lainnya dengan 

Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, 

dan perusahaan 

teknologi global, 

PKS dengan PT 

yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi 

yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs 

bersama unit kerja 

terkait, Laporan 

kerjasama CTS, 

Laporan 

pelaksanaan joint 

research,  

- PKS terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan 

kegiatan tridharma 

lainnya dengan 

Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, 

dan perusahaan 

teknologi global, 

PKS dengan PT 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan PT 

yang setidaknya 

dengan Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

jumlah publikasi jurnal 

scopus yang dihasilkan 

pada kolaborasi 

penelitian, persentase 

jumlah kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs bersama 

unit kerja terkait, 

Laporan kerjasama CTS, 

Laporan pelaksanaan 

joint research, serta 

pengukuran kepuasan 

para pemangku 

kepentingan dan mitra 

kerja sama 

- Memaksimalkan mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama, jumlah 

kerjasama bidang 

pendidikan, penelitian, 

PkM, dan internasional 

yang relevan dengan 

prodi dan dikelola oleh 

PPs terhadap jumlah 

dosen, PKS terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan kegiatan 

tridharma lainnya 

dengan Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, dan 

perusahaan teknologi 

global, PKS dengan PT 

yang termasuk dalam 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang 

setidaknya mempunyai 1 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan dan 

mitra kerja sama 

- Dikarenakan belum 

maksimal PKS 

terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan 

kegiatan tridharma 

lainnya dengan 

Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, 

dan perusahaan 

teknologi global, 

PKS dengan PT 

yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi 

yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs 

bersama unit kerja 

terkait, Laporan 

kerjasama CTS, 

Laporan 

pelaksanaan joint 

research,  

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

PKS terkait 

pengembangan 

kurikulum bersama, 

penyediaan program 

magang, dan 

kegiatan tridharma 

pimpinan PPs bersama unit 

kerja terkait, Laporan 

kerjasama CTS, Laporan 

pelaksanaan joint research, 

laporan pelaksanaan kerjasama 

PkM, serta pengukuran 

kepuasan para pemangku 

kepentingan dan mitra kerja 

sama 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan mutu, 

manfaat, dan kepuasan 

kerjasama, jumlah kerjasama 

bidang pendidikan, penelitian, 

dan internasional yang relevan 

dengan prodi dan dikelola oleh 

PPs terhadap jumlah dosen, 

PKS terkait pengembangan 

kurikulum bersama dan 

kegiatan tridharma lainnya 

dengan perusahaan Perusahaan 

Multinasional dan nasional 

berstandar tinggi, PKS dengan 

PT yang termasuk dalam daftar 

QS200 berdasarkan ilmu, PKS 

dengan PT yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi yang 

terdaftar di daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS dengan 

Kementerian, BUMN dan 

BUMD, persentase jumlah 

kerjasama yang ditindaklanjuti 

oleh pimpinan PPs bersama 

unit kerja terkait, Laporan 

kerjasama CTS, Laporan 

pelaksanaan joint research, 

laporan pelaksanaan kerjasama 

PkM, serta pengukuran 

kepuasan para pemangku 

kepentingan dan mitra kerja 

sama 
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Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 
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Faktor 
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Faktor 

Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mempunyai 1 prodi 

yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan 

Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs 

bersama unit kerja 

terkait, Laporan 

kerjasama CTS, 

Laporan 

pelaksanaan joint 

research, serta 

pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan dan 

mitra kerja sama 

-  

prodi yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS 

dengan Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

jumlah publikasi jurnal 

scopus yang dihasilkan 

pada kolaborasi 

penelitian, persentase 

jumlah kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs bersama 

unit kerja terkait, 

Laporan kerjasama CTS, 

Laporan pelaksanaan 

joint research, laporan 

pelaksanaan kerjasama 

PkM, serta pengukuran 

kepuasan para 

pemangku kepentingan 

dan mitra kerja sama 

- Memaksimalkan mutu,  

lainnya dengan 

Perusahaan 

Multinasional dan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi, 

dan perusahaan 

teknologi global, 

PKS dengan PT 

yang termasuk 

dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan PT 

yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi 

yang terdaftar di 

daftar QS200 

berdasarkan ilmu, 

PKS dengan 

Kementerian, 

BUMN dan BUMD, 

jumlah publikasi 

jurnal scopus yang 

dihasilkan pada 

kolaborasi 

penelitian, 

persentase jumlah 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh 

pimpinan PPs 

bersama unit kerja 

terkait, Laporan 

kerjasama CTS, 

Laporan 

pelaksanaan joint 

research, serta 

pengukuran 

kepuasan para 

pemangku 

kepentingan dan 

mitra  

-  
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5. Standar Kemahasiswaan   

Standar Kemahasiswaan adalah SN DIKTI yang dikategorikan sebagai Standar 

Tambahan yang melekat pada setiap program studi yang akan meluluskan mahasiswa. 

a. Indikator Kinerja 

Standar pendanaan dan pembiayaan PkM yang dilaksanakan Universitas 

Muhammadiyah Makassar terdiri dari 19 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 3 

Indikator Kinerja Tambahan (IKT). Indikator tersebut dinilai melalui Audit Mutu 

Internal (AMI) untuk memastikan keterlaksanaannya. Setelah auditor melakukan 

visitasi dan memeriksa bukti fisik sesuai dengan instrument AMI maka untuk capaian 

IKU dan IKT Standar Isi Pembelajaran dapat dilihat hasilnya sebagai berikut: 

Tabel 2.92 Capaian IKU dan IKT Standar Kemahasiswaan 

No Nama Fakultas 
Rata - Rata 

Capaian Fakultas 
Rata-Rata % 

1 Fakultas Agama Islam 2.94 88% 

2 Fakultas Pertanian 3.27 88% 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3.03 88% 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3.62 90% 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 3.34 89% 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 2.97 89% 

7 Fakultas Teknik 2.69 89% 

8 Fakultas Hukum 1.50 79% 

9 Pascasarjana 2.97 80% 

Rata – Rata 2.92 89% 

 

Grafik 2.8 Persentase Standar Kemahasiswaan 

2.94 3.27 3.03 3.62 3.34 2.97 2.69 1.50 2.97

88% 88% 88% 90% 89% 89% 89%
79% 80%

Standar Kemahasiswaan
Universitas Muhammadiyah Makassar

Nilai Capaian % Capaian
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Tabel 2.92 diatas menunjukkan bahwa rerata capaian Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik baik IKU dan IKT berada pada nilai 89 %. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik mencapai nilai rata-rata tertinggi diantara 9 Fakultas yaitu 90%, sedangkan 

Fakultas Hukum memperoleh nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 79% dari 9 

Fakultas di Universitas Muhammadiyah Makassar. 

 

b. Hasil Capaian Standar 

Tabel 2.93 Total Hasil Standar Kemahasiswaan 

No Fakultas Mencapai Melampaui 
Belum 

Mencapai 

1 Fakultas Agama Islam 23 25 38 

2 Fakultas Pertanian 21 19 36 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 20 26 32 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 17 27 41 

5 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 21 24 38 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 19 32 43 

7 Fakultas Teknik 19 25 35 

8 Fakultas Hukum 2 5 16 

9 Pascasarjana 28 18 50 

Jumlah 170 201 329 

 

 

Grafik 2.17 Capaian Standar Kemahasiswaan 

Berdasarkan table 2.93 diatas menunjukkan bahwa rata-rata hasil capaian untuk 

Standar Kemahasiswaan yang Mencapai sebanyak 170 Indikator, yang 
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Melampaui sebanyak 201 Indikator dan Belum Mencapai sebanyak 329 

Indikator. 

 

c. Temuan Hasil Audit 

Tabel 2.94 Temuan Hasil Audit 

No Fakultas 
Jumlah Jenis Temuan 

Jumlah 
Mayor Minor Observasi 

1 Fakultas Agama Islam 48 0 38 86 

2 Fakultas Pertanian 40 0 36 76 

3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 46 0 32 78 

4 Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik 
44 0 41 85 

5 Fakultas Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 
45 0 38 83 

6 Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 
51 0 43 94 

7 Fakultas Teknik 44 0 35 79 

8 Fakultas Hukum 7 0 16 23 

9 Pascasarjana 46 0 50 96 

Total 371 0 329 700 

 

 

Gambar 2.18 Hasil Audit Standar Kemahasiswaan 

 

Berdasarkan tabel 2.94 menunjukkan bahwa hasil audit mutu internal di Universitas 

Muhammadiyah Makassar diperoleh rata-rata hasil capaian untuk Standar 

Kemahasiswaan bahwa 371 temuan positif, 0 temuan mayor, 329 temuan minor 

dan total secara keseluruhan 700 elemen
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d. Evaluasi Capaian Kinerja 

Tabel 2.95 Evaluasi Capaian Kinerja Standar Kemahasiswaan 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

1 
Fakultas 

Agama Islam 
2.94 88% 

- banyak perguruan 

tinggi yang membuka 

program studi yang 

sama sehingga dapat 

menjadi pesaing 

dalam 

memperebutkan 

calon mahasiswa 

- mahasiswa asing di 

program studi 

pendidikan agama 

islam telah 

menyelesaikan 

pendidikan sehingga 

saat ini tidak ada lagi 

mahasiswa asing 

- Instrumen 

Pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

belum sepenuhnya 

memenuhi segala 

aspek bagi program 

studi pendidikan 

agama islam dalam 

mengukur tingkat 

kepuasan 

- Animo mahasiswa 

mengalami 

penurunan akibatnya 

banyaknya perguruan 

tinggi dengan 

membuka program 

studi yang sama 

diberbagai tempat 

- banyak mahasiswa 

yang belum / masih 

dalam tahap 

pembimbingan tugas 

- Animo masyarakat 

untuk mengambil 

jurusan saat kuliah pada 

prodi pendidikan agama 

islam masih sangat 

tinggi termasuk memilih 

PAI Unismuh 

- Unismuh memiliki 

lembaga layanan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan di tingkat 

universitas 

- Terdapat kemudahan 

akses dan mutu layanan 

yang baik untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan 

karena telah di koordinir 

melalui lembaga khusus 

yang menangani 

dilengkapi dengan 

tupoksi 

- Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar setiap tahun 

malaksanakan 

pembinaan mahasiswa 

baru melalui ta'aruf 

mahasiswa pada tingkat 

Universitas dan Fakultas 

- Pertahankan dan 

tingkatkan 

- Perlu ditingkatkan 

- perlu ada sosialiasi 

dalam mengjak 

mahasiswa asing untuk 

kuliah di PAI 

- perlu adanya 

perpanjangan tangan dari 

lembaga tingkat 

universitas 

- Perlu adanya 

peningkatan kerjasama 

- Sebaiknya Instrumen 

kepuasan memenuhi 

segala aspek 

- Perlu ditingkatkan 

sosialisasi 

- perlu di tingkatkan 

jumlah lulusan 

- perlu adanya upaya agar 

mahasiswa program 

studi pendidikan agama 

islam dapat memiliki gaji 

dari 1,2 kali upah 

minimun UMP sebelum 

lulus 

- perlu ditingkatkan agar 

jumlah mahasiswa 

semkin banyak yang 

mendptkan penglaman 

diluar kampus 

- perlu adanya pelatihan 

peningkatan kompetensi 

mahasiswa melalui 

kompetisi 

- Kurangnya 

mahasiswa program 

studi dari yang 

ditargetkan 

- Menurunnya animo 

mahasiswa 

- Tidak terwujudnya 

pelayanan yang 

sesuai dengan 

harapan 

- Penurunan jumlah 

mahasiswa prodi 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Kualitas lulusan 

yang kurang berdaya 

saing 

- Tidak terwujudnya 

pengalaman belajar 

mahasiswa dari 

lingkungan yang 

berbeda 

- Kurangnya prestasi 

mahasiswa 

- Kurangnya prestasi 

mahasiswa tingkat 

nasional 

- Kurangnya prestasi 

mahasiswa ditingkat 

Internasional 

- Kurangnya prestasi 

non-akademik 

mahasiswa 

- Kurangnya prestasi 

7.37 

- Calon mahasiswa 

mampu melewati tahap 

seleksi 

- Banyaknya perguruan 

tinggi yang membuka 

jurusan yang sama 

- Kurangnya sosialisasi 

- Perguruan tinggi 

mendukung 

ketersediaan layanan 

- Kemudahan dalam 

akses serta pelayanan 

yang baik 

- Instrumen Pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

belum sepenuhnya 

memenuhi segala aspek 

bagi program studi 

pendidikan agama 

islam dalam mengukur 

tingkat kepuasan 

- Banyak perguruan 

tinggi yang memiliki 

program studi yang 

serupa 

- Banyak mahasiswa 

yang belum / masih 

dalam tahap 

pembimbingan tugas 

akhir sehingga belum 

memungkinkan untuk 

menyelesaikan 

pendidikan 

- Mahasiswa masih 

fokus kuliah 

- Jumlah mahasiswa 

- berikan dorongan 

- Tambah sarana ruang 

belajar untuk kuota maba 

yang lebih banyak 

- Pihak universitas, 

fakultas, dan prodi 

sebaiknya aktif 

melakukan sosialisasi 

dan promosi dengan 

strategi baru yang lebih 

baik 

- Pihak universitas, 

fakultas, dan prodi 

melakukan sosialisasi 

dan promosi di sejumlah 

perguruan tinggi luar 

negeri (lingkup ASEAN) 

- Sebaiknya ketersediaan 

layanan kemahasiswaan 

senantiasa menajdi 

perhatian utama 

Pimpinan sehingga 

mahasiswa merasa 

nyaman melaksanakan 

kuliah di kampus 

- Senantiasa diperhatikan 

Akses dan mutu layanan 

kemahasiswaan, karena 

ini menjadi salah satu 

daya tarik pendaftaran 

maba 

- GKM dan Prodi saling 

kolaboratif dalam 

melakukan upaya untuk 

pengukuran kepuasan 

mahaiswa dengan 

menyusun aspek yang 

- Univ. 

- UPPS 

- Prodi 

 



667 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

akhir sehingga belum 

memungkinkan 

untuk menyelesaikan 

pendidikan 

- program studi 

pendidikan agama 

islam tidak memiliki 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus karena 

pada umumnya 

masih fokus kuliah 

- jumlah mahasiswa 

yang mengikuti 

kegiatan MBKM 

pengalaman belajar 

di luar kampus blum 

mencapai 10% 

meskipun telah ada 

yang mengikuti 

- dari sejumlah 

mahasiswa program 

studi pendidikan 

agama islam yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah banyak 

diantaranya memang 

tidak memiliki 

kompotensi 

mengikuti kompetisi 

- dari sejumlah 

mahasiswa program 

studi pendidikan 

agama islam yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

nasional banyak 

yang mengakomodir 

seluruh mahasiswa 

- himpunan mahasiswa 

program studi 

melakukan kerjasam 

dengan pimpinan 

program studi dalam 

melakukan pembinaan 

dan layanan 

kemahasiswaan 

- Meningkatnya jumlah 

calon mahsiswa 

terhadap program studi 

pendidikan bahasa 

arab,hal ini didukung 

pembeljaran telah 

terintegrasidengan 

Maâ€™had Al-Birr 

yang menawarkan 

program Iâ€™dad 

Lughawy, yaitu program 

pembelajaran bahasa 

Arab selama 2 tahun dan 

bertujuan untuk 

menguatkan dasar-dasar 

dalam bahasa tersebut. 

- Persentase telah 

memenuhi kriteria 

karena ada sekitar 7 % 

dari 340 jumlah 

mahasiswa aktif yang 

telah mengikuti kegiatan 

Makassar Academic and 

Cultural Heritage 

(MACCA) 

- Ketersediaan layanan 

mahasiswa langsung 

pada HMJ (untuk bagian 

peminatan, konseling ke 

penasehat akademik) 

layanan beasiswa ke wd 

3, kesehatan langsung ke 

- perlu adanya pelatihan 

peningkatan kompetensi 

mahasiswa melalui 

kompetisi 

- perlu adanya pelatihan 

peningkatan kompetensi 

mahasiswa melalui 

kompetisi 

- perlu adanya pelatihan 

peningkatan kompetensi 

mahasiswa melalui 

kompetisi 

- perlu ada pembinaan 

khusus 

- Perlu adanya mahasiswa 

inbound/outbond 

- Perlu adanya mahasiswa 

inbound/outbond 

- lengkapi data 

- perlu ditingkatkan 

jumlah dosen asing 

- Perlu adanya tindak 

lanjut, khususnya jumlah 

calon maba yang 

terdokumentasi dengan 

baik 

- Pelu dilakukan upaya 

untuk pengukuran 

kepuasan mahaiswa 

dengan menyusun aspek 

yang memenuhi kriteria 

instrumen 

- Jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus perlu dilakukan 

dokumentasi dengan 

baik 

- Perlunya pendampingan 

non-akademik 

mahasiswa tingkat 

nasional 

- Kurangnnya prestasi 

non-akademik 

mahasiswa tingkat 

internasional 

- Kurangnya 

pengalaman 

inbound/outbond 

mahasiswa pada 

tingkat internasional 

- Rendahnya 

pertukaran 

mahasiswa ditingkat 

internasioanl pada 

program studi 

- Rendahnya 

pengalaman 

mahasiswa dalam 

kegiatan penelitian 

dan pengajaran yang 

dapat berdampak 

pada rendahnya 

publikasi mahasiswa 

di prodi 

 

yang mengikuti 

kegiatan MBKM 

pengalaman belajar di 

luar kampus belum 

mencapai 10% 

meskipun telah ada 

yang mengikuti. 

- Mahasiswa kurang 

berminat untuk 

mengikuti kompetensi, 

atau kurang memiliki 

pengalaman terkait 

kompetensi 

- Kurangnya minat 

mahasiwa untuk 

mengikuti kompetensi 

- Kurangnya minat 

mahasiswa mengikuti 

kompetensi 

- Kurangnya miant 

mahasiswa mengikuti 

kompetisi non 

akademik 

- Kurangnya mahasiwa 

mengikuti kompetisi 

non akademik tingkat 

nasional 

- Kurangnya minat 

mahasiswa untuk 

mengikuti kompetensi 

non akademik tingkat 

internasional 

- Kurangngnya 

sosialisasi kepada 

mahasiswa terkait 

adanya program 

inbound/ outbound 

- Kurangya sosialisasi 

terkait program 

inbound/outbound 

- Tidak dilibatkannya 

memenuhi kriteria 

instrumen 

- Senantiasa 

mempertahankan 

kualitas Prodi, sehingga 

jumlah maba senantiasa 

mengalami peningkatan 

- Senantiasa 

mempertahankan 

persentase jumlah 

lulusan yang ada Prodi 

agar tidak terjadi 

penurunan jumlah 

lulusan 

- Jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus perlu dilakukan 

dokumentasi dengan 

baik 

- Sosialisasikan agar 

mahasiswa mengikuti 

kegiatan seperti kampus 

mengajar, Kuliah Kerja 

Nyata Muhammadiyah 

Aisyiyah (KKN MAS), 

asistensi mengajar dll 

- Perlunya pendampingan 

kepada mahasiswa untuk 

kegiatan akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah terhadap 

jumlah mahasiswa, 

sehingga mahasiswa 

lebih intens meng-

update informasi terkait 

kegiatan akademik 

- Berikan motivasi kepada 

mahasiswa untuk aktif 

mengikuti kompetisi-

kompetisi 
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diantaranya memang 

tidak memiliki 

kompotensi 

mengikuti kompetisi 

- dari sejumlah 

mahasiswa program 

studi pendidikan 

agama islam yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

internasional banyak 

diantaranya memang 

tidak memiliki 

kompotensi 

mengikuti kompetisi 

- dari sejumlah 

mahasiswa program 

studi pendidikan 

agama islam yang 

memiliki prestasi non 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah banyak 

diantaranya memang 

tidak memiliki 

kompotensi 

mengikuti kompetisi 

- dari sejumlah 

mahasiswa program 

studi pendidikan 

agama islam yang 

memiliki prestasi non 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

nasional banyak 

diantaranya memang 

tidak memiliki 

kompotensi 

mengikuti kompetisi 

- dari sejumlah 

mahasiswa program 

medical centre, Untuk 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan langsung 

dibawah LPKA 

Universitas 

- Ada kemudahan akses 

dan mutu layanan yang 

baik untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan 

mudah diakses oleh 

mahasiswa, yang 

terpusat di universitas 

- Salah satu faktor 

pendukung adalah 

dengan terintegrasinya 

pembelajaran dengan 

program Iâ€™dad 

Lughawy, pada lembaga 

Maâ€™had Al-Birr 

sehingga mahasiswa 

melaksanakan 

pembelajaran di 

lembaga tersebut selama 

selama 2 tahun 

- Tidak terjadi penurunan 

jumlah lulusan, 

didukung oleh adanya 

kebijakan prodi untuk 

mengatasi kendala-

kendala yang dihadapi 

oleh mahasiswa dalam 

berbagai solusi yang 

didiskusikan dalam rapat 

dosen 

- Program kampus 

mengajar, Kuliah Kerja 

Nyata Muhammadiyah 

Aisyiyah (KKN MAS), 

asistensi mengaja dll 

sangat membantu untuk 

kepada mahasiswa untuk 

kegiatan akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah terhadap 

jumlah mahasiswa, 

sehingga mahasiswa 

lebih intens meng-update 

informasi terkait 

kegiatan akademik 

- Berikan motivasi kepada 

mahasiswa untuk aktif 

mengikuti kompetisi-

kompetisi 

- Perlu peningkatan 

keaktifan mahasiswa 

dalam mengikuti 

kegiatan akademik pada 

kompetisi internasional 

- Berikan motivasi lagi 

kepada mahasiswa agar 

dapat berprestasi tidak 

hanya dalam dunia 

pendidikan 

- Perlunya latihan lebih 

intens secara bertahap 

dan berkelanjutan serta 

terus mendorong 

mahasiswa untuk 

berkompetisi mengikuti 

lomba 

- Berikan motivasi lagi 

kepada mahasiswa agar 

dapat berprestasi baik 

akademik ataupun non 

akademik 

- Memastikan dukungan 

penuh terhadap 

penyelenggaraan 

orientasi dan kegiatan-

kegiatan terkait. 

- Lebih aktif menghubungi 

mahasiswa dalam 

kegiatan mengajar atau 

penelitian dosen 

- Adanya koordinasi 

yang baik antara 

segenap stakeholder 

yang ada 

- Adanya pelayanan 

yang baik oleh segenap 

tenaga pendidik 

- Kurangnya jaringan 

internasional serta 

keterbatasan waktu 

- Terbatas sarana dan 

prasarana untuk 

menerima maba dalam 

jumlah yang banyak 

- Ada intergrasi dengan 

program pembelajaran 

bahasa Arab selama 2 

tahun di ma'had al-birr 

dan bertujuan untuk 

menguatkan dasar-

dasar dalam bahasa 

tersebut. 

- Terdapat 23 mahasiswa 

yang mengikuti 

kegiatan Makassar 

Academic and Cultural 

Heritage (MACCA), 

berarti sektar 7 % dari 

mahasiswa yang aktif 

(23 dari 340 orang) 

- Adanya ketersediaan 

layanan mahasiswa 

langsung pada HMJ 

(untuk bagian 

peminatan, konseling 

ke penasehat 

akademik) layanan 

beasiswa ke Wd 3, 

- Perlu peningkatan 

keaktifan mahasiswa 

dalam mengikuti 

kegiatan akademik pada 

kompetisi internasional 

- Berikan motivasi lagi 

kepada mahasiswa agar 

dapat berprestasi tidak 

hanya dalam dunia 

pendidikan 

- Perlunya latihan lebih 

intens secara bertahap 

dan berkelanjutan serta 

terus mendorong 

mahasiswa untuk 

berkompetisi mengikuti 

lomba 

- Berikan motivasi dan 

pendampingan kepada 

mahasiswa agar dapat 

berprestasi baik 

akademik ataupun non 

akademik 

- Mahasiswa 

inbound/outbond pada 

program pertukaran 

internasional terus 

ditingkatkan dan 

perlunya pendampingan 

- Mahasiswa 

inbound/outbond pada 

program pertukaran 

internasional terus 

ditingkatkan dan perlu 

dilakukan 

pendampingan terhadap 

mahasiswa 

- Persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen 
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studi pendidikan 

agama islam yang 

memiliki prestasi non 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

internasional banyak 

diantaranya memang 

tidak memiliki 

kompotensi 

mengikuti kompetisi 

- Mahasiswa program 

studi pendidikan 

agama islam belum 

memiliki data real 

terkait 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih 

- Mahasiswa program 

studi pendidikan 

agama islam belum 

memiliki data real 

terkait 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung minimal 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan 

- Belum terdapat data 

yang menunjukkan 

Persentase jumlah 

mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen di 

program studi 

memberikan 

pengalaman belajar di 

luar kampus bagi 

mahasiswa 

- Adanya inisiatif dan 

dorongan motivasi 

kepada mahasiswa 

program pertukaran 

internasional melalui 

program KKN 

internasional selama 4 

bulan 

- Dengan adanya program 

kkn Internasional yang 

dilaksanakan selama 4 

bulan, sangat 

mendukung tercapainya 

jumlah presentasi yang 

tinggi untuk program 

pertukaran internasional 

- Karena kebutuhan 

akreditasi maka dosen 

selalu berusaha 

melibatkan mahasiswa 

dalam penelitian dosen 

di prodi pendidikan 

bahasa arab, begitu juga 

sebaliknya, sehingga hal 

itu menjadikan 

presantasenya lebih dari 

10% 

- Keaktifan dan kerjasama 

yang baik antara panitia 

pelaksana penerimaan 

camaba sangat 

mendukung 

terlaksananya dengan 

baik penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru mulai dari pekan 

taaruf hingga selesai 

- Adanya fasilitas untuk 

mahasiswa untuk 

mengisi survey 

- Membangun kemitraan 

dengan institusi 

pendidikan asal dosen 

asing 

- Perlu sosialisasi yang 

lebih intens ke sekolah-

sekolah maupun melalui 

pameran pendidikan 

serta menawarkan 

berbagai program 

beasiswa 

- Menyusun strategi 

promosi yang lebih 

menarik serta program 

beasiswa bagi 

mahasiswa baru 

- Mengupayakan 

terjalinnya kerjasama 

dengan Universitas luar 

negeri misalnya melalui 

program pertukaran 

mahasiswa ataupun kelas 

kerjasama dengan negara 

lain melalui Ma'had Al 

Birr 

- Mempertahankan 

fasilitas yang tersedia 

dan meningkatkan 

layanan kemahasiswaan 

- Menyempurnakan Akses 

dan mutu layanan yang 

telah ada melalui 

program-program 

pembinaan yang bisa 

mewadahi kebutuhan 

akademik maupun 

peningkatan kreativitas 

mahasiswa 

- Sebaiknya membuat 

kesehatan langsung ke 

medical centre, Untuk 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan 

langsung dibawah 

LPKA Universitas 

- Adanya kemudahan 

akses dan mutu layanan 

yang baik untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan 

mudah diakses oleh 

mahasiswa, yang 

terpusat di universitas 

- Belum ada upaya untuk 

meningkatkan 

indikator pada 

instrumen pengukuran 

tingkat kepuasan dan 

umpan balik yang 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan dan 

peningkatan mutu 

luaran secara berkala 

dan tersistem; serta 

belum dilakukan 

review terhadap 

pelaksanaan 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa. 

- Adapun salah satu 

faktor pendukung 

adalah dengan 

terintegrasinya 

pembelajaran dengan 

program Iâ€™dad 

Lughawy, pada 

lembaga Maâ€™had 

Al-Birr sehingga 

mahasiswa 

melaksanakan 

pembelajaran di 

terus ditingkatkan 

- Pastikan ada dukungan 

penuh terhadap 

penyelenggaraan 

orientasi dan kegiatan-

kegiatan terkait. 

- Sebaiknya Prodi Lebih 

tegas agar mahasiswa 

berkewajiban mengisi 

survey 

- Membangun kemitraan 

dengan institusi 

pendidikan asal dosen 

asing 

- Perlu sosialisasi yang 

lebih intens ke sekolah-

sekolah maupun melalui 

pameran pendidikan 

serta menawarkan 

berbagai program 

beasiswa 

- Menyusun strategi 

promosi yang lebih 

menarik serta program 

beasiswa bagi 

mahasiswa baru 

- Mengupayakan 

terjalinnya kerja sama 

dengan Universitas luar 

negeri misalnya melalui 

program pertukaran 

mahasiswa 

- Mempertahankan 

fasilitas yang tersedia 

dan meningkatkan 

layanan kemahasiswaan 

- Menyempurnakan Akses 

dan mutu layanan yang 

telah ada melalui 

program-program 

pembinaan yang bisa 



670 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

pendidikan agama 

islam 

- jumlah dosen asing 

terhadap total dosen 

yang mengajar di 

prodi lingkup 

fakultas masih 

rendah dan tidak 

terdapat data real 

yang menunjukkan 

nilai persentasenya 

- Tidak ada data di 

prodi (hanya di PMB) 

terkait jumalh 

pendaftar camaba 

prodi pendidikan 

bahasa arab, namun 

diketahui bahwa 

jumlah calon 

mahasiswa yang ikut 

seleksi adalah 

sebanyak 301 orang, 

tetapi hanya 141 

orang calon jumlah 

mahasiswa yang 

lulus seleksi 

- Belum ada upaya 

untuk meningkatkan 

indikator pada 

instrumen 

pengukuran tingkat 

kepuasan dan umpan 

balik yang 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan dan 

peningkatan mutu 

luaran secara berkala 

dan tersistem; serta 

belum dilakukan 

review terhadap 

pelaksanaan 

pengukuran 

kepuasan mahasiswa. 

mensupport layanan 

kemahasiswaan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

- Universitas memberikan 

layanan mencakup 

bidang penalaran, minat 

dan bakat misalnya 

melalui kegiatan UKM, 

kesejahteraan melalui 

pelayanan kesehatan 

gratis, beasiswa , 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan di 

lingkungan universitas 

dengan program 

wirausaha merdeka 

- Meningkatnya 

persentase jumlah 

lulusan pada program 

studi hukum ekonomi 

syariah tidak terlepas 

dari kegiatan 

pembimbingan yang 

dilakukan oleh dosen 

secara intens, pelayanan 

administrasi yang 

memadai serta 

kesadaran mahasiswa 

untuk selesai tepat waktu 

- dukungan pimpinan, 

peran serta dosen dalam 

menyukseskan 

pembinaan mahasiswa 

baru pada program studi 

hukum ekonomi syariah 

pertemuan untuk 

membahas hasil survey 

kepuasan mahasiswa 

sehingga evaluasi dan 

rencana tindak lanjut 

dapat dibuat serta 

membuka akses kepada 

dosen dan mahasiswa 

untuk melihat hasil 

survey 

- Menyusun strategi 

promosi yang lebih 

menarik, 

mensosialisasikan ke 

sekolah-sekolah dan 

membuat penawaran 

kerjasama maupun 

melalui pameran 

pendidikan serta 

menawarkan berbagai 

program beasiswa 

- Mempertahankan 

kegiatan pembimbingan 

yang dilakukan dan 

memotivasi mahasiswa 

akan pentingnya 

penyelesaian studi tepat 

waktu 

- Melakukan pembinaan, 

menjalin kerjasama 

dengan perusahaan 

ataupun instansi, 

membuat kegiatan job 

fair sehingga peluang 

untuk mahasiswa 

mendapatkan pekerjaan 

paruh waktu semakin 

terbuka 

- Mengumpulkan 

informasi terkait 

program belajar d luar 

kampus, memberi akses 

lembaga tersebut 

selama selama 2 tahun 

- Tidak terjadi 

penurunan jumlah 

lulusan, didukung oleh 

adanya kebijakan prodi 

untuk mengatasi 

kendala-kendala yang 

dihadapi oleh 

mahasiswa dalam 

berbagai solusi yang 

didiskusikan dalam 

rapat dosen 

- Tidak ada dokumen 

terkait mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP 

sebelum lulus karena 

tidak ada mahasiswa 

memperoleh gaji 

tersebut sebelum lulus 

kuliah 

- Program kampus 

mengajar, Kuliah Kerja 

Nyata Muhammadiyah 

Aisyiyah (KKN MAS), 

asistensi mengajar dll 

sangat membantu 

untuk memberikan 

pengalaman belajar di 

luar kampus bagi 

mahasiswa 

- Kurangnya upaya 

dalam melakukan 

update informasi 

terkait kegiatan 

akademik pada tingkat 

kompetisi 

lokal/wilayah, 

sehingga hanya 1 orang 

yang memiliki prestasi 

mewadahi kebutuhan 

akademik maupun 

peningkatan kreativitas 

mahasiswa 

- Sebaiknya membuat 

pertemuan untuk 

membahas hasil survey 

kepuasan mahasiswa 

sehingga evaluasi dan 

rencana tindak lanjut 

dapat dibuat serta 

membuka akses kepada 

dosen dan mahasiswa 

untuk melihat hasil 

survey 

- Menyusun strategi 

promosi yang lebih 

menarik, 

mensosialisasikan ke 

sekolah-sekolah dan 

membuat penawaran 

kerjasama maupun 

melalui pameran 

pendidikan serta 

menawarkan berbagai 

program beasiswa 

- Mempertahankan 

kegiatan pembimbingan 

yang dilakukan dan 

memotivasi mahasiswa 

akan pentingnya 

penyelesaian studi tepat 

waktu 

- Melakukan pembinaan, 

menjalin kerjasama 

dengan perusahaan 

ataupun instansi, 

membuat kegiatan job 

fair sehingga peluang 

untuk mahasiswa 

mendapatkan pekerjaan 

paruh waktu semakin 
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- Tidak ada dokumen 

terkait mahasiswa 

yang mendapatkan 

gaji dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus karena 

tidak ada mahasiswa 

memperoleh gaji 

tersebut sebelum 

lulus kuliah 

- Kurangnya upaya 

dalam melakukan 

update informasi 

terkait kegiatan 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah, 

sehingga hanya 1 

orang yang memiliki 

prestasi akademik 

pada tingkat tersebut 

- Mahasiswa yang 

mempunyai 

kemampuan prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

nasional sangat 

terbatas, sehingga 

hanya 1 dari jumlah 

keseluruhan 

mahasiswa PBA 

yang terdata 

- Mahasiswa kurang 

aktf dalam meng-

update informasi 

terkait kegiatan 

akademik pada 

jenjang kompetisi 

internasional, 

sehingga belum ada 

satupun yang 

memiliki prestasi 

- Ketersediaan layanan 

kemahasiswaan yang 

disiapkan oleh 

Universitas, Fakultas 

dan prodi yang 

mencakup mencakup 

bidang penalaran, minat 

dan bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan 

- Fakultas dan program 

studi dibantu HMJ/IMM 

mensosialisasikan 

Layanan 

kemahasiswaan dan 

mutu layanan 

disosialisasikan kepada 

seluruh mahasiswa 

- Pengukuran kepuasan 

mahasiswa dilakukan 

disetiap akhir semester 

oleh Tim Tracer 

Universitas dan 

dianalisis oleh masing-

masing Tim AMI Prodi 

- Adanya kebijakan 

universitas yang 

dilakukan bersama 

pimpinan program studi 

untuk membantu 

mahasiswa menyesaikan 

studi tepat waktu (KTW) 

- Penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru di tingkat fakultas 

dan prodi merupakan 

tindak lanjut pembinaan 

mahasiswa baru di 

bagi mahasiswa dan 

melakukan program 

pembinaan 

- Melakukan workshop 

atau pendampingan 

kepada mahasiswa agar 

lebih termotivasi 

mengikuti berbagai 

kompetisi ditingkat 

lokal/wilayah 

- melakukan peningkatan 

pembinaan dan 

memberikan motivasi 

serta dukungan kepada 

mahasiswa 

- melakukan peningkatan 

pembinaan dan 

mendorong mahasiswa 

untuk mengikuti ajang 

atau kompetisi skala 

internasional 

- peningkatan pembinaan 

terhadap mahasiswa, 

melakukan 

pendampingan kepada 

mahasiswa dalam proses 

kompetisi tingkat 

lokal/wilayah 

- pendampingan dan 

pembinaan mahasiswa 

serta memberikan 

dorongan mengikuti 

lomba atau kompetisi 

secara nasional 

- pendampingan 

mahasiswa dan 

pemberian motivasi 

- peningkatan kerjasama 

pendidikan adalam hal 

pertukaran mahasiswa 

skala internasional 

akademik pada tingkat 

tersebut 

- Mahasiswa yang 

mempunyai 

kemampuan prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi nasional 

sangat terbatas, 

sehingga hanya 1 dari 

jumlah keseluruhan 

mahasiswa PBA yang 

terdata 

- Mahasiswa kurang aktf 

dalam meng-update 

informasi terkait 

kegiatan akademik 

pada jenjang kompetisi 

internasional, sehingga 

belum ada satupun 

yang memiliki prestasi 

dalam kompetisi 

tersebut 

- Masih kurangnya 

motivasi bagi 

mahasiswa Pendidikan 

Bahasa Arab untuk 

mengikuti ajang 

perlombaan baik itu 

pada tingkat lokal 

ataupun nasional 

- Kurangnya 

pengalaman 

keterampilan dalam 

mengikuti kegiatam 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat nasional, 

sehingga belum ada 

dokumentasi presentasi 

dari prestasi non 

akademik terhadap 

jumlah mahasiswa 

terbuka 

- Mengumpulkan 

informasi terkait 

program belajar d luar 

kampus, memberi akses 

bagi mahasiswa dan 

melakukan program 

pembinaan 

- Melakukan workshop 

atau pendampingan 

kepada mahasiswa agar 

lebih termotivasi 

mengikuti berbagai 

kompetisi ditingkat 

lokal/wilayah 

- melakukan peningkatan 

pembinaan dan 

memberikan motivasi 

serta dukungan kepada 

mahasiswa 

- Melakukan peningkatan 

pembinaan dan 

mendorong mahasiswa 

untuk mengikuti ajang 

atau kompetisi skala 

internasional 

- Peningkatan pembinaan 

terhadap mahasiswa, 

melakukan 

pendampingan kepada 

mahasiswa dalam proses 

kompetisi tingkat 

lokal/wilayah 

- Pendampingan dan 

pembinaan mahasiswa 

serta memberikan 

dorongan mengikuti 

lomba atau kompetisi 

secara nasional 

- Pendampingan 

mahasiswa dan 
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dalam kompetisi 

tersebut 

- Masih kurangnya 

motivasi bagi 

mahasiswa 

Pendidikan Bahasa 

Arab untuk 

mengikuti ajang 

perlombaan baik itu 

pada tingkat lokal 

ataupun nasional 

- Kurangnya 

pengalaman 

keterampilan dalam 

mengikuti kegiatam 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat nasional, 

sehingga belum ada 

dokumentasi 

presentasi dari 

prestasi non 

akademik terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Masih kurangnya 

motivasi bagi 

mahasiswa 

Pendidikan Bahasa 

Arab untuk 

mengikuti ajang 

perlombaan baik itu 

pada tingkat lokal 

nasional ataupun 

internasional 

- Terkadang 

mahasiswa malas 

mengisi survey 

terkait kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan 

layanan 

kemahasiswaan 

tingkat Universitas 

- Pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan sudah 

maksimal dilakukan 

oleh prodi untuk 

membantu proses 

akademik mahasiswa di 

setiap semester 

-  

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus dengan 

perbandingan 1:43 

jumlah mahasiswa yang 

ikut seleksi 

- Tersedianya layanan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

- Adanya kemudahan 

akses dan mutu layanan 

yang baik untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan 

- Terdapat Instrumen 

kepuasan memenuhi 

beberapa aspek; (1) 

menggunakan instrumen 

kepuasan yang sahih, 

andal, mudah 

digunakan; (2) 

dilaksanakan secara 

berkala, serta datanya 

- peningkatan kerjasama 

dengan universitas diluar 

negeri untuk peningkatan 

program pertukaran 

mahasiswa skala 

internasional 

- melibatkan mahasiwa 

khususnya dalam 

penelitian untuk 

peningkatan kompetensi 

lulusan kelak 

- peningkatan pembinaan 

mahasiswa baru 

- Peningkatan pembinaan 

dan pemberian layanan 

kemahasiswaan secara 

prima dan melakukan 

survey 

- peningkatan kerjasama 

dalam proses transfer 

ilmu pengetahuan 

dengan pihak asing 

- Prodi lebih 

memaksimalkan 

sosialisasi sehingga bisa 

menarik minat dari calon 

mahasiswa asing untuk 

kuliah di Unismuh 

Makassar 

- Peningkatan 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan yang 

disiapkan oleh 

Universitas, Fakultas dan 

prodi yang mencakup 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

- Masih kurangnya 

motivasi bagi 

mahasiswa Pendidikan 

Bahasa Arab untuk 

mengikuti ajang 

perlombaan baik itu 

pada tingkat lokal 

nasional ataupun 

internasional 

- Adanya inisiatif dan 

dorongan motivasi 

kepada mahasiswa 

program pertukaran 

internasional melalui 

program KKN 

internasional selama 4 

bulan 

- Dengan adanya 

program kkn 

Internasional yang 

dilaksanakan selama 4 

bulan, sangat 

mendukung 

tercapainya jumlah 

presentasi yang tinggi 

untuk program 

pertukaran 

internasional 

- Karena kebutuhan 

akreditasi maka dosen 

selalu berusaha 

melibatkan mahasiswa 

dalam penelitian dosen 

di prodi pendidikan 

bahasa arab, begitu 

juga sebaliknya, 

sehingga hal itu 

menjadikan 

presantasenya lebih 

dari 10% 

- Keaktifan dan 

kerjasama yang baik 

pemberian motivasi 

- Peningkatan kerjasama 

pendidikan adalam hal 

pertukaran mahasiswa 

skala internasional 

- Peningkatan kerjasama 

dengan universitas diluar 

negeri untuk 

peningkatan program 

pertukaran mahasiswa 

skala internasional 

- Melibatkan mahasiswa 

khususnya dalam 

penelitian untuk 

peningkatan kompetensi 

lulusan kelak 

- Peningkatan pembinaan 

mahasiswa baru 

- Peningkatan pembinaan 

dan pemberian layanan 

kemahasiswaan secara 

prima dan melakukan 

survey 

- Peningkatan kerjasama 

dalam proses transfer 

ilmu pengetahuan 

dengan pihak asing 

- perlu ada dorongan 

kepada mahasiswa 

secara maksimal 

- kerjasama antara prodi 

dan tim tracer 

dipertahankan 

- sosialisasi perlu 

dimaksimalkan 

- Prodi perlu mendorong 

mahasiswa ikut 

kompetisi di luar kampus 

baik nasional maupun 

internasional 
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sehingga tidak dapat 

terukur 

- Persyaratan perizinan 

terkait izin tinggal 

dan mengajar bagi 

dosen asing agak sulit 

dan memakan waktu 

yang cukup panjang. 

- Kegiatan Sosialisasi 

telah dilakukan 

kepada calon 

Mahasiswa baru 

namun rasio yang 

diperoleh belum 

maksimal karena 

kurangnya peminat 

prodi yang 

bersangkutan 

- Kegiatan Sosialisasi 

telah dilakukan 

kepada calon 

Mahasiswa baru 

namun rasio yang 

diperoleh belum 

maksimal karena 

kurangnya peminat 

prodi yang 

bersangkutan 

- Pihak program studi 

Hukum Ekonomi 

Syariah belum 

memiliki kerjasama 

dengan negara lain 

ataupun universitas 

di luar negeri 

- Pihak program studi 

belum melakukan 

rencana tindak lanjut 

terhadap hasil survey 

dan belum ada 

tindakan untuk 

membuka hasil 

terekam secara 

komprehensif; (3) 

dianalisis dengan 

metode yang tepat serta 

bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan; 

(4) tingkat kepuasan dan 

umpan balik 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan dan 

peningkatan mutu luaran 

secara berkala dan 

tersistem; (5) dilakukan 

review terhadap 

pelaksanaan pengukuran 

kepuasan mahasiswa, 

serta (6) hasilnya 

dipublikasikan dan 

mudah diakses oleh 

dosen dan mahasiswa 

- Terdapat Peningkatan 

jumlah mahasiswa baru 

Program Studi 

Komunikasi Penyiaran 

Islam tetap mengalami 

sebanyak 6,88 persen 

dari tahun lalu 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 sks 

lebih dari 20 % yang 

telah mengikuti MBKM 

-  

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi Faktor 

Pendukung sosialisasi 

yang masif 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan yang 

dapat dimanfaatkan oleh 

mahasiswa 

- Peningkatan layanan 

kemahasiswaan dan 

mutu layanan untuk 

bidang penalaran, minat 

bakat mahasiswa dan 

semua jenis layanan 

kesehatan yang bisa 

dimanfaatkan oleh 

mahasiswa 

- Konsistensi Tim Tracer 

Universitas dan Tim 

AMI Prodi dalam 

melakukan pengukuran 

kepuasan mahasiswa di 

setiap akhir semester 

- Komitmen bersama 

antara Tim Promosi 

Universitas, Prodi, 

tenaga pendidikan dan 

mahasiswa dalam 

mensosialisasikan 

program studi kepada 

calon mahasiswa baru 

- Pimpinan Prodi bersama 

dosen pembimbing 

mendorong mahasiswa 

untuk menyelesaikan 

studi tepat waktu 

- Pimpinan prodi 

melakukan pemantauan 

atau mendata mahasiswa 

aktif yang kuliah sambil 

bekerja 

- Prodi melakukan 

pemantauan dan 

pendataan terhadap 

mahasiswa yang 

antara panitia 

pelaksana penerimaan 

camaba sangat 

mendukung 

terlaksananya dengan 

baik penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru mulai dari pekan 

taaruf hingga selesai 

- Terkadang mahasiswa 

malas mengisi survey 

terkait kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan 

sehingga tidak dapat 

terukur 

- Persyaratan perizinan 

terkait izin tinggal dan 

mengajar bagi dosen 

asing agak sulit dan 

memakan waktu yang 

cukup panjang. 

- Kurangnya peminatan 

terhadap program studi 

karena sosialisasi yang 

masih belum maksimal 

- Sosialisasi yang 

dilakukan program 

studi masih kurang 

maksimal dan belum 

efektif 

- Kurangnya kerja sama 

dengan lembaga LN 

yang dapat menjadi 

peluang mendatangkan 

mahasiswa asing 

- Belum tersedia secara 

maksimal 

- Akses dan mutu 

layanan 

- Prodi perlu mendorong 

mahasiswa ikut 

kompetisi di luar kampus 

baik nasional maupun 

internasional 

- Prodi perlu mendorong 

mahasiswa ikut 

kompetisi non-akademik 

di luar kampus baik 

lokal/wilayah, nasional 

maupun internasional 

- Prodi perlu mendorong 

mahasiswa ikut 

kompetisi non-akademik 

di luar kampus baik 

lokal/wilayah, nasional 

maupun internasional 

- Prodi perlu mendorong 

mahasiswa ikut 

kompetisi non-akademik 

di luar kampus baik 

lokal/wilayah, nasional 

maupun internasional 

- Fakultas dan Prodi 

bersama lembaga KUI 

Universitas perlu 

mempromosikan 

program pertukaran 

mahasiswa asing atau 

penerimaan mahasiswa 

asing 

- akultas dan Prodi 

bersama lembaga KUI 

Universitas perlu 

mempromosikan 

program pertukaran 

mahasiswa asing atau 

penerimaan mahasiswa 

asing 

- Pimpinan Prodi perlu 

mengingatkan DTPS 
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survey kepada publik 

- Persaingan yang 

cukup ketat antar 

perguruan tinggi 

yang membuka 

program studi yang 

sejenis serta tawaran 

biaya kuliah yang 

lebih rendah 

- Hanya sebagian kecil 

mahasiswa yang 

bekerja paruh waktu 

dan tempat kerjanya 

pun memberikan gaji 

sesuai UMP 

mengingat 

kualifikasi 

pendidikan yang 

belum sesuai 

- Kurangnya informasi 

dan program 

kerjasama yang 

dilakukan oleh pohak 

program studi untuk 

mendukung 

pelaksanaan kegiatan 

belajar mahasiswa di 

luar kampus. 

- Kurangnya minat 

mahasiswa untuk ikut 

berpartisipasi pada 

berbagai kegiatan 

kompetisi 

lokal/wilayah serta 

program 

pembinanaan 

mahasiswa yang 

belum terealisasi 

secara maksimal 

- rendahnya motivasi 

mahasiswa untuk 

berkompetisi pada 

- UPPS melakukan upaya 

untuk meningkatkan 

animo calon mahasiswa 

yang ditunjukkan 

dengan adanya tren 

peningkatan jumlah 

pendaftar secara 

signifikan (> 10%) 

dalam 3 tahun terakhir. 

- Adanya layanan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

- Ada kemudahan akses 

dan mutu layanan yang 

baik untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan. 

diudukung oleh 

kerjakeras prodi 

- Instrumen kepuasan 

memenuhi beberapa 

aspek; (1) menggunakan 

instrumen kepuasan 

yang sahih, andal, 

mudah digunakan; (2) 

dilaksanakan secara 

berkala, serta datanya 

terekam secara 

komprehensif; (3) 

dianalisis dengan 

metode yang tepat serta 

bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan; 

(4) tingkat kepuasan dan 

memprogram MBKM di 

setiap semesternya 

- Prodi perlu mendorong 

mahasiswa ikut 

kompetisi di luar kampus 

baik lokal/wilayah, 

nasional maupun 

internasional 

- Prodi perlu mendorong 

mahasiswa ikut 

kompetisi di luar kampus 

baik nasional maupun 

internasional 

- Prodi perlu mendorong 

mahasiswa ikut 

kompetisi di luar kampus 

baik nasional maupun 

internasional 

- Prodi perlu mendorong 

mahasiswa ikut 

kompetisi non-akademik 

di luar kampus baik 

lokal/wilayah, nasional 

maupun internasional 

- Prodi perlu mendorong 

mahasiswa ikut 

kompetisi non-akademik 

di luar kampus baik 

lokal/wilayah, nasional 

maupun internasional 

- Prodi perlu mendorong 

mahasiswa ikut 

kompetisi non-akademik 

di luar kampus baik 

lokal/wilayah, nasional 

maupun internasional 

- Fakultas dan Prodi 

bersama lembaga KUI 

Universitas perlu 

mempromosikan 

program pertukaran 

kemahasiswaan masih 

belum maksimal 

- Tidak adanya rencana 

pembahasan upaya 

tindak lanjut dari hasil 

survey kepuasan 

mahasiswa 

- Promosi yang 

dilakukan oleh prodi 

belum maksimal dan 

juga belum efektif 

- Masih terdapat 

sejumlah lulusan yang 

belum selesai tepat 

waktu 

- Upaya kerjasama yang 

dapat meningkatkan 

potensi daya serap 

lulusan yang masih 

rendah pada program 

studi, 

- Belum maksimalnya 

minat mahasiswa 

dalam mengikutki 

program MBKM 

sebagai salah satu 

alternatif untuk 

pemenuhan aspek ini 

- Kurangnya minat 

mahasiswa untuk ikut 

berpartisipasi pada 

berbagai kegiatan 

kompetisi 

lokal/wilayah serta 

program pembinanaan 

mahasiswa yang belum 

terealisasi secara 

maksimal 

- rendahnya motivasi 

mahasiswa untuk 

berkompetisi pada 

untuk selalu melibatkan 

mahsiswa dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi perlu menjaga 

konsistensi dalam 

penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru 

- Peningkatan pembinaan 

dan layanan 

kemahasiswaan oleh 

prodi dalam membantu 

proses akademik 

mahasiswa di setiap 

semester 

- Pimpinan Fakultas dan 

prodi perlu mengusulkan 

penerimaan dosen asing 

yang sesuai 

kubutuhan/kualifikasi 

kepada universitas 

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus dengan 

perbandingan 1:43 

jumlah mahasiswa yang 

ikut seleksi lebih 

dioptimalkan 

- Tersedianya layanan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. agar 
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tingkat nasional dan 

masih rendahnya 

pembinaan serta 

pendampingan 

mahasiswa untuk 

berkanca di 

kompetisi nasional 

- masih rendahnya 

persentase 

pembinaan yang 

dilakukan pada 

mahasiswa untuk 

dapat berkompetisi 

pada level 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa serta 

kurangnya motivasi 

untuk berkompetisi 

skala internasional 

- masih kurangnya 

pembinaan, 

dukungan serta 

motivasi terhadap 

mahasiswa dalam 

mengikuti ajang atau 

kompetisi tingkat 

lokal terhadap jumlah 

mahasiswa 

- pembinaan yang 

masih kurang, 

pendampingan serta 

pemberian motivasi 

belum maksimal 

yang dilakukan 

pimpinan baik pada 

leve; fakultas 

maupun pada level 

program studi 

- motivasi yang rendah 

dari mahasiswa 

dalam mengikuti 

umpan balik 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan dan 

peningkatan mutu luaran 

secara berkala dan 

tersistem; (5) dilakukan 

review terhadap 

pelaksanaan pengukuran 

kepuasan mahasiswa, 

serta (6) hasilnya 

dipublikasikan dan 

mudah diakses oleh 

dosen dan mahasiswa. 

dibuktikan dengan 

survey kepuasan 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus Faktor Pendukung 

dengan mengikuti 

program kampus 

mengajar dan magang 

bersertifikat 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 sks 

Faktor Pendukung 

mahasiswa bkpi 

mengikuti program kkn 

MAS dan program 

ulama tarjih (PUT) 

- Penyelenggarakan 

pembinaan terhadap 

mahasiswa baru dalam 

bentuk: (1) kegiatan 

Pekan Taâ€™aruf; (2) 

Kuliah Umum; dan (3) 

Orientasi Dasar-Dasar 

Islam (ODDI) 

mahasiswa asing atau 

penerimaan mahasiswa 

asing 

- Fakultas dan Prodi 

bersama lembaga KUI 

Universitas perlu 

mempromosikan 

program pertukaran 

mahasiswa asing atau 

penerimaan mahasiswa 

asing 

- Pimpinan Prodi perlu 

mengingatkan DTPS 

untuk selalu melibatkan 

mahsiswa dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi perlu menjaga 

konsistensi dalam 

penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru 

- Peningkatan pembinaan 

dan layanan 

kemahasiswaan oleh 

prodi dalam membantu 

proses akademik 

mahasiswa di setiap 

semester 

- Pimpinan Fakultas dan 

prodi perlu mengusulkan 

penerimaan dosen yang 

sesuai 

kubutuhan/kualifikasi 

kepada universitas 

-  

tingkat nasional dan 

masih rendahnya 

pembinaan serta 

pendampingan 

mahasiswa untuk 

berkanca di kompetisi 

nasional 

- Masih rendahnya 

persentase pembinaan 

yang dilakukan pada 

mahasiswa untuk dapat 

berkompetisi pada 

level internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa serta 

kurangnya motivasi 

untuk berkompetisi 

skala internasional 

- Masih kurangnya 

pembinaan, dukungan 

serta motivasi terhadap 

mahasiswa dalam 

mengikuti ajang atau 

kompetisi tingkat lokal 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Pembinaan yang masih 

kurang, pendampingan 

serta pemberian 

motivasi belum 

maksimal yang 

dilakukan pimpinan 

baik pada leve; fakultas 

maupun pada level 

program studi 

- Motivasi yang rendah 

dari mahasiswa dalam 

mengikuti kegiatan 

pada tingkat 

internasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

serta dukungan dari 

lebih dioptimalkan 

- mengadakan kemudahan 

akses dan mutu layanan 

yang baik untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan 
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kegiatan pada tingkat 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa serta 

dukungan dari 

pimpinan 

- rendahnya program 

kerjasama dengan 

univesitas atau 

institusi dalam hal 

pertukaran 

mahasiswa yang 

berasal dari 

mahasiswa program 

studi HES dan 

program studi dari 

universitas lain 

dalam skala 

internasional 

- masih kurangnya 

kerjasama yang 

dijalin dalam hal 

pendidikan untuk 

proses pertukaran 

mahasiswa pada 

tingkat internasional 

yang dilakukan pada 

kurun waktu yang 

singkat 

- dosen belum 

sepenuhnya 

melibatkan 

mahasiswa program 

studi hukum ekonomi 

syariah dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen 

-  

dibuktikan dengan SK 

orientasi maba 

- Presentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan diatas 

75 % Faktor Pendukung 

dibuktikan dengan 

laporan monev 2022-

2023 

- Persentase jumlah dosen 

asing terhadap total 

dosen yang mengajar di 

prodi lingkup fakultas 

Faktor Pendukung 

beberapa dosen asing 

menjadi dosen tamu 

dalam seminar 

internasional 

-  

pimpinan 

- Rendahnya program 

kerja sama dengan 

universitas atau 

institusi dalam hal 

pertukaran mahasiswa 

yang berasal dari 

mahasiswa program 

studi HES dan program 

studi dari universitas 

lain dalam skala 

internasional 

- Masih kurangnya 

kerjasama yang dijalin 

dalam hal pendidikan 

untuk proses 

pertukaran mahasiswa 

pada tingkat 

internasional yang 

dilakukan pada kurun 

waktu yang singkat 

- Kurangnya pelibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan penelitian dan 

pengajaran dosen 

 

2 
Fakultas 

Pertanian 
3.27 88% 

- program studi 

Agribisnis belum 

membuka program 

untuk mahasiswa 

- Ada dokumen UPPS 

melakukan upaya untuk 

meningkatkan animo 

calon mahasiswa 

- UPPS dan PS harus 

mampu menunjukkan 

untuk membuat inovasi 

yang lebih elegan dengan 

- Serius berdampak 

pada kegagalan  

- Cukup serius 

berdampak pada 

16.36 

- adanya bukti adanya 

program studi agrbisnis 

pada universitas lain 

selain PTMA 

- sosialisasi dan 

penurunan biaya SPP 

- menjalin kerjsama 

program pertukaran 

- UPPS 

 

- Prodi 
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asing 

- Permasalahan yang 

terdeteksi adalah 

biaya kuliah yang 

lebih tinggi dari 

pesaing. 

- pendanaan 

kemahasiswaan 

masih belum 

memadai dalam 

memgikuti kompetisi 

- Belum ada data 

kinerja Persentase 

jumlah dosen asing 

terhadap total dosen 

yang mengajar di 

prodi Agribisnis 

- PS Budidaya 

Perairan belum 

membuka program 

untuk mahasiswa 

asing 

- Penyesuaian mata 

kuliah yang 

diprogramkan dan 

waktu pelaksanaan 

pembelajaran diluar 

kampus tidak sesuai 

distribusi mata kuliah 

- Kurangnya minat dan 

bakat mahasiswa 

untuk mengikuti 

kompetisi 

- Belum maksimal 

dalam pelaksanaan 

Perjanjian kerjasama 

(PKS) dalam 

program pertukaran 

international 

mahasiswa dan 

kurangnya informasi 

- Tersedianya layanan 

kemahasiswaan yang 

mudah di peroleh oleh 

mahasiswa dan telah 

disiapkan oleh fakultas 

dan program studi 

- Pengukuran kepuasan 

mahasiswa dilakukan 

oleh GKM 

- UPPS dan prodi bekerja 

sama dengan prodi 

berusaha menawarkan 

program studi yang 

relevan dengan tuntutan 

pasar kerja dan 

perkembangan industri, 

selain itu perbaikan 

- adanya dukungan 

alumni dan kualitas 

lulusan yang tinggi 

- Belum maksimal dalam 

pelaksanaan Perjanjian 

kerjasama (PKS) dalam 

program pertukaran 

international mahasiswa 

- Tersedianya faktor 

pendukung berupa 

sarana dan prasarana 

dalam penyelenggaraan 

pembinaaan mahasiswa 

baru di tingkat Fakultas 

dan di tingkat Prodi 

- UPPS melakukan upaya 

untuk meningkatkan 

animo calon mahasiswa 

- Adanya keseriusan 

pihak pimpinan dalam 

menyediakan layanan 

mahahsiswa 

- Tersedia akses lajayan 

kemahasiswaan es dan 

mengait mitra lembaga 

yang terkait  

- Pihak Universitas dan 

UPPS Perlu dilakukan 

kerjasama berbagai 

Institusi Luar Negeri, 

- Mempertahankan capaia 

- Disarankan agar kualitas 

luaran lulusan dari prodi 

Agribisnis yang relevan 

dengan tuntutan pasar 

kerja. 

- Perlu di persiapkan 

program untuk 

pencapaian standar: 

Mahasiswa 

inbound/outbond 

- Perlu dilakukan 

kerjasama berbagai 

Institusi Luar Negeri, 

- Perlu koordinasi UPPS 

dengan lembaga 

penerimaan mahasiswa 

baru dengan fakultas 

agar tetap meningkat 

animo calon mahasiswa. 

promosi setiap program 

studi terus ditingkatkan 

dengan memperlihatkan 

kelebihan dan 

keunggulan dari setiap 

prodi. 

- Ketersediaan layanan 

sudah terpenuhi namun 

perlu ditingkatkan 

- Hasil kepuasan layanan 

mahasiswa dapat 

dijadikan acuan untuk 

meperbaiki yang masih 

kurang dan 

meningkatakan yang 

kegagalan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan 

- Sangat berdampak 

pada kegagalan 

 

- belum ditemukan 

adanya mahasiswqa 

asing pada program 

studi agribisnis 

- adanya layanan yang 

diberikan oleh fakultas 

terhadap mahasiswa 

- Masih terdapat 

mahasiswa yang belum 

mengisi survey 

- adanya persaingan dari 

universitas lain dan 

juga dari PTMA, bea 

SPP meningkat 

- adanya perbaikan 

kualitas pembelajaran, 

kurikulum yang dapat 

berkompetensi pada 

bursa tenaga kerja dan 

pasar kerja 

- kualitas alumni 

bersaing dengan bursa 

kerja 

- rendahnya keinginan 

mahasiswa untuk 

mengikuti kompetensi 

nasional 

- rendahnya jalinan 

kerjasama antara 

fakultas dengan 

universitas dinegra lain 

untuk pertukaran 

mahasiswa skala 

Internasional 

- masih rendahnya 

mashsiwa yang 

dilibatkan dalam 

penelitian dosen 

- masih rendahnya 

tenaga dosen dari luar 

negeri yang mengajar 

mahasiswa 

- memberikan layanan 

kepada mashasiswa baik 

secara akademik dan 

nonakademik 

- secara berkala 

melakukan survey 

kepuasaan mahasiswa 

untuk meningkatkan 

kinerja dan layanan 

kepada mahasiswa 

- peningkatan mutu dan 

layanan dari segala 

aspek untuk 

meningkatkan jumlah 

calon mahasiswa bar 

- perbaikan kualitas 

pembelajaran secara 

berkala dan 

berkesinambungan serta 

perbaikan kurikulum 

melalui revisi kurikulum 

- peningkatan kualitas 

pembelajaran dan 

pembekalan mahasiswa 

dengan kegiatan magang 

dan kewirausahaan 

- memotivasi dan 

mengarahkan mahasiswa 

untuk mengikuti 

kompetensi nasional 

berkaitan dengan 

akademik 

- memperbanyak jaringan 

dan proses kerjasama 

pertukaran mahasiswa 

skala internasional 

- melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan 

penelitian dosen 

- melakukan kerjasama 
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terkait dengan 

program pertukaran 

international dalam 

jangka waktu 

ditentukan 

- Belum ada tindak 

lanjut dari hasil 

kerjasama, baik yang 

dilakukan pihak 

universitas maupun 

ditingkat fakultas dan 

prodi 

- Faktor eksternal 

seperti dibuikanya 

semua jalur 

penerimaan 

mahasiswa baru di 

Universitas negeri 

cukup memberi 

dampak pada 

penignkatan animo 

calon mahasiswa 

baru 

- belum siapnya SDM 

dosen dalam 

menerima mahasiswa 

asing baik secara full 

time maupun short 

time 

- persentase 

mahasiswa baru 

mengalami 

penurunan jumlah 

mahasiswa baru dari 

40 mahasiswa 

menjadi 32 

mahasiswa. Saat ini, 

penerimaan 

mahasiswa baru 

gelombang 2 (dua0 

masih berlangsung 

sehingga diharapkan 

mutu layanan yang baik 

- Adanya GKM yang 

melakukan monev setiap 

semester 

- Animo masyarakat 

untuk kuliah di prodi 

tersebut masih sangat 

besar 

- Tersedia dokumen 

jumlah lulusan pada 

program studi 

- Mahasiswa memiliki 

kopentensi dan skill 

yang dibutuhkan di 

dunia kerja  

- Tersedianya faktor 

pendukung berupa 

sarana dan prasarana 

dalam penyelenggaraan 

pembinaaan mahasiswa 

baru di tingkat Fakultas 

dan di tingkat Prodi 

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi 

mencapai standar 1:05 

- UPPS mendukung dan 

memfasilitasi 

tersedianya layanan 

kemahasiswaan. 

Layanan 

kemahasiswaan tersedia 

cukup memadai dan 

mencakup hampirs 

semua aspek layanan 

yang dibutuhkan oleh 

mahasiswa. 

- Kemudahan Akses dan 

Mutu Layanan 

sudah terpenuhi 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan kerjsama 

yang baik dengan 

pimpinan program studi, 

fakultas dan universitas 

- pemberbanyak kerja 

sama dengan perusahaan 

dan industri yang relevan 

dengan program studi 

- Kebijakan dan anggaran 

pelaksanaan kegiatan 

kompetisi akademik 

- Perlu melakukan 

perjanjian kerja sama 

pihak Universitas, 

fakultas dan prodi terkait 

program pertukaran 

international 

- Pertaankan dan 

tingkatkan capaiaan 

standar 

- UPPS dan PS harus 

mampu menunjukkan 

keunggulan program 

studinya yang dapat 

menjadi daya tarik untuk 

emningkatkan animo 

mahaiswa baru. 

- membuat program untuk 

menerima mahasiswa 

asing short time ataupun 

full time 

- Pengukuran kepuasan 

mahasiswa telah 

memenuhi target capaian 

- Persentase mahasiswa 

baru mengalami 

penurunan. Saat ini, 

penerimaan mahasiswa 

baru gelombang 2 (dua0 

pada program studi 

agribisnis 

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah 

mahasiswa yang lulus 

seleksi sebesar 1:1,50. 

perbandingan tersebut 

sudah memenuhi. 

- UPPS melakukan 

berbagai upaya untuk 

meningkatkan animo 

calon mahasiswa 

namun belum 

maksimal 

- Kurangnya ketrjasama 

dengan perguruan 

tinggi tingkat 

internasional 

- Adanya keseriusan 

pihak pimpinan dalam 

menyediakan layanan 

mahahsiswa 

- Adanya GKM dan tim 

monev yang 

melakukan monev 

setiap akhir semester 

- Animo masyarakat 

untuk kuliah di prodi 

tersebut masih sangat 

besar dibuktikan 

dengan besarnya 

jumlah peminat untuk 

prodi masih sangat 

besar 

- Tersedia dokumen 

jumlah lulusan pada 

program studi 

- Alumni memiliki 

kopentensi dan skill 

dengan perguruan tinggi 

dari luar negeri bukan 

hanya pertukaran 

mahasiswa tapi juga 

pertukaran dosen 

mengajar 

- Meningkatkan jumlah 

mahasiswa yang ikut 

seleski dan animo calon 

mahasiswa dengan 

melakukan promosi ke 

sekolah-sekolah dan 

promosi melalui media 

social 

- Aktif menindaklanjuti 

MoU yang telah dibuat 

oleh pihak Universitas 

khususnya tingkat 

internasional 

- Ketersediaan layanan 

sudah terpenuhi namun 

perlu ditingkatkan dan 

akses lanyanan mudah 

diperoleh mahasiswa 

dan pelaksanaannnya 

berbasis keadilan 

khususnya yang 

berkaitan layanan 

beasiswa 

- UPPS menindak lanjuti 

hasil kepuasan 

mahasiswa 

- Mendorong mahasiswa 

untuk menyelesaikan 

studi tepat waktu 

- Melakukan kerja sama 

dengan berbagai 

Perusahaan, instansi 

pemerintah, swasta 

ditingkat nasional dan 

internasional 



679 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

jumlah mahasiswa 

baru dapat 

bertambah. 

- Hanya terdapat 0,2% 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji ari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP 

sebelum lulus 

- mahasiswa berangkat 

magang setelah 

selesai 6 semester, 

sehingga untuk 

merekognisi 20 SKS 

tidak memenuhi 

karena sudah hampir 

seluruh mata kuliah 

telah diselesaikan 

- Mahasiswa semester 

bawah masih 

mengikuti secara 

online sehingga 

kurang memiliki 

waktu untuk 

pembinaan 

mengikuti kompetisi. 

Sedangkan untuk 

mahasiswa tingkat 

atas disibukkan 

dengan kegiatan 

akademik didalam 

kampus 

- kurangnya dukungan 

finansial dari 

Universitas serta 

keterbatasan 

penguasaan bahasa 

asing 

- pendanaan 

Universitas yang 

belum memadai 

untuk melaksanakan 

kemahasiswaan 

didukung oleh 

universitas 

muhammadiyah 

makassar dengan sistem 

online yang dapat 

diakses kapan pun 

- UPPS berusaha 

menawarkan program 

studi yang relevan 

dengan tuntutan pasar 

kerja dan perkembangan 

industri, selain itu 

perbaikan kualitas 

pembelajaran juga 

dilakukan 

- UPPS dan PS 

memfasilitasi dan 

mendukung tercapainya 

jumlah mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen 

- Penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru didukung dan 

difasilitasi oleh 

Universitas melalui 

lembaga yang di UPMB 

- Mahasiswa sangat puas 

terhadap pembinaan dan 

layanan kemasiswaan 

karena adanya dukungan 

pimpinan universitas 

dan fakultas untuk 

senantiasa memperbaiki 

layanan 

- Universitas sudah 

menyediakan layanan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

masih berlangsung 

sehingga diharapkan 

jumlah mahasiswa baru 

dapat bertambah. 

- UPPS dan PS perlu 

memfasilitasi dan 

mendukung peningkatan 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus. 

- UPPS dan PS perlu 

mangadakan evaluasi 

bahwa magang itu 

dilaksanakan di semester 

5 (lima) saja supaya 

beberapa matakuliah bisa 

di rekognisi (diatas 20 

sks) 

- UPPS dan PS perlu 

mendukung dan 

memfasilitasu kegiatan 

kompetisi mahasiswa 

pada tingkat local, 

local,nasional dan 

internasional 

- Universitas perlu 

mencari solusi atas 

hambatan yang ada. 

- Universitas dan UPPS 

perlu merencanakan 

dalam program kerja 

dengan anggaran yang 

memadai untuk 

meningkatkan persentase 

jumlah dosen asing 

terhadap total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup fakultas 

- Perlu memaksimalkan 

yang dibutuhkan di 

dunia kerja sehingga 

cepat mendapatkan 

pekerjaan yang sesuai 

bidangnya 

- Kurangnya jiwa 

kompetisi mahasiswa 

untuk mengikuti 

kompetisi akademik 

dan non akademik 

tingkat local, nasional 

dan internasional 

- Belum maksimal dalam 

pelaksanaan Perjanjian 

kerjasama (PKS) dalam 

program pertukaran 

international 

mahasiswa dan 

kurangnya informasi 

terkait dengan program 

pertukaran 

international dalam 

jangka waktu 

ditentukan 

- Tersedianya faktor 

pendukung berupa 

sarana dan prasarana 

dalam 

penyelenggaraan 

pembinaaan 

mahasiswa baru di 

tingkat Fakultas dan di 

tingkat Prodi 

- Persaingan program 

studi yang sama dengan 

perguruan tinggi 

berbeda 

- Belum ada mahasiswa 

asing pada program 

studi 

- Rendahnya minat 

mahasiswa mengikuti 

- Memberikan reward 

kepada mahasiswa yang 

memperoleh prestasi 

akademik dan non 

akademik 

- Perlu ada perjanjian 

kerja sama pihak 

Universitas, fakultas dan 

prodi terkait program 

pertukaran international 

- Meningkatkan sarana 

dan prasarana dalam 

penyelenggaraan 

pembinaaan mahasiswa 

baru 

- 10.  

- Program studi membuat 

inovasi dalam dalam 

perekrutan calon 

mahasiswa baru 

- Merancang inovasi 

dalam meningkatkan 

animo calon mahasiswa 

- Meningkatkan perjanjian 

kerjasama dengan 

universitas asing 

terhadap pertukaran 

mahasiswa asing 

- Memotivasi mahasiswa 

untuk mau mengikuti 

kegiatan kemahasiswaan 

- Meningkatkan promosi 

beberapa layanan 

kemahasiswaan 

- Melengkapi sarana dan 

prasaran yang dibuthkan 

oleh mahasiswa 

- Program studi 

merancang inovasi 

penciri yang hanya 
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hal tersebut. 

- Belum sesuai antara 

perbandingan jumlah 

calon mahasiswa 

yang ikut seleksi 

terhadap calon 

jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi 

- UPPS melakukan 

upaya untuk 

meningkatkan animo 

calon mahasiswa 

yang ditunjukkan 

dengan adanya tren 

peningkatan jumlah 

pendaftar dalam 3 

tahun terakhir. 

- Terdapat 1 orang 

mahasiswa asing 

pada prodi 

agrotreknologi 

sehingga Persentase 

jumlah mahasiswa 

asing terhadap 

seluruh jumlah 

mahasiswa aktif 

- Masih kurang Rata-

rata persentase 

penurunan jumlah 

mahasiswa baru pada 

program studi agro 

teknologi dan masih 

terjadi penurunan 

jumlah mahasiswa 

baru <= 30% 

- Dokumen mengenai 

rata-rata persentase 

penurunan jumlah 

lulusan sudah ada, 

tapi belum ditemukan 

bukti pelaksanaanya 

dari penentuan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

- Universitas sudah 

menyediakan 

kemudahan akses dan 

mutu layanan yang baik 

untuk bidang penalaran, 

minat bakat mahasiswa 

dan sebagian layanan 

kesehatan. 

- Sudah tersedia 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa prodi agro 

teknologi dengan 

instrument kepuasan 

yang memenuhi syarat 

dan dapat diuji 

- Semua mahasiswa 

program studi agro 

teknologi baru dilakukan 

inboun dan outboun 

dalam bentuk pekan 

ta'aruf. kuliah umum dan 

kegiatan keislaman 

untuk memberikan 

gambaran mahasiswa 

mengenai dunia kampus 

- Penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru merupakan 

program utama yang 

dilakukan oleh 

universitas seperti pekan 

ta;aruf, kuliah umum 

dan pendidikan dasar 

keislaman untuk 

pembinaan mahasiswa 

baru program studi agro 

kegiatan promosi agar 

jumlah calon mahsiswa 

baru meningkat 

- Perlu memaksimalkan 

kegiatan promosi untuk 

meningkatkan animo 

calon mahsiswa baru 

- Meningkatkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif 

- Perlu dipertahankan 

layanan yang sudah 

tersedia, namun untuk 

memudahkan mahasiswa 

maka layanan tersebut 

masih perlu ditingkatkan 

- Perlu dipertahankan, 

namun untuk Seluluh 

Akses lanyanan yang 

dapat memberikan 

kontribusi bagi 

mahasiswa untuk 

meningkatkan prestasi 

akademik maupun non 

akademik masih perlu 

ditingkatkan 

- Hasil dari pengukuran 

kepuasan layanan 

mahasiswa dapat 

dijadikan sebagai acuan 

untuk meperbaiki yang 

masih kurang dan 

meningkatakan yang 

sudah terpenuhi 

- Jumlah penurunan 

mahasiswa baru <= 30%, 

untuk mengurangi 

jumlah penurunan 

tersebut, maka perlu 

meningkatkan upaya 

kegiatan 

kemahasiswaan 

- Kurangnya promosi 

beberapa layanan 

kemahasiswaan pada 

program studi 

- Adanya beberapa 

sarana dan prasaran 

yang belum 

memberikan kepuasan 

terhadap kegiatan yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa 

- Tingginya persaingan 

antara universitas yang 

berbdea 

- Banyaknya universitas 

swasta pada beberapa 

daerah di sulawesi 

selatan 

- Sabagian besar 

mahasiswa belum 

memiliki pekerjaan 

- Kurangnya kerjasama 

yang dilakukan UPPS 

dengan beberapa 

instansi, lembaga, 

institusi di luar kampus 

- Masih kurangnya 

jumlah mahasiswa 

yang mengikuti 

kompetensi 

lokal/wilayah, nasional 

dan internasional 

- Masih kurangnya 

prestasi non akademik 

yang dilakukan 

mahsiswa pada tingkat 

lokal/wilayah, nasional 

dan internasional 

- Kurangnya kerjasama 

terdapat pada universitas 

muhammadiyah dan 

tidak ada pada perguruan 

tinggi lainnya. 

- Program strudi 

merancang inovasi 

penciri yang hanya ada 

pada universitas 

muhammadiyah 

makassar 

- Peningkatan kompetensi 

mahasiswa 

- Meningkatkan 

kerjasama UPPS dengan 

beberapa instansi, 

lembaga, institusi di luar 

kampus 

- Meningkatkan jumlah 

mahasiswa mengikuti 

kompetensi 

lokal/wilayah, local, 

nasional dan 

internasional 

- Menambah kerjasama 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Membuat lebih banyak 

lagi rencana penelitian 

yang melibatkan 

mahasiswa. 

- Meningkatkan 

pemahaman mahasiswa 

dengan 

mempersentasikan 

beberapa lingkungan 

kampus 

- Meningkatkan layanan 

kemahasiswaan engan 

persentase rendah 

Program studi membuat 
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persentase penurunan 

jumlah lulusan 

- Masih rendah 

persentase 

mahasiswa program 

studi agroteknologi 

yang mendapatkan 

gaji dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus dan 

Provinsi yang dipakai 

adalah provinsi 

perguruan tinggi 

tempat mahasiswa 

terdaftar di Sulawesi 

Selatan 

- Masih belum 

maksimal Persentase 

jumlah mahasiswa 

yang memiliki 

pengalaman belajar 

di luar kampus paling 

sedikit 20 sks dan 

perlu di sosialisasi 

serta pengakuan SKS 

yang setara di prodi 

- Masih kurang 

kemampuan 

mahasiswa program 

studi yang memiliki 

prestasi akademik 

pada tingkat 

kompetisi 

lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Sudah terdapat 

beberapa mahasiswa 

jumlah mahasiswa 

yang memiliki 

prestasi akademik 

pada tingkat 

teknologi 

- Sudah dilakukan survey 

kepuasan mahasiswa 

program studi agro 

teknologi terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan di 

program studi agro 

teknologi 

untuk memperbaiki 

animo calon mahasiswa 

baru serta meningkatkan 

layanan mahasiswa agar 

tidak memeberikan 

kesan yang akan 

menimbulkan animo 

yang kurang baik bagi 

calon mahasiswa baru 

- Perlu upaya untuk 

meningkatkan jumlah 

lulusan 

- Memberbanyak kerja 

sama dengan perusahaan 

dan industri yang relevan 

dengan program studi 

untuk memudahkan 

mahasiswa dan alumni 

untuk mendapatkan 

peluang pekerjaan pada 

perusahaan-perusahaan 

yang memberikan gaji 

pada karyawan sesuai 

UMP yang berlaku 

- Perlu edukasi kepada 

mahasiswa dan 

pengakuan sks untuk 

kegiatan di luar kampus 

serta meningkatkan 

kerjasama dengan mitra 

terkait 

- Meningkatkan minat 

mahasiswa untuk ikut 

berpartisipasi dalam 

kompetisi lokal/wilayah 

- Meningkatkan minat 

mahasiswa untuk ikut 

berpartisipasi dalam 

kompetisi nasional 

- Meningkatkan minat 

mahasiswa untuk ikut 

berpartisipasi dalam 

internasional yang 

dilakukan oleh UPPS 

- Masih kurangnya 

kegiatan penelitian 

dosen yang mengikut 

sertakan mahasiswa 

- Maish adanya layanan 

kemahasiswaan dengan 

persentase rendah 

- Belum sesuai antara 

perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah 

mahasiswa yang lulus 

seleksi 

- UPPS melakukan 

upaya untuk 

meningkatkan animo 

calon mahasiswa yang 

ditunjukkan dengan 

adanya tren 

peningkatan jumlah 

pendaftar dalam 3 

tahun terakhir. 

- Terdapat 1 orang 

mahasiswa asing pada 

prodi agrotreknologi 

- Universitas sudah 

menyediakan layanan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

- Universitas sudah 

menyediakan 

inovasi dalam dalam 

perekrutan calon 

mahasiswa baru 

- Memaksimalkan 

kegiatan promosi agar 

jumlah calon mahsiswa 

baru meningkat 

- Perlu di lakukan upaya 

untuk mempromosikan 

prodi 

- Perlu upaya untuk 

meningkatkan capaian 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif 

- Memaksimalkan layanan 

yang sudah tersedia, 

namun untuk 

memudahkan mahasiswa 

maka layanan tersebut 

masih 

- Perlu dipertahankan dan 

ditingkatkan Seluluh 

Akses lanyanan yang 

dapat memberikan 

kontribusi bagi 

mahasiswa untuk 

meningkatkan prestasi 

akademik maupun non 

akademik 

- Hasil dari pengukuran 

kepuasan layanan 

mahasiswa dapat 

dijadikan sebagai acuan 

untuk meperbaiki yang 

masih kurang dan 

meningkatakan yang 

sudah terpenuhi 

- Meningkatkan upaya 

untuk memperbaiki 
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kompetisi nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Masih kurang 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Masih minim 

Presentase prestasi 

non-akademik 

mahasiswa program 

studi agro teknologi 

pada tingkat lokal 

dan wilayah terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Masih rendah 

kemampuan 

mahasiswa progrma 

studi agro teknologi 

dalam berprestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Kurangnya 

kemampuan 

mahasiswa dalam 

mengikuti Kompetisi 

dilaksanakan pada 

tingkat internasional; 

2) Kompetisi tingkat 

internasional berarti 

dapat diikuti oleh 

peserta dari seluruh 

dunia; 3) Prestasi 

non-akademik 

- Belum ada 

kompetisi internasional 

- Meningkatkan 

Presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

lokal/wilayah terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Meningkatkan 

Presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Meningkatkan 

Presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

internasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Mempertahankan dan 

Meningkatkan jumlah 

mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

pertukaran internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih 

- meningkatkan jumlah 

Mahasiswa 

inbound/outbond t pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan 

- Meningkatkan jumlah 

mahasiswa program 

studi agro teknologi yang 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen 

kemudahan akses dan 

mutu layanan yang baik 

untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan 

sebagian layanan 

kesehatan. 

- Sudah tersedia 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa prodi agro 

teknologi dengan 

instrument kepuasan 

yang memenuhi syarat 

dan dapat diuji 

- Masih kurang Rata-rata 

persentase penurunan 

jumlah mahasiswa baru 

pada program studi 

agro teknologi  

- Dokumen mengenai 

rata-rata persentase 

penurunan jumlah 

lulusan sudah ada, tapi 

belum ditemukan bukti 

pelaksanaanya  

- Masih rendah 

persentase mahasiswa 

program studi agro 

teknologi yang 

mendapatkan gaji  

- Masih belum maksimal 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 sks 

dan perlu di sosialisasi 

serta pengakuan SKS 

yang setara di prodi 

- Masih kurang 

kemampuan 

mahasiswa program 

animo calon mahasiswa 

baru serta meningkatkan 

layanan mahasiswa agar 

tidak memeberikan 

kesan yang akan 

menimbulkan animo 

yang kurang baik bagi 

calon mahasiswa baru 

- Memberbanyak kerja 

sama dengan perusahaan 

dan industri yang relevan 

dengan program studi 

untuk memudahkan 

mahasiswa dan alumni 

untuk mendapatkan 

peluang pekerjaan pada 

perusahaan-perusahaan 

yang memberikan gaji 

pada karyawan sesuai 

UMP yang berlaku 

- Perlu edukasi kepada 

mahasiswa dan 

pengakuan sks yang di 

luar kampus 

- Meningkatkan minat 

mahasiswa untuk ikut 

berpartisipasi dalam 

kompetisi lokal/wilayah 

- Perlu pendampingan 

terhadap mahasiswa agar 

prestasi non-akademik 

mahasiswa pada tingkat 

lokal/wilayah terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Meningkatkan 

Presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Perlu pendampingan 

untuk meningkatkan 
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mahasiswa program 

studi agro teknologi 

yang melakukan 

inbound/outbond 

pada program 

pertukaran 

internasional 

berlangsung minimal 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan 

- Belum tersedia data 

dan informasi 

mengenai adanya 

mengenai Persentase 

jumlah mahasiswa 

program studi agro 

teknologi yang 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen 

- 16. Belum ada 

keupayaan untuk 

mengundang dan 

melakukan MOU 

dengan dosen asing 

agar mengajar di 

program studo agro 

teknologi 

dibandingkan dengan 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup fakultas 

- Perlu mempertahankan 

program utama yang 

dilakukan oleh 

universitas seperti pekan 

ta’aruf, kuliah umum dan 

pendidikan dasar 

keislaman untuk 

pembinaan mahasiswa 

baru 

- Hasil survey kepuasan 

mahasiswa program 

studi agroteknologi 

terhadap pembinaan dan 

layanan kemahasiswaan 

dijadikan sebagai acuan 

untuk meningkatkan 

kualitas pelayanan 

- Berupaya untuk 

meningkatkan persentase 

jumlah dosen asing 

terhadap total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup fakultas 

studi yang memiliki 

prestasi akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah, nasional 

san internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Masih minim 

Presentase prestasi 

non-akademik 

mahasiswa program 

studi agro teknologi 

pada tingkat lokal dan 

wilayah terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Masih rendah 

kemampuan 

mahasiswa progrma 

studi agro teknologi 

dalam berprestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Kurangnya 

kemampuan 

mahasiswa dalam 

mengikuti Kompetisi 

dilaksanakan pada 

tingkat internasional; 

2) Kompetisi tingkat 

internasional berarti 

dapat diikuti oleh 

peserta dari seluruh 

dunia; 3) Prestasi non-

akademik 

 

kemampuan mahasiswa 

mengikuti kompetensi 

- Mempertahankan dan 

Meningkatkan jumlah 

mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih 

- Perlu dilakukan upaya 

untuk melakukan 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan 

- Perlu disediakan 

dokumen mengenai 

jumlah mahasiswa 

program studi agro 

teknologi yang 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen 

 

3 

Fakultas 

Ekonomi dan 

Bisnis 

3.03 88% 

- Tidak tersedia data 

upaya sosialisasi 

untuk meningkatkan 

animo mahasiswa 

dari PMB dan 

- Ada dukungan dari 

UPPS dalam kegiatan 

sosialisasi prodi ke 

sekolah, menyebar 

brosur saat tes camaba di 

- perlu adanya sosialisasi 

ke sekolah, melakukan 

event yang melibatkan 

siswa SMA, kegiatan 

PKM di SMA 

- Menurunnya jumlah 

mahasiswa 

- Hilangnya 

kesempatan 

mengembangkan 

11.80 

- Peminat yang kurang 

dan ketatnya 

persaingan antar 

perguruan tinggi yang 

membuka program 

- Memperbaiki kualitas 

prodi serta membuat 

berbagai program 

sosialisasi yang menarik 

- Menyusun strategi 

- UPPS 

- Prodi 

- LPKA 
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laporan PBM tiap 

tahun 

- Keterbatasan jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif yang 

didistribusi oleh 

Lembaga LPBKUI di 

prodi 

- Belum ada laporan 

yang lengkap terkait 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus 

- Belum ada data 

pendukung . 

PPersentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki 

pengalaman belajar 

di luar kampus paling 

sedikit 20 sks, Tidak 

tersedia presentase 

laporan jumlah 

lulusan mahasisa 

baru 

- Ada dukungan dari 

Pimpinan UPPS dan 

pimpinan prodi 

terkait keikutsertaan 

mahasiswa dalam 

kegiatan prestasi 

akademik di prodi 

namun capaian 

belum memenuhi 

standar 

- Ada dukungan dari 

Pimpinan UPPS dan 

PTN UNM dan 

UNHAS. Tersedia data 

laporan PBM tiap tahun 

terkait Perbandingan 

jumlah calon mahasiswa 

yang ikut seleksi 

terhadap calon jumlah 

mahasiswa yang lulus 

seleksi 

- Adanya dukungan UPPS 

dan prodi dalam 

menyiapkan layanan 

kemahasiswaan yang 

telah memenuhi semua 

aspek pelayanan 

kemahasiswaan. 

- Ada kebijakan 

universitas tentang 

layanan mahasiswa, 

melibatkan secara aktif 

organisasi 

kemahasiswaan baik di 

tingkat universitas , 

fakultas maupun prodi, 

menyelenggarakan 

pelatihan, lokakarya 

seminar dengan tujuan 

agar seluruh organisasi 

kemahasiswaan dan 

alumni memiliki bekal 

yang baik 

- Telah memenuhi semua 

unsur instrumen 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa, karena 

instrumen pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

dibuat di tingkat 

universitas. 

- Ada upaya dari UPPS 

dan PS dalam 

melakukan sosialisasi 

- perlu adanya sosialisasi 

ke sekolah secara berkala 

dan melakukan event 

yang meilbatkan sekolah 

SMA 

- Perlu penjajakan 

kerjasama lintas 

universitas di skala 

international terkait 

implementasi mobility 

exchange 

- sosialisasi tentang 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, dan bisa 

diakses mahasiswa. 

Selain itu perlu diadakan 

Layanan BK 

- Mengupayakan 

kelengkapan sarana dan 

prasarana kegiatan 

kemahasiswaan untuk 

meningkatkan prestasi 

kegiatan kemahasiswaan 

- perlu dilaksanakan 

pemantauan secara 

berkala karena menjadi 

syart pemantauan 

peringkat akreditasi, 

ditindaklanjuti dan 

dipublish 

- pemantauan secara 

berkala terkait proses 

penyelesaian studi 

mahasiswa agar tepat 

waktu 

- Perlu dilakukan 

pemantauan pada jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

kebijakan terkait 

pembelajaran untuk 

mahasiswa asing 

- Kepuasan 

mahasiswa terhadap 

hasil pembelajaran 

yang digunakan 

dalam dunia kerja 

akan menurun 

- Wawasan dan 

pengalaman yang 

terbatas serta 

rendahnya daya 

saing saat memasuki 

dunia kerja 

- Daya saing 

mahasiswa menurun 

yang secara tidak 

langsung berdampak 

pada nama dan 

kualitas program 

studi 

- Kurangnya peluang 

mahasiswa untuk 

mengembangkan 

keterampilan yang 

dimiliki sehingga 

berdampak pada 

citra program studi 

- Kurangnya peluang 

mahasiswa untuk 

mengembangkan 

bakat dan 

kemampuannya 

ditingkat 

internasional 

sehingga 

mempengaruhi 

penilaian program 

studi 

- Rendahnya 

presentase prestasi 

studi yang sama 

- Upaya sosialisasi yang 

belum maksimal serta 

tingginya persaingan 

antar perguruan tinggi 

- Kerjasama dengan 

universitas luar negeri 

yang masih kurang 

- Adanya dukungan 

UPPS dan prodi dalam 

menyiapkan layanan 

kemahasiswaan yang 

telah memenuhi semua 

aspek pelayanan 

kemahasiswaan. 

- Mahasiswa tidak dapat 

mengakses secara 

penuh dan kualitas 

layanan yang menurun 

- Telah memenuhi 

semua unsur instrumen 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa, karena 

instrumen pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

dibuat di tingkat 

universitas. 

- Persaingan yang cukup 

ketat antar perguruan 

tinggi yang membuka 

program studi yang 

sejenis serta tawaran 

biaya kuliah yang lebih 

rendah 

- Tidak terjadi 

penurunan jumlah 

lulusan pada program 

studi ekonomi 

pembangunan, 

sebaliknya terjadi 

peningkatan jumlah 

promosi yang lebih 

menarik atau melalui 

event yang melibatkan 

siswa SMA 

- Mengupayakan 

terjalinnya kerjasama 

dengan Universitas luar 

negeri misalnya melalui 

program pertukaran 

mahasiswa ataupun 

kelas kerjasama dengan 

negara lain 

- Tetap dipertahankan 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan 

- memudahkan aksebilitas 

mahasiswa terhadapa 

layanan yang ada serta 

meningkatkan 

kualitasnya 

- Tetap dipertahankan 

engukuran kepuasan 

mahasiswa 

- Menyusun strategi 

promosi yang lebih 

menarik, 

mensosialisasikan ke 

sekolah-sekolah dan 

membuat penawaran 

kerjasama maupun 

melalui pameran 

pendidikan 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan rata rata 

persentase penurunan 

jumlah lulusan 

- Membekali mahasiswa 

dengan berbagai 

keterampilan serta 

mengevaluasi kurikulum 

sesuai kebutuhan dunia 

- DOsen 
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pimpinan prodi 

terkait keikutsertaan 

mahasiswa dalam 

kegiatan prestasi 

akademik di level 

nasional namun 

capaian belum 

memenuhi standar 

- Tidak terdapatnya 

persentase 

mahasiswa yang 

mengikuti kompetisi 

disebabkan 

Kurangnya informasi 

dan anggaran dana 

untuk mengikuti 

kompetasi tingkat 

nasional yang ada 

- Tidak adanya 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa, karena 

kurangnya informasi 

yang diperoleh 

mahasiswa ataupun 

sosialisasi yang 

didapatkan 

mahasiswa. 

- Tidak adanya 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, karena 

kurangnya informasi 

dan tidak tersedianya 

dana . 

secara berkala tiap tahun 

baik melalui medsos 

maupun kunjungan ke 

sekolah dan PTN saat 

UMPTN 

- Tidak terjadi penurunan 

jumlah lulusan pada 

program studi ekonomi 

pembangunan, 

sebaliknya terjadi 

peningkatan jumlah 

lulusan sebesar 17,84% 

karena peningkatan 

upaya pencapaian KTW 

dan KBS program studi 

- Persentase jumlah 

mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen lebih 

dari 10% karena ada 1 

mahasiswa yang 

mengikuti KM6 dan 

semua dosen diwajibkan 

untuk melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan penelitian 

- Penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru dalam bentuk: (1) 

kegiatan Pekan 

Taâ€™aruf; (2) Kuliah 

Umum; dan (3) Orientasi 

Dasar-Dasar Islam 

(ODDI), telah dapat 

terpenuhi dan sesuai 

dengan adanya pedoman 

penerimaan maba 

- Persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan pada 

lulus 

- perlu dilaksanakan 

secara berkala, 

ditindaklanjuti dan 

dipublish 

- perlu direncanakan dan 

dilakukan pemantauan 

secara berkala terkait 

prestasi mahasiswa oleh 

WD 3 coordinassi 

dengan prodi 

- perlu direncanakan dan 

dilakukan pemantauan 

secara berkala terkait 

prestasi mahasiswa oleh 

WD 3 kordinassi dengan 

prodi Serta 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan 

- perlu direncanakan dan 

dilakukan pemantauan 

secara berkala terkait 

prestasi mahasiswa oleh 

WD 3 kordinassi dengan 

prodi Serta 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan 

- perlu direncanakan dan 

dilakukan pemantauan 

secara berkala terkait 

prestasi mahasiswa oleh 

WD 3 kordinassi dengan 

prodi Serta 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan 

- Mencari informasi dan 

Menyiapkan anggaran 

untuk kompetisi tingkat 

nasional 

- Mencari informasi dan 

Menyiapkan anggaran 

mahasiswa program 

studipajak pada jalur 

non akademik di 

tingkat lokal 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Serius berdampak 

pada kegagalan, 

presentase prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Serius berdampak 

pada kegagalan, 

presentase prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

lulusan sebesar 17,84% 

karena peningkatan 

upaya pencapaian 

KTW dan KBS 

program studi 

- Pengalaman 

mahasiswa yang masih 

kurang 

- Kurangnya akses 

informasi dan program 

kerjasama yang 

dilakukan oleh pihak 

program studi untuk 

mendukung 

pelaksanaan kegiatan 

belajar mahasiswa di 

luar kampus. 

- Rendahnya Motivasi 

mahasiswa serta tidak 

ada dukungan dan 

akses informasi 

- Rendahnya motivasi 

mahasiswa untuk 

berkompetisi pada 

tingkat nasional dan 

masih rendahnya 

pembinaan serta 

pendampingan 

mahasiswa untuk 

berkanca di kompetisi 

nasional 

- Masih rendahnya 

persentase pembinaan 

yang dilakukan pada 

mahasiswa untuk dapat 

berkompetisi pada 

level internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa serta 

kurangnya motivasi 

untuk berkompetisi 

skala internasional 

kerja 

- Mengumpulkan 

informasi terkait 

program belajar di luar 

kampus, memberi akses 

bagi mahasiswa dan 

melakukan program 

pembinaan 

- Melakukan workshop 

atau pendampingan 

kepada mahasiswa agar 

lebih termotivasi 

mengikuti berbagai 

kompetisi ditingkat 

lokal/wilayah 

- Melakukan peningkatan 

pembinaan dan 

memberikan motivasi 

serta dukungan kepada 

mahasiswa 

- Melakukan peningkatan 

pembinaan dan 

mendorong mahasiswa 

untuk mengikuti ajang 

atau kompetisi skala 

internasional 

- Peningkatan pembinaan 

terhadap mahasiswa, 

melakukan 

pendampingan kepada 

mahasiswa dalam proses 

kompetisi tingkat 

lokal/wilayah 

- Mencari informasi dan 

Menyiapkan anggaran 

untuk kompetisi tingkat 

nasional 

- Mencari informasi dan 

Menyiapkan anggaran 

untuk kompetisi tingkat 

Internasional 
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- Tidak adanya 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat internasional , 

disebabkan karena 

kurangnya informasi 

yang diperoleh 

mahasiswa ataupun 

sosialisasi yang 

didapatkan 

mahasiswa. 

- Belum adanya 

informasi yang 

sampai ke mahasiswa 

ataupun belum 

adanya sosialisasi 

menyeluruh kepada 

mahasiswa tentang 

program ini 

- Belum ada rintisan 

atau pun belum ada 

kerjasama terhadap 

dosen asing yang 

mengajar di prodi 

lingkup fakultas 

- Kurangnya 

sosialisasi pada skala 

internasional 

sehingga tidak 

terdapat mahasiswa 

asing, selain itu 

belum adanya kerja 

sama pendidikan 

pada skala 

internasional 

-  Masih terbatas 

dalam memfasiltasi 

mahaiswa 

berkompetisi di 

tingkat nasional 

program studi ekonomi 

pembangunan FEB 

Unismuh Makassar 

sebesar 86% karena 

tersedia layanan 

kemahasiswaan yang 

lengkap 

- Ada upaya sosialisasi 

dan peningkatan minat 

yang telah dilakukan 

oleh pimpinan UPPS 

dan Pimpinan program 

studi 

- Adanya sosialisasi yang 

masih dari pimpinan 

progran studi dan 

mahasiswa baik 

terutama pada media 

media sosial 

-   

- Tersedianya layanan 

kemahasiswaan yang 

mudah di peroleh oleh 

mahasiswa dan telah 

disiapkan oleh fakultas 

dan program studi 

- Kemudahan akses dan 

mutu layanan yang baik 

untuk bidang penalaran, 

minat bakat mahasiswa 

dan semua jenis layanan 

kesehatan 

-  Ada upaya dari 

pimpinan program studi 

manajemen dalam 

meningkatkan jumlah 

mahasiswa baru untuk 

senantiasa memenuhi 

kuota kebutuhan 

mahassiswa 

- Ada dukungan dari 

untuk kompetisi tingkat 

Internasional 

- Diberikan sosialisasi dan 

penjelasan yang 

memadai pada 

mahasiswa 

- Sosialisasi kepada 

Mahasiswa ditingkatkan 

dan mencari mitra PT 

tingkat internasional 

- Dipertahankan 

aksesibilitas data bagi 

pemangku kepentingan 

terkait persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen 

diupload di web maupun 

sispenmu 

- Dipertahank 

anaksesibilitas data 

penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru di web UPPS/PS 

bagi seluruh pemangku 

kepentingan 

- Dipertahankan 

aksesibilitas data 

presentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan tidak 

tersedia di web dan 

sispenmu 

- perlu aksesibiltas data di 

web dan sispenmu terkait 

persentase jumlah dosen 

asing terhadap total 

dosen yang mengajar di 

prodi lingkup fakultas 

- Lakukan evaluasi rutin 

berlangsung 

minimal 2 pekan 

atau kurang dari 3 

bulan 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

persentase jumlah 

mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

penyelenggaraan 

pembinaan 

mahasiswa baru 

- Tidak serius 

berdampak pada 

kegagalan, 

presentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan 

layanan 

kemahasiswaan 

- Sangat serius 

berdampak pada 

kegagalan 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup fakultas 

 

- Masih kurangnya 

pembinaan, dukungan 

serta motivasi terhadap 

mahasiswa dalam 

mengikuti ajang atau 

kompetisi tingkat lokal 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Tidak adanya 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, karena 

kurangnya informasi 

dan tidak tersedianya 

dana . 

- Tidak adanya 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

internasional , 

disebabkan karena 

kurangnya informasi 

yang diperoleh 

mahasiswa ataupun 

sosialisasi yang 

didapatkan mahasiswa. 

- Belum adanya 

informasi yang sampai 

ke mahasiswa ataupun 

belum adanya 

sosialisasi menyeluruh 

kepada mahasiswa 

tentang program ini 

- Belum adanya 

informasi yang sampai 

ke mahasiswa ataupun 

belum adanya 

sosialisasi menyeluruh 

- Diberikan sosialisasi dan 

penjelasan yang 

memadai pada 

mahasiswa 

- Sosialisasi kepada 

Mahasiswa ditingkatkan 

dan mencari mitra PT 

tingkat internasional 

- Tetap dipertahankan 

persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru 

- Dipertahankan dan 

ditingkatkan presentase 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan dan 

layanan kemahasiswaan 

- Mulai dirintis atau 

mencari peluang 

kerjasama dosen 

- Manajemen 

- Pertahankan sistem 

sosialisasi yang telah 

dilakukan oleh pimpinan 

UPPS dan Pimpinan 

program studi baik 

medsos maupun media 

cetak 

- Tingkatkan sosialisasi 

yang dilakukan 

pimpinan progran studi 

melalui media sosial 

maupun cetak 

- Melakukan sosialisasi 

dan kerja sama 
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maupun tingkat 

internasional 

disebabkan 

kekurangan sumber 

daya dan sumber 

dana 

-  Kesulitan dalam 

pendataan jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus 

- Tidak semua 

mahasiswa 

mengikuti program 

merdeka belajar 

kampus merdeka, 

pun yang telah ikut 

dan berpatisipasi 

tidak semuanya lolos 

seleksi 

civitas akademika, baik 

dari pimpinan fakultas, 

program studi, dosen, 

tenaga kependidikan dan 

mahasiswa 

terhadap proses seleksi 

masuk untuk 

memastikan 

efektivitasnya  

- Selain fokus pada tingkat 

keberhasilan (jumlah 

yang lulus), juga pantau 

tingkat kegagalan 

(jumlah yang tidak lulus) 

sehingga dapat 

mengidentifikasi 

masalah  

- Komunikasikan secara 

efektif dengan calon 

mahasiswa tentang hasil 

seleksi, baik yang 

diterima maupun yang 

tidak  

- Tetap berkomitmen pada 

menjaga kualitas 

pendidikan dan tidak 

hanya berfokus pada 

jumlah mahasiswa yang 

diterima  

- Berkolaborasi dengan 

sekolah atau institusi 

pendidikan lain untuk 

mengidentifikasi bakat 

potensial dan 

memberikan pelatihan 

tambahan kepada calon 

mahasiswa 6. Gunakan 

data tentang calon 

mahasiswa yang lulus 

dan tidak lulus untuk 

menganalisis tren dan 

pola yang mungkin ada 

dalam proses seleksi 

- Promosi penerimaan 

mahasiswa baru perlu 

ditingkatkan  

- Menyediakan berbagai 

kepada mahasiswa 

serta belum 

terdapatnya kerjasam 

PT tingkat 

internasional pada 

program ini 

- Penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru dalam bentuk: (1) 

kegiatan Pekan 

Taâ€™aruf; (2) Kuliah 

Umum; dan (3) 

Orientasi Dasar-Dasar 

Islam (ODDI), telah 

dapat terpenuhi dan 

sesuai dengan adanya 

pedoman penerimaan 

maba 

- Penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru dalam bentuk: (1) 

kegiatan Pekan 

Taâ€™aruf; (2) Kuliah 

Umum; dan (3) 

Orientasi Dasar-Dasar 

Islam (ODDI), telah 

dapat terpenuhi dan 

sesuai dengan adanya 

pedoman penerimaan 

maba 

- Persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan pada 

program studi ekonomi 

pembangunan FEB 

Unismuh Makassar 

sebesar 86% karena 

tersedia layanan 

kemahasiswaan yang 

lengkap 

- Belum ada rintisan atau 

internasional 

- Pertahankan pelayanan 

kemahasiswaan yang 

mudah di peroleh oleh 

mahasiswa dan telah 

disiapkan oleh fakultas 

dan program studi 

- Pertahankan kemudahan 

akses dan mutu layanan 

yang baik untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan 

- Memfasiltasi mahaiswa 

berkompetisi di tingkat 

nasional maupun tingkat 

internasional 

- Perlu melakukan 

monitoring pada 

mahasiswa yang telah 

lulus untuk melakukan 

pendaftaran ulang 

- Pertahankan dukungan 

dari civitas akademika, 

baik dari pimpinan 

fakultas, program studi, 

dosen, tenaga 

kependidikan dan 

mahasiswa 

- Perlu dilakukan 

pendataan mahasiswa 

yang telah mendapatkan 

gaji sebelum lulus 

- Meningkatkan minat 

mahasiswa untuk 

mengikuti program 

belajar di luar kampus 

- Perlu memotivasi 

mahasiswa untuk 

mengikuti kompetisi dan 

memfasilitasi dokumen 
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jenis beasiswa dan 

bantuan keuangan dapat 

membantu calon 

mahasiswa yang 

berpotensi tetapi 

memiliki keterbatasan 

keuangan. 

- Melakukan evaluasi 

terhadap proses seleksi, 

program studi, dan 

fasilitas secara rutin dan 

terus-menerus 

melakukan perbaikan 

berdasarkan temuan 

evaluasi  

- Berkolaborasi dengan 

sekolah menengah untuk 

memberikan informasi 

yang akurat dan 

bimbingan kepada calon 

mahasiswa potensial  

- Memastikan bahwa 

universitas mudah 

diakses dan memberikan 

layanan yang nyaman 

bagi calon mahasiswa 

 

pun belum ada 

kerjasama terhadap 

dosen asing yang 

mengajar di prodi 

lingkup fakultas 

- Manajemen 

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah 

mahasiswa yang lulus 

seleksi pada program 

studi manajemen 

adalah 1,81 

- Adanya sosialisasi 

yang masif dari 

pimpinan progran studi 

dan mahasiswa baik 

terutama pada media 

media sosial 

- Kurangnya sosialisasi 

pada skala 

internasional sehingga 

tidak terdapat 

mahasiswa asing, 

selain itu belum adanya 

kerja sama pendidikan 

pada skala 

internasional 

- Tersedianya layanan 

kemahasiswaan yang 

mudah di akses oleh 

mahasiswa yang telah 

disiapkan oleh fakultas 

dan program studi 

 

pendukung 

- Perlu memotivasi 

mahasiswa untuk 

mengikuti kompetisi dan 

memfasilitasi dokumen 

pendukungi 

-   

- Perlu memotivasi 

mahasiswa untuk 

mengikuti kompetisi 

- Perlu menyiapkan 

dokumen pendukung 

dan motivasi mahasiswa 

untuk mengikuti 

kompetisi 

- Perlu menyiapkan 

dokumen pendukung 

dan motivasi mahasiswa 

untuk mengikuti 

kompetisi 

- Perlu mempersiapkan 

program pertukaran 

internasional 

- Perlu mempersiapkan 

program pertukaran 

internasional 

- Perlu mengumpulkan 

data penelitian yang 

melibatkan mahasiswa 

- Pertahankan 

penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru telah dilaksanakan 

pada tingkat universitas 

dan melibatkan pihak 

fakultas, maupun 

program studi 

4 
Fakultas Ilmu 

Sosial dan 
3.62 90% 

- Ada banyak faktor 

eksternal yang telah 

mempengaruhi trend 

penurunan animo 

- Rasio perbandingan 

jumlah calon mahasiswa 

yang ikut seleksi 

terhadap calon jumlah 

- Pimpinan fakultas dan 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

dibantu oleh para dosen 

dan HMJ perlu 

- Berdampak pada 

eksistensi prodi 

- Berdampak pada 
9.47 

- Rasio perbandingan 

jumlah calon 

mahasiswa yang ikut 

seleksi terhadap calon 

- Pimpinan fakultas dan 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

dibantu oleh para dosen 

dan HMJ perlu 

- Univer

sitas 
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Ilmu Politik calon mahasiswa 

baru di prodi Ilmu 

Pemerintahan, 

termasuk banyak 

pilihan universitas 

- Penerimaan 

mahasiswa asing di 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan 

mengikut kepada 

sistem penerimaan 

mahasiswa baru asal 

luar negeri yang 

ditentukan di tingkat 

universitas. 

- Terjadi penurunan 

jumlah pendaftar 

calon mahasiswa 

baru di Prodi Ilmu 

Pemerintahan, karena 

faktor eksternal, 

yaitu persaingan 

dengan perguruan 

tinggi lain sehingga 

calon mahasiswa 

baru memiliki 

banyak pilihan 

tempat kuliah 

- Terjadi penurunan 

jumlah lulusan di 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan, 

disebabkan oleh 

banyak mahasiswa 

yang menunda proses 

penyelesaian, atau 

tertingggal mata 

kuliah sehingga tidak 

dapat menyelesaikan 

studi tepat waktu 

- Daftar mahasiswa 

yang memiliki 

mahasiswa yang lulus 

seleksi pada program 

studi ini telah maksimal 

- Telah tersedia sarana 

dan prasaran yang 

mendukung kegiatan 

kemahasiswaan baik 

melalui LPKA, WD3, 

Pembina HMJ dan 

ketersediaan 

laboratorium IP 

- Sudah ada Komitmen 

yang kuat dari pimpinan 

prodi Ilmu Pemerintahan 

dibantu oleh HMJ dalam 

mensosialisasikan 

semua layanan 

kemahasiswaan kepada 

seluruh mahasiswa 

- Telah ada Komitmen 

yang kuat dari pimpinan 

prodi Ilmu Pemerintahan 

untuk memberikan 

pelayanan yang baik 

kepada mahasiswa dan 

didukung oleh civitas 

akademika dalam 

berkinerja yang terbaik 

- Sejumlah 

mahasiswatelah 

mendapatkan gaji 

sebelum lulus. 

Meskipun besaran gaji 

yang diperoleh oleh 

mahasiswa tersebut 

belum diketahui 

besarannya 

- Hasil ini merupakan 

feedback dari realisasi 

program merdeka 

belajar, yang mana 

sebagian besar 

melakukan pendekatan 

yang persuasif kepada 

calon mahasiswa baru 

yang telah mendaftar 

agar meneruskan proses 

pendaftarannya hingga 

resmi menjadi 

mahasiswa di prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Pimpinan fakultas dan 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

dibantu oleh para dosen 

dan HMJ perlu 

melakukan pendekatan 

yang persuasif melalui 

promosi kepada 

masyarakat dan calon 

mahasiswa baru 

mengenai keunggulan 

fakultas dan prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Pimpinan fakultas dan 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

dibantu oleh para dosen 

dan HMJ perlu 

melakukan promisi lebih 

luas ke luar negeri untuk 

menarik minat calon 

mahasiswa asing untuk 

kuliah di prodi Ilmu 

Pemerintahan. 

- Pimpinan fakultas dan 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

dibantu oleh HMJ perlu 

menjaga konsistensi 

penyediaan fasilitas 

layanan mahasiswa 

sehingga dapat 

dimanfaatkan dengan 

sebaik-baiknya oleh 

setiap mahasiswa. 

- Pimpinan prodi Ilmu 

kinerja Prodi 

- Berdampak pada 

kualitas proses 

belajar mengajar 

- Berdampak pada 

tingkat kepuasan 

mahasiswa 

- Berdampak pada 

kualitas layanan 

kemahasiswaan 

- Berdampak pada 

pemeringkatan 

akreditasi 

- Berdampak pada 

citra Prodi 

- Berdampak pada 

kompetensi lulusan 

- Berdampak pada 

kualifikasi akademik 

mahasiswa 

- Berdampak pada 

kompetensi lulusan 

 

jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi pada 

program studi ini telah 

maksimal 

- Ada banyak faktor 

eksternal yang telah 

mempengaruhi trend 

penurunan animo calon 

mahasiswa baru di 

prodi Ilmu 

Pemerintahan, 

termasuk banyak 

pilihan universitas 

- Peminatan mahasiswa 

asing pada Prodi masih 

rendah 

- Keterbatasan anggaran 

untuk penyediaan 

layanan 

kemahasiswaan 

- Keterbatasan Akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan 

- Tidak dilakukan survey 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa 

- Kurang maksimal 

dalam melakukan 

promosi 

- Terjadi penurunan 

jumlah lulusan di Prodi 

Ilmu Pemerintahan, 

disebabkan oleh 

banyak mahasiswa 

yang menunda proses 

penyelesaian, atau 

tertingggal mata kuliah 

sehingga tidak dapat 

menyelesaikan studi 

tepat waktu 

- Kompetensi lulusan 

melakukan pendekatan 

yang persuasif kepada 

calon mahasiswa baru 

yang telah mendaftar 

agar meneruskan proses 

pendaftarannya hingga 

resmi menjadi 

mahasiswa di prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Pimpinan fakultas dan 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

dibantu oleh para dosen 

dan HMJ perlu 

melakukan pendekatan 

yang persuasif melalui 

promosi kepada 

masyarakat dan calon 

mahasiswa baru 

mengenai keunggulan 

fakultas dan prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Menjalin kerjasama 

dengan LPBKUI dan PP 

Muhammadiyah untuk 

perekrutan mahasiswa 

asing; 2) Penyediaan 

beasiswa untuk 

mahasiswa asing. 

- Harus disediakan 

sejumlah layanan 

kemahasiswaan 

- Memberikan kemudahan 

Akses dan mutu layanan 

kemahasiswaan 

- Sebaiknya dilakukan 

survey Pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

- Program Studi perlu 

meningkatkan promosi 

kepada calon mahasiswa 

baru. 

- UPPS 

 

- Prodi 
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pengalaman 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah masih 

sangat sedikit di 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Daftar mahasiswa 

yang memiliki 

pengalaman 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah masih 

sangat sedikit di 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Daftar mahasiswa 

yang memiliki 

pengalaman 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi non 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah masih 

sangat sedikit di 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Penerimaan 

mahasiswa program 

pertukaran 

internasional pada 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan, masih 

mengikut kepada 

kebijakan program 

internasional 

lembaga KUI pada 

tingkat universitas 

mahasiswa merespons 

berbagai program 

tersebut 

- Jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program studi ini telah 

tercapai dengan 

maksimal 

- Jumlah prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

lokal/wilayah pada 

program studi ini telah 

lebih besar daripada 

25% dari total jumlah 

mahasiswa 

- Jumlah prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat nasional 

pada program studi ini 

telah lebih besar 

daripada 10% dari total 

jumlah mahasiswa 

-  

-  

- Pembinaan mahasiwa 

baru di tingkat fakultas 

dan prodi merupakan 

kelanjutan pembinaan 

mahasiswa baru dari 

tingkat universitas 

- Adanya komitmen 

program studi untuk 

menyediakan layanan 

atas segala bentuk 

kebutuhan mahasiswa 

pada program studi ini 

Pemerintahan bersama 

HMJ, perlu menjaga 

konsistensi akses dan 

mutu pelayanan 

kemahasiswan yang 

diberikan kepada 

mahasiswa 

- Pimpinan fakultas dan 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

bersama para dosen perlu 

menjaga konsistensi 

layanan yang terbaik 

kepada mahasiswa. 

- Pimpinan fakultas dan 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

dibantu oleh para dosen 

dan HMJ perlu 

melakukan pendekatan 

yang persuasif melalui 

promosi kepada 

masyarakat dan calon 

mahasiswa baru 

mengenai keunggulan 

fakultas dan prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Pimpinan fakultas dan 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

didukung oleh dosen 

pembimbing perlu 

melakukan pendekatan 

yang persuasif kepada 

mahasiswa yang 

tertinggal agar lebih aktif 

menyelesaikan studi 

tepat waktu 

- Perlahankan kinerja pada 

aspek ini 

- Pertahankan kinerja pada 

aspek ini 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

perlu mendorong agar 

masih belum cukup 

baik 

- Peminatan mahasiswa 

pada program MBKM 

masih rendah 

- Daftar mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi 

lokal/wilayah masih 

sangat sedikit di Prodi 

Ilmu Pemerintahan 

- Daftar mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi 

lokal/wilayah masih 

sangat sedikit di Prodi 

Ilmu Pemerintahan 

- Peminatan mahasiswa 

pada lomba dengan 

tema seputar akademik 

pada tingkat kompetisi 

nasional masih cukup 

rendah 

- Jumlah prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

lokal/wilayah pada 

program studi ini telah 

lebih besar daripada 

25% dari total jumlah 

mahasiswa 

- Peminatan mahasiswa 

untuk ikut serta pada 

setiap kompetisi masih 

rendah 

- Pimpinan fakultas dan 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

didukung oleh dosen 

pembimbing perlu 

melakukan pendekatan 

yang persuasif kepada 

mahasiswa yang 

tertinggal agar lebih aktif 

menyelesaikan studi 

tepat waktu 

- Meningkatkan hardskill 

da softskill mahasiswa 

- Memotivasi mahasiswa 

untuk ikut program 

MBKM 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

perlu mendorong agar 

aktif mengikuti kegiatan 

kompetisi di luar 

kampus, baik lokal, 

nasional maupun 

internasional. 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

perlu mendorong agar 

aktif mengikuti kegiatan 

kompetisi di luar 

kampus, baik lokal, 

nasional maupun 

internasional. 

- Memotivasi mahasiswa 

untuk mengikuti 

lomba/kompetisi dengan 

tema seputar akademik 

pada tingkat nasional 

- Prodi akan pertahankan 

kinerja pada aspek ini 

- Mendorong peningkatan 

Presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 
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- Penerimaan 

mahasiswa program 

pertukaran 

internasional pada 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan, masih 

mengikut kepada 

kebijakan program 

internasional 

lembaga KUI pada 

tingkat universitas 

- Dosen pada prodi 

Ilmu Pemerintahan 

yang melakukan 

penelitian, belum 

banyak yang 

melibatkan 

mahasiswa, dan juga 

belum ada dosen 

yang melibatkan 

mahasiswa dalam 

program mengajar 

-  

- Program studi telah 

memiliki 4 dosen asing 

pada saat ini. Dan 

program studi dalam 

upaya penambahan 

dosen lagi pada semester 

berikutnya 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa  

- Melakukan pembinaan 

terhadap mahasiswa 

baru inbound/outbond 

pada program 

pertukaran internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dibuktikan dengan 

dokumen pelaksanaan 

pembinaan mahasiswa 

baru 

aktif mengikuti kegiatan 

kompetisi di luar 

kampus, baik lokal, 

nasional maupun 

internasional. 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

perlu mendorong agar 

aktif mengikuti kegiatan 

kompetisi di luar 

kampus, baik lokal, 

nasional maupun 

internasional. 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

perlu mendorong agar 

aktif mengikuti kegiatan 

kompetisi non akademik 

di luar kampus, baik 

lokal, nasional maupun 

internasional. 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

bersama lembaga KUI 

universitas perlu 

mempromosikan prodi 

dan fakultas dan 

membuka akses program 

pertukaran mahasiswa 

asing. 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

bersama lembaga KUI 

universitas perlu 

mempromosikan prodi 

dan fakultas dan 

membuka akses program 

pertukaran mahasiswa 

asing. 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

perlu mengingatkan 

- Daftar mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi non 

akademik pada tingkat 

kompetisi 

lokal/wilayah masih 

sangat sedikit di Prodi 

Ilmu Pemerintahan 

- Penerimaan mahasiswa 

program pertukaran 

internasional pada 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan, masih 

mengikut kepada 

kebijakan program 

internasional lembaga 

KUI pada tingkat 

universitas 

- Penerimaan mahasiswa 

progrm pertukaran 

internasional pada 

Prodi Ilmu 

Pemerintahan, masih 

mengikut kepada 

kebijakan program 

internasional lembaga 

KUI pada tingkat 

universitas 

- Dosen pada prodi Ilmu 

Pemerintahan yang 

melakukan penelitian, 

belum banyak yang 

melibatkan mahasiswa, 

dan juga belum ada 

dosen yang melibatkan 

mahasiswa dalam 

program mengajar 

- Kinerja prodi pada 

Penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru masih belum 

pada tingkat nasional 

dengan memotivasi 

mahasiswa untuk ikut 

serta pada setiap 

kompetisi 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

perlu mendorong agar 

aktif mengikuti kegiatan 

kompetisi non akademik 

di luar kampus, baik 

lokal, nasional maupun 

internasional. 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

bersama lembaga KUI 

universitas perlu 

mempromosikan prodi 

dan fakultas dan 

membuka akses program 

pertukaran mahasiswa 

asing. 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

bersama lembaga KUI 

universitas perlu 

mempromosikan prodi 

dan fakultas dan 

membuka akses program 

pertukaran mahasiswa 

asing. 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

perlu mengingatkan 

dosen peneliti agar 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian yang 

dilakukan. 

- Prodi harus 

berkomitmen untuk 

melaksanakan 
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dosen peneliti agar 

melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan 

penelitian yang 

dilakukan. 

- Pimpinan fakultas dan 

prodi ilmu pemerintahan 

perlu menjaga 

konsistensi pelaksanaan 

pembinaan mahasiswa 

baru di tingkat fakultas 

Pimpinan Fakultas dan 

Prodi Ilmu Pemerintahan 

perlu mengusulkan 

penerimaan dosen asing 

kepada universitas, bila 

dibutuhkan 

maksimal 

- Pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan tidak 

diselenggarakan 

dengan baik 

pembinaan mahasiswa 

baru dengan baik 

- Prodi harus melakukan 

evaluasi secara berkala 

dan berkelanjutan terkait 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan 

5 

Fakultas 

Kedokteran 

dan Ilmu 

Kesehatan 

3.34 89% 

- Tidak adanya 

kebijakan dosen 

asing untuk mengajar 

di program studi 

Pendidikan Dokter 

fakultas Pendidikan 

dokter dan ilmu 

Kesehatan 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Belum ada 

mahasiswa asing 

yang terdaftar di 

Prodi Profesi Dokter 

sehingga belum ada 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif 

- Unit Pengelola 

Program Studi FKIK 

Unismuh Makassar 

belum menyediakan 

- Adanya peningkatan 

animo calon mahasiswa 

pada Prodi Pendidikan 

Pendidikan dokter 

karena dilakukan 

promosi di media sosial 

dan media cetak serta 

membuka jalur seleksi 

yang lebih banyak, 

-  Adanya layanan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

- Tersedianya kemudahan 

akses dan mutu layanan 

yang baik untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan. 

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi dengan 

cara meningatkan jumlah 

calon mahasiswa dan 

menambah jalur seleksi 

MABA 

- Mempertahanakan 

peningkatan animo calon 

mahasiswa dengan cara 

meningkatkan dalam 

membuka jalur seleksi 

yang lebih banyak, 

- Meningkatkan 

Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif perlu di 

tingkatkan lebih jauh 

- Tersedianya Layanan 

Kemahasiswaan dan 

patut di pertahankan 

- Perlu peningkatan Akses 

- Jumlah mahasiswa 

yang diterima tidak 

sesuai dengan kuota, 

diluar dari target, 

dan bisa berlebih, 

- Tidak berdampak 

pada resiko. 

(rendah) 

- Kurangnya minat 

mahasiswa asing 

- Tidak berdampak 

pada resiko (rendah) 

- Kurangnya prestasi 

mahasiswa yang 

ditemukan / didata 

- Tidak memiliki atau 

terdapat walaupun 

jumlahnya tidak 

signifikan 

- Kurangnya prestasi 

mahasiswa yang 

ditemukan / didata 

- Tidak terdapat 

mahasiswa inbound/ 

5.90 

- Informasi tentang 

rentang waktu 

penerimaan MABA 

yang terlalu panjang 

- Adanya peningkatan 

animo calon 

mahasiswa pada Prodi 

Pendidikan Pendidikan 

dokter karena 

dilakukan promosi di 

media sosial dan media 

cetak serta membuka 

jalur seleksi yang lebih 

banyak 

- Kurangnya media 

informasi yang dapat 

mensosialisasikan 

keunggulan dari FKIK 

Unismuh Makassar 

- Adanya layanan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

- Ketepatan jadwal 

penerimaan MABA 

yang seharusnya sudah 

ditentukan. Kemudian 

sosialisasi tentang 

ketepatan jadwal 

penerimaan MABA 

yang paten dan tidak 

berubah. 

- Mempertahanakan 

peningkatan animo calon 

mahasiswa dengan cara 

meningkatkan dalam 

membuka jalur seleksi 

yang lebih banyak 

- 1. Perlu adanya contoh 

pertukaran mahasiswa 

asing dengan mahasiswa 

dari FKIK Unismuh 

Makassar. 2. Disiapkan 

beasiswa bagi 

mahasiswa asing. 

- Tersedianya Layanan 

Kemahasiswaan dan 

patut dipertahanka 

- UPPS 

 

- Prodi 
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layanan yang 

mencakup bimbingan 

karir dan 

kewirausahaan untuk 

mahasiswa 

-  Ada survei kepuasan 

yang dilakukan untuk 

mengukur kepuasan 

mahasiswa namun 

belum dapat diakses 

oleh mahasiswa dan 

belum 

ditindaklanjuti. 

-  Belum dilakukan 

survei terhadap 

penghasilan 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji 

sebelum lulus 

sehingga belum ada 

data yang 

pendukung. 

- Regulasi atau 

kebijakan yang 

mengatur tentang 

Merdeka belajar 

kampus merdeka 

memberikan 

pengecualian untuk 

bidang kesehatan, 

sehingga Prodi 

Profesi Dokter FKIK 

harus mengikuti 

Regulasi yang telah 

ditetapkan oleh 

pemerintah 

- Hanya 6 Orang 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah 

- Tersedianya Instrumen 

kepuasan memenuhi 

beberapa aspek; (1) 

menggunakan instrumen 

kepuasan yang sahih, 

andal, mudah 

digunakan; (2) 

dilaksanakan secara 

berkala, serta datanya 

terekam secara 

komprehensif; (3) 

dianalisis dengan 

metode yang tepat serta 

bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan; 

(4) tingkat kepuasan dan 

umpan balik 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan dan 

peningkatan mutu luaran 

secara berkala dan 

tersistem; (5) dilakukan 

review terhadap 

pelaksanaan pengukuran 

kepuasan mahasiswa, 

serta (6) hasilnya 

dipublikasikan dan 

mudah diakses oleh 

dosen dan mahasiswa. 

- Rata-rata persentase 

penurunan jumlah 

mahasiswa baru tidak 

terjadi penurunan 

jumlah mahasiswa baru 

- Rata rata persentase 

penurunan jumlah 

lulusan perlu di 

pertahankan sehingga 

tidak terjadi penurunan 

jumlah lulusan 

-  Belum diberlakukan 

kebijakan Mahasiswa 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan 

- Perlu Mempertahankan 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa 

- Mempertahankan Rata-

rata persentase 

penurunan jumlah 

mahasiswa baru 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

mempertahankan rata 

rata persentase 

penurunan jumlah 

lulusan 

- Perlu diberlakukan 

kebijakan Mahasiswa 

yang mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus di Prodi Pendidikan 

kedokteran 

- Perlu adanya kebijakan 

dengan menentukan 

strategi sehubungan 

dengan peningkatan 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 sks 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

outbound program 

pertukaran 

internasional 3 bulan 

- Kurangnya minat 

mahasiswa yang 

ingin berpastisipasi 

dalam 

inbound/outbound 

- Penurunan jumlah 

calon mahasiswa 

yang ikut seleksi 

- Penurunan animo 

calon mahasiswa 

- Tidak mahasiswa 

asing disejumlah 

prodi 

- Layanan 

kemahasiswaan 

tidak tersedia 

- Akses dan mutu 

layanan 

kemahasiswaan 

- Pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

tidak dilakukan 

secara berkala 

- Penurunan jumlah 

mahasiswa baru 

- Penurunan jumlah 

lulusan 

- Mahasiswa tidak 

mendapatkan gaji 

saat magang di 

rumah sakit atau 

PkM 

- Mahasiswa tidak 

memiliki 

pengalaman belajar 

di luar kampus 

paling sedikit 20 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan 

- Tersedianya 

kemudahan akses dan 

mutu layanan yang baik 

untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan 

- Tersedianya Instrumen 

kepuasan memenuhi 

beberapa aspek; (1) 

menggunakan 

instrumen kepuasan 

yang sahih, andal, 

mudah digunakan; (2) 

dilaksanakan secara 

berkala, serta datanya 

terekam secara 

komprehensif; (3) 

dianalisis dengan 

metode yang tepat serta 

bermanfaat untuk 

pengambilan 

keputusan; (4) tingkat 

kepuasan dan umpan 

balik ditindaklanjuti 

untuk perbaikan dan 

peningkatan mutu 

luaran secara berkala 

dan tersistem; (5) 

dilakukan review 

terhadap pelaksanaan 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa, serta (6) 

hasilnya 

dipublikasikan dan 

mudah diakses oleh 

dosen dan mahasiswa. 

- Adanya himbauan 

pimpinan untuk 

- Perlu peningkatan Akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan 

- Perlu Mempertahankan 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa 

- Mempertahankan Rata-

rata persentase 

penurunan jumlah 

mahasiswa baru 

- Perlu di pertahankan 

sehingga tidak terjadi 

penurunan jumlah 

lulusan 

- Perlu diberlakukan 

kebijakan Mahasiswa 

yang mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus di Prodi Pendidikan 

pendidikan dokter 

- Harus terdapat data, 

membuat 

pengelompokan dari 

data prestasi pada 

mahasiswa dan 

melibatkan dosen atau 

PA untuk ikut 

memotivasi / 

membimbing mahasiswa 

untuk dikembangkan 

lebih jauh. 2. Dibuatkan 

aturan tersendiri dalam 

bentuk SOP mahasiswa 

yang mengikuti 

kompetisi. 3. Disiapkan 

dana yang sumbernya 

jelas 

(FKOM/Faklutas/Organi

sasi)untuk kompetisi 

tingkat lokal / wilayah. 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

terhadap jumlah 

mahasiswa masih 

kurang dikarena 

mahasiswa Prodi 

Profesi Dokter sibuk 

praktek di Rumas 

Sakit atau Puskesmas 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

masih kurang 

dikarena mahasiswa 

Prodi Profesi Dokter 

sibuk praktek di 

Rumas Sakit atau 

Puskesmas 

- masih kurang prestasi 

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

kompetisi 

internasional 

dikarenakan 

mahasiswa Prodi 

Profesi Dokter fokus 

pada kegiatan Co Ass 

di Rumah Sakit. 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi non 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa masih 

kurang dikarena 

mahasiswa Prodi 

Profesi Dokter sibuk 

praktek di Rumas 

Sakit atau Puskesmas 

yang mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus di Prodi 

Pendidikan pendidikan 

dokter 

-  Tidak adanya 

Kebijakan Pimpinan 

terkait Prodi pendidikan 

Pendidikan dokter 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

Fakultas Pendidikan 

dokter 

-  Kurangnya sosialisasi 

untuk melibatkan 

kegitan penelitian dosen 

dengan mahasiswa serta 

belum adanya kebijakan 

untuk melibatkan 

mahasiswa dalam 

kegiatan penelitian 

dosen di prodi 

pendidikan dokter 

- Adanya himbauan 

pimpinan untuk 

penyelengaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru pada fakultas 

pendidikan dokter prodi 

pendidikan Dokter 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya kebijakan 

pimpinan atas kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan pada 

Pendidikan Pendidikan 

dokter Fakultas 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

jumlah prestasi 

mahasiswa tingkat 

internasional 

- Diiharapkan program 

studi pendidikan dokter 

mempertahankan 

presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

lokal/wilayah terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Perlu peningkatan 

jumlah mahasiswa yang 

berpestasi di bidang non-

akademik 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

internasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Perlu peningkatan 

persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen 

program studi 

SKS 

- Penurunan jumlah 

prestasi akademik 

- Penurunan jumlah 

prestasi akademik 

mahasiswa pada 

tingkat kompetisi 

nasional 

- Tidak memiliki atau 

terdapat walaupun 

jumlahnya tidak 

signifikan 

- Penurunan prestasi 

non akademik 

mahasiswa pada 

tingkat lokal 

- Penurunan jumlah 

prestasi non 

akademik 

mahasiswa pada 

tingkat nasional 

- Penurunan jumlah 

prestasi Non 

akademik 

mahasiswa pada 

tingkat internasional 

- Tidak terdapat 

mahasiswa inbound/ 

outbound program 

pertukaran 

internasional 3 bulan 

- Tidak ada 

mahasiswa 

inbound/outbound 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 

minimal 2 pekan 

atau kurang dari 3 

penyelengaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru pada fakultas 

pendidikan dokter 

prodi pendidikan 

Dokter Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

- Adanya kebijakan 

pimpinan atas 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan 

dan layanan 

kemahasiswaan pada 

Pendidikan Pendidikan 

dokter Fakultas 

pendidikan dokter 

- Persaingan sekolah 

kesehatan semakin 

banyak 

- Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa aktif 

tidak mencapai standar 

(tidak ada mahasiswa 

asing) bisa dikarenakan 

oleh Kurangnya minat 

mahasiswa asing ke 

program studi profesi 

dokter 

- Mahasiswa 

Menghilang atau 

mengundurkan diri 

- Tidak ada mahasiswa 

yang mendapatkan gaji 

1,2 jt sebelum lulus 

- Beberapa mahasiswa 

mungkin kesulitan 

menyesuaikan jadwal 

akademik mereka 

dengan program di luar 

-  Harus terdapat data, 

membuat 

pengelompokan dari 

data prestasi pada 

mahasiswa dan 

melibatkan dosen atau 

PA untuk ikut 

memotivasi / 

membimbing mahasiswa 

untuk dikembangkan 

lebih jauh. 2. Dibuatkan 

aturan tersendiri dalam 

bentuk SOP mahasiswa 

yang mengikuti 

kompetisi. 3. Disiapkan 

dana yang sumbernya 

jelas 

(FKOM/Faklutas/Organi

sasi)untuk kompetisi 

tingkat internasional. 

- Perguruan tinggi dapat 

menyediakan pembinaan 

dan pelatihan bagi 

mahasiswa yang tertarik 

untuk berkompetisi dan 

menyediakan anggaran 

- perlu dipertimbangkan 

- Perlu mempertahankan 

penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru 

- Perlu ditingkatkan 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan dan 

layanan kemahasiswaan 

- 1. Perlu sosialisasi 

dengan bilingual melalui 

media sosial / website 

untuk penerimaan tenaga 

pengajar asing. 2. 

Diberikan waktu khusus 

untuk penyesuaian 
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Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 
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Faktor 
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Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Belum ada prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat kompetisi 

nasional dikarenakan 

mahasiswa Prodi 

Profesi Dokter fokus 

pada kegiatan Co Ass 

di Rumah Sakit. 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi non 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa masih 

kurang dikarena 

mahasiswa Prodi 

Profesi Dokter sibuk 

praktek di Rumas 

Sakit atau Puskesmas 

-  Respon mahasiswa 

terhadap pembinaan 

dan layanan 

kemahasiswaan 

berdasarkan hasil 

survei masih perlu 

ditingkatkan seperti 

layanan bimbingan 

karir dan 

kewirausahaan untuk 

mahasiswa. 

- Program Studi 

Profesi Dokter FKIK 

Unismuh Makassar 

belum memiliki 

dosen Sing yang 

memberikan 

pengajaran dalam 

proses pembelajaran 

mahasiswa 

pendidikan dokter 

-  Calon mahasiswa baru 

di Prodi Profesi Dokter 

adalah semua 

mahasiswa yg lulus 

pendidikan dokter secara 

otomatis lanjut ke prodi 

profesi dokter 

- Animo Calon 

mahasiswa baru dalam 3 

tahun terakhir 

mengalami peningkatan 

sebesar 68,12%, hal ini 

disebabkan oleh 

meningkatnya animo 

Calon mahasiswa baru 

yang ada di program 

studi Pendidikan dokter. 

Jumlah Mahasiswa baru 

Prodi Profesi Dokter 

sangat tergantung 

kepada Lulusan Prodi 

Pendidikan Dokter 

-  Akses dan mutu layanan 

kemahasiswaan di Prodi 

Profesi Dokter untuk 

bidang penalaran, minat 

bakat mahasiswa dan 

semua jenis layanan 

kesehatan dapat 

dilakukan dengan baik. 

-  Semua mahasiswa yg 

lulus pendidikan dokter 

secara otomatis lanjut ke 

prodi profesi dokter 

sehingga tidak ada 

penurunan jumlah 

mahasiswa baru bahkan 

terjadi peningkatan 

sebesar 40,14%. 

- Rata - rata jumlah 

lulusan yang ada di 

Pendidikan Dokter 

Unismuh Makassar 

- Diharapkan kepada 

program studi 

pendidikan dokter untuk 

mempertahankan 

penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru 

- Perlu ditingkatkan 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan dan 

layanan kemahasiswaan 

- Diharapkan program 

studi pendidikan dokter 

untuk meningkatkan 

persentase jumlah dosen 

asing terhadap total 

dosen yang mengajar di 

prodi lingkup fakultas 

- Tetap dipertahankan 

kedepannya. 

- UPPS perlu 

meningkatkan Kelulusan 

Tepat Waktu bagi 

Mahasiswa yang ada di 

program studi 

Pendidikan Dokter 

karena jumlah 

Mahasiswa baru yang 

masuk di Prodi Profesi 

Dokter sangat tergantung 

kepada jumlah lulusan 

prodi Pendidikan dokter 

- Sebaiknya ada 

mahasiswa asing, 

minimal 1% dari total 

jumlah Mahasiswa 

- Unit Pengelola Program 

Studi FKIK Unismuh 

Makassar sebaiknya 

bulan 

- Penurunan jumlah 

partisipasi 

mahasiswa dalam 

mengajar atau 

penelitian dosen 

- Terjadi kekerasan 

dalam pembinaan 

mahasiswa baru 

- Terjadi penurunan 

jumlah kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan 

layanan 

kemahasiswaan 

- Tidak ada dosen 

asing yang mengajar 

di kelas 

- Penurunan jumlah 

rasio 

- Penurunan Animo 

calon mahasiswa 

- Mahasiswa asing di 

prodi keperawatan 

belum memenuhi 

standar akreditasi 

- Layanan mahasiswa 

tidak sesuai dengan 

tupoksi 

- Akses layanan 

mahasiswa sulit 

didapatkan 

- Penurunan hasil 

survey kepuasan 

mahasiswa 

kampus, terutama jika 

mereka memiliki mata 

kuliah yang praktikum 

di laboratorium dan 

praktik di RS 

- Kurangnya informasi 

Kompetisi, dan 

keterbatasan biaya 

mengikuti lomba 

- Mahasiswa mengikuti 

inbound/outbound 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih 2. Program 

pertukaran 

internasional sering 

kali melibatkan biaya 

yang tinggi, termasuk 

biaya pendidikan, 

biaya hidup, dan biaya 

perjalanan 

- 1. Kurangnya 

Mahasiswa mengikuti 

inbound/outbound 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih 2. Program 

pertukaran 

internasional sering 

kali melibatkan biaya 

yang tinggi, termasuk 

biaya pendidikan, 

biaya hidup, dan biaya 

perjalanan 

- 1. DTPS tidak 

melaksanakan 

bahasa. 

- 1. Melakukan promosi 

penerimaan mahasiswa 

baru dengan melibatkan 

civitas akademika 2. 

Menyediakan fasilitas 

pembelajaran 3. 

Menyediakan SDM yang 

mendukung 

- 1. Melakukan promosi 

penerimaan mahasiswa 

baru dengan melibatkan 

civitas akademika 2. 

Menyediakan fasilitas 

pembelajaran 3. 

Menyediakan SDM yang 

mendukung 

- Melakukan evaluasi 

terhadap proses seleksi, 

program studi, dan 

fasilitas secara rutin dan 

terus-menerus 

melakukan perbaikan 

berdasarkan temuan 

evaluasi dan 

Berkolaborasi dengan 

sekolah menengah untuk 

memberikan informasi 

yang akurat dan 

bimbingan kepada calon 

mahasiswa potensial 

- 1. Mensosialisasikan 

tupoksi layanan 

mahasiswa 2. SDM 

layanan mahasiswa 

stand by setiap hari kerja 

3. SDM layanan 

mahasiswa melakukan 

kegiatan sosialisasi 

event-event 4. SDM 

layanan mahasiswa 

melaksanakan 
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-  Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif tidak mencapai 

standar (tidak ada 

mahasiswa asing) 

bisa dikarenakan oleh 

Kurangnya minat 

mahasiswa asing ke 

program studi 

keperawatan 

-  Faktor penghambat 

sehubungan dengan 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus belum 

sesuai pada program 

studi keperawatan 

adalah karena 

ketidakseimbangan 

antara jumlah 

sekolah perawat 

dengan instansi yang 

berhubungan dengan 

keperawatan. 

- Faktor penghambat 

sehubungan dengan 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki 

pengalaman belajar 

di luar kampus paling 

sedikit 20 sks pada 

program studi 

keperawatan adalah 

belum terpenuhinya 

target capaian 

- Persentase jumlah 

program studi profesi 

dokter tidak mengalami 

penurunan bahkan 

sebaliknya mengalami 

peningkatan sebesar 

10,11 % 

-  Prodi Profesi Dokter 

tidak ada program 

pertukaran internasional 

dikarenakan mahasiswa 

Prodi Profesi Dokter 

sudah siibuk Coo Ass di 

rumah sakit. 

- Prodi Profesi Dokter 

tidak ada program 

pertukaran internasional 

dikarenakan mahasiswa 

Prodi Profesi Dokter 

sudah siibuk Coo Ass di 

rumah sakit. 

- Mahasiswa pada 

program studi Profesi 

Dokter berpartisipasi 

dalam penelitian yang 

dilakukan oleh dosennya 

sekaligus sebagai tugas 

disetiap bagian yang 

dijalani oleh Mahasiswa 

Co Ass 

- Penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru ditangani oleh 

Bagian Pembinaan 

Mahasiswa Baru yang 

berada di tingkat 

Universitas sehingga 

dapat berjalan dengan 

maksimal 

-   

-   

- Faktor pendukung 

menyediakan layanan 

yang mencakup 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan untuk 

mahasiswa 

- Survey kepuasan 

mahasiswa dilakukan 

review terhadap 

pelaksanaan pengukuran 

kepuasan mahasiswa, 

serta hasilnya 

dipublikasikan dan 

mudah diakses oleh 

dosen dan mahasiswa. 

- Tetap dipertahankan. 

- Program Studi profesi 

dokter mengupayakan 

agar jumlah lulusan 

setiap tahun mengalami 

peningkatan mengingat 

persentase jumlah 

lulusan merupakan 

Syarat pemantauan 

peringkat akreditasi 

- Sebaiknya dilakukan 

survei terhadap jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji 

sebelum lulus. 

- Regulasi atau kebijakan 

yang mengatur tentang 

Merdeka belajar kampus 

merdeka memberikan 

pengecualian untuk 

bidang kesehatan, 

sehingga Prodi Profesi 

Dokter FKIK harus 

mengikuti Regulasi yang 

telah ditetapkan oleh 

pemerintah 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

penelitian 2. DTPS 

tidak melibatkan 

mahasiswa dalam 

pengajaran 3. DTPS 

tidak melibatkan 

mahasiswa dalam 

proses penelitian 

- 1. Tidak ada 

pengawasan dari 

Kemahasiswaan 2. 

Panduan pelaksanaan 

pembinaan maba tidak 

ada 

- 1. Layanan 

kemahasiswaan tidak 

aktif 2. SDM 

kemahasiswaan tidak 

ada 3. Layanan 

kemahasiswaan sulit 

diakses 

- 1. Terdapat MoU yang 

tercantum untuk 

pelaksanaan tri darma 

perguruan tinggi 

dilingkup universitas 

Muhammadiyah 

dengan universitas 

internasional 

- 1. Persaingan sekolah 

kesehatan 2. Promosi 

penerimaan mahasiswa 

baru 

- Persaingan sekolah 

kesehatan semakin 

banyak 

- Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa aktif 

tidak mencapai standar 

(tidak ada mahasiswa 

asing) bisa dikarenakan 

bimbingan kepada 

mahasiswa yang akan 

mengikuti lomba 

- 1. Mensosialisasikan 

tupoksi layanan 

mahasiswa 2. SDM 

layanan mahasiswa 

stand by setiap hari kerja 

3. SDM layanan 

mahasiswa melakukan 

kegiatan sosialisasi 

event-event 4. SDM 

layanan mahasiswa 

melaksanakan 

bimbingan kepada 

mahasiswa yang akan 

mengikuti lomba 

- 1. Mengaktifkan layanan 

kemahasiswaan 2. 

Menyediakan fasilitas 

penunjang pembelajaran 

3. Menyediakan SDM 

yang ramah dan multi 

talenta sehingga dapat 

memenuhi kebutuhan 

mahasiswa 

- 1. Melakukan promosi 

penerimaan mahasiswa 

baru dengan melibatkan 

civitas akademika 2. 

Menyediakan fasilitas 

pembelajaran 3. 

Menyediakan SDM yang 

mendukung 

- 1. Melakukan sosialisasi 

batas studi 2. PA 

mendampingi 

mahasiswa 

bimbingannya 3. Prodi 

melakukan komunikasi 

secara intens dengan 

mahasiswa 4. SK peserta 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa belum 

sesuai, dikarenakan 

tingkat animo 

mahasiswa untuk 

mengikuti kegiatan 

kompetisi yang 

kurang 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

belum sesuai dapat 

dikarenakan 

kurangnya animo 

mahasiswa untuk 

mengikuti kompetisi 

nasional 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa belum 

sesuai dapatr 

dikarenakan 

kurangnya animo 

mahasiswa untuk 

mengikuti kompetisi 

internasional di 

bidang akademik 

- Presentase prestasi 

non-akademik 

sehubungan dengan 

Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi pada 

program studi 

keperawatan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Peningkatan animo 

calon mahasiswa pada 

program studi 

keperawatan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

-   

- 1) tersedia layanan 

kemahasiswaan yang 

dapat diakses oleh 

seluruh mahasiswa 

program studi 

keperawatan 2) 

Ketersediaan dokumen 

pendukung lengkap 

terkait Ketersediaan 

layanan kemahasiswaan 

- mahasiswa mudah untuk 

mengakses untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan. 

mutu layanan 

kemahasiswaan juga 

baik, juga dilengkapi 

dengan bukti dokumen 

- 1) telah dilakukan secara 

berkala Pengukuran 

kepuasan mahasiswa, 

dengan 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal/wilayah 

perlu ditingkatkan. 

- Sebaiknya mahasiswa 

diikutkan pada lomba 

akademik tingkat 

nasional 

- UPPS dan Program Studi 

memberika Support 

(Dana dan Bimbingan) 

untuk berkompetisi pada 

tingkat Internasional 

- Mahasiswa sebaiknya 

diikutkan untuk ikut 

lomba non akademik 

untuk memberikan 

tambahan penegtahuan 

kepada mahasiswa 

- Sebaiknya mahasiswa 

diikutkan kompetisi pada 

tingkat nasional. 

- Sebaiknya mahasiswa 

diikutkan kompetisi pada 

tingkat internasional. 

- Prodi Profesi Dokter 

tidak ada program 

pertukaran internasional. 

- Prodi Profesi Dokter 

tidak ada program 

pertukaran internasional. 

- Kegiatan ini terus 

dipertahankan. 

- Perlu dibuatkan program 

kegiatan yang 

berkelanjutan setelah 

Mahasiswa mengikuti 

program pembinaan 

Mahasiswa baru 

- Pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan masih 

oleh Kurangnya minat 

mahasiswa asing ke 

program studi 

keperawatan 

- Mahasiswa 

mengundurkan diri dan 

menghilang 

- Tempat magang 

mahasiswa tidak 

menyediakan gaji 

- Beberapa mahasiswa 

mungkin kesulitan 

menyesuaikan jadwal 

akademik mereka 

dengan program di luar 

kampus, terutama jika 

mereka memiliki mata 

kuliah yang praktikum 

di laboratorium dan 

praktik di RS 

- Kurangnya informasi 

Kompetisi, dan 

keterbatasan biaya 

mengikuti lomba 

- Kurangnya informasi 

Kompetisi, dan 

keterbatasan biaya 

mengikuti lomba 

- Kurangnya informasi 

Kompetisi, dan 

keterbatasan biaya 

mengikuti lomba 

- Kurangnya informasi 

Kompetisi, dan 

keterbatasan biaya 

mengikuti lomba 

- Kurangnya informasi 

Kompetisi, dan 

keterbatasan biaya 

mengikuti lomba 

- Kurangnya Mahasiswa 

didik setiap semester 

- Mendorong mahasiswa 

untuk menjadi wirausaha 

atau memulai bisnis 

mereka sendiri dapat 

menjadi cara untuk 

meningkatkan 

pendapatan mereka 

sendiri 

- 1. Prodi Profesi dokter 

telah menerapkan 

program MBKM pada 

pelaksanaan 

implementasi kurikulum 

2. Mahasiswa praktik di 

RS dan Puskesmas 

selama 4 semester 

- Perguruan tinggi dapat 

menyediakan pembinaan 

dan pelatihan bagi 

mahasiswa yang tertarik 

untuk berkompetisi dan 

menyediakan anggaran 

- Perguruan tinggi dapat 

menyediakan pembinaan 

dan pelatihan bagi 

mahasiswa yang tertarik 

untuk berkompetisi dan 

menyediakan anggaran 

- 1. Perguruan tinggi dapat 

menyediakan pembinaan 

dan pelatihan bagi 

mahasiswa yang tertarik 

untuk berkompetisi dan 

menyediakan anggaran 

2. Menyediakan 

anggaran untuk 

mahasiswa yang 

mengikuti lomba 3. 

Memberikan reward 

kepada mahasiswa yang 

mendapatkan juara 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 
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Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
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Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mahasiswa pada 

tingkat lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa belum 

sesuai dapat 

dikarenakan 

rendahnya animo 

mahasiswa untuk 

mengikuti kompetisi 

non-akademik di 

tingkat lokal/wilayah 

- Presentase prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program studi 

keperawatan dapat 

dikarenakan 

kurangnya animo 

mahasiswa untuk 

mengikuti kompetisi 

tersebut 

- resentase prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa belum 

tercapai dikarenakan 

rendahnya animo 

mahasiswa untuk 

mehgikuti kompetisi 

tersebut 

- Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih belum 

mempertimbangkan 6 

aspek utama yakni (a) 

menggunakan instrumen 

kepuasan yang sahih, 

andal, mudah 

digunakan; (b) 

dilaksanakan secara 

berkala, serta datanya 

terekam secara 

komprehensif; (c) 

dianalisis dengan 

metode yang tepat serta 

bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan; 

(d) tingkat kepuasan dan 

umpan balik 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan dan 

peningkatan mutu luaran 

secara berkala dan 

tersistem; (e) dilakukan 

review terhadap 

pelaksanaan pengukuran 

kepuasan mahasiswa, 

serta (f) hasilnya 

dipublikasikan dan 

mudah diakses oleh 

dosen dan mahasiswa. 2) 

hasil pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

didokumentasikan 

dengan baik 

- Faktor pendukung 

sehubugan dengan Rata-

rata persentase 

penurunan jumlah 

mahasiswa baru pada 

program studi 

keperawatan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan Rata 

perlu ditingkatkan lagi. 

- Program Studi profesi 

dokter FKIK Unismuh 

Makasar sebaiknya 

melakukan kerjasama 

dengan institusi 

pendidikan luar negeri 

yang mempunyai prodi 

bidang Kedokteran 

sehingga memungkinkan 

untuk melakukan 

pertukaran dosen 

- meningkatkan promosi 

ke sekolah-sekolah untuk 

menjaring mahasiswa 

baru. meningkatkan 

promosi melalui sosial 

media dan meningkatkan 

kualitas pembelajaran 

dan fasilitas pendukung 

- Diharapkan untuk 

berperan aktif dalam 

meningkatkan 

pencapaian kesesuaian 

melelaui beberapa cara 

seperti meningkatkan 

kualitas pembelajaran 

dan fasilitas pendukung 

dengan standar ISO serta 

melakukan promosi 

- Diharapkan program 

studi keperawatan untuk 

berperan aktif dalam 

mempertahankan 

capaian kesesuaian serta 

mempertahankan 

kualitas layanan 

kemahasiswaan 

- Diharapkan program 

studi keperawatan untuk 

berperan aktif dalam 

mempertahankan 

mengikuti 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih 2. Program 

pertukaran 

internasional sering 

kali melibatkan biaya 

yang tinggi, termasuk 

biaya pendidikan, 

biaya hidup, dan biaya 

perjalanan 

- Terdapat MoU yang 

tercantum untuk 

pelaksanaan tri darma 

perguruan tinggi 

dilingkup universitas 

muhammadiyah 

dengan universitas 

internasional 

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah 

mahasiswa yang lulus 

seleksi d3 Kebidanan 

adalah 1:2.27 

- Terjadi peningkatan 

animo mahasiswa 

sebesar 61,46% 

- Belum ada mahasiswa 

asing 

- Fakultas ataupun 

pimpinan melalui 

lembaga 

kemahasiswaan 

memberikan layanan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

- 1. Melaksanakan 

pendampingan peserta 

kompetisi 2. 

Menyediakan anggaran 

kompetisi 3. 

memberikan 

penghargaan kepada 

mahasiswa yang 

mendapatkan 

penghargaan 

- Perguruan tinggi dapat 

menyediakan bantuan 

keuangan atau beasiswa 

khusus untuk mahasiswa 

yang ingin berpartisipasi 

dalam program 

pertukaran internasional. 

menyediakan aturan 

konversi nilai SKS 

Melakukan promosi 

penerimaan mahasiswa 

baru dengan melibatkan 

civitas akademika. 

Menyediakan fasilitas 

pembelajaran dan 

Menyediakan SDM yang 

mendukung 

- Melakukan evaluasi 

terhadap proses seleksi, 

program studi, dan 

fasilitas secara rutin dan 

terus-menerus 

melakukan perbaikan 

berdasarkan temuan 

evaluasi dan 

Berkolaborasi dengan 

sekolah menengah untuk 

memberikan informasi 

yang akurat dan 

bimbingan kepada calon 

mahasiswa potensial 

- Mensosialisasikan 
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mencapai standar 

dapat dikarenakan 

kurangnya animo 

mahasiswa untuk 

mengikuti kegiatan 

pertukaran 

mahasiswa 

kurangnya minat 

mahaiswa asing 

untuk belajar di 

program studi 

keperawatan 

- 1)dapat dikarenakan 

kurangnya animo 

mahasiswa untuk 

mengikuti kegiatan 

pertukaran 

mahasiswa 2) 

kurangnya minat 

mahaiswa asing 

untuk belajar di 

program studi 

keperawatan 

-  Persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup fakultas 

belum sesuai dapat 

disebabkan 

kurangnya kerjasama 

yang dilakukan oleh 

program studi 

keperawatan dengan 

perguruan tinggi 

level internasional 

terkait dengan 

pertukaran dosen 

-  Ketatnya kompetisi 

dengan beberapa 

kampus terkait 

perekrutan calon 

mahasiswa baru pada 

rata persentase 

penurunan jumlah 

lulusan pada program 

studi keperawattan 

sudah lengkap dan 

terdokumentasi 

-  Fakttor pendukung 

sehubungan dengan 

Persentase jumlah 

mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

- program studi 

keperawatan telah 

melaksanakan 

Penyelenggarakan 

pembinaan terhadap 

mahasiswa baru dalam 

bentuk: (1) kegiatan 

Pekan Taâ€™aruf; (2) 

Kuliah Umum; dan (3) 

Orientasi Dasar-Dasar 

Islam (ODDI). ada 

panduan lengkap baik di 

tingkat fakultas maupun 

universitas serta 

terdokumentasi dengan 

baik 

- Faktor pendukung 

sehubungan dengan 

Presentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan sudah 

lengkap dan 

terdokumentasi 

-  Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

capaian kesesuaian serta 

mempertahankan 

kualitas layanan 

kemahasiswaan 

Diharapkan untuk 

meningkatkan capaian 

kesesuaian pengukuran 

kepuasan mahasiswa dan 

Diharapkan untuk 

meningkatkan kualitas 

layanan kepuasan 

mahasiswa 

- meningkatkan promosi 

ke sekolah-sekolah untuk 

menjaring mahasiswa 

baru 2) meningkatkan 

promosi melalui sosial 

media 3) meningkatkan 

kualitas pembelajaran 

dan fasilitas pendukung 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

- Tersedianya 

kemudahan akses dan 

mutu layanan yang baik 

untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan 

yang diatur oleh 

regulasi (dokumen 

mutu) 

- Pengukuran kepuasan 

mahasiswa oleh tim 

monev dan GKM 

fakultas menggunakan 

instrumen tervalidasi 

yang dilaksanakan 

secara berkala, 

hasilnya dianalisis, 

ditindaklanjuti, 

direview dan 

dipublikasikan 

- Rata-rata persentase 

jumlah mahasiswa baru 

di Prodi D3 Kebidanan 

mengalami 

peningkatan yaitu 

44.43% didukung oleh 

peningkatan animo 

mahasiswa terhadap 

prodi kebidanan 

tupoksi layanan 

mahasiswa. SDM 

layanan mahasiswa 

stand by setiap hari kerja 

dan . SDM layanan 

mahasiswa melakukan 

kegiatan sosialisasi 

event-event. SDM 

layanan mahasiswa 

melaksanakan 

bimbingan kepada 

mahasiswa yang akan 

mengikuti lomba 

- Mendorong mahasiswa 

untuk menjadi wirausaha 

atau memulai bisnis 

mereka sendiri dapat 

menjadi cara untuk 

meningkatkan 

pendapatan mereka 

sendiri 

- Prodi keperawatan telah 

menerapkan program 

MBKM pada 

pelaksanaan 

implementasi kurikulum 

- Perguruan tinggi dapat 

menyediakan pembinaan 

dan pelatihan bagi 

mahasiswa yang tertarik 

untuk berkompetisi dan 

menyediakan anggaran 

- Perguruan tinggi dapat 

menyediakan pembinaan 

dan pelatihan bagi 

mahasiswa yang tertarik 

untuk berkompetisi dan 

menyediakan anggaran 

- Perguruan tinggi dapat 

menyediakan pembinaan 

dan pelatihan bagi 

mahasiswa yang tertarik 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
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Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

program studi 

Diploma kebidanan 

sehingga trennya 

menurun 

- Kurangnya 

sosialisasi dan minat 

mahasiswa asing 

yang di lakukan oleh 

Prodi D3 Kebidanan , 

ke depannya lebih di 

tingkatkan lagi 

-  Mahasiswa tidak 

mengikuti kompetisi 

lokal/wilayah 

sehingga belum ada 

prestasi akademik 

pada tingkat 

kompetisi 

lokal/wilayah 

- Untuk saat ini baru 

tiga mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Belum ada data dan 

dokumen pendukung 

terkait persentase 

jumlah mahasiswa 

yang memiliki 

prestasi akademik 

pada tingkat 

kompetisi 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Belum ada data dan 

dokumen pendukung 

terkait persentase 

jumlah mahasiswa 

yang memiliki 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi 

termasuk tinggi karena 

adanya promosi lewat 

sosial media dan media 

cetak. 

-  Fakultas ataupun 

pimpinan melalui 

lembaga kemahasiswaan 

memberikan layanan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

- Tersedianya kemudahan 

akses dan mutu layanan 

yang baik untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan. 

Ada regulasi dalam 

dokumen mutu yang 

mengatur hal tsbt 

- Pengukuran kepuasan 

mahasiswa telah 

dilakukan rutin oleh 

prodi d3 kebidanan serta 

secara umum oleh 

UPPS. ada tim khusus 

yang mengolah data 

survey kepuasan 

tersebut 

- Rata-rata persentase 

jumlah mahasiswa baru 

di Prodi D3 Kebidanan 

mengalami peningkatan 

yaitu 44.43% didukung 

untuk berkompetisi dan 

menyediakan anggaran 

- Perguruan tinggi dapat 

menyediakan pembinaan 

dan pelatihan bagi 

mahasiswa yang tertarik 

untuk berkompetisi dan 

menyediakan anggaran 

- Perguruan tinggi dapat 

menyediakan pembinaan 

dan pelatihan bagi 

mahasiswa yang tertarik 

untuk berkompetisi dan 

menyediakan anggaran 

- Kurangnya informasi 

Kompetisi, dan 

keterbatasan biaya 

mengikuti lomba 

- Perguruan tinggi dapat 

menyediakan bantuan 

keuangan atau beasiswa 

khusus untuk mahasiswa 

yang ingin berpartisipasi 

dalam program 

pertukaran internasional 

- Perguruan tinggi dapat 

menyediakan bantuan 

keuangan atau beasiswa 

khusus untuk mahasiswa 

yang ingin berpartisipasi 

dalam program 

pertukaran internasional 

- Meningkatkan strategi 

promosi penerimaan 

mahasiswa baru 

- Meningkatkan animo 

mahasiswa dengan 

berbagai strategi 

promosi PMB 

- Berkoordinasi dengan 

LPBKUI terkait 



701 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

prestasi 

nonakademik pada 

tingkat lokal/ wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

-  Belum ada data dan 

dokumen pendukung 

terkait persentase 

jumlah mahasiswa 

yang memiliki 

prestasi 

nonakademik pada 

tingkat internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Belum ada data 

Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih 

- Belum maksimalnya 

pelaksanaan program 

Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung minimal 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan 

 

oleh peningkatan animo 

mahasiswa terhadap 

prodi kebidanan  

- Rata rata persentase 

penurunan jumlah 

lulusan di prodi d3 

kebidanan tidak terjadi 

karena adanya peran 

penasehat akademik dan 

pembimbing skripsi.) 

- Data tracer yang update 

dapat membantu 

mempersentasikan 

jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus yaitu sebesar 

22.22%. Penghargaan 

tenaga kesehatan dalam 

hal ini bidan masih 

tergolong tinggi 

- Mahasiswa Program 

Studi D3 Kebidanan 

mengikuti pertukaran 

pelajar pada Program 

Merdeka Belajar 

Kampus Merdeka yang 

Kemendikbudristek 

-  Dilengkapi dengan data 

dan dokumen lengkap 

dalam google drive 

program studi mengenai 

kegiatan program usaha 

merdeka 

mahasiswa asing 

- Peningkatan layanan 

kemahasiswaan 

- Meningkatkan akses dan 

mutu layanan 

kemahasiswaan 

- Melakukan pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

secara berkala yang 

hasilnya dianalisis, 

ditindaklanjuti, direview 

dan dipublikasikan 

- Meningkatkan strategi 

peningkatan animo 

mahasiswa baru 

6 

Fakultas 

Keguruan dan 

Ilmu 

Pendidikan 

2.97 89% 

- Meningkatnya 

jumlah kuota 

mahasiswa baru yang 

diterima pada 

perguruan tinggi 

negeri dan peluang 

- Keberhasilan 

Universitas melalui 

lembaga Pengembangan 

Bahasa, Urusan 

Internasional dan 

Kerjasama (LPBKUI) 

- Meningkatkan sosialisasi 

dengan mengubah teknik 

penjaringan calon 

mahasiswa baru melalui 

cara jemput bola 

- Meningkatkan sosialisasi 

- Berkurangnya 

jumlah mahasiswa 

yang berpengaruh 

terhadap rasio dosen 

dan mahasiswa 

- Berpengaruh 

11.76 

- Meningkatnya jumlah 

kuota mahasiswa baru 

yang diterima pada 

perguruan tinggi negeri 

dan peluang 

mendapatkan beasiswa 

- Meningkatkan 

sosialisasi dengan 

mengubah teknik 

penjaringan calon 

mahasiswa baru melalui 

cara jemput bola 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LPKA 



702 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

mendapatkan 

beasiswa juga lebih 

besar pada perguruan 

tinggi negeri 

- Meningkatnya 

jumlah kuota 

mahasiswa baru yang 

diterima pada 

perguruan tinggi 

negeri dan peluang 

mendapatkan 

beasiswa juga lebih 

besar pada perguruan 

tinggi negeri 

-  Masih perlu 

peningkatan fasilitas 

dan layanan terkait 

pelayanan 

mahasiswa 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan 

layanan kesehatan), 

dan bimbingan karir 

dan kewirausahaan. 

- Masih perlunya 

peningkatan akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan 

tersedia di web 

program studi 

sehingga proses 

akademik bagi 

mahasiswa berjalan 

dengan lancar 

- Belum adanya 

sepenuhnya 

dukungan dan 

kerjasama tim tracer 

membangun kerjasama 

dengan Perguruan tinggi 

internasional yang 

sebidang 

- Pendampingan dan 

pembimbingan yang 

baik oleh dosen 

pembimbingan serta 

layanan mahasiswa yang 

maksimal oleh prodi 

pendidikan Bahasa dan 

Sastra Indonesia 

-  Fasilitas dan layanan 

yang diberikan oleh 

Prodi Bahasa dan Sastra 

Indonesia kepada 

Mahasiswa dalam 

mengembangkan diri di 

luar kampus 

-  Adanya dukungan 

program Studi Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

serta motivasi dan jiwa 

kompetisi mahasiswa 

yang tinggi 

- Dukungan Prodi Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

serta Pimpinan Fakultas 

serta motivasi yang 

besar dari mahasiswa 

dalam berkompetisi 

-  Mahasiswa telah 

terlibat dalam 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Adanya implementasi 

kegiaan 

penyelenggaraan 

dengan mengubah teknik 

penjaringan calon 

mahasiswa baru melalui 

cara jemput bola 

- Perlu kebijakan serius 

dari pimpinan universitas 

terkait penjaringan 

mahasiswa baru 

- Perlu fasilitas lebih dari 

lembaga perguruan 

tinggi dalam 

mengbangkan kempetisi 

mahasiswa dalam bidang 

dan tingkat kompetisi 

- Perlu evaluasi mendalam 

- Peningkatan animo calon 

mahasiswa perlu di 

tingkatkan dengan 

melakukan berbagai 

macam upaya misalnya 

melakukan sosialisasi ke 

berbagai media maupun 

ke sekolah secara 

langsung 

- Perlu pebenahan lebih 

baik 

- Lanjutkan dan 

pertahankan 

- Benahi lebih baik agar 

Akses dan mutu layanan 

kemahasiswaan bisa 

maksimal 

- Instrumen kepuasan 

memenuhi beberapa 

aspek; (1) menggunakan 

instrumen kepuasan yang 

sahih, andal, mudah 

digunakan; (2) 

dilaksanakan secara 

berkala, serta datanya 

terekam secara 

terhadap rasio dosen 

dan mahasiswa 

- adanya minat 

mahasiswa asing 

untuk bergabung di 

prodi Pendidikan 

Bahasa dan Sastra 

Indonesia 

- mengetahui 

kekurangan dari segi 

pelayanan kepada 

mahasiswa 

- peningkatan akses 

dan mutu terhadap 

pelayanan 

kemahasiswaan 

- Mengetahui 

kekurangan akan 

pelayanan yang 

diterima oleh 

mahasiswa 

- berkurangnya 

jumlah mahasiswa 

baru 

- persentase kelulusan 

tepat waktu 

meningkat 

- berpengaruh 

terhadap data 

kampus terkait 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji di 

atas UMP 

- berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

prodi secara khusus, 

dan universitas 

secara umum 

- berdampak pada 

pengembangan 

juga lebih besar pada 

perguruan tinggi negeri 

- Meningkatnya jumlah 

kuota mahasiswa baru 

yang diterima pada 

perguruan tinggi negeri 

dan peluang 

mendapatkan beasiswa 

juga lebih besar pada 

perguruan tinggi negeri 

- Keberhasilan 

Universitas melalui 

lembaga 

Pengembangan 

Bahasa, Urusan 

Internasional dan 

Kerjasama (LPBKUI) 

membangun kerjasama 

dengan Perguruan 

tinggi internasional 

yang sebidang 

- masukan untuk 

peningkatan kualitas 

pelayanan dan 

penalaran minat dan 

bakat mahasiswa 

- Akses dan mutu 

layanan 

kemahasiswaan 

tersedia di web 

program studi sehingga 

proses akademik bagi 

mahasiswa berjalan 

dengan lancar 

- belum ada instrumen 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa 

- pola pikir calon 

mahasiswa terhadap 

implementasi/bidang 

kerja sarjana 

pendidikan 

- Meningkatkan 

sosialisasi dengan 

mengubah teknik 

penjaringan calon 

mahasiswa baru melalui 

cara jemput bola 

- lebih berinovasi dalam 

hal pembelajaran dan 

keunikan program studi 

- Tersedia layanan bagi 

mahasiswa mencakup 

bidang penalaran, minat 

dan bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

- Masih perlunya 

peningkatan akses dan 

mutu layanan 

kemahasiswaan tersedia 

di web program studi 

sehingga proses 

akademik bagi 

mahasiswa berjalan 

dengan lancar 

- Perlunya bukti dokumen 

instrumen pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

yang lengkap bagi 

mahasiswa program 

studi pendidikan bahasa 

indonesia unismuh 

makassar untuk 

dijadikan bahan evaluasi 

- Perlu kebijakan serius 

dari pimpinan 

universitas terkait 

penjaringan mahasiswa 

baru 
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dan stakholder di 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Terjadi penurunan 

penurunan jumlah 

mahasiswa baru di 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia sehingga 

perlu upaya strategis 

dari pengambil 

kebijakan pimpinan 

-  Belum adanya data 

tracer study 

mengenai Persentase 

jumlah mahasiswa 

yang mendapatkan 

gaji dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus 

-  Jiwa kompetisi 

mahasiswa yang 

masih kurang dan 

fasilitas yang terbatas 

dari Program Studi 

Bahasa Dan Sastra 

Indonesia terhadap 

mahasiswa 

-  Banyak mahasiswa 

prodi Bahasa dan 

Sastra Indonesia 

yang mengikuti 

kegiatan kompetisi 

tatepi Belum 

diberikan 

kemenangan dalam 

kegiatan tersebut 

- Perlunya dukungan 

dan support terhadap 

prestasi siswa non-

akademik pada 

pelatihan terhadap siswa 

baru dalam bentuk: (1) 

kegiatan Pekan Ta'aruf; 

(2) Kuliah Umum; dan 

(3) Orientasi Dasar-

Dasar Islam (ODDI). 

- Adanya layanan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

- Ada kemudahan akses 

dan mutu layanan yang 

baik untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan 

pada program studi 

teknologi pendidikan 

- Rata rata persentase 

penurunan jumlah 

lulusan (Ket: SYARAT 

PEMANTAUAN 

PERINGKAT 

AKREDITASI ) salah 

satu faktor 

pendukungnya adalah 

dari lingkungan 

universitas 

muhammadiyah 

makassar 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 sks 

Faktor Pendukung dari 

komprehensif; (3) 

dianalisis dengan metode 

yang tepat serta 

bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan; 

(4) tingkat kepuasan dan 

umpan balik 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan dan 

peningkatan mutu luaran 

secara berkala dan 

tersistem; (5) dilakukan 

review terhadap 

pelaksanaan pengukuran 

kepuasan mahasiswa. 

Rekomendasi yang 

diberikan sebaiknya di 

berikan kewajiban untuk 

mengisi kepuasan 

mahasiswa atau di 

jadikan persyaratn umum 

- perlu di evaluasi sistem 

rekruitmen mahasiswa 

baru 

- Pertahankan 

- perlu pembenahan lebih 

lanjut 

- Di pertahankan 

- Lakukan rehabilitasi 

sisrtwm dan tumbuhkan 

semangat berkonpetisi 

- Lanjutkan dan 

pertahankan 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa. di perlukan 

campur tangan dari pihak 

kompetensi 

mahasiswa pada 

tingkat 

lokal/wilayah 

- peningkatan 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik 

- Mengangkat nama 

kampus dan prodi di 

kancah internasional 

- tidak sebanding 

jumlah prestasi non-

akademik pada 

tingkat lokal 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Perbandingan 

persentase prestasi 

non-akademik pada 

tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa masih 

kurang 

- prestasi non-

akademik 

mahasiswa pada 

tingkat internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa sangat 

minim 

- jumlah Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih masih 

kurang 

- Pendampingan dan 

pembimbingan yang 

baik oleh dosen 

pembimbing serta 

layanan mahasiswa 

yang maksimal oleh 

prodi pendidikan 

Bahasa dan Sastra 

Indonesia 

- Belum adanya data 

tracer study mengenai 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP 

sebelum lulus 

- Fasilitas dan layanan 

yang diberikan oleh 

Prodi Bahasa dan 

Sastra Indonesia 

kepada Mahasiswa 

dalam 

mengembangkan diri di 

luar kampus 

- Jiwa kompetisi 

mahasiswa yang masih 

kurang dan fasilitas 

yang terbatas 

- Adanya dukungan 

program Studi Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

serta motivasi dan jiwa 

kompetisi mahasiswa 

yang tinggi 

- Dukungan Prodi 

Bahasa dan Sastra 

Indonesia serta 

Pimpinan 

Fakultas/universitas 

serta motivasi yang 

besar dari mahasiswa 

- lebih ditingkatkan 

pelayanan agar kualitas 

dan kuantitas lulusan 

lebih terjamin 

- perlu data tracer study 

- lebih meningkatkan 

pelayanan dan fasilitas 

serta kerja sama dengan 

pihak lain sebagai mitra 

pengembangan 

pengalaman belajar 

mahasiswa 

- Perlu fasilitas lebih dari 

lembaga perguruan 

tinggi dalam 

mengembangkan 

kompetensi mahasiswa 

dalam bidang dan tingkat 

kompetisi lokal/wilayah 

- Perlu fasilitas lebih dari 

lembaga/perguruan 

tinggi dalam 

mengembangkankan 

kompetensi mahasiswa 

pada tingkat nasional 

- perlu dipertahankan dan 

ditingkatkan jumlah 

mahasiswa yang 

mengikuti prestasi 

akademik pada tingkat 

internasional begitu pula 

dukungan dari pihak 

kampus secara moril dan 

materi 

- persiapan mengikuti 

kompetisi lebih 

dimaksimalkan 

- Perlunya dukungan dan 

support terhadap prestasi 

siswa non-akademik 

pada tingkat 
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tingkat lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Belum ada data tracer 

study tentang prestasi 

siswa non-akademik 

pada tingkat 

internasional 

terhadap jumlah 

siswa pada program 

studi pendidikan 

bahasa indonesia 

- Kurangnya 

kerjasama 

internasional 

mengenai mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih 

- Belum ada data 

terkait Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung minimal 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan 

-  Belum ada tracer 

study menghadirkan 

kepuasan siswa 

terhadap pelatihan 

dan layanan 

kemahasiswaan di 

kegiatan ini adalah 

dosen dan pihak 

pimpinan 

- Faktor pendukung dari 

kegiatan ini adalah 

sivitas akademika dan 

seluruh lingkungan di 

universitas 

muhammadiyah 

makassar serta para 

mahasiswa itu sendiri 

- Faktor pendukung 

Penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru adalah pihak dari 

pimpinanan universitas 

muhammadiyah 

makassar serta selgenap 

sivitas akademika 

 

pimpinan 

- Presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

lokal/wilayah terhadap 

jumlah mahasiswa 

Rekomendasi yang di 

sarankan adalah perlu 

peningkatan kompetensi 

pada mahasiswa 

- Presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa memerlukan 

dukungan langsung dari 

pihak pimpinan 

- Presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

internasional terhadap 

jumlah mahasiswa perlu 

di tingkatkan melalui 

pencarian jaringan atau 

informasi 

- Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

pertukaran internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih tidak ada kegiatan 

sehingga perlu tindak 

lanjut dari pimpinan 

- Rekomendasi yang 

cocok adalah mahasiswa 

perlu mendapatkan 

dukungan atau semangat 

dari pihak akademisi 

maupun dari pimpinan 

universitas 

muhammadiyah 

- jumlah Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 

minimal 2 pekan 

atau kurang dari 3 

bulan masih kurang 

- meningkatnya 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen 

- proses penyambutan 

mahasiswa baru 

yang dilakukan 

menanamkan nilai-

nilai Al Islam dan 

Kemuhammadiyaha

n serta memberikan 

kesan positif kepada 

mahasiswa 

- mengetahui 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan 

layanan 

kemahasiswaan 

- berdampak pada 

tidak adanya dosen 

asing yang mengajar 

di prodi lingkup 

fakultas 

 

dalam berkompetisi 

- antusias mahasiswa 

mengikuti kompetisi 

cukup tinggi hanya saja 

belum memperoleh 

kemenangan 

- keikutsertaan 

mahasiswa pada ajang 

prestasi non-akademik 

tingkat nasional masih 

kurang 

- mahasiswa enggan 

mengambil bagian 

pada kancah 

internasional karena 

terkendala bahasa dan 

materi 

- Kurangnya kerjasama 

internasional mengenai 

mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih 

- Belum ada data terkait 

Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung minimal 2 

pekan atau kurang dari 

3 bulan 

- Mahasiswa telah 

terlibat dalam 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen pada 

lokal/wilayah terhadap 

jumlah mahasiswa pada 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- perlu adanya dukungan 

materi dan moril dari 

pihak universitas agar 

mahasiswa selalu 

termotivasi mengikuti 

kegiatan pada berbagai 

jenjang 

- meningkatkan kerja 

sama internasional 

sebagai penunjang 

kelanjutan program 

pertukaran mahasiswa 

- Meningkatkan kerja 

sama pada level 

internasional 

- lebih meningkatkan 

kolaborasi antara 

mahasiswa dan dosen 

dalam bentuk pengajaran 

maupun penelitian 

- penanaman nilia-nilai 

karakter dan pengenalan 

lingkungan kampus 

dilaksanakan dalam 

suasana penuh 

keakraban 

- perlu adanya data tracer 

study 

- Perlunya kerja sama 

dengan kampus lain atau 

dosen asing yang bidang 

ilmunya sama 

- Tingkatkan upaya 

promosi Program Studi 

Teknologi Pendididkan 

- Ditingkatkan upaya 
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program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Perlunya kerja sama 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di program 

studi lingkup fakultas 

- persaingan 

Perguruan tinggi dan 

Calon Mahasiswa 

kurang berminat di 

Prodi Teknologi 

Pendidikan 

berdasarkan jumlah 

calon mahasiswa 

yang ikut seleksi di 

Program studi 

Teknologi 

Pendidikan 

- Peningkatan animo 

calon mahasiswa 

Faktor 

Penghambatnya 

adalah banyak calon 

mahasiswa yang 

mendaftar di 

perguruan tinggi 

negeri 

- Universitas 

muhammadiyah 

Makassar bukan 

merupakantempat 

Favorit,,,,pilihan 

sebgaian besar yaitu 

Yogyakarta dan 

Malang...hal lain 

yaitu promosi 

kampus belum 

- Instrumen kepuasan 

memenuhi beberapa 

makassar 

- Rekomendasi untuk 

Persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen 

yang 1- 4 persen harus di 

monitoring oleh 

pimpinan agar ada 

peningkatan maksimal 

- Pertahankan 

- Presentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan perlu 

mendapatkan perhatian 

penuh dari pimpinan 

- Sebaiknya mengundang 

dosen asing untuk 

mengajar di prodi 

lingkungan fakultas 

utamanya native speaker 

dalam bahasa Inggris 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- Adanya implementasi 

kegiatan 

penyelenggaraan 

pelatihan terhadap 

siswa baru dalam 

bentuk: (1) kegiatan 

Pekan Ta'aruf; (2) 

Kuliah Umum; dan (3) 

Orientasi Dasar-Dasar 

Islam (ODDI). 

- Belum ada data tracer 

study mengenai 

kepuasan siswa 

terhadap pelatihan dan 

layanan 

kemahasiswaan di 

program studi 

pendidikan bahasa 

indonesia 

- tidak ada kerja sama 

dengan dosen asing 

dalam bentuk 

pengajaran 

- Banyaknya jalur yang 

dibuka pada perguruan 

tinggi negeri 

- Unit Pengelola 

Program Studi 

melakukan upaya 

untuk meningkatkan 

animo calon 

mahasiswa dalam 3 

tahun terakhir dengan 

tren tetap 

- Kurangnya mahasiswa 

asing yang masuk 

sehingga persentasenya 

kurang terhadap 

seluruh jumlah 

promosi Program Studi 

Teknologi Pendididikan 

- Ditingkatkan promosi ke 

luar negeri 

- Pertahankan 

Ketersediaan layanan 

kemahasiswaan 

- Pertahankan kemudahan 

akses dan mutu layanan 

- Sebaiknya dilakukan 

evaluasi secara berkala 

untuk dapat mengukur 

kepuasan mahasiswa 

- Sebaiknya prodi intens 

dalam melakukan 

promosi 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan preentasi 

jumlah lulusan 

- Sebaiknya dilakukan 

pendataan lebih lanjut 

terkait umlah mahasiswa 

yang mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus 

- Tingkatkan pengalaman 

belajar mahasiswa di 

luar kampus 

- ingkatkan keterlibatan 

mahasiswa pada 

kompetisi akademik 

pada tingkat 

lokal/wilayah 

- Tingkatkan lagi prestasi 

mahasiswa pada tingkat 

kompetisi nasional. 

- Sebaiknya dilakukan 

pendampingan kepada 

mahasiswa yang akan 
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No 

Universitas 

Muhammadiyah 
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Rerata 
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Faktor 
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aspek; (1) 

menggunakan 

instrumen kepuasan 

yang sahih, andal, 

mudah digunakan; 

(2) dilaksanakan 

secara berkala, serta 

datanya terekam 

secara komprehensif; 

(3) dianalisis dengan 

metode yang tepat 

serta bermanfaat 

untuk pengambilan 

keputusan; (4) 

tingkat kepuasan dan 

umpan balik 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan dan 

peningkatan mutu 

luaran secara berkala 

dan tersistem; (5) 

dilakukan review 

terhadap pelaksanaan 

pengukuran 

kepuasan mahasiswa. 

Faktor 

penghambatnya 

adalah tidak semua 

mahasiswa mengisi 

angket kepuasan 

- Persaingna kampus 

di Kota Makassar 

berimplikasi pada 

Rata-rata persentase 

penurunan jumlah 

mahasiswa baru 

- Rata-rata mereka 

belum bekerja, 

kalaupun ada 

dibawah 2 persen, 

kalaupun yang 

dapatgaji 1,2. secaraa 

umum di Prodi ini 

mahasiswa aktif yaitu 

tidak ada mahasiswa 

asing yang ada di Prodi 

Tekpen 

- Terdapat data 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan yaitu 

adanya layanan 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat, kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan), dan 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan 

- Terdapat akses dan 

mutu layanan 

kemahasiswaana ada 

kemudahan akses dan 

mutu layanan yang baik 

untuk bidang 

penalaran, minat bakat 

mahasiswa dan semua 

jenis layanan kesehatan 

- Tidak terjadi 

penurunan jumlah 

lulusan 

 

mengikuti kompetisi 

- Perlu peningkatan 

kompetisi non akademik 

pada mahasiswa 

- Perlu dukungan Prodi 

dan Fakultas terhadap 

mahasis mengikuti event 

non akademik 

- Perlunya dukungan baik 

dari fakultas maupun 

dari prodi untuk 

mahasiswa melakukan 

kompetisi diluar negeri 

- Tingkatkan 

keikutsertaan mahasiswa 

pada program pertukaran 

internasional 

- Rekomendasi yang 

cocok adalah mahasiswa 

perlu mendapatkan 

dukungan atau semangat 

dari pihak akademisi 

maupun dari pimpinan 

universitas 

muhammadiyah 

makassar 

- Sebaiknya dilakukan 

peninjauan secara 

berkala untuk 

mengetahui jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen 
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Universitas 
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masih mahasiswa 

jmurni 

- Minat mahasiswa 

yang rendah dakam 

komtetisi untuk 

meraih prestasi 

akademik, pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa. di Prodi 

Teknologi Pedidikan 

 

7 
Fakultas 

Teknik 
2.69 89% 

- Faktor penghambat 

dari prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa adalah 

terbatasnnya 

kegiatan yang di 

lakukan 

- Presentase prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa. perlu 

informasi lanjut dari 

prodi yang 

bersangkutan 

- Faktor penghambat 

adalah kurangnya 

motivasi untuk non 

akaemik mahasiswa 

program studi 

teknologi pendidikan 

di lingkungan 

universitas 

muhammadiyah 

makassar 

  - Tidak serius 

berampak pada 

kegagalan 

- Sangat serius 

berdampak 

19.86 

- Rata-rata mahasiswa 

belum memiliki 

pekerjaan sebelum 

lulus 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 sks 

- masih kurangnya 

presentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

Kompetisi 

dilaksanakan pada 

tingkat lokal/wilayah 

sulawesi selatan 

- prestasi akademik pada 

tingkat kompetisi 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

melebihi 20 persen 

- prestasi akademik pada 

tingkat kompetisi 

internasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

hanya sekitar 1-1.9 

persen 

 - Univer

sitas 

- UPPS 

- Prodi 
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- Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih tidak ada 

kegiatan. Hal ini 

perlu clarifikasi dari 

pihak prod 

- restasi non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa adalah 

terbatasnnya kegiatan 

yang di lakukan 

- Minimnya mahasiswa 

yang mengikuti 

kompetisi pada tingkat 

nasional 

- Tidak adanya 

mahasiswa yang 

mengikuti kompetisi 

pada tingkat 

internasional 

8 
Fakultas 

Hukum 
1.50 79% 

- Masyarakat umum 

masih Belum 

mengetahui adanya 

Prodi Hukum Busnis 

Di Univ 

Muhammadiyah 

makassar, sehingga 

mahasiswanya masih 

kuran 

- Penghambat 

Peningkatan animo 

calon mahasiswa 

karena belum begitu 

dikenal di kalangan 

masyarakat dengan 

Prodi Hukum Bisnis 

pada Unismuh 

- Penghambat 

Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, belum ada 

karena belum dikenal 

ada yang mengajukan 

tentang 

- Dapat terlihat di Prodi 

Hukum Bisnis ini yang 

Ketersediaan layanan 

kemahasiswaan dapat 

dilakukan setiap harinya 

dan terlaksan sesuai 

prosedur universitas 

- Rata-rata persentase 

penurunan jumlah 

mahasiswa baru 

berbanding terbalik pada 

program studi Hukum 

Bisnis ini mengalami 

peningkata tiap 

tahunnya 

 

- Diharapkan agar 

Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi dapat 

ditingkatkan 

- Diharapkan agar ada 

Peningkatan animo calon 

mahasiswa untuk bisa 

diterima di prodi ini agar 

dapat lebih di ketahui 

dan berkembang 

- Diharapkan agar ada 

Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif untuk 

bisa diterima di prodi ini 

agar dapat lebih di 

ketahui dan berkembang 

- Ketersediaan layanan 

kemahasiswaan kepada 

mahasiswa agar dapat 

dipertahankan dan 

- Tidak tercapainya 

rasio standar 

pencapaian jumlah 

calon mahasiswa 

yang ikut seleksi 

terhadap calon 

jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi 

- Kurangnya 

mahasiswa Prodi 

Hukum Bisnis yang 

lulus dalam 

penerimaan 

- Belum adanya 

mahasiswa asing 

yang mengikuti 

program studi 

hukum bisnis 

- masih adanya 

keterlambatan 

proses layanan 

kemahasiswaan 

- mungkin mahasiswa 

masih melakukan 

layanan pada tingkat 

6.77 

- Masyarakat umum 

masih Belum 

mengetahui adanya 

Prodi Hukum Busnis 

Di Univ 

Muhammadiyah 

makassar, sehingga 

mahasiswanya masih 

kuran 

- Masyarakat umum 

masih Belum 

mengetahui adanya 

Prodi Hukum Busnis 

Di Univ 

Muhammadiyah 

makassar, sehingga 

mahasiswanya masih 

kurang 

- Masyarakat umum 

masih Belum 

mengetahui adanya 

Prodi Hukum Busnis 

Di Univ 

Muhammadiyah 

makassar, sehingga 

mahasiswanya masih 

- menggencarkan promosi 

Program studi hukum 

bisnis kepada 

masyarakat 

- Diperlukan promosi 

terkait bidang 

kekhususan serta 

memberikan penjelasan 

kepada masyarakat 

terkait prospek kerja 

lingkup hukum bisnis 

- Diperlukan promosi 

terkait bidang 

kekhususan serta 

memberikan penjelasan 

kepada masyarakat 

terkait prospek kerja 

lingkup hukum bisnis 

- segera membentuk 

fakultas hukum dan 

merektur dosen serta 

membuat struktur 

kelembagaan 

- segera membentuk 

fakultas hukum dan 

- UPPS 

 

- Prodi 
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kemahasiswaannya 

- hambatan Akses dan 

mutu layanan 

kemahasiswaan 

karena masih 

kurangnya mahasiwa 

pada program studi 

Hukum Bisnis ini 

- hambatan untuk 

sebuah Pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

kemahasiswaan 

karena masih 

kurangnya mahasiwa 

pada program studi 

Hukum Bisnis ini 

- Belum dapatnya 

kami merata ratakan 

persentase penurunan 

jumlah lulusan akibat 

belum adanya alumni 

dari Prodi ini 

- Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus belum 

terlihat akabat belum 

mempunyai lulusan 

- Belum bisa dilakukan 

karena mahasiswa 

kami tidak ada yang 

pernah akibatnya 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki 

pengalaman belajar 

di luar kampus paling 

sedikit 20 sks 

- Akibat masih 

kurangnya Mahasiwa 

ditingkatkan demi mutu 

Program studi ini 

meningkta 

- Akses dan mutu layanan 

kemahasiswaan 

diharapkan agar dapat di 

pertahankan dan 

ditingkatkan demi 

memajukn prodi ini 

- Diharapkan agar dapat 

menlakukan Pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

pada program Studi demi 

memajukan Hukum 

Bisnis ini 

- Rata-rata persentase 

penurunan jumlah 

mahasiswa baru jangan 

sampai terjadi pada prodi 

ini dan di harapkan agar 

sering mempromosikan 

juga ditingkatkan 

- Agar dapat memantau 

perkembangan prodi ini 

sebaiknya diRata ratakan 

persentase penurunan 

jumlah lulusan 

- Diharapkan agar 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus dapat di dukung 

agar dapat menunjang 

Akreditasi Prodi 

- diharapkan agar dapat 

Persentasekan jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 sks 

universitas 

- masih kurangnya 

mahasiswa yang 

mengisi survey 

kepuasan mahasiswa 

- masih kurangnya 

mahasiswa asing 

yang berminat 

kepada prodi hukum 

bisnis 

- belum adanya Rata 

rata persentase 

penurunan jumlah 

lulusan 

- Belum adanya 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus 

- Masih kurangnya 

mahasiswa yang 

memiliki jumlah sks 

yang cukup serta 

pengalaman kerja 

yang masih kurang 

- mahasiswa tidak 

memiliki 

pengalaman prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- tidak adanya data 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

kurang 

- karena prodi hukum 

bisnis adalah program 

studi baru sehingga 

struktur dan jumlah 

dosenmasih kurang 

serta belum 

terbentuknya 

manajemen lembaga 

- karena prodi hukum 

bisnis adalah program 

studi baru sehingga 

struktur dan jumlah 

dosenmasih kurang 

serta belum 

terbentuknya 

manajemen lembaga 

- Jumlah mahasiswa 

prodi hukum bisnis 

masih belum 

memenuhi rasio 

penerimaan 

- Kurangnya promosi 

yang dilakukan prodi 

hukum bisnis kepada 

negara lain terkait 

keunikan prodi hukum 

bisnis 

- Prodi Hukum Bisnis 

adalah prodi baru 

sehingga belum ada 

lulusan yang dihasilkan 

prodi tersebut 

- Masih kurangnya 

mahasiswa yang 

memiliki jumlah sks 

yang cukup serta 

pengalaman kerja yang 

masih kurang 

- Belum adanya 

mahasiswa yang 

merektur dosen serta 

membuat struktur 

kelembagaan 

- mahasiswa yang telah 

meningkta segera untuk 

mengisi kuisioner 

kepuasan 

- Promosi yang dilakuka 

Prodi Hukum bisnis 

wajib ditingtkan dengan 

memperkenalkannya 

kepada masyarakat serta 

keunikannya dapat 

diketahui oleh negara 

lain 

- segera membuat Rata 

rata persentase 

penurunan jumlah 

lulusan ketika prodi 

hukum bisnis telah 

memiliki lulusan 

- memberikan 

keterampilan khusus 

dalam bidang hukum 

bisnis serta menjaring 

lembaga dalam 

kerjasama antara 

institusi agar membuka 

peluang kerja bagi 

mahsiswa 

- memberikan 

keterampilan khusus 

dalam bidang hukum 

bisnis serta menjaring 

lembaga dalam 

kerjasama antara 

institusi agar membuka 

peluang kerja bagi 

mahsiswa 

- memberikan info dan 

memfasilitasi mahasiwa 

untuk berprestasi dalam 
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di prodi kami maka 

belum di lakukan 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Masih Kurangnya 

mahasiswa kami 

menyebabkan belum 

terlaksananya 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Minimnya 

mahasiswa kami 

menyebakna belum 

terlaksannya 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Belum ada data yang 

membuktikan 

kegiatan Presentase 

prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Diharapkan agar 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa dapat 

ditingkatkan 

- Diharapkan agar segera 

melakukan pendataan 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi nasional 

- Diharapkan agar segera 

melakukan kkegiatan 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Kedepan harus 

diupayakan agar ada 

Presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

lokal/wilayah terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Diharapkan agar dapat 

memaparkan Presentase 

prestasi non-akademik 

mahasiswa pada tingkat 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Diharapkan agar segera 

melakukan kegiatan 

prestasi non-akademik 

mahasiswa pada tingkat 

internasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Diharapkan agar 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

- tidak adanya data 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- tidak adanya 

evaluasi terhadap 

mahasiswa non-

akademik 

mahasiswa pada 

tingkat 

lokal/wilayah 

- Belum adanya 

evaluasi terkait 

mahasiswa 

berprestasi pada 

tingkat nasional 

- Belum 

terlaksananya 

evaluasi terhadap 

mahasiswa yang 

berprestasi serta 

presentasi prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Tidak adanya 

Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 sks 

- Belum adanya 

mahasiswa yang 

mengikuti lomba 

akademik pada tingkat 

kompetisi 

lokal/wilayah terhadap 

jumlah mahasiswa 

- Belum dilakukan 

pendataan Persentase 

jumlah mahasiswa 

yang memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- belum adanya 

pendataan yang 

dilakukan prodi hukum 

bisnis karena jumlah 

mahasiswa masih 

kurang 

- belum adanya 

pendataan yang 

dilakukan prodi hukum 

bisnis terkait 

Presentase prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat lokal/wilayah 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Prodi Hukum Bisnis 

belum memiliki jumlah 

mahasiswa yang cukup 

sehingga tidak adanya 

Presentase prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat nasional 

lingkup akademik 

- segera dilakukan 

pendataan ersentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- segera dilakukan 

pendataan terkait 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- segera melakukan 

pendataan terkait 

Presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

lokal/wilayah terhadap 

jumlah mahasiswa 

- segera membuat . 

Presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- segera dilakukan 

Presentase prestasi non-

akademik mahasiswa 

pada tingkat 

internasional terhadap 

jumlah mahasiswa pada 

semester berikutnyap 

- Prodi Hukum Bisnis 

segera menginisiasi 

program 

inbound/outbond 
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- Kami belum punya 

data tentang 

Presentase prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa karena 

mahasiswa masih 

sedikit 

- Presentase prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa belum 

bisa didapat akibat 

jumlah mahasiswa 

kami sedikit 

- Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih belum 

mendapat 

kesempatan pada 

tingkat ini 

- Mahasiswa prodi 

kami masih sedikit 

untuk kegiatan 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung minimal 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan 

- Persentase jumlah 

melakukan kesempatan 

kepada Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

pertukaran internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih 

- Diharapkan agar segera 

melakukan Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

pertukaran internasional 

berlangsung minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan 

- Diharapkan akan 

mengikutkan mahasiswa 

ikut berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen pada 

sekolah atau universitas 

lainnya 

- Diaharpkan agar segera 

melakukan 

Penyelenggaraan 

pembinaan mahasiswa 

baru untuk 

memperkenalkan 

fakultas dan prodi ini 

- Sebaiknya dilakukan 

Presentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan belum 

dapat dilakukan agar 

mahasiswanya bisa dapat 

menilai sejauh mana 

layanan prodi dan 

dibuatkan google form 

nya 

atau lebi 

- tidak adanya 

program bagi 

mahasiswa dan 

ketidak ikutsertaan 

mahasiswa pada 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 

minimal 2 pekan 

atau kurang dari 3 

bulan 

- Kurangnya 

partisipasi 

mahasiswa dalam 

penelitian dosen 

pada prodi hukum 

bisnis 

- Mahasiswa kurang 

mengerti tata tertib 

di lingkungan prodi 

hukum bisnis serta 

kurangnya informasi 

terkait 

pengembangan 

potensi mahasiswa 

- belum dapat 

dievaluasinya 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan 

dan layanan 

kemahasiswaan 

- kurangnya transfer 

pengetahuan dan 

pertukaran metode 

yang terjadi antara 

dosen secara 

bilateral pada prodi 

Hukum bisnis 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- belum dilakukannya 

Presentase prestasi 

non-akademik 

mahasiswa pada 

tingkat internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Belum lengkapnya 

fasilitas dan masih 

barunya prodi hukum 

bisnis dalam menyusu 

program 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih 

- Belum adanya program 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung minimal 2 

pekan atau kurang dari 

3 bulan .table-

keterangan point) 

- Belum adanya 

penelitian dosen yang 

membutuhkan 

mahasiswa sebagai 

anggota dalam 

penelitian 

- Masih kurangnya 

pembinaan yang 

dilakukan oleh prodi 

hukum bisnis terhadap 

mahasiswa dan belum 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih .table-keterangan 

point 

- segera dibuatnya 

program 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan .table-keterangan 

point 

- Bagi dosen yang akan 

mengagas penelitian 

dalam lingkup hukum 

bisnis diharapkan dapat 

mengikutkan mahasiswa 

sebagai anggota peneliti 

- segera melaksanakan 

pembinaan mahasiswa 

baru pada semester 

berikutnya 

- segera dibuatnya survei 

terkait kepuasan layanan 

dan melakukan 

pembinaan terhadap 

mahasiswa secara 

komprehensif 

- segera membuat 

program pertukaran 

dosen baik tingkat 

nasional dan 

internasional 
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mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen 

belum dilakukan 

karena mahasiswa 

kami masih sedikit 

- Penyelenggaraan 

pembinaan 

mahasiswa baru di 

rodi kami belum 

terlaksanana untuk 

kegiatan ini akibat 

dosen dan mahasiswa 

kami belum memadai 

- Presentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan 

layanan 

kemahasiswaan 

belum dapat 

dilakukan karena 

mahasiswanya masih 

sedikit dan google 

form juga belum di 

buat 

- Belum dikenalnya 

Program Studi 

Hukum Bisnis ini 

maka terkait dengan 

dosen asing yang 

bersedia mengajar di 

fakultas kami 

sehingga belum ada 

yang bersedia 

- Sebaiknya diperkenalkan 

Program Studi Hukum 

Bisnis ini agar dosen 

asing yang bersedia 

mengajar di fakultas 

kami sehingga mutu 

Fakultas Hukum ini 

dapat dikelanal luas 

adanya survey terkait 

hal tersebut 

- Belum adanya program 

yang dibust oleh 

fakultas hukum terkait 

pertukaran dosen 

secara internasional 

berdasarkan mandat 

kurikulum merdeka 

9 Pascasarjana 2.97 80% 

- Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, ketersediaan 

layanan 

kemahasiswaan, 

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi, 

peningkatan animo 

calon mahasiswa, rata-

- Memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, akses 

- Cukup serius 

berdampak pada 

kegagalan 

 18.58 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, ketersediaan 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, 

ketersediaan layanan 

- Univer

sitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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akses dan mutu 

layanan 

kemahasiswaan, 

Pengukuran 

kepuasan mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki 

pengalaman belajar 

di luar kampus paling 

sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal dan nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

non-akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal, nasional, 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

Mahasiswa 

inbound/outbond 

rata persentase 

penurunan jumlah maba, 

rata rata persentase 

penurunan jumlah 

lulusan, 

penyelenggaraan 

pembinaan maba, 

persentase  

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi, 

peningkatan animo 

calon mahasiswa, 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa, rata rata 

persentase penurunan 

jumlah lulusan, 

persentase jumlah 

mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen, 

penyelenggaraan 

pembinaan maba, 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan 

- Peningkatan animo 

calon mahasiswa, 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, rata-

rata persentase 

penurunan jumlah maba, 

rata rata persentase 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

pertukaran internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen, 

layanan 

kemahasiswaan, akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat upah 

minimun UMP 

sebelum lulus, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang memiliki prestasi 

non-akademik pada 

tingkat kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan minimal 

kemahasiswaan, akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 
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terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan 

minimal 2 pekan atau 

kurang dari 3 bulan, 

persentase jumlah 

mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen, 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan 

dan layanan 

kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, rata-rata 

persentase penurunan 

jumlah maba, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki 

pengalaman belajar 

di luar kampus paling 

sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

penurunan jumlah 

lulusan, 

penyelenggaraan 

pembinaan maba 

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi, 

peningkatan animo 

calon mahasiswa, 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa, rata-rata 

persentase penurunan 

jumlah maba, rata rata 

persentase penurunan 

jumlah lulusan, 

penyelenggaraan 

pembinaan maba, 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan  

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi, 

peningkatan animo 

calon mahasiswa, 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa, rata-rata 

persentase penurunan 

jumlah maba, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan dan 

layanan kemahasiswaan, 

serta persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, rata-

rata persentase 

penurunan jumlah maba, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan, persentase 

jumlah mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen, 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan 

dan layanan 

kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, rata-rata 

persentase penurunan 

jumlah maba, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP 

sebelum lulus, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa, 

persentase jumlah 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen, 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan dan 

layanan kemahasiswaan, 

serta persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, rata-

rata persentase 

penurunan jumlah maba, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-
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memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal dan nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

non-akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal, nasional, 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan 

minimal 2 pekan atau 

kurang dari 3 bulan, 

serta persentase 

jumlah dosen asing 

terhadap total dosen 

yang mengajar di 

prodi lingkup PPs 

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa 

yang ikut seleksi 

terhadap calon 

jumlah mahasiswa 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, serta persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa, rata rata 

persentase penurunan 

jumlah lulusan, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen, 

penyelenggaraan 

pembinaan maba, 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan  

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi, 

peningkatan animo 

calon mahasiswa, rata-

rata persentase 

penurunan jumlah maba, 

rata rata persentase 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

pertukaran internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, serta persentase 

jumlah dosen asing 

terhadap total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Memaksimalkan 

perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi, 

Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang memiliki prestasi 

non-akademik pada 

tingkat kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan minimal 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan, serta 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah 

mahasiswa yang lulus 

seleksi, Persentase 

jumlah mahasiswa 

asing terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, Pengukuran 

kepuasan mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, serta persentase 

jumlah dosen asing 

terhadap total dosen 

yang mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi, 

Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 
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yang lulus seleksi, 

Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, Pengukuran 

kepuasan mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki 

pengalaman belajar 

di luar kampus paling 

sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal dan nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

non-akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal, nasional, 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

penurunan jumlah 

lulusan, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen, 

penyelenggaraan 

pembinaan maba 

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi, 

peningkatan animo 

calon mahasiswa, akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, rata-

rata persentase 

penurunan jumlah maba, 

rata rata persentase 

penurunan jumlah 

lulusan, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen, 

penyelenggaraan 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

pertukaran internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen, 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah dosen 

asing terhadap total 

dosen yang mengajar di 

prodi lingkup PPs  

- Memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP 

sebelum lulus, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang memiliki prestasi 

non-akademik pada 

tingkat kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan minimal 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan, persentase 

jumlah mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen, 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen, 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah dosen 

asing terhadap total 

dosen yang mengajar di 

prodi lingkup PPs  

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, 
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Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan 

minimal 2 pekan atau 

kurang dari 3 bulan, 

persentase jumlah 

mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen, 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan 

layanan 

kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs  

- Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang mendapatkan 

gaji dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki 

pengalaman belajar 

di luar kampus paling 

sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

pembinaan maba, 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

pertukaran internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen, 

persentase jumlah dosen 

asing terhadap total 

dosen yang mengajar di 

prodi lingkup PPs 

- Meningkatkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, rata rata 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs  

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat upah 

minimun UMP 

sebelum lulus, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang memiliki prestasi 

non-akademik pada 

tingkat kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen, 

persentase jumlah dosen 

asing terhadap total 
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memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal dan nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

non-akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal, nasional, 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan 

minimal 2 pekan atau 

kurang dari 3 bulan, 

persentase jumlah 

mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen, 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

persentase penurunan 

jumlah lulusan, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

pertukaran internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen, 

penyelenggaraan 

pembinaan maba, 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah dosen 

asing terhadap total 

dosen yang mengajar di 

prodi lingkup PPs 

- Memaksimalkan 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan minimal 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan, persentase 

jumlah mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen, 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Dikarenakan masih 

rendahnya persentase 

jumlah mahasiswa 

asing terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, rata rata 

persentase penurunan 

jumlah lulusan, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

dosen yang mengajar di 

prodi lingkup PPs 

- Berupaya untuk 

meningkatkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, rata 

rata persentase 

penurunan jumlah 

lulusan, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, persentase jumlah 

mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen, 

penyelenggaraan 

pembinaan maba, 



719 

 

No 

Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

Nilai 

Standar 

Rerata 

Capaian 

Faktor 

Penghambat 
Faktor Pendukung 

Rencana Tindak 

Lanjut 
Resiko NPR Penyebab Mitigasi Resiko PIC 

- Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, rata rata 

persentase penurunan 

jumlah lulusan, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki 

pengalaman belajar 

di luar kampus paling 

sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal dan nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

non-akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal, nasional, 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan 

minimal 2 pekan atau 

kurang dari 3 bulan, 

persentase jumlah 

mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi, 

peningkatan animo calon 

mahasiswa, Persentase 

jumlah mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, rata-rata 

persentase penurunan 

jumlah maba, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

pertukaran internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan minimal 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan, persentase 

jumlah mahasiswa 

berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam 

penelitian dosen, 

penyelenggaraan 

pembinaan maba, 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah 

mahasiswa yang lulus 

seleksi, peningkatan 

animo calon 

mahasiswa, Persentase 

jumlah mahasiswa 

asing terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, akses dan mutu 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah dosen 

asing terhadap total 

dosen yang mengajar di 

prodi lingkup PPs 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang 

ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi, 

peningkatan animo calon 

mahasiswa, Persentase 

jumlah mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, rata-

rata persentase 

penurunan jumlah maba, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-
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mengajar atau dalam 

penelitian dosen, 

penyelenggaraan 

pembinaan maba, 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan 

layanan 

kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

-  

- Perbandingan jumlah 

calon mahasiswa 

yang ikut seleksi 

terhadap calon 

jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi, 

peningkatan animo 

calon mahasiswa, 

Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, akses dan mutu 

layanan 

kemahasiswaan, rata-

rata persentase 

penurunan jumlah 

maba, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang mendapatkan 

gaji dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki 

pengalaman belajar 

di luar kampus paling 

bulan, serta persentase 

jumlah dosen asing 

terhadap total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

pertukaran internasional 

layanan 

kemahasiswaan, rata-

rata persentase 

penurunan jumlah 

maba, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat upah 

minimun UMP 

sebelum lulus, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan minimal 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan, serta 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, serta persentase 

jumlah dosen asing 

terhadap total dosen 

yang mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum 

lulus, persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 
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sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal dan nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

non-akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal, nasional, 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan 

minimal 2 pekan atau 

kurang dari 3 bulan, 

serta persentase 

jumlah dosen asing 

terhadap total dosen 

yang mengajar di 

prodi lingkup PPs 

- Persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, ketersediaan 

layanan 

kemahasiswaan, 

akses dan mutu 

layanan 

kemahasiswaan, 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, persentase 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan dan 

layanan kemahasiswaan, 

serta persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada program 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, ketersediaan 

layanan 

kemahasiswaan, akses 

dan mutu layanan 

kemahasiswaan, 

Pengukuran kepuasan 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat upah 

minimun UMP 

sebelum lulus, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus 

paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, persentase 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan dan 

layanan kemahasiswaan, 

serta persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Berupaya untuk 

memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah 

mahasiswa aktif, 

ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 
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Pengukuran 

kepuasan mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat 

upah minimun UMP 

sebelum lulus, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki 

pengalaman belajar 

di luar kampus paling 

sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal dan nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

non-akademik pada 

tingkat kompetisi 

lokal, nasional, 

internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, 

Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan 

minimal 2 pekan atau 

kurang dari 3 bulan, 

persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap 

pembinaan dan 

pertukaran internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, serta persentase 

jumlah dosen asing 

terhadap total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan minimal 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan, persentase 

kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan 

dan layanan 

kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

- Dikarenakan kurang 

memaksimalkan 

persentase jumlah 

mahasiswa asing 

terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa 

aktif, ketersediaan 

layanan 

kemahasiswaan, 

pengukuran kepuasan 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan 

nasional terhadap 

jumlah mahasiswa, 

persentase jumlah 

mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa 

yang memiliki prestasi 

non-akademik pada 

tingkat kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik pada tingkat 

kompetisi internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang 

memiliki prestasi non-

akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, 

nasional, internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan atau 

lebih dan minimal 2 

pekan atau kurang dari 3 

bulan, serta persentase 

jumlah dosen asing 

terhadap total dosen 

yang mengajar di prodi 

lingkup PPs 
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layanan 

kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 

 

mahasiswa, Mahasiswa 

inbound/outbond 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada 

program pertukaran 

internasional 

berlangsung 3 bulan 

atau lebih dan minimal 

2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan, serta 

persentase jumlah 

dosen asing terhadap 

total dosen yang 

mengajar di prodi 

lingkup PPs 
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BAB III 

PERBAIKAN DAN PENCEGAHAN (MITIGASI RESIKO) 

 

1. Standar Pendidikan 

Tabel 3.1 Perbaikan Standar Pendidikan Universitas Muhammadiyah Makassar 
Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

Standar Kompetensi Lulusan   

Fakultas Agama 

Islam 

- Perlu adanya upaya agar alumni program studi pendidikan agama 

islam dapat mengembangkan bisnis dibidang pendidikan sebagai 

bagaian dari upaya mendapatkan penghasilan sesuai UMR 

- Sebaiknya Pimpinan tingkat Universitas memberikan pedoman atau 

panduan mengenai kewajiban lulusan dengan minimal TOEFL 

S1=450, S2 dan S3 = 500 

- Kualifikasi kemampuan lulusan perlu dipantau, dievaluasi secara 

berkala dan ditindaklanjuti 

- Perlu selalu dievaluasi kurikulum setiap tahun dan peninjauan 

kurikulum tiap 4 tahun 

- Perlu ditingkatkan capaian dengan melakukan evaluasi capaian 

pembelajaran secara berkala 

- Mahasiswa diberikan motivasi untuk lebih kreatif dalam mencari 

pekerjaan 

- Perlu pemantauan terkait kesesuaian bidang kerja lulusan 

- Perlu pemantauan pelaksanaan survey kepuasan pengguna terhadap 

lulusan secara berkala dan ditindaklanjuti 

- Perlu pemantauan secara berkala dan ditindaklanjuti 

- Perlu menjalin kerjasama dengan badan usaha tingkat 

internasional/multi nasional 

- Perlu kajian terkait kebijakan dari Universitas tentang SKPI 

- disosialisasikan kebutuhan akan guru bahasa Arab kepada camaba 

untuk menambah minat camaba memilih prodi PBA 

- Melakukan revisi kurikulum secara konsisten mengikuti 

perkembangan dan kebutuhan lulusan nantinya di dunia kerja dan 

mengoptimalkan program pembinaan 

- Memaksimalkan pelaksanaan rumusan capaian pembelajaran bagi 

lulusan dan mengevaluasi kurikulum yang ada agar sesuai dengan 

kebutuhan kompetensi lulusan 

- Sebaiknya program studi menjalin kerjasama dan melibatkan 

organisasi profesi ataupun forum program studi dalam merumuskan 

CPL dalam penyusunan kurikulum 

- Membantu lulusan dengan membuat surat rekomendasi terkait 

- Melakukan evaluasi terhadap program studi secara berkala, serta 

mengumpulkan umpan balik dari mahasiswa dan alumni untuk memahami 

apakah mereka merasa telah memperoleh keterampilan yang relevan. 

- Merancang pengalaman pembelajaran yang efektif dan mengukur 

kesuksesan mahasiswa dalam mencapai tujuan pendidikan 

- Mengembangkan bisnis atau usaha sesuai dengan bidang pendidikannya 

- Perlu adanya kerjasama dengan perusahaan swata terkait dengan 

penyediaan pekerjaan bagi alumni 

- Perlu adanya kerjasam dengan perusahaan nirlaba sehingga mampu 

memberikan lowongan kerja bagi alumni 

- Perguruan tinggi merengkrut alumni untuk bekerja atau bekerjasama 

dengan organisasi multilateral untuk pengadaan lowongan kerja 

- Perlu komunikasi dengan mitra atau kerjasama dengan lembaga pemerintah 

untuk memberikan peluang kerja sesuai dengan bidang kelimuan 

- Menjalin kemitraan atau kerjasama dengan BUMN terkait penerimaan 

lulusan sesuai dengan bidang keahliannya 

- Menjalin kemitraan atau kerjasama dengan BUMD terkait penerimaan 

lulusan sesuai dengan bidang keahliannya 

- Melakukan pendampingan kewirausahaan serta membantu dalam pencarian 

rekanan kerja 

- Menjalin mitra atau kerja sama dengan sekolah-sekolah atau yayasan 

pendidikan yang sesuai dengan bidang keilmuan lulusan 

- Bekerjasama dengan instansi tempat lulusan bekerja terkait dengan 

pengadaan beasiswa 

- Pendampingan dalam publikasi 

- Memberikan sosialisasi terkait pentingnya pengisian kuisioner tracer study, 

serta mengingatkan secara berkala untuk mengisi kuisioner tracer study 

- Pemberian informasi dunia kerja sebelum alumni lulus, pendampingan 

keterampilan/ kewirausahaan, bekerja sama dengan instansi untuk 

penerimaan lulusan sesuai dengan bidang keilmuan lulusan 

- Sebaiknya Pimpinan tingkat Universitas memberikan pedoman atau 

panduan mengenai kewajiban lulusan dengan minimal TOEFL S1=450, S2 

dan S3 = 500, pendampingan atau pemberian bimbingan TOEFL pada 

- Lembaga 

Pengembangan 

Kemahasiswaan 

dan Alumni 

(LPKA), Wakil 

Dekan 2 

- Pimpinan Prodi 
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kompetensi yang dimiliki sehingga bisa menjadi bahan 

pertimbangan bagi pihak pemberi kerja 

- Membekali alumni dengan kompetensi yang dibutuhkan di dunia 

kerja, menjalin kerja sama dengan perusahaan terkait serta membuat 

kegiatan job fair 

- Membekali alumni dengan kompetensi yang dibutuhkan di dunia 

kerja, menjalin kerja sama dengan perusahaan terkait serta membuat 

kegiatan job fair 

- Membekali alumni dengan kompetensi yang dibutuhkan di dunia 

kerja, menjalin kerja sama dengan perusahaan terkait serta membuat 

kegiatan job fair 

- Meningkatkan jumlah kerjasama dengan instansi pemerintah 

lainnya, memberi informasi dan rekomendasi seluas-luasnya kepada 

alumni terkait lowongan kerja yang ada 

- Pihak program studi membuat perjanjian kerjasama dengan pihak 

BUMN misalnya dalam bentuk magang sehingga saat menjadi 

alumni peluang semakin besar untuk di terima menjadi karyawan 

- Pihak program studi membuat perjanjian kerjasama dengan pihak 

BUMD misalnya dalam bentuk magang sehingga saat menjadi 

alumni peluang semakin besar untuk di terima menjadi karyawan 

- Memberikan doktrin atau pemahaman tentang nilai positif menjadi 

seorang wirausaha serta mempertahankan program pembinaan yang 

telah dibuat oleh pihak kampus 

- Membekali mahasiswa sebelum lulus dengan program pelatihan 

berbasis kompetensi sehingga saat menjadi alumni telah memiliki 

keahlian sebagai tenaga ahli 

- Memberikan informasi Universitas yang membuka program pasca 

sarjana di bidang muamalah dan Program beasiswa yang sedang 

terbuka 

- Memberikan pendampingan kepada mahasiswa untuk melakukan 

penelitian/PkM yang hasilnya dapat dipertimbangkan untuk terbit 

pada jurnal internasional 

- Komunikasi yang intens pada grup yang telah dibuat 

- Membekali alumni dengan kompetensi yang dibutuhkan di dunia 

kerja, menjalin kerja sama dengan perusahaan terkait serta membuat 

kegiatan job fair 

- Memfasilitasi kembali mahasiswa untuk kegiatan kursus melalui 

kerjasama lembaga bahasa universitas (LBKUI) sehingga lulusan 

memiliki kompetensi tambahan 

- Menjalin kerjasama dengan lembaga ataupun instansi yang terakit 

dengan bidang muamalah sehingga semakin banyak alumni yang 

bisa direkrut menjadi tenaga kerja 

- Menyusun angket survey untuk mengukur kepuasan pengguna 

terhadap lulusan 

mahasiswa secara berkala 

- Menyebarkan kuisioner tracer study untuk melihat kesesuaian lulusan 

dengan bidang keilmuan 

- Melakukan survey atau mengumpulkan data pada pengguna lulusan 

- Perlu selalu dievaluasi kurikulum setiap tahun dan peninjauan kurikulum 

tiap 4 tahun 

- Lakukan evaluasi capaian pembelajaran secara berkala 

- Mahasiswa diberikan motivasi untuk lebih kreatif dalam mencari pekerjaan 

- Berikan pendampingan dan sosialisasi agar mahasiswa tidak terbatas hanya 

menjadi guru 

- Cari relasi di perusahaaan nirbala yang bisa membuka lahan pekerjaan bagi 

lulusan 

- Undang motivator untuk membuka pikiran mahasiswa agar berjiwa 

enterpreneur 

- aktif meminta lulusan untuk mengisi survey sehingga semuanya bisa 

terdokumentasi 

- Pimpinan dan dosen prodi memotivasi lulusan untuk lanjut pendidikan S-2 

- Dosen mengikutkan mahasiswa dalam penelitian yang akan di publikasi 

pada jurnal scopus 

- Pertahankan komunikasi dengan alumni, buat grup WA 

- Perbanyak relasi dengan instansi dan satuan pendidikan 

- Buat kebijakan terkait syarat kelulusan diantaranya standar minimal 

TOEFL 

- Perbanyak relasi yang membutuhkan SDM yang relevan dengan keilmuan 

lulusan 

- Prodi tetap perlu melakukan pemantauan pelaksanaan survey kepuasan 

pengguna terhadap lulusan secara berkala dan ditindaklanjuti 

- Perlu menjalin kerjasama dengan badan usaha tingkat internasional/multi 

nasional agar terbuka peluang pekerjaan bagi lulusan 

- Perlu kajian terkait kebijakan dari Universitas dan Prodi tentang SKPI 

- Perbanyak relasi dengan instansi ataupun satuan pendidikan yang 

membutuhkan tenaga dengan ksesuai keahlian lulusan 

- Melakukan revisi kurikulum secara konsisten mengikuti perkembangan dan 

kebutuhan lulusan nantinya di dunia kerja dan mengoptimalkan program 

pembinaan 

- Memaksimalkan pelaksanaan rumusan capaian pembelajaran bagi lulusan 

dan mengevaluasi kurikulum yang ada agar sesuai dengan kebutuhan 

kompetensi lulusan 

- Menjalin kerjasama dan melibatkan organisasi profesi ataupun forum 

program studi dalam merumuskan CPL dalam penyusunan kurikulum 

- Membuat surat rekomendasi terkait kompetensi yang dimiliki sehingga bisa 

menjadi bahan pertimbangan bagi pihak pemberi kerja 
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- Memaksimalkan saran yang diberikan oleh alumni dari data hasil 

tracer study sebagai salah satu rujukan untuk pengembangan 

kurikulum dan pembelajaran 

- Perlu membuat SKPI bagi mahasiswa yang telah mengikuti 

berbagai kegiatan kompetensi dan mengupayakan berbagai kegiatan 

lain untuk menunjang mahasiswa mendapatkan SKPI atau sertifikat 

kompetensi 

- Membekali calon lulusan dengan berbagai kompetensi yang 

dibutuhkan untuk mencari pekerjaan 

- Prodi perlu mensosialisasikan kepada Dosen Pengampuh MK terkait 

kualifikasi kemampuan lulusan yang sesuai dengan Dokumen 

Kurikukulum Prodi 

- Prodi perlu mensosialisasikan kepada Dosen Pengampuh MK terkait 

Rumusan capaian pembelajaran yang sesuai dengan Dokumen 

Kurikukulum Prodi 

- Prodi perlu mengkoordinasikan kepada PT/PTMA terkait asosiasi 

atau Lembaga yang merumuskan capaian pembelajaran (CPL) prodi 

- Tracer study perlu dilakukan secara mandiri oleh Pimpinan prodi 

dan dikoordinasikan dengan Tim Tracer Studi Universitas untuk 

memantau lulusan yang belum dan sudah bekerja berdasarkan 

waktu tunggu lulusan 

- Tracer study perlu dilakukan secara mandiri oleh Pimpinan prodi 

dan dikoordinasikan dengan Tim Tracer Studi Universitas untuk 

memantau lulusan yang melanjutkan studi S1, S2, dan S3 

berdasarkan waktu tunggu lulusan 

- Prodi memotivasi dosen untuk melibatkan mahasiswa dalam 

penelitian hingga publikasi jurnal (nasional dan internasional) 

- Prodi perlu berkoordinasi dengan Tim Tracer Universitas untuk 

mendapatkan data lulusan yang telah mengisi kuesiner tracer study 

- Tracer study perlu dilakukan secara mandiri oleh Pimpinan prodi 

dan dikoordinasikan dengan Tim Tracer Studi Universitas untuk 

memantau waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan 

pertama 

- Perlu ada kebijakan/rekomendasi dari Universitas ke prodi 

mengenai TOEFL sebagai syarat lulusan 

- Tracer study perlu dilakukan secara mandiri oleh Pimpinan prodi 

dan dikoordinasikan dengan Tim Tracer Studi Universitas untuk 

memantau Kesesuaian bidang kerja lulusan 

- Tracer study perlu dilakukan secara mandiri oleh Pimpinan prodi 

dan dikoordinasikan dengan Tim Tracer Studi Universitas untuk 

memantau tingkat kepuasan pengguna lulusan terhadap jumlah 

pengguna (Survei Kepuasan pengguna terhadap Lulusan) 

- Pimpinan prodi dan Tim Tracer Studi Universitas perlu saling 

berkoordinasi terkait hasil tracer studi 

- Membekali alumni dengan kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja, 

menjalin kerja sama dengan perusahaan terkait serta membuat kegiatan job 

fair 

- Meningkatkan jumlah kerjasama dengan instansi pemerintah lainnya, 

memberi informasi dan rekomendasi seluas-luasnya kepada alumni terkait 

lowongan kerja yang ada 

- Pihak program studi membuat perjanjian kerjasama dengan pihak BUMN 

misalnya dalam bentuk magang sehingga saat menjadi alumni peluang 

semakin besar untuk di terima menjadi karyawan 

- Pihak program studi membuat perjanjian kerjasama dengan pihak BUMD 

misalnya dalam bentuk magang sehingga saat menjadi alumni peluang 

semakin besar untuk di terima menjadi karyawan 

- Memberikan doktrin atau pemahaman tentang nilai positif menjadi seorang 

wirausaha serta mempertahankan program pembinaan yang telah dibuat 

oleh pihak kampus 

- Membekali mahasiswa sebelum lulus dengan program pelatihan berbasis 

kompetensi sehingga saat menjadi alumni telah memiliki keahlian sebagai 

tenaga ahli 

- Memberikan informasi Universitas yang membuka program pasca sarjana 

di bidang muamalah dan Program beasiswa yang sedang terbuka 

- Memberikan pendampingan kepada mahasiswa untuk melakukan 

penelitian/PkM yang hasilnya dapat dipertimbangkan untuk terbit pada 

jurnal internasional 

- Memaksimalkan pelaksanaan tracer serta Komunikasi yang intens pada 

grup yang telah dibuat 

- Membekali alumni dengan kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja, 

menjalin kerja sama dengan perusahaan terkait serta membuat kegiatan job 

fair 

- Memfasilitasi kembali mahasiswa untuk kegiatan kursus melalui kerjasama 

lembaga bahasa universitas (LBKUI) sehingga lulusan memiliki 

kompetensi tambahan 

- Menjalin kerjasama dengan lembaga ataupun instansi yang terakit dengan 

bidang muamalah sehingga semakin banyak alumni yang bisa direkrut 

menjadi tenaga kerja 

- Melakukan tracer studi ssecara maksimal 

- Memaksimalkan saran yang diberikan oleh alumni dari data hasil tracer 

study sebagai salah satu rujukan untuk pengembangan kurikulum dan 

pembelajaran 

- Perlu membuat SKPI bagi mahasiswa yang telah mengikuti berbagai 

kegiatan kompetensi dan mengupayakan berbagai kegiatan lain untuk 

menunjang mahasiswa mendapatkan SKPI atau sertifikat kompetensi 

- Membekali calon lulusan dengan berbagai kompetensi yang dibutuhkan 

untuk mencari pekerjaan 

- Prodi perlu mengkoordinasikan kepada PT/PTMA terkait asosiasi atau 
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- Tracer study perlu dilakukan secara mandiri oleh Pimpinan prodi 

dan dikoordinasikan dengan Tim Tracer Studi Universitas untuk 

memantau Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan berdasarkan 

waktu tunggu lulusan 

- Prodi harus menyertakan Sertifikat kompetensi (Surat Keterangan 

Pendamping Ijazah) bagi lulusan sebagai syarat mutu dan 

kualifikasi lulusan 

- Tracer study perlu dilakukan secara mandiri oleh Pimpinan prodi 

untuk memantau lulusan yang bekerja setelah 24 Bulan menjadi 

Sarjana 

- Memperhatikan kembali lembaga yang merumuskan capaian 

pembelajaran 

- Mendata lebih banyak gaji lulusan yang mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal 

terbit ijazah 

- Mendata lebih banyak jumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan 

di Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dengan masa tunggu kurang 

dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

- Kualifikasi kemampuan lulusan mencakup sikap, pengetahuan, dan 

keterampilan termuat dalam dokumen kurikulum prodi di Capaian 

Pembelajaran Lulusan (CPL) untuk terus ditingkatkan dan 

dipertahankan 

- Rumusan capaian Pembelajaran lulusan mengacu pada deskripsi 

capaian Pembelajaran lulusan KKNI dan memiliki kesetaraan 

dengan jenjang kualifikasi pada KKNI agar tetap mengacu pada 

KKNI dan dipertahankan 

- Rumusan pengetahuan dan keterampilan khusus sebagai bagian dari 

capaian pembelajaran lulusan disusun oleh pengelola Program Studi 

agar selanjutnya disusun oleh forum prodi sejenis atau setara 

- Jumlah gaji lulusan yang mendapatkan perkerjaan dengan masa 

tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

harus didata segera melalui tracer study 

- Persentase jumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan di 

perusahaan swasta dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit ijazah belum ada lulusan 

- Persentase lulusan yang telah mengisi kuesiner tracer study belum 

ada lulusan oleh karena itu Persentase lulusan yang telah mengisi 

kuesiner tracer study tidak ada 

- Diwajibkan bagi mahasiswa yang ingin menyelesaikan study untuk 

lulus TOEFL minimal =450 

- Seharusnya alumni bekerja sesuai dengan bidang keahliannya agar 

memenuhi kriteria penilaian akreditasi 

 

Lembaga yang merumuskan capaian pembelajaran (CPL) prodi 

- Tracer study perlu dilakukan secara mandiri oleh Pimpinan prodi dan 

dikoordinasikan dengan Tim Tracer Studi Universitas untuk memantau 

lulusan yang belum dan sudah bekerja berdasarkan waktu tunggu lulusan 

- Tracer study perlu dilakukan secara mandiri oleh Pimpinan prodi dan 

dikoordinasikan dengan Tim Tracer Studi Universitas untuk memantau 

lulusan yang melanjutkan studi S1, S2, dan S3 berdasarkan waktu tunggu 

lulusan 

- Prodi memotivasi dosen untuk melibatkan mahasiswa dalam penelitian 

hingga publikasi jurnal (nasional dan internasional) 

- Prodi perlu berkoordinasi dengan Tim Tracer Universitas untuk 

mendapatkan data lulusan yang telah mengisi kuesiner tracer study 

- Tracer studi hanya dilakukan pada tingkat universitas, sehingga prodi tidak 

memiliki data secara spesifik waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan 

pekerjaan pertama 

- Prodi harus menyertakan Sertifikat kompetensi (Surat Keterangan 

Pendamping Ijazah) bagi lulusan sebagai syarat mutu dan kualifikasi 

lulusan 

- Tracer study perlu dilakukan secara mandiri oleh Pimpinan prodi untuk 

memantau lulusan yang bekerja setelah 24 Bulan menjadi Sarjana 

- Respon alumni kaitannya dengan tracer study meliputi 5 aspek sebagai 

berikut: 1) pelaksanaan tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan 

tracer study dilakukan secara reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3) isi 

kuesioner mencakup seluruh pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) 

ditargetkan pada seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2), 5) hasilnya 

disosialisasikan dan digunakan untuk pengembangan kurikulum dan 

pembelajaran. 

- Lakukan sosialisasi secara berkala terkait program ini agar dapat diketahui 

dan dilaksanakan secara optimal, serta lakukan monitoring dan evaluasi 

terhadap pelaksanaannya 

- Lakukan sosialisasi secara berkala terkait program ini agar dapat diketahui 

dan dilaksanakan secara optimal, serta lakukan monitoring dan evaluasi 

terhadap pelaksanaannya 

- Belum ada lulusan, sehingga belum dapat dilakukan pengukuran terhadap 

indikator tersebut 

- Lakukan sosialisasi secara berkala terkait program ini agar dapat diketahui 

dan dilaksanakan secara optimal, serta lakukan monitoring dan evaluasi 

terhadap pelaksanaannya 

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

- Konsisten dalam melakukan monitoring dan pendampingan terhadap 

pelaksanaannya agar dapat melakukan update terhadap data 

 

Fakultas Pertanian - Perlu upaya program untuk capaian indikator Persentase jumlah - Peningkatan kualifikasi dalam dokumen kurikulum mencakup aspek - Wakil Dekan 1 dan 
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lulusan yang mendapatkan perkerjaan di perusahaan nirlaba dengan 

masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

- Perlu ada upaya berupa program pendamping ijazah 

- Diharapkan Universitas dan UPPS memperluas netwworking dan 

kerjasama yang dapat mewadahi informasi maupun ketersediaan 

lowongan pekerjaan. 

- Diharapkan ada perjanjian kerja sama dengan badan usaha milik 

negarah untuk memanfaatkan tenaga alumni yang pontesial dan 

berkompoten dalam bidangnya, Cek data saat AL 

- Diharapkan ada perjanjian kerja sama dengan badan usaha milik 

daerah untuk merekrut tenaga alumni yang dihasilkan 

- Persentase jumlah lulusan menjadi pekerja lepas dengan masa 

tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

masih belum memenuhi capaian, karena itu diharapkan Universitas 

dan UPPS memperluas netwworking dan kerjasama yang dapat 

mewadahi informasi maupun ketersediaan lowongan pekerjaan. 

- Universitas dan UPPS perlu memberikan dukungan dan 

memfasilitasi lulusan untuk dapat melanjutkan studi, sehingga 

persentase jumlah lulusan yang melanjutkan studi S1, S2, dan S3 

- Agar mahasiswa cepat mendapatkan pekerjaan perlu pihak UPPS 

dan universitas lebih banyak menjalin kerjasama dengan pengguna 

lulusan. 

- Rekomendasi yang dapat diberikan antara lain: 1. UPPS dan Prodi 

perlu melakukan kerjasama dengan lembaga pusat bahasa 

universitas untuk menyusun langkah strategis meningkatkan 

kemampuan bahasa asing mahasiswa. 2. Prodi sebaiknya membuat 

kebijakan mengenai keharusan mahasiswa memiiki skor toefl 

minimal 500 yang dibuktikan dengan adanya sertifikat toefl. 3. 

Prodi dapat mengakui sertifikat toefl tersebut sebagai SKPI. 

- Perlu dicantumkan pertanyaan dalam survey kepuasan tentang: 

kepuasan pengguna lulusan terhadap jumlah pengguna (Survei 

Kepuasan pengguna terhadap Lulusan) 

- Memperbanyak kerja sama dengan mitra multi nasional/perusahaan. 

Membuat program akselerasi kemampuan berbahasa asing bagi 

colon alimni.  

- Kedepan harus diprogramkan 

- Meningkatkan Jumlah gaji lulusan yang mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal 

terbit ijazah, gaji lebih dari 1,1 kali lipat upah minimun UMR 

- Meningkatkan persentase jumlah lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan di lembaga pemerintah dengan masa tunggu kurang dari 

6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

- Meningkatkan jumlah tenaga alumni yang bekerja pada badan usaha 

milik negara(BUMN) dengan masa tunggu kurang dari 6 bulan 

pengetahuan, keterampilan dan sikap 

- Merumuskan pembelajaran berbasis KKNI 

- melibatkan juga DTPS dalam perumusan capaian pembelajaran 

- Meningkatkan kompetensi yang dimiliki oleh mahasiswa untuk dapat 

memasuki dunia kerja 

- Peningkatan kompetensi sesuai bidang dan kompetensi lain sperti 

penguasaan bahasa asing 

- Peningkatan kompetensi mereka dan perluasan jaringan untuk dapat bekerja 

pada jenis perusahaan ini 

- Peningkatan kompetensi lulusan dengan berbagai keterampilan melalui 

pelatihan, magang dan pertukaran mahasiswa 

- Peningkatan kompetensi sesuai yang dipersyaratkan oleh BUMN dan 

memperluas jaringan untuk mengetahui waktu rekrutmen karyawan 

- Meningkatkan kualifikasi dan kompetensi lulusan serta memperluas 

jaringan untuk mengetahui penerimaan karyawan BUMD 

- Memperkuat jaringan untuk mendapatkan informasi pekerjaan 

- Menawarkan paket beasiswa kepada mereka untuk melanjutkan studi atau 

keringanan biaya perkuliahan dapat diangsur 

- Memperketat persyaratan untuk meningkatkan kuantitas publikasi 

mahasiswa 

- Meningkatkan jumlah alumni yang mengisi tracer study 

- Peningkatan kompetensi dan memperluas kerjasama antara UPPS dan 

pengguna alumni (stakeholder). 

- Mempersyaratkan kelulusan mereka dengan nilai toefl standar dari 

universitas 

- Merevisi kurikulum disesuai dengan perkembangan zaman dan kompetensi 

lulusan dalam masuk pasar tenaga kerja 

- Membuat survey kepuasaan pengguna untuk sebagai bahan pertimbangan 

dan upaya peningkatan kompetensi lulusan 

- Diperluas dan dikembangkan pelaksanaan tracer study 

- Peningkatan kompetensi lulusan dan akreditasi program studi sebaiknya 

Unggul 

- Program studi bekerjasama dengan lembaga lain untuk memberikan surat 

keterangan pendamping ijazah sbg syarat bahwa lulusan memiliki 

kompetensi kerja 

- Peningkatan kompetensi lulusan dan membuat job affair 

- Perlu pengecekan Kualifikasi kemampuan lulusan mencakup sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan termuat dalam capaian pembelajaran 

lulusan. 

- Perlu pengecekkan di saat asesmen lapangan ketersediaan bukti dokumen 

capaian Pembelajaran lulusan mengacu pada deskripsi capaian 

Pembelajaran lulusan KKNI dan memiliki kesetaraan dengan jenjang 

Kaprodi 

- Kaprodi 
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- Meningkatkan persentase jumlah lulusan yang mendirikan 

perusahaan yang didirikan dengan masa tunggu kurang dari 6 

(enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

- meningkatkan persentase jumlah lulusan menjadi pekerja lepas 

dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal 

terbit ijazah 

- Persentase jumlah lulusan yang melanjutkan studi S2, dan S3 

dengan masa tunggu kurang dari 12 (dua belas) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

- Meningkatkan jumlah publikasi international bereputasi pada 

mahasiswa  

- Meningkatkan jumlah lulusan untuk mendapatkan pekerjaan 

pertama kurang dari 6 bulan 

- Meningkatkan jumlah lulusan untuk memperoleh nilai toefl yang 

disyaratkan  

- Meningkatkan lulusan yang bekerja sesuai bidang ilmu 

- meningkatkan jumlah lulusan yang bekerja pada level Perusahaan 

yang lebih tinggi 

- Meningkatkan Persentase lulusan memiliki sertifikat kompetensi 

(Surat Keterangan Pendamping Ijazah) terhadap jumlah lulusan 

- Meningkatkan persentase lulusan yang bekerja setelah 24 bulan 

menjadi sarjana 

- Untuk meningkatkan gaji lulusan, Universitas dan UPPS harus 

memfasilitasi lulusan dengan Peningkatan Keterampilan, Praktik 

Kerja dan Magang, Riset Pasar Kerja, aringan dan Koneksi melalui 

beberapa lembaga kerjasama dan jaringan alaumni, 

- UPPS dan PS perlu meningkatkan Persentase jumlah lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan di perusahaan swasta dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah. 

- Persentase jumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan di 

perusahaan nirlaba dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit ijazah masih belum memenuhi target capaian. 

Diharapkan Universitas dan UPPS harus memfasilitasi lulusan 

dengan Peningkatan Keterampilan, Praktik Kerja dan Magang, Riset 

Pasar Kerja, aringan dan Koneksi melalui beberapa lembaga 

kerjasama dan jaringan alaumni, 

- Universitas dan UPPS perlu memberikan dukungan dan 

memfasilitasi lulusan untuk dapat melanjutkan studi, sehingga 

persentase jumlah lulusan yang melanjutkan studi S1, S2, dan S3 

- Rekomendasi yang dapat diberikan antara lain: 1. UPPS dan Prodi 

perlu melakukan kerjasama dengan lembaga pusat bahasa 

universitas untuk menyusun langkah strategis meningkatkan 

kemampuan bahasa asing mahasiswa. 2. Prodi sebaiknya membuat 

kebijakan mengenai keharusan mahasiswa memiiki skor toefl 

kualifikasi pada KKNI. 

- Perlu pengecekkan saat asesmen lapangan tentang Rumusan pengetahuan 

dan keterampilan khusus. capaian pembelajaran tersebut disusun 

berdasarkan kebutuhan dibidang kerja. 

- Memfasilitasi calon alumni/lulusan untuk mengikuti pelatihan wirausaha 

yang bersifat multinasional dengan perolehan keuntungan yang lebih besar 

- Mengoptimalkan penelusuran tracer study oleh PS terkait masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

- Mengoptimalkan penelusulan tracer study oleh PS terkait lulusan yang 

bekerja di perusahaan nirlaba dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal terbit ijazah sebesar 12,5% 

- Mengoptimalkan penelusulan tracer study oleh PS terkait lulusan 

mendapatkan perkerjaan di institusi atau organisasi multilateral dengan 

masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah  

- Mengoptimalkan peningkatan wawasan lulusan dengan mengikuti berbagai 

kurus/bimbingan untuk mengerjakan soal-soal yang terkait dengan CPNS 

- Mengoptimalkan peningkatan wawasan lulusan dengan mengikuti berbagai 

kurus/bimbingan untuk mengerjakan soal-soal yang terkait dengan 

peerimaan karyawan BUMN 

- Mengoptimalkan peningkatan wawasan lulusan dengan mengikuti berbagai 

kurus/bimbingan untuk mengerjakan soal-soal yang terkait dengan 

peerimaan karyawan BUMD 

- memberi pendampingan kepada calon lulusan agar aktif mengakses dan 

terampil memanfaatkan peluang kredit usaha mikro yang dicanangkan oleh 

pemerintah dan swasta 

- Mengarahkan Ikatan keluarga Alumni untuk membantu mencarikan atau 

memberikan informasi tentang kebutuhan tenaga kerja part time 

- memberi pendampingan kepada calon lulusan agar aktif mengakses dan 

terampil memanfaatkan peluang beasiswa lanjut study S2 dan S3 yang 

dicanangkan oleh pemerintah dan swasta 

- Memberi/ melaksanakan pelatihan penulisan jurnal bereputasi internasional 

kepada seluruh mahasiswa 

- Penambahan sarana dan fasilitas untuk mendukung dan meningkatkan 

CDC/website tracer study 

- PS segera menyelesaikan tracer study untuk mendata jumlah lulusan yang 

mendapatkan pekerjaan pertama kurang dari 6 bulan setelah terbit ijazah 

- PS memfasilitasi dan mendampingi calon lulusan aktif mengikuti 

bimbingan yang diadakan oleh LBKUI terkait dengan peningkatan 

kemampuan berbahasa asing dengan nilai toefl yang disyaratkan  

- PS segera menyelesaikan tracer study untuk mendata jumlah lulusan yang 

mendapatkan pekerjaan sesuai bidang ilmu 

- Mempertahankan dan meningkatkan semua target dari aspek penilaian 

- Perlu ditingkatkan fasilitas dari program trascer study untuk pelacakan 
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minimal 500 yang dibuktikan dengan adanya sertifikat toefl. 3. 

Prodi dapat mengakui sertifikat toefl tersebut sebagai SKPI. 

- UPPS dan prodi harus menjalin kerjasama dengan lembaga profesi 

internal maupun eksternal dan bersama-sama menyusun program 

yang tepat yang luarannya dapat diakui. 

- Meningkatkan persentase jumlah lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan di institusi atau organisasi multilateral dengan masa 

tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

- Perlu meningkatkan capaian dengan memberikan sosialisasi dan 

motivasi mengenai pentingnya pendidikan 

- Persentase lulusan yang telah mengisi kuesiner tracer study Perlu 

ditingkatkan 

- Diupayakan agar dapat mempercepat pembimbingan penulisan 

tugas akhir agar target lulusan dapat tercapai. 

- diupayakan agar dapat memiliki kemampuan berbahasa Inggris 

yang dapat menunjang kemampuan kompetensi lulusan 

- Perlu ditingkatkan fasilitas dari program trascer study untuk 

pelacakan alumni 

- Perlu diupayakan untuk meningkatkan jumlah lulusan yang bekerja 

pada level Perusahaan yang lebih tinggi 

- Meningkatkan Persentase lulusan memiliki sertifikat kompetensi 

(Surat Keterangan Pendamping Ijazah) terhadap jumlah lulusan 

- Meningkatkan persentase lulusan yang bekerja setelah 24 bulan 

menjadi sarjana 

alumni 

- Memberi pendampingan kepada calon lulusan agar aktif meningkatkan skil 

dan wawasan agar mampu bersaing ditingkat nasional dan internasional 

- Melaksanakan PKS dengan beberapa perusahaan Multinasional dan 

memberi pendampingan kepada calon lulusan agar aktif mengakses 

beberapa program untuk mendapatkan SKPI 

- Peningkatan kompetensi alumni peningkatan daya saing dalam memperoleh 

pekerjaan 

- Program studi berupaya mengembangkan capain pembelajaran institusi 

internasional, 

- Meningkatkan pengetahuan dan pengalaman mahasiswa berkegiatan di luar 

kampus 

- Melakukan workshop guna Masih kurangnya pengetahuan dan pengalaman 

mahasiswa berkegiatan di luar kampus yaitu pada institusi atau organisasi 

multilateral pengetahuan dan pengalaman mahasiswa berkegiatan di luar 

kampus yaitu pada institusi atau organisasi multilateral 

- Meningkatkan pengetahuan dan pengalaman mahasiswa berkegiatan di luar 

kampus 

- Melakukan kerjasama dengan BUMN untuk Meningkatkan pengetahuan 

dan pengalaman mahasiswa berkegiatan di luar kampus 

- UPPS merancang kegiatan bersama Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) 

untuk meningkatkan pengetahuan dan pengalaman mahasiswa berkegiatan 

di luar kampus 

- Memberikan workshop wirausaha pada mahasiswa sebelum menyelesaikan 

studinya 

- Pengembangan pengetahuan dan pengalaman mahasiswa dengan cara study 

tour pada beberapa perusahaan 

- Meningkatkan informasi lowongan pekerjaan pada grup alumni 

- Dosen melibatkan mahasiswa setiap melakukan penelitian 

- Pengisian kuesiner dilakukan lebih cepat saat mengambil ijazah atau pun 

saat alumni legalisir ijazah, ada link yg dibagikan sebelum legalizir ijazah 

diserahkan ke alaumni. 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Memberikan kualifikasi kemampuan lulusan mencakup sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan yang ada tercantum dalam CPL serta 

telah mengikuti panduan kurikulum OBE dari LP2AI universitas 

- Tetap mempertahankan rumusan CPL yang mengacu pada deskripsi 

capaian pembelajaran lulusan KKNI  

- Dievaluasi Lembaga yang merumuskan capaian pembelajaran 

- UPPS,prodi berkoordinasi dengan universitas dalam membuat 

survey untuk memperoleh data tentang jumlah gaji lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal terbit ijazah  

- Peningkatan layanan mengenai lowongan kerja dan peningkatan 

- Tetap dipertahankan kualifikasi kemampuan lulusan mencakup sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan yang ada tercantum dalam CPL serta telah 

mengikuti panduan kurikulum OBE dari LP2AI universitas 

- Memaksimalkan koordinasi dan melibatkan organisasi profesi ataupun 

forum program studi dalam merumuskan CPL dalam penyusunan 

kurikulum 

- Membekali mahasiswa dengan program peningkatan keterampilan sebagai 

bekal untuk mencari pekerjaan 

- Dibuat survey lebih spesifik terkait dengan jenis pekerjaan dan Peningkatan 

layanan mengenai lowongan kerja dan peningkatan kerjasama dengan 

perusahaan nirlaba 

- UPPS 

 

- LPKA 

 

- Kaprodi 
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kerjasama dengan perusahaan swasta terkait 

- Dibuat survey lebih spesifik terkait dengan jenis pekerjaan dan 

Peningkatan layanan mengenai lowongan kerja dan peningkatan 

kerjasama dengan perusahaan nirlaba 

- perlu survey secara berkala, dianalisis dan ditindaklanjuti serta 

berkordinasi dengan LPBKUI 

- Dipertahankan Persentase jumlah lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan di lembaga pemerintah dengan masa tunggu kurang dari 

6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

- Informasi lowongan kerja ditingkatkan untuk dapat diakses oleh 

alumni mahasiswa 

- Perlu survey secara berkala, dianalisis dan ditindaklanjuti serta  

- Informasi lowongan kerja ditingkatkan untuk dapat diakses oleh 

alumni mahasiswa 

- perlu survey secara berkala, dianalisis dan ditindaklanjuti serta 

lowongan kerja ditingkatkan untuk dapat diakses oleh alumni 

- perlu survey secara berkala, dianalisis dan ditindaklanjuti 

- Dibuat survey terkait dengan jumlah lulusan yang melanjutkan studi 

S1, S2, dan S3 dengan masa tunggu kurang dari 12 (dua belas) 

bulan setelah tanggal terbit ijazah 

-  UPPS dan prodi meibatkan, memberikan sosialisasi atau pun 

pembinaan terhadap mahasiswa dalam penulisan jurnal pada taraf 

internasional 

- Perlu pemantauan/sosialisasi dari prodi terkait Persentase lulusan 

yang mengisi kuesiner tracer study sehingga capaian persentase 

meningkat 

- Perlu kerjasama petugas tracer dengan Program Studi dalam 

memantau ketercapaian pengisian instrumen 

- Perlu dipertahankan Persentase lulusan dengan minimal TOEFL 

S1=450, S2 dan S3 = 500 

- Membuat sistem, atau suatu tim yang khusus menangani atau 

memantau lulusan atau pun memperat komunikasi dengan lulusan 

agar dapat melacak sebahagian besar lulusan untuk dapat diketahui 

kesesuaian bidang kerja lulusan 

- Perlu publish Bukti otentik terkait persentase kepuasan pengguna 

lulusan terhadap jumlah pengguna (Survei Kepuasan pengguna 

terhadap Lulusan) di web agar bisa diakses Oleh pengguna 

- Dipertahankan dan ditingkatkan melakukan kurikulum yang 

berbasis OBE 

- Peningkatan kualitas bahasa asing bagi mahasiswa/calon lulusan 

- Perlunya sosialisasi pedoman SKPI dan melakukan kegiatan yang 

bisa dikurasi sebagai kompetens dengan memperbaharui website 

SKPI 

- Menjalin kerjasama dengan institusi atau organisasi multilateral sehingga 

peluang alumni untuk bekerja lebih terbuka 

- Dipertahankan persentase jumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan di 

lembaga pemerintah dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit ijazah 

- Informasi lowongan kerja ditingkatkan untuk dapat diakses oleh alumni 

mahasiswa 

- Menjalin kerjasama dengan BUMD dan memberi pelatihan kompetensi 

sehingga peluang alumni untuk bekerja lebih terbuka 

- Memberikan doktrin atau pemahaman tentang nilai positif menjadi seorang 

wirausaha serta mempertahankan program pembinaan yang telah dibuat 

oleh pihak kampus 

- Dibuat survey terkait dengan jumlah lulusan yang melanjutkan studi S1, S2, 

dan S3 dengan masa tunggu kurang dari 12 (dua belas) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah 

- Memberikan pendampingan/pembinaan kepada mahasiswa untuk 

melakukan penelitian/PkM yang hasilnya dapat dipertimbangkan untuk 

terbit pada jurnal internasional 

- Komunikasi/sosialisasi yang intens pada grup alumni yang telah dibuat 

- Membangun kerjasama dengan berbagai pihak, mengadakan job fair 

sehingga membuka peluang bagi lulusan untuk direkrut serta membekali 

lulusan dengan berbagai pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan 

- Melalukan pendampingan bahasa inggris menjelang akhir studi 

- Membuat sistem, atau suatu tim yang khusus menangani atau memantau 

lulusan atau pun memperat komunikasi dengan lulusan agar dapat melacak 

sebahagian besar lulusan untuk dapat diketahui kesesuaian bidang kerja 

lulusan 

- Melakukan survey secara berkala dan menjalin komunikasi dengan 

stakeholder 

- Dipertahankan respon alumni kaitannya dengan tracer study dan melakukan 

koordinasi dengan tim tracer dan alumni 

- Tidak ada lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat internasional /multi 

nasional pada program studi ekonomi pembangunan karena terkendala 

dengan bahasa 

- Mengupayakan berbagai kegiatan untuk menunjang mahasiswa 

mendapatkan SKPI atau sertifikat kompetensi 

- Memberikan pebekalan kepada mahasiswa sebelum tamat dengan berbagai 

kompetensi  

- Pertahankan ar Tetap mengarsip dokumen kurikulum yang memuat 

kualifikasi kemampuan lulusan mencakup sikap, pengetahuan, 

keterampilan umum dan keterampilan khusus 

- Tetap mengarsip dokumen kurikulum yang memuat capaian Pembelajaran 

lulusan mengacu pada deskripsi capaian Pembelajaran lulusan KKNI dan 
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- UPPS dan universitas berkoordinasi dalam membuat konten survey 

lulusan yang bekerja setelah 24 Bulan menjadi Sarjana 

- P 

- Perlu motivasi kepada lulusan untuk mencari pekerjaan yang sesuai 

dengan bidang kerja terlebih dahulu 

- Perlu melakukan pengukuran kepuasan pengguna lulusan terhadap 

jumlah pengguna (Survei Kepuasan pengguna terhadap Lulusan) 

yang tertuang dalam tracer 

- Perlu dipertahankan 

- Perlu memasukkan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan pada 

dokumen tracer studi yang dilakukan program studi 

- Perlu mempertimbangkan SKPI bukan hanya pada program MBKM 

- Perlu menjaring sebanyak banyaknya lulusan dalam tracer 

- 1. Kurikulum agar sesuai dengan tujuan dan sasaran pembelajaran 

yang telah ditetapkan. Pastikan bahwa kurikulum mencakup mata 

pelajaran yang relevan dan up-to-date sesuai dengan KKNI 2. 

Menggunakan metode pembelajaran yang mendorong partisipasi 

aktif mahasiswa, seperti diskusi, proyek, penugasan praktis, dan 

studi kasus. 3. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk 

mengikuti program magang atau praktik di dunia nyata, yang dapat 

membantu mereka mengaplikasikan pengetahuan teoritis dalam 

konteks praktis 4. Melakukan evaluasi terhadap kualifikasi 

kemampuan lulusan secara berkala dengan melibatkan pengguna 

lulusan, dosen, dan pemangku kepentingan lainnya 5. Universitas 

menyediakan penggunaan teknologi modern dan inovasi dalam 

pembelajaran 6. Universitas menyediakan dan memfasilitasi 

anggaran penyusunan kurikulum 

- 1. Kurikulum agar sesuai dengan tujuan dan sasaran pembelajaran 

yang telah ditetapkan. Pastikan bahwa kurikulum mencakup mata 

pelajaran yang relevan dan up-to-date sesuai dengan KKNI 2. 

Menggunakan metode pembelajaran yang mendorong partisipasi 

aktif mahasiswa, seperti diskusi, proyek, penugasan praktis, dan 

studi kasus. 3. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk 

mengikuti program magang atau praktik di dunia nyata, yang dapat 

membantu mereka mengaplikasikan pengetahuan teoritis dalam 

konteks praktis 4. Universitas menyediakan penggunaan teknologi 

modern dan inovasi dalam pembelajaran 6. Universitas 

menyediakan dan memfasilitasi anggaran penyusunan kurikulum 

- Sediakan program persiapan karir selama masa studi yang 

membantu mahasiswa mengembangkan keterampilan yang 

dibutuhkan di dunia kerja. memberikan informasi tentang pasar 

kerja dan tren industri yang relevan agar mahasiswa dapat 

merencanakan masa depan mereka dengan lebih baik. Memberikan 

kesempatan kepada mahasiswa untuk mengikuti program magang 

dan praktik kerja selama masa studi mereka. Membangun jaringan 

memiliki kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI 

- Tetap menjalin kerjasama dengan Asosiasi Program Studi Manajemen yang 

telah menyusun rumusan pengetahuan dan keterampilan khusus sebagai 

bagian dari capaian pembelajaran lulusan 

- Pertahankan kemampuan kewirausahaan yang dimiliki lulusan sehingga 

mampu mendirikan perusahaan yang didirikan dengan masa tunggu kurang 

dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

- Perlu memotivasi lulusan untuk tidak berfokus pada pekerjaan dari 

pemerintah maupun swasta tapi juga sebaiknya membangun usaha mandiri 

- Perlu dipertahankan dan menyiapkan dokumen pendukung 

- Perlu motivasi kepada lulusan untuk mencari pekerjaan yang sesuai dengan 

bidang kerja terlebih dahulu 

- Perlu membuat instrumen kepuasan pengguna lulusan terhadap jumlah 

pengguna (Survei Kepuasan pengguna terhadap Lulusan) yang tertuang 

dalam tracer 

- Perlu dipertahankan komitmen perguruan tinggi dalam melakukan tracer 

studi yang Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek dan 

terkoordinir ditingkat PT 

- Perlu memasukkan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan pada dokumen 

tracer studi yang dilakukan program studi 

- Perlu mempertimbangkan penyerahan SKPI kepada mahasiswa bukan 

hanya yang mengikuti program MBKM 

- Perlu evaluasi secara acak untuk melihat eektivitas CPL 

- Perlu di evaluasi secara acak untuk melihat efektivitas perumusan CPL 

- Evaluasi percepatan penerbitan ijazah, pengganti ijazah, atau seritifikat 

pendamping ijazah 

- Memberikan pembekalan sebelum lulus, dapat berupa pelatihan 

bersertifikat sebagai pendamping ijazah 

- Perlu memberikan pelatihan bersertifikan sebagai pendamping ijazah 

- Pembekalan magang pada institusi atau corporasi tingkat internasional 

- Perlu mempertimbangkan kerjasama dengan pemerintah tentang peluang-

peluang untuk memberikan kesempatan lulusan bekerja 

- Perlu mengarahkan lulusan agar memperkaya pengetahuan diluar dari 

bidang ilmu yang dimiliki 

- Perlu ada alternatif tujuan untuk bekerja 

- Memberikan kesempatan untuk bergabung dalam organisasi pengusaha 

- Pembekalan lulusan tentang menambah pelatihan diluar bidang ilmu 

- Pembekalan agar lebih siap bekerja kemudian melanjutkan studi, prodi juga 

bisa memberikan kesempatan untuk mendapat beasiswa 

- Perlu pengearahan dari dosen atau prodi tentang pentingnya publikasi bagai 

mahasiswa 

- Perlu memberikan tes toefl rutin secara gratis 
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alumni yang kuat dan aktif yang dapat memberikan informasi, 

peluang kerja, dan nasihat kepada lulusan baru. 

- Menyediakan program kursus bahasa Inggris yang terintegrasi 

dalam kurikulum. Menyediakan layanan tutoring dan bimbingan 

bahasa Inggris yang dapat membantu mahasiswa dalam 

mempersiapkan diri untuk tes TOEFL. Tersedia tempat tes TOEFL 

di kampus 

- Mengupayakan untuk memelihara database kontak lulusan yang 

mutakhir. Komunikasi rutin dengan lulusan dapat membantu 

memastikan data kontak mereka tetap bisa dihubungi. 

Mempertimbangkan memberikan insentif kepada lulusan untuk 

mengisi kuesioner. Memberikan informasi yang jelas tentang tujuan 

tracer study dan bagaimana partisipasi lulusan akan membantu 

perbaikan institusi 

- UPPS dan PS bekerjasama untuk melakukan survey kepuasan 

pengguna lulusan 

- UPPS dan PS merencanakan kegiatan dengan alumni dan 

memberdayakan Ikatan Alumni untuk melakukan tracer 

- Sebaiknya prodi melakukan pendataan terkait jumlah lulusan yang 

melanjutkan studi 

- Sebaiknya terdapat data Perbandingan jumlah mahasiswa terhadap 

jumlah publikasi yang diunggah oleh UPPS dan prodi 

- Sebaiknya prodi atau tim tracer study melakukan pendataan 

- Sebaiknya aktif mengakses informasi Lowongan Kerja secara online 

dan offline 

- Prodi dalam menetapkan rumusan sikap dan ketrampilan umum 

sebagai bagian dari capaian pembelajaran lulusan harus mengacu 

pada SN Dikti, dan capaian pembelajaran mengacu pada VMTS PT 

- Perlu adanya evaluasi kurikulum tiap tahun dan peninjauan tiap 4 

tahun dengan melibatkan organisasi profesi sejenis atau setara 

- perlu dilakukan penyesuaian instrumen tracer study secara berkala 

sesuai IKU/IKT, ditindaklanjuti secara berkala dan dibuatkan 

laporan serta dipublih di web 

- Perlu pembekalan sejak awal sebelum lulus tentang pentingnya menjaga 

kesesuaian bidang kerja dengan ilmu yang dipelajari 

- Perlu pembekalan sejak awal sebelum lulus 

- Perlu memastikan tentang pentingnya bekerja sesuai bidang 

- Memberikan pengetahuan tambahan selain ilmu yang telah dipelajari 

- Prodi mempertahankan kinerja pencapaian diaspek Kualifikasi kemampuan 

lulusan 

- Mempertahankan kinerja pada perumusan capaian pembelajaran 

- Sebaiknya prodi dan UPPS memperbanyak kerjasama sehingga banyak 

mahasiswa nantinya tidak menjadi pekerja lepas 

- Pembekalan agar lebih siap bekerja kemudian melanjutkan studi, prodi juga 

bisa memberikan kesempatan untuk mendapat beasiswa 

- Sebaiknya prodi melakukan pendataan terkait jumlah lulusan yang 

melanjutkan studi 

- Sebaiknya terdapat data Perbandingan jumlah mahasiswa terhadap jumlah 

publikasi yang diunggah oleh UPPS dan prodi 

- Sebaiknya aktif mengakses informasi Lowongan Kerja secara online dan 

offline 

- Prodi mempertahankan kinerja pada aspek ini 

- Melakukan evaluasi atas survey Kesesuaian bidang kerja lulusan lalu 

kemudian membantu alumni dengan penyediaan informasi loker 

- Kinerja tim survey harus dipertahankan dan kompetensi lulusan harus terus 

ditingkatkan 

- Kinerja tim tracer study harus dipertahankan 

- Prodi harus meningkatkan standar kompetensi lulusan sehingga dapat 

bersaing tingkat internasional 

- Sebaiknya dirumuskan kebijakan tentang sertifikat kompetensi (Surat 

Keterangan Pendamping Ijazah) 

- Pada aspek ini perlu dipertahankan dan prodi selalu update lowongan 

pekerjaan kepada para alumni 

- Melakukan revisi kurikulum secara konsisten mengikuti perkembangan dan 

kebutuhan lulusan nantinya di dunia kerja 

- Memaksimalkan pelaksanaan rumusan capaian pembelajaran bagi lulusan 

dan mengevaluasi kurikulum yang ada agar sesuai dengan kebutuhan 

kompetensi lulusan 

- Memaksimalkan koordinasi dan melibatkan organisasi profesi ataupun 

forum program studi dalam merumuskan CPL dalam penyusunan 

kurikulum 

- Membekali mahasiswa dengan program peningkatan keterampilan sebagai 

bekal untuk mencari pekerjaan 
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Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik 

- Melakukan penyelenggaraan Pembinaan mahasiswa untuk 

meningkatkan Kualifikasi kemampuan lulusan 

- Prodi harus secara berkala dan berkelanjutan melakukan Rumusan 

capaian pembelajaran 

- Prodi harus berkoordinasi dengan lembaga asosiasi keilmuan dalam 

merumuskan capaian pembelajaran 

- Meningkatkan keterampilan hardkill dan sorft skill mahasiswa 

termasuk peningkatan kompetensi kewirausahaan mahasiswa. 

- Mensosialisasikan peluang beasiswa S2 ke alumni 

- Perlu pendampingan dan coacing klinik submit artikel bagi 

mahasiswa. 

- Perlu sosialisasi bagi calon alumni terkait dengan pelaksanaan tracer 

studi. 

- Meningkatkan keterampilan hardkill dan sorft skill mahasiswa 

termasuk peningkatan kompetensi kewirausahaan mahasiswa. 

- Prodi perlu menyusun kebijakan terkait persyaratan penguasaan 

minimal TOEFL S1=450 

- Prodi perlu melakukan pembinaan terkait peningkatan Kompetensi 

lulusan 

- Prodi selalu melakukan Rumusan capaian pembelajaran 

- Prodi segera menyusun rumusan capaian pembelajaran tanpa 

mengacu pada lembaga asosiasi keilmuan 

- Prodi mendata lulusan telah diterima sebagai karyawan di 

perusahaan atau lembaga tempat mereka magang sebelum selesai 

kuliah secara berkala  

- Melakukan Survey tentang lulusan secara terpusat, berkordinasi 

dengan divisi tracer studi BPM di tingkat universitas, dengan 

instrumen pertanyaan ditentukan oleh pihak divisi tracer studi. 

- Prodi mendorong dosen untuk melibatkan mahasiswa dalam 

penelitian berhibah dan mengikutsertakan mahasiswa dalam 

publikasi internasional bereputasi 

- Melakukan sosialisasi pada alumni akan pentingnya tracer studi 

bagi alumni 

- Melakukan Survey tentang lulusan secara terpusat dan 

berkoordinasi dengan divisi tracer studi BPM di tingkat universitas, 

dengan instrumen pertanyaan ditentukan oleh pihak divisi tracer 

studi. 

- Prodi Membuat kebijakan terkait persyaratan penguasaan minimal 

TOEFL S1=450 

- Meningkatkan Kompetensi lulusan masih cukup rendah 

- Melakukan evaluasi kualitas lulusan melalui survey kepuasan 

pengguna lulusan terhadap jumlah pengguna 

- Melakukan penyelenggaraan Pembinaan mahasiswa untuk meningkatkan 

Kualifikasi kemampuan lulusan 

- Prodis harus secara berkala dan berkelanjutan melakukan Rumusan capaian 

pembelajaran 

- Prodi harus berkoordinasi dengan lembaga asosiasi keilmuan dalam 

merumuskan capaian pembelajaran 

- Mensosialisasikan peluang beasiswa S2 ke alumni 

- Perlu pendampingan dan coacing klinik submit artikel bagi mahasiswa. 

- Perlu sosialisasi bagi calon alumni terkait dengan pelaksanaan tracer studi. 

- Meningkatkan keterampilan hardkill dan sorft skill mahasiswa termasuk 

peningkatan kompetensi kewirausahaan mahasiswa. 

- Prodi perlu menyusun kebijakan terkait persyaratan penguasaan minimal 

TOEFL S1=450 

- Prodi perlu melakukan pembinaan terkait peningkatan Kompetensi lulusan 

- Prodi harus melakukan survey kepuasan pengguna lulusan terhadap jumlah 

pengguna 

- Melakukan himbauan kepada semua alumni untuk mengisi angket tracer 

study 

- Pimpinan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu melakukan pemantauan sendiri 

terhadap lulusannya, dan melakukan survei khusus kepada lulusan yang 

telah bekerja 

- Meningkatkan keterampilan hardkill dan sorft skill mahasiswa termasuk 

peningkatan kompetensi kewirausahaan mahasiswa. 

- Pimpinan prodi ilmu pemerintahan mempertahankan kinerja pada aspek ini 

- Pimpinan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu melakukan pemantauan sendiri 

terhadap lulusannya, dan melakukan survei khusus kepada lulusan yang 

telah bekerja 

- Pimpinan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu melakukan pemantauan dan 

mendorong dosen untuk selalu melibatkan mahasiswa dalam penelitian 

berhibah hingga publikasi di berbagai tingkatan jurnal, mulai dari jurnal 

nasional bereputasi dan jurnal internasional bereputasi. 

- Perlu sosialisasi bagi calon alumni terkait dengan pelaksanaan tracer studi 

- Pimpinan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu melakukan pemantauan sendiri 

terhadap lulusannya, dan melakukan survei khusus kepada lulusan yang 

telah bekerja untuk mengetahui penyebab lamanya waktu tunggu lulusan 

mendapatkan pekerjaan 

- Prodi perlu menyusun kebijakan terkait persyaratan penguasaan minimal 

TOEFL S1=450 

- Prodi perlu melakukan pembinaan terkait peningkatan Kompetensi lulusan 

- Prodi harus melakukan survey kepuasan pengguna lulusan terhadap jumlah 

pengguna 

- Pimpinan prodi Ilmu pemerintahan bersama divisi Tracer Studi universitas, 

- UPPS 

 

- Pimpinan Prodi 
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- mensosialisasikan group whatsapp bagi alumni, baik pada tingkat 

fakultas, prodi maupun per angkatan alumni yang memudahkan 

sosialisasi hasil tracer study 

- Memberikan informasi kepada Lulusan tentang lowongan pekerjaan 

tingkat internasional/multi nasional yang dapat diakses oleh alumni 

- membuat kebijakan tentang penerapan SKP 

- Prodi selalu berusaha Memberikan informasi akses akan lowongan 

pekerjaan 

- Prodi melakukan review kualifikasi lulusan yang mencakup sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan termuat dalam CPL yang ditetapkan 

dalam visi dan misi prodi 

- Prodi melakukan review rumusan capaian Pembelajaran lulusan 

yang mengacu pada deskripsi capaian Pembelajaran lulusan KKNI 

- Prodi memfasilitasi mahasiswa memiliki sertifikat kompetensi 

(Surat Keterangan Pendamping Ijazah) 

- Prodi memfasilitasi mahasiswa dengan skill dan kompetensi 

sebelum lulus 

perlu menjaga konsistensi sosialisasi hasil tracer study kepada seluruh 

alumni prodi secara rutin 

- Pihak Prodi bersama lembaga karir alumni harus dapat menyediakan 

informasi lowongan kerja di industri internasional/multinasional 

- Prodi harus menyusun kebijakan terkait penerapan SKP 

- Mengupayakan pemberian informasi lowongan kerja kepada ikatan alumni 

- Kualifikasi lulusan sudah mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan 

termuat dalam CPL yang ditetapkan dalam visi dan misi prodi 

- Rumusan capaian Pembelajaran lulusan sudah mengacu pada deskripsi 

capaian Pembelajaran lulusan KKNI 

- Prodi melibatkan lembaga-lembaga terkait dalam Perumusan Capaian 

Pembelajaran 

 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan agar lulusan dari program studi pendidikan dokter 

Mempertahankan serta meningkatkan kemampuan lulusan. 

- Diharapkan agar lulusan dari program studi pendidikan dokter 

mempertahankan Rumusan capaian pembelajaran  

- Diharapkan agar lulusan dari program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan Tersedianya Lembaga yang merumuskan capaian 

pembelajaran pada Universitas Muhammadiyah Makassar 

- Diharapkan agar lulusan dari program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan Jumlah gaji lulusan yang mendapatkan perkerjaan 

- Diharapkan agar lulusan dari program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan jumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan di 

perusahaan swasta 

- Diharapkan agar lulusan dari program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan Persentase jumlah lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan nirlaba  

- Diharapkan agar lulusan dari program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan jumlah lulusan yang mendirikan perusahaan 

- Diharapkan agar lulusan dari program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan jumlah lulusan menjadi pekerja lepas 

- Diharapkan agar lulusan dari program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan persentase jumlah lulusan yang melanjutkan studi 

S1, S2, dan S3 

- Meningkatkan pelibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan 

penelitian dan publikasi dosen 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

waktu tunggu lulusan untuk mendapat pekerjaan pertama 

- Mempertahankan serta meningkatkan kemampuan lulusan 

- Dipertahankan. Tersedia Rumusan capaian SKKDM (Standar karakter dan 

kompetensi dokter muhammadiyah dan SKDI (Standar kompetensi dokter 

indonesia) 

- Dipertahankan. Persentase lulusan memiliki sertifikat kompetensi (Surat 

Keterangan Pendamping Ijazah) terhadap jumlah lulusan 80 % memiliki 

personal certification yang tertuang dalam surat keterangan pendamping 

ijazah harus ada sertifikat kompetensi kegawat daruratan 

- Dipertahankan. Persentase lulusan yang bekerja setelah 24 Bulan menjadi 

Sarjana > 50% dari jumlah lulusan pada prodi pendidikan pendidikan 

dokter fakultas pendidikan dokter 

- Melaksanakan workshop kurikulum dengan melibatkan MEU dan LP2AI 

serta pihak internal dan eksternal 

- Dilaksanakan review kurikulum oleh pakar dan LP2AI 

- Mensosialisasikan kurikulum baru ke DTPS. Melaksanakan workshop 

penyusunan RPS sesuai dengan SNPT No 3 tahun 2020 

- Melaksanakan workshop kurikulum dengan melibatkan MEU dan LP2AI 

serta pihak internal dan eksternal 

-  tim tracer menghubungi alumni FKIK 

- Penyusunan data base alumni FKIK 

- Memberikan reward kepada alumni yang mengisi tracer study 

- Menggunakan metode pembelajaran sesuai dengan Permendikbud nomor 3 

tahun 2020 SNPT 

- Menyediakan program persiapan karir selama masa studi yang membantu 

mahasiswa mengembangkan keterampilan yang dibutuhkan di dunia kerja, 

- Wakil Dekan 1 dan 

Kaprodi 

 

- Kaprodi 

 

- Ketua Program 

Studi 

 

- Kaprodi 
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- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan persentase lulusan dengan minimal TOEFL 

S1=450, S2 dan S3 = 500 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter meningkatkan 

kesesuaian bidang kerja lulusan 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan persentase kepuasan pengguna lulusan terhadap 

jumlah pengguna (Survei Kepuasan pengguna terhadap Lulusan) 

- Perlu di pertahankan pelaporan dalam kaitannya dengan tracer study 

dn perlu ditingkatkan dalam respon alumni 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

Lembaga yang merumuskan capaian pembelajaran dan segera 

melakukan penyesuaian terkait dengan rumusan pengetahuan dan 

keterampilan khusus sesuai dengan kebutuhan di lapangan. 

- Diharapkan program studi keperawatan meningkatkan pengetahuan 

dan keterampilan khusus bagi setiap lulusannya agar mampu 

bersaing dengan lulusan dari sekolah perawat lainnya. 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilan khusus dari setiap lulusannya 

sehingga mampu bersaing dengan lulusan perawat lainnya 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk memberikan 

pemahaman disetiap lulusannya khususnya untuk fresh greduate 

agar tidak mengutamakan materi dan lebih menitikberatkan pada 

pengalaman untuk mengasah kemampuan pengetahuan dan 

keterampilan yang telah diperoleh di kampus 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk memberikan 

pemahaman kepada saaetiap lulusannya khususnya yang fresh 

greduate untuk tidak membatasi diri dalam mencari pekerjaan 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilan dari setiap lulusannya sehigga 

mampu bersaing dengan lulusan perawat dari sekolah perawat 

lainnya 

- Diharapkan agar lulusan dari program studi keperawatan untuk 

berani bersaing untuk mendapatkan pekerjaan di BUMN dengan 

lulusan dari sekolah perawat lainnya 

- Diharapkan agar lulusan dari program studi keperawatan untuk 

berani bersaing untuk mendapatkan pekerjaan di BUMD dengan 

lulusan dari sekolah perawat lainnya 

- diharapkan program studi keperawatan untuk menumbuhkan jiwa-

jiwa wirausaha pada mahasiswa, agar saat mereka bisa berwirausaha 

setelah lulus kuliah dan tidak hanya bergantung pada penerimaan 

pegawai BUMN dan BUMD 

Membangun jaringan alumni yang kuat dan aktif yang dapat memberikan 

informasi, peluang kerja 

- Menyediakan program persiapan karir selama masa studi yang membantu 

mahasiswa mengembangkan keterampilan yang dibutuhkan di dunia kerja, 

Membangun jaringan alumni yang kuat dan aktif yang dapat memberikan 

informasi, peluang kerja 

- Menyediakan pelatihan atau workshop publikasi jurnal, memfasilitasi 

kolaborasi antara mahasiswa dan dosen atau peneliti yang memiliki minat 

penelitian yang serupa dan menyediakan anggaran publikasi 

- Universitas menyediakan layanan tutoring dan bimbingan bahasa Inggris 

yang dapat membantu mahasiswa dalam mempersiapkan diri untuk tes 

TOEFL  

- Sediakan program persiapan karir selama masa studi yang membantu 

mahasiswa mengembangkan keterampilan yang dibutuhkan di dunia kerja 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI terkait peluang kerja yang sesuai dengan 

kompetensi lulusan di perusahaan nirlaba 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI terkait peluang kerja lulusan di BUMN 

- Memotivasi dan memfasilitasi lulusan mengisi kuesiner tracer study 

- Memotivasi dan memfasilitasi lulusan untuk mendapatkan pekerjaan 

pertama 

- Berkoordinasid dengan fakultas terkait kewajiban TOEFL bagi lulusan 

- Peninjauan kurikulum sesuai dengan lembaga yang membawahi kurikulum 

sarjana farmasi yaitu dari APTFI dan APTFMA 

- Meningkatkan skill dan keterampilan mahasiswa yang akan lulus dengan 

memberikan pelatihan serta grup diskusi terkait peningkatan keterampilan 

pelayanan kefarmasian.  

- Meningkatkan skill dan keterampilan mahasiswa yang akan lulus dengan 

memberikan pelatihan serta grup diskusi terkait peningkatan keterampilan 

pelayanan kefarmasian diperusahaan swasta. 

- Meningkatkan skill dan keterampilan mahasiswa yang akan lulus dengan 

memberikan pelatihan serta grup diskusi terkait peningkatan keterampilan 

pelayanan kefarmasian di perusahaan nirlaba. 

- Meningkatkan skill dan keterampilan mahasiswa yang akan lulus dengan 

memberikan pelatihan serta grup diskusi terkait peningkatan keterampilan 

pelayanan kefarmasian di institusi multilateral. 

- Meningkatkan skill dan keterampilan mahasiswa yang akan lulus dengan 

memberikan pelatihan serta grup diskusi terkait peningkatan keterampilan 

pelayanan kefarmasian dilembaga pemerintah 

- Meningkatkan skill dan keterampilan mahasiswa yang akan lulus dengan 

memberikan pelatihan serta grup diskusi terkait peningkatan keterampilan 

pelayanan kefarmasian di BUMN 

- Meningkatkan skill dan keterampilan mahasiswa yang akan lulus dengan 

memberikan pelatihan serta grup diskusi terkait peningkatan keterampilan 

pelayanan kefarmasian di BUMD 
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- diharapakan program studi keperawatan untuk meningkatkan 

pendataan kepada alumni terkait pekerjaan alumni saat lulus kuliah 

 

- Meningkatkan skill dan keterampilan mahasiswa yang akan lulus dengan 

memberikan pelatihan serta grup diskusi terkait peningkatan keterampilan 

pelayanan kefarmasian  

- Menyediakan pelatihan atau workshop publikasi jurnal, memfasilitasi 

kolaborasi antara mahasiswa dan dosen atau peneliti yang memiliki minat 

penelitian yang serupa dan menyediakan anggaran publikasi 

- Menyiapkan SKPI bagi lulusan berikutnya serta meningkatkan 

keterampilan mahasiswa sebelum mendapatkan SKPI. 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Melakukan pendataan dengan menyebarkan angket kepada alumni 

untuk mengetahui jumlah gaji lulusan 

- Melakukan pendataan dengan menyebarkan angket kepada alumni  

- Perlu adanya aturan tertulis terkait dengan persyaratan minimal toefl 

bagi mahasiswa yang akan lulus 

- Melakukan pendataan dengan menyebarkan angket kepada alumni  

- Meningkatkan keterampilan softskill dan hardskill mahasiswa  

- Perlu ada aturan dalam pembuatan Sertifikat Kompetensi (Surat 

Keterangan Pendamping Ijazah) 

- Pertahankan dan tingkatkan pada level internasional misalnya 

dengan pengembangan kemampuan berbahasa asing 

- Pertahankan dan tingkatkan RPS sesuai standar kompetensi dan 

adanya implementasi 

- Tingkatkan Rumusan capaian pembelajaran berupa rumusan 

pengetahuan dan keterampilan khusus 

- Instrumen tracer study perlu direvisi dengan memberikan range 

jumlah gaji yang diperoleh sehingga memberikan kemudahan bagi 

alumni dalam memberikan respon terhadap angket tracer 

- Perlunya kerjasama 

- Perlu menjadi pertimbangan pimpinan prodi untuk memberikan 

kewajiban TOEFL 

- Profil lulusan program studi perlu dikembangkan 

- Maksimallkan kompetensi lulusan agar dapat bekerja sebagai tenaga 

ahli maupun konsultan 

- Adakan monitoring atau survey terhadap persentase lulusan yg 

memiliki sertifikat kompetensi (Surat Keterangan Pendamping 

Ijazah) 

- Adakan monitoring atau survey terhadap persentase lulusan yg 

memiliki sertifikat kompetensi (Surat Keterangan Pendamping 

Ijazah) 

- Perlu revisi instrument tracer berdasarkan indikator yang dinilai saat 

AMI maupun kesesuaian dengan LAM 

- Perlu revisi instrumen tracer sesuai dengan indikator yang dinlai 

trekant Persentase jumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan di 

- Sebaiknya terus dilakukan komunikasi dan penyebaran angket guna 

mengetahui Jumlah gaji lulusan yang mendapatkan perkerjaan dengan masa 

tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

- Sebaiknya dilakukan pendataan secara intens terhadap lulusan yang 

mendapatkan perkerjaan di perusahaan swasta dengan masa tunggu kurang 

dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

- Perlu adanya aturan tertulis dan sosialisasi terkait dengan persyaratan 

minimal toefl bagi mahasiswa yang akan lulus 

- Sebaiknya dilakukan pendataan yang intens terkait Kesesuaian bidang kerja 

lulusan 

- Kedepannya mahasiswa dihimbau untuk memperoleh sertifikat pendamping 

ijasah sehingga dapat meningkatkan keterampilan softskill dan hardskill 

- Perlu ada aturan dalam pembuatan Sertifikat Kompetensi (Surat Keterangan 

Pendamping Ijazah) 

- lebih meningkatkan kualifikasi kemampuan lulusan agar bisa bersaing 

sampai pada level internasional misalnya dengan pengembangan 

kemampuan berbahasa asing 

- RPS lengkap dan sesuai standar kompetensi dan adanya implementasi pada 

kemampuan lulusan mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan 

termuat dalam CPL pada mahasiswa program studi pendidikan bahasa 

indonesia 

- Rumusan capaian pembelajaran berupa rumusan pengetahuan dan 

keterampilan khusus disusun oleh forum program studi sejenis pendidikan 

bahasa dan Sastra Indonesia yaitu IKA PROPSI (ikatan Program Studi 

Bahasa dan Sastra Indonesia) 

- Instrumen tracer study perlu direvisi dengan memberikan range jumlah gaji 

yang diperoleh sehingga memberikan kemudahan bagi alumni dalam 

memberikan respon terhadap angket tracer 

- Perlunya pengembangan skill lulusan dan kerjasama 

- Perlu menjadi pertimbangan pimpinan prodi untuk mewajibkan TOEFL 

- Profil lulusan program studi perlu dikembangkan dan disesuaikan dengan 

tuntutan zaman 

- Membuat survey kepuasan pengguna terhadap lulusan yang wajib diisi dan 

dilaporkan oleh alumni 

- Sebaiknya memaksimal tracer study dan kompetensi lulusan yang sesuai 

- UPPS 

- Prodi 

- Tim Tracer 
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perusahaan swasta dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit ijazah 

- Dosen perlu melibatkan mahasiswa dalam penelitian dan dpublish 

di scopus 

- Perlu pemantauan dan monet terkait Hasil tracer studi, dianalisis 

dan ditindaklanjuti 

- Perlu kebijakan yang mengatur kewajiban mahasiswa lulusa toefl 

minimal 500 sebelum ujian tutup 

- Laporan tracer study sebaiknya dilengkapi sesuai dengan indikator 

yang akan dinilai dan sudah diakses 

- Perlu monitoring dan evaluasi Hasil tracer study, dianalisis dan 

ditindaklanjuti melalui pemantauan secara berkala tagar capaian 

indiaktor meningkat Perlu evaluasi implementasi MoU/PKS yang 

sessuali dengan keilmuan PS 

- Audensi dengan stakeholder terkait besaran gaji lulusan 

- Memperluas jejaring kerjasama dan berkoordinasi dengan LPBKUI 

- Koordinasi dengan LPBKUI terkait peluang kerja yang sesuai 

dengan bidang ilmu pada prodi PGSD 

- Koordinasi dengan LPBKUI terkait peluang kerja yang sesuai 

dengan bidang ilmu pada prodi PGSD 

- Meningkatkan kompetensi mahasiswa dan memfasilitasi informasi 

lapangan kerja bagi lulusan 

- Merencanakan program TOEFL bagi lulusan 

- Memfasilitasi bidang kerja lulusan yang sesuai 

- Memberikan informasi lowongan pekerjaan untuk jurusan fisika  

- Sosialisasi informasi terkait lowongan kerja 

- Meningkatkan jumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan di 

institusi atau organisasi multilateral dengan masa tunggu kurang 

dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah 

- Sebaiknya dilakukan regulasi terkait dengan TOEFL mahasiswa 

sebelum melakukan ujian akhir 

- Prodi mengadakan sertfiikasi kompetensi untuk lulusan prodi 

pendidikan fisika 

- Mayoritas Alumni program studi Pendidikan sosiologi FKIP 

Unismuh Makassar setelah lulus mengabdi di Sekolah atau lembaga 

Pendidikan 

- Mayoritas Alumni program studi Pendidikan sosiologi FKIP 

Unismuh Makassar setelah lulus mengabdi di Sekolah atau lembaga 

Pendidikan 

- Secara umum hasil penelitian Mahasiswa belum ada yang diterima 

di jurnal international bereputasi krn masih dianggap terlalu 

sederhana 

dengan kemampuan mahasiswa 

- Memaksimallkan kompetensi lulusan agar dapat bekerja sebagai tenaga ahli 

maupun konsultan 

- menyediakan sertifikat kompetensi lulusan 

- Laporan tracer study perlu dimonev, dianalisis, dan ditindaklanjuti sehingga 

indikator capaian meningkat dan tim tracer perlu mengkomunikasikan hasil 

tracernya kepada prodi setiap telah melakukan tracer 

- Perlu revisi instrumen tracer sesuai dengan indikator yang dinlai, laporan 

tracer study perlu dimonev, dianalisis, dan ditindaklanjuti sehingga 

indikator capaian meningkat dan tim tracer perlu mengkomunikasikan hasil 

tracernya kepada prodi setiap telah melakukan tracer 

- merancang aturan yang mengikat tentang pelaksanaan riset dan 

memfasilitasi pelatihan penulisan riset tingkat scopus 

- Perlu pemantauan dan monet terkait Hasil tracer studi, dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Perlu kebijakan yang mengatur kewajiban mahasiswa lulusa toefl minimal 

500 sebelum ujian tutup dan juga dibutuhkan adanya fasilitasi kursus teofl 

bagi mahasiswa 

- tim tracer melakukan tracer secara berkala dan melaporkan hasilnya ke 

prodi 

- Maksimalkan kinerja dan fungsi tim tracer tingkat universitas 

- Perlu menjadi pertimbangan pimpinan prodi untuk mewajibkan TOEFL 

- Profil lulusan program studi perlu dikembangkan dan disesuaikan dengan 

tuntutan zaman 

- Tingkatkan kualitas lulusan agar mudah diserap dunia kerja 

- Tingkatkan kualitas lulusan agar mudah diserap dunia kerja (Perusahaan 

Swasta) 

- Tingkatkan kualitas lulusan agar mudah diserap dunia kerja (perusahaan) 

- Tingkatkan kualitas lulusan agar mudah diserap dunia kerja Organisasi 

multilateral 

- Pimpinan prodi menetapkan persyaratan TOEFL bagi mahasiswa yang akan 

melaksanakan ujian akhir 

- Perlu upaya maksimal Prodi mengadakan sertifikat kompetensi yang 

tertuang dalam Surat Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI) 

- Standar Indikator yang dipakai untuk mengukur kriteria ini dianggap 

terlaulu tinggi. Berdasarkan data tracer alumni hanya mendaopatkan gaji 

antara 1 - 3 juta 

- UPPS atau program studi menjalin kerjasama dengan Perusahaan swasta 

agar alumni bisa diserap setelah lulus 

- Dosen bermitra dengan mahasiswa untuk melakukan penelitian kolaborasi 

dan hasilnya dipublikasikan pada jurnal international bereputasi 

- Meningkatkan kompetensi lulusan sehingga bisa dengan cepat terserap di 
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- Kompetensi yang dimiliki oleh Mahasiswa tidak sesuai dengan 

kebutuhan pemberi kerja, akibatnya alumni harus melamar beberapa 

kali untuk bisa diterima bekerja 

- Program studi Pendidikan sosiologi FKIP Unismuh Makasar belum 

mewajibkan Mahasiswanya untuk mengikuti ujian toefl sebelum 

lulus 

- Masih kurangnya kompetensi penguasaan bahasa asing para lulusan, 

serta belum adanya relevansi antara kompetensi lulusan dengan 

kebutuhan pengguna yang ada di luar negeri 

- Pihak universitas Muhammadiyah Makasar belum mengeluarkan 

sertifikat kompetensi pendamping ijazah (SKPI) untuk Mahasiswa 

yang telah menyelesaikan studinya. 

 

dunia kerja 

- UPPS atau Prodi membuat kebijakan Wajib Lulus Toefl = 450 sebelum 

menyelesaikan studinya 

- Kompetensi lulusan di sesuaikan dengan kebutuhan Penggunaan lulusan 

- Pimpinan Universitas Muhammadiyah Makassar segera mengeluarkan 

SKPI untuk Mahasiswa yang telah menyelesaikan studinya. 

- Universitas, UPPS dan PS perlu mengupayakan kebijakan adanya beasiswa 

internal, promosi beasiswa eksternal, serta penyediaan bimbingan karir. 

- Memberikan motivasi, dorongan dan insentif bagi mahasiswa yang 

menerbitkan jurnal 

 

Fakultas Teknik 

- Tingkat keterserapan alumni pada berbagai bidang kerja dan 

instansi kurang dari 6 bulan setelah tamat. 

- Ketersediaan alumni yang mendirikan Perusahaan kurang dari 6 

bulan setelah tamat. 

- Menyiapkan alumni yang dipersiapkan untuk lanjut Pendidikan 

pascasarjana dan meningkatkan publikasi mahasiswa. 

- Mempersiapkan calon alumni agar bisa mendapatkan pekerjaan 

pertamanya dalam waktu kurang dari 6 bulan setelah lulus dengan 

gaji yang baik. 

- Persentase lulusan memiliki sertifikat kompetensi (Surat Keterangan 

Pendamping Ijazah) terhadap jumlah lulusan 

- Tingkat keterserapan alumni pada berbagai bidang kerja dan 

instansi kurang dari 6 bulan setelah tamat. 

- Ketersediaan alumni yang mendirikan Perusahaan kurang dari 6 

bulan setelah tamat. 

- Menyiapkan alumni yang dipersiapkan untuk lanjut Pendidikan 

pascasarjana dan meningkatkan publikasi mahasiswa. 

- Mempersiapkan calon alumni agar bisa mendapatkan pekerjaan 

pertamanya dalam waktu kurang dari 6 bulan setelah lulus dengan 

gaji yang baik. 

- Persentase lulusan memiliki sertifikat kompetensi (Surat Keterangan 

Pendamping Ijazah) terhadap jumlah lulusan 

- Tingkat keterserapan alumni pada berbagai bidang kerja dan 

instansi kurang dari 6 bulan setelah tamat. 

- Ketersediaan alumni yang mendirikan Perusahaan kurang dari 6 

bulan setelah tamat. 

- Menyiapkan alumni yang dipersiapkan untuk lanjut Pendidikan 

pascasarjana dan meningkatkan publikasi mahasiswa. 

- Mempersiapkan calon alumni agar bisa mendapatkan pekerjaan 

pertamanya dalam waktu kurang dari 6 bulan setelah lulus dengan 

- Menyediakan informasi dari instansi terkait lulusan yang bekerja 

berdasarkan tingkat/ ukuran tempat kerja.  

- Menyediakan informasi dan pelatihan/pendampingan serta bantuan 

mendirikan usaha mandiri saat masih kuliah, yang di Kelola oleh badan 

tingkat universitas. 

- Persiapkan dasar kemampuan riset dan publikasi bagi alumni dengan 

melibatkan mahasiswa dalam riset/publikasi kolaborasi dosen dan 

mahasiswa. 

- Karena indikator ini merupakan syarat perlu akreditasi, sehingga perlu 

direncanakan dengan baik kerja sama dengan pengguna lulusan. Membuat 

berbagai MOU kesediaan stakeholder meggunakan alumni yang dihasilkan 

prodi. 

- Salahsatu upaya untuk memudahkan alumni mendapatkan pekerjaan 

dengan cepat adakah dengan memprogramkan sertifikat kompetensi SKI 

yang disediakan oleh pihak prodi maupun mitra Kerjasama prodi atau 

UPPS. 

- Menyediakan regulasi untuk mempersyaratkan kelulusan dengan minimal 

nilai TOEFL. 

- Menyediakan regulasi untuk mempersyaratkan kelulusan dengan syarat 

publikasi jurnal dari tugas akhir. Merencanakan pemenuhan minimal 1 

jurnal internasional bereputasi per 100 mahasiswa tiap tahun. 

- Menyediakan informasi dari instansi terkait lulusan yang bekerja 

berdasarkan tingkat/ ukuran tempat kerja.  

- Menyediakan informasi dan pelatihan/pendampingan serta bantuan 

mendirikan usaha mandiri saat masih kuliah, yang di Kelola oleh badan 

tingkat universitas. 

- Persiapkan dasar kemampuan riset dan publikasi bagi alumni dengan 

melibatkan mahasiswa dalam riset/publikasi kolaborasi dosen dan 

mahasiswa. 

- Menyediakan regulasi untuk mempersyaratkan kelulusan dengan syarat 

publikasi jurnal dari tugas akhir. Merencanakan pemenuhan minimal 1 

- Pimpinan 

Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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gaji yang baik. 

- Persentase lulusan memiliki sertifikat kompetensi (Surat Keterangan 

Pendamping Ijazah) terhadap jumlah lulusan 

- Persentase lulusan dengan minimal TOEFL S1=450 

- Perbandingan jumlah mahasiswa terhadap jumlah publikasi  

- Tingkat keterserapan alumni pada berbagai bidang kerja dan 

instansi kurang dari 6 bulan setelah tamat. 

- Ketersediaan alumni yang mendirikan Perusahaan kurang dari 6 

bulan setelah tamat. 

- Menyiapkan alumni yang dipersiapkan untuk lanjut Pendidikan 

pascasarjana dan meningkatkan publikasi mahasiswa. 

- Mempersiapkan calon alumni agar bisa mendapatkan pekerjaan 

pertamanya dalam waktu kurang dari 6 bulan setelah lulus dengan 

gaji yang baik. 

- Persentase lulusan memiliki sertifikat kompetensi (Surat Keterangan 

Pendamping Ijazah) terhadap jumlah lulusan 

jurnal internasional bereputasi per 100 mahasiswa tiap tahun. 

- Menyediakan informasi dari instansi terkait lulusan yang bekerja 

berdasarkan tingkat/ ukuran tempat kerja.  

- Menyediakan informasi dan pelatihan/pendampingan serta bantuan 

mendirikan usaha mandiri saat masih kuliah, yang di Kelola oleh badan 

tingkat universitas. 

- Persiapkan dasar kemampuan riset dan publikasi bagi alumni dengan 

melibatkan mahasiswa dalam riset/publikasi kolaborasi dosen dan 

mahasiswa. 

- Karena indikator ini merupakan syarat perlu akreditasi, sehingga perlu 

direncanakan dengan baik kerja sama dengan pengguna lulusan. Membuat 

berbagai MOU kesediaan stakeholder meggunakan alumni yang dihasilkan 

prodi. 

- Salahsatu upaya untuk memudahkan alumni mendapatkan pekerjaan 

dengan cepat adakah dengan memprogramkan sertifikat kompetensi SKI 

yang disediakan oleh pihak prodi maupun mitra Kerjasama prodi atau 

UPPS. 

- Menyediakan regulasi untuk mempersyaratkan kelulusan dengan minimal 

nilai TOEFL 

Fakultas Hukum 

- Sebaiknya Kualifikasi kemampuan lulusan Program Studi Hukum 

Bisnis ini di data sehingga bisa membantu Prodi ini menjadi lebih 

baik ke depannya 

- Rumusan capaian pembelajaran Faktor Pendukung dapat terlihat 

dari pada proses mengajar yang ada di Program Studi Hukum Bisnis 

ini dan dipertahankan juga dapat ditingkatkan 

- Sebaiknya Lembaga yang merumuskan capaian pembelajaran 

bersama sama dengan fakultas dan Prodi Hukum Bisnis agar 

menjadi acuan ke depannya 

- Sebaiknya setelah selesai lulusan yang mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal 

terbit ijazah di data agar mengetahui perkembangan lulusannnya 

- Sebaiknya setelah selesai lulusan yang mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal 

terbit ijazah di data agar mengetahui perkembangan lulusannnya 

- Sebaiknya setelah jumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan di 

perusahaan nirlaba dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit ijazah di data agar mengetahui perkembangan 

lulusannnya 

- Sebaiknya setelahjumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan di 

institusi atau organisasi multilateral dengan masa tunggu kurang 

dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah di data agar 

mengetahui perkembangan lulusannnya 

- jumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan di lembaga 

pemerintah dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah 

tanggal terbit ijazah di data untuk mengetahui minat atau saran 

- Sebaiknya Kualifikasi kemampuan lulusan Program Studi Hukum Bisnis 

ini di data sehingga bisa membantu Prodi ini menjadi lebih baik ke 

depannya 

- lulusan mengacu pada deskripsi capaian Pembelajaran lulusan KKNI dan 

memiliki kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI sementara 

berjalan di prodi ini 

- perlu dilakukanya peningkatan perumusan capaian pembelajaran antara 

prodi hukum bisnis dengan fakultas hukum bersama dengan lembaga 

terkait 

- Segera membuat data Jumlah gaji lulusan yang mendapatkan perkerjaan 

dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit 

ijazah . setelah prodi hukum bisnis mempunyai lulusan 

- Segera membuat data terkait Persentase jumlah lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan swasta dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal terbit ijazah apabila telad memimilki lulusan 

- Segera membuat data ersentase jumlah lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan di perusahaan nirlaba dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) 

bulan setelah tanggal terbit ijazah setelah memiliki lulusan 

- Segera membuat data Persentase jumlah lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan di institusi atau organisasi multilateral dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah apabila telah 

memiliki lulusan 

- segera membuat Persentase jumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan di 

lembaga pemerintah dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit ijazah apabila telah memiliki lulusan 

- UPPS  

- Prodi 
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saran yang ada di masyarakatt 

- jumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan di Badan Usaha Milik 

Negara (BUMN) dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan 

setelah tanggal terbit ijazah di data untuk mengetahui minat atau 

saran saran yang ada di masyarakatt 

- Sebaiknya di data nanti Kesesuaian bidang kerja lulusan agar pihak 

Prodi dapat mengetahui sejauh mana kebutuhan akan alumni diluar 

- Sebaiknya dilakukan Persentase kepuasan pengguna lulusan 

terhadap jumlah pengguna (Survei Kepuasan pengguna terhadap 

Lulusan) agar prodi ini mengetahui saran saran lulusannya 

- Sebaiknya dibuatkan google form untuk metahui Respon alumni 

kaitannya dengan tracer study agar Program Studi dapat 

beekembang kedepannya 

- Sebaiknya dilakukan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan 

belum dilakukan karena belum mepunyai alumni sehingga dapat 

mengetahui tentang hal tersebut 

- Sebaiknya dilakukan Persentase lulusan memiliki sertifikat 

kompetensi (Surat Keterangan Pendamping Ijazah) terhadap jumlah 

lulusan agar dapat diketahui sejauh mana bisa mendapatkan 

sertifikat tersebut 

- Sebaiknya Persentase lulusan yang bekerja setelah 24 Bulan 

menjadi Sarjana dapat didata sehingga mengetahui mahasiswa yang 

telah bekerja atau belum 

- segera membuat data Persentase jumlah lulusan yang mendapatkan 

perkerjaan di Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dengan masa tunggu 

kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah apabila telah 

memiliki lulusan 

- Segera membuat Persentase kepuasan pengguna lulusan terhadap jumlah 

pengguna (Survei Kepuasan pengguna terhadap Lulusan) apabila prodi 

telah memiliki lulusan 

- egera membuat respon alumni terkai kaitanya dengan tracer study 

- segera membuat data timgkat dan ukuran tempat kerja lulusan 

- segera membuat Persentase lulusan memiliki sertifikat kompetensi (Surat 

Keterangan Pendamping Ijazah) terhadap jumlah lulusan apabila prodi 

hukum bisnis telah mrmiliki lulusan 

- segera membuat presentase lulusan yang bekerja setehah 24 bulan menjadi 

sarjana apabila prodi hukum bisnis telah meimliki lulusan 

 

Pascasarjana 

- Memaksimalkan tracer study alumni dan meningkatkan publikasi 

ilmiah mahasiswa bersama dosen  

- Sosialisasi pengisisan kuesioner ke mahasiswa dan alumni dan 

Peningkatan kerjasama program studi dengan asosiasi 

- Memaksimalkan tracer study alumni. Melengkapi dokumen-

dokumen pendukung. Peningkatan publikasi dosen dan mahasiswa. 

Pengajuan ke Universitas untuk menyediakan SKPI 

- Memaksimalkan tracer study alumni untuk memastikan persentase 

jumlah lulusan yang mendapatkan perkerjaan 

- Memaksimalkan tracer study alumni 

- Memaksimalkan tracer study dan mengusulkan adanya sertifikat 

kompetensi untuk lulusan 

- Memaksimalkan tracer study dan mengusulkan adanya sertifikat 

kompetensi untuk lulusan 

- Prodi segera bergabung dalam asosiasi 

- Memaksimalkan tracer study dan konsisten mewajibkan publikasi bagi 

mahasiswa 

- Pimpinan Prodi harus terlibat langsung dalam tracer study dengan 

melibatkan ikatan alumni dan Perlu kebijakan tentang adanya sertifikat 

kompetensi pendamping ijazah 

- Menguatkan tracer study alumni. Setiap kegiatan dilengkapi dokumen-

dokumen pendukung. Meningkatan publikasi dosen dan mahasiswa. 

Pengajuan SKPI ke Universitas  

- Memaksimalkan tracer study alumni 

- Memaksimalkan tracer study alumni dan pengusulan sertifikat kompetensi 

- Memaksimalkan tracer study alumni dan SKPI 

- Prodi segera bergabung dalam asosiasi dan meempertahankan semua 

capaian yang telah dilakukan 

- Kaprodi, Tim 

Tracer Study, dan 

Pimpinan 

Universitas 

Standar Isi Pembelajaran    

Fakultas Agama 

Islam 

- Melakukan konsolidasi dengan tim asosiasi/profesi untuk 

menyusuan kesesuain pembelajaran dengan profil lulusan dan 

diperkuatkan dengan bukti dokumen 

- Melakukan komunikasi dengan pihak eksternal yang dibutuhkan 

- Perlu untuk selalu melakukan usaha penyempurnaan kurikulum 

- Selalu libatkan pemangku kepentingan dan mengakomodasi perkembangan 

IPTEKS. baik pemangku kepentingan inernal maupun eksternal 

- Memaksimalkan konten mata kulliah berwawasan global dan melaksanakan 

- Pimpinan prodi 

- pimpinan fakultas, 

GKM dan prodi 

-  
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untuk ikut serta dalam kegiatan evaluasi dan pemutakhiran 

kurikulum 

- Mengupayakan survey serta penginputan data untuk memperkuat 

rata-rata penguasaan pengetahuan dan keterampilan 

- Memperbanyak artikel dan literatur serta kasus yang memuat 

wawasan global 

- Mempertahankan integrasi muatan setia mata kuliah dengan nilai-

nilai islam 

- Mempertahankan perimbangan matakuliah serta membuat bukti 

dokumen 

- Prodi dalam menyusun Capaian pembelajaran program studi 

diturunkan dari profil lulusan dan mengacu pada hasil kesepakatan 

dengan asosiasi/profesi dan memenuhi level KKNI 

(dikoordinasikan) 

- Prodi dalam melakukan Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum 

melibatkan pemangku kepentingan kepentingan internal dan 

eksternal, serta review oleh pakar bidang ilmu program studi, 

industri, asosiasi, serta sesuai perkembangan IPTEK dan kebutuhan 

pengguna 

- Pimpinan prodi perlu mendorong DTPS dalam mendukung 

penguasaan dan keterampilan khusus di setiap MK 

- Pimpinan Prodi bersama Tim AMI Prodi memantau penyusunan 

RPS oleh dosen pengampuh MK dengan mengharuskan muatan 

materi berwawasan global atau menggunakan referensi terbaru 

- Pimpinan Prodi bersama Tim AMI Prodi memantau progres 

perkuliahan dosen pengampuh MK dengan muatan materi mata 

kuliah yang terintegrasi dengan nilai-nilai Islam 

- Pimpinan prodi dan UPPS dalam menyusun kurikulum harus 

berkoordinasi dengan Fakultas dan Universitas terkait perimbangan 

mata kuliah pada tingkat universitas, fakultas, dan program studi 

- Capaian pembelajaran program studi diturunkan dari profil lulusan 

yang mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi/profesi dan 

memenuhi level KKNI 

- Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum melibatkan pemangku 

kepentingan dan mengakomodasi perkembangan IPTEKS. 

Evaluasinya dilakukan secara berkala maksimal 4 tahun dengan 

melibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal, serta 

review oleh pakar bidang ilmu program studi, industri, asosiasi. 

 

workshop kurikulum 

- Terus dilakuksan evaluasi pembelajaran dan tindak lanjut secara bertahap 

- Prodi dan Universitas duduk bersama membahas perimbangan mata kuliah 

pada tingkat universitas, fakultas dan ma'had al birr 

- Melakukan konsolidasi dengan tim asosiasi/profesi untuk menyusuan 

kesesuain pembelajaran dengan profil lulusan dan diperkuatkan dengan 

bukti dokumen 

- Melakukan komunikasi dengan pihak eksternal yang dibutuhkan untuk ikut 

serta dalam kegiatan evaluasi dan pemutakhiran kurikulum 

- Prodi dalam menyusun Capaian pembelajaran program studi harus 

diturunkan dari profil lulusan dan mengacu pada hasil kesepakatan dengan 

asosiasi/profesi dan memenuhi level KKNI (dikoordinasikan) 

- Prodi dalam melakukan Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum harus 

melibatkan pemangku kepentingan kepentingan internal dan eksternal, serta 

review oleh pakar bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta sesuai 

perkembangan IPTEK dan kebutuhan pengguna 

- Komitmen dosen pengampuh MK dalam mengembangkan penguasaan 

lulusan pada mata kuliah bidang pengetahuan dan keterampilan khusus 

- Penyusunan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) oleh dosen pengampuh 

MK di prodi ditekankan pada muatan berwawasan global atau 

menggunakan referensi terbaru 

- Adanya kebijakan dari Universitas mengenai pembagian MK yang disusun 

dalam dokumen kurikulum 

- melakukan Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum melibatkan pemangku 

kepentingan dan mengakomodasi perkembangan IPTEKS. Evaluasinya 

dilakukan secara berkala maksimal 4 tahun dengan melibatkan pemangku 

kepentingan internal dan eksternal, serta review oleh pakar bidang ilmu 

program studi, industri, asosiasi, serta sesuai perkembangan IPTEK dan 

kebutuhan pengguna. 

- diharapkan agar Muatan mata kuliah program studi 100% terintegrasi 

dengan nilai-nilai Islam dalam kurikulum program studi Komunikasi 

Penyiaran Islam 

- diharapkan kurikulum disusun secara berkesinambungan dan berimbang 

antara mata kuliah universitas dengan tingkat persentase sebanyak 15%, 

mata kuliah fakultas 15%, dan 70% mata kuliah program studi Komunikasi 

Penyiaran Islam 

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

Fakultas Pertanian 

- Kedepan perlu menjadi prioritas tentang pencapaian Persentase 

mata kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai Islam dalam kurikulum 

program studi 

- Meningkatkan Rata-rata penguasaan lulusan pada mata kuliah 

bidang pengetahuan dan keterampilan khusus: 

- Meningkatkan jumlah matakuliah yang berwawasan global 

- Mensosialisasikan kepada DTPS agar mengintegrasikan matakuliah yang 

diampuh dengan nilai-nilai islam 

- Peningkatan kinerja untuk perimbangan matakuliah 

- Capaian pembelajaran program studi diturunkan dari profil lulusan yang 

- Pimpinan prodi 

- pimpinan fakultas, 

GKM dan prodi 
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- Belum semua kurikulum disusun secara berkesinambungan dan 

berimbang antara mata kuliah universitas dengan tingkat persentase 

sebanyak 10%, mata kuliah fakultas 10%, dan 80% mata kuliah 

program studi sebanyak 100 persen, sehingga hal ini masih Perlu 

ditingkatkan 

mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi/profesi dan memenuhi 

level KKNI 

- Keterlibatkan pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa, dan 

tendik) dan pemangku kepentingan eksternal (alumni, pengguna, dan pihak 

assosiasi) dalam pemutakhiran kurikulum dan tervalidasi oleh pakar 

keilmuan). 

- PS perlu meningkatkan penguasaan lulusan dengan meningkatkan kualitas 

sistem pembelajaran  

- Perlu ditingkatkan dan dipertahankan mata kuliah berwawasan global 

- Perlu dipertahankan kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai islam dalam 

kurikulum program studi 

- pimpinan universitas, fakultas, dan program studi tetap melakukan 

koordinasi sehingga pembagian persentase mata kuliah sesuai dengan 

porsinya. 

- Program studi merancang kurikulum sesuai dengan persentase proposrsi 

matakuliah universitas, fakultas dan program studi 

- Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KKNI 

pada program studi agroteknologi Universitas Muhammadiyah Makassar 

sudah tercapai hal ini seratus persen dan tercantum di kurikulum program 

studi dan hal ini harus konsisiten dijalankan dan dipertahankan. 

- Evaluasi dan pemuktahiran kurikulum pada program studi agroteknologi 

universitas muhammadiyah makassar di lakukan secara berkala pada setiap 

4 tahun dengan melibatkan pihak internal dan eksternal dan juga direview 

oleh pakar di bidangnya agar tetap wajib dipertahankan. 

- Lulusan program studi agroteknologi Universita Muhammadiyah Makassar 

sudah memiliki penguasaan mata kuliah pengetahuan dan keterampilan 

agrotekonologi mencapai sekitar 90 persen dan hal ini wajib di 

pertahankan. 

- Meningkatkan jumlah matakuliah yang berwawasan global 

- Mensosialisaikan kepada DTPS untuk mengintegrasikan nilai-nilai islam 

pada kurikulum dan amata kuliah 

- Perlu meningkatkan capaian dengan cara pimpinan universitas, fakultas, 

dan program studi tetap melakukan koordinasi sehingga pembagian 

persentase mata kuliah sesuai dengan porsinya. 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Evaluasi kubikulum setiap tahun dan pemutakhiran kurikulum 

dengan melibatkan pemangku kepentingan 

- Memotivasi/memberi dukungan program pelatihan keterampilan 

keterampilan khusus: 

- Mempertahankan dan ditingkatkan muatan mata kuliah agar lulusan 

memiliki daya saing global 

- Dicantumkan dalam RPS/kurikulum mata kuliah yang terintegrasi 

dengan nilai Islam dan bahan ajar, serta aksesibilitas data disipenmu 

dan web 

- Meningkat Capaian Persentase perimbangan mata kuliah pada 

- Perlu mempertahankan dokumen kurikulum yang memuat Capaian 

pembelajaran program studi diturunkan dari profil lulusan yang mengacu 

pada hasil kesepakatan dengan asosiasi/profesi dan memenuhi level KKNI 

- Sebaiknya intens dilaksanakan Pemutahiran kurikulum dari pimpinan yang 

telah dilakukan pada tahun 2014 dan 2017 baru melakukan review 

kurikulum pada 1 mei 2021 

- Perlu mempersiapkan standar pengukuran Rata-rata penguasaan lulusan 

pada mata kuliah bidang pengetahuan dan keterampilan khusus 

- Perlu mempersiapkan muatan mata kuliah berwawasan global terhadap 

jumlah mata kuliah 

- LP2AI, WD1 dan 

Kaprodi 

- LPKA dan Kaprodi 

- WD1 dan Kaprodi 

- Dosen pengampu 

dan Kaprodi 



744 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 
tingkat universitas, fakultas, dan program studi  

- Perlu mempersiapkan standar pengukuran Rata-rata penguasaan 

lulusan pada mata kuliah bidang pengetahuan dan keterampilan 

khusus 

- Perlu mempersiapkan muatan mata kuliah berwawasan global 

terhadap jumlah mata kuliah 

- 1. Kurikulum agar sesuai dengan tujuan dan sasaran pembelajaran 

yang telah ditetapkan. Pastikan bahwa kurikulum mencakup mata 

pelajaran yang relevan dan up-to-date sesuai dengan KKNI 2. 

Menggunakan metode pembelajaran yang mendorong partisipasi 

aktif mahasiswa, seperti diskusi, proyek, penugasan praktis, dan 

studi kasus. 3. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk 

mengikuti program magang atau praktik di dunia nyata, yang dapat 

membantu mereka mengaplikasikan pengetahuan teoritis dalam 

konteks praktis 4. Melakukan evaluasi terhadap kualifikasi 

kemampuan lulusan secara berkala dengan melibatkan pengguna 

lulusan, dosen, dan pemangku kepentingan lainnya 5. Universitas 

menyediakan penggunaan teknologi modern dan inovasi dalam 

pembelajaran 6. Universitas menyediakan dan memfasilitasi 

anggaran penyusunan kurikulum 

- Universitas menyediakan dan memfasilitasi anggaran penyusunan 

kurikulum 

- Pada aspek ini perlu dipertahankan dan ditindak lanjuti 

- Pertahankan kinerja di aspek ini dan kurikulum dapat diunggah pada 

akun sispenmu 

- Perlu evaluasi kurikulum secara berkala setiap tahun dan ditinjau 

setiap 4 tahun. Aksesibilitas kurikulum di web 

- Perlu Evaluasi kubikulum setiap tahun dan pemutakhiran kurikulum 

setiap 4 tahun dengan melibatkan sema pemangku kepentingan 

- Perlu upaya yang kongkrit dari PS untuk meningkatkan penguasaan 

lulusan pada mata kuliah bidang pengetahuan dan keterampilan 

khusus 

- Perlu dilakukan evaluasi terhadap bahan kajian agar lulusan 

memiliki daya saing global 

- perlu dicantumkan dalam RPS/kurikulum mata kuliah yang 

terintegrasi dengan nilai islam dan bahan ajar, serta aksesibilitas 

data disipenmu dan web 

- Capaian Persentase perimbangan mata kuliah pada tingkat 

universitas, fakultas, dan program studi dipertahankan dan 

ditingkatkan 

- Pertahankan kebijakan pimpinan agar Semua dosen diwajibkan untuk 

memberikan siraman rohani sebelum melaksanakan perkuliahan di kelas 

- Pertahankan kebijakan Kurikulum disusun secara berkesinambungan dan 

berimbang antara mata kuliah universitas dengan tingkat persentase 

sebanyak 15%, mata kuliah fakultas 15%, dan 70% mata kuliah program 

studi 

- Evaluasi berkala untuk melihat kesesuaian secara berkelanjutan 

- Perlu menyesuaikan kebutuhan keilmuan berwawasan global dengan 

kebutuhan untuk bekerja 

- Pengarahan tentang pentingnya mata kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai 

Islam dalam kurikulum program studi 

- Koordinasi dan evaluasi secara berkelanjutan mengenai mata kuliah yang 

perlu untuk perimbangan 

- Kinerja pada aspek ini harus dipertahankan 

- Sebaiknya prodi ekonomi islam melakukan Evaluasi dan pemutakhiran 

kurikulum yang melibatkan pemangku kepentingan 

- Sebaiknya beberapa mata kuliah mengharuskan untuk update materi secara 

internasional 

- Pada aspek ini perlu dipertahankan dan ditindak lanjuti 

- Pertahankan kinerja di aspek ini dan kurikulum dapat diunggah pada akun 

sispenmu 

- Melakukan evaluasi kurikulum secara konsisten yang melibatkan semua 

pihak terkait 

- Melakukan komunikasi dengan pihak eksternal yang dibutuhkan untuk ikut 

serta dalam kegiatan evaluasi dan pemutakhiran kurikulum 

- Memberi dukungan melalui program pelatihan keterampilan serta 

mengevaluasi kurikulum yang ada 

- Melakukan evaluasi terhadap muatan mata kuliah agar lulusan memiliki 

daya saing global 

- Memperbarui RPS sehingga memuat nilai-nilai islam 

- Melakukan perimbangan persentase mata kuliah pada tingkat universitas, 

fakultas, dan program studi 

Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik 

- Melakukan konsolidasi dengan tim asosiasi/profesi untuk 

menyusuan kesesuain pembelajaran dengan profil lulusan dan 

diperkuatkan dengan bukti dokumen 

- Melakukan komunikasi dengan pihak eksternal yang dibutuhkan 

untuk ikut serta dalam kegiatan evaluasi dan pemutakhiran 

- Melakukan konsolidasi dengan tim asosiasi/profesi untuk menyusuan 

kesesuain pembelajaran dengan profil lulusan dan diperkuatkan dengan 

bukti dokumen 

- Melakukan komunikasi dengan pihak eksternal yang dibutuhkan untuk ikut 

serta dalam kegiatan evaluasi dan pemutakhiran kurikulum 

- UPPS 

-  

- Prodi 
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kurikulum 

- Mengupayakan survey serta penginputan data untuk memperkuat 

rata-rata penguasaan pengetahuan dan keterampilan 

- Memperbanyak artikel dan literatur serta kasus yang memuat 

wawasan global 

- Mempertahankan integrasi muatan setia mata kuliah dengan nilai-

nilai islam 

- Mempertahankan perimbangan matakuliah serta membuat bukti 

dokumen 

- Prodi Memberiakan pemahaman kepada DTPS yang tidak 

menggunakan RPS dalam pembelajaran agar dalam pembelajran 

selalu menggunakan RPS 

- Pimpinan prodi memahami tentang Evaluasi dan pemutakhiran 

kurikulum 

- Prodi memberikan Motivasi belajar mahasiswa masih cukup rendah 

pada bidang pengetahuan dan keterampilan khusus 

- Prodi melakukan Penyusunan RPS selalu berdasarkan wawasan 

global 

- Prodi memastikan Muatan materi kuliah dalam RPS memuat dan 

mencakup nilai-nilai Islam dalam kurikulum program studi 

- Prodi berkoordinasi dengan fakultas,universitas terkait perimbang 

antara mata kuliah. 

- Prodi melakukan review capaian pembelajaran dengan 

menyesuaikan dengan profil lulusan dan jenjang KKNI 

- Prodi mengevaluasi dan pemutakhiran kurikulum dengan 

melibatkan pemangku kepentingan dan mengakomodasi 

perkembangan IPTEKS 

- Prodi memfasilitasi mahasiswa dengan skill dan keterampilan 

khusus sebelum lulus 

- Prodi melakukan review kurikulum sehingga bisa memasukkan 

muatan mata kuliah yang berwawasan global 

- Prodi mengevaluasi proses pembelajaran yang mengintegrasikan 

nilai-nilai Islam pada mata kuliah  

- Prodi melakukan evaluasi penyusunan dokumen kurikulum prodi 

dengan perimbangan mata kuliah pada tingkat universitas, fakultas, 

dan program studi 

- Mengupayakan survey serta penginputan data untuk memperkuat rata-rata 

penguasaan pengetahuan dan keterampilan 

- Memperbanyak artikel dan literatur serta kasus yang memuat wawasan 

global 

- Mempertahankan integrasi muatan setia mata kuliah dengan nilai-nilai 

islam 

- Mempertahankan perimbangan matakuliah serta membuat bukti dokumen 

- Prodi harus memastikan Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 

lulusan dan jenjang KKNI 

- Pimpinan prodi harus memahami tentang Evaluasi dan pemutakhiran 

kurikulum 

- Memotivasi mahasiswa untuk rajin belajar pada bidang pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

- Prodi harus menyusun RPS dengan berbasis pada wawasan global 

- Prodi harus meningkatkan Persentase mata kuliah terintegrasi dengan nilai-

nilai Islam dalam kurikulum program studi 

- Prodi harus melakukan perimbangan MK dengan rincian persentase 

sebanyak 15%, mata kuliah fakultas 15%, dan 70% mata kuliah program 

studi. 

- Prodi menyusun capaian pembelajaran menyesuiakan dengan profil lulusan 

dan jenjang KKNI 

- Prodi mengevaluasi dan pemutakhiran kurikulum dengan melibatkan 

pemangku kepentingan dan mengakomodasi perkembangan IPTEKS 

- Prodi memfasilitasi mahasiswa dengan skill dan keterampilan khusus 

sebelum lulus 

- Prodi melakukan review kurikulum sehingga bisa memasukkan muatan 

mata kuliah yang berwawasan global 

- Adanya kebijakan Universitas yang mengintegrasikan nilai-nilai Islam 

dalam mata kuliah program studi 

- Penyusunan dokumen kurikulum prodi dengan perimbangan mata kuliah 

pada tingkat universitas, fakultas, dan program studi 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter mempertahankan 

kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang 

KKNI 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan evaluasi dan pemutakhiran kurikulum secara 

berkala 

- Rata-rata penguasaan lulusan pada mata kuliah bidang pengetahuan 

- Dipertahankan. Terdaoat dokumen kesesuaian capaian pembelajaran 

dengan profil lulusan dan jenjang KK KKNI , SKKDM, dan SKDI 

- Dipertahankan. Tersedianya Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum 

melibatkan pemangku tersedianya kepentingan dan mengakomodasi 

perkembangan IPTEKS. Evaluasinya dilakukan secara berkala maksimal 4 

tahun dengan melibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal, 

serta review oleh pakar bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta 

- Dekan 

- Wakil Ddekan 

- Prodi 
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dan keterampilan khusus: 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan persentase muatan mata kuliah berwawasan global 

terhadap jumlah mata kuliah 

- Diharapakan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan dan meningkatkan persentase mata kuliah 

terintegrasi dengan nilai-nilai Islam dalam kurikulum program studi 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan persentase perimbangan mata kuliah pada tingkat 

universitas, fakultas, dan program studi 

- Kurikulum tetap disesuaikan dengan Aturan/Regulasi yang dibuat 

oleh pemerintah 

- diharapkan program studi keperawatan mempertahankan capaian 

standar terkait Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 

lulusan dan jenjang KKNI 

- diharapkan program studi keperawatan untuk melaksanakan 

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum secara berkala 

- diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian Rata-rata penguasaan lulusan pada mata kuliah bidang 

pengetahuan dan keterampilan khusus 

- diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian terkait Persentase muatan mata kuliah berwawasan global 

terhadap jumlah mata kuliah 

- diharapakan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian terkait Persentase mata kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai 

Islam dalam kurikulum program studi 

- diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian terkait Persentase perimbangan mata kuliah pada tingkat 

universitas, fakultas, dan program studi 

- Diharapkan program studi kebidanan mempertahankan capaian 

standar terkait kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 

lulusan dan jenjang KKNI 

- Diharapkan kurikulum program studi kebidanan dievaluasi dan 

dilakukan pemutakhiran secara berkala 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk mempertahankan 

capaian rata-rata penguasaan lulusan pada mata kuliah bidang 

pengetahuan dan keterampilan khusus 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk mempertahankan 

capaian terkait persentase muatan mata kuliah berwawasan global 

terhadap jumlah mata kuliah 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk mempertahankan 

capaian terkait persentase mata kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai 

Islam dalam kurikulum program studi 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk mempertahankan 

sesuai perkembangan IPTEK dan kebutuhan pengguna. evaluasinya 

dilakukan secara berkala maksimal 4 tahun dengan melibatkan pemangku 

kepentingan internal dan eksternal 

- Rata-rata penguasaan lulusan pada mata kuliah bidang pengetahuan dan 

keterampilan khusus lebih dari 3.5 

- Dipertahankan. Terdapat dokumen terkait mata kuliah >60% bermuatan 

wawasan global 

- Perlu dipertahankan dan ditingkatkan lebih lanjut 

- Perlu dipertahankan. Terdapat dokumen kurikulum yang disusun secara 

berkesinambungan dan berimbang antara mata kuliah universitas dengan 

tingkat persentase sebanyak 15%, mata kuliah fakultas 15%, dan 70% mata 

kuliah program studi ditingkatkan lebih lanjut 

- Melaksanakan workshop kurikulum dengan melibatkan MEU dan LP2AI 

serta pihak internal dan eksternal 

- Dilaksanakan review kurikulum oleh pakar dan LP2AI 

- Mensosialisasikan kurikulum baru ke DTPS 

- Melaksanakan workshop penyusunan RPS sesuai dengan SNPT No 3 tahun 

2020 

- Kurikulum sesuai dengan Level KKNI  

- Menggunakan metode pembelajaran sesuai dengan Permendikbud no 3 

tahun 2020 SNPTDilaksanakan evaluasi kurikulum setiap tahun 

- Dilaksanakan evaluasi kurikulum setiap tahun 

- Kurikulum yang digunakan harus mengintegrasikan nilai-nilai islam  

- Tersedia mata kuliah penciri universitas seperti AIK 

- Kurikulum agar sesuai dengan tujuan dan sasaran pembelajaran yang telah 

ditetapkan 

- Melaksanakan proses pembelajaran sesuai kurikulum 

- Mereview kurikulum secara berkala 

- Meningkatkan strategi penguasaan pengetahuan dan keterampilan khusus 

lulusan 

- Meningkatkan persentase muatan mata kuliah berwawasan global 

- Meninjau RPS setiap semester utamanya yang terkait dengan integrasi 

nilai-nilai Islam 

- Kurikulum disusun secara berkesinambungan dan berimbang antara mata 

kuliah universitas dengan tingkat persentase sebanyak 15%, mata kuliah 

fakultas 15%, dan 70% mata kuliah program studi 

- Peninjauan kembali terhadap kurikulum secara periodik 

- Melakukan peninjauan dan pemutakhiran atas kurikulum sebelumnya 

- Mempersiapkan lulusan untuk fokus memperbaiki penguasaannya terhadap 

beberapa mata kuliah tsb 

- Dilakukan evaluasi dan monitoring disetiap semester 
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capaian terkait persentase perimbangan mata kuliah pada tingkat 

universitas, fakultas, dan program studi 

- Perlu mempertahankan Kesesuaian capaian pembelajaran dengan 

profil lulusan dan jenjang KKNI level 6. 

- sudah tercapai namun disarankan sebaiknya dilibatkan semua 

stakeholder 

- Perlu mempersiapkan lulusan untuk penguasaan lulusan pada mata 

kuliah bidang pengetahuan dan keterampilan khusus. 

- Mempertahankan besaran Persentase muatan mata kuliah 

berwawasan global terhadap jumlah mata kuliah. 

- Mempertahankan Persentase mata kuliah terintegrasi dengan nilai-

nilai Islam dalam kurikulum program studi. 

- Dilakukan monev terhadap kurikulum terkait dengan integrasi AIK 

- Kurikulum agar sesuai dengan tujuan dan sasaran pembelajaran yang telah 

ditetapkan 2. Kurikulum sesuai dengan KKNI 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Tidak ada temuan dibeberapa prodi 

- Memaksimalkan konten mata kulliah berwawasan global dan 

melaksanakan workshop kurikulum 

- Memaksimalkan konten mata kulliah terintegrasi dengan nilai-nilai 

Islam dan melaksanakan workshop kurikulum 

- Melakukan review minimal sekali dalam empat tahun dan 

memaksimlakan keterlibatan Ahli  

- Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang 

KKNI level 6 sudah sessuai pada dokumen profil lulusan tetap 

dipertahankan 

- Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum senatiasa harus selalu 

dilaksanakan 

- Pertahankan dan tingkatkan penguasaan lulusan pada mata kuliah 

bidang pengetahuan dan keterampilan khusus 

- Meningkatkan muatan mata kuliah berwawasan global 

- RPS senantiasa direview dan nilai-nilai Islam dimasukkan dalam 

kurikulum 

- Perimbangan mata kuliah pada tingkat universitas, fakultas, dan 

program studi senantiasa diperhatikan proporsi pembagiannya 

- Integrasi Nilai -nilai Islam dalam mata kuliah baru dalam bentuk 

pengantar di awal perkuliahan. belum ada materi yang 

diintegrasikan masuk dalam Renana pembelajaran semester 

- Sebaiknya dilakukan identifikasi sumber belajar yang digunakan 

oleh dosen dalam mengajar 

- Masih perlu dukungan capaian pembelajaran dengan profil lulusan 

dan jenjang KKNI level 6 program studi 

- Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum masih perlu disosialisasikan 

di tingkat fakultas dan program studi 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

masih membutuhkan data pendukung yang riil dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Memaksimalkan konten mata kulliah berwawasan global dan melaksanakan 

workshop kurikulum 

- Memaksimalkan konten mata kulliah terintegrasi dengan nilai-nilai Islam 

dan melaksanakan workshop kurikulum 

- Melakukan review minimal sekali dalam empat tahun dan memaksimlakan 

keterlibatan Ahli 

- melakukan monitoring mata kuliah di Prodi pendidikan anak usia dini 

untuk melihat integrasinya dengan nilai-nilai keislaman Al-islam 

kemuhammadiyaah 

- memperhatikan profil lulusan dengan kkni 

- kurikulum di evaluasi secara berkala dan berkesinambungan 

- mempertahankan capaian mahasiswa pada mata kuliah bidang pengetahuan 

dan keterampilan 

- menambahkan mata kuliah berwawasan global agar bisa berdaya saing 

internasional 

- selalu mengevaluasi RPS dosen 

- selalu melakukan evaluasi secara berkala 

- Secara perlahan mengupayakan adanya integrasi Nilai AIK kedalam mata 

kuliah 

- Sebaiknya dilakukan identifikasi untuk jumlah mata kuliah berwawasan 

global terhadap jumlah mata kuliah 

- Menyesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan perlu 

disosialisasikan 

- Banyak cara yang dapat dilakukan untuk memutakhirkan kurikulumnya, 

misalnya dengan melakukan pendekatan sistematik 

- Dukungan penguasaan lulusan pada mata kuliah bidang pengetahuan dan 

keterampilan khusus 

- Prodi sangat mendukung muatan mata kuliah berwawasan global terhadap 

jumlah mata kuliah 

- Perlu dukungan mata kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai Islam dalam 

- Universitas  

-  

- UPPS 

-  

- Prodi 

-  
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- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

telah sesuai dan dapat dipertanggungjawabkan 

- Generalisasi mata kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai Islam dalam 

kurikulum program studi masih perlu ditingkatkan 

- Program studi perlu segera mencari solusi dalam perimbangan mata 

kuliah terkait jumlah kelas yang tersedia dalam pengajaran PPKn 

kurikulum program studi 

- Perlu dukungan universitas terkait perimbangan mata kuliah pada tingkat 

universitas, fakultas, dan program studi 

Fakultas Teknik 

- Rata-rata capaian untuk indikator pada standar isi pembelajara 

sudah tercapai seperti: Kesesuaian CPL dengan KKNI, pemutahiran 

kurukulum dilakukan setiap 4 tahu, perimbangan mata kuliah pada 

tingkat universitas, fakultas, dan program studi. 

- Persentase muatan mata kuliah berwawasan global terhadap jumlah 

mata kuliah 

- Persentase mata kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai Islam dalam 

kurikulum program studi 

- Rata-rata capaian untuk indikator pada standar isi pembelajara 

sudah tercapai seperti: Kesesuaian CPL dengan KKNI, pemutahiran 

kurukulum dilakukan setiap 4 tahu, perimbangan mata kuliah pada 

tingkat universitas, fakultas, dan program studi. 

- Persentase muatan mata kuliah berwawasan global terhadap jumlah 

mata kuliah 

- Persentase mata kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai Islam dalam 

kurikulum program studi 

- Rata-rata capaian untuk indikator pada standar isi pembelajara 

sudah tercapai seperti: Kesesuaian CPL dengan KKNI, pemutahiran 

kurukulum dilakukan setiap 4 tahu, perimbangan mata kuliah pada 

tingkat universitas, fakultas, dan program studi. 

- Persentase muatan mata kuliah berwawasan global terhadap jumlah 

mata kuliah 

- Persentase mata kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai Islam dalam 

kurikulum program studi 

- Rata-rata capaian untuk indikator pada standar isi pembelajara 

sudah tercapai seperti: Kesesuaian CPL dengan KKNI, pemutahiran 

kurukulum dilakukan setiap 4 tahu, perimbangan mata kuliah pada 

tingkat universitas, fakultas, dan program studi. 

- Persentase muatan mata kuliah berwawasan global terhadap jumlah 

mata kuliah 

- Persentase mata kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai Islam dalam 

kurikulum program studi 

- Rata-rata capaian untuk indikator pada standar isi pembelajara 

sudah tercapai seperti: Kesesuaian CPL dengan KKNI, pemutahiran 

kurukulum dilakukan setiap 4 tahu, perimbangan mata kuliah pada 

tingkat universitas, fakultas, dan program studi. 

- Persentase muatan mata kuliah berwawasan global terhadap jumlah 

mata kuliah 

- Ketercapaian indikator-indikator ini perlu dipertahankan bahkan 

ditingkatkan. Terutama pada pemutahiran kurikulum yang merupakan 

syarat perlu akreditasi. Harus dilakukan lebih berkualitas lagi agar CPL dan 

luaran alumni dapat menjawab keperluan pasar tenaga kerja. 

- Walaupun indikator ini telah tercapai, namun perlu diupayakan Prodi 

menyusun kurikulum yang muatan globalnya lebih dari 20%. Juga 

mempersiapkan alumni dalam menguasai bahasa asing sebagai modal 

bersaing di pasar tenaga kerja global.  

- Walaupun indikator ini telah tercapai, namun perlu diupayakan muatan 

mata kuliah program studi minimal 60% terintegrasi dengan nilai-nilai 

Islam. 

- Ketercapaian indikator-indikator ini perlu dipertahankan bahkan 

ditingkatkan. Terutama pada pemutahiran kurikulum yang merupakan 

syarat perlu akreditasi. Harus dilakukan lebih berkualitas lagi agar CPL dan 

luaran alumni dapat menjawab keperluan pasar tenaga kerja. 

- Walaupun indikator ini telah tercapai, namun perlu diupayakan Prodi 

menyusun kurikulum yang muatan globalnya lebih dari 20%. Juga 

mempersiapkan alumni dalam menguasai bahasa asing sebagai modal 

bersaing di pasar tenaga kerja global.  

- Walaupun indikator ini telah tercapai, namun perlu diupayakan muatan 

mata kuliah program studi minimal 60% terintegrasi dengan nilai-nilai 

Islam. 

- Ketercapaian indikator-indikator ini perlu dipertahankan bahkan 

ditingkatkan. Terutama pada pemutahiran kurikulum yang merupakan 

syarat perlu akreditasi. Harus dilakukan lebih berkualitas lagi agar CPL dan 

luaran alumni dapat menjawab keperluan pasar tenaga kerja. 

- Walaupun indikator ini telah tercapai, namun perlu diupayakan Prodi 

menyusun kurikulum yang muatan globalnya lebih dari 20%. Juga 

mempersiapkan alumni dalam menguasai bahasa asing sebagai modal 

bersaing di pasar tenaga kerja global.  

- Walaupun indikator ini telah tercapai, namun perlu diupayakan muatan 

mata kuliah program studi minimal 60% terintegrasi dengan nilai-nilai 

Islam. 

- Ketercapaian indikator-indikator ini perlu dipertahankan bahkan 

ditingkatkan. Terutama pada pemutahiran kurikulum yang merupakan 

syarat perlu akreditasi. Harus dilakukan lebih berkualitas lagi agar CPL dan 

luaran alumni dapat menjawab keperluan pasar tenaga kerja. 

- Walaupun indikator ini telah tercapai, namun perlu diupayakan Prodi 

menyusun kurikulum yang muatan globalnya lebih dari 20%. Juga 

- Pimpinan 

Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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- Persentase mata kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai Islam dalam 

kurikulum program studi 

mempersiapkan alumni dalam menguasai bahasa asing sebagai modal 

bersaing di pasar tenaga kerja global.  

- Walaupun indikator ini telah tercapai, namun perlu diupayakan muatan 

mata kuliah program studi minimal 60% terintegrasi dengan nilai-nilai 

Islam. 

- Ketercapaian indikator-indikator ini perlu dipertahankan bahkan 

ditingkatkan. Terutama pada pemutahiran kurikulum yang merupakan 

syarat perlu akreditasi. Harus dilakukan lebih berkualitas lagi agar CPL dan 

luaran alumni dapat menjawab keperluan pasar tenaga kerja. 

- Walaupun indikator ini telah tercapai, namun perlu diupayakan Prodi 

menyusun kurikulum yang muatan globalnya lebih dari 20%. Juga 

mempersiapkan alumni dalam menguasai bahasa asing sebagai modal 

bersaing di pasar tenaga kerja global.  

- Walaupun indikator ini telah tercapai, namun perlu diupayakan muatan 

mata kuliah program studi minimal 60% terintegrasi dengan nilai-nilai 

Islam. 

Fakultas Hukum 

- Karena belum mempunyai alumni sejak berdirinya prodi ini maka 

sejalan juga belum dilakukannya kegiatan ini sebaiknya 

mendengarkan saran saran dari masyarakat luas 

- Sebaiknya kegiatan dari pada Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum 

dapat terlihat pada Kurikulum setiap semester berlangsung dan 

tanpa melihat jumlah mahasiswanya 

- Sebaiknya di data yang akan datang berapa Rata-rata penguasaan 

lulusan pada mata kuliah bidang pengetahuan dan keterampilan 

khusus tersebut 

- Sebaiknya Persentase muatan mata kuliah berwawasan global 

terhadap jumlah mata kuliah segera mengikuti perkembangan yang 

ada diluar 

- Persentase mata kuliah terintegrasi dengan nilai-nilai Islam dalam 

kurikulum program studi dapat terlehita pada kurikulum mata kuliah 

prodi Hukum Bisnis agar ditingkatkan dan dipertahankan 

- Sebaiknya Persentase perimbangan mata kuliah pada tingkat 

universitas, fakultas, dan program studi dapat diberikan sesuai 

kebutuhan lulusan untuk di bawah oleh alumni 

- segera membuat kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan 

dan jenjang KKNI 

- segera membuat kegiatan terjadwal setiap semester terkait valuasi dan 

pemutakhiran kurikulum 

- segera membuat rata-rata penguasaan lulusan pada mata kuliah bidang 

pengetahuan dan keterampilan khusus 

- membuat kegiatan peningkatan Persentase muatan mata kuliah berwawasan 

global terhadap jumlah mata kuliah 

- membuat kegiatan untuk merumuskan praktik keislaman dalam setiap mata 

kuliah yang dikaitkan dengan wawasan keislaman secara global 

- perlu melakukan kegiatan peningkatan dan perimbangan mata kuliah pada 

tingkat universitas, fakultas, dan program studi 

- UPPS  

-  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Meningkatkan Persentase muatan mata kuliah berwawasan global  

- Mempertahankan pelampauan nilai yang didapatkan dan  

- Konsisten melakukan evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.  

- Prodi menyusun kurikulum secara berkesinambungan dan 

berimbang 

- Konsisten melakukan evaluasi dan pemutakhiran kurikulum 

- Memaksimalkan muatan mata kuliah program studi yang 

terintegrasi dengan AIK 

- Melengkapi dokumen tentang integrasi mata kuliah dengan nilai-

nilai Islam 

- Melakukan workshop kurikulum dan evaluasi mata kuliah 

- Perlu terus dilakukan evaluasi dan monitoring dan Perimbangan mata 

kuliah pada prodi 

- Prodi konsisten melakukan evaluasi dan pemutakhiran kurikulum dan 

menyusun tingkat universitas, fakultas,dan Prodi secara berimbang  

- Prodi konsisten melakukan evaluasi dan pemutakhiran kurikulum serta 

evaluasi dan monitoring 

- Konsisten melakukan evaluasi dan pemutakhiran kurikulum dan 

Memaksimalkan muatan mata kuliah program studi yang terintegrasi 

dengan AIK 

- UPPS 

- Kaprodi 

- DTPS 
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- Melengkapi dokumen tentang integrasi mata kuliah dengan nilai-

nilai Islam 

- Meningkatkan Persentase muatan mata kuliah berwawasan global 

- Memaksimalkan dokumentasi terkait integrasi mata kuliah dengan nilai-

nilai Islam  

- Memaksimalkan dokumentasi terkait integrasi mata kuliah dengan nilai-

nilai Islam  

- Melakukan workshop kurikulum dan evaluasi mata kuliah 

Standar Proses Pembelajaran   

Fakultas Agama 

Islam 

- perlu ditingkatkan untuk mengarahkan mata kuliah ke case mathod 

- perlu diupayakan pembelajaran berbasis pembelajaran proyek 

(Team-based Project) 

- meskipun sudh banyak namun tetpa perlu ditingkatkan 

- perlu ditingkatkan kehadiran dan absensi online 

- Sumber Rujukan baiknya tidak hanya buku tetapi ditambahkan juga 

dengan jurnal 

- Terus dilakukan evaluasi sehingga pencapaian semakin meningkat 

- Berikan penghargaan atas prestasi dan kemajuan mahasiswa 

- Tingkatkan kerjasama yang baik antara dosen dan mahasiswa dalam 

pembelajaran berbasis penelitian sehingga dapat menghasilkan ide 

yang lebih kreatif 

- Pembelajaran dalam bentuk praktek perlu ditindak lanjuti 

- Dosen perlu membiasakan untuk memakai metode pembelajaran 

pemecahan kasus agar metode pembelajaran lebih beragam 

- Terus dilakukan evaluasi metode pembelajaran setiap akhir semester 

- Sebaiknya dosen membuat rancangan yang memberikan opsi 

partisipasi yang beragam, untuk membantu mahasiswa dalam 

meningkatkan partisipasi dan pemahaman mereka. 

- Tetap dilakukan evaluasi pembelajaran setiap akhir semester 

- ketrampilan dosen dalam bidang penelitian perlu ditingkatkan 

- Terus dilakukan upaya kegiatan pelatihan dan workshop dalam 

peningkatan kegiatan PKM 

- Mempertahankan peningkatan pemenuhan karaktersitik 

pembelajaran dengan melibatkan pihak internal dan eksternal dalam 

penyusunan kurikulum 

- Mempertahakan ketersediaan RPS yang disusun sesuai kebutuhan 

dan perkembangan 

- Memoertahankan kegiatan Monev pembelajaran setiap semester 

agar evaluasi terhadap kedalaman dan keluasan RPS tiap mata 

kuliah dapat tercapai 

- Mempertahankan bentuk interaksi yang dibangun baik secara online 

dan offline dan melakukan pelatihan terkait aplikasi yang 

mendukung proses pembelajaran 

- Hasil monev disampaikan kepada para dosen sehingga perbaikan 

- Dilanjutkan sesuai dengan kebutuhan pembelajaran 

- Monitoring penggunaan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dalam 

proses pembelajaran 

- Lanjutkan monitoring dan lakukan evaluasi sesuai dengan waktu yang 

ditentukan 

- Monitoring keterlaksanaan kegiatan 

- Hasil monitoring dan evaluasi dilaporkan kepada pihak yang 

berkepentingan 

- Dilanjutkan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Dilakukan secara konsisten dan berkesinmbungan 

- Revisi kurikulum dengan memasukkan mata kuliah yang memuat 

pemecahan kasus 

- perlu diupayakan pembelajaran berbasis pembelajaran proyek (Team-based 

Project) 

- Dilakukan evaluasi keberhasilan pelaksanaan 

- Perlunya sosialisasi penggunaan absen online sehingga seluruh dosen 

menggunakan absen online 

- Intergrasi kegiatan penelitian dalam pembelajaran dilanjutkan 

- Kegiatan integrasi kegitan PKM dalam pembelajaran dilanjutkan 

- Diperlukan konsistensi dalam memerhatikan pemenuhan karakteristik 

proses pembelajaran 

- Perlu adanya konsistensi dalam memerhatikan ketersediaan dan 

kelengkapan dokumen Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 

- Sangat perlu terus dilakukan evaluasi sehingga pencapaian semakin 

meningkat 

- Prodi konsisten memantau proses pembelajaran terkait Bentuk interaksi 

antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dimaksimalkan dan 

ditingkatkan 

- Hasil monev digunakan untuk meningkatkan mutu proses pembelajaran 

- Perlu kerjasama yang baik antara dosen dan mahasiswa dalam 

pembelajaran berbasis penelitian sehingga dapat menghasilkan ide yang 

lebih kreatif 

- temukan kreativitas Pembelajaran yang terintegrasi islam dalam bentuk 

praktek 

- Dosen perlu membiasakan untuk memakai metode pembelajaran 

- pimpinan fakultas, 

GKM dan prodi 

- DTPS,dan DPR 

-  
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dapat dilakukan untuk proses pembelajaran berikutnya 

- Meningkatkan jumlah penelitian yang bisa terintegrasi dalam proses 

pembelajaran 

- Peningkatan sarana dan alokasi waktu untuk kegiatan praktek 

sehingga terjadi kesesuaian antara teori yang didapat di kelas dan 

praktek di lapangan 

- Melengkapi data berdasarkan hasil monev pembelajaran 

- Melengkapi data berdasarkan hasil monev pembelajaran 

- Mengarahkan para dosen untuk mempertimbangkan penggunaan 

model pembelajaran case method dan project based learning 

- Perlu himbauan dari pimpinan fakultas dan prodi kepada dosen 

untuk konsisten mengisi absen online sebagai bukti kehadiran 

mengajar 

- Menghimbau para dosen untuk mengintegrasikan hasil penelitian 

dalam kegiatan pembelajaran 

- Menghimbau para dosen untuk mengintegrasikan hasil PkM dalam 

kegiatan pembelajaran 

- Pimpinan prodi dan DTPS menjaga konsistensi proses pembelajaran 

yang mencakup sifat dan profil lulusan yang sesuai dengan capaian 

pembelajaran 

- Pimpinan Prodi dan Tim AMI Prodi memantau dosen pengampuh 

MK dalam mengumpulkan dan melengkapi RPS yang telah disusun 

di setiap awal semester 

- Pimpinan Prodi dan Tim AMI Prodi melakukan Monev RPS untuk 

melihat kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian 

pembelajaran lulusan yang disusun dosen pengampuh MK 

- Pimpinan prodi memotivasi dosen pengampuh MK untuk 

memanfaatkan sumber belajar yang sesuai dengan kebutuhan 

mahasiswa baik yang dilakukan secara online atau di kelas 

- Pimpinan prodi dan Tim AMI Prodi secara periodik melakukan 

monev Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 

pembelajaran 

- Pimpinan prodi membentuk tim dosen yang sesuai dengan 

kualifikasi keilmuan yang mendukung proses pembelajaran yang 

terkait dengan penelitian 

- Pimpinan prodi mendorong dosen pengampuh MK agar pelaksanaan 

pembelajaran dalam bentuk praktikum, praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik lapangan terlaksana dan terkoordinir dengan 

baik 

- Pimpinan prodi dan dosen pengampuh MK perlu menyusun 

panduan pembelajaran yang menggunakan metode pembelajaran 

pemecahan kasus (case method) 

- Pimpinan prodi dan dosen pengampuh MK perlu menyusun 

panduan pembelajaran yang menggunakan metode pembelajaran 

pemecahan kasus agar metode pembelajaran lebih beragam 

- Prodi terus melakukan evaluasi metode pembelajaran setiap akhir semester 

- Dosen membuat rancangan yang memberikan opsi partisipasi yang 

beragam, untuk membantu mahasiswa dalam meningkatkan partisipasi dan 

pemahaman mereka. 

- Pimpinan prodi komunikasi dengan semua ketua tingkat untuk 

memonitoring kehadiran dosen dalam mengajar 

- Diskusikan ide penelitian DTPS yang akan digarap agar dapat di 

integrasikan dengan mata kuliah 

- Lakukan upaya kegiatan pelatihan dan workshop dalam peningkatan 

kegiatan PKM 

- Mempertahankan peningkatan pemenuhan karaktersitik pembelajaran 

dengan melibatkan pihak internal dan eksternal dalam penyusunan 

kurikulum 

- Mempertahakan ketersediaan RPS yang disusun sesuai kebutuhan dan 

perkembangan 

- Memoertahankan kegiatan Monev pembelajaran setiap semester agar 

evaluasi terhadap kedalaman dan keluasan RPS tiap mata kuliah dapat 

tercapai 

- Mempertahankan bentuk interaksi yang dibangun baik secara online dan 

offline dan melakukan pelatihan terkait aplikasi yang mendukung proses 

pembelajaran 

- Hasil monev disampaikan kepada para dosen sehingga perbaikan dapat 

dilakukan untuk proses pembelajaran berikutnya 

- Meningkatkan jumlah penelitian yang bisa terintegrasi dalam proses 

pembelajaran 

- Peningkatan sarana dan alokasi waktu untuk kegiatan praktek sehingga 

terjadi kesesuaian antara teori yang didapat di kelas dan praktek di 

lapangan 

- Melengkapi data berdasarkan hasil monev pembelajaran 

- Melengkapi data berdasarkan hasil monev pembelajaran 

- Mengarahkan para dosen untuk mempertimbangkan penggunaan model 

pembelajaran case method dan project based learning 

- Perlu himbauan dari pimpinan fakultas dan prodi kepada dosen untuk 

konsisten mengisi absen online sebagai bukti kehadiran mengajar 

- Menghimbau para dosen untuk mengintegrasikan hasil penelitian dalam 

kegiatan pembelajaran 

- Menghimbau para dosen untuk mengintegrasikan hasil PkM dalam kegiatan 

pembelajaran 

- Adanya pedoman dari Universitas yang dijadikan prodi dalam proses 

pembelajaran 

- Komitmen bersama antara pimpinan prodi dan dosen pengampuh MK 

dalam mengumpulkan dan melengkapi RPS 
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proyek (Team-based Project) 

- Pimpinan prodi dan dosen pengampuh MK perlu menyusun 

panduan sistem 50% dari bobot nilai akhir berdasarkan kualitas 

partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau presentasi akhir 

project-based learning 

- Hasil monev pembelajaran oleh Tim AMI Prodi dikoordinasikan 

dengan pimpinan prodi mengenai dosen yang malas/tidak tahu 

mengisi absensi online 

- Pimpinan prodi mendorong DTPS mengintegrasikan kegiatan 

penelitian dalam pembelajaran MK di setiap tahun akademik 

- Pimpinan prodi dan DTPS harus mengintegrasikan kegiatan PkM 

dalam pembelajaran MK di setiap tahun akademik 

- Mempertahankan Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran 

- Mempertahankan Ketersediaan dan kelengkapan dokumen Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) 

- Mempertahankan Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 

capaian pembelajaran lulusan 

- Mempertahankan Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar 

- Mempertahankan Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 

pembelajaran 

- Sebaiknya memenuhi 4 aspek 

- Pengoptimalan Persentase pembelajaran dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan 

- Mengoptimalkan jumlah mata kuliah yang menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (case method) 

- Mengoptimalkan jumlah mata kuliah yang menggunakan metode 

pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- Mengoptimalkan jumlah mata kuliah yang 50% dari bobot nilai 

akhir berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) 

dan/atau presentasi akhir project-based learning 

- Mengoptimalkan Persentase kehadiran dosen tetap dalam mengajar 

- Mengoptimalkan Persentase integrasi kegiatan penelitian dalam 

pembelajaran 

- Mengoptimalkan Persentase integrasi kegiatan PkM dalam 

pembelajaran 

- Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran program studi yang 

berpusat pada mahasiswa, dan telah menghasilkan profil lulusan 

yang sesuai dengan capaian pembelajaran. 

- Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan 

kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil 

capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara berkala 

serta dapat diakses oleh mahasiswa agar ditingkatkan dan lebih 

- Komitmen bersama antara pimpinan prodi dan dosen pengampuh MK 

dalam menyusun kedalaman dan keluasan RPS 

- Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar disesuaikan 

dengan kebutuhan proses pembelajaran 

- Adanya komitmen antara GKM Fakultas dan Tim AMI Prodi 

- Komitmen antara pimpinan prodi dan dosen pengampuh MK 

- Pembelajaran yang dilakukan dosen pengampuh MK tidak hanya terfokus 

pada materi pembelajaran di kelas tetapi juga dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan 

- Pimpinan prodi dan dosen pengampuh MK perlu menyusun panduan 

pembelajaran yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus 

(case method) 

- Pimpinan prodi dan dosen pengampuh MK perlu menyusun panduan 

pembelajaran yang menggunakan metode pembelajaran proyek (Team-

based Project) 

- Pimpinan prodi dan dosen pengampuh MK perlu menyusun panduan sistem 

50% dari bobot nilai akhir 

- Hasil monev pembelajaran oleh Tim AMI Prodi dikoordinasikan dengan 

pimpinan prodi mengenai dosen yang malas/tidak tahu mengisi absensi 

onlin 

- Komitmen bersama antara pimpinan prodi dan DTPS dalam 

mengintegrasikan kegiatan penelitian dalam pembelajaran MK di setiap 

tahun akademik 

- Komitmen bersama antara pimpinan prodi dan DTPS dalam 

mengintegrasikan kegiatan PkM dalam pembelajaran MK di setiap tahun 

akademik 

- diharapkan agar terpenuhi karakteristik proses pembelajaran program studi 

yang mencakup seluruh sifat, dan telah menghasilkan profil lulusan yang 

sesuai dengan capaian pembelajaran. 

- diharapkan agar dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, 

bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil 

capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta 

dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten 

- mohon agar Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki 

kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai capaian 

pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang secara berkala. 

- berikan dukungan 

- harap agar Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan 

pemantauan proses pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk 

menjamin kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu proses 

pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi dengan baik dan digunakan 

untuk meningkatkan mutu proses pembelajaran 

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 
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konsisten 

- Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki kedalaman 

dan keluasan yang relevan untuk mencapai capaian pembelajaran 

lulusan, serta ditinjau ulang secara berkala. 

- Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi 

antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan 

belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam bentuk audio-

visual terdokumentasi 

- Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan 

proses pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk 

menjamin kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu 

proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi dengan baik dan 

digunakan untuk meningkatkan mutu proses pembelajaran 

- Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian harus mengacu 

standar nasional Dikti Penelitian: 1) hasil penelitian: harus 

memenuhi pengembangan Ilmu Pengetahuan Teknologi (IPTEKS), 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) 

isi penelitian: memenuhi kedalaman dan keluasan materi penelitian 

sesuai capaian pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup 

perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian penelitian 

memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan. 

- Persentase pembelajaran dalam bentuk praktikum, praktik studio, 

praktik bengkel, atau praktik pembelajaran dalam bentuk praktikum 

lapangan diatas 20 % 

- Catatan: 1) Mahasiswa berperan sebagai â€œprotagonisâ€• yang 

berusaha untuk memecahkan sebuah kasus; 2) Mahasiswa 

melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun rekomendasi 

solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan 

mengembangkan rancangan solusi; dan 3) Kelas berdiskusi secara 

aktif, dengan mayoritas dari percakapan dilakukan oleh mahasiswa. 

Dosen hanya memfasilitasi dengan cara mengarahkan diskusi, 

memberikan pertanyaan, dan observasi 

- Kelas dibagi menjadi kelompok (>1 mahasiswa) untuk mengerjakan 

tugas bersama selama jangka waktu yang lama; 2) Kelompok 

diberikan masalah asli atau pertanyaan kompleks, lalu diberikan 

ruang untuk buat rencana kerja dan model kolaborasi; 3) Setiap 

kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang ditampilkan 

ke dosen, kelas, atau penonton lainnya yang dapat memberikan 

umpan balik yang konstruktif dibawah 75% 

- Persentase jumlah mata kuliah yang 50% dari bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau 

presentasi akhir project-based learning diabwah 75% 

- Persentase kehadiran dosen tetap dalam mengajar sangat bagus dan 

mencapai lebih dari 95% mengindikasikan dosen tetap aktif dan 

rajin dalam berinteraksi dengan mahasiswa 

- Sebanyak 20% jumlah penelitian DTPS yang hasilnya 

- Konsisten dalam melakukan monitoring terhadap pelaksanaannya 

- Lakukan sosialisasi secara berkala terkait program ini agar dapat diketahui 

dan dilaksanakan secara optimal, serta lakukan monitoring dan evaluasi 

terhadap pelaksanaannya 

- Lakukan sosialisasi secara berkala terkait program ini agar dapat diketahui 

dan dilaksanakan secara optimal, serta lakukan monitoring dan evaluasi 

terhadap pelaksanaannya 

-  
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diintegrasikan ke dalam mata kuliah setiap tahun akademik tetapi 

belum maksimal mencapai 30% 

- Sebanyak 20% jumlah PKM DTPS yang hasilnya diintegrasikan ke 

dalam mata kuliah setiap tahun akademik tetapi belum maksimal 

mencapai 30% 

-  

Fakultas Pertanian 

- Dianjurkan kedepan perlu di perhatikan capaian Persentase integrasi 

kegiatan penelitian dalam pembelajaran 

- Mungkin perlu dikaji ulang hasil temuan ini 

- Meningkatkan Persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan 

metode pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- Meningkatkan Persentase jumlah mata kuliah yang 50% dari bobot 

nilai akhir berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case 

method) dan/atau presentasi akhir project-based learning 

- Meningkatkan Persentase integrasi kegiatan penelitian dalam 

pembelajaran 

- Meningkatkan Persentase integrasi kegiatan PkM dalam 

pembelajaran 

- Perlunya dukungan dari Institusi, UPPS dan PS untuk meningkatkan 

persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (case method). 

- siapkan data kurikulum, mata kuliah teambased project, wawancara 

pada saat AL 

- UPPS dan PS perlu memfasilitasi hal-hal yang dapat meningkatkan 

persentase jumlah mata kuliah yang 50% dari bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau 

presentasi akhir project-based learning belum memenuhi target 

capaian. 

- Memperkuat pemenuhan karakteristik proses pembelajaran dengan 

pemutakhiran kurikulum 

- Penyusunan RPS secara berkala dan direvisi 4 tahun sekali 

- Perkuat kerjasama program studi dengan LP2AI dalam penyusunan RPS 

yang sesuia dengan capaian pembelajaran lulusan 

- Peningkatan proses pembelajaran dengan perbaiki mekanisme proses 

interaksi dosen dan mahasiswa serta sumber belajar 

- Peningkatan upaya dan kualitas monitoring dan evaluasi 

- Dosen mengintegrasikan penelitian yang dilakukan dalam pembelajaran 

dalam bentuk studi kasus, bentuk lain, buku ajar 

- Peningkatan sarana untuk praktek, lokasi praktek lapang yang memenuhi 

unsur praktek mata kuliah yang dituju 

- Mengarahkan DTPS untuk memenuhi proses pembelajaran dengan 

menggunakan case study untuk meningkatkan mahasiswa untuk berfikir 

kreatif dan mandiri 

- Menghimbau kepada dosen untuk menerapkan pembelajaran berbasis 

pembelajaran proyek 

- Mengarahkan DTPS untuk melakukan penilaian berdasarkan pada kualitas 

partisipasi diskusi kelas 

- Peningkatan kontroling dan mengeluarkan teguran bagi dosen yang tidak 

mengabsen pada saat mengajar 

- Mengarahkan DTPS untuk mengintegrasikan hasil PKM dalam 

pembelajaran 

- Dokumen pendukung Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 

program studi yang mencakup seluruh sifat, dan telah menghasilkan profil 

lulusan yang sesuai dengan capaian pembelajaran. 

- Perlu pengecekan Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, 

bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil 

capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta 

dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten. 

- Perlu pengecekan dokumen dari isi materi pembelajaran sesuai dengan 

RPS, memiliki kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai 

capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang secara berkala. 

- Digunakan dalam Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk 

interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan 

belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam bentuk audio-visual 

terdokumentasi 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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- Perlu pengecekan hasil monev dari hasil koordinasi gugus kendali mutu 

dengan program studi. terkait dengan pelaksanaan pembelajaran sehingga 

bersesuai dengan RPS. 

- Perlu pengecekan dokumen adanya laporan penelitian yang membuktikan 

integrasinya dengan proses pembelajaran. proses pembelajaran yang terkait 

dengan penelitian mengacu standar nasional Dikti Penelitian: 1) hasil 

penelitian 2) isi penelitian. 3) proses penelitian 4) penilaian penelitian 

memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan. 

- Perlu pengecekan bukti dokumen kegiatan praktikum untuk membuktikan 

teori yang telah disampaikan. dokumentasikan semua kegiatan tersebut 

dalam bentuk foto, video dan sebagainya. 

- Mendesian skenario pembelajaran yang dapat mengakomodir aktivitas 

pembelajaran pemcahan kasus perlu didalam rencana pembelajaran 

semester (RPS) 

- Perlu pengecekan ketersediaan dokumen pelaksanaan p mata kuliah yang 

menggunakan metode pembelajaran proyek (team based project). 

- Pengecekan kesiapan bukti dokumen berupa produk mahasiswa atau 

isntrumen dari dosen bisa saja menjadi faktor penghambat perolehan 

persentasenya. 

- Pada saat asesmen lapangan setiap dosen memiliki absen kuliah yang diisi 

selama 16 kali pertemuan. setiap dosen yang mengajar diwajibkan mengisi 

absen di aplikasi sistem informasi akademik (SIMAK) 

- Mendesain rencana pembelajarana dengan mengintegrasikan hasil 

penelitian 

- Mendesain rencana pembelajaran yang dapat mengintegrasikan hasil 

kegiatan PkM 

- Mengkonfirmasi kesiapan stakholder sebelum pelaksanaan penyusunan 

kurikulum 

- Melengkapi capain RPS diantaranya bahan kajian, metode pemebalajaran. 

- Menyusun isi pembelajaran sesuai dengan RPS, yang memiliki keluasan 

dan kedalam yang relevan 

- Meningkatkan interaksi pemebalajaran mahasiswa pada kegiatan penelitian 

dan PKM dosen 

- Selalu mengingatkan Civitas akademika mengisi angket yang dibagikan 

- Mengingatkan dosen untuk selalu menginformasikan kegiatan penelitian 

yang dilakukan 

- Melengkapi sarana dan prasaraana penelitian 

- merancang capaian pembelajaran yang terintegrasi, pelatihan SDM dan 

menyesuaikan dengan materi perkuliahan 

- Merancang mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran proyek 

(Team-based Project) 

- Mengintegrasikan mata kuliah ang 50% dari bobot nilai akhir berdasarkan 

kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau presentasi akhir 
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project-based learning 

- Ketua program studi mengingatkan DTPS setiap minggunya untuk mengisi 

absen online pada akun simak 

- Ketua program studi meminta bukti integrasi yang dilakukan dosen dalam 

bentuk hard copy 

- Merancang pelatihan pembuatan PKM bagi DTPS 

- Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran program studi agroteknologi 

universita muhammadiyah makassar sudah tercapai seratus persen agar 

wajib di pertahankan. 

- Ketersediaan dokumen RPS sudah mencakup target capaian pembelajaran, 

bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan pada program studi 

Agroteknologi Universitas Muhammadiyah Makassar dan hal tersebut 

harus konsisten dijalankan dan wajib di pertahankan. 

- Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS dan memiliki kedalaman dan 

keluasan yang relevan dengan keilmuan program studi Agrotekonologi 

Universitas Muhammadiyah Makassar dan wajib secara konsisten 

dijalankan dan dipertahankan. 

- Pelaksanaan pembelajaran pada Program Studi Agroteknologi Universitas 

Muhammadiyah berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, 

mahasiswa, berlangsung secara off-line dalam bentuk audio-visual dan 

tercantum pada dokumen Monev Prodi agar tetap dipertahankan. 

- Pemantauan kesesuaian proses rencana pembelajaran memiliki bukti sahih 

serta didukung dengan adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan proses 

pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik dan terdokumentasi 

dengan baik di dokumen monev prodi agar tetap dipertahankan dan 

konsisten dijalankan. 

- Proses Pembelajaran yang terkait dengan penelitian pada Program studi 

Agroteknologi Universitas Muhammadiyah Makassar yang terdiri dari 4 

aspek yaitu praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik 

lapangan dan mencakup 20 persen agar tetap dipertahankan. 

- Peningkatan sarana untuk praktek, lokasi praktek lapang yang memenuhi 

unsur praktek mata kuliah yang dituju 

- Merancang capaian pembelajaran yang terintegrasi, pelatihan SDM dan 

menyesuaikan dengan materi perkuliahan 

- Pengecekan ketersediaan dokumen pelaksanaan mata kuliah yang 

menggunakan metode pembelajaran proyek (team based project). 

- Mengarahkan DTPS untuk melakukan penilaian berdasarkan pada kualitas 

partisipasi diskusi kelas 

- Ketua program studi mengingatkan DTPS setiap minggunya untuk mengisi 

absen online pada akun simak 

- Mendesain rencana pembelajarana dengan mengintegrasikan hasil 

penelitian 

- Perlu mempertahankan capaian dengan Mendesain rencana pembelajaran 

yang dapat mengintegrasikan hasil kegiatan PkM, agar dapat dilakukan 
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secara konsisten 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran program studi yang 

mencakup seluruh sifat, dan telah menghasilkan profil lulusan yang 

sesuai dengan capaian pembelajaran.dan telah menggunakan 

kurikulum OBE 

- Semua RPS di sispenmu lengkap dan diupdate tiap semester 

- Masih terdapat satu aspek yang belum dilkasanakan pada 

Kedalaman dan keluasan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 

yang sesuai dengan capaian pembelajaran yaitu belum dilakukan 

peninjauan RPS secara berkala. Hal ini belum dilakukan karena 

belum ada upaya , atau pun belum terfikirkan untuk melakukan hal 

tersebut, karena banyaknya kegiatan2 lainnya yang harus dipenuhi. 

- Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi 

antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan 

belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam bentuk audio-

visual terdokumentasi. Hal ini didukung oleh kebijakan pimpinan 

universitas dan fakultas 

- Dipertahankan pelaksanaan pemantauan proses pembelajaran yang 

dilaksanakan secara periodik untuk menjamin kesesuaian dengan 

RPS 

- Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan 

proses pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk 

menjamin kesesuaian dengan RPS 

- Melaksanakan pembelajaran dalam bentuk praktikum, praktik 

studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan 

- Perlu melaksanakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case 

method) pada matakuliah yang ada karena sosialisasi penggunaan 

metode tersebut belum diperkenalkan pada dosen untuk 

melaksanakannya. 

- Menggunakan metode pembelajaran proyek (Team-based Project) 

pada matakuliah yang ada karena sosialisasi penggunaan metode 

tersebut belum diperkenalkan pada dosen untuk melaksanakannya. 

- Mensosialisasikan pelaksaanaan ataupun pemahaman yang 

menggunakan metode pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- Persentase kehadiran dosen tetap dalam mengajar pada program 

studi ekonomi pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unismuh 

Makassar sebesar 81,11% karena beberapa dosen belum 

menggunakan dengan baik aplikasi simak universitas 

- Mengiintegrasikan kegiatan penelitian dalam pembelajaran 

- Mengintegrasi kegiatan PkM dalam pembelajaran  

- Perlu dipertahankan dan diterapkan untuk semua dosen 

- Perlu melakukan monev terdokumentasi dengan baik dan digunakan 

untuk meningkatkan mutu proses pembelajaran 

- Perlu menyusun Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian 

- Dipertahankan dan ditingkatkan pemenuhan karakteristik proses 

pembelajaran 

- Dipertahankan ketersediaan dan kelengkapan dokumen Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) 

- Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan 

perlu ditinjau secara berkala 

- Dipertahankan dan ditingkatkan bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, 

dan sumber belajar 

- Hasil monev disampaikan kepada para dosen sehingga perbaikan dapat 

dilakukan untuk proses pembelajaran berikutnya 

- Dipertahankan pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 

pembelajaran 

- UPPS dan prodi berkoordinasi dalam menambah praktek pada MK yang 

memungkinkan dalam bentuk praktikum, praktik studio, praktik bengkel, 

atau praktik lapangan 

- Buat sosialisasi untuk pelaksaanaan ataupun pemahaman yang 

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) 

- Buat sosialisasi untuk pelaksaanaan ataupun pemahaman yang 

menggunakan metode pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- Dibuat survey untuk dapat mengetahui mata kuliah yang 50% dari bobot 

nilai akhir berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) 

dan/atau presentasi akhir project-based learning 

- Mewajibkan dosen untuk mengisi simak universitas 

- Agar prodi menghimbau dosen dalam penelitiannya juga memikirkan hasil 

penelitian tersebut dapat diintegrasikan pada proses pembelajaran. 

- Menghimbau dosen untuk mengintegrasikan hasil kegiatan PkM dalam 

proses pembelajaran. 

- Pertahankan dukungan dari civitas akademika dalam Terpenuhinya 

karakteristik proses pembelajaran program studi yang mencakup seluruh 

sifat, dan telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai dengan capaian 

pembelajaran. 

- Sudah ada dokumen Rencana Pembelajaran Semester (RPS) untuk semua 

mata kuliah yang ada di pragram studi 

- Pertahankan dan lengkapi dokumen Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 

untuk semua mata kuliah yang ada di pragram studi 

- Perlu dipertahankan dan diterapkan untuk semua dosen 

- Perlu melakukan monev terdokumentasi dengan baik dan digunakan untuk 

meningkatkan mutu proses pembelajaran 

- Perlu menyusun Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian 

- Perlu mengidentifikasi pembelajaran mata kuliah dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan. 

- UPPS 

-  

- Prodi 

-  

- GKM 

-  

-  
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- Perlu mengidentifikasi pembelajaran mata kuliah dalam bentuk 

praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan. 

- Perlu mengidentifikasi pembelajaran mata kuliah yang 

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case 

method) dan Perlu disosialisasikan secara luas ke mahasiswa 

- Perlu mengidentifikasi pembelajaran mata kuliah yang 

menggunakan metode metode pembelajaran proyek (Team-based 

Project) dan Perlu disosialisasikan secara luas ke mahasiswa 

- Perlu mengidentifikasi dan mengukur mata kuliah yang bobot 

nilainya 50% berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case 

method) dan/atau presentasi akhir project-based learning 

- Perlu menginformasikan kepada dosen untuk konsisten mengisi 

presensi di simak 

- Perlu membuat SOP integrasi kegiatan penelitian dalam 

pembelajaran 

- Perlu membuat SOP integrasi kegiatan PkM dalam pembelajaran 

- 1. Universitas menyediakan teknologi pendidikan seperti platform 

pembelajaran daring, perangkat lunak pembelajaran, dan sumber 

daya digital untuk mendukung pengajaran dan pembelajaran 2. 

Menyediakan anggaran penyusunan kurikulum 3. Kurikulum yang 

digunakan sesuai dengan kebutuhan dan tujuan pembelajaran 

- 1. Pastikan tujuan pembelajaran sangat jelas dan terukur. Gunakan 

kerangka penilaian yang sesuai untuk mengukur pencapaian tujuan 

2. Pastikan semua materi dan sumber daya yang diperlukan tersedia 

sebelum semester dimulai 3. Melakukan evaluasi efektivitas RPS 

dan lakukan perubahan atau pembaruan yang sesuai untuk 

meningkatkan pembelajaran di masa depan 4. Universitas 

menyediakan anggaran yang memadai dalam proses penyusunan 

RPS setiap semester 

- 1. Pastikan tujuan pembelajaran sangat jelas dan terukur. Gunakan 

kerangka penilaian yang sesuai untuk mengukur pencapaian tujuan 

2. Pastikan semua materi dan sumber daya yang diperlukan tersedia 

sebelum semester dimulai 3. Melakukan evaluasi efektivitas RPS 

dan lakukan perubahan atau pembaruan yang sesuai untuk 

meningkatkan pembelajaran di masa depan 4. Universitas 

menyediakan anggaran yang memadai dalam proses penyusunan 

RPS setiap semester 

- 1. Rencanakan kurikulum yang mencakup elemen-elemen hasil 

penelitian dan PkM dalam materi pembelajaran 2. Gunakan 

pendekatan pengajaran berbasis proyek di mana mahasiswa dapat 

terlibat dalam penelitian atau proyek PkM yang relevan 3. Dosen 

dapat menjadi model dengan menggabungkan temuan penelitian 

mereka sendiri atau pengalaman PkM ke dalam pengajaran 4. 

Manfaatkan teknologi seperti platform e-learning, webinar, dan 

forum online untuk membagikan hasil penelitian dan PkM kepada 

- Perlu mengidentifikasi pembelajaran mata kuliah yang menggunakan 

metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) dan perlu 

disosialisasikan secara luas ke mahasiswa 

- Perlu mengidentifikasi pembelajaran mata kuliah yang menggunakan 

metode metode pembelajaran proyek (Team-based Project) dan perlu 

disosialisasikan secara luas ke mahasiswa 

- Perlu mengidentifikasi dan mengukur mata kuliah yang bobot nilainya 50% 

berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau 

presentasi akhir project-based learning 

- Perlu menginformasikan kepada dosen untuk konsisten mengisi presensi di 

simak 

- Perlu membuat SOP integrasi kegiatan penelitian dalam pembelajaran 

- Perlu membuat SOP integrasi kegiatan PkM dalam pembelajaran 

- Perlu ada tambahan model pembelajaran selain dikelas agar semua materi 

dapat ter cover 

- Perlu mpembahasan RPS di prodi dan di kelas 

- Melakukan evaluasi standarisasi penggunaan waktu dalam membahas 

materi secara detail 

- Perlu melakukan inovasi secara terus menerus dalam membawakan materi 

- Kontrol terhadap semua bukti dokumen pada saat pemantauan 

- Perlu memastikan kesesuaian penelitian dosen dengan materi kuliah 

- Perlu penetapan standar praktikum pada tingkat prodi 

- Perlu kejelasan terkait pendekatan pemecahan kasus dalam materi 

perkuliahan 

- Perlu uraian yang jelas dalam RPS mata kuliah yang menggunakan metode 

proyek 

- Perlu mengelola kelas se efisiem mungkin agar semua mahasiswa dapat 

aktif 

- Perlu kejelasan oleh prodi dalam menangani hal tersebut, agar kehadiran 

bisa maksimal 

- Memfasilitasi kegiatan penelitian yang berhubungan dengan pembelajaran 

- Memfasilitasi kegiatan PKM yang dapat terintegrasi dengan pembelajaran 

secara standar, sehingga dapat menjadi acuan berkelanjutan 

- Sebaiknya beberapa mata kuliah menggunakan metode pembelajaran 

proyek (Team-based Project) dan melakukan sosialisasi ke dosen 

bersangkutan 

- Sebaiknya beberapa mata kuliah yang 50% dari bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau 

presentasi akhir project-based learningdan melakukan sosialisasi ke dosen 

bersangkutan 

- UPPS dan Pordi mengfollow up dosen yang tidak maksimal melakukan 

kehadiran 
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mahasiswa, sehingga mereka dapat mengaksesnya dengan lebih 

mudah sebagai bahan pembelajaran 

- 1. Kurikulum agar sesuai dengan tujuan dan sasaran pembelajaran 

yang telah ditetapkan. Pastikan bahwa kurikulum mencakup mata 

pelajaran yang relevan dan up-to-date sesuai dengan KKNI 2. 

Menggunakan metode pembelajaran yang mendorong partisipasi 

aktif mahasiswa, seperti diskusi, proyek, penugasan praktis, dan 

studi kasus. 3. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk 

mengikuti program magang atau praktik di dunia nyata, yang dapat 

membantu mereka mengaplikasikan pengetahuan teoritis dalam 

konteks praktis 4. Melakukan evaluasi terhadap kualifikasi 

kemampuan lulusan secara berkala dengan melibatkan pengguna 

lulusan, dosen, dan pemangku kepentingan lainnya 5. Universitas 

menyediakan penggunaan teknologi modern dan inovasi dalam 

pembelajaran 6. Universitas menyediakan dan memfasilitasi 

anggaran penyusunan kurikulum 

- Sebaiknya beberapa mata kuliah menggunakan metode 

pembelajaran proyek (Team-based Project) dan melakukan 

sosialisasi ke dosen bersangkutan 

- Sebaiknya beberapa mata kuliah yang 50% dari bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau 

presentasi akhir project-based learningdan melakukan sosialisasi ke 

dosen bersangkutan 

- UPPS dan Pordi mengfollow up dosen yang tidak maksimal 

melakukan kehadiran 

- Sebaiknya dosen yang integrasikan kegiatan penelitian dalam 

pembelajaran data-datanya di upload disispenmu 

- Sebaiknya dosen yang integrasikan kegiatan PkM dalam 

pembelajaran data-datanya di upload disispenmu 

- Adanya kebijakan terkait monev pembelajaran tiap semester 

sehingga pemenuhan karakteristik proses pembelajaran dapat dinilai 

- Perlu diupload semua RPS di sispenmu dan diupdate trap semester 

- Perlu aksesibilitas data RPS secara lengkap dan seragam sesuai 

edoman dan realisasi tergambar dalam berita acara perkuliahan 

disertai dengan rekapitulasi nilai 

- Perlu dipertahankan dan ditingkatkan dengan memanfaatkan 

learning management system SPADA Unismuh 

- Dokumen monev perlu diupload di web dan diupdate setiap 

semester serta hardcopy/softcopy disampaikan ke PS agar 

ditindaklanjuti secara konsisten 

- Melakukan sosialisasi kepada seluruh pemangku kepentingan yang 

berkaitan dengan proses pembelajaran, melaksanakan MONEV 

proses pembelajaran, Melakukan audit kepuasan mahasisa terhadap 

proses perkuliahan setiap semester 

- Perlu peningkatan kuantitas dan kualitas sapras laboratorium 

- Sebaiknya dosen yang integrasikan kegiatan penelitian dalam pembelajaran 

data-datanya di upload disispenmu 

- Dosen mengupload kegiatan PKM di Sispenmu 

- Mengupakan semua dosen mengisi link mov=nev serta melakukan evaluasi 

dan rencana tindak lanjut 

- Setiap dosen pengampu melakukan kegiatan pembelajaran sesuai dengan 

RPS dan melengkapi dokumennya 

- Mengupakan setiap dosen pengampu mengisi link monev 

- Memperbaiki bentuk interaksi yang dibangun baik secara online dan offline 

dan melakukan pelatihan terkait aplikasi yang mendukung proses 

pembelajaran 

- Hasil monev disampaikan kepada para dosen sehingga perbaikan dapat 

dilakukan untuk proses pembelajaran berikutnya 

- Meningkatkan jumlah penelitian yang bisa terintegrasi dalam proses 

pembelajaran 

- Memaksimalkan pelaksanaan setiap mata kuliah yang terintegrasi dengan 

kegiatan praktikum dan melengkapi sarana prasarana 

- Menerapkan model pembelajaran case metdod pada mata kuliah yang 

diampu 

- Perlunya melakukan pelatihan terkait model pembelajaran proyek agar 

dapat diterapkan oleh dosen pengampu 

- mereview model penilaian yang dilakukan oleh dosen 

- Perlu himbauan dari pimpinan fakultas dan prodi kepada dosen untuk 

konsisten mengisi absen online sebagai bukti kehadiran mengajar 

- Menghimbau para dosen untuk mengintegrasikan hasil penelitian dalam 

kegiatan pembelajaran 

- Menghimbau para dosen untuk mengintegrasikan hasil PkM dalam kegiatan 

pembelajaran 
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- Melakukan sosialisasi kepada seluruh pemangku kepentingan yang 

berkaitan dengan proses pembelajaran, melaksanakan MONEV 

proses pembelajaran, Melakukan audit kepuasan mahasisa terhadap 

proses perkuliahan setiap semester 

- Melakukan sosialisasi kepada seluruh pemangku kepentingan yang 

berkaitan dengan proses pembelajaran, melaksanakan MONEV 

proses pembelajaran, Melakukan audit kepuasan mahasisa terhadap 

proses perkuliahan setiap semester 

- Melakukan sosialisasi kepada seluruh pemangku kepentingan yang 

berkaitan dengan proses pembelajaran, melaksanakan MONEV 

proses pembelajaran, Melakukan audit kepuasan mahasisa terhadap 

proses perkuliahan setiap semester 

- Perlu dilakukan survey yang berisi persentase kehadiran dosen tetap 

dalam mengajar 

- perlu pedoman dan sosialisasi integrasi penelitian dalam PBM perlu 

akses dosen untuk pengisian sispenmu 

- Perlu pedoman dan sosialisasi integrasi PkM dalam PBM, perlu 

akses dosen untuk pengisian sispenmu terkait integrasi PkM 

Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik 

- Prodi harus melakukan monev pembelajaran 

- Prodi harus melengkapi RPS 

- Prodi harus menyusun RPS dengan Kedalaman dan keluasan RPS 

sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan 

- Prodi harus memastikan Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, 

dan sumber belajar berjalan dengan baik 

- Prodi harus melakukan Pemantauan kesesuaian proses terhadap 

rencana pembelajaran 

- Prodi harus memastikan Proses pembelajaran yang terkait dengan 

penelitian dijalankan 

- Prodi harus memaksimalkan Persentase pembelajaran dalam bentuk 

praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan. 

- Prodi harus memastikan jumlah mata kuliah yang menggunakan 

metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) tersedia 

- Prodi harus menyusun RPS dengan muatan materi mencakup 

metode pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- Prodi harus memastikan Persentase jumlah mata kuliah yang 50% 

dari bobot nilai akhir berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas 

(case method) dan/atau presentasi akhir project-based learning 

- Mendorong semua dosen untuk melakukan absen online 

- Perlu ada panduan intergasi penelitian dalam pembelajaran. serta 

pelatihan bagi dosen dalam iplementasi integrasi tersebut. 

- Perlu ada panduan integrasi PkM dalam pembelajaran. serta 

pelatihan bagi dosen dalam implementasi integrasi tersebut. 

- Prodi harus Segera melakukan monev pembelajaran secara berkala 

- Prodi harus menyusun RPS dengan Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 

dengan capaian pembelajaran lulusan 

- Prodi harus memastikan Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar berjalan dengan baik 

- Prodi harus melakukan Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 

pembelajaran 

- Prodi harus memastikan Proses pembelajaran yang terkait dengan 

penelitian dijalankan 

- Prodi harus memaksimalkan Persentase pembelajaran dalam bentuk 

praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan. 

- Prodi harus memastikan jumlah mata kuliah yang menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (case method) tersedia 

- Prodi harus menyusun RPS dengan muatan materi mencakup metode 

pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- Prodi harus memastikan Persentase jumlah mata kuliah yang 50% dari 

bobot nilai akhir berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case 

method) dan/atau presentasi akhir project-based learning 

- Mendorong semua dosen untuk melakukan absen online 

- Perlu ada panduan intergasi penelitian dalam pembelajaran. serta pelatihan 

bagi dosen dalam iplementasi integrasi tersebut. 

- Perlu ada panduan integrasi PkM dalam pembelajaran. serta pelatihan bagi 

dosen dalam implementasi integrasi tersebut. 

- Pimpinan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu menyediakan panduan sistem 

50% dari bobot nilai akhir berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas 

(case method) dan/atau presentasi akhir project-based learning yang dapat 

- UPPS 

-  

- Prodi 
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- Menyediakan Dokumen RPS secara lengkap.  

- menyusun Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian 

pembelajaran lulusan 

- melakukan interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar 

belum maksimal dilakukan 

- memantau kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran belum 

maksimal 

- Mengintegrasikan Proses pembelajaran dengan penelitian dengan 

baik 

- Memaksimalkan Persentase pembelajaran dalam bentuk praktik 

lapangan  

- menyediakan panduan sistem pembelajaran dengan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (case method) yang dapat menjadi 

acuan dosen di prodi Ilmu Pemerintahan 

- Menyediakan panduan sistem pembelajaran yang menggunakan 

metode pembelajaran proyek (Team-based Project) yang dapat 

menjadi acuan dosen di prodi Ilmu Pemerintahan. Program studi 

lebih fokus pada luaran publikasi 

- Menyediakan panduan sistem 50% dari bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau 

presentasi akhir project-based learning yang dapat menjadi acuan 

dosen di prodi Ilmu Pemerintahan 

- Memberikan dukungan yang kuat memberi pemahaman terkait 

kesadaran yang tinggi dari seluruh dosen di Prodi Ilmu 

Pemerintahan untuk masuk kelas sesuai dengan kewajiban yang 

harus dipenuhi oleh setiap dosen 

- Memberikan dukungan yang kuat kepada seluruh dosen di Prodi 

Ilmu Pemerintahan dalam mengintegrasikan kegiatan penelitian 

yang mereka lakukan ke dalam pembelajaran yang mereka ajarkan 

- Memberikan dukungan yang kuat kepada seluruh dosen di Prodi 

Ilmu Pemerintahan dalam mengintegrasikan kegiatan PkM yang 

mereka lakukan ke dalam pembelajaran yang mereka ajarkan 

- Prodi memantau ketercapaian SOP tentang pemenuhan karakteristik 

proses pembelajaran 

- Prodi memfasilitasi DTPS dalam penyusunan RPS 

- Prodi menyusun panduan penyusunan RPS sesuai dengan capaian 

pembelajaran lulusan 

- Prodi menyusun SOP tentang adanya bentuk interaksi antara dosen, 

mahasiswa, dan sumber belajar 

- Prodi melaksanakan pemantauan proses pembelajaran yang 

dilaksanakan secara periodik untuk menjamin kesesuaian dengan 

RPS 

- Prodi mendorong DTPS dalam proses pembelajaran mengaitkan 

menjadi acuan dosen di prodi Ilmu Pemerintahan 

- Pimpinan Fakultas dan prodi Ilmu Pemerintahan perlu menjaga komunikasi 

yang interaktif dengan seluruh dosen agar kehadiran dosen tetap dalam 

mengajar di semua kelas di prodi Ilmu pemerintahan dapat dipertahankan 

>= 95% 

- Pimpinan Fakultas dan prodi Ilmu Pemerintahan perlu menjaga komunikasi 

yang interaktif dengan seluruh dosen agar seluruh dosen di Prodi Ilmu 

Pemerintahan selalu mengintegrasikan kegiatan penelitian yang mereka 

lakukan ke dalam pembelajaran yang mereka ajarkan 

- Pimpinan Fakultas dan prodi Ilmu Pemerintahan perlu menjaga komunikasi 

yang interaktif dengan seluruh dosen agar seluruh dosen di Prodi Ilmu 

Pemerintahan selalu mengintegrasikan kegiatan PkM yang mereka lakukan 

ke dalam pembelajaran yang mereka ajarkan 

- Adanya SOP tentang pemenuhan karakteristik proses pembelajaran 

- Prodi memfasilitasi DTPS dalam penyusunan RPS 

- Prodi menyusun panduan penyusunan RPS sesuai dengan capaian 

pembelajaran lulusan 

- Prodi menyusun SOP tentang adanya bentuk interaksi antara dosen, 

mahasiswa, dan sumber belajar 

- Prodi melaksanakan pemantauan proses pembelajaran yang dilaksanakan 

secara periodik untuk menjamin kesesuaian dengan RPS 

- Prodi mendorong DTPS dalam proses pembelajaran mengaitkan dengan 

penelitian 

- Prodi memfasilitasi pembelajaran dalam bentuk praktikum, praktik studio, 

praktik bengkel, atau praktik lapangan 

- Prodi memfasilitasi dan mendorong DTPS yang menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (case method) 

- Prodi memfasilitasi dan mendorong DTPS yang menggunakan metode 

pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- Prodi memastikan DTPS memberikan penilaian nilai akhir berdasarkan 

kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau presentasi akhir 

project-based learning 

- Prodi dan Tim AMI Prodi melakukan Monev Pembelajarab setiap semester 

- Prodi mendorong DTPS mengintegrasikan kegiatan penelitian dalam 

pembelajaran 

- Prodi mendorong DTPS mengintegrasikan kegiatan PkM dalam 

pembelajaran 
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dengan penelitian 

- Prodi memfasilitasi pembelajaran dalam bentuk praktikum, praktik 

studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan 

- Prodi memfasilitasi dan mendorong DTPS yang menggunakan 

metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) 

- Prodi memfasilitasi dan mendorong DTPS yang menggunakan 

metode pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- Prodi memastikan DTPS memberikan penilaian nilai akhir 

berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau 

presentasi akhir project-based learning 

- Prodi dan Tim AMI Prodi melakukan Monev Pembelajarab setiap 

semester 

- Prodi mendorong DTPS mengintegrasikan kegiatan penelitian 

dalam pembelajaran 

- Prodi mendorong DTPS mengintegrasikan kegiatan PkM dalam 

pembelajaran 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter mempertahankan 

kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang 

KKNI 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan capaian terkait Pemenuhan karakteristik proses 

pembelajaran 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan ketersediaan dan kelengkapan dokumen Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) dengan baik 

- Perlu mempertahankan Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, 

memiliki kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai 

capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang secara berkala 

- Perlu mempertahankan Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, 

dan sumber belajar 

- Perlu mempertahankan Pemantauan kesesuaian proses terhadap 

rencana pembelajaran 

- Perlu mempertahankan Proses pembelajaran yang terkait dengan 

penelitian 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan Persentase pembelajaran dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan. 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan 

metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan 

metode pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- Dipertahankan. Terdaoat dokumen kesesuaian capaian pembelajaran 

dengan profil lulusan dan jenjang KK KKNI , SKKDM, dan SKDI 

- Perlu Mempertahankan Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran 

- Dipertahankan. Tersedia Dokumen RPS mencakup target capaian 

pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan, 

asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara 

berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten 

- Perlu mempertahankan Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, 

memiliki kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai capaian 

pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang secara berkala 

- Perlu mempertahankan bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar (e-Learning Unismuh) 

- Perlu mempertahankan pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 

pembelajaran. 

- Perlu mempertahankan Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian 

- Perlu dipertahankan Persentase pembelajaran dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan. 

- Perlu dipertahankan. 

- Persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran 

proyek (Team-based Project) pada prodi pendidikan pendidikan 

dokterPerlu dipertahankan. Perlu penambahan dokumen terkait 

- Perlu dipertahankan. Dan perlu bukti dokumen terkait persentase jumlah 

mata kuliah yang 50% dari bobot nilai akhir berdasarkan kualitas partisipasi 

diskusi kelas (case method) dan/atau presentasi akhir project-based learning 

- Perlu komitmen dari dosen tetap. 2. Merekrut dosen magang. 

- Perlu mempertahankan dan meningkatkan Persentase integrasi kegiatan 

penelitian dan PkM dalam pembelajaran 

- Dekan 

- Wakil Dekan 

- Prodi 
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- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan segala aspek yang dipersyaratkan dapat terpenuhi 

- Perlu ditingkatkan dalam mengakomodir sistem pertemuan dengan 

model blok di SIMAK khusus FKIK 

- Perlu mempertahankan dan meningkatkan persentase integrasi 

kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

persentase integrasi kegiatan PkM dalam pembelajaran 

- Sebaiknya ada bentuk Interaksi antara dosen dan mahasiswa dan 

sumber belajar dalam bentuk audio-visual dan terdokumentasi. 

- Kehadiran dosen dlm proses pembelajaran dilakukan di Rumah 

Sakit. 

- Lebih meningkatkan lagi kegiatan penelitian yang diintegrasikan 

dalam pembelajaran 

- Lebih meningkatkan lagi kegiatan PkM yang diintegrasikan dalam 

pembelajaran 

- diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian terkait Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran 

- diharapkan program studi keperawatan untuk mengarsipkan 

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) dengan baik 

- diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian terkait Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian 

pembelajaran lulusan 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian terkait Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan 

sumber belajar 

- Diharapkan dosen untuk menggunakan LMS SPADA 

- program studi keperawatanuntuk melaksanakan Pemantauan 

kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran dengan baik dan 

mendokumentasikan dengan baik pula 

- diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian terkait Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian 

- diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

kualitas pembelajaran serta mempertahankan capaian Persentase 

pembelajaran dalam bentuk praktikum, praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik lapangan. 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk segera melakukan 

pembenahan untuk memenuhi aspek sehubungan dengan nilai 

Persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (case method) 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk segera melakukan 

penyesuaian untuk memenuhi aspek yang dipersyaratkan 

- Perlu peningkatan hasil kegiatan PkM ke dalam materi perkuliahan 

mahasiswa 

- Melaksanakan workshop kurikulum dengan melibatkan MEU dan LP2AI 

serta pihak internal dan eksternal 

- Dilaksanakan review kurikulum oleh pakar dan LP2AI 

- Mensosialisasikan kurikulum baru ke DTPS 

- Melaksanakan workshop penyusunan RPS sesuai dengan SNPT No 3 tahun 

2020 

- Kurikulum sesuai dengan Level KKNI 

- Menggunakan metode pembelajaran sesuai dengan Permendikbud no 3 

tahun 2020 SNPT 

- Melakukan peninjauan kurikulum dan RPS secara berkala 

- Mereview dan mendokumentasikan RPS setiap semester 

- Melakukan review dan monev RPS secara berkala 

- Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara 

dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu 

secara on-line dan off-line dalam bentuk audio-visual terdokumentasi 

- Mendokumentasikan hasil monev yang dilakukan setiap semester 

- Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian harus mengacu standar 

nasional Dikti Penelitian 

- Melakukan monev terkait pembelajaran dalam bentuk praktikum 

- Melakukan monev mata kuliah core competence 

- Meningkatkan strategi pembelajaran praktikum core competence 

- Melalukan monev mat akuliah yang menggunakan bobot praktikum dan 

menggunakan case method maupun project based learning 

- Semua dosen tetap diwajibkan mengisi presensi pada simak universitas 

- Dilaksanakan evaluasi kurikulum setiap tahun dan dilaksanakan workshop 

penyusunan kurikulum 
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sehubungan dengan Persentase jumlah mata kuliah yang 

menggunakan metode pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk segera melakukan 

pembenahan agar aspek yang dipersyaratkan dapat terpenuhi 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian yang diperoleh sehubungan dengan Persentase kehadiran 

dosen tetap dalam mengajar 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian yang telah diperoleh sehubungan dengan Persentase 

integrasi kegiatan penelitian dalam pembelajaran 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian yang sudah diperoleh sehubungan dengan Persentase 

integrasi kegiatan PkM dalam pembelajaran 

- diharapkan program studi kebidanan untuk mempertahankan 

capaian terkait Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk mengarsipkan dengan 

baik kelengkapan dokumen Rencana Pembelajaran Semester (RPS)  

- Diharapkan program studi kebidanan untuk mempertahankan 

capaian terkait kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian 

pembelajaran lulusan 

-  

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Peningkatan presentase mata kuliah pembelajaran dalam bentuk 

praktikum dan penambahan laboratorium 

- Melakukan pendataan secara jelas 

- Persentase jumlah mata kuliah yang 50% dari bobot nilai akhir 

berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau 

presentasi akhir project-based learning ahankan rendah hanya 

berkisar 55-64% disarankan tetap ditingkatkan 

- Memberikan punushment terhadap dosen yang tidak melakukan 

absensi sampai akhir semester 

- melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala dan menghimbau 

kepada para dosen untuk mengintegrasikan kegiatan penelitian 

dalam pembelajaran 

- melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala dan menghimbau 

kepada para dosen untuk mengintegrasikan kegiatan PkM dalam 

pembelajaran 

- peningkatan integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 

pembelajaran 

- Diharapkan agar hasil monev digunakan untuk meningkatkan mutu 

proses pembelajaran 

- Menyediakan panduan dan petunjuk yang rinci mengenai tugas 

yang harus dilakukan selama praktikum. Ini akan membantu 

mahasiswa menjalankan aktivitas dengan lebih terarah. 

- Perlu dilakukan upaya peningkatan kualitas laboratorium yang terdapat di 

tingkat Unit Pengelola Program Studi Fakultas Keguruaan dan Ilmu 

Pendidikan 

- Sebaiknya dilakukan pemantauan untuk melihat mata kuliah yang 

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) 

- Perlunya dosen meningkatkan jumlah mata kuliah yang 50% dari bobot 

nilai akhir berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) 

dan/atau presentasi akhir project-based learning 

- Sebaiknya pimpinan prodi memberikan arahan kepada dosen untuk 

melakukan absensi setiap selesai mengajar 

- sebaiknya dilakukan peningkatan jumlah integrasi mata kuliah dengan 

penelitian dan hasil monev terkait integrasi penelitian sebaiknya ada 

ditingkat prodi 

- perlunya ditingkatakan jumlah integrasi kegiatan PkM dalam pembelajaran 

- peningkatan integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran 

- Sebaiknya hasil monev dapat diakses denga terbuka  

- Menyediakan panduan dan petunjuk yang rinci mengenai tugas yang harus 

dilakukan selama praktikum. Ini akan membantu mahasiswa menjalankan 

aktivitas dengan lebih terarah. 

- Metode pemecahan kasus membutuhkan keterampilan fasilitasi yang kuat 

dari dosen. Dosen perlu mampu mengarahkan diskusi, mengajukan 

pertanyaan yang relevan, dan memastikan bahwa semua siswa terlibat aktif. 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- LP2AI 
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- Metode pemecahan kasus membutuhkan keterampilan fasilitasi 

yang kuat dari dosen. Dosen perlu mampu mengarahkan diskusi, 

mengajukan pertanyaan yang relevan, dan memastikan bahwa 

semua siswa terlibat aktif. 

- Untuk diskusi kelompok yang efektif, diperlukan ruang yang 

memadai dan fasilitas yang mendukung. Ketidaktersediaan fasilitas 

yang memadai dapat menghambat proses pembelajaran. 

- merancang sistem penilaian yang seimbang dan fleksibel, serta 

memberikan opsi partisipasi yang beragam, seperti diskusi dalam 

kelompok kecil, tanggapan tertulis, atau presentasi. Pemberian 

umpan balik yang jelas dan konstruktif juga penting untuk 

membantu siswa memahami bagaimana mereka dapat 

meningkatkan partisipasi dan pemahaman mereka. 

- Dosen perlu memiliki keterampilan penelitian yang kuat untuk 

dapat mengintegrasikan kegiatan penelitian dengan pembelajaran. 

Jika dosen kurang terlatih dalam bidang penelitian, ini bisa menjadi 

hambatan. 

- Evaluasi dan Penilaian: Penilaian hasil kegiatan penelitian mungkin 

lebih kompleks daripada metode penilaian lainnya. Menilai kualitas 

penelitian dan pemahaman siswa tentang proses penelitian bisa 

menjadi tantangan. 

- Senantiasa mendokumentasikan RPS 

- Peninjauan kedalaman dan keluasan RPS secara berkala 

- Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar 

dipertahankan dan ditingkatkan 

- Memberikan reward dan punishmen terkait persentase kehadiran 

dosen tetap dalam mengajar 

- Mewajibkan DTPS mengintegrasikan kegiatan penelitiannya dalam 

pembelajaran 

- Mewajibkan dosen mengintegrasikan kegiatan PkM dalam 

pembelajaran 

- Perlu diadakan metode pembelajaran yang variatif; case method 

- Perlu diadakan metode pembelajaran yang variatif; pembelajaran 

proyek 

- Perlu diperadakan pembelajaran yang meningkatkan partisipasi aktif 

mahasiswa 

- Belum semua dosen mengisi absen secara online MELALUI 

aplikasi simak meskipun dosen tersebut melakukan pengajaran di 

kelas 

- Belum semua hasil kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang 

dilakukan oleh dosen diintegrasikan dalam proses pembelajaran 

yang mereka lakukan 

- melakukan pembenahan untuk memenuhi aspek sehubungan dengan 

nilai Persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan metode 

- Untuk diskusi kelompok yang efektif, diperlukan ruang yang memadai dan 

fasilitas yang mendukung. 

- merancang sistem penilaian yang seimbang dan fleksibel, serta memberikan 

opsi partisipasi yang beragam, seperti diskusi dalam kelompok kecil, 

tanggapan tertulis, atau presentasi. Pemberian umpan balik yang jelas dan 

konstruktif juga penting untuk membantu siswa memahami bagaimana 

mereka dapat meningkatkan partisipasi dan pemahaman mereka. 

- Dosen perlu memiliki keterampilan penelitian yang kuat untuk dapat 

mengintegrasikan kegiatan penelitian dengan pembelajaran. Jika dosen 

kurang terlatih dalam bidang penelitian, ini bisa menjadi hambatan. 

- Dosen perlu memiliki keterampilan penelitian yang kuat untuk dapat 

mengintegrasikan kegiatan penelitian dengan pembelajaran. Jika dosen 

kurang terlatih dalam bidang penelitian, ini bisa menjadi hambatan. 

- menyebar angket ketersediaan RPS ke dosen 

- menyebaran angket terkait kedalaman RPS setiap dosen 

- Menjalin dengan baik interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber 

belajar 

- Perlu ditingkatkan kehadiran dosen tetap dalam mengajar dan melakukan 

rapat peninjauan manajemen 

- peningkatan jumlah presentasi integrasi kegiatan penelitian dalam 

pembelajaran 

- Meningkatkan integrasi kegiatan PkM dalam pembelajaran 

- Prodi melakukan peningkatan pembelajaran mata kuliah yang 

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) 

- Tingkatkan pembelajaran mata kuliah yang menggunakan metode 

pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- Beberapa mata kuliah menerapkan bobot nilai akhir berdasarkan kualitas 

partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau presentasi akhir project-

based learning 

- Dosen yang tidak mengisi absen secara online di berikan surat teguran dari 

pimpinan prodi /UPPS 

- Semakin memperbanyak hasil kegiatan PKM dosen yang diintegrasikan 

dalam proses pembelajaran 

- Diharapkan program studi pendidikan biologi untuk segera melakukan 

pembenahan untuk memenuhi aspek sehubungan dengan nilai Persentase 

jumlah mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan 

kasus (case method) 

- prodi melaksanakan monev pembelajaran terkait pelaksanaan metode 

pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- prodi melakukan monev terkait mata kuliah yang menerapkan 50% dari 

bobot nilai akhir berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case 

method) dan/atau presentasi akhir project-based learning 

- prodi melakukan monev berkala terkait kehadiran dosen tetap dalam 
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pembelajaran pemecahan kasus (case method) 

- melakukan sosialisasi kepada seluruh pemangku kepentingan yang 

berkaitan dengan proses pembelajaran, melaksanakan MONEV 

proses pembelajaran, Melakukan audit kepuasan mahasisa terhadap 

proses perkuliahan setiap semester 

- Melakukan sosialisasi kepada seluruh pemangku kepentingan yang 

berkaitan dengan proses pembelajaran, melaksanakan MONEV 

proses pembelajaran, Melakukan audit kepuasan mahasisa terhadap 

proses perkuliahan setiap semester 

-  melakukan survey yang berisi persentase kehadiran dosen tetap 

dalam mengajar 

- Membuat pedoman dan sosialisasi integrasi penelitian dalam PBM 

perlu akses dosen untuk pengisian sispenmu 

- Membuat pedoman dan sosialisasi integrasi PkM dalam PBM, perlu 

akses dosen untuk pengisian sispenmu terkait integrasi PkM 

- Perlunya pimpinan memberi fasilitas ruang dosen sebagai tempat 

komunikasi yang baik bagi dosen 

- Perlunya dosen melakukan pembelajaran yang dikaitkan dengan 

penelitian yang akan dilakukan 

- Perlu dilakukan pendataan yang jelas terkait jumlah mata kuliah 

yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case 

method) 

- Perlu dilakukan pendataan yang jelas terkait jumlah mata kuliah 

yang menggunakan metode pembelajaran proyek (Team-based 

Project) 

- Perlu dilakukan pendataan yang jelas terkait jumlah mata kuliah 

yang 50% dari bobot nilai akhir berdasarkan kualitas partisipasi 

diskusi kelas (case method) dan/atau presentasi akhir project-based 

learning 

- Perlu dilakukan pendataan yang jelas terkait integrasi kegiatan 

penelitian dalam pembelajaran 

- Perlunya dosen melakukan pembelajaran yang dikaitkan dengan 

PKM yang akan dilakukan 

- di perlukan dokumen dan file pendukung 

- Perlu didukun dokumen pembelajaran yang berkaitan dengan 

pemecahan kasus (case method) 

- UPPS dan Prodi seni rupa seni rupaperlu melakukan pemberian 

sangkji jika dosen tdk memperhatikan pengisian kehadiran 

mengajarnya di simak 

mengajar 

- prodi melakukan monev terkait integrasi kegiatan penelitian dalam 

pembelajaran 

- integrasi kegiatan PkM dalam pembelajaran 

- Sebaiknya menyediakan ruang yang jelas misalnya ruang diskusi, termasuk 

ruang belajar yang cukup, ruang untuk dosen bimbingn di luar jam kelas 

- Sebaiknya dilakukan peninjauan terkait Proses pembelajaran yang terkait 

dengan penelitian 

- Sebaiknya dilakukan pendataan yang jelas jumlah mata kuliah yang 

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) 

- Sebaiknya dilakukan pendataan jelas terkait jumlah mata kuliah yang 

menggunakan metode pembelajaran proyek (Team-based Project) 

- Sebaiknya dianalisis kembali 

- Sebaiknya dilakukan peninjauan secara intens untuk mendapatkan data 

yang jelas terkait integrasi kegiatan penelitian dalam pembelajaran 

- Sebaiknya dilakukan identifikasi untuk jumlah integrasi kegiatan PkM 

dalam pembelajaran 

- program studi perlu mempertahankan dan mengevaluasi proses 

pembelajaran 

- program studi perlu melaksanakan evaluasi secara berkala 

- program studi perlu meningkatkan dan mengevaluasi terkait absensi online 

di simak 

Fakultas Teknik 

- Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran 

- Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran 

- Persentase kehadiran dosen tetap dalam mengajar 

- Persentase integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 

- Perlunya peningkatan pemenuhan karakteristik pembelajaran 

- Memantau proses pembelaran terhadap rencana pembelajaran melalui 

monitoring dan evaluasi 

- Pengontrolan kepada DTPS untuk melakukan secara intensif pengisian 

- Pimpinan 

Univeristas 

- UPPS 

- Prodi 
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pembelajaran 

- Presentase prestasi akademik mahasiswa tingkat internasional 

pertahun 

- Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran 

- Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran 

- Persentase kehadiran dosen tetap dalam mengajar 

- Persentase integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 

pembelajaran 

- Presentase prestasi akademik mahasiswa tingkat internasional 

pertahun 

- Presentase prestasi akademik mahasiswa tingkat internasional 

pertahun 

-  

daftar hadir Dosen 

- Meningkatkan jumla penelitian dan PKM yang terintegrasi kedalam 

pembelajaran 

- Meningkatkan jumlah prestasi akademik mahasiswa pada tingkat 

internasional 

- Perlunya peningkatan pemenuhan karakteristik pembelajaran 

- Memantau proses pembelaran terhadap rencana pembelajaran melalui 

monitoring dan evaluasi 

- Pengontrolan kepada DTPS untuk melakukan secara intensif pengisian 

daftar hadir Dosen 

- Meningkatkan jumla penelitian dan PKM yang terintegrasi kedalam 

pembelajaran 

- Meningkatkan jumlah prestasi akademik mahasiswa pada tingkat 

internasional 

- Perlunya peningkatan pemenuhan karakteristik pembelajaran 

- Memantau proses pembelaran terhadap rencana pembelajaran melalui 

monitoring dan evaluasi 

- Pengontrolan kepada DTPS untuk melakukan secara intensif pengisian 

daftar hadir Dosen 

- Meningkatkan jumla penelitian dan PKM yang terintegrasi kedalam 

pembelajaran 

- Meningkatkan jumlah prestasi akademik mahasiswa pada tingkat 

internasional 

- Perlunya peningkatan pemenuhan karakteristik pembelajaran 

- Memantau proses pembelaran terhadap rencana pembelajaran melalui 

monitoring dan evaluasi 

- Pengontrolan kepada DTPS untuk melakukan secara intensif pengisian 

daftar hadir Dosen 

- Meningkatkan jumla penelitian dan PKM yang terintegrasi kedalam 

pembelajaran 

- Meningkatkan jumlah prestasi akademik mahasiswa pada tingkat 

internasional 

-  

Fakultas Hukum 

- Kebutuhan Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran dapat 

dilakukan mulai sekarang yang berdampak nantinya kedepan para 

alumni tidak susah mengerjakannya 

- Sebaiknya Ketersediaan dan kelengkapan dokumen Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) juga dapat dilihat pada KRS 

Mahasiswa persetiap semester sebagai acuan untuk bekerja nantinya 

- Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran 

lulusan sebagai dukungan acuan dapat dilihat pada materi materi 

pembelajaran mata kuliah agar dapat di pertahankan dan 

- Segera melengkapi dan meningkatkan mata kuliah yang memiliki 

karateristik bidang ilmu hukum bisnis 

- Segera membuat pengamanan cloud storage dokumen hukum bisnis secara 

elektronik 

- Segera membuat penguatan pedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 

capaian pembelajaran lulusan 

- Perlu membuat pelatihan terkait metode baru interaksi antara dosen, 

mahasiswa, dan sumber belajar 

- Segera melengkapi audio visula sebagai dokumentasi pemantauan 

- UPPS  

- Prodi 
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ditingkatkan lagi 

- Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar juga 

dapat dilakukan dimana saja agar mahasiswa tesebut dapat 

memahami keandala yang sedang dia hadapi 

- Sebaiknya Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 

pembelajaran dilakukan dan terlihat pada tiap semester berjalan di 

Prodi Hukum Bisnis 

- Sebaiknya Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian 

dilakukan dan terlihat pada tiap semester berjalan di Prodi Hukum 

Bisnis 

- Sebaiknya Proses Persentase pembelajaran dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan. Dilakukan 

dan terlihat pada tiap semester berjalan di Prodi Hukum Bisnis dan 

ditingkatkan 

- Sebaiknya Persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan 

metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) dan 

ditingkatkan 

- Persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan metode 

pembelajaran proyek (Team-based Project) dan ditingkatkan 

- Sebaiknya data hasil Persentase jumlah mata kuliah yang 50% dari 

bobot nilai akhir berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case 

method) dan/atau presentasi akhir project-based learning di 

tingkatkan dengan cara mencari formula baru tentang belajar dan 

mengajar 

- Sebaiknya Persentase kehadiran dosen tetap dalam mengajar dapat 

terpantau melalui aplikasi Universitas tiap persester berjalan 

- Sebaiknya data Persentase integrasi kegiatan penelitian dalam 

pembelajaran telah terlaksana dapat selalu dipantau melihat 

perkembangan pembelajaran di prodi ini 

- Sebaiknya ditingkatkan melebihi 10% jumlah PKM DTPS yang 

hasilnya diintegrasikan ke dalam mata kuliah setiap tahun akademik 

di prodi ini 

kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran 

- Perlunya memperluas pembelajaran hasil penelitian kepada tahapan 

kebaruan 

- Segera membuat program praktik terkait keilmuan misalnya penyusunan 

peraturan perundang-undangn dan kontrak 

- Segera menyusun berbagai case method yang disesuaikan dengan 

perubahan aturan yang dinamis 

- Segera membuat rubrik penilian secara sistematis 

- Diperlukan berbagai indikator terkait hasil l diskusi berupa rekomendasi 

terhadap penyelesaian suatu masalah sebagai outcome 

- Segera memgupdate simak sehingga memiliki fasilitas room lengkap 

dengan materi dan ruang diskusi 

- Segera kepada semua dosen untuk mengupload bukti penilaian mahasiswa 

sebagai indikator tingkat mutu capaian mata kuliah 

- Segera diabuatnya pelatihan bagi dosen untuk melatih teknik dan instrumen 

penilaian capaian pembelajaran 

- Segera membuat syrat edaraan bagi dosen terkait rencana pengembangan 

penilaian pembelajaran 

- Segera dibautnya tim monitoring dan evaluasi risiko 

- Segera membuat Persentase mata kuliah berbasis pada bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah 

- Segera membuat Rata-rata IPK lulusan apabila telah memiliki lulusan 

- Segera membuat Persentase jumlah mahasiswa yang lulus tepat waktu 

terhadap jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut apabila 

telah memiliki lulusan 

- Segera membuat Persentase jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan 

batas masa studi terhadap Jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan 

tersebut 

Pascasarjana 

- Melakukan pembelajaran dalam bentuk praktikum dan 

memaksimalkan integrasi penelitian dan PkM dosen dalam 

pembelajaran  

- Mendokumentasikan pelaksanaan pembelajaran secara baik dan 

Peningkatan mata kuliah dengan menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus 

- Prodi harus selalu konsisten memantau kesesuian materi kuliah 

dengan RPS, penelitian, dan PkM DTPS, serta semakin aktif 

melakukan benchmarking di instansi pemerintah  

- Meningkatkan kehadiran DTPS dan mengingatkan mengisi absen 

Simak dan menekankan DTPS mengintegrasikan kegiatan PkM 

dalam proses pembelajaran 

- Maksimalkan pembelajaran dalam bentuk praktikum dan mengintegrasikan 

penelitian dan PkM dosen dalam pembelajaran 

- Melengkapi dokumentasi pelaksananan pembelajaran dan monitoring 

metode pembelajaran 

- Prodi rutin berkala melakukan workshop dan revisi RPS. Meningkatkan 

penelitian dan PkM DTPS serta mengintegrasikan dengan materi 

perkuliahan, serta terus aktif melakukan benchmarking di instansi 

pemerintah  

- Memonitoring absen Simak dan memaksimalkan integrasi kegiatan PkM 

dalam proses pembelajaran 

- Memaksimalkan penggunaan metode pembelajaran proyek dan mata kuliah 

berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas dan presentasi akhir 

- UPPS 

- Prodi 

- DTPS 
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- Mengupayakan persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan 

metode pembelajaran proyek mencapai >= 75% dan meningkatkan 

jumlah mata kuliah berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas 

dan presentasi akhir 

- Melakukan pembelajaran dalam bentuk praktikum dan 

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus serta 

melengkapi dokumennya 

- Melakukan pembelajaran dalam bentuk praktikum dan 

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus serta 

melengkapi dokumennya 

- Melakukan pembelajaran dalam bentuk praktikum dan 

memaksimalkan integrasi penelitian dan PkM dosen dalam 

pembelajaran 

- Setiap kegiatan prodi didokumentasikan dengan baik 

- Kegiatan prodi hendaknya didokumentasikan dengan baik 

- Maksimalkan pembelajaran dalam bentuk praktikum dan mengintegrasikan 

penelitian dan PkM dosen dalam pembelajaran 

Standar Penilaian Pembelajaran   

Fakultas Agama 

Islam 

- Meningkatkan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran agar tetap 

terintegrasi dengan 5 prinsip penilaian 

- Memaksimalkan pelaksanaan monev dan keterlibatan para dosen 

- Melakukan perbaikan untuk pelaksanaan penilaian pembelajaran 

berikutnya berdasarkan hasil monev sebelumnya 

- Menindaklanjuti hasil monev proses pembelajaran sebagai bahan 

evaluasi untuk proses pembelajaran semester berikutnya 

- Memaksimalkan pelaksanaan monev dan keterlibatan para dosen 

- Meningkatkan kualitas dan media pembelajaran dari setiap dosen 

pengampu dan memotivasi mahasiswa disetiap kegiatan 

pembelajaran 

- Memaksimalkan sistem pembimbingan dan komunikasi yang efektif 

antara prodi, dosen. mahasiswa dan tendik 

- Mengumpulkan data mahasiswa minimal 1 tahun sebelum batas 

studi dan menginformasikan kepada mahasiswa yang bersangkutan 

- Pimpinan prodi bersama Tim AMI Prodi konsisten melakukan 

Monev Pembelajaran di setiap semester 

- Pimpinan Fakultas dengan Prodi melaksanakan RTM menyusun 

perencanaan menyikapi tindak lanjut hasil Monitoring dan Evaluasi 

Proses Pembelajaran di setiap semester oleh GKM dan Tim AMI 

Prodi 

- Pimpinan prodi bersama Tim AMI Prodi konsisten melakukan 

monitoring pengumpulan berita acara ujian dosen pengampuh MK 

di setiap akhir semester 

- Pimpinan prodi bersama Penasehat Akademik (PA) konsisten 

melakukan pemantauan terhadap mahasiswa yang sedang proses 

penyelesaian tugas akhir 

- Pimpinan prodi mengkoordinasikan ke SIMAK Universitas terkait 

mahasiswa yang sudah dianggap tidak aktif dan masih tercantum di 

- Penerapan mutu secara berkala sesuai dengan prinsip dipertahankan 

- Lanjutkan penggunaan teknik dan intrument yang telah ada 

- Dilakukan secara berkala sesuai dengan waktu yang telah ditentukan 

- Dilakukan secar berkala dan dilaporkan ke pimpinan 

- Sebaiknya dilakukan pembobotan terhadap mata kuliah 

- dipertahankan dengan cara mendampingi mahasiswa dalam proses 

pembelajaran 

- Perlunya pendampingan yang lebih intensif pada mahasiswa pada saat 

proses penyelesaian studi 

- Pendampingan pada mahasiwa secara intensif pada saat proses 

penyelesaian studi 

- Meningkatkan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran agar tetap 

terintegrasi dengan 5 prinsip penilaian 

- Memaksimalkan pelaksanaan monev dan keterlibatan para dosen 

- Melakukan perbaikan untuk pelaksanaan penilaian pembelajaran berikutnya 

berdasarkan hasil monev sebelumnya 

- Menindaklanjuti hasil monev proses pembelajaran sebagai bahan evaluasi 

untuk proses pembelajaran semester berikutnya 

- Meningkatkan kualitas dan media pembelajaran dari setiap dosen 

pengampu dan memotivasi mahasiswa disetiap kegiatan pembelajaran 

- Memaksimalkan sistem pembimbingan dan komunikasi yang efektif antara 

prodi, dosen. mahasiswa dan tendik 

- Mengumpulkan data mahasiswa minimal 1 tahun sebelum batas studi dan 

menginformasikan kepada mahasiswa yang bersangkutan 

- Komitmen Pimpinan Prodi dengan Dosen Pengampuh MK untuk konsisten 

mempertahankan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran di setiap 

semester 

- Komitmen Pimpinan Prodi dengan Dosen Pengampuh MK untuk konsisten 

- Pimpinan Prodi dan 

DTPS, dan DPR 
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SIMAK 

- Mahasiswa harus dimotivasi dan didorong untuk selesai tepat waktu 

- Optimalkan Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 

- Mengoptimalkan Persentase kesesuaian teknik dan instrumen 

penilaian terhadap capaian pembelajaran 

- Pengoptimalan Unsur Pelaksanaan penilaian pembelajaran 

- Menidak lanjuti setalah di monev dan di Evaluasi 

- Mengoptimalkan mata kuliah berbasis pada bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah 

- Mengoptimalkan kembali rata-rata IPK Lulusan 

- Lebih mengoptimalkan mahasiswa yang lulus tepat waktu terhadap 

jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut 

- Lebih Mengoptimalkan jumlah mahasiswa yang lulus sampai 

dengan batas masa studi terhadap Jumlah mahasiswa yang diterima 

pada angkatan tersebut 

- Meningkatkan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran agar tetap 

terintegrasi dengan 5 prinsip penilaian 

- Meningkatkan kualitas dan media pembelajaran dari setiap dosen 

pengampu dan memotivasi mahasiswa disetiap kegiatan 

pembelajaran 

- Memaksimalkan sistem pembimbingan dan komunikasi yang efektif 

antara prodi, dosen. mahasiswa dan tendik 

- Targetkan Persentase jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan 

batas masa studi terhadap Jumlah mahasiswa yang diterima pada 

angkatan tersebut 

-  

mempertahankan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran di setiap 

semester 

- Komitmen Pimpinan Prodi dengan Dosen Pengampuh MK untuk 

mengumpulkan berita acara ujian di setiap akhir semester 

- Komitmen Pimpinan Prodi dengan Dosen Pengampuh MK untuk 

melaksanakan proses perkuliahan dengan baik dan membantu mahasiswa 

dalam meningkatkan presetasi akademik 

- Pimpinan prodi bersama Penasehat Akademik (PA) konsisten melakukan 

pemantauan terhadap mahasiswa yang sedang proses penyelesaian tugas 

akhir 

- Pimpinan prodi mengkoordinasikan ke SIMAK Universitas terkait 

mahasiswa yang sudah dianggap tidak aktif dan masih tercantum di 

SIMAK 

- Pimpinan harus mengkordinasi dengan penasehat akademik 

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

- Konsisten dalam melakukan monitoring terhadap pelaksanaannya 

- Lakukan sosialisasi secara berkala terkait program ini agar dapat diketahui 

dan dilaksanakan secara optimal, serta lakukan monitoring dan evaluasi 

terhadap pelaksanaannya 

-  

Fakultas Pertanian 

- Kebutuhan Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran dapat 

dilakukan mulai sekarang yang berdampak nantinya kedepan para 

alumni tidak susah mengerjakannya 

- Sebaiknya Ketersediaan dan kelengkapan dokumen Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) juga dapat dilihat pada KRS 

Mahasiswa persetiap semester sebagai acuan untuk bekerja nantinya 

- Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran 

lulusan sebagai dukungan acuan dapat dilihat pada materi materi 

pembelajaran mata kuliah agar dapat di pertahankan dan 

ditingkatkan lagi 

- Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar juga 

dapat dilakukan dimana saja agar mahasiswa tesebut dapat 

memahami keandala yang sedang dia hadapi 

- Sebaiknya Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 

pembelajaran dilakukan dan terlihat pada tiap semester berjalan di 

Prodi Hukum Bisnis 

- Sebaiknya Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian 

- segera kepada semua dosen untuk mengupload bukti penilaian mahasiswa 

sebagai indikator tingkat mutu capaian mata kuliah 

- segera diabuatnya pelatihan bagi dosen untuk melatih teknik dan instrumen 

penilaian capaian pembelajaran 

- segera membuat syrat edaraan bagi dosen terkait rencana pengembangan 

penilaian pembelajaran 

- segera dibautnya tim monitoring dan evaluasi risiko 

- segera membuat Persentase mata kuliah berbasis pada bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah 

- segera membuat Rata-rata IPK lulusan apabila telah memiliki lulusan 

- segera membuat Persentase jumlah mahasiswa yang lulus tepat waktu 

terhadap jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut apabila 

telah memiliki lulusan 

- segera membuat Persentase jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan 

batas masa studi terhadap Jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan 

tersebut 

- Universitas 

-  

- UPPS 

-  

- Prodi 

-  
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dilakukan dan terlihat pada tiap semester berjalan di Prodi Hukum 

Bisnis 

- Sebaiknya Proses Persentase pembelajaran dalam bentuk praktikum, 

praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan. dilakukan 

dan terlihat pada tiap semester berjalan di Prodi Hukum Bisnis dan 

ditingkatkan 

- Sebaiknya Persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan 

metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) dan 

ditingkatkan 

- Persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan metode 

pembelajaran proyek (Team-based Project) dan ditingkatkan 

- Sebaiknya data hasil Persentase jumlah mata kuliah yang 50% dari 

bobot nilai akhir berdasarkan kualitas partisipasi diskusi kelas (case 

method) dan/atau presentasi akhir project-based learning di 

tingkatkan dengan cara mencari formula baru tentang belajar dan 

mengajar 

- Sebaiknya Persentase kehadiran dosen tetap dalam mengajar dapat 

terpantau melalui aplikasi Universitas tiap persester berjalan 

- Sebaiknya data Persentase integrasi kegiatan penelitian dalam 

pembelajaran telah terlaksana dapat selalu dipantau melihat 

perkembangan pembelajaran di prodi ini 

- Sebaiknya ditingkatkan melebihi 10% jumlah PKM DTPS yang 

hasilnya diintegrasikan ke dalam mata kuliah setiap tahun akademik 

di prodi ini 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran menggunakan prinsip 

penilaian edukatif, obyektif, autentik, akuntabel dan transparan serta 

tercantum dalam kurikulum 

- Sekiranya semua dosen, mempunyai bukti shahih kesesuaian teknik 

dan instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran dalam 

pembelajaran. Penilaian berupa tes lisan dan angket. 

- Dukungan dan pantauan prodi serta monev, semua unsur 

pelaksanaan penilaian pembelajaran telah dapat dipenuhi. 

- UPPS telah memiliki bukti sahih tentang sistem dan pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi proses pembelajaran yang dilaksanakan 

secara konsisten dan ditindak lanjuti. Bukti dokumen disimpan oleh 

GKM 

- Adanya ketentuan dan kewajiban melaksanakan mata kuliah 

berbasis pada bobot nilai terhadap jumlah mata kuliah yang ada 

- Adanya upaya dosen dan prodi dalam meningkatkan nilai - nilai 

pada Mata Kuliah yang diampu, dengan memberikan motivasi pada 

mahasiswa atau pun kesempatan untuk meningkatkan nilai IPK 

- Persentase jumlah mahasiswa yang lulus tepat waktu terhadap 

jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut pada prodi 

ekonomi pembangunan sebesar 64% karena progres mahasiswa 

yang lambat dan masih belum cukup sks untuk proposal untuk perlu 

- Mewajibkan dosen mempunyai bukti shahih kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran dalam pembelajaran 

- Prodi membuat tim yang khusus memantau mahasiswa2 yang bermasalah 

untuk dapat pendampingan 

- Tetap membuat rubrik penilaian yang tertuang dalam dokumen rencana 

pembelajaran semester (RPS) program studi manajemen 

- Tetap mempertahankan Unsur penilaian dalam pelaksanaan penilaian 

pembelajaran sudah tertuang dalam rencana pembelajaran semester (RPS) 

program studi manajemen 

- Perlu melakukan pembahasan tindak lanjut dari monitoring dan evaluasi 

- Pertahankan dukungan dari pimpinan fakultas dan pimpinan program studi 

serta civitas akademika dalam memberikan kemudahan bagi mahasiswa 

yang ingin mengulang mata kuliah yang nilainya kurang 

- Pertahankan motivasi mahasiswa yang ingin lulus tepat waktu dan 

dukungan dari pimpinan dan civitas akademik dalam motivasi mahasiswa 

untuk lulus tepat waktu 

- Perlu memotivasi mahasiswa yang terlambat dan tidak fokus dalam 

penyelesaian studi 

- Perlu kejelasan dari awal pada saat kontrak perkuliahan dibahas sehingga 

mahasiswa memahami hak dalam mengklaim nilai 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- GKM 

- Dosen PA 



772 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 
dimotivasi dan dilakukan pendampingan 

- Persentase jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan batas masa 

studi terhadap Jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan 

tersebut pada prodi ekonomi pembangunan sebesar 72% karena 

beberapa mahasiswa mundur di semester awal 

- Perlu memotivasi mahasiswa yang terlambat dan tidak fokus dalam 

penyelesaian studi 

- Dosen tetap program studi wajib mengumpulkan Rencana semester 

(RPS) setiap awal semester sebelum memulai perkuliahan dan 

berdasarkan dengan kurikulum yang digunakan Rekomendasi 1. 

Pastikan tujuan pembelajaran sangat jelas dan terukur. Gunakan 

kerangka penilaian yang sesuai untuk mengukur pencapaian tujuan 

2. Pastikan semua materi dan sumber daya yang diperlukan tersedia 

sebelum semester dimulai 3. Melakukan evaluasi efektivitas RPS 

dan lakukan perubahan atau pembaruan yang sesuai untuk 

meningkatkan pembelajaran di masa depan 4. Universitas 

menyediakan anggaran yang memadai dalam proses penyusunan 

RPS setiap semester 

- Perlu dilakukan evaluasi atas rekam jejak study setiap mahasiswa sehingga 

pencegahan keterlambatan penyelesaian study dapat dilakukan sedini 

mungkin 

- Sebaiknya UPPS membuat grup khusus untuk follow mahasiswa yang 

beleum selesai 

- Meningkatkan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran secara transparan 

- Memaksimalkan pelaksanaan monev dan keterlibatan para dosen 

- Menganalisis dan ditindaklanjuti menindaklanjuti unsur pelaksanaan 

penilaian pembelajaran 

- Menindaklanjuti hasil monev proses pembelajaran sebagai bahan evaluasi 

untuk proses pembelajaran semester berikutnya 

- Memaksimalkan pelaksanaan monev dan keterlibatan para dosen 

- Memaksimalkan kegiatan monev pembelajaran 

- Melakukan monitoring hasil belajar mahasiswa setiap semester dan 

melakukan pendampingan secara intens pada proses penyelesaian skripsi 

- Mengumpulkan data mahasiswa minimal 1 tahun sebelum batas studi dan 

menginformasikan kepada mahasiswa yang bersangkutan 

Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik 

- Prodi harus memastikan Terpenuhinya 5 prinsip penilaian yang 

dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan 

rubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumlah matakuliah. 

- Prodi harus melakukan Monev pembelajaran 

- Prodi memastikan Mata kuliah berbasis pada bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah 

- Prodi harus menyelenggarakan pembinaan mahasiswa terkait 

penguasaan materi perkuliahan dengan sangat baik 

- Harus selalu mengevaluasi capaian Persentase jumlah mahasiswa 

yang lulus tepat waktu terhadap jumlah mahasiswa yang diterima 

pada angkatan tersebut 

- Perlu diarahkan agar mahasiswa bisa menyelesaikan studinya tepat 

waktu. 

- Memastikan 5 prinsip penilaian yang dilakukan secara terintegrasi 

dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian minimum 70% 

jumlah matakuliah. 

- Melaksanakan Teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian 

pembelajaran.  

- Mengumpulkan dan mendokumentasikan semua bukti pendukung 

dari 7 unisur penilaian pembelajaran dapat dipenuhi oleh dosen 

pengajar maupun pihak prodi di Prodi Ilmu Pemerintahan. 

- Melaukan Monev pembelajaran secara berkala  

- Memaksimalkan Mata kuliah berbasis pada bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah.  

- meningkatkan pembinaan mahasiswa terkait penguasaan materi 

- Prodi harus memastikan Terpenuhinya 5 prinsip penilaian yang dilakukan 

secara terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian 

minimum 70% jumlah matakuliah. 

- Teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran harus 

dilaksanakan secara konsisten 

- Prodi memastikan Unsur Pelaksanaan penilaian pembelajaran diterapkan 

- Prodi harus melakukan Monev pembelajaran 

- Prodi memastikan Mata kuliah berbasis pada bobot nilai terhadap jumlah 

mata kuliah 

- Prodi harus menyelenggarakan pembinaan mahasiswa terkait penguasaan 

materi perkuliahan dengan sangat baik 

- Harus selalu mengevaluasi capaian Persentase jumlah mahasiswa yang 

lulus tepat waktu terhadap jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan 

tersebut 

- Perlu diarahkan agar mahasiswa bisa menyelesaikan studinya tepat waktu. 

- Prodi harus memastikan Terpenuhinya 5 prinsip penilaian yang dilakukan 

secara terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian 

minimum 70% jumlah matakuliah. 

- Teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran harus 

dilaksanakan secara konsisten 

- Pimpinan Fakultas dan prodi Ilmu Pemerintahan perlu mendorong seluruh 

dosen agar dapat menyediakan semua bukti-bukti pendukung dari 7 unisur 

penilaian pembelajaran yang disyaratkan 

- Prodi harus melakukan Monev pembelajaran 

- Prodi memastikan Mata kuliah berbasis pada bobot nilai terhadap jumlah 

- UPPS  

- Prodi 
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perkuliahan  

- Memotivasi mahasiswa dalam penyelesaian hasil penelitian  

- Memotivasi mahasiswa dalam penyelesaian tugas akhir  

- Prodi memantau pelaksanaan penilaian pembelajarann DTPS yang 

memenuhi 5 prinsip penilaian yang terintegrasi 

- Prodi memantau kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

- Prodi memantau unsur pelaksanaan penilaian pembelajaran yang 

memenuhi 7 unsur penilaian 

- Adanya tim monitoring dan evaluasi yang dibentuk oleh lembaga 

BPM 

- Prodi memastikan penilaian mata kuliah berbasis pada bobot nilai 

- Prodi memfasilitasi dan mendorong mahasiswa aktif dalam proses 

perkualiahan 

- Prodi memfasilitasi dan mendampingi mahasiswa dalam 

penyelesaian tugas akhir 

 

mata kuliah 

- Prodi harus menyelenggarakan pembinaan mahasiswa terkait penguasaan 

materi perkuliahan dengan sangat baik 

- Harus selalu mengevaluasi capaian Persentase jumlah mahasiswa yang 

lulus tepat waktu terhadap jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan 

tersebut 

- Perlu diarahkan agar mahasiswa bisa menyelesaikan studinya tepat waktu. 

- Prodi memantau pelaksanaan penilaian pembelajarann DTPS yang 

memenuhi 5 prinsip penilaian yang terintegrasi 

- Prodi memantau kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

- Prodi memantau unsur pelaksanaan penilaian pembelajaran yang memenuhi 

7 unsur penilaian 

 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Mempertahankan Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 

- Mempertahankan Persentase kesesuaian teknik dan instrumen 

penilaian terhadap capaian pembelajaran 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan unsur Pelaksanaan penilaian pembelajaran 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran 

- Mempertahankan persentase mata kuliah berbasis pada bobot nilai 

terhadap jumlah mata kuliah 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

rata-rata Indeks Prestasi Komulatif (IPK) lulusannya 

- harus adanya peningatan standar dari universitas, karena di 

pendidikan dokter LAMPTKES kelulusan tepat waktu 80 % 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter mempertahakan 

jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan batas masa studi 

terhadap Jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut 

- Lebih meningkatkan lagi jumlah mata kuliah yang melakukan 

penilaian secara terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio 

penilaian 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian yang sudah diperoleh sehubungan dengan Mutu 

pelaksanaan penilaian pembelajaran 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian yang sudah diperoleh sehubungan dengan Persentase 

kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian 

pembelajaran 

- Mempertahankan Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 

- Mempertahankan Persentase kesesuaian teknik dan instrumen penilaian 

terhadap capaian pembelajaran 

- 1. Kurikulum sesuai dengan Level KKNI 2. Menggunakan metode 

pembelajaran sesuai dengan Mempertahankan Unsur Pelaksanaan penilaian 

pembelajaran Rekomendasi 

- Mempertahankan Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran 

- Mempertahankan persentase mata kuliah berbasis pada bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah. 100% mata kuliah didukung dengan bukti yang 

lengkap semua berbasis bobot dalam laporan perkuliahan per blok (per 

sistem organ) 

- Perlu adanya penambahan kesempatan perbaikan nilai bagi yang tidak lulus 

(kelas khusus / retaker) 

- Mempertahakan jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan batas masa 

studi terhadap Jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut 

- Melaksanakan workshop kurikulum dengan melibatkan MEU dan LP2AI 

serta pihak internal dan eksternal  

- Mensosialisasikan kurikulum baru ke DTPS 

- Melaksanakan workshop penyusunan RPS sesuai dengan SNPT No 3 tahun 

2020 

- Menggunakan metode pembelajaran sesuai dengan Permendikbud no 3 

tahun 2020 SNPT 

- Kurikulum agar sesuai dengan tujuan dan sasaran pembelajaran yang telah 

ditetapkan 

- Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran harus mencakup unsur edukatif, 

- Dekan 

- Wakil Dekan 

- Prodi 
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- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian yang sudah diperoleh sehubungan dengan Persentase mata 

kuliah berbasis pada bobot nilai terhadap jumlah mata kuliah 

- Diharapkan program studi keprawatan untuk mempertahankan 

capaian yang diperoleh sehubungan dengan Rata-rata Indeks 

Prestasi Komulatif (IPK) lulusannya 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian yang sudah diperoleh sehubungan dengan Persentase 

jumlah mahasiswa yang lulus tepat waktu terhadap jumlah 

mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut 

- Diharapkan program studi keperawatan agar segera menyusun 

strategi agar nilai persentase mahasiswa yang lulus dapat memenuhi 

ketentuan yang sudah dipersyaratkan 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk mempertahankan 

capaian yang sudah diperoleh sehubungan dengan persentase 

kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian 

pembelajaran 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk meninjau kurikulum dan 

RPS terkait mata kuliah berbasis pada bobot nilai 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk meningkatkan kualitas 

pembelajaran dan standar kelulusan setiap mata kuliah 

otentik, objektif, akuntabel, dan transparan 

- Teknik penilaian harus memuat observasi, partisipasi, unjuk kerja, test 

tertulis, test lisan, dan angket., sedangkan Instrumen penilaian terdiri dari: 

penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; penilaian hasil dalam 

bentuk portofolio, atau karya disain 

- Mewajibkan dosen melakukan penilaian pembelajaran sesuai dengan yang 

termuat dalam kurikulum 

- Monev dilakukan secara berkala yang hasilnya dianalisis, ditindaklanjuti 

dan dipublikasikan 

- Menindaklanjuti monev persentase mata kuliah yang berbasis pada bobot 

nilai 

- Meningkatkan pembimbingan dan pendampingan mahasiswa 

- Meningkatkan pembimbingan dan pendampingan KTW 

- Meningkatkan pendampingan dan pembimbingan mahasiswa untuk KBS 

- Perllu melaksanakan workshop penyusunan RPS, menyediakan sistem 

teknologi tentang penilaian yang dapat diakses oleh mahasiswa 

- Melaksanakan evaluasi kurikulum setiap tahun 4 serta melaksanakan 

workshop penyusunan kurikulum 

- Dilaksanakan evaluasi kurikulum setiap tahun serta melaksanakan 

workshop penyusunan kurikulum 

- Pembimbing Akademik mengidentifikasi anak bimbingannya 

- Program pendampingan akademik atau bimbingan akademik yang efektif 

dapat membantu mahasiswa dalam mengatasi masalah dan kendala yang 

dihadapi dalam penyelesaian studinya 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Melakukan monitoring dan evaluasi terkait kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran yang dilakukan 

setiap akhir semester 

- Hasil monev diberikan keprodi untuk ditindak lanjuti 

- Sudah dilakukan monitoring dan evaluasi pembelajaran 

- Prodi mengupayakan peningkatan mahasiswa selesai tepat pada 

waktunya 

- Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran semakin ditingkatkan 

- Kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian 

pembelajaran dapat ditingkatkan 

- Pelaksanaan penilaian pembelajaran yang memuar unsur penilaian 

yang lengkap dapat ditingkatkan 

- Laporan Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran dapat 

dijadikan acuan untuk pengembangan prodi lebih lanjut khususnya 

perbaikan proses pembelajaran yang lebih baik. 

- Pembobotan nilai pada mata kauliah Dapat ditingkatkan 

- Dapat ditingkatkan nilai rata-rata IPK lulusan. 

- Jumlah mahasiswa yang lulus tepat waktu dapat ditingkatkan 

- sebaiknya terus dilakukan evaluasi terkait kesesuaian teknik dan instrumen 

penilaian terhadap capaian pembelajaran 

- Laporan monev sebaiknya diberikan ke prodi 

- Sebaiknya Kaprodi, PA dan Pembimbing aktif mendampingi dalam upaya 

penyelesaian tugas akhir mahasiswa 

- Dengan melakukan pendataan secara berkala 

- Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran semakin ditingkatkan 

- Kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran 

dapat ditingkatkan 

- Pelaksanaan penilaian pembelajaran yang memuar unsur penilaian yang 

lengkap dapat ditingkatkan 

- Laporan Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran dapat dijadikan 

acuan untuk pengembangan prodi lebih lanjut khususnya perbaikan proses 

pembelajaran yang lebih baik. 

- Pembobotan nilai pada mata kauliah Dapat ditingkatkan 

- Dapat ditingkatkan nilai rata-rata IPK lulusan. 

- Jumlah mahasiswa yang lulus tepat waktu dapat ditingkatkan melalui 

kerjsama dan layanan yang maksimal oleh prodi dan para pembimbing 

- UPPS 

-  

- GKM, Kaprodi, 

dan Tim Monev 
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melalui kerjsama dan layanan yang maksimal oleh prodi dan para 

pembimbing skripsi. 

- Ditingkatkan pelayanan kepada mahasiswa. 

- Prodi selalu memerhatikan dan memotivasi mahasiswa untuk lulus 

tepat waktu 

- Prodi dapat terus meningkatkan jumlah Persentase jumlah 

mahasiswa yang lulus sampai dengan batas masa studi terhadap 

Jumlah mahasiswa yang diterima 

- Penggunaan Teknologi Pendidikan: Penggunaan teknologi dalam 

pembelajaran dapat meningkatkan aksesibilitas, interaktivitas, dan 

efisiensi dalam mengajar dan belajar. 

- Pendampingan Akademik: Program pendampingan akademik atau 

bimbingan akademik yang efektif dapat membantu mahasiswa 

dalam mengatasi kesulitan belajar dan mengembangkan strategi 

belajar yang lebih baik. 

- Peninjauan kedalaman dan keluasan RPS secara berkala 

- Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar 

dipertahankan dan ditingkatkan 

- Senantiasa mengembangkan penggunaan metode pembelajaran 

pemecahan kasus (case method) 

- Senantiasa mengembangkan metode pembelajran proyek yang 

sesuai 

- bukti dokumen jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan batas 

masa studi terhadap Jumlah mahasiswa yang diterima pada 

angkatan tersebut 

- Perlu identifikasi terkait kesesuaian teknik dan instrumen penilaian 

terhadap capaian pembelajaran 

- Perlu dilakukan pendataan jumlah mahasiswa yang lulus tepat 

waktu terhadap jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan 

tersebut 

- Perlunya melakukan pendataan terkait jumlah mahasiswa yang lulus 

sampai dengan batas masa studi terhadap Jumlah mahasiswa yang 

diterima pada angkatan tersebut 

- Melakukan monitoring dan evaluasi terkait kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran yang dilakukan 

setiap akhir semester 

- Untuk hasil monev diberikan keProdi seni rupa seni rupauntuk 

ditindak lanjuti terkait dengan penilaian 

- Sudah dilakukan monitoring dan evaluasi pembelajaran, dan perlu 

dievaluasi 

- Prodi seni rupa seni rupamengupayakan peningkatan mahasiswa 

selesai tepat pada waktunya, dan perlu ditingkatkan serta 

disosialisasikan 

skripsi. Perlunya pembimbingan tepat waktu dan komunikasi yang baik 

antara dosen dengan mahasiswa pada program  

- Prodi bekerja sama dengan dosen-dosen selalu memerhatikan dan 

memotivasi mahasiswa untuk lulus tepat waktu 

- Prodi dapat terus meningkatkan jumlah Persentase jumlah mahasiswa yang 

lulus sampai dengan batas masa studi terhadap Jumlah mahasiswa yang 

diterima 

- Program pendampingan akademik atau bimbingan akademik yang efektif 

dapat membantu mahasiswa dalam mengatasi masalah dan kendala yang 

dihadapi dalam penyelesaian studinya 

- Sebaiknya terus dilakukan peninjauan terhadap kesesuaian teknik dan 

instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran 

- Sebaiknya dilakukan identifikasi untuk jumlah mahasiswa yang lulus tepat 

waktu terhadap jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut 

- Sebaiknya dilakukan identifikasi untuk melihat jumlah mahasiswa yang 

lulus sampai dengan batas masa studi terhadap Jumlah mahasiswa yang 

diterima pada angkatan tersebut 

- sebaiknya terus dilakukan evaluasi terkait kesesuaian teknik dan instrumen 

penilaian terhadap capaian pembelajaran, dan ditingkatkan serta dievaluasi 

- Laporan monev sebaiknya diberikan ke prodi, dan perlu dievaluasi 

- Sebaiknya Kaprodi, PA dan Pembimbing aktif mendampingi dalam upaya 

penyelesaian tugas akhir mahasiswa 

- Dengan melakukan pendataan secara berkala dan konsisten dalam aturan  

- Perlu ditingkatkan jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan batas masa 

studi terhadap Jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut 

- Memberikan dan meningkatkan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 

- Kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran 

minimum mencapai 75%-100% dari jumlah matakuliah 

- Meningkatkan pelaksanaan penilaian pembelajaran dengan bukti yang 

sahih 

- Mahasiswa yang lulus tepat waktu terhadap jumlah mahasiswa yang 

diterima pada angkatan tersebut >12 

- Jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan batas masa studi terhadap 

Jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut harus mencapai 

100% 



776 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

- Prodi seni rupa seni rupamengupayakan peningkatan mahasiswa 

selesai tepat pada waktunya 

- Meningkatkan jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan batas 

masa studi  

-  

Fakultas Teknik 

- Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 

- Persentase kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

- Unsur Pelaksanaan penilaian pembelajaran 

- Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran 

- Persentase mata kuliah berbasis pada bobot nilai terhadap jumlah 

mata kuliah 

- Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 

- Persentase kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

- Unsur Pelaksanaan penilaian pembelajaran 

- Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran 

- Persentase mata kuliah berbasis pada bobot nilai terhadap jumlah 

mata kuliah 

- Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 

- Persentase kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap 

capaian pembelajaran 

-  

- Perlu bukti sahih terpenuhinya 5 prinsip penilaian 

- Pemberian nilai harus sesuai dengan teknik dan insturmen penilaian 

terhadap capaian pembelajaran 

- Pelaksanaan kegiatan penilaian berdasarkan 6 unsur penilaian 

- Pelaksanaan kegiatan monitoring dan Evaluasi perlunya didukung oleh 

bukti dokumen 

- Perlu bukti sahih persentase mata kuliah berbasis bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah 

- Perlu bukti sahih terpenuhinya 5 prinsip penilaian 

- Pemberian nilai harus sesuai dengan teknik dan insturmen penilaian 

terhadap capaian pembelajaran 

- Pelaksanaan kegiatan penilaian berdasarkan 6 unsur penilaian 

- Pelaksanaan kegiatan monitoring dan Evaluasi perlunya didukung oleh 

bukti dokumen 

- Perlu bukti sahih persentase mata kuliah berbasis bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah 

-  

- Pimpinan 

Universitas 

-  

- UPPS 

-  

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Diharapkan agar mutu pembelajaran dapat ditingkatkan lagi 

- Agar dapat dipertahankan dan ditingkatkan 

- Sebaiknya di pertahankan dan di tingkatkan 

- Diharapkan agar dapat memperhatikan IPK Lulusan 

- Sebaiknya di tingkatkan 

- Diharapkan agar diperhatikan dan ditingkatkan 

- segera kepada semua dosen untuk mengupload bukti penilaian mahasiswa 

sebagai indikator tingkat mutu capaian mata kuliah 

- segera diabuatnya pelatihan bagi dosen untuk melatih teknik dan instrumen 

penilaian capaian pembelajaran 

- segera membuat syrat edaraan bagi dosen terkait rencana pengembangan 

penilaian pembelajaran 

- segera dibautnya tim monitoring dan evaluasi risiko 

- segera membuat Persentase mata kuliah berbasis pada bobot nilai terhadap 

jumlah mata kuliah 

- segera membuat Rata-rata IPK lulusan apabila telah memiliki lulusan 

- segera membuat Persentase jumlah mahasiswa yang lulus tepat waktu 

terhadap jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut apabila 

telah memiliki lulusan 

- segera membuat Persentase jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan 

batas masa studi terhadap Jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan 

tersebut 

- UPPS  

-  

- Prodi 

Pascasarjana 
- Peningkatan Persentase jumlah mahasiswa yang memenuhi KBS 

- Program studi merancang penyelasian tugas akhir saat tahap 

- Mempercepat proses pembelajaran mahasiswa sesuai ketentuan agar 

memenuhi KBS 

- Kaprodi 

- Tim GKM 
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perkuliahan 

- Perlu ditingkatkan sosialisasi KTW 

- Prodi senantiasa memotivasi mahasiswa untuk selesai tepat waktu 

- Peningkatan Persentase jumlah mahasiswa yang lulus tepat waktu 

- Mahasiswa dapat selesai tepat waktu 

- Peningkatan Persentase jumlah mahasiswa yang memenuhi KTW 

- Meningkatkan semua unsur atau indikator pada standar penilaian 

pembelajaran 

- Pimpinan Prodi dan dosen pembimbing senantiasa memberi dorongan 

mahasiswa untuk menyelesaikan studi 

- Konsistensi Tim GKM melakukan monev dan peningkatan Rata-rata IPK 

mahasiswa Prodi di atas 3,5, serta sosialisasi KTW 

- Meningkatkan layanan mahasiswa khususnya pada prodi 

- Mempercepat proses pembelajaran mahasiswa sesuai ketentuan agar 

memenuhi KTW 

- Mempercepat proses pembelajaran mahasiswa sesuai ketentuan 

- Meningkatkan semua unsur atau indikator pada standar penilaian 

pembelajaran 

Pascasarjana dan 

Prodi 

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan   

Fakultas Agama 

Islam 

- Perlu upaya melakukan pertambahan DTPS sesuai yang dibutuhkan 

Prodidiu karena mengingat bahwa jumlah mahasiswa semakin 

meningkat dan mata kuliah di prodi juga jumlahnya tidak sedikit 

- Berikan motivasi kepada DTPS untuk melanjutkan S3 dengan 

mencari program beasiswa dan selalu memberikan informasi terkait 

hal tersebut 

- Tindak lanjut dari penambahan jumlah dosen yang dibutuhkan prodi 

- Tidka ada fakror pendukung karena tidak adanya rasio jumlah 

DTPS 

- Prodi bisa mempertimbangkan untuk membuka kelas internasional 

- Tetap dilakukan upaya penambahan calon DTPS karena 3 tahun 

terakhir jumlah mahaiswa semakin meningkat 

- Institusi perlu memiliki pedoman yang jelas dan transparan tentang 

bagaimana EWMP dihitung dan dikelola. 

- Tetap dilakukan tindak lanjut untuk kebutuhan dosen tetap prodi 

- Prodi harus selalu memperhatikan Rasio jumlah mahasiswa 

terhadap jumlah Dosen Penghitung Rasio (DPR) karena hal itu 

sangat penting untuk membantu efektivitas dalam penyampaian 

materi pembelajaran. 

- Melakukan upaya penambahan jumlah dosen dan mmefasilitasi 

pengurusan NIDN bag calon DTPS 

- Universitas perlu membuat kebijakan untuk mendukung kegiatan 

tridarma dan memberikan insentif khusus 

- Perlu dorongan bagi DTPS untuk menjadi praktisi di lembaga 

agama lainnya 

- Perguruan tinggi yang berkolaborasi dengan perusahaan 

multinasional dapat membantu meningkatkan kualitas pendidikan, 

penelitian, dan peluang karir bagi mahasiswa. 

- Perlu adanya pelaksanaan kegiatan tri dharma dosen di luar kampus 

sesuai kebutuhan perusahaan 

- Kemampuan berkomunikasi yang baik, baik lisan maupun tertulis, 

- Pemberdayaan sumber daya manusia (dosen) 

- pimpinan universitas memberikan kesempatan dan dukungan pada tenaga 

pengajar untuk melanjutkan pendidikan, mengikutsertakan pada kegiatan-

kegiatan yang menunjang skill tenaga pengajar 

- Dipertahankan dengan tetap memberikan peluang kepada dosen untuk 

meningkatkan kepangkatan 

- Dipertahankan dengan melakukan sosialisasi agar mendapatkan mahasiswa 

baru, dan memberikan pendampingan pada mahasiswa akhir untuk 

membantu proses penyelesaian studi tepat waktu 

- Perlu pengadaan kelas internasional 

- Tetap menggunakan dosen sesuai dengan pangkat akedimik sebagai 

pembimbing utama 

- Dipertahan dengan tetap memberikan waktu mengajar penuh DTPS secara 

merata 

- Dipertahankan dengan tetap memberikan peluang pada dosen untuk 

melanjutkan studi doktoral 

- Dipertahankan dengan tetap memberikan peluang pada dosen untuk 

mengurus jabatan fungsional 

- Dipertahankan sesuia dengan aturan yang ada 

- Menjalin kerjasama dengan perguruan tinggi yang masuk dalam daftar 

QS200 sehingga dapat berkegiatan tridharma 

- Menjalin kerjasama dengan perusahaan agar memudahkan dosen untuk 

bekerja penuh waktu sebagai praktisi 

- Menjalin kerja sama dengan perusahaan multinasional agar dosen bekerja 

penuh waktu sebagai praktisi 

- Menjalin kerja sama dengan perusahaan teknologi global agar dosen 

bekerja penuh waktu sebagai praktisi 

- Menjalin kerja sama dengan perusahaan startup teknologi agar dosen 

bekerja penuh waktu sebagai praktisi 

- Menjalin kerja sama dengan institusi atau organisasi multilateral yang 

diakui oleh pemerintah Indonesia 

- Pimpinan Prodi dan 

DTPS, dan DPR 

- Pimpinan Prodi dan 

DTPS, dan DPR 
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sangat penting dalam dunia startup. Dosen dapat meningkatkan 

kemampuan ini melalui kursus atau latihan. 

- Perlu adanya tindak lanjut 

- Hadiri seminar, konferensi, atau pertemuan pemerintah yang relevan 

untuk berkenalan dengan individu yang dapat membantu 

- Perlu adanya dorongan bagi dosen sebagai praktisi pada lembaga 

yang menerapkan nilai-nilai islam 

- sebaiknya seorang dosen fokus dalam mengajar 

- Mengikutsertakan tenaga kependidikan atau DTPS untuk mengikuti 

berbagai kompetisi nasional dan mengembangkan kompetensi di 

ingkat nasional 

- Institusi dapat mempertimbangkan memberikan dukungan dan 

insentif bagi dosen yang berpartisipasi dalam kegiatan tridarma di 

kampus lain dan kampus QS100 

- Perlu dorongan bagi dosen untuk aktif melakukan kegiatan tri 

dharma di luar kampus 

- sebaiknya dosen fokus untuk mengajar 

- Perlu adanya dorongan bagi DTPS untuk meningkatkan kompetensi 

secara berkelanjutan 

- Kemampuan berkomunikasi yang baik, baik lisan maupun tertulis, 

sangat penting dalam dunia startup. Dosen dapat meningkatkan 

kemampuan ini melalui kursus atau latihan. 

- Perlu upaya tindak lanjut 

- Hadiri seminar, konferensi, atau pertemuan BUMN dan BUMD 

yang relevan untuk berkenalan dengan individu yang dapat 

membantu 

- Perlu adanya tindak lanjut yang sesuai bidang kelimuan DTPS 

- Perlu ditingkatkan jumlah dosen yang menghasilkan Kekayaan 

Intelektual (KI) terhadap total DTPS 

- Perlu ditingkatkan dan diberikan motivasi bagi DTPS untuk menjadi 

anggota masyarakat bidang ilmu pada level internasional 

- Memotivasi dosen untuk melanjutkan studi dan memberi peluang 

untuk mendapatkan beasiswa 

- Memberi pendampingan bagi dosen untuk melengkapi berkas 

kenaikan jabatan akademik berikutnya 

- Tetap mengontrol keseimbangan antara jumlah DTPS dengan 

jumlah mahasiswa dengan aktif mengadakan promosi kepada calon 

MABA 

- Mengupayakan program kerjasama dengan universitas luar negeri 

agar kelas internasional bisa dibuka 

- Adanya pemerataan bagi Penugasan DTPS sebagai pembimbing 

utama/pembimbing 1 

- Menjalin kerja sama dengan kementerian atau kelembagaan pemerintah 

Indonesia 

- Menjalin kerjasama dengan BUMN dan BUMD 

- Mengikuti mendampingan pelatihan kewirausahaan 

- Pimpinan memberikan motivasi dan pendampingan untuk mengikuti 

kompetisi nasional serta diberikan dukungan moril 

- Pendamipingan pada dosen agar mampu ikut berkegiatan tridharma di 

kampus QS100 

- Mengikutkan dosen pada kegiatan atau pelatihan yang memiliki sertifikat 

kompetensi 

- Perlu pengadaan dosen yang memiliki pengalaman profesional 

- Pengadaan dosen yang memilik pengalaman profesional di perusahaan 

teknologi global 

- Pengadaan dosen yang memiliki pengalaman profesional di perusahaan 

startup teknologi dalam negeri maupun luar negeri 

- Pengadaan dosen yang memiliki pengalamn profesional di kementerian 

atau lembaga pemerintahan 

- Pengadaan dosen yang memiliki pengalaman profesional di BUMN dan 

BUMD 

- Pengadaan/ mendatangkan dosen yang memiliki pengalaman profesional di 

Perusahaan dalam negeri atau luar negeri, bersifat multinasional maupun 

non-multinasional 

- Mendatangkan dosen yang berlatar belakang sebagai pendiri perusahaan 

- Perlu ditingkatkan jumlahnya dengan memberikan peluang kepada dosen 

untuk aktif sebagai konsultan atau tenaga ahli independen 

- Pendampingan pada dosen agar memiliki motivasi untuk berkreasi 

independen atau menampilkan karya 

- Perlu pendataan yagar pesentase dosen asing dapat diketahui 

- Perlu diupayakan jumlah dosen yang memperoleh pengakuan/ rekognisi 

atas kepakaran/ prestasi/ Kinerja DTPS terhadap setiap 6 dosen 

- Sebaiknya disediakan Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung 

proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan program studi 

- Dilanjutkan dengan tetap mempertahanka kualitas SDM 

- Sebaiknya segera diperadakan kualifikasi dan kecukupan tenaga 

kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, pustakawan, 

teknisi, dll.) 

- Ditingkatkan dengan menambah kekayaan intelektual 

- Perlu pembinaan khusus untuk dosen mampu memublikasikan karya pada 

artikel jurnal internasional/ bereputasi terhadap total DTPS setiap tahunnya, 

serta bantuan dana untuk penerbitan atikel 

- Diarahkan untuk ikut serta menjadi anggota masyarakat bidang ilmu 

- Perlu ada pertambahan DTPS agar rasio dosen terhadap jumlah mahasiswa 
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- Menugaskan dosen pengampu dengan jumlah sks yang seimbang 

- Memaksimalkan pembagian waktu mengajar bagi dosen tetap yang 

telah ada 

- Mempertahankan ketersediaan mahasiswa terhadap jumlah DPR 

melalui kegiatan promosi bagi calon MABA 

- Memberi dukungan berupa bantuan dana pendidikan bagi dosen 

yang dalam proses penyelesaian studi ataupun yang akan studi 

lanjut 

- Pendampingan bagi dosen untuk melengkapi kebutuhan 

administrasi sehingga proses pengurusan bisa dipercepat 

- Mempertahankan kinerja dosen yang telah ada dan memotivasi 

untuk pengurusan jabatan akademik 

- Melakukan pendampingan dan mengumpulkan informasi terkait 

keikutsertaan dalam kegiatan tri dharma yang memenuhi kriteria 

QS200 

- Memberi peluang bagi dosen yang ingin berkarir sebagai praktisi 

dengan catatan tetap menjalankan tugas utama sebagai dosen 

- Memberi peluang bagi dosen yang ingin berkarir sebagai praktisi di 

perusahaan multinasional dengan catatan tetap menjalankan tugas 

utama sebagai dosen 

- Memberi peluang bagi dosen yang ingin berkarir sebagai praktisi di 

luar kampus dengan catatan tetap menjalankan tugas utama sebagai 

dosen 

- Memaksimalkan peran dosen bagi yang memilih untuk fokus 

berkarir di kampus dan memberikan peluang bagi dosen yang ingin 

membuka usaha namun tetap mengutamakan fungsi utama sebagai 

dosen 

- Melakukan pendampingan bagi dosen yang akan mendaftar sebagai 

peserta kompetisi 

- Pimpinan perlu melakukan komunikasi dan menjalin kerjasama 

dengan kampus lain serta memberi persetujuan bagi dosen untuk 

bekerja sebagai praktisi di industri 

- Mengikuti kegiatan pelatihan dan uji kompetensi untuk 

mendapatkan sertifikat kompetensi/profesi yang lebih bervariasi 

- Membuka peluang bagi karyawan dari perusahaan untuk berkarir 

sebagai dosen 

- Menjalin komunikasi dan kegiatan kerjasama dengan perusahaan 

yang tercakup sebagai perusahaan teknologi global adalah yang 

terdaftar di Forbes Top 100 Digital Companies 

- Menjalin kerjasama dengan perusahaan startup teknologi dalam 

negeri maupun luar negeri 

- Membuka peluang kerjasama dengan pihak Kementerian atau 

kelembagaan Pemerintah Indonesia 

seimbang 

- Prodi konsistensi menyarankan DTPS yang masih s2 untuk melanjutkan 

studi di S3 

- Prodi tetap konsisten memerhatikan dan meningkatkan jumlah DTPS yang 

PGBLKL 

- Prodi dan Universitas harus komunikasi membahas relevansi prodi dengan 

peradaan dosen sosial humaniora 

- Prodi memaksimalkan pemanfaatan SDM DTPS 

- Prodi memotivasi DPR untuk menaikkan jabatan fungsionalnya 

- Melakukan upaya penambahan jumlah dosen dan mmefasilitasi pengurusan 

NIDN bag calon DTPS 

- Universitas perlu membuat kebijakan untuk mendukung kegiatan tridarma 

dan memberikan insentif khusus 

- Sebaiknya ada satu dua dosen yang juga bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di dunia industri 

- Sebaiknya ada satu dua dosen yang juga bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di perusahaan multinasional 

- Ada satu dua dosen yang juga bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

perusahaan teknologi global 

- Sebaiknya ada satu dua dosen yang juga bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di perusahaan startup teknologi 

- Sebaiknya ada satu dua dosen yang juga bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di di institusi atau organisasi multilateral yang diakui Pemerintah 

Indonesia 

- Sebaiknya ada satu dua dosen yang juga bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di di Kementerian atau kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- Sebaiknya ada satu dua dosen yang juga bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di Badan Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- Sebaiknya diperadakan satu atau dua dosen yang mempunyai latar belakang 

sebagai pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan. karena dosen yang 

memiliki pengalaman sebagai pendiri atau pasangan pendiri perusahaan 

dapat membawa perspektif yang unik ke dalam lingkungan akademik. 

- Aktif mencari info kompetisi yang bisa diikuti oleh dosen prodi yang sesuai 

dengan bidanng keilmuan dan keahlian dosen pada tingkat nasional 

- Prodi segera melakukan kerja sama dengan kampus QS100 berdasarkan 

ilmu. 

- Prodi segera melakukan kerja sama dengan salah industri agar dosen 

memiliki sertifikat kompetensi yg diakui 

- Peradakan satu atau dua dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang beroperasi di lebih 

dari 1 (satu) negara. karena dapat membawa perspektif yang unik ke dalam 

lingkungan akademik 

- Peradakan satu atau dua dosen yang yang memiliki pengalaman profesional 



780 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

- Menjalin komunikasi dan kerjasama dengan Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- Menjalin kerjasama dengan perusahaan yang berada dalam negeri 

atau luar negeri, dan bersifat multinasional maupun non-

multinasional 

- Memberi peluang bagi pendaftar yang memiliki latar belakang 

sebagai pendiri perusahaan 

- Memberi izin kepada dosen jika ingin merangkap profesi sebagai 

konsultan atau tenaga ahli independen 

- Memotivasi dan mengadirkan tim pendamping bagi dosen yang 

ingin membuat kreasi independen dan karya desain 

- Untuk langkah kedepannya perlu mempertimbangkan merekrut 

dosen asing 

- Memberi pendampingan dan dukungan bagi dosen untuk mengikuti 

berbagai kegiatan baik di tingkat nasional maupun internasional 

- Tidak perlu merekrut seorang laboran 

- Upaya Pengembangan dosen harus dilaksanakan secara konsisten 

dan merujuk pada renstra fakultas yang telah dibuat dan tetap 

menyediakan informasi, memfasilitasi dan mendampingi para dosen 

- Mempertahankan tendik yang telah ada dan meningkatkan 

keterarmpilannya melalui kegiatan pelatihan yang dibutuhkan 

- Pihak Fakultas sebaiknya membuat program pelatihan tersendiri 

atau melalui kegiatan studi banding untuk peningkatan kualitas 

tendik 

- Mendata jumlah DTPS yang menghasilkan Kekayaan Intelektual 

(KI) terhadap total DTPS 

- Dibutuhkan saling support sesama dosen ataupun dari pimpinan, 

pembagian job dan kolaborasi dengan dosen dari perguruan tinggi 

lain 

- Mendata jumlah DTPS yang menjadi anggota masyarakat bidang 

ilmu pada level internasional terhadap total DTPS 

- Pimpinan Fakultas bersama Prodi mengkoordinasikan jumlah 

kecukupan standar dosen di masing-masing prodi (lengkapi data 

pangkat dan golongan di sispenmu) 

- Pimpinan prodi memotivasi DTPS untuk secepatnya lanjut studi 

atau secepatnya menyelesaikan studi S3 yang sementara proses 

lanjut studi 

- Pimpinan Prodi memotivasi DTPS untuk segera mengusulkan 

jabatan akademik bagi DTPS yang masih berstatus Asisten Ahli 

- Pimpinan Fakultas bersama Prodi mengkoordinasi kebutuhan DTPS 

yang mengajar di masing-masing prodi 

- Pimpinan Fakultas dan Prodi mengkoordinasikan kepada Pimpinan 

Universitas mengenai rencana pembukaan kelas internasional 

di perusahaan yang tercakup sebagai perusahaan teknologi global adalah 

yang terdaftar di Forbes Top 100 Digital Companies. karena dapat 

membawa perspektif yang unik ke dalam lingkungan akademik 

- peradakan satu atau dua dosen yang yang memiliki pengalaman profesional 

di perusahaan startup teknologi dalam negeri maupun luar negeri. karena 

dapat membawa perspektif yang unik ke dalam lingkungan akademik 

- Peradakan satu atau dua dosen yang yang memiliki pengalaman profesional 

di Kementerian atau kelembagaan Pemerintah Indonesia, karena dapat 

membawa perspektif yang unik ke dalam lingkungan akademik 

- Peradakan satu atau dua dosen yang yang memiliki pengalaman profesional 

di Badan Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah, karena dapat 

membawa perspektif yang unik ke dalam lingkungan akademik 

- Peradakan satu atau dua dosen yang yang memiliki pengalaman profesional 

i Perusahaan berada dalam negeri atau luar negeri, dan bersifat 

multinasional maupun non-multinasional.karena dapat membawa perspektif 

yang unik ke dalam lingkungan akademik 

- Peradakan satu atau dua dosen yang berasal dari latar belakang sebagai 

pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan karena dapat membawa 

perspektif yang unik ke dalam lingkungan akademik 

- Sebaiknya ada satu atau dua dosen yang bekerja sebagai konsultan atau 

tenaga ahli independen karena dapat membawa perspektif yang unik ke 

dalam lingkungan akademik 

- Sebaiknya pimpinan Perguruan tinggi harus memberikan sumber daya dan 

dukungan yang cukup bagi dosen yang ingin melakukan aktivitas kreatif 

dan penelitian. 

- Sebaiknya prodi mengajukan ke pimpinan universitas terkait merekrut 

dosen asing 

- Dosen dapat dimotivasi dengan insentif yang menjanjikan dari institusi bagi 

dosen yang mendapatkan pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi yang 

diraih 

- Laboran harus memiliki pendidikan dan kualifikasi yang relevan dengan 

program studi atau mata pelajaran yang mereka dukung. 

- Terus berupaya meningkatkan pengembangan dosen 

- Prodi konsisten memerhatikan kualifikasi dan kecukupan tenaga 

kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya 

- Pelatihan tendik harus disesuaikan dengan bidang kerjanya 

- Prodi selalu memotivasi dosen agar konsistern menghasilkan Kekayaan 

Intelektual 

- Prodi senantiasa memantau dan memotivasi dosen agar menulis jurnal 

internasional 

- Diperlukan kemaksimalan terkait layanan tenaga kependidikan 

- Prodi memotivasi keterlibatan aktif DTPS menjadi anggota masyarakat 

bidang ilmu pada level internasional 
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- Pimpinan Prodi melakukan pemetaan terhadap Penugasan DTPS 

sebagai Pembimbing Utama Tugas Akhir Mahasiswa 

- Pimpinan Prodi melakukan pemetaan terhadap Ekuivalensi Waktu 

Mengajar Penuh DTPS di setiap semester 

- Pimpinan prodi memetakan jumlah Dosen Tetap terhadap 

pembagian MK di setiap semester 

- Pimpinan Prodi membuat peta rasio jumlah mahasiswa terhadap 

jumlah Dosen Penghitung Rasio (DPR) 

- UPPS dan Prodi membuat peta kualifikasi akademik terhadap dosen 

penghitung rasio (DPR) yang memiliki NIDN atau NIDK yang 

mempunyai gelar Magister (untuk lanjut studi) 

- UPPS dan Prodi memfasilitasi dan memantau DPR yang sementara 

pengurusan jabatan fungsional 

- UPPS bersama Pimpinan Prodi selalu memantau Kecukupan jumlah 

dosen penghitung rasio yang memiliki NIDN atau NIDK pada saat 

TS untuk Strata 1 

- Pimpinan prodi perlu mendorong ketercapaian dosen berkegiatan 

tridarma di perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

- Pimpinan prodi perlu memantau ketercapaian dosen berkegiatan 

tridarma di luar perguruan tinggi 

-  

- Memaksimalkan peran aktif setiap DTPS 

- Memotivasi dosen untuk melanjutkan studi dan memberi peluang untuk 

mendapatkan beasiswa 

- Memberi pendampingan bagi dosen untuk melengkapi berkas kenaikan 

jabatan akademik berikutnya 

- Tetap mengontrol keseimbangan antara jumlah DTPS dengan jumlah 

mahasiswa dengan aktif mengadakan promosi kepada calon MABA 

- Mengupayakan program kerjasama dengan universitas luar negeri agar 

kelas internasional bisa dibuka 

- Adanya pemerataan bagi Penugasan DTPS sebagai pembimbing 

utama/pembimbing 1 

- Menugaskan dosen pengampu dengan jumlah sks yang seimbang 

- Memaksimalkan pembagian waktu mengajar bagi dosen tetap yang telah 

ada 

- Mempertahankan ketersediaan mahasiswa terhadap jumlah DPR melalui 

kegiatan promosi bagi calon MABA 

- Memberi dukungan berupa bantuan dana pendidikan bagi dosen yang 

dalam proses penyelesaian studi ataupun yang akan studi lanjut 
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- Direkomendasikan agar mempertimbangkan manfaat dosen yang 

mengikuti kompetisi nasional yang sesuai dengan definisi kriteria 

kompetisi 

- Disarankan agar dilakukan kerjasama sehingga dosen belum 

berkegiatan tridarma di kampus lain dan kampus QS100 

berdasarkan ilmu, serta bekerja sebagai praktisi di industri harus 

disetujui oleh Kepala Program Studi, Dekan, atau Rektor 

- Perlu Program agar dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang beroperasi di 

lebih dari 1 (satu) negara 

- Disarankan pihak UPPS dan Universitas memberi kesempatan 

dosen untuk memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang 

tercakup sebagai perusahaan teknologi global adalah yang terdaftar 

di Forbes Top 100 Digital Companies 

- Disarankan agar ada program pimpinan yang memberi kesempatan 

dosen untuk memiliki pengalaman profesional di perusahaan startup 

teknologi dalam negeri maupun luar negeri 

- Direkomendasikan agar ada program yang memberi kesempatan 

kepada dosen untuk memiliki pengalaman profesional di 

Kementerian atau kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- Disarankan agar ada program yang memberi kesempatan dosen 

untuk memiliki pengalaman profesional di Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- Memberikan kesempatan DTPS mengelolalah perusahaan seabagi bentuk 

sebagai praktisi dalam dunia industri 

- Mengarahkan DTPS untuk berkompetisi secara nasional 

- Memberikan dorongan dan mengarahkan DTPS mengembangkan diri 

mengikuti profesi yang diakui industri dan dunia kerja 

- Memperluas jaringan dan mengarahkan DTPS untuk bekerja sebagai 

praktisi dengan memberikan persetujuan 

- Membuka jalinan kerjasama yang memberikan jalan DTPS daapat bekerja 

pada perusahaan yang memiliki cabang dibeberapa negara 

- Mengarahkan DTPS untuk membuka peluang kerjasama dengan 

perusahaan teknologi global 

- Mengarahkan DTPS untuk membuka link atau kolaborasi/bekerjsama 

sebagai tenaga ahli pada perusahaan startup teknologi 

- Mengarahkan dan membuka link kerjasama bagi DTPS untuk bekerja 

dikementerian atau kelembagaan pemerintah Indonesia 

- Mengarahkan dan membuka link kerjasama bagi DTPS untuk dapat bekerja 

pada BUMN atau BUMD 

- Mengarahkan DTPS dan membuka peluang kerjasama agar DTPS dapat 

bekerja pada perusahaan mutinasional maupun nonmultinasional 

- Mengarahkan dan membuka peluang DTPS untuk membuka perusahaan 

sendiri 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 



782 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

- Direkomendasikan agar pimpinan memiliki program yang memberi 

kesempatan dosen untuk memiliki pengalaman profesional di 

Perusahaan berada dalam negeri atau luar negeri, dan bersifat 

multinasional maupun non-multinasional 

- Perlu adanya kerjasama dengan perusahaan sehingga nanti ada 

dosen yang berasal dari Perusahaan dapat dalam bentuk Perusahaan 

Perorangan, Firma, Perseroan Komanditer (CV), atau Perseroan 

Terbatas (PT) 

- Direkomendasikan agar Pimpinan mendorong dan kesempatan serta 

peluang kepada dosen untuk berkreasi independen atau 

menampilkan karya diatur dengan peraturan perguruan tinggi 

- Perlu di persiapkan program untuk pencapaian standar: Persentase 

jumlah dosen asing terhadap total dosen yang mengajar di prodi 

lingkup fakultas 

- Baru kepala lab. dan dosen prodi Agribisnis, Perlu ditingkatkan 

pada prodi lain 

- Perlu di persiapkan program untuk pencapaian standar: Persentase 

kepuasan mahasiswa terhadap Layanan Tenaga Kependidikan 

- Perlu di persiapkan program untuk pencapaian standar: Persentase 

DTPS menjadi anggota masyarakat bidang ilmu pada level 

internasional terhadap total DTPS 

- Meningkatan Persentase jumlah dosen berkegiatan tridarma di 

perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di dunia industri 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di perusahaan multinasional 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di perusahaan teknologi global 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di perusahaan startup teknologi 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di institusi atau organisasi multilateral yang diakui 

Pemerintah Indonesia 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di Kementerian atau kelembagaan Pemerintah 

Indonesia 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di BUMN dan BUMD 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen mempunyai latar belakang 

sebagai pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen berkegiatan tridarma di 

kampus lain dan kampus QS100 berdasarkan ilmu, serta bekerja 

sebagai praktisi di industri harus disetujui oleh Kepala Program 

- Meningkatkan peluang bagi DTPS untuk bekerja sebagai konsultan atau 

tenaga ahli independen 

- Membuka kerjasama atau jairngan pertukaran dosen dengan pihak luar 

negeri 

- Meningkatkan jumlah laboran sesuai dengan kualifikasi yang dibutuhkan 

- Meningkatkan kualitas layanan yang diberikan kepada mahasiwa 

- Mengarahkan DTPS menjadi anggota dalam masyarakat ilmiah dan 

menjalin kerjasama pada level internasional 

- Memberikan dorongan dan mengarahkan DTPS mengembangkan diri 

mengikuti profesi yang diakui industri dan dunia kerja 

- Mengerahkan dan memotivasi DTPS untuk mengikuti berbagai jenis 

pelatihan untuk pengembangan diri 

- Mempertahankan kinerja yang telah dilakukan 

- Mengarahkan tenaga kependidikan mengikuti jenis pelatihan secara terus 

menerus untuk peningkatan kompetensi 

- Mengarahkan lebih banyak DTPS untuk membuat haki 

- Meningkatkan minat DTPS untuk menulis pada jurnal internasional, 

melakukan pelatihan penulisan, membuka kelas bahasa untuk DTPS 

- Mempertahankan kondisi DTPS sebagai pembimbing utama < = 6 

mahasiswa/DTPS 

- Mempertahankan kondisi EWMP 12-16/DTPS 

- Menerima dosen dengan syarat kualifikasi yang ditetapkan oleh universitas 

untuk pemenuhan tenaga pengajar 

- Melakukan upaya sosialisasi dan promosi untuk peningkatan jumlah 

mahasiswa 

- Memperbanyak kuliafikasi dosen penghitung ratio yang memiliki gelar 

doktor/doktor terapan 

- Sudah sesuai data kecukupan jumlah dosen tetap program studi sebanyak 

21 orang. telah memenuhi syarat perlu terakreditasi jika bosen tetap 

program studi sebih dari 12 orang dosen 

- Perlu pengecekkan bukti dokumen fisik Persentase jumlah Dosen tetap 

program studi (DTPS) berpendidikan S3 terhadap total DTPS sebesar 

64,70%. jumlah DTPS sebanyak 17 dosen, sedangkan yang berpendidikan 

S3 sebanyak 11 dosen. 

- Pengecekan bukti dokumen berupa laporan monev dan bukti jabatan 

akademik. 17 DTPS, sebanyak 13 dosen jabatan akademik lektor, lektor 

kepala, dan guru besar. 

- Perlu dicek bukti dokumennya Rasio Jumlah Mahasiswa Program Studi 

terhadap Jumlah dosen tetap program studi Prodi Sains Teknologi masuk 

kategori 1:15-25 

- Belum ada data Rasio Jumlah Mahasiswa Program Studi terhadap Jumlah 

Dosen Pembagi Rasio (DPR) pada Kelas Internasional karena belum 
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Studi, Dekan, atau Rektor 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja 

- meningkatkan Persentase jumlah dosen yang berasal dari dan/atau 

dosen yang memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang 

beroperasi di lebih dari 1 (satu) negara 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen yang berasal dari dan/atau 

dosen yang memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang 

tercakup sebagai perusahaan teknologi global adalah yang terdaftar 

di Forbes Top 100 Digital Companies 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen yang berasal dari dan/atau 

dosen yang memiliki pengalaman profesional di perusahaan startup 

teknologi dalam negeri maupun luar negeri 

- Meningkatkan Jumlah dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di Kementerian atau kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

- Meningkatkan Jumlah dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di Badan Usaha Milik Negara dan 

Badan Usaha Milik Daerah 

- Meningkatkan Jumlah dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di Perusahaan berada dalam 

negeri atau luar negeri, dan bersifat multinasional maupun non-

multinasional 

- Meningkatkan Jumlah dosen yang berasal dari latar belakang 

sebagai pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan 

- Meningkatkan Jumlah dosen yang bekerja sebagai konsultan atau 

tenaga ahli independen 

- Meningkatkan Jumlah dosen yang berkreasi independen atau 

menampilkan karya diatur dengan peraturan perguruan tinggi 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen asing terhadap total dosen 

yang mengajar di prodi lingkup fakultas 

- Memperadakan Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 

mendukung proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan program 

studi. 

- Meningkatkan Persentase DTPS menulis artikel jurnal internasional/ 

bereputasi terhadap total DTPS setiap tahunnya 

- Meningkatkan Persentase kepuasan mahasiswa terhadap Layanan 

Tenaga Kependidikan 

- Meningkatkan Persentase DTPS menjadi anggota masyarakat 

bidang ilmu pada level internasional terhadap total DTPS 

- Disiapkan: Data kegiatan tridarma dosen 

- Perlu keputusan yang bijaksana bagi pimpinan Universitas untuk 

menetapkan aturan atau pedoman untuk memenuhi butir tersebut. 

memiliki mahasiswa internasional 

- Penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama Tugas Akhir Mahasiswa 

RDPU <= 6. berdasarkan laporan monev program studi menunjukkan nilai 

capaian 1-6. 

- Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh dosen tetap program studi terpenuhi 

Jika EWMP 12 - 16. secara rata-rata sudah terpenuhi, namun ada 

ekuivalensi dosen yang mencapai 20,25. 

- Program studi tidak memiliki dosen tidak tetap sehingga tidak ada nilai 

Persentase Dosen tidak tetap terhadap jumlah dosen tetap. 

- Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah Dosen Penghitung Rasio (DPR) 

Khusus S1. terpenuhi jika Rasio mahasiswa terhadap DPR <= 1:40. namun 

berdasarkan perhitungan DPR sebanyak 21 dosen dan mahasiswa sebanyak 

98 maka rasionya 1:4,66 

- Perlu pengecekan data Kualifikasi akademik dosen penghitung rasio (DPR) 

yang memiliki NIDN atau NIDK yang mempunyai gelar Doktor sebanyak 

12 dosen dari 21 dosen. persentase sebesar 57,14%. 

- Tersedianya dokumen sebagai bukti dari Persentase DPR yang memiliki 

jabatan fungsional Guru Besar, Lektor Kepala dan Lektor (PGBLKL) 

terhadap total DPR sebesar 61,90%. jumlah PGBLKL sebanyak 13 dosen 

dan dosen DPR sebanyak 13 dosen. Jabatan akademik PGBLKL >= 50%. 

- Perlu dicek bukti dokumen Kecukupan jumlah dosen penghitung rasio yang 

memiliki NIDN atau NIDK pada saat TS untuk Strata 1 (S1) sebanyak 21 

dosen. sudah memenuhi Jumlah DPR >= 12 orang. 

- Menghimbau kepada seluruh DTPS agar giat menggali informasi mengenai 

peluang tersebut, selain itu PS perlu memperluas PKS dengan Perguruan 

Tinggi yang terdaftar dalam QS200 

- Menghimbau kepada DTPS agar memanfaatkan peluang yang telah 

diprogramkan oleh pemerintah terkait dengan bekerja paruh waktu di dunia 

industri 

- Menghimbau kepada DTPS agar memanfaatkan peluang yang telah 

diprogramkan oleh pemerintah terkait dengan bekerja paruh waktu di 

perusahaan multinasional 

- Menghimbau kepada DTPS agar memanfaatkan peluang yang telah 

diprogramkan oleh pemerintah terkait dengan bekerja paruh waktu di 

perusahaan teknologi global 

- Menghimbau kepada DTPS agar memanfaatkan peluang yang telah 

diprogramkan oleh pemerintah terkait dengan bekerja paruh waktu di 

perusahaan startup eknologi 

- PS meningkatkan jejaring kerjasama dengan organisasi multilateral yang 

diakui oleh pemerintah Indonesia 

- PS meningkatkan jejaring kerjasama dengan Lembaga Pemerintah 

Indonesia 

- PS meningkatkan jejaring kerjasama dengan BUMN dan BUMD 

- PS menginformasikan kepada seluruh DTPS untuk aktif mengembangan 



784 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

- Disiapkan: data dosen 

- Perlu keputusan yang bijaksana bagi pimpinan Universitas untuk 

menetapkan aturan atau pedoman untuk memenuhi butir tersebut. 

- Perlu wawancara dengan pimpinan PS dilengkapi data dosen pada 

saat AL 

- Diperlukan wawancara Ketua PS dan dilengkapi data dosen 

- Perlu keputusan yang bijaksana bagi pimpinan Universitas untuk 

menetapkan aturan atau pedoman untuk memenuhi butir tersebut. 

- Perlu keputusan yang bijaksana bagi pimpinan Universitas untuk 

menetapkan aturan atau pedoman untuk memenuhi butir tersebut. 

- Disiapkan: data dosen pada saat wawancara AL 

- Perlu keputusan yang bijaksana bagi pimpinan Universitas untuk 

menetapkan aturan atau pedoman untuk memenuhi butir tersebut. 

- Disiapkan: data dosen dan wawancara saat AL 

- Perlu keputusan yang bijaksana bagi pimpinan Universitas untuk 

menetapkan aturan atau pedoman untuk memenuhi butir tersebut. 

- Disipapkan: data dosen dan wawancara AL 

- Perlu keputusan yang bijaksana bagi pimpinan Universitas untuk 

menetapkan aturan atau pedoman untuk memenuhi butir tersebut. 

- Perlu keputusan yang bijaksana bagi pimpinan Universitas untuk 

menetapkan aturan atau pedoman untuk memenuhi butir tersebut. 

- Perlu ditambahkan tenaga pendidik yang sesuai kompetensi 

- Universitas dan UPPS perlu memberikan dukungan dan 

memfasilitasi pengembangan diri tenaga kependidikan, minimal 

setahun sekali. 

- Perlu keputusan yang bijaksana bagi pimpinan Universitas untuk 

menetapkan aturan atau pedoman untuk memenuhi butir tersebut. 

- Telah dilakukan survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan 

Tendik 

-  

diri untuk membuka usaha sebagai upaya penyediaan lapangan pekerjaan  

- Perlu pengecekan laporan dari kegiatan dosen yang mengikuti kompetisi 

nasional yang sesuai dengan definisi kriteria kompetisi lebih besar dari 1% 

- PS aktif menggali informasi mengenai peluang dosen dapat bekerja penuh 

waktu di dunia industri 

- PS menghimbau kepada seluruh DTPS agar aktif mengikuti sertifikassi 

konfetensi 

- PS membperluas jejaring kerjasama dengan pihak internasional 

- PS membperluas jejaring kerjasama dengan pihak BUMN dan BUMD 

- PS membperluas jejaring kerjasama dengan pihak internasional 

- PS memberi kesempatan kepada DTPS untuk mengikuti pelatihan 

kewirausahaan yang diadakan oleh pihak eksternal kampus 

- PS menghimbau kepada DTPS agar memanfaatkan peluang yang telah 

ditawarkan oleh pihak yang terkait 

- PS memberi kesempatan kepada DTPS untuk mengikuti pelatihan -

pelatihan penerbitan Paten yang diadakan oleh pihak terkait 

- PS mengembangkan kerjasama yang telah dirintisoleh LBKUI 

- Ditingkatkan prestasi dosen tetap program studi yang memperoleh 

Pengakuan/ Rekognisi atas Kepakaran/ Prestasi/ Kinerja DTPS terhadap 

setiap 6 dosen 

- PS menginformasikan kepada pihak Universitas untuk merekrur tenaga 

laboran 

- Perlu pengecekan dokumen UPPS merencanakan dan mengembangkan 

mengembangkan DTPS mengikuti rencana pengembangan SDM di 

perguruan tinggi (Renstra PT) secara konsisten 

- UPPS memiliki tenaga kependidikan yang memenuhi tingkat kecukupan 

dan kualifikasi berdasarkan kebutuhan layanan program studi dan 

mendukung pelaksanaan akademik, fungsi unit pengelola, serta 

pengembangan program studi 

- Diwajibkan Tenaga kependidikan mengikuti pelatihan sesuai jenis 

pekerjaannya terhadap total tenaga kependidikan minimal sekali dalam 

setahun 

- Bantuan dana dalam proses penerbitan artikel dosen tetap program studi 

menulis di jurnal internasional/ bereputasi terhadap total jumlah DTPS 

setiap tahunnya 

- Perlu pengecekan bukti dokumen dosen tetap program studi yang memiliki 

HKI sebesar > 25% dosen tetap menghasilkan Kekayaan Intelektual (KI) 

setiap tahun 

- Perlu diidentifikasi mahasiswa yang belum mengisi link survey sehingga 

persentase kepuasan mahasiswa terhadap layanann tenaga kependidikan 

sekitar 70% - 84%. melalui bantuan data GKM 

-  
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Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Jumlah Dosen Tetap Program Studi pada program studi Ekonomi 

Pembangunan sebanyak 13 orang berdasarkan data sispenmu dan 

PD Dikti 

- Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 terhadap total DTPS 

pada prodi Ekonomi pembangunan sebesar 50% (6 dari 12 total 

DTPS) yang didukung oleh pimpinan prodi, fakultas dan universitas 

- Persentase jumlah dosen memiliki Jabatan Akademik lektor, lektor 

kepala, guru besar terhadap total DTPS sebanyak 100% (12 DTPS) 

- Telah memenuhi Rasio Jumlah Mahasiswa Program Studi terhadap 

Jumlah DTPS Sosial Humaniora sebesar 1 : 26 (jumlah mahasiswa 

sebanyak 332 orang dengan jumlah DTPS sebanyak 13 orang) pada 

prodi ekonomi pembangunan 

- Penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama Tugas Akhir 

Mahasiswa pada program studi Ekonomi Pembangunan paling 

banyak 5 mahasiswa 

- Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh Dosen Tetap Program Studi 

pada program studi Ekonomi Pembangunan terpenuhi dengan 

distribusi yang merata pada pendidikan 

- Tidak ada dosen tidak tetap pada program studi ekonomi 

pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Makassar karena semua kualifikasi dosen terpenuhi 

untuk mengampuh mata kuliah 

- Prodi ini hanya menfokuskan tenaga pengajar adalah seorang 

akademisi bukan dari praktisi di dunia industri, karena untuk 

mengambil praktisi harus mempunyai dana yang besar dalam 

menggaji praktisi, sementara gaji yang ada masih terbilang kecil 

untuk praktisi 

- Prodi ini hanya menfokuskan tenaga pengajar adalah seorang 

akademisi bukan dari praktisi di perusahaan multinasional, karena 

untuk mengambil praktisi harus mempunyai dana yang besar dalam 

menggaji praktisi, sementara gaji yang ada masih terbilang kecil 

untuk seorang praktisi 

- Prodi ini hanya menfokuskan tenaga pengajar adalah seorang 

akademisi bukan dari praktisi di institusi atau organisasi multilateral 

yang diakui Pemerintah Indonesia , karena untuk mengambil 

praktisi harus mempunyai dana yang besar dalam menggaji , 

sementara gaji yang ada masih terbilang kecil untuk seorang praktisi 

- Prodi ini hanya menfokuskan tenaga pengajar adalah seorang 

akademisi bukan dari praktisi di Kementerian atau kelembagaan 

Pemerintah Indonesia, karena untuk mengambil praktisi harus 

mempunyai dana yang besar dalam menggaji , sementara gaji yang 

ada masih terbilang kecil untuk seorang praktisi 

- Prodi ini hanya menfokuskan tenaga pengajar adalah seorang 

akademisi bukan dari praktisi di Badan Usaha Milik Negara dan 

Badan Usaha Milik Daerah, karena untuk mengambil praktisi harus 

- Ditingkatkan kecukupan Jumlah DTPS 

- Memotivasi dan memfasilitasi DTPS untuk lanjut S3 

- Ditingkatkan persentase jumlah dosen memiliki Jabatan Akademik lektor, 

lektor kepala, guru besar terhadap total DTPS 

- Dipertahankan rasio Jumlah Mahasiswa Program Studi terhadap Jumlah 

DTPS Sosial Humaniora 

- Dipertahankan dan ditingkatkan penugasan DTPS sebagai Pembimbing 

Utama Tugas Akhir Mahasiswa 

- Dipertahankan ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS 

- Dipertahankan.persentase Dosen tidak tetap terhadap jumlah dosen tetap 

- Dipertahankan dan ditingkatkan rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah 

Dosen Penghitung Rasio (DPR) Khusus S1 

- Memotivasi dan memfasilitasi DTPS untuk lanjut S3 

- Dipertahankan persentase DPR yang memiliki jabatan fungsional Guru 

Besar, Lektor Kepala dan Lektor (PGBLKL) terhadap total DPR 

- Ditingkatkan kecukupan jumlah dosen penghitung rasio yang memiliki 

NIDN atau NIDK pada saat TS untuk Strata 1 (S1). 

- Membangun jejaring dengan perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar 

QS200 

- mencari informasi praktisi di dunia industri, yang berkeinginan menjadi 

pengajar dan universitas mempersiapakan dana besar untuk menarik 

praktisi dijadikan sebagai tenaga pengajar. 

- mencari informasi praktisi di Kementerian atau kelembagaan Pemerintah 

Indonesia , yang berkeinginan menjadi pengajar dan universitas 

mempersiapakan dana besar untuk menarik praktisi dijadikan sebagai 

tenaga pengajar. 

- mencari informasi praktisi di Badan Usaha Milik Negara dan Badan Usaha 

Milik Daerah, yang berkeinginan menjadi pengajar dan universitas 

mempersiapakan dana besar untuk menarik praktisi dijadikan sebagai 

tenaga pengajar. 

- Mencari informasi pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan, yang 

berkeinginan menjadi pengajar dan universitas mempersiapakan dana besar 

untuk menarik mereka sebagai tenaga pengajar. 

- Memberikan motivasi dosen untuk ikut berkompetisi, khususnya dosen2 

muda yang ada. dan universitas memfasilitasi dosen yang berkkompetisi 

- Terobosan universitas untuk memulai membuka jalan atau merintis dosen 

dapat berkegiatan tridarma di kampus lain dan kampus QS100 berdasarkan 

ilmu, serta bekerja sebagai praktisi di industri 

- Memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia 

kerja, bukan kapasitas ekonomi pembangunan, tapi pada ekonomi 

akuntansi. 

- Mencari jejaring pada perusahaan yang beroperasi di lebih dari 1 (satu) 

negara 

- Pimpinan 

universitas 

- Kaprodi, Subdit 

Kepangkatan dan 

BKD 
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mempunyai dana yang besar dalam menggaji , sementara gaji yang 

ada masih terbilang kecil untuk seorang praktisi 

- Prodi ini hanya menfokuskan tenaga pengajar adalah seorang yang 

berlatar belakang akademisi bukan seorang yang berlatarbelakang 

sebagai pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan , karena untuk 

mengambil sebagai dosen harus mempunyai dana yang besar dalam 

menggaji , sementara gaji yang ada masih terbilang kecil untuk 

seorang praktisi 

- Kurangnya informasi yang didapatkan dan semangat atau pun 

motivasi dosen juga kurang untuk ikut berkompetisi, khususnya 

dosen senior yang sudah cukup berumur. Selain itu, kurangnya 

motivasi juga keterbatasan dana sertatidak adanya fasilitas bantuan 

dana yang diberikan , baik dari tingkat universitas, fakultas, maupun 

pada tingkat prodi. 

- Masih sangat sulit untuk dosen memenuhi target berkegiatan 

tridarma di kampus lain dan kampus QS100 berdasarkan ilmu, serta 

bekerja sebagai praktisi di industri. 

- Tidak ada dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang 

diakui oleh industri dan dunia kerja pada prodi ekonomi 

pembangunan karena belum menjadi kapasitas kompetensi untuk 

ekonomi pembanguna, hanya ada pada ekonomi akuntansi. 

- Prodi ini hanya menfokuskan tenaga pengajar adalah seorang 

akademisi, sehingga tidak terdapat. yang berasal dari dan/atau dosen 

yang memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang 

beroperasi di lebih dari 1 (satu) negara, 

- Sangat sulit dosen menembus untuk dapat memiliki pengalaman 

profesional di perusahaan yang tercakup sebagai perusahaan 

teknologi global atau perusahaan yang terdaftar di Forbes Top 100 

Digital Companies. Belum ada terobosan yang dilakukan universitas 

untuk dapat pula diikuti oleh UPPs atau pun prodi, untuk dapat 

menembus perusahaan teknologi global 

- Dosen belum ada yang berasal atau memiliki pengalaman 

profesional di perusahaan startup teknologi dalam negeri maupun 

luar negeri, Hal ini disebabkan masih sulitnya menembus 

perusahaan startup teknologi, dan tujuan awal dosen menempuh 

pendidikan adalah mengajar, sehingga latar belakang dosen 

hanyalah dipesersiapakan untuk menjadi pendidik. 

- Belum terdapatnya dosen yang berasal dari dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di Kementerian atau kelembagaan 

Pemerintah Indonesia, karena mereka yang bekerja di Kementerian 

atau kelembagaan Pemerintah yang mempunyai kualifikasi 

pendidikan yang terpenuhi untuk menjadi dosen, hanya akan beralih 

menjadi dosen jika akan memasuki masa pensiun dan mau untuk 

mengajar dan hanya sedikit dari mereka yang mau beralih jadi 

pengajar. Selain itu universitas harus menyiapkan dana yang besar 

untuk menggaji dosen yang memiliki pengalaman profesional 

- Merintis upaya dan terobosan mulai pada tingkat universitas 

- Merintis upaya dan terobosan serta mencari jejaring di perusahaan startup 

teknologi dalam negeri maupun luar negeri, baik oleh universitas, fakultas 

dan prodi. 

- Mencoba merintis,untuk dapat mempunyai dosen yang berasal dari 

dan/atau dosen yang memiliki pengalaman profesional di Kementerian atau 

kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- Mencoba merintis, untuk dapat mempunyai dosen yang berasal dari 

dan/atau dosen yang memiliki pengalaman profesional profesional di Badan 

Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- Mencoba merintis, untuk dapat mempunyai dosen yang berasal dari 

dan/atau dosen yang memiliki pengalaman profesional di Perusahaan 

berada dalam negeri atau luar negeri, dan bersifat multinasional maupun 

non-multinasional 

- Mencoba merintis, untuk dapat mempunyai dosen yang berasal dari latar 

belakang sebagai pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan 

- Mencari informasi untuk menagkap peluang-peluang yang ada. 

- Memotivasi dosen dan adanya bantuan dukungan dana dari universitas 

- UPPS dan prodi mencari jejaring kerjasama tingkat internasional. - 

Universitas membagikan informasi kerjasama internasional ke UPPs S dan 

prodi. 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk mendapatkan rekognisi 

- Koordinasi dengan pihak fakultas dan universitas terkait kebutuhan laboran 

- Dipertahankan kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan 

jenis pekerjaannya (administrasi, pustakawan, teknisi, dll.) 

- Koordinasi dengan pihak universitas untuk kegiatan pelatihan tendik yang 

sesuai dengan pekerjaannya 

- Dipertahankan dan ditingkatkan persentase DTPS yang menghasilkan 

Kekayaan Intelektual (KI) terhadap total DTPS 

- Memfasilitsi dosen untuk menulis artikel jurnal internasional/ bereputasi 

- Dipertahankan dan ditingkatkan persentase kepuasan mahasiswa terhadap 

Layanan Tenaga Kependidikan 

- Membangun jejaring pada level internasional 

- Manajemen 

- Ada kebijakan dari pimpinan untuk program studi yang ingin mengusulkan 

penambahan dosen tetap program studi (DTPS) 

- Masih kurangnya Dosen Tetap Program STudi atau DTPS yang berminat 

untuk melanjutkan pendidikan karena masalah biaya atau belum mendapat 

beasiswa 

- Mempertahankan kebijakan untuk mempermudah dosen tetap program 

studi untuk mengurus kenaikan jabatan akademik lektor, lektor kepala, guru 

besar 
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- Mengupayakan dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di Badan Usaha Milik Negara dan 

Badan Usaha Milik Daerah, karena mereka yang bekerja di Badan 

Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah, yang 

mempunyai kualifikasi pendidikan yang terpenuhi untuk menjadi 

dosen, hanya akan beralih menjadi dosen jika akan memasuki masa 

pensiun dan punya keinginan menjadi pengajar, namun hanya 

sedikit dari mereka yang mau beralih jadi pengajar. Selain itu 

universitas, juga harus menyiapkan dana yang besar untuk menggaji 

dosen yang memiliki pengalaman profesional di Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan Usaha Milik Daerah, ementara gaji yang ada 

disiapkan masih kecil bagi mereka. 

- Sebaiknya program studi berupaya untuk memantau rasio jumlah 

mahasiswa terdadap jumlah dosen tetap program studi 

- Perlu mempertimbangkan kelas internasional pada program studi 

- Senantiasa memperbaiki dan mengatur penugasan DTPS sebagai 

pembimbing utama tugas akhir 

- Perlu memberikan batasan EWMP Maksimal 16 SKS 

- Sebaiknya program studi terus mengoptimalkan keterlibatan dosen tetap 

dalam mengampu mata kuliah dibandingkan dengan dosen tidak tetap 

- Sebaiknya ketua program studi selalu memantau jumlah dosen dan 

mahasiswa yang mengampu mata kuliah di Prorgram studi manajemen 

- Perlu memotivasi dosen untuk segera melanjutkan studi 

- Mempertahankan kebijakan untuk menjadikan Dosen Penghitung Rasio 

adalah dosen dengan jabatan fungsional Guru Besar, Lektor Kepala dan 

Lektor (PGBLKL) 

- Perlu dipertahankan perhatian pimpinan untuk memantau Kecukupan 

jumlah dosen penghitung rasio yang memiliki NIDN atau NIDK pada saat 

TS di program studi manajemen lebih dari 12 dosen 

Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik 

- Disarankan kepada Universitas untuk memfasilitasi dosen agar 

dapat masuk sebagai praktisi diberbagai instansi, khususnya instansi 

internasional. 

- Mendorong dosen bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

perusahaan multinasional pada program studi Ilmu Administrasi 

Negara. 

- Memaksimalkan peluang dosen bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di perusahaan teknologi global pada program studi Ilmu 

Administrasi Negara. 

- Mendorong dosen untuk bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

perusahaan startup teknologi 

- Memotivasi dosen untuk bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

institusi atau organisasi multilateral yang diakui Pemerintah 

Indonesia 

- Prodi bekerjasama dengan pihak universitas untuk membuka 

peluang kerjasma di Kementerian atau kelembagaan Pemerintah 

Indonesia 

- Mendorong peningkatan Persentase jumlah dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi di Badan Usaha Milik Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen mempunyai latar belakang 

sebagai pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan 

- Memotivasi dosen untuk mengikuti kompetisi nasional yang sesuai 

dengan definisi kriteria kompetisi 

- Memotivasi dosen untuk berkegiatan tridarma di kampus lain dan 

kampus QS100 berdasarkan ilmu, serta bekerja sebagai praktisi di 

- Prodi memastikan Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah Dosen 

Penghitung Rasio (DPR) Khusus S1 telah perpenuhi 

- Memotivasi dosen untuk lanjut study S3 

- Memotivasi DPR untuk mengurus jabatan fungsional Guru Besar, Lektor 

Kepala dan Lektor 

- Prodi memaksimalkan Persentase jumlah dosen berkegiatan tridarma di 

perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

- Disarankan kepada Universitas untuk memfasilitasi dosen agar dapat masuk 

sebagai praktisi diberbagai instansi, khususnya instansi internasional. 

- Mendorong dosen bekerja penuh waktu sebagai praktisi di perusahaan 

multinasional pada program studi Ilmu Administrasi Negara. 

- Memaksimalkan peluang dosen bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

perusahaan teknologi global pada program studi Ilmu Administrasi Negara. 

- Mendorong dosen untuk bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

perusahaan startup teknologi 

- Memotivasi dosen untuk bekerja penuh waktu sebagai praktisi di institusi 

atau organisasi multilateral yang diakui Pemerintah Indonesia 

- Prodi bekerjasama dengan pihak universitas untuk membuka peluang 

kerjasma di Kementerian atau kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- Mendorong peningkatan Persentase jumlah dosen bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di Badan Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik 

Daerah 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen mempunyai latar belakang sebagai 

pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan 

- Memotivasi dosen untuk mengikuti kompetisi nasional yang sesuai dengan 

- UPPS 

-  

- Prodi 
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industri harus disetujui oleh Kepala Program Studi, Dekan, atau 

Rektor pada program studi Ilmu Administrasi Negara. 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja dengan 

mengikutsertakan dosen pada sejumlah pelatihan 

- Memotivasi dosen untuk memiliki pengalaman profesional di 

perusahaan yang beroperasi di lebih dari 1 (satu) negara 

- Mendorong dosen untuk memiliki pengalaman profesional di 

perusahaan yang tercakup sebagai perusahaan teknologi global 

adalah yang terdaftar di Forbes Top 100 Digital Companies 

- Mendorong dosen untuk memiliki pengalaman profesional di 

perusahaan startup teknologi dalam negeri maupun luar negeri 

- Mendorong dosen untuk memiliki pengalaman profesional di 

Kementerian atau kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- Memotivasi dosen untuk memiliki pengalaman profesional di Badan 

Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- Mendorong dosen pengalaman profesional di Perusahaan berada 

dalam negeri atau luar negeri, dan bersifat multinasional maupun 

non-multinasional 

- Melakukan pendampingan dan memotivasi DTPS untuk mengurus 

Jabatan Akademik lektor, lektor kepala, guru besar. 

- Menyediakan data dan dokumentasi data yang menjelaskan tentang 

Rasio Jumlah Mahasiswa Program Studi terhadap Jumlah Dosen 

Pembagi Rasio (DPR) pada Kelas Internasional. 

- Penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama Tugas Akhir 

Mahasiswa pada program studi ini telah terpenuhi dengan 

maksimal. yaitu beban RDPU tidak lebih besar dari 6 mahasiswa 

per dosen 

- Mengupayakan ada kebijakan pembatasan waktu mengajar dosen di 

luar home base 

- Kualifikasi dosen yang dimiliki Prodi Ilmu Pemerintahan sudah 

memenuhi syarat sehingga tidak lagi membutuhkan banyak dosen 

tidak tetap 

- Memastikan Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah Dosen 

Penghitung Rasio (DPR) Khusus S1 yang sesuai standar 

- Program studi telah memiliki sejumlah dosen yang berkegiatan 

tridarma di perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

- Sejumlah dosen yang dimiliki oleh program studi pada saat ini telah 

bekerja penuh waktu sebagai praktisi di dunia industri 

- mendorong dosen bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

perusahaan multinasional pada program studi Ilmu Pemerintahan 

- Memaksimalkan peluang dosen bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di perusahaan teknologi global pada program studi Ilmu 

Pemerintahan 

definisi kriteria kompetisi 

- Memotivasi dosen untuk berkegiatan tridarma di kampus lain dan kampus 

QS100 berdasarkan ilmu, serta bekerja sebagai praktisi di industri harus 

disetujui oleh Kepala Program Studi, Dekan, atau Rektor pada program 

studi Ilmu Administrasi Negara. 

- Meningkatkan Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja dengan 

mengikutsertakan dosen pada sejumlah pelatihan 

- Memotivasi dosen untuk memiliki pengalaman profesional di perusahaan 

yang beroperasi di lebih dari 1 (satu) negara 

- Mendorong dosen untuk memiliki pengalaman profesional di perusahaan 

yang tercakup sebagai perusahaan teknologi global adalah yang terdaftar di 

Forbes Top 100 Digital Companies 

- Mendorong dosen untuk memiliki pengalaman profesional di perusahaan 

startup teknologi dalam negeri maupun luar negeri 

- Mendorong dosen untuk memiliki pengalaman profesional di Kementerian 

atau kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- Mendorong dosen pengalaman profesional di Perusahaan berada dalam 

negeri atau luar negeri, dan bersifat multinasional maupun non-

multinasional 

- Prodi memotivasi DTPS menjadi anggota masyarakat bidang ilmu pada 

level internasional 

- Prodi memastiak kecukupan jumlah DTPS dengan berkoordinasi pada 

pihak Universitas 

- Memotivasi DTPS untuk mendapatkan Jabatan Akademik lektor, lektor 

kepala, guru besar terhadap total DTPS 

- Pimpinan Fakultas dan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu mempertimbangkan 

untuk mengajukan pembukaan kelas Kelas Internasional, kepada pimpinan 

unismuh Makassar 

- Pimpinan Fakultas dan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu mendorong semua 

dosennya yang masih berpendidikan magister, untuk segera melanjutkan 

pendidikan pada jenjang S3. 

- Menyusun kebijakan pembatasan waktu mengajar dosen di luar home base 

- Pimpinan Fakultas dan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu menjaga memenuhi 

standar minimal, di mana dosen tidak tetap yang mengajar di prodi Ilmu 

Pemerintahan yaitu PDTT <= 10 % 

- Prodi memastikan Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah Dosen 

Penghitung Rasio (DPR) Khusus S1 telah perpenuhi 

- Program studi perlu menyusun strategi dan menyiapkan roadmap yang jelas 

terkait dengan keterlibatan dosen dalam berkegiatan tridarma di perguruan 

tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

- Program studi perlu melakukan identifikasi jumlah dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi di dunia industri serta menyusun laporan terkait 

dengan identifikasi tersebut 
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- mendorong dosen bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

perusahaan startup teknologi 

-  Memotivasi dosen bekerja penuh waktu sebagai praktisi di institusi 

atau organisasi multilateral yang diakui Pemerintah Indonesia pada 

program studi Ilmu Pemerintahan 

- Terus meningkatkan dosen di program studi ini yang terlibat secara 

aktif sebagai praktisi di Kementerian atau kelembagaan Pemerintah 

Indonesia 

- Terus meningkatkan dosen yang bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di Badan Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik 

Daerah 

- Terus meningkatkan dosen di program studi ini yang mempunyai 

latar belakang sebagai pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan 

- Terus meningkatkan dosen di program studi ini yang mengikuti 

kompetisi nasional yang sesuai dengan definisi kriteria kompetisi 

- Memotivasidosen berkegiatan tridarma di kampus lain dan kampus 

QS100 berdasarkan ilmu, serta bekerja sebagai praktisi di industri 

harus disetujui oleh Kepala Program Studi, Dekan, atau Rektor pada 

program studi Ilmu Pemerintahan 

- Terus meningkatkan jumlah dosen di program studi ini yang 

memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan 

dunia kerja 

- Memotivasi dosen untuk memiliki pengalaman profesional di 

perusahaan yang beroperasi di lebih dari 1 (satu) negara 

- Memotivasi dan Mendorong dosen untuk memiliki pengalaman 

profesional di perusahaan yang tercakup sebagai perusahaan 

teknologi global adalah yang terdaftar di Forbes Top 100 Digital 

Companies 

- Memotivasi dan Mendorong dosen untuk memiliki pengalaman 

profesional di perusahaan startup teknologi dalam negeri maupun 

luar negeri 

- Program studi memotivasi dosen untuk memiliki pengalaman 

profesional yang berasal dari Kementerian atau berkecimpung di 

berbagai kelembagaan Pemerintah Indonesia. Keberadaan dosen-

dosen ini memberikan nilai tambah yang signifikan kepada program 

studi, karena mereka tidak hanya membawa pengetahuan akademis 

yang kuat, tetapi juga pengalaman praktis yang berharga dalam 

kerangka kerja pemerintahan dan kebijakan publik di Indonesia. 

- Program studi memotivasi dosen untuk Kemampuan dan 

Kesempatan dosen untuk memiliki pengalaman profesional di 

Badan Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah masih 

terbatas 

- Program studi memotivasi dosen untuk menambah pengalaman 

profesional di Perusahaan berada dalam negeri atau luar negeri, dan 

bersifat multinasional maupun non-multinasional 

- Mendorong dosen bekerja penuh waktu sebagai praktisi di perusahaan 

multinasional pada program studi Ilmu Pemerintahan 

- Memaksimalkan peluang dosen bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

perusahaan teknologi global pada program studi Ilmu Pemerintahan 

- Mendorong dosen untuk bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

perusahaan startup teknologi 

- Memotivasi dosen untuk bekerja penuh waktu sebagai praktisi di institusi 

atau organisasi multilateral yang diakui Pemerintah Indonesia 

- Pimimnan prodi ilmu pemerintahan mempertahakan kinerja ini 

- Pimpinan prodi ilmu pemerintahan mempertahanlkan kinerja ini 

- Dipertahankan kinerja pada aspek ini. Meskipun masih terbuka peluang 

yang besar untuk meningkatkan aspek ini 

- Tercapai. Namun masih terbuka peluang untuk ditingkatkan pada aspek ini 

- Memotivasi dosen untuk berkegiatan tridarma di kampus lain dan kampus 

QS100 berdasarkan ilmu, serta bekerja sebagai praktisi di industri harus 

disetujui oleh Kepala Program Studi, Dekan, atau Rektor pada program 

studi Ilmu Pemerintahan 

- Dipertahankan kinerja pada aspek ini 

- Memotivasi dosen untuk memiliki pengalaman profesional di perusahaan 

yang beroperasi di lebih dari 1 (satu) negara 

- Mendorong dosen untuk memiliki pengalaman profesional di perusahaan 

yang tercakup sebagai perusahaan teknologi global adalah yang terdaftar di 

Forbes Top 100 Digital Companies 

- Mendorong dosen untuk memiliki pengalaman profesional di perusahaan 

startup teknologi dalam negeri maupun luar negeri 

- Dipertahankan kinerja pada aspek ini 

- Maskipun telah memiliki 2 dosenyang yang berasal dari dan/atau dosen 

yang memiliki pengalaman profesional di Badan Usaha Milik Negara dan 

Badan Usaha Milik Daerah tetapi program studi perlu melakukan upaya 

lebih leagi dalam meningkatkan jumlah dosen dalam aspek ini 

- Maskipun telah memiliki 1 dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di Perusahaan berada dalam negeri atau 

luar negeri, dan bersifat multinasional maupun non-multinasional tetapi 

program studi perlu melakukan upaya lebih leagi dalam meningkatkan 

jumlah dosen dalam aspek ini 

- Memotivasi DTPS untuk memperoleh Pengakuan/ Rekognisi atas 

Kepakaran/ Prestasi/ Kinerja 

- Program studi perlu bekerja sama dengan UPPS untuk menyiapkan laboran 

yang maksimal sesuai dengan standar kebutuhan 

- Prodi harus memastikan semua dosen ikut serta pada kegiatan 

pengembangan dosen 

- Prodi harus memastikan Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan 

berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, pustakawan, teknisi, dll.) 
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- Program studi memotivasi kualifikasi dosen untuk memilki skill dan 

bidang ilmu yang beriorentasi ke aspek  

- Prodin Memotivasi untuk meningkatkan skill dosen yang bekerja 

sebagai konsultan atau tenaga ahli independen 

- Program selalu memotivasi dosen-dosen yang memiliki kreativitas 

dan kebebasan untuk berkreasi secara independen atau untuk 

menampilkan karya-karya mereka sesuai dengan peraturan yang 

berlaku di perguruan tinggi. 

- Mengoptimalkan dan terus membangun jejaring serta bekerjasama 

dengan pihak lain 

- Memotivasi DTPS untuk memperoleh Pengakuan/ Rekognisi atas 

Kepakaran/ Prestasi/ Kinerja 

- Program studi perlu bekerja sama dengan UPPS untuk mendukung 

adanya laboran proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan 

program studi.  

- Sejumlah dosen kurang berminat pada sejumlah kegiatan 

pengembangan dosen 

-  

- Memotivasi tendik untuk mengikuti pelatihan sesuai jenis pekerjaannya 

- Prodi harus mendorong DTPS untuk menghasilkan Kekayaan Intelektual 

(KI) 

- Dipertahankan kinerja pada aspek ini 

- Prodi memotivasi tendik untuk ikut pelatihan 

- Prodi memotivasi DTPS menjadi anggota masyarakat bidang ilmu pada 

level internasional 

- Prodi berkoordinasi dengan Universitas dalam melakukan rekrutmen dosen 

untuk memenuhi standar DTPS 

- Prodi mendorong DTPS untuk segera lanjut studi 

- Prodi mendorong dan memfasilitasi DTPS dalam pengurusan jabatan 

akademik 

-  

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter meningkatkan jumlah 

DTPS, sesuai dengan penambahan jumlah mahasiswa 

- Perlu memotivasi dosen dalam meningkatkan Jabatan Akademik 

lektor, lektor kepala, guru besar terhadap total DTPS 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan rasio Jumlah Mahasiswa Program Studi  

- Perlu dukungan pimpinan universitas untuk membuka Kelas 

Internasional 

- Mempertahankan penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama 

Tugas Akhir Mahasiswa 

- Pengisian BKD konsisten dilakukan, sosialisasi BKD di setiap 

semester, adanya unit SDM yg memfasilitasi penyusunan BKD 

- Perlu penambahan dosen tetap dengan kompetensi biomedik 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan angka rasio mahasiswa terhadap jumlah dosen 

dosen penghitung rasio khusus S1 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan dan meningkatkan kualifikasi akademik dosen 

penghitung rasio (DPR) yang memiliki NIDN atau NIDK yang 

mempunyai gelar Doktor/Doktor Terapan/Spesialis agar dapat 

terpenuhi 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan persentase DPR yang memiliki jabatan fungsional 

Guru Besar, Lektor Kepala dan Lektor (PGBLKL) terhadap total 

DPR agar dapat tercapai 

- Perlu peningkatan jumlah DTPS, sesuai dengan penambahan jumlah 

mahasiswa 

- Menyediakan dana untuk memfasilitasi para dosen yang akan mengambil 

S3 

- Disiapkan staf terlatih untuk membantu dosen dalam pengisian BKD. 2. 

Coaching pengisian BKD secara online untuk membantu dosen 

- Mempertahankan Rasio Jumlah Mahasiswa Program Studi terhadap Jumlah 

DTPS 

- Dibukanya penerimaan mahasiswa asing sebagai peluang persaingan secara 

internasional 

- Mempertahankan penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama Tugas 

Akhir Mahasiswa 

- Pengisian BKD konsisten dilakukan, sosialisasi BKD di setiap semester, 

adanya unit SDM yg memfasilitasi penyusunan BKD 

- Sebaiknya ada perekrutan dosen tetap setiap tahun yg disesuaikan dengan 

jumlah penerimaan mahasiswa 

- Perlu dipertahankan dan klarifikasi rasio jumlah mahasiswa terhadap 

jumlah dosen Penghitung Rasio (DPR) Khusus S1 di Program Studi 

Pendidikan Dokter FKIK Unismuh Makassar 

- Perlu SOP yang jelas dan waktu penerbitan NIDN/NIDK yang dapat 

diprediksi (3-6 bulan) 

- Perlu SOP yang jelas dan waktu penerbitan JabFung yang dapat 

disesuaikan dengan BKD 

- Mempertahankan kecukupan jumlah dosen penghitung rasio yang memiliki 

NIDN atau NIDK pada saat TS untuk Strata 1 (S1) 

- UPPS 

-  

- Prodi 
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- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan kecukupan jumlah dosen penghitung rasio yang 

memiliki NIDN atau NIDK pada saat TS untuk D3, Profesi, S2 dan 

S3 agar segera dapat terpenuhi 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter mempertahankan 

Persentase jumlah dosen berkegiatan tridarma di perguruan tinggi 

yang termasuk dalam daftar QS200  

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan dan meningkatkan jumlah dosen bekerja penuh 

waktu sebagai praktisi di Kementerian atau kelembagaan 

Pemerintah Indonesia agar dapatt tercapai 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk menentukan 

strategi mempertahankan dan meningkatkan persentase jumlah 

dosen bekerja penuh waktu sebagai praktisi di Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan Usaha Milik Daerah agar dapat tercapai 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan dan meningkatkan persentase jumlah dosen 

mempunyai latar belakang sebagai pendiri maupun pasangan pendiri 

perusahaan agar dapat tercapai 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

persentase jumlah dosen yang mengikuti kompetisi di tingkat 

nasional maupun internasional 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

persentase jumlah dosen berkegiatan tridarma di kampus lain dan 

kampus QS100 berdasarkan ilmu, serta bekerja sebagai praktisi di 

industri harus disetujui oleh Kepala Program Studi, Dekan, atau 

Rektor  

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja 

- Perlu diadakan dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang beroperasi di 

lebih dari 1 (satu) negara 

- Perlu diadakan kegiatan dosen yang berasal dari dan/atau dosen 

yang memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang tercakup 

sebagai perusahaan teknologi global adalah yang terdaftar di Forbes 

Top 100 Digital Companies 

- Perlu diadakan kegiatan dosen yang berasal dari dan/atau dosen 

yang memiliki pengalaman profesional di perusahaan startup 

teknologi dalam negeri maupun luar negeri 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

jumlah dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang memiliki 

pengalaman profesional di Kementerian atau kelembagaan 

Pemerintah Indonesia  

- Perlu diadakan kegiatan dosen yang berasal dari dan/atau dosen 

- Mempertahankan persentase jumlah dosen berkegiatan tridarma di 

perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 ( 1 kegiatan tridarma, 

48 jumlah dosen, 2,08 %) 

- Perlu pelatihan enterpreneurship para praktisi klinis di Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- Mempertahankan percentage jumlah dosen mempunyai latar belakang 

sebagai pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan 

- Mempertahankan persentase jumlah dosen yang mengikuti kompetisi 

nasional yang sesuai dengan definisi kriteria kompetisi 

- Perlu pelatihan yang dapat bekerja sebagai praktisi di industri 

- Mempertahankan persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja 

- Perlu pelatihan bagi dosen yang dapat berpartisipasi sebagai praktisi dalam 

satu perusahaan atau lebih di 1 negara 

- Kurangnya minat dan waktu bagi dosen untuk ikut partisipasi dalam 

pengalaman profesional di perusahaan yang tercakup sebagai perusahaan 

teknologi global adalah yang terdaftar di Forbes Top 100 Digital 

Companies 

- Perlu pelatihan bagi dosen yang dapat berpartisipasi sebagai praktisi dalam 

pengalaman profesional di perusahaan startup teknologi dalam negeri 

maupun luar negeri 

- Menambah jumlah dosen dalam keaktifan pengalaman profesional di 

Kementerian atau kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- Menambah jumlah dosen dalam keaktifan pengalaman profesional di Badan 

Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- Menambah jumlah dosen dalam keaktifan pengalaman profesional di 

Perusahaan berada dalam negeri atau luar negeri, dan bersifat multinasional 

maupun non-multinasional 

- Mempertahankan dan meningkatkan jumlah dosen yang berasal dari latar 

belakang sebagai pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan 

- Perlu penerimaan jumlah dosen yang bekerja sebagai konsultan atau tenaga 

ahli independen 

- Perlu meningkatkan jumlah dosen yang berkreasi independen atau 

menampilkan karya diatur dengan peraturan perguruan tinggi 

- Perlu penerimaan jumlah dosen asing terhadap total dosen yang mengajar 

di prodi lingkup fakultas 

- Perlu ditingkatkan perbandingan jumlah DTPS memperoleh Pengakuan/ 

Rekognisi atas Kepakaran/ Prestasi/ Kinerja DTPS terhadap setiap 6 dosen 

- Perlu peningkatan. Terdapat dokumen UPPS memiliki 6 jumlah laboran 

yang cukup terhadap jumlah laboratorium yang digunakan program studi, 

kualifikasinya sesuai dengan laboratorium yang menjadi 

tanggungjawabnya, serta bersertifikat laboran dan bersertifikat kompetensi 

tertentu sesuai bidang tugasnya 
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yang memiliki pengalaman profesional di Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- Perlu diadakan kegiatan dosen yang berasal dari dan/atau dosen 

yang memiliki pengalaman profesional di Perusahaan berada dalam 

negeri atau luar negeri, dan bersifat multinasional maupun non-

multinasional 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

jumlah dosen yang berasal dari latar belakang sebagai pendiri 

maupun pasangan pendiri perusahaan  

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

jumlah dosen yang bekerja sebagai konsultan atau tenaga ahli 

independen agar dapat tercapai 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

jumlah dosen yang berkreasi independen atau menampilkan karya 

diatur dengan peraturan perguruan tinggi  

- Perlu penambahan dosen tetap dengan kompetensi biomedik 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

capaian rekognisi diharapkan peran aktif dosen untuk mengikuti 

berbagai kegiatan untuk memperoleh rekognisi 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses 

pembelajaran sesuai dengan kebutuhan program studi  

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

upaya pengembangan dosen. 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan jenis 

pekerjaannya (administrasi, pustakawan, teknisi, dll.) 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

persentase jumlah tenaga kependidikan mengikuti pelatihan sesuai 

jenis pekerjaannya terhadap total tenaga kependidikan minimal 

sekali dalam setahun 

- Perlu peningkatan jumlah HKI 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter unutk meningkatkan 

persentase DTPS menulis artikel jurnal internasional/ bereputasi 

terhadap total DTPS setiap tahunnya  

- Persentase kepuasan mahasiswa terhadap Layanan Tenaga 

Kependidikan Kependidikan 

- Perlu peningkatan DTPS menjadi anggota masyarakat bidang ilmu 

pada level internasional terhadap total DTPS 

- Rasio Dosen dan Mahasiswa tetap dipertahankan yaitu 1:5 

- Memotivasi DTPS untuk melanjutkan pendidikan pada program S3 

- Mendorong dosen untuk segera mengurus kenaikan jabatan 

fungsional yang sudah memenuhi syarat. 

- Perlu ditingkatkan. UPPS merencanakan dan mengembangkan 

mengembangkan DTPS mengikuti rencana pengembangan SDM di 

perguruan tinggi (Renstra PT) secara konsisten dengan mengikuti pelatihan 

dan pendidikan 

- 1 Perlu ditingkatkan. UPPS memiliki tenaga kependidikan yang memenuhi 

tingkat kecukupan dan kualifikasi berdasarkan kebutuhan layanan program 

studi dan mendukung pelaksanaan akademik, fungsi unit pengelola, serta 

pengembangan program studi 

- Perlu sosialisasi informasi pelatihan terhadap staf / tendik 

- Perlu jadwal tetap pembuatan HKI yang sudah diketahui oleh pimpinan 

- Perlu ditingkatkan. Sebanyak 19.6 % dosen ( 10 jurnal dari 48 dosen ) 

dalam menulis di jurnal internasional/ bereputasi setiap tahunnya 

- Perlu adanya sosialisasi keterampilan komunikasi efektif terhadap tendik ke 

mahasiswa 

- Perlu peningkatan DTPS menjadi anggota masyarakat bidang ilmu pada 

level internasional terhadap total DTPS 

- Universitas dan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) menyediakan 

fasilitas untuk pembelajaran kelas internasional dan Universitas dan Unit 

Pengelola Program Studi (UPPS) melakukan promosi penerimaan 

mahasiswa baru di dunia internasional dan nasional 

- Menyusun kebijakan untuk tugas akhir mahasiswa, menyusun data 

pembimbing, melakukan pendampingan pengisian sister, menyusun laporan 

capaian EWMP tidak ada 

- Universitas melaksanakan sosialisasi terkait tridarma di perguruan tinggi 

yang termasuk dalam daftar QS200 berdasarkan keilmuan dan Universitas 

menyediakan dan memfasilitasi anggaran untuk dosen tetap program studi 

dalam tridarma di perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Universitas Memberikan izin kepada DTPS bekerja sebagai praktisi di RS 

dan Universitas memberikan fasilitas sesuai dengan Keilmuan 

- DTPS mengikuti pendampingan/ latihan sebelum mengikuti lomba  

- Universitas memberikan penghargaan kepada DTPS yang mendapatkan 

penghargaan/ juara 

- Universitas melaksanakan sosialisasi terkait tridarma di perguruan tinggi 

yang termasuk dalam daftar QS100 berdasarkan keilmuan dan Universitas 

menyediakan dan memfasilitasi anggaran untuk dosen tetap program studi 

dalam tridarma di perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Pelatihan dan mewajibkan Dosen untuk memiliki sertifikat kompetensi/ 

profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja 

- Universitas Memberikan izin kepada DTPS bekerja sebagai praktisi di RS 

dan Universitas memberikan fasilitas sesuai dengan Keilmuan 

- Universitas menyediakan dan memfasilitasi biaya pendidikan konsultan 

atau tenaga ahli independen dosen tetap program studi 
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- Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah DTPS 

untuk Profesi Dokter sebaiknya 1 : 5 

- Diusahakan kedepannya ada kelas internasional 

- Indikator ini tidak bisa di pakai di prodi profesi dokter 

- Tetap dipertahankan 

- Pimpinan Fakultas sebaiknya membuat strategi untuk mengurangi 

jumlah Dosen Tidak Tetap. Rasiol Ideal Adalah Maksimal 10% dari 

Total Dosen 

- Memotivasi dosen untuk melanjutkan pendidikan pada program S3 

- Memotivasi dan mentoring dosen untuk mengurus jabatan 

fungsionalnya karena syarat ini merupakan Syarat Pemantauan 

Peringkat Akreditasi 

- Dipertahankan 

- Tetap mendukung dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan 

tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

- Sebaiknya ada dosen yang bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

dunia industri 

- Sebaiknya ada dosen yang bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

perusahaan multinasional 

- Sebaiknya ada dosen yang bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

perusahaan teknologi global 

- Sebaiknya ada dosen yang bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

perusahaan startup teknologi 

- Sebaiknya ada dosen yang bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 

Badan Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- Ditingkatkan jumlah dosen sebagai pendiri maupun pasangan 

pendiri perusahaan 

- Jumlah dosen yang mengikuti kompetisi nasional ditingkatkan. 

- Jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain dan kampus 

QS100 berdasarkan ilmu ditingkatkan. 

- Sebaiknya ada dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang beroperasi di 

lebih dari 1 (satu) negara 

- Sebaiknya ada dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang tercakup 

sebagai perusahaan teknologi global adalah yang terdaftar di Forbes 

Top 100 Digital Companies 

- Sebaiknya ada dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di perusahaan startup teknologi 

dalam negeri maupun luar negeri 

- Mendorong dosen untuk memiliki pengalaman profesional di Badan 

Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- Universitas menyediakan dan memfasilitasi anggaran untuk dosen tetap 

program studi yang berkreasi independen atau menampilkan karya diatur 

dengan peraturan perguruan tinggi 

- Universitas dan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) menyediakan 

fasilitas untuk pembelajaran kelas internasional  

- Menyusun data capaian rekognisi DTPS 

- Mendukung dan memotivasi DTPS yang melaksanakan kegiatan rekognisi 

- Memberikan penghargaan kepada DTPS yang mendapatkan Rekognisi / 

prestasi / kinerja DTPS menurun 

- Universitas menyediakan anggaran untuk DTPS mengikuti konferensi 

internasional, kolaborasi penelitian lintas batas, dan pertukaran akademik 

dengan lembaga internasional 

- UPPS dan PS membuat RIP untuk melanjutkan pendidikan bagi DTPS 

yang magister serta Doktor 

- Agar pihak Universitas memberi dukungan dengan membantu biaya 

pendidikan 

- Universitas dan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) menyediakan 

fasilitas untuk pembelajaran kelas internasional dan Universitas dan Unit 

Pengelola Program Studi (UPPS) melakukan promosi penerimaan 

mahasiswa baru di dunia internasional dan nasional 

- Universitas melaksanakan sosialisasi terkait tridarma di perguruan tinggi 

yang termasuk dalam daftar QS200 berdasarkan keilmuan dan Universitas 

menyediakan dan memfasilitasi anggaran untuk dosen tetap program studi 

dalam tridarma di perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu 

- Universitas Memberikan izin kepada DTPS bekerja sebagai praktisi di RS 

dan Universitas memberikan fasilitas sesuai dengan Keilmuan 

- Universitas memberikan informasi tentang kompetisi 

- Universitas memfasilitasi DTPS yang mengikuti kompetisi 

- Universitas melaksanakan sosialisasi terkait tridarma di perguruan tinggi 

yang termasuk dalam daftar QS100 berdasarkan keilmuan dan Universitas 

menyediakan dan memfasilitasi anggaran untuk dosen tetap program studi 

dalam tridarma di perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS100 

berdasarkan ilmu 

- Pelatihan dan mewajibkan Dosen untuk memiliki sertifikat kompetensi/ 

profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja 

- Universitas Memberikan izin kepada DTPS bekerja sebagai praktisi di RS 

dan Universitas memberikan fasilitas sesuai dengan Keilmuan 

- Universitas menyediakan dan memfasilitasi biaya pendidikan konsultan 

atau tenaga ahli independen dosen tetap program studi 

- Universitas menyediakan dan memfasilitasi anggaran untuk dosen tetap 

program studi yang berkreasi independen atau menampilkan karya diatur 

dengan peraturan perguruan tinggi 



794 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

- Mendorong dosen untuk memiliki memiliki pengalaman profesional 

di Perusahaan berada dalam negeri atau luar negeri, dan bersifat 

multinasional maupun non-multinasional 

- Dosen yang berkreasi independen atau menampilkan karya diatur 

dengan peraturan perguruan tinggi ditingkatkan 

- Sebaiknya ada dosen asing yang mengajar di prodi lingkup fakultas. 

- Jumlah DTPS yang memperoleh Pengakuan/ Rekognisi atas 

Kepakaran/ Prestasi ditingkatkan. 

- Setiap tendik sebaiknya mengikuti pelatihan sesuai dengan 

pekerjaannya minimal 1 kali dalm 1 Tahun 

- Mendorong DTPS untuk menerbitkan KI terhadap setiap karya yang 

dihasilkan 

- Mendorong DTPS untuk menerbitkan artikelnya pada jurnal 

international/bereputasi 

- Tenaga Kependidikan lebih meningkatkan lagi layanan kepada 

mahasiswa 

- Semua DTPS diarahkan untuk menjadi anggota masyarakat bidang 

ilmu pada level internasional 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian yang sudah diperoleh dan segera melakukan penyesuaian 

jika diperlukan sehubungan dengan kecukupan jumlah DTPS 

- Diharapkan dosen pada program studi keperawatan untuk mengatur 

strategi sehubungan dengan bagaimana meangatasi biaya 

pendidikan yang sangat tinggi dalam bidang keperawatan 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian yang sudah diperoleh sehubungan dengan Persentase 

jumlah dosen memiliki Jabatan Akademik lektor, lektor kepala, 

guru besar terhadap total DTPS 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian yang sudah diperoleh sehubungan dengan Rasio Jumlah 

Mahasiswa Program Studi terhadap Jumlah DTPS untuk Prodi 

Pendidikan Dokter, Kebidanan, Keperawatan, dan Farmasi 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk segera melakukan 

pembenahan dan menentukan strategi yang tepat agar capaian 

sehubungan dengan Rasio Jumlah Mahasiswa Program Studi 

terhadap Jumlah Dosen Pembagi Rasio (DPR) pada Kelas 

Internasional dapat terpenuhi 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

Kecukupan jumlah dosen penghitung rasio yang memiliki NIDN 

atau NIDK pada saat TS untuk D3, Profesi, S2 dan S3 agar segera 

dapat terpenuhi 

- . 

-  

- Universitas dan Unit Pengelola Program Studi (UPPS) menyediakan 

fasilitas untuk pembelajaran kelas internasional 

- Universitas menyediakan anggaran untuk DTPS mengikuti konferensi 

internasional, kolaborasi penelitian lintas batas, dan pertukaran akademik 

dengan lembaga internasional 

- Mendistribusikan rasio kebutuhan DTPS 

- Memotivasi dan memfasilitasi DTPS untuk lanjut S3 

- Memotivasi dan memfasilitasi pengurusan jabatan akademik DTPS 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI terkait dosen berkegiatan tridarma di 

perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI terkait dosen bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di dunia industri 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI terkait dosen bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di Kementerian atau kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI terkait dosen bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di Badan Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI terkait dosen mempunyai latar belakang 

sebagai pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk berkompetisi nasional 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI terkait dosen berkegiatan tridarma di 

kampus lain dan kampus QS100 berdasarkan ilmu, serta bekerja sebagai 

praktisi di industri harus disetujui oleh Kepala Program Studi, Dekan, atau 

Rektor 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk mengupdate kompetensinya 

masing-masing 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI terkait dosen yang berasal dari dan/atau 

dosen yang memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang 

beroperasi di lebih dari 1 (satu) negara 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI terkait dosen yang berasal dari dan/atau 

dosen yang memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang tercakup 

sebagai perusahaan teknologi global adalah yang terdaftar di Forbes Top 

100 Digital Companies 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI terkait dosen yang berasal dari dan/atau 

dosen yang memiliki pengalaman profesional di perusahaan startup 

teknologi dalam negeri maupun luar negeri 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI dan memfasilitasi dosen untuk memiliki 

pengalaman profesional di Kementerian atau kelembagaan Pemerintah 

Indonesia 

-  
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Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Memberikan motivasi kepada para dosen untuk lanjut studi 

- Mengikutkan DTPS dalam pelatihan bahasa inggis 

- Memfasilitasi pemberian beasiswa bagi DTPS untuk melanjutkan 

studi lanjut S3  

- Dilakukan pendataan yang jelas terkait dosen berkegiatan tridarma 

di perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

- Perlunya dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang memiliki 

pengalaman profesional di perusahaan yang beroperasi di lebih dari 

1 (satu) negara 

- Perlunya kerjasama dosen yang bekerja sebagai konsultan atau 

tenaga ahli independen 

- Perlunya dosen yang berkreasi mandiri atau menampilkan karya 

diatur dengan peraturan perguruan tinggi 

- Rasio ini diupayakan dapat semakin diperkecil 

- Prodi memotivasi DPR untuk lanjut studi S-3 

- Sebaiknya ada satu dua dosen yang juga bekerja penuh waktu 

sebagai praktisi di dunia industri 

- Sebaiknya ada satu atau dua dosen yang berasal dari latar belakang 

sebagai pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan karena dapat 

membawa perspektif yang unik ke dalam lingkungan akademik 

- Sebaiknya ada satu atau dua dosen yang bekerja sebagai konsultan 

atau tenaga ahli independen karena dapat membawa perspektif yang 

unik ke dalam lingkungan akademik 

- Sebaiknya prodi mengajukan ke pimpinan universitas terkait 

merekrut dosen asing 

- memiliki strategi rekrutmen dan retensi yang efektif untuk DTPS 

berpendidikan S3, serta menyediakan pelatihan dan dukungan 

dalam pengembangan keterampilan pengajaran. Perguruan tinggi 

harus mempertimbangkan keseimbangan yang tepat antara jumlah 

DTPS S3 dan kualitas pengajaran yang diinginkan. 

- institusi dapat mempertimbangkan kebijakan yang lebih mendukung 

pembimbingan mahasiswa, memberikan insentif khusus bagi dosen 

dengan jabatan fungsional yang juga terlibat dalam pembimbingan, 

dan mengakui pentingnya peran DPR dalam meningkatkan kualitas 

pendidikan. 

- Kualifikasi yang Harus Diperbaharui: Beberapa institusi 

memerlukan dosen dengan NIDN atau NIDK untuk secara teratur 

memperbaharui kualifikasi mereka melalui publikasi atau kegiatan 

lainnya. Jika dosen tidak dapat memenuhi persyaratan ini, status 

NIDN atau NIDK mereka dapat terpengaruh. 

- institusi sebaiknya memberikan insentif yang memadai bagi DTPS 

untuk mengembangkan artikel dan pelatihan khusus, mereka 

mungkin merasa kurang termotivasi untuk melakukannya. 

- memberikan fasilitas beasiswa bagi DTPS untuk melanjutkan studi lanjut 

S3 dan memfaslitasi kursus TOEFL 

- Sebaiknya DTPS mengikuti pelatihan bahasa inggis 

- Sebaiknya diberikan dukungan dan memberikan bantuan beasiswa bagi 

DTPS untuk melanjutkan studi lanjut S3 

- Sebaiknya dilakukan pendataan yang jelas terkait jumlah dosen berkegiatan 

tridarma di perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 agar 

mendapatkan hasil yang diinginkan 

- Perlunya dukungan dan motivasi serta memfasilitasi tenaga kependidikan 

untuk mengikuti pelatihan 

- Perlu data yang valid atau tracer study. Perlunya pendampingan dari tim 

universitas atau tim tracer study tentang data dokumen atau tracer study 

terhadap jumlah mahasiswa terhadap jumlah Dosen Penghitung Rasio 

(DPR) Khusus S1 

- Perlunya kerjasama dosen yang bekerja sebagai konsultan atau tenaga ahli 

independen 

- Perlunya dosen yang berkreasi mandiri atau menampilkan karya diatur 

dengan peraturan perguruan tinggi 

- Rasio ini diupayakan dapat semakin diperkecil 

- Prodi memotivasi DPR untuk lanjut studi S-3 

- Sebaiknya ada satu dua dosen yang juga bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di dunia industri 

- Sebaiknya ada satu atau dua dosen yang berasal dari latar belakang sebagai 

pendiri maupun pasangan pendiri perusahaan karena dapat membawa 

perspektif yang unik ke dalam lingkungan akademik 

- Sebaiknya ada satu atau dua dosen yang bekerja sebagai konsultan atau 

tenaga ahli independen karena dapat membawa perspektif yang unik ke 

dalam lingkungan akademik 

- Sebaiknya prodi mengajukan ke pimpinan universitas terkait merekrut 

dosen asing 

- DTPS sedang berada di tahap penyelesaian studi 

- perlu dilakukan sosialisasi dan fasilitasi pada DTPS untuk mengurus 

pangkat akademik 

- institusi dapat mempertimbangkan strategi seperti penyediaan pelatihan dan 

dukungan bagi dosen dalam meningkatkan kualitas pengajaran, 

memberikan insentif finansial atau pengakuan bagi dosen dengan 

kualifikasi tinggi, dan memastikan proses validasi gelar dan kualifikasi 

berjalan lancar. 

- institusi dapat mempertimbangkan kebijakan yang lebih mendukung 

pembimbingan mahasiswa, memberikan insentif khusus bagi dosen dengan 

jabatan fungsional yang juga terlibat dalam pembimbingan, dan mengakui 

pentingnya peran DPR dalam meningkatkan kualitas pendidikan. 

- memberikan regulasi ketat, sosialisasi, informasi, monitoring, dan evaluasi 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 



796 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

- Budaya Pembelajaran Berkelanjutan: Menciptakan budaya di mana 

pembelajaran berkelanjutan dan pengembangan diri dihargai dan 

didorong oleh seluruh komunitas perguruan tinggi 

- Memotivasi dan memfasilitasi studi lanjut DTPS ke jenjang S3 

- Memotivasi dan memfasilitasi peningkatan jafung DTPS 

- Perekrutan DTPS 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI universitas terkait kelas 

internasional 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk mengikuti kompetisi 

nasional 

- Koordinasi dengan LPBKUI universitas 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk menulis artikel jurnal 

internasional/bereputasi 

- Meningkatkan kualitas pelayanan kepada mahasiswa melalui 

pelatihan komptensi tendik 

- Memotivasi dan memfasilitasi DTPS menjadi anggota masyarakat 

bidang ilmu pada level internasional serta berkoordinasi dengan 

LPBKUI 

- Meningkatkan jumlah dosen berpendidikan S3 

- Belum ada kelas internasional sehingga belum ada rasio Jumlah 

Mahasiswa Program Studi terhadap Jumlah Dosen Pembagi Rasio 

(DPR) pada Kelas Internasional 

- Masih terdapat kualifikasi akademik dosen penghitung rasio (DPR) 

yang belum memiliki NIDN atau NIDK yang mempunyai gelar 

Doktor/Doktor Terapan/Spesialis 

- Tidak ada data dosen Program Studi Pendidikan Fisika Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan yang berkreasi independen atau 

menampilkan karya diatur dengan peraturan perguruan tinggi 

- Tidak ada data dosen asing terhadap total dosen Program Studi 

Pendidikan Fisika Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan yang 

mengajar di prodi lingkup fakultas 

- Ada bukti dokumen 3 Dosen Tetap Program Studi yang 

memperoleh Pengakuan/ Rekognisi atas Kepakaran/ Prestasi/ 

Kinerja DTPS terhadap setiap 6 dosen 

- Rasio Jumlah Mahasiswa Program Studi Pendidikan Sosiologi FKIP 

Unismuh Makassar terhadap Jumlah DTPS sudah sangat rasio 

-  

secara bekala 

- institusi sebaiknya memberikan insentif yang memadai bagi DTPS untuk 

mengembangkan artikel dan pelatihan khusus, mereka mungkin merasa 

kurang termotivasi untuk melakukannya. 

- meningkatkan persentase DTPS menulis artikel jurnal internasional/ 

bereputasi terhadap total DTPS setiap tahunnya 

- meningkatkan Persentase kepuasan mahasiswa terhadap Layanan Tenaga 

Kependidikan 

- meningkatkan kerjasama di level internasional 

- Tingkatkan jumlah Dosen Tetap Program Studi Pendidikan Fisika yang 

berpendidikan S3 

- Tingkatkan kualifikasi akademik dosen penghitung rasio (DPR) yang 

memiliki NIDN atau NIDK yang mempunyai gelar Doktor/Doktor 

Terapan/Spesialis 

- Upayakan ada dosen yang berkreasi independen atau menampilkan karya 

diatur dengan peraturan perguruan tinggi 

- Upayakan ada dosen asing terhadap total dosen Program Studi Pendidikan 

Fisika Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan yang mengajar di prodi 

lingkup fakultas 

- Tingkatkan jumlah Dosen Tetap Program Studi yang memperoleh 

Pengakuan/ Rekognisi atas Kepakaran/ Prestasi/ Kinerja 

- Program Studi tetap menjaga rasio mahasiswa dengan DTPS 

- Mendorong dosen untuk bisa berkegiatan tridarma di perguruan tinggi yang 

termasuk dalam daftar QS200 

- Mendorong dosen yang mempunyai minat untuk bekerja sebagai praktisi di 

dunia industri 

- Mendorong dosen yang mempunyai minat untuk bekerja sebagai praktisi di 

perusahaan multinasional 

- Tendik di berikan pelatihan sesuai dengan tenis pekerjaannya minimal 1 

kali dalam setahun 

- Tenaga Kependidikan diberikan pelatihan tentang pelayanan prima agar 

bisa memberikan Pelayaran yang maksimal 

- Mendorong para dosen DTPS untuk menjadi anggota masyarakat bidang 

ilmu pada level internasional 

-  

Fakultas Teknik 

- Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 terhadap total DTPS 

- Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses 

pembelajaran sesuai dengan kebutuhan prodi. 

- Persentase jumlah tenaga kependidikan mengikuti pelatihan sesuai 

jenis pekerjaannya terhadap total tenaga kependidikan minimal 

- Perlunya meningkatkan Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 untuk 

meningkatkan kualitas SDM 

- Meyiapkan laboran yang cukup 

- Perlunya pelatihan sesuai jenis pekerjaan tenaga kependidikan 

- Meningkatkan jumlah HaKi yang dimiliki oleh Dosen 

- Pimpinan  

- Universitas 

-  

- UPPS 

-  
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sekali dalam setahun 

- Persentase DTPS yang menghasilkan Kekayaan Intelektual (KI) 

terhadap total DTPS 

- Persentase kepuasan mahasiswa terhadap Layanan Tenaga 

Kependidikan 

- Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 terhadap total DTPS 

- Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses 

pembelajaran sesuai dengan kebutuhan prodi. 

- Persentase jumlah tenaga kependidikan mengikuti pelatihan sesuai 

jenis pekerjaannya terhadap total tenaga kependidikan minimal 

sekali dalam setahun 

- Persentase DTPS yang menghasilkan Kekayaan Intelektual (KI) 

terhadap total DTPS 

- Persentase kepuasan mahasiswa terhadap Layanan Tenaga 

Kependidikan 

- Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 terhadap total DTPS 

- Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses 

pembelajaran sesuai dengan kebutuhan prodi. 

- Persentase jumlah tenaga kependidikan mengikuti pelatihan sesuai 

jenis pekerjaannya terhadap total tenaga kependidikan minimal 

sekali dalam setahun 

- Persentase DTPS yang menghasilkan Kekayaan Intelektual (KI) 

terhadap total DTPS 

- Persentase kepuasan mahasiswa terhadap Layanan Tenaga 

Kependidikan 

- Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 terhadap total DTPS 

- Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses 

pembelajaran sesuai dengan kebutuhan prodi. 

- Persentase jumlah tenaga kependidikan mengikuti pelatihan sesuai 

jenis pekerjaannya terhadap total tenaga kependidikan minimal 

sekali dalam setahun 

- Persentase DTPS yang menghasilkan Kekayaan Intelektual (KI) 

terhadap total DTPS 

- Persentase kepuasan mahasiswa terhadap Layanan Tenaga 

Kependidikan 

- Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 terhadap total DTPS 

- Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses 

pembelajaran sesuai dengan kebutuhan prodi. 

- Persentase jumlah tenaga kependidikan mengikuti pelatihan sesuai 

jenis pekerjaannya terhadap total tenaga kependidikan minimal 

sekali dalam setahun 

- Persentase DTPS yang menghasilkan Kekayaan Intelektual (KI) 

- Tenaga kependidikan meningkatkan mutu pelayanannya. 

- Perlunya meningkatkan Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 untuk 

meningkatkan kualitas SDM 

- Meyiapkan laboran yang cukup 

- Perlunya pelatihan sesuai jenis pekerjaan tenaga kependidikan 

- Meningkatkan jumlah HaKi yang dimiliki oleh Dosen 

- Tenaga kependidikan meningkatkan mutu pelayanannya. 

- Perlunya meningkatkan Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 untuk 

meningkatkan kualitas SDM 

- Meyiapkan laboran yang cukup 

- Perlunya pelatihan sesuai jenis pekerjaan tenaga kependidikan 

- Meningkatkan jumlah HaKi yang dimiliki oleh Dosen 

- Tenaga kependidikan meningkatkan mutu pelayanannya. 

- Perlunya meningkatkan Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 untuk 

meningkatkan kualitas SDM 

- Meyiapkan laboran yang cukup 

- Perlunya pelatihan sesuai jenis pekerjaan tenaga kependidikan 

- Meningkatkan jumlah HaKi yang dimiliki oleh Dosen 

- Tenaga kependidikan meningkatkan mutu pelayanannya. 

- Perlunya meningkatkan Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 untuk 

meningkatkan kualitas SDM 

- Meyiapkan laboran yang cukup 

- Perlunya pelatihan sesuai jenis pekerjaan tenaga kependidikan 

- Meningkatkan jumlah HaKi yang dimiliki oleh Dosen 

- Tenaga kependidikan meningkatkan mutu pelayanannya. 

- Prodi 
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terhadap total DTPS 

- Persentase kepuasan mahasiswa terhadap Layanan Tenaga 

Kependidikan 

Fakultas Hukum 

- Kaprodi perlu programkan untuk sebagian dosennya mulai S3 

- Perlu ditingkatkan upaya pencapaian standar: kelengkapan data 

kegiatan tridarma dosen 

- UPPS dan universitas diharapkan membuka peluang kerjasama yang 

seluas-luasnya dengan praktisi dan industri 

- Perlu ditingkatkan upaya pencapaian standar: data dosen sebagai 

praktisi 

- Perlu memprogramkan kegiatan dosen bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di Kementerian atau kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- Diperlukan wawancara Ketua PS dilengkapi data dosen 

- Memberikan kesempatan dan informasi kepa dosen yang ingin 

berkegiatan tridarma di kampus lain dan kampus QS100 

berdasarkan ilmu, serta bekerja sebagai praktisi di industri 

- Direkomendasikan agar mempertimbangkan manfaat dosen yang 

mengikuti kompetisi nasional yang sesuai dengan definisi kriteria 

kompetisi 

- Disarankan agar dilakukan kerjasama sehingga dosen belum 

berkegiatan tridarma di kampus lain dan kampus QS100 

berdasarkan ilmu, serta bekerja sebagai praktisi di industri harus 

disetujui oleh Kepala Program Studi, Dekan, atau Rektor 

- Pertahankan capaian: dosen yang memiliki sertifikat kompetensi 

- Perlu Program agar dosen yang berasal dari dan/atau dosen yang 

memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang beroperasi di 

lebih dari 1 (satu) negara 

- Disarankan pihak UPPS dan Universitas memberi kesempatan 

dosen untuk memiliki pengalaman profesional di perusahaan yang 

tercakup sebagai perusahaan teknologi global adalah yang terdaftar 

di Forbes Top 100 Digital Companies 

- Disarankan agar ada program pimpinan yang memberi kesempatan 

dosen untuk memiliki pengalaman profesional di perusahaan startup 

teknologi dalam negeri maupun luar negeri 

- Direkomendasikan agar ada program yang memberi kesempatan 

kepada dosen untuk memiliki pengalaman profesional di 

Kementerian atau kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- Direkomendasikan agar ada program yang memberi kesempatan 

kepada dosen untuk memiliki pengalaman profesional di 

Kementerian atau kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- Direkomendasikan agar pimpinan memiliki program yang memberi 

kesempatan dosen untuk memiliki pengalaman profesional di 

Perusahaan berada dalam negeri atau luar negeri, dan bersifat 

multinasional maupun non-multinasional 

- Segera melengkapi rkulalifikasinya DTPS berdasarkan kehususan ilmu 

- Perlunya Universitas memberikan dorongan bagi dosen yang memiliki 

kemampuan untuk melanjutkan studi Doktoralnya 

- Segera fakultas hukum untuk mendukung peningkatan pangkat akademik 

dosen-dosen serta merekrut dosen dengan jabatan akademik lektor 

-  Segera merekrut dosen dan mahasiswa sehingga menambah dan 

meningkatkan kinerja prodi hukum bisnis 

-  Perlunya membuat standar kurikulum internasional dalam lingkup hukum 

bisnis 

- Segera membuat surat penugasan Penugasan DTPS sebagai Pembimbing 

Utama Tugas Akhir Mahasiswa apabila prodi hukum bisnis telah memiliki 

mahasiswa semester akhir 

- Perlunya universitas bersama UPPS untuk mengoptimalkan kemampuan 

DTPS 

- Segera meenyebarkan informasi kepada masyarakat terkait adanya prodi 

baru hikum bisnis di Universita Muhammadiyah 

- Diperlukan peningkatan apabila jumlah mahasiswa juga meningkat 

-  Segera membuat program bagi dosen PS untuk melanjutkan ke jenjang 

Dotoral 

- Segera merekrut dosen kontrak PS dengan jenjang jabatan fungsional Guru 

Besar, Lektor Kepala dan Lektor  

- Segera universitas mendorong dosen lingkup hukum bisnis untuk segera 

mengikuti pendidikan doktoral 

-  Egera membuat program-program terkait peningkatan dosen dalam 

peningkatan tridharma 

- Segera menfasilitasi dosen untuk berkarya serta memperkenal keahlian 

dosen yang memiliki pengalaman dalam bidang industri 

- Segera membuat kebijakan bagi dosen yang memilih untuk bekerja penuh 

waktu di perusahaan teknologi global agar tri dharma tetap dapat dilakukan 

- Segera instansi membuat program praktik dosen dosen pada Badan Usaha 

Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- Perlu dibuatnya kerjasama dengan berbagai rusahaan berada dalam negeri 

atau luar negeri, dan bersifat multinasional maupun non-multinasional 

terkait berbagi pengalaman praktik kerja 

- Segera mebuat program pemberdayaan secara mandiri terkait cara 

mendirikan perusahaan nasional dan multi nasional 

- Segera membuat rogram kepada masyarakat yang dilakukan oleh tenaga 

ahli dan konsultan di prodi hukum bisnis 

- Segera membuat program pemberian penghargaan bagi dosen yang meiliki 

- UPPS  

-  

- Prodi 
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- Perlu adanya kerjasama dengan para Advokat sehingga nanti ada 

dosen yang berasal dari Assosiasi Advokat dapat dalam berdiri 

sendiri sebagai seorang pengacara 

- Sebaiknya Lengkapi data dosen pada saat AL 

- Direkomendasikan agar Pimpinan mendorong dan kesempatan serta 

peluang kepada dosen untuk berkreasi independen atau 

menampilkan karya diatur dengan peraturan perguruan tinggi 

- Direkomendasikan agar Pimpinan mendorong pencapaian standar: 

Persentase jumlah dosen asing terhadap total dosen yang mengajar 

di prodi lingkup fakultas 

-  

karya independen atau menampilkan karya diatur dengan peraturan 

perguruan tinggi 

- Segera membuat program dan perkenalan prodi hukum bisnis di lingkup 

internasional 

- Segera bagi setiap dosen untuk bekarya secara nasional dan internasional 

- Segera pihak universitas memfasilitasi pembuatan laboratorium peradilan 

semu dan ruang ADR 

- Perlunya universitas melakukan program pengembangan n dan penguatan 

keahlian dosen yang dilakukan oleh universitas 

- Segera untuk merekrut tenaga kependidikan untuk penyelenggaraan 

administrasi, pustakawan dan tenisi 

- Segera meningkatkan intensitas pelatihan bagi tenaga kependidikan 

sebaiknya 2 kali setahun 

- Segera setiap dosen diberikan penghargaan yang memadai bagi dosen yang 

menghasilkan karya Kekayaan intelektual 

- Segera universitas membuat program pelatihan dan memberikan insentif 

bagi publikasi internasional yang dilakukan dosen prodi hukum bisnis 

- Segera mengumpulkan survei yang telah diisi mahasiswa terkait kepuasan 

mahasiswa terhadap Layanan Tenaga Kependidikan 

- Segera memberikan fasilitas bagi dosen yang memiliki kemampuan 

komunikasi serta sosialisasi secara internasional untuk membangun 

kerjasama bersama masyarakat internasional 

Pascasarjana 

- Pengajuan kelas internasional serta Pendataan kegiatan DTPS di 

luar kampus  

- Peningkatan kerjasama program studi eksternal pemerintah maupun 

swasta, baik nasional maupun internasional 

- Pengajuan kelas internasional. Pendataan kegiatan DTPS di luar 

kampus. Peningkatan DTPS yamg memiliki recognisi dan jabatan 

fungsional Lektor Kepala 

- Tidak ada dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi yang 

termasuk dalam daftar QS200 dan bekerja penuh waktu sebagai 

praktisi di dunia industri 

- Penambahan jumlah DTPS, Rasio Jumlah Mahasiswa terhadap 

Jumlah DPR pada Kelas Internasional 1:10 dan Pendataan DTPS 

yang berkegiatan di luar kampus  

- Pengajuan kelas internasional dan Pendataan kegiatan DTPS di luar 

kampus dengan pihak eksternal pemerintah maupun swasta, baik 

nasional maupun internasional 

- Pengajuan penambahan DTPS dan kelas internasional serta 

Pendataan kegiatan DTPS di luar kampus  

- Pemenuhan rasio Persentase DTT terhadap jumlah dosen tetap dan 

Pendataan kegiatan DTPS di luar kampus 

- Pengajuan kelas internasional dan peningkatan kegiatan prodi dan dosen 

dengan pihak eksternal pemerintah maupun swasta, baik nasional maupun 

internasional 

- Peningkatan kegiatan prodi dan dosen dengan pihak eksternal pemerintah 

maupun swasta, baik nasional maupun internasional 

- Pendataan DTPS yang berkegiatan di luar kampus serta peningkatan DTPS 

memiliki recognisi dan jabatan fungsional Lektor Kepala  

- Universitas membangun quality internasional untuk setara dengan 

universitas daftar QS200 dan memfasilitasi dosen bekerja pada Industri 

- Pembenahan rasio dosen dan Pendataan DTPS yang berkegiatan di luar 

kampus  

- Pengajuan kelas internasional dan peningkatan kegiatan prodi dan dosen 

dengan pihak eksternal 

- Pengajuan penambahan DTPS dan kelas internasional serta peningkatan 

kegiatan prodi dan dosen dengan pihak eksternal 

- Pemenuhan rasio Persentase DTT terhadap jumlah dosen tetap dan 

Pendataan kegiatan DTPS di luar kampus 

- Kaprodi 

- DTPS 

- Tendik 

Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran   
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Fakultas Agama 

Islam 

- Instansi diharapkan dapat memenuhi kekurangan sarana sehingga 

proses belajar dapat terlaksana dengan kondisi yang nyaman 

- Pemeliharaan Ruangan kerja dimaksimalkan begitu juga fungsinya 

- Pemeliharaan Ruangan kerja dimaksimalkan begitu juga fungsinya 

- Tetap ditingkatkan jumlah publikasi yang terfokus pada jurnal 

nasional terakreditasi 

- Mencari alternatif jurnal yang terbuka aksesnya 

- Mengalokasikan sumber daya secara tepat sangat penting untuk 

memenuhi kebutuhan jaringan 

- Peningkatan kapasitas, aksebilitas dan mutu sarana prasarana sesuai 

kebutuhan 

- Memaksimalkan penggunaan ruang kuliah dan sarana prasarana 

yang sudah ada dan perlu penataan dan ruangan masih perlu 

perbaikan serta penyediaan kursi mahasiswa untuk duduk didpn 

kelas menunggu dosen 

- Memaksimalkan penggunaan ruang dosen dengan membuat sekat 

untuk kenyamanan dan privasi dosen dan menyediakan meja, kursi 

dan lemari buat dosen 

- Meningkatkan jumlah pengadaan bahan pustaka dalam bentuk buku 

teks dan buku online 

- Meningkatkan jumlah sarana IT dan sistem informasi 

- Memaksimalkan penggunaan sarana yang telah ada 

- Berupaya meningkatkan jumlah bahan jurnal akreditasi nasional 

dengan cara berlangganan 

- Berupaya meningkatkan jumlah bahan jurnal internasional 

bereputasi dengan cara berlangganan 

- Meningkatkan kapasitas rasio bandwith mahasiswa dan memberi 

akses 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian dan mengkoordinasikan 

dengan UPPS terkait kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 

prasarana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana akademi 

- UPPS dan Pimpinan Prodi mengkoordinasikan dengan Pimpinan 

Universitas terkait ketersediaan dan kecukupan sarana pendukung di 

ruang perkuliahan 

- UPPS dan Pimpinan Prodi mengkoordinasikan dengan Pimpinan 

Universitas terkait ketersediaan dan kecukupan sarana pendukung 

bagi dosen untuk melayani proses akademik mahasiswa 

- Pimpinan prodi perlu memantau ketercapaian Jumlah bahan pustaka 

berupa buku teks dengan mengkoordinasikan dengan UPPS dan 

Universitas untuk segera menambah bahan pustaka berupa buku 

teks 

- Pimpinan prodi perlu mementau ketercapaian sarana IT dan Sistem 

- Perlu mengalokasi dan mempertimbangkan pengadaan sarana dan 

prasarana untuk masing masing ruang kuliah 

- disediakan lagi sarana dan prasarana yang memadai 

- Diperbaiki dan dijaga fasilitas yang ada 

- Menjaga saran IT yang ada dan memanfaatkan sistem informasi dengan 

baik 

- Konsistensi pimpinan dalam rasiobandwtih permahasiswa 

- Sarana dan prasarana dijaga, dirawat, dan ditingkatkan kualitasnya 

- Instansi hrus memenuhi kekurangan sarana sehingga proses belajar dapat 

terlaksana dengan kondisi yang nyaman 

- Pemeliharaan Ruangan kerja dimaksimalkan begitu juga fungsinya 

- Peradakan Jumlah buku yang sesuai targe dan sesuai bidang ilmu prodi 

- Sarana IT dan Sistem Informasi semakin ditingkatkan 

- Pemeliharaan Ruangan kerja dimaksimalkan begitu juga fungsinya 

- Perlu peningkatan jumlah publikasi yang terfokus pada jurnal nasional 

terakreditasi 

- Langganan jurnal internasional untuk menambah bahan pustaka 

- Mengalokasikan sumber daya secara tepat sangat penting untuk memenuhi 

kebutuhan jaringan 

- Peningkatan kapasitas, aksebilitas dan mutu sarana prasarana sesuai 

kebutuhan 

- Memaksimalkan penggunaan ruang kuliah dan sarana prasarana yang sudah 

ada dan perlu penataan dan ruangan masih perlu perbaikan serta penyediaan 

kursi mahasiswa untuk duduk didpn kelas menunggu dosen 

- Program studi dan pimpinan fakultas berkoordinasi dengan pimpinan 

universitas untuk menyediakan fasilitas ruangan yang cukup untuk dosen 

- Meningkatkan jumlah pengadaan bahan pustaka dalam bentuk buku teks 

dan buku online 

- Meningkatkan jumlah sarana IT dan sistem informasi 

- Memaksimalkan penggunaan sarana yang telah ada 

- Berupaya meningkatkan jumlah bahan jurnal akreditasi nasional dengan 

cara berlangganan 

- Berupaya meningkatkan jumlah bahan jurnal internasional bereputasi 

dengan cara berlangganan 

- Meningkatkan kapasitas rasio bandwith mahasiswa dan memberi akses 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian dan mengkoordinasikan dengan 

UPPS terkait kecukupan, 

- Pimpinan prodi perlu mementau ketercapaian sarana IT dan Sistem 

Informasi (e-learning, e-library, sistem informasi akademik, e-repository) 

- Pimpinan prodi perlu mempertahankan ketercapaian kualitas ruang kerja 

pimpinan yang mendukung kinerja pimpinan 

- Pimpinan Prodi dan 

Tim IT PT serta 

Lembaga terkait 

seperti Pengelola 

Perpustakaan dan 

Pembelajaran 

daring (Spada) 

-  
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Informasi (e-learning, e-library, sistem informasi akademik, e-

repository) 

- Pimpinan prodi perlu mempertahankan ketercapaian kualitas ruang 

kerja pimpinan yang mendukung kinerja pimpinan 

- Pimpinan prodi perlu membuat perencanaan kerjasama dan 

kolaborasi dalam pengelolaan jurnal akreditasi nasional 

- UPPS dan Pimpinan Prodi membuat peta perencanaan terkait 

pengelolaan dan langganan bahan pustaka berupa jurnal 

internasional bereputasi 

- Pimpinan Prodi dan Tim IT harus memantau ketercapaian 

kebutuhan Rasio bandwith per mahasiswa dalam mengakses sistem 

informasi akademik 

- Peningkatan kapasitas, aksebilitas dan mutu sarana prasarana sesuai 

kebutuhan 

- Memaksimalkan penggunaan ruang kuliah dan sarana prasarana 

yang sudah ada dan perlu penataan dan ruangan masih perlu 

perbaikan serta penyediaan kursi mahasiswa untuk duduk didpn 

kelas menunggu dosen 

- Memaksimalkan penggunaan ruang dosen dengan membuat sekat 

untuk kenyamanan dan privasi dosen dan menyediakan meja, kursi 

dan lemari buat dosen 

- Meningkatkan jumlah pengadaan bahan pustaka dalam bentuk buku 

teks dan buku online 

- Meningkatkan jumlah sarana IT dan sistem informasi 

- Memaksimalkan penggunaan sarana yang telah ada 

- Berupaya meningkatkan jumlah bahan jurnal akreditasi nasional 

dengan cara berlangganan 

- Berupaya meningkatkan jumlah bahan jurnal internasional 

bereputasi dengan cara berlangganan 

- Meningkatkan kapasitas rasio bandwith mahasiswa dan memberi 

akses 

-  

- Pimpinan prodi perlu membuat perencanaan kerjasama dan kolaborasi 

dalam pengelolaan jurnal akreditasi nasional 

- UPPS dan Pimpinan Prodi membuat peta perencanaan terkait pengelolaan 

dan langganan bahan pustaka berupa jurnal internasional bereputasi 

- Pimpinan Prodi dan Tim IT harus memantau ketercapaian kebutuhan Rasio 

bandwith per mahasiswa dalam mengakses sistem informasi akademik 

- Peningkatan kapasitas, aksebilitas dan mutu sarana prasarana sesuai 

kebutuhan 

- Memaksimalkan penggunaan ruang kuliah dan sarana prasarana yang sudah 

ada dan perlu penataan dan ruangan masih perlu perbaikan serta penyediaan 

kursi mahasiswa untuk duduk didpn kelas menunggu dosen 

- Program studi dan pimpinan fakultas berkoordinasi dengan pimpinan 

universitas untuk menyediakan fasilitas ruangan yang cukup untuk dosen 

- Meningkatkan jumlah pengadaan bahan pustaka dalam bentuk buku teks 

dan buku online 

- Meningkatkan jumlah sarana IT dan sistem informasi 

- Memaksimalkan penggunaan sarana yang telah ada 

- Berupaya meningkatkan jumlah bahan jurnal akreditasi nasional dengan 

cara berlangganan 

- Berupaya meningkatkan jumlah bahan jurnal internasional bereputasi 

dengan cara berlangganan 

- Meningkatkan kapasitas rasio bandwith mahasiswa dan memberi akses 

-  

Fakultas Pertanian 

- Universitas perlu menyediakan angagran yang memadai untuk 

memenuhi kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana 

untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana akademi. 

- Universitas perlu menyediakan anggaran yang memadai untuk 

memenuhi kapasitas ruang kelas yang sesuai. 

- Universitas perlu menyediakan anggaran yang memadai untuk 

memenuhi tersedianya ruang kerja dosen. 

- Meningkatkan Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 

prasarana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana akadem 

- Menyediakan sarana dan prasarana berkaitan dengan pembelajaran untuk 

kenyamanan prose belajar dan mengajar  

- Peningkatan anggaran untuk pemenuhan kapasitas ruang kuliah dan 

kelengkapan sarana berupa AC 

- Peningkatan jumlah bahan pustaka jurnal untuk meningkatkan bahan 

bacaan dosen dan mahasiswa dalam penyusunan artikel ilmiah 

- Peningkatan bahan pustaka jurnal 

- Peningkatan rasio bandwith untuk akses library,e-repository, dan informasi 

pendukung untuk bahan perkuliahan 

- Perlu menjadi perhatian terhadap kersediaan sarana dan prasarana yang 

mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk menjamin pencapaian capaian 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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- Meningkatkan Jumlah bahan pustaka berupa buku teks 

- Meningkatkan Persentase sarana IT dan Sistem Informasi (e-

learning, e-library, sistem informasi akademik, e-repository) 

terhadap jumlah sarana IT 

- Meningkatkan Kualitas ruang kerja pimpinan 

- Universitas perlu menyediakan angagran yang memadai untuk 

memenuhi kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana 

untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana akademi. 

- Universitas perlu menyediakan anggaran yang memadai untuk 

memenuhi kapasitas ruang kelas yang sesuai. 

- Universitas perlu menyediakan anggaran yang memadai untuk 

memenuhi tersedianya ruang kerja dosen. 

- Universitas dan UPPS perlu memikirkan solusi agar ketersediaan 

buku perpustakaan dapat terpenuhi 

- Universitas perlu menyediakan anggaran yang memadai untuk 

memenuhi persentase sarana IT dan Sistem Informasi (e-learning, e-

library, sistem informasi akademik, e-repository) yang memadai. 

- Universitas dan UPPS perlu memperhatikan ketersediaan bahan 

pustaka berupa jurnal akreditasi nasional. Pembiayaannya perlu 

diusulkan dalam rapat kerja. 

- Universitas dan UPPS perlu menyediakan akses berlangganan ke 

jurnal inetrnasional bereputasi. Universitas dan UPPS juga perlu 

mendorong pengelola jurnal tingkat UPPS dan PS untuk terus 

meningkatkan kualitas jurnalnya. 

- Meningkatkan capaian dengan mengupayakan ruang kuliah yang 

memadai untuk proses belajar mengajar prodi 

- Meningkatkan capaian dengan menambah atau mengoptimalkan 

sarana IT dan Sistem Informasi 

- Meningkatkan kualitas ruang kerja pimpinan (prodi) 

- Perlu diadakan bahan pustaka jurnal akreditasi nasional 

- Perlu diadakan jurnal internasional bereputasi 

- Pihak pimpinan perlu menyediakan koneksi internet kepada seluruh 

civitas akademika dan terus menerus meningkatkan kapasitas 

bandwith untuk memudahkan mahasiswa mengakses internet 

pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik. 

- Perlu menjadi perhatian pihak yang terkait untuk melengkapi sarana dan 

prasarana ruang kuliah, laboratorium agar lebih presentatif dalam suasana 

pembelajaran 

- Sebaiknya setiap dosen memiliki ruang kerja, agar pelayananan dengan 

mahasiswa dapat berjelan dengan efektif 

- Perlu melengkapi bahan pustaka yang sesuai dengan bidang ilmu prodi 

yang bersangkutan. 

- Perlu dipindahkan ruangan pimpinan yang lebih layak 

- Perlu ada penambahan jumlah bahan pustaka berupa jurnal bereputasi 

secara berkala 

- Perlu ditingkatkan lagi kapasitas penyediaan bahan pustaka berupa jurnal 

internasional 

- Dipertahankan 

- Melengkapi sarana dan prasarana yang dapat menunjang capaian 

pembelajaran 

- pengadaan ruang kuliah yang sesuai dengan persyaratan yang ditetapkan 

- Pengadaan ruang kerja dosen yang memenuhi target capaian 

- Menambah bahan pustaka yang memenuhi bidang ilmu program studi 

- Meningkatkan anggaran untuk memadai sarana IT 

- Memenuhi ruang kerja pimpinan memenuhi standar yang ditetapkan 

- Merancang jurnal ilmiah program studi 

- Program studi melakukan kerjasama dengan jurnal internasional bereputasi 

- Memperbaiki kualitas sarana dan prasarana yang dapat menunjang capaian 

pembelajaran 

- Pengadaan ruang kuliah yang sesuai dengan persyaratan yang ditetapkan 

- Perlu peningkatan kualitas ruangan kerja prodi 

- Mengadakan bahan pustaka jurnal akreditasi nasional 

- Mengupayakan agar tersedia jurnal internasional bereputasi 

- Pihak pimpinan perlu menyediakan koneksi internet kepada seluruh civitas 

akademika dan terus menerus meningkatkan kapasitas bandwith untuk 

memudahkan mahasiswa mengakses internet 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Tersedianya sarana dan prasarana yang mutakhir serta aksesibiltas 

yang cukup untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana akademik 

- Luas minimal 42 m2, tidak memiliki AC, kurang memiliki 

penerangan yang cukup, kurang memiliki kelengkapan sarana 

dengan rasio mahasiswa 1: 45 karena terkendala anggaran 

- Luas ruang kerja per dosen pada program studi ekonomi 

pembangunan sebesar 1x1,5 m2 pada prodi ekonomi pembangunan 

- Dipertahankan dan ditingkatkan kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana 

dan prasarana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana akademi 

- Koordinasi dengan pimpinan universitas 

- Koordinasi dengan pihak fakultas dan universitas 

- Dipertahankan persentase sarana IT dan Sistem Informasi (e-learning, e-

library, sistem informasi akademik, e-repository) terhadap jumlah sarana IT 

- Pimpinan 

universitas, fakultas 

dan prodi 

- Bagian Sarpras dan 

WD2 

- Bagian Sarpras dan 

WD2 

- Sarpras dan WD2 
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karena terkendala biaya 

- Jumlah bahan pustaka berupa buku teks pada program studi 

ekonomi pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unismuh 

Makassar sebanyak 400 judul karena masih pengusulan 

penambahan judul buku 

- Persentase sarana IT dan Sistem Informasi (e-learning, e-library, 

sistem informasi akademik, e-repository) terhadap jumlah sarana IT 

100% diakses dengan jaringan luas (WAN) didukung oleh 

universitas 

- Luas minimal 36 m2, memiliki AC yang berfungsi baik, memiliki 

penerangan yang cukup, memiliki akses untuk penggunaan ICT 

yang lancar, dan memiliki kelengkapan sarana dengan kondisi selalu 

terawat 

- Masih kurangnya jumlah bahan pustaka berupa jurnal akreditasi 

nasional pada program studi ekonomi pembangunan ini, karena 

masih kurangnya referensi jurnal akreditasi nasional 

- Jumlah bahan pustaka berupa jurnal internasional bereputasi pada 

program studi ekonomi pembangunan FEB Unismuh Makassar 

sebanyak 1 jurnal karena terkendala biaya 

- Rasio bandwith per mahasiswa perlu konfirmasi dengan auditee 

pada program studi ekonomi pembangunan kurang dari 0,81 Kbps 

karena pembagian dari universitas 

- Perlu penambahan ruang kelas untuk mendukung proses 

pembelajaran 

- Perlu menambah Jumlah bahan pustaka berupa jurnal akreditasi 

nasional 

- Perlu menyiakan atau berlangganan jurnal internasional bereputasi 

-  

- Perlu menyiapkan ruang dosen untuk aktivitas dosen 

- Pertahankan fasilitas perpustakaan yang telah disiapkan pada lingkup UPPS 

yang telah disiapkan bahan pustaka berupa buku teks untuk dijadikan bahan 

bacaan bagi dosen dan mahasiswa 

- Perlu peningkatan akses wifi pada masing masing kelas 

- Pertahankan dukungan dari pimpinan untuk memfasilitasi ruang kerja 

pimpinan baik lingkup UPPS maupun program studi dalam mendukung 

produktivitas dan suasana kerja pimpinan 

- Perlu koordinasi yang baik antara UPPS, Prodi dan universitas dalam 

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk menjamin 

pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademi 

- UPPS dan Prodi harus mengupayakan penyediaan pendanaan dari luar 

kampus 

- Prodi harus berupaya mengadakan kegiatan sebagai bentuk fund raising 

- UPPS dan Prodi harus mengupayakan pengadaan bahan pustaka berupa 

buku teks 

- UPPS dan Prodi haruas bersinergi dengan Universitas untuk pengadaan 

sarana IT dan Sistem Informasi 

- Prodi harus berkoordinasi dengan pihak universitas untuk pengadaan 

Kualitas ruang kerja pimpinan yang sesuai standar 

- Prodi perlu meningkatkan jumlah bahan pustaka berupa jurnal internasional 

bereputasi 

- Melengkapi sarana prasarana yang menunjang kegiatan pembelajaran 

- Melengkapi kebutuhan fasilitas di ruang kuliah 

- Mengevaluasi penggunaan ruang dosen sesuai jumlah/kebutuhan dosen tiap 

prodi 

- Meningkatkan jumlah pengadaan bahan pustaka dalam bentuk buku teks 

dan buku online 

- Meningkatkan jumlah dan mutu aksebilitas sarana IT dan sistem informasi 

- Memaksimalkan fasilitas yang ada dan melengkapi sesuai kebutuhan 

- Berupaya meningkatkan jumlah bahan jurnal akreditasi nasional dengan 

cara berlangganan 

- Berupaya meningkatkan jumlah bahan jurnal internasional bereputasi 

dengan cara berlangganan 

- Meningkatkan kapasitas rasio bandwith mahasiswa dan aksebilitas bagi 

mahasiswa 

- Kaprodi dan WD2 

- Bagian Sarpras dan 

IT 

Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik 

- Memastikan Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 

prasarana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana akademi 

- Universitas harus memprogramkan pengembangan sarana dan 

prasarana untuk mendukung pelaksanaan tri dharma. 

- Prodi berkoordinasi dengan pihak universitas untuk meningkatkan 

- Memastikan Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk 

menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana 

akademi 

- Prodi berkoordinasi dengan pihak universitas untuk meningkatkan 

Persentase sarana IT dan Sistem Informasi (e-learning, e-library, sistem 

informasi akademik, e-repository) 

- Universitas 

-  

- UPPS 

-  

- Prodi 
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Persentase sarana IT dan Sistem Informasi (e-learning, e-library, 

sistem informasi akademik, e-repository) 

- Prodi berkoordinasi dengan pihak universitas dalam penyediaan 

Kualitas ruang kerja pimpinan 

- Memaksimalkan upaya untuk membuat jurnal terakreditasi 

- Memaksimalkan Jumlah bahan pustaka berupa jurnal internasional 

bereputasi 

- Menguapayakan pemenuhan Rasio bandwith per mahasiswa 

- Program studi selalu memperhaatikan sarana dan prasarana yang 

mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik 

- Prodi mengupayakan ruang kuliah Luas minimal 42 m2, memiliki 

AC yang berfungsi baik, memiliki penerangan yang cukup, 

memiliki kelengkapan sarana dengan rasio mahasiswa 1: 30 

- Prodi bekerjasama bersama pimpinan fakultas mengusulkan 

anggaran pengadaan ruang kerja dosen pada universitas.  

- Prodi selalu berusaha meningkatkan pustaka berupa buku teks 

sebagai acuan bacaan mahasiswa. 

- Prodi bekerjasama bersama pimpinan fakultas untuk mengusulkan 

peninggkatan . sarana IT dan Sistem Informasi (e-learning, e-

library, sistem informasi akademik, e-repository) 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Tim IT Universitas terkait 

ketersediaan fasilitas internet bagi mahasiswa 

- UPPS menyiapkan ruang kerja pimpinan prodi yang nyaman 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Universitas dan UPPS terkait 

pengadaan bahan pustaka berupa jurnal akreditasi nasional 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Universitas dan UPPS terkait 

pengadaan bahan pustaka berupa jurnal internasional bereputasi 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Tim IT Universitas terkait 

ketersediaan fasilitas internet bagi mahasiswa 

- Prodi berkoordinasi dengan pihak universitas dalam penyediaan Kualitas 

ruang kerja pimpinan 

- Memaksimalkan upaya untuk membuat jurnal terakreditasi 

- Memaksimalkan Jumlah bahan pustaka berupa jurnal internasional 

bereputasi 

- Menguapayakan pemenuhan Rasio bandwith per mahasiswa 

- Dipertahankan kinerja pada aspek ini 

- Program studi perlu melakukan monitoring ruang kuliah secara berkala 

untuk memastikan sarana prasarana ruang kuliah yang dimiliki tetap terjaga 

dengan baik 

- Prodi berkoordinasi dengan pihak universitas untuk meningkatkan 

Persentase sarana IT dan Sistem Informasi (e-learning, e-library, sistem 

informasi akademik, e-repository) 

- Memaksimalkan upaya untuk membuat jurnal terakreditasi 

- Memaksimalkan Jumlah bahan pustaka berupa jurnal internasional 

bereputasi 

- Menguapayakan pemenuhan Rasio bandwith per mahasiswa 

- UPPS dan Prodi mengoptimalkan penyediaan sarana dan prasarana oleh 

universitas 

- Prodi mengoptimalkan pemanfaatan ruang kuliah yang mendukung proses 

pembelajaran 

- UPPS dan Prodi mengoptimalkan pengadaan ruang kerja bagi setiap dosen 

di prodi 

- UPPS dan Prodi mengkoordinasikan dengan Universitas terkait 

ketersediaan bahan pustaka berupa buku teks 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Tim IT Universitas terkait ketersediaan 

fasilitas internet bagi mahasiswa 

- UPPS menyiapkan ruang kerja pimpinan prodi yang nyaman 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Universitas dan UPPS terkait pengadaan 

bahan pustaka berupa jurnal akreditasi nasional 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Universitas dan UPPS terkait pengadaan 

bahan pustaka berupa jurnal internasional bereputasi 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Tim IT Universitas terkait ketersediaan 

fasilitas internet bagi mahasiswa 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Meningkatkan fasilitas aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana 

untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana akadilitas 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter Mempertahankan 

Kapasitas ruang kuliah 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan kualitas dan kelengkapan fasilitas ruang kerja 

dosen, 

- Meningkatkan fasilitas aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk 

menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana 

akadilitas 

- Mempertahankan Kapasitas ruang kuliah 

- Mempertahankan Luas ruang kerja per dosen, kebijakan terdapat pada 

aturan dikti 

- Meningkatkan Jumlah bahan pustaka berupa buku teks. Minimal 600 judul 

sesuai dengan bidang ilmu jurusan atau program studi 

- Pimpinan 

- UPPS 

- Prodi 
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- Diharapakan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

jumlah bahan pustaka berupa buku teks  

- Diharapkan program studi pendidikan dokter Meningkatkan sarana 

IT dan Sistem Informasi (e-learning, e-library, sistem informasi 

akademik, e-repository) terhadap jumlah sarana IT 

- Diharapkan prodi pendidikan dokter dapat mempertahankan capaian 

terkait Kualitas ruang kerja pimpinan, dengan cara melakukan 

pemeliharaan secara berkala ruang kerja pimpinan 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk meningkatkan 

kualitas dan kuantitas sarana prasarana untuk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademi 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk meningkatkan 

kuantitas dan kualitas ruang kuliah, menambah kelengkapan 

fasilitas ruang perkuliahan 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk meningkatkan 

kualitas dan kelengkapan fasilitas ruang kerja dosen, 

- 1)diharapakan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian terkait Jumlah bahan pustaka berupa buku teks 2) 

diharapkan program studi keperawatan untuk meningkatkan jumlah 

bahan pustaka berupa buku teks yang terbaru 

- Program studi keperawatan menjadi 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk meningkatkan kualitas 

dan kuantitas sarana prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 

pembelajaran dan meningkatkan suasana akademi 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk meningkatkan kuantitas 

dan kualitas ruang kuliah, menambah kelengkapan fasilitas ruang 

perkuliahan 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk meningkatkan kualitas 

dan kelengkapan fasilitas ruang kerja dosen, 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk meningkatkan jumlah 

bahan pustaka berupa buku teks yang terbaru 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk meningkatkan kuantitas 

dan kualitas sarana IT dan Sistem Informasi (e-learning, e-library, 

sistem informasi akademik, e-repository) 

- Diharapkan prodi kebidanan untk mempertahankan capaian terkait 

Kualitas ruang kerja pimpinan, dengan cara melakukan 

pemeliharaan secara berkala ruang kerja pimpinan 

-   

- Meningkatkan sarana IT dan Sistem Informasi (e-learning, e-library, sistem 

informasi akademik, e-repository) terhadap jumlah sarana IT 

- Kapasitas ruang kuliah dengan syarat: luas minimal 42 m2, memiliki AC 

yang berfungsi baik, memiliki penerangan yang cukup, memiliki 

kelengkapan sarana dengan rasio mahasiswa 1: 30 

- Seluruh dosen memiliki ruang kerja minimal 2x3 m2 

- Umlah bahan pustaka berupa buku teks minimal 600 judul sesuai dengan 

bidang ilmu jurusan atau program studi 

- Sarpras IT dan sistem informasi100% diakses dengan jaringan luas (WAN) 

- Kualitas ruang kerja pimpinan yaitu luas minimal 36 m2, memiliki AC 

yang berfungsi baik, memiliki penerangan yang cukup, memiliki akses 

untuk penggunaan ICT yang lancar, dan memiliki kelengkapan sarana 

dengan kondisi selalu terawat 

- Terdapat bahan pustaka berupa jurnal internasional bereputasi yaitu lebih 

dari 3 jurnal internasional bereputasi per program studi yang 

terdokumentasi di perpustakaan 

- Rasio bandwith per mahasiswa > 1Kbps 

- Universitas menyediakan dana pengembangan dan pemeliharaan sarana dan 

prasarana serta perlu dilakukan monev sapras secara berkala 

- Menambahkan ruangan untuk proses belajar mengajar 

-  

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Melakukan peninjauan terkait sarana dan prasarana yang digunakan 

untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana akademi 

- Memperhatikan Kapasitas ruang kuliah agar mahasiswa dan dosen 

nyaman dalam proses pembelajaran 

- Perlu dilakukan perbaikan terkait sarana dan prasarana untuk menjamin 

pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademi 

- Perlu dilakukan penambahan bahan pustaka berupa buku teks 

- Perlu peningkatan ruang kerja pimpinan khususnya perbaikan AC dan 

sarana dan prasana penunjang lainnya 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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- Pimpinan memperhatikan ruang kerja setiap dosen agar dosen 

merasa 

- Perlu meningkatkan jumlah bahan pustaka yang tersedia sesuai 

dengan bidang ilmu agar mahasiswa memiliki banyak bahan bacaan 

sebagai referensi tugas akhir 

- Perlu peningkatan ruang kerja pimpinan khususnya perbaikan 

sarana dan prasana yang digunakan lain 

- Pengadaan ruang kerja masing-masing dosen yang kondusif dan 

nyaman disertai dengan pendingin ruang yang cukup 

- mencari alternatif jurnal yang terbuka aksesnya, berkolaborasi 

dengan lembaga lain untuk berbagi akses, atau mendukung 

kebijakan akses terbuka yang mendorong penerbit jurnal untuk 

membuat penelitian lebih mudah diakses secara luas. 

- Berkoordinasi dengan fakultas dan universitas terkait pemenuhan 

ruang kerja dosen 

- Meningkatkan jumlah dan akses mahasiswa terhadap buku teks 

- Meningkatkan jumlah dan kualitas jurnal akreditasi nasional 

- Berkoordinasi dengan fakultas dan universitas untuk berlangganan 

jurnal internasional bereputasi 

- Koordinasi dengan universitas 

- Perlu diperadakan ruang dosen untuk Prodi Pendidikan Fisika 

- Belum semua dosen yang ada di Unit Pengelola Program Studi 

termasuk di tingkat prodi memiliki Ruang dosen yang tetap 

- Perlu dilengkapi sarana belajar hyang lebih baik 

- Satpam dimaksimalkan setiap siang dan sore hari untuk mematikan 

kipas dan ACC yang menyala saat taak digunakan lagi 

- Pimpinan sangat perlu mengapresiasi terkait kapasitas ruang kuliah 

agar mahasiswa dan dosen nyaman dalam proses pembelajaran 

- Pimpinan sangat perlu mengapresiasi ruang kerja setiap dosen agar 

dosen  

- Sangat perlu peningkatan ruang kerja pimpinan khususnya 

perbaikan sarana dan prasana yang digunakan lain 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

telah sesuai dan dapat dipertanggungjawabkan 

- Universitas dan fakultas hendaknya menyiapkan ruangan kelas yang 

mencukupi kebutuhan mahasiswa program studi serta layak pakai 

dan mendukung suasana akademik yang kondusif 

- Universitas dan fakultas hendaknya menyiapkan ruangan kerja 

dosen yang mencukupi kebutuhan dosen tetap program studi serta 

layak pakai dan mendukung produktivitas dosen 

- Pengadaan ruang kerja masing-masing dosen yang kondusif dan nyaman 

disertai dengan pendingin ruang yang cukup 

- Dipertahankan dan ditingkatkan jumlah bahan pustakanya 

- perlu menambah kecepatan koneksi jaringan internet atau menambah Kbps 

Kilobit pe rsecond 

- Universitas menambahkan kapasitas di atas 1 kbps untuk setiap mahasiswa 

- mencari alternatif jurnal yang terbuka aksesnya, berkolaborasi dengan 

lembaga lain untuk berbagi akses, atau mendukung kebijakan akses terbuka 

yang mendorong penerbit jurnal untuk membuat penelitian lebih mudah 

diakses secara luas. 

- memperhatikan sarpras Persentase sarana IT dan Sistem Informasi (e-

learning, e-library, sistem informasi akademik, e-repository) terhadap 

jumlah sarana IT 

- meningkatkan Jumlah bahan pustaka berupa jurnal internasional bereputasi 

pada program studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar lebih dari 3 jurnal dan 

didukung oleh dana dari fakultas dan universitas 

- Tingkatkan kapasitas ruang kerja dosen 

- Setiap dosen sebaiknya memiliki Ruang kerja masing2 sesuai standar yang 

ditetapkan 

- meningkatkan kuantitas sarana/ prasarana tidak mencukupi, misalnya 

kebutuhan LCD proyektor, laboratorium 

- Perlu monitoring dan evaluasi sarana pembelajaran, dianalisis dan 

ditindaklanjuti untuk peningkatan sussana akademik yang kondusif 

- Perlu analisis kebutuhan ruang kerja dosen yang memenuhi standar 

minimal 2x3 m2, sebagai dasar dalam membuat perencanaan tahunan untuk 

diusulkan ke unversitas 

- Perlu aplikami untuk aksesibiltas data jumlah bahan pustaka berupa buku 

teks dan referensi lainnya melalui elibrary fakultas dan prodi 

- Perlu monitoring dan evaluasi sarana prasarana untuk mengetahui masalah, 

faktor pendukung dan penghambat serta RTL untuk masing2 standar 

- Peningkatan kuantitas dan kualitas bahan pustaka buku teks baik hard copy 

maupun ebook 

- meningkatkan suasana akademi di Program Studi Teknologi Pendidikan 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah 

Makasssar 

- Perlunya kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk 

menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana 

akademik 

- Dukungan universitas dalam peningkatan sarana dan prasana 

-  

Fakultas Teknik 
- Kelengkapan kebijakan dan pedoman untuk mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan PkM ke dalam pembelajaran 

- Menyediakan kebijakan dan pedoman integrasikan kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam pembelajaran 

- Pimpinan 

Universitas 
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- Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana 

akademik. Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah 

umum/studium 

- Analisis tindak lanjut dari dari hasil pengukuran kepuasan 

mahasiswa 

- Persentase tingkat kepuasan mahasiswa terhadap pengelolaan proses 

pembelajaran 

- Persentase waktu penyelesaian tugas akhir mahasiswa kurang dari 2 

(dua) semester 

- Kelengkapan kebijakan dan pedoman untuk mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan PkM ke dalam pembelajaran 

- Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar 

kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana 

akademik. Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah 

umum/studium 

-  

- Menjadwalkan kegiatan ilmiah minimal dua bulan sekali 

- Menambah intensitas tindak lanjut pengukuran kepuasan mahasiswa 

- Memperbaiki pengelolaan proses pembelajaran untuk meningkatkan 

persentase kepuasan mahasiswa 

- Memotivasi mahasiswa untuk melakukan proses bimbingan secara intens 

- Menyediakan kebijakan dan pedoman integrasikan kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam pembelajaran 

- Menjadwalkan kegiatan ilmiah minimal dua bulan sekali 

- Menambah intensitas tindak lanjut pengukuran kepuasan mahasiswa 

- Memperbaiki pengelolaan proses pembelajaran untuk meningkatkan 

persentase kepuasan mahasiswa 

- Memotivasi mahasiswa untuk melakukan proses bimbingan secara intens 

-  

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Memaksimlakan penggunaan dan mempertahankan kinerja 

- Memaksimlkan pemeliharaan dan keberfungsian Ruangan tersebut 

- Disarankan agar ruang prodi hukum bisnis dan ruang dosen 

berdekatan dengan ruang kelas mengajar 

- Perlu diadakan ruang baca dengan buku teks minimal 600 judul 

- Memaksimlakan perawatan dan pemeliharaan jaringan serta 

pengamana jaringan 

- Memaksimlkan perawatan dan penggunaan Ruangan tersebut 

- Manyiapkan ruang baca, dan Memaksimlakn dan menambah 

sumber rujukan yang lain 

- Manyiapkan ruang baca, dan Memaksimlakn dan menambah 

sumber rujukan yang lain jurnal internasional bereputasi 

- perencanaan yang baik dan alokasi sumber daya yang tepat sangat 

penting untuk memenuhi kebutuhan jaringan dalam konteks 

pendidikan tinggi. 

- segera menyediakan ruangan kelas yang kondusif serta terfasilitasi dengan 

baik 

- segera membuat kelas baru untuk memisahkan perkuliahan tiap angkatan 

- segera mebuat ruangan dosen hukum binis 

- segera membuat perpustakaan khusus unruk prodi atau fakultas hukum 

- segera membuat a jaringan yang dikususkan bagi prodi hukum bisni yang 

dibagi bagi dosen, tenaga pendidikan dan mahasiswa 

- segera membuat ruangan yang dikususkan untuk proses administrasi dan 

ruangan pimpinan secara struktural 

- segera membuat perpustakaan khususu yang dibuat untuk prodi hukum 

bisnis 

- segera universitas membuat perpustakaan khusus dan melengkapi jurnal 

internasional 

- segera membuat akases khusus point jaringan bagi prodi hukum bisnis 

-  

Pascasarjana 

- Peningkatan ketersediaan ruang kerja dosen 

- Jumlah bahan pustaka dan berlangganan pada jurnal nasional dan 

internasioal bereputasi perlu ditingkatkan  

- Perlu diapresiasi untuk sarana dan prasarana yang berkaitan 

langsung dengan program studi pascasarjana 

- Jumlah bahan pustaka dan berlangganan pada jurnal nasional dan 

internasioal bereputasi perlu ditingkatkan  

- Menjaga dan meningkatkan sarana dan prasarana untuk dosen dan 

mahasiswa, jumlah bahan pustaka, dan sarana IT  

- Peningkatan kualitas ruang kerja pimpinan prodi dan bahan pustaka 

- Pemanfaatan dan pengelolaan ruangan yang baik dan proporsional 

- Menyiapkan bahan pustaka berupa jurnal nasional dan internasional  

- Perlu penambahan ruangan kerja DPTS dan masih perlu peningkatan dalam 

hal perlengkapan seperti halnya pengadaan tambahan AC, meja khusus 

printer, rak simpan untuk tugas mahasiswa 

- Menyiapkan bahan pustaka berupa jurnal nasional dan internasional  

- Perawatan dan peningkatan sarana dan prasarana untuk dosen dan 

mahasiswa, jumlah bahan pustaka, dan sarana IT  

- Meningkatkan kualitas ruang kerja pimpinan prodi dan berlangganan jurnal 

internasional bereputasi  

- UPPS 

- Prodi 
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berupa jurnal internasional bereputasi yang didapatkan secara 

berlangganan  

- Menjaga dan meningkatkan sarana dan prasarana untuk dosen dan 

mahasiswa, jumlah bahan pustaka, dan sarana IT  

- Peningkatan ruang kerja dosen dan pemenuhan jumlah bahan 

pustaka berupa jurnal nasional dan internasional bereputasi 

- Perawatan dan peningkatan sarana dan prasarana untuk dosen dan 

mahasiswa, jumlah bahan pustaka, dan sarana IT  

- Peningkatan sarana dan prasarana untuk dosen dan jumlah bahan pustaka 

berupa jurnal nasional dan internasional bereputasi 

Standar Pengelolaan Pembelajaran   

Fakultas Agama 

Islam 

- perlu memberikan perhatian kepada mahasiswa yang lalai dalam 

penyelesaian tugas akhir 

- Setiap laporan segera ditindaklanjuti sehingga tercipta suasana 

akademik yang kondusif 

- Berikan bimbingan yang efektif kepada mahasiswa, agar dapat 

membantu mengatasi hambatan akademik bagi mereka 

- Lanjutkan intensitas Pembimbingan Akademik sehingga dapat 

merespons pertanyaan atau permintaan bantuan dari mahasiswa. 

- Mahasiswa harus segera melakukan perbaikan setalah bimbingan 

dan dosen harus memantau perbaikannya 

- Pertahankan kualitas bimbingan dosen untuk menghasilkan skripsi 

yang berkualitas 

- Pertahankan intensitas pembimbingan untuk hasil yang maksimal 

- Peningkatan suasana akademik dengan memperbanyak kegiatan 

stadium general, kuliah tamu dan bedah buku 

- Menyiapkan laporan hasil monev dan menyerahkannya untuk 

masing-masing prodi 

- melakukan dan peningkatan analisis tindak lanjut hasil pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

- Perbaikan kompetensi SDM, kinerja Dosen dan peningkatan 

kualitas layanan tendik 

- Meningkatkan kontrol, evaluasi dan tinjauan manajemen terhadap 

kegiatan pembelajaran 

- Penyusunan tugas akhir mengacu pada buku panduan yang tersedia 

dan melakukan revisi dari segi isi, teknis dll dan perlu spesifikasi 

tiap prodi dalam pembuatan panduan tugas akhir 

- meningkatkan kinerja pelaporan termasuk dalam peningkatan dosen 

untuk mengisi link 

- Penyempurnaan isi pedoman pembimbing akademik 

- Membuat dokumen kebijakan tertulis tentang suasana akademik 

secara rinci 

- Memaksimalkan proses pembimbingan bagi mahasiswa 

- PA perlu mempertahankan pelayanan dan alokasi waktu bagi 

mahasiswa 

- Percepatan pemasukan judul (kolektif), target ujian proposal, 

- Digunakan sesuai dengan mekanisme yang ada 

- Panduan tugas akhir digunakan untuk memudahkan penyelesaian studi 

- Perlu menyusun laporan monitoring yang rinci dan sudah tervalidasi 

- Pedoman tetap digunakan untuk memudahkan pembimbingan 

- Kebijakan tetap diterapkan 

- Pembimbing akademik melakukan bimbingan sesuai dengan aturan yang 

ada 

- Intensitas bimbingan berikan sesuai dengan aturan yang ada 

- Perlu memberikan perhatian kepada mahasiswa yang lalai dalam 

penyelesaian tugas akhir 

- Beban maksimal tetap disesuaikan dengan aturan yang ada 

- Perlu dokumentasikan segala aktivitas yang dilaksanakan baik Himpunan 

maupun Prodi sebagai bukti shahih 

- Prodi dan GKM bekerjasama dengan baik dalam memonitoring dan 

mengevaluasi proses pembelajaran persemester 

- Konsisten menganalisis tindak lanjut dari dari hasil pengukuran kepuasan 

mahasiswa 

- Kualitas pengelolaan proses pembelajaran perlu terus ditingkatkan 

- Pembimbing akademik prodi konsisten mengikuti pedoman 

- Konsisten menjalankan kebijakan tentang suasana akademik 

- Perlunya bimbingan yang efektif kepada mahasiswa, agar dapat membantu 

mengatasi hambatan akademik bagi mereka 

- Intensitas bimbingan PA dilakukan secara konsisten sebanyak minimal 4 

kali persemester 

- Prodi memotivasi mahasiswa dan dosen pembimbing untuk bekerjasama 

dengan baik 

- Konsisten membatasi Beban maksimal setiap dosen Homebase 

pembimbing skripsi maksimal 6 bimbingan 

- Dosen pembimbing konsisten melaksanakan bimbingan skripsi 8 - 10 kali 

- Melengkapi dokumen terkait kebijakan pengembangan kurikulum 

- Menyusun dokumen kebijakan dan pedoman pengintegrasian penelitian dan 

PkM 

- Meningkatkan kinerja dalam kebijakan suasana akademik 

- GKM Fakultas dan 

Tim Monev Prodi, 

Pimpinan Prodi dan 

Dosen 
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komunikasi yang baik antara prodi dan dosen pembimbing 

- Mempertahankan sebaran beban maksimal pembimbingan setiap 

dosen 

- Dosen menyiapkan waktu pembimbing sesuai dengan jadwal yang 

disepakati serta kemampuan dan keinginan mahasiswa untuk 

mengikuti bimbingan 

- Pimpinan Prodi dan Tim AMI Prodi memantau ketercapaian 

ketersediaan SOP terkait kebijakan pengembangan kurikulum 

- Pimpinan Prodi dan DTPS harus segera merampungkan Dokumen 

Kurikulum Prodi yang sesuai dengan pedoman yang mencakup 

perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan kurikulum 

yang mempertimbangkan umpan balik dari para pemangku 

kepentingan, pencapaian isuisu strategis untuk menjamin kesesuaian 

dan kemutakhirannya 

- Pimpinan Prodi memantau pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

pembelajaran yang dilakukan Tim AMI Prodi berdasarkan 

mekanisme yang dibuat oleh BPM 

- Pimpinan Prodi memantau keterlaksanaan pembimbingan tugas 

akhir oleh dosen dan penyusunan tugas akhir mahasiswa yang 

sesuai dengan panduan 

- Pimpinan Prodi memantau pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

pembelajaran yang dilakukan Tim AMI Prodi berdasarkan 

mekanisme yang dibuat oleh BPM 

- Pimpinan Prodi memantau keterlaksanaan pembimbingan akademik 

bagi mahasiswa 

- Pimpinan Prodi dan DTPS memantau ketercapaian kebijakan 

tentang suasana akademik sebagai upaya untuk menciptakan 

lingkungan pendidikan yang kondusif 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian pelaksanaan Dosen 

Penasehat Akademik (PA) dalam melaksanakan bimbingan 

akademik terhadap mahasiswa 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian pelaksanaan Dosen 

Penasehat Akademik (PA) dalam melaksanakan bimbingan 

akademik terhadap mahasiswa 

- Pimpinan Prodi memantau ketercapaian penyelesaian tugas akhir 

mahasiswa dalam mendukung KTW Prodi 

- Pimpinan Prodi memantau ketercapaian beban maksimal setiap 

dosen Homebase pembimbing skripsi 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Dosen pembimbing 

melaksanakan bimbingan minimal 3 kali per mahasiswa 

-  

- Peningkatan suasana akademik dengan memperbanyak kegiatan stadium 

general, kuliah tamu dan bedah buku 

- Penyusunan tugas akhir mengacu pada buku panduan yang tersedia dan 

melakukan revisi dari segi isi, teknis dll dan perlu spesifikasi tiap prodi 

dalam pembuatan panduan tugas akhir 

- Meningkatkan kinerja pelaporan termasuk dalam peningkatan dosen untuk 

mengisi link 

- Pimpinan Prodi dan DTPS membuat perencanaan program dan kegiatan 

diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana 

akademik 

- UPPS dan Pimpinan Prodi memantau ketercapaian hasil analisis tindak 

lanjut laporan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran 

- Pimpinan Prodi segera menindaklanjuti hasil pengukuran kepuasan 

mahasiswa yang dilaporkan oleh Tim AMI Prodi setiap semesternya 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian tingkat kepuasan mahasiswa 

terhadap pengelolaan proses pembelajaran 

- Pimpinan Prodi memantau pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

pembelajaran yang dilakukan Tim AMI Prodi berdasarkan mekanisme yang 

dibuat oleh BPM 

- Pimpinan Prodi dan DTPS memantau ketercapaian kebijakan tentang 

suasana akademik sebagai upaya untuk menciptakan lingkungan 

pendidikan yang kondusif 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian pelaksanaan Dosen Penasehat 

Akademik (PA) dalam melaksanakan bimbingan akademik terhadap 

mahasiswa 

- Pimpinan Prodi memantau ketercapaian penyelesaian tugas akhir 

mahasiswa dalam mendukung KTW Prodi 

- Pimpinan Prodi memantau ketercapaian beban maksimal setiap dosen 

Homebase pembimbing skripsi 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Dosen pembimbing melaksanakan 

bimbingan minimal 3 kali per mahasiswa 

- Melengkapi dokumen terkait kebijakan pengembangan kurikulum 

-  

Fakultas Pertanian 

- Direkomendasikan agar menyempurnakan draft dokumen panduan 

- Universitas dan UPPS peru mendukung dan memfasilitasi PS untuk 

meningkatkan intensitasbimbingan PA kepada mahasiswa. Perlu 

- Peningkatan muatan dari kebijakan pengembangan kurikulum untuk 

kebutuhan dunia kerja lulusan 

- Memperhatikan kesesuaian dan kemutakhiran Implementasi dari kurikulum 

- UPPS  

- Prodi 
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kiranya ada buku pedoman atau pandiuan pelaksanaan proses 

biimbingan PA oleh dosen. 

- Perlu ditingkatkan beban maksimal setiap dosen Homebase 

pembimbing skripsi. 

- Perlu ditingkatkan pelaksanaan bimbingan skripsi 

- Meningkatkan capaian dengan memperbaiki kualitas kebijakan 

suasana akdemik 

- Meningkatkan capaian dengan mengoptimalkan pembimbingan 

setiap dosen 

yang ada 

- Keterlibatan DTPS dalam kebijakan dan pedoman untuk mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan PKM dalam pembelajaran 

- Peran aktif dosen, tendik dan mahasiswa dalam menciptakan suasana 

akademik sesuai dengan kebijakan yang telah dibuat 

- Mengarahkan DTPS dan mahasiswa untuk membuat kegiatan yang 

terstruktur guna meningkatkan suasana akademik seperti:kuliah umum, 

stadium generale, seminar 

- Membagikan kepada mahasiswa tingkat akhir pada saat pengajuan judul 

skripsi 

- Perlu diperadakan isi laporan monev kepada DTPS untuk dibahas dalam 

rangka perbaikan mutu pembelajaran 

- Membimbing mahasiswa dalam penyusunan tugas akhir dengan 

menggunakan pedoman pembimbing akademik 

- Penyusunan secara sistematis tentang kebijakan suasana akademik 

- Peningkatan kuantitas bimbingan akademik dan menjalankan PA sebagai 

pengontrol kegiatan pembelajaran dan memasuki penyusunan tugas akhir 

- Mengarahkan dan membuat sosialisasi menjelaskan SOP pelaksanaan 

intensitas bimbingan PA 

- Menyeleksi usulan judul yang dilakukan oleh mahasiswa sesuai dengan 

kebaharuan dan memilih tim pembimbing yang sesuai kompetensi dosen 

dengan judul yang diusulkan 

- Menyusun tim pembimbing berdasarkan azas pemerataan dan disesuaikan 

dengan kompetensi dosen 

- Pembuktian pembimbingan dengan memperadakan kartu kontrol dan 

ditandatangani oleh dosen pembimbing setiap proses pembimbingan 

- Perlu setiap kebijakan pengembangan dokumen di tindak lanjuti 

pelaksanaannya dan sesuai dengan tuntutan kebutuhan, perkembangan, dan 

perubahan zaman 

- Perlu dilakukan secara konsisten dan memperhatikan kesesuaian dan 

kemutakhiran Implementasi dari kurikulum yang ada 

- Terlaksananya kebijakan dan pedoman yang terintegrasi pada kegiatan 

penelitian dan PkM dalam pembelajaran 

- Diharapkan Kebijakan suasana akademik dapat memberikan dukungan 

kepada DPS untuk penguatan SDM melalui otonomi keilmuan, kebebasan 

akademik, dan kebebasan mimbar akademik. 

- Perlu memperhatikan kesesuaian panduan dengan tugas akhir mahasiswa 

- Laporan Monev dapat dijadikan acuan dalam memperbaiki dan 

meningkatkan pelaksanaan pembelajaran 

- Ketersediaan dokumen tentang pedoman yang lengkap tentang pembimbing 

akademik (PA) yang sudah tervalidasi 

- Diharapkan Kebijakan suasana akademik dapat memberikan dukungan 

kepada DPS untuk penguatan SDM melalui otonomi keilmuan, kebebasan 
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akademik, dan kebebasan mimbar akademik. 

- Pengadaan ruang kerja dosen yang memenuhi target capaian 

- Kaprodi mendukung kegiatan pembelajaran secara terstruktur guna 

memaksimalkan suasana akdemik 

- Memaksimalkan pengisian data monitoring pembelajaran oleh civitas 

akademika dengan mengupdate setiap data yang masuk 

- Kaprodi mendukung dan memfasilitasi mahasiswa mengisi angket 

kepuasan mahasiswa 

- Meningkatkan sarana dan prasaran kampus 

- Peningkatan muatan dari kebijakan pengembangan kurikulum untuk 

kebutuhan dunia kerja lulusan 

- Memperhatikan kesesuaian dan kemutakhiran Implementasi dari kurikulum 

yang ada 

- Peningkatan kualitas pelaporan dan pelaksanaan monev 

- Melakukan tindak lanjut dari pengukuran kepuasan mahasiswa dengan 

mengevaluasi dan memperbaiki kinerja dari dosen, tendik serta pimpinan 

-  

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Telah tersedia kebijakan pengembangan kurikulum secara lengkap 

dengan mempertimbangkan : (1) keterkaitan dengan visi dan misi 

(mandat) perguruan tinggi, (2) pengembangan ilmu pengetahuan 

dan kebutuhan stakeholders yang komprehensif serta (3) 

mempertimbangkan perubahan di masa depan 

- Implementasi kurikulum sesuai dengan pedoman yang mencakup 

perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan kurikulum 

yang mempertimbangkan umpan balik dari para pemangku 

kepentingan, pencapaian isuisu strategis untuk menjamin kesesuaian 

dan kemutakhirannya 

- Tersedia kebijakan dan pedoman yang komprehensif dan rinci untuk 

mengintegrasikan kegiatan penelitian dan PkM ke dalam 

pembelajaran dari universitas 

- Tersedia kebijakan suasana akademik yang mencakup: otonomi 

keilmuan, kebebasan akademik, dan kebebasan mimbar akademik 

pada prodi ekonomi pembangunan dari universitas 

- Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan ilmiah 

berupa kuliah umum yang terjadwal dilaksanakan dua s.d tiga bulan 

sekali pada prodi ekonomi pembangunan karena terkendala biaya 

- Dilakukan kegiatan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran 

persemester yang dilaksanakan dan terkoordinasi oleh GKM dan 

BPM universitas 

- Analisis tindak lanjut dari dari hasil pengukuran kepuasan 

mahasiswa pada prodi ekonomi pembangunan dilakukan 1 kali 

setiap semester karena diperlukan diskusi lebih lanjut dengan pihak 

GKM dan pimpinan fakultas 

- Mengatur jadwal untuk meningkatkan Intensitas bimbingan PA 

- Dipertahankan persentase waktu penyelesaian tugas akhir mahasiswa 

kurang dari 2 (dua) semester 

- Pengusulan penambahan dosen homebase 

- Dipertahankan dosen pembimbing melaksanakan bimbingan 

skripsi/tesis/disertasi 

- Manajemen 

- Perlu memantau perkembangan ketercapaian kurikulum minimal sekali 

dalam 5 tahun 

- Pertahankan ketersediaan pedoman implementasi kurikulum yang 

mencakup perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan 

kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik dari para pemangku 

kepentingan 

- Perlu menyusun kebijakan dan pedoman integrasikan kegiatan penelitian 

dan PkM ke dalam pembelajaran di program studi 

- Pertahankan kebijakan suasana akademik yang mencakup: otonomi 

keilmuan, kebebasan akademik, dan kebebasan mimbar akademik 

- Perlu menyiapkan laporan hasil survey kepuasan 

- Pertahankan mekanisme monitoring dan evaluasi pembelajaran secara rinci 

dan lengkap yang terdapat pada program studi  

- Pertahankan penyediaan panduan tugas akhir yang komprehensif dan rinci 

bagi mahasiswa yang sedang menjalani tahap akhir studi mereka, seperti 

skripsi 

- Petahankan untuk selalu menyediakan dokumen laporan monitoring 

pembelajaran dan tervalidasi untuk mengikuti perkembangan dan hasil 

- Dekan dan Kaprodi 

- WD3  

- GKM  

- Tim survey  
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- Persentase tingkat kepuasan mahasiswa terhadap pengelolaan proses 

pembelajaran pada program studi ekonomi pembangunan sebesar 

94,1% berdasarkan data simak 

- Ketersediaan mekanisme monitoring dan evaluasi pembelajaran 

secara rinci dan lengkap pada program studi ekonomi pembangunan 

berdasarkan mekanisme pada BPM universitas 

- Ketersediaan panduan tugas akhir dibuktikan dengan tersedianya 

panduan tugas akhir yang komprehensif dan rinci pada program 

studi ekonomi pembangunan 

- Adanya monev yang juga memonitoring pembelajaran, membantu 

prodi ekonomi pembangunan ini, dalam ketersediaan laporan 

monitoring pembelajaran yang tervalidasi 

- Tersedia pedoman dokumen Pembimbing Akademik dan tervalidasi 

pada program studi ekonomi pembangunan yang berasal dari 

universitas 

- Tersedia dokumen kebijakan tentang suasana akademik pada 

program studi ekonomi pembangunan yang bersumber dari 

kebijakan universitas 

- Penasehat Akademik (PA) melaksanakan bimbingan akademik 

terhadap mahasiswa baru 5 hari sebelum input KRS pada prodi 

ekonomi pembangunan karena kesibukan dosen 

- Intensitas bimbingan Penasihat Akademik (PA) pada program studi 

ekonomi pembangunan FEB UNismuh Makassar 1 kali dalam satu 

semester karena terkendala dengan waktu dosen 

- Persentase waktu penyelesaian tugas akhir mahasiswa kurang dari 2 

(dua) semester pada program studi ekonomi pembangunan sebanyak 

80% karena dukungan dosen dan prodi untuk percepatan 

penyelesaian tugas akhir serta pendampingan 

- Beban maksimal setiap dosen Homebase pembimbing skripsi pada 

program studi ekonomi pembangunan FEB Unismuh Makassar 

sebanyak 10 orang karena jumlah mahasiswa yang banyak 

- Adanya tridarma PT yang mengharuskan atau menjadi tuntutan 

Dosen pembimbing harus melaksanakan bimbingan 

skripsi/tesis/disertasi. 

- Perlu memantau perkembangan ketercapaian kurikulum minimal 

sekali dalam 5 tahun 

- Program studi dan Unit Pengelola program studi mensosialisasikan 

kepada dosen pembimbing tentang frekuensi bimbingan tugas akhir 

sesuai dengan standar yang telah diberlakukan 

- Perlu dilakukan perumusan kebijakan dan pedoman pengintegrasian 

kegiatan penelitian dan PkM ke dalam pembelajaran 

- Prodi perlu berkoordinasi dengan UPPS untuk mengupayakan 

kegiatan tindak lanjut atas hasil pengukuran kepuasan mahasiswa 

demi peningkatan hasil pembelajaran 

belajar mahasiswa 

- Pertahankan unyuk selalu menyiapkan pedoman dokumen Pembimbing 

Akademik dan tervalidasi untuk memastikan bahwa bimbingan yang 

diberikan mendukung perkembangan akademik mahasiswa dengan efektif. 

- Pertahankan untuk menyiapkan dokumen kebijakan tertulis tentang suasana 

akademik untuk menciptakan lingkungan belajar yang produktif, inklusif 

bagi civitas akademika 

- Sebaiknya pimpinan program studi telah menyiapkan dosen Pembimbing 

Akademik 1 pekan sebelum melakukan Input KRS agar terjadi komunikasi 

PA dan mahasiswa bimbingan sebelum pengisian KRS 

- Perlu melakukan monitoring terkait intensitas komunikasi PA dan 

mahasiswa bimbingan 

- perlu melakukan evaluasi perkembangan mahasiswa yang sudah 

memprogram tugas akhir 

- Pertahankan usaha dari pimpinan program studi untuk meratakan 

pembimbingan dari masing masing dosen homebase untuk melakukan 

pembimbingan skripsi 

- Pertahankan upaya dari pimpinan dan Dosen pembimbing untuk 

melaksanakan bimbingan skripsi/ tesis/ disertasi yaitu delapans.d sepuluh 

kali kepada mahasiswa dalam menyelesaikan tugas akhir mereka 

- Sosialisasi terhadap semua dosen untuk menyamakan persepsi diantara 

setiap penanggungjawab matakuliah 

- Pelaksanaan pedoman implementasi kurikulum harus tersosialisasi dengan 

baik 

- Perlu sosialisasi dengan baik untuk mendapatkan kesamaan persepsi dalam 

mengintegrasikan kegiatan penelitian dan PkM ke dalam pembelajaran 

- Perlu sosialisasin tentang pentingnya suasana akademik yang baik 

- Kontrol terhadap keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan 

agar terjadi keamanan pelaksanaan dan sejalan dengan visi misi prodi 

- Prodi perlu berkoordinasi dengan UPPS untuk mengupayakan kegiatan 

tindak lanjut atas hasil pengukuran kepuasan mahasiswa demi peningkatan 

hasil pembelajaran 

- Sistem dokumentasi perlu untuk dimaksimalkan 

- Mengembangkan kebijakan kurikulum ditingkat prodi sebagai penjabaran 

kebijakan tingkat univesitas dan fakultas 

- Mengembangkan pedoman ditingkat prodi yang merupakan penjabaran 

pedoman tingkat universitas dan fakultas 

- Menyusun dokumen kebijakan dan pedoman pengintegrasian penelitian dan 

PkM dalam pembelajaran 

- Mengoptimalkan pelaksanaan kebijakan suasana akademik 

- Berkoordinasi dengan pihak UPPS untuk memfasilitasi kegiatan di luar 

kegiatan pembelajaran 

- Laporan Monev diserahkan ke tingkat prodi sehingga bisa di teruskan ke 
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- Prodi melaksanakan kegiatan sistemik yang menciptakan suasana 

akademik dan budaya mutu yang baik, prodi melaksanakan 

monitoring dan evaluasi secara periodik dalam rangka menjaga dan 

meningkatkan mutu proses pembelajaran, prodi melaksnakan 

evaluasi hasil program pembeljaran secara periodik sebagai sumber 

data dan informasi dalam pengambilan keputusan perbaiakn dan 

pengmbangan mutu pembelajaran 

- Pimpinan fakultas menyelenggrakan koordinasi dengan para ketua 

departemen dan ketua program studi secara berkala 

- Perlu dilakukan perumusan kebijakan dan pedoman pengintegrasian 

kegiatan penelitian dan PkM ke dalam pembelajaran 

- Perlu berkoordinasi dengan UPPS untuk mengupayakan kegiatan 

diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan 

suasana akademik demi peningkatan hasil pembelajaran juga 

diprodi 

- Perlu ditingkatkan komitmen atas penyelenggaraan program 

kegiatan untuk Ketersediaan laporan monitoring dan evaluasi proses 

pembelajaran persemester 

- Prodi perlu berkoordinasi dengan UPPS untuk mengupayakan 

kegiatan tindak lanjut atas hasil pengukuran kepuasan mahasiswa 

demi peningkatan hasil pembelajaran 

- Implementasi pelaksanaan bimbingan akademik terhadap 

mahasiswa perlu ditingkatkan agar KTW atau mahasiswa bisa 

selesai tepat waktu 

- Perlu pelaksanaan monitoring dan dievaluasi Intensitas bimbingan 

penasehat akademik PA setiap semester berdasarkan standar yang 

dipersyaratkan 

-  

dosen pengampu 

- Melakukan koordinasi dengan UPPS untuk mengupayakan kegiatan tindak 

lanjut atas hasil pengukuran kepuasan mahasiswa 

- Membuat target penyelesaian mahasiswa serta menjalin Komunikasi yang 

baik antara prodi, dosen pembimbing dan mahasiswa 

- Mengevaluasi pembagian beban maksimal pembimbingan setiap dosen 

- Dosen menyiapkan waktu pembimbing sesuai dengan jadwal yang 

disepakati serta kemampuan dan keinginan mahasiswa untuk mengikuti 

bimbingan 

Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik 

- Memastikan Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 

prasarana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan 

meningkatkan suasana akademi 

- Universitas harus memprogramkan pengembangan sarana dan 

prasarana untuk mendukung pelaksanaan tri dharma. 

- Memaksimalkan program fund raising 

- Memaksimalkan upaya fund raising 

- Prodi berkoordinasi dengan pihak universitas untuk meningkatkan 

Persentase sarana IT dan Sistem Informasi (e-learning, e-library, 

sistem informasi akademik, e-repository) 

- Prodi berkoordinasi dengan pihak universitas dalam penyediaan 

Kualitas ruang kerja pimpinan 

- Memaksimalkan upaya untuk membuat jurnal terakreditasi 

- Memaksimalkan Jumlah bahan pustaka berupa jurnal internasional 

bereputasi 

- UPPS dan Prodi mengoptimalkan penyediaan sarana dan prasarana oleh 

universitas 

- Prodi mengoptimalkan pemanfaatan ruang kuliah yang mendukung proses 

pembelajaran 

- UPPS dan Prodi mengoptimalkan pengadaan ruang kerja bagi setiap dosen 

di prodi 

- UPPS dan Prodi mengkoordinasikan dengan Universitas terkait 

ketersediaan bahan pustaka berupa buku teks 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Tim IT Universitas terkait ketersediaan 

fasilitas internet bagi mahasiswa 

- UPPS menyiapkan ruang kerja pimpinan prodi yang nyaman 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Universitas dan UPPS terkait pengadaan 

bahan pustaka berupa jurnal akreditasi nasional 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Universitas dan UPPS terkait pengadaan 

bahan pustaka berupa jurnal internasional bereputasi 

- UPPS 

-  

- Prodi 

-  

- Tim IT 
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- Menguapayakan pemenuhan Rasio bandwith per mahasiswa 

- Program studi selalu memperhaatikan sarana dan prasarana yang 

mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik 

- Prodi mengupayakan ruang kuliah Luas minimal 42 m2, memiliki 

AC yang berfungsi baik, memiliki penerangan yang cukup, 

memiliki kelengkapan sarana dengan rasio mahasiswa 1: 30 

- Prodi bekerjasama bersama pimpinan fakultas mengusulkan 

anggaran pengadaan ruang kerja dosen pada universitas.  

- Prodi selalu berusaha meningkatkan pustaka berupa buku teks 

sebagai acuan bacaan mahasiswa. 

- Prodi bekerjasama bersama pimpinan fakultas untuk mengusulkan 

peninggkatan . sarana IT dan Sistem Informasi (e-learning, e-

library, sistem informasi akademik, e-repository) 

- menyediakan ruang kerja pimpinan yang memiliki kualitas standar. 

Serta seluruh fasilitas yang tersedia dalam ruangan tersebut 

berfungsi dengan baik 

- Prodi selalu berusaha meningkatkan pustaka berupa jurnal akreditasi 

nasional sebagai acuan bacaan mahasiswa. 

- Membuat kebijakan tentang keharusan memiliki persentase Jumlah 

bahan pustaka berupa jurnal internasional bereputasi 

- Prodi Menguapayakan pemenuhan Rasio bandwith per mahasiswa 

- Prodi mengoptimalkan pemanfaatan ruang kuliah yang mendukung 

proses pembelajaran 

- UPPS dan Prodi mengoptimalkan pengadaan ruang kerja bagi setiap 

dosen di prodi 

- UPPS dan Prodi mengkoordinasikan dengan Universitas terkait 

ketersediaan bahan pustaka berupa buku teks 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Tim IT Universitas terkait 

ketersediaan fasilitas internet bagi mahasiswa 

- UPPS menyiapkan ruang kerja pimpinan prodi yang nyaman 

- Prodi mengkoordinasikan dengan Universitas dan UPPS terkait 

pengadaan bahan pustaka berupa jurnal akreditasi nasional 

-  

- Prodi mengkoordinasikan dengan Tim IT Universitas terkait ketersediaan 

fasilitas internet bagi mahasiswa 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Program studi pendidikan dokter diharapkan untuk 

mempertahankan Ketersediaan kebijakan pengembangan kurikulum 

- Diharapakan program studi pendidikan dokter untuk selalu 

melaksanakan pedoman implementasi kurikulum 

- Diharapakan program studi pendidikan dokter untuk 

mengembangkan kebijakan dan pedoman untuk mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan pkm ke dalam pembelajaran 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk selalu 

- Program studi pendidikan dokter diharapkan untuk mempertahankan 

Ketersediaan kebijakan pengembangan kurikulum 

- Diharapakan program studi pendidikan dokter untuk selalu melaksanakan 

pedoman implementasi kurikulum 

- Diharapakan program studi pendidikan dokter untuk mengembangkan 

kebijakan dan pedoman untuk mengintegrasikan kegiatan penelitian dan 

pkm ke dalam pembelajaran 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk selalu menyediakan 

- Pimpinan 

-  

- UPPS 

-  

- Prodi 
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menyediakan kebijakan suasana akademik 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan pelaksanaan kegiatan himpunan mahasiswa dan 

kuliah umum secara berkala 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan ketersediaan laporan monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran persemester 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan analisis tindak lanjut secara berkala setiap 

semester1) diharapkan program studi keperaw untuk rutin 

mempertahankan Ketersediaan laporan monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran persemester 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

Persentase tingkat kepuasan mahasiswa terhadap pengelolaan proses 

pembelajaran 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan ketersediaan mekanisme monitoring dan evaluasi 

pembelajaran 

- Diharapakan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan ketersediaan panduan tugas akhir  

- Diharapkan program studi pendidikan dokter terus mempertahankan 

ketersediaan laporan monitoring pembelajaran 

- Diharapkan untuk semua dosen program studi pendidikan dokter 

untuk mempertahnkan ketersediaan pedoman pembimbing 

akademik  

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan ketersediaan kebijakan tentang suasana akademik 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan capaian terkait Penasehat Akademik (PA) 

melaksanakan bimbingan akademik terhadap mahasiswa 

- Diharapkan semua dosen program studi pendidikan dokter 

mempertahankan intensitas bimbingan penasehat akademik (PA) 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

Persentase waktu penyelesaian tugas akhir mahasiswa kurang dari 2 

(dua) semester 

- Diharapkan untuk ketua program studi pendidikan dokter untuk 

meningkatkan beban maksimal setiap dosen Homebase pembimbing 

skripsi, 

- Mempertahankan dosen pembimbing melaksanakan bimbingan 

skripsi 

- Kebijakan Pengembangan kurikulum harus selalu di sesuaikan 

dengan Aturan dan Kebijakan yang berlaku 

- Pedoman Implementasi kurikulum harus selalu di sesuaikan dengan 

Aturan dan Kebijakan yang berlaku 

kebijakan suasana akademik 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk mempertahankan 

pelaksanaan kegiatan himpunan mahasiswa dan kuliah umum secara 

berkala 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk mempertahankan 

ketersediaan laporan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran 

persemester 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk mempertahankan 

analisis tindak lanjut secara berkala setiap semester1) diharapkan program 

studi keperaw untuk rutin mempertahankan Ketersediaan laporan 

monitoring dan evaluasi proses pembelajaran persemester 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

Persentase tingkat kepuasan mahasiswa terhadap pengelolaan proses 

pembelajaran 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk mempertahankan 

ketersediaan mekanisme monitoring dan evaluasi pembelajaran 

- Diharapakan program studi pendidikan dokter untuk mempertahankan 

ketersediaan panduan tugas akhir  

- Diharapkan program studi pendidikan dokter terus mempertahankan 

ketersediaan laporan monitoring pembelajaran 

- Diharapkan untuk semua dosen program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahnkan ketersediaan pedoman pembimbing akademik  

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk mempertahankan 

ketersediaan kebijakan tentang suasana akademik 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk mempertahankan 

capaian terkait Penasehat Akademik (PA) melaksanakan bimbingan 

akademik terhadap mahasiswa 

- Diharapkan semua dosen program studi pendidikan dokter 

mempertahankan intensitas bimbingan penasehat akademik (PA) 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

Persentase waktu penyelesaian tugas akhir mahasiswa kurang dari 2 (dua) 

semester 

- Mengaplikasikan kebijakan dan pedoman yang komprehensif dan rinci 

untuk mengintegrasikan kegiatan penelitian dan pkm ke dalam 

pembelajaran 

- Mengaplikasikan kebijakan suasana akademik dari universitas 

- Melaksanakan kegiatan ilmiah yang terjadwal setiap bulan 

- Mendokumentasikan laporan monev dengan baik di prodi 

- Hasil pengukuran kepuasan mahasiswa dianalisis, ditindaklanjuti dan 

dipubliaksikan 

- Meningkatkan pelayanan dan kualitas proses pembelajaran 

- Monev pembelajaran dilakukan dengan mekanisme uang terinci dan 

lengkap 
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- Kelengkapan Kebijakan dan Pedoman untuk mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan pkm ke dalam pembelajaran harus selalu di 

sesuaikan dengan Aturan dan Kebijakan yang berlaku 

- Dalam Pelaksanaan Kegiatan Akademik selalu berpedoman pada 

kebijakan suasana akademik yang mencakup: otonomi keilmuan, 

kebebasan akademik, dan kebebasan mimbar akademik 

- Program Studi Profesi Dokter FKIK Unismuh Makassar secara rutin 

setiap bulan melaksanakan kegiatan untuk meningkatkan suasana 

akademik 

- Konsisten menindaklanjuti hasil dari monitoring dan evaluasi proses 

pembelajaran 

- Pengukuran mahasiswa sebainya dilakukan 2 kali setiap semester 

dan digunakan untuk perbaikan proses pembelajaran dan 

menunjukkan peningkatan hasil pembelajaran 

- Meningkatkan terus kualitas pengelolaan proses pembelajaran 

sehingga kepuasan mahasiswa bisa terus meningkat. 

- Mekanisme monitoring dan evaluasi pembelajaran secara Rutin di 

sesuaikan dengan peraturan yang berlaku 

- Laporan monitoring pembelajaran harus selalu tervalidasi sehingga 

sebagai dokumen resmi monev pembelajaran 

- Program Studi konsisten melaksanakan sussana akademik yang 

telah ditetapkan 

- Sebaiknya di Program Studi Profesi Dokter tetap ada Dosen 

Penasehat Akademik (PA) 

- Sebaiknya di Program Studi Profesi Dokter tetap ada Bimbingan 

Dosen Penasehat Akademik (PA) 

- Tidak ada program tugas Akhir untuk Mahasiswa 

- Program studi keperawatan diharapkan untuk mempertahankan 

capain terkait Ketersediaan kebijakan pengembangan kurikulum, 

dan mendokumentasikannya dengan baik 

- Diharapakan program studi keperawatan untuk tetap melaksanakan 

implementasi kurikulum sesuai dengan pedoman dan 

mendokumentasikan setiap kegiatan dengan baik 

-  

- Tugas akhir mahasiswa dilaksanakan sesuai dengan panduan 

- Mendokumentasikan laporan monitoring pembelajaran yang sudah 

tervalidasi 

- Melaksanakan pembimbingan akademik sesuai pedoman universitas 

- Mengaplikasikan kebijakan suasana akademik dengan baik 

- Penasehat Akademik (PA) melaksanakan bimbingan akademik terhadap 

mahasiswa sesuai pedoman universitas 

- PA diwajibkan melakukan bimbingan kepada mahasiswa minimal 4 

kali/semester 

- Dosen pembimbing melaksanakan bimbingan tugas akhir 8-10 kali 

- Program studi mengacu ke buku pedoman pengembangan kurikulum dalam 

penyusunan kurikulum 

- Melaksanakan sosialisasi Pedoman pengembangan kurikulum 

- Workshop penyusunan RPS yang terintegrasi hasil Penelitian dan pkm 

- Mensosialisasikan kebijakan suasana akademik 

- Universitas dan UPPS memfasilitasi dan menyediakan anggaran 

pelaksanaan peningkatan suasana akademik 

- Melaksanakan monev secara berkala dilanjutkan RTM dan RTL hasil 

monev 

- Melaksanakan survey secara rutin, RTM kemudian dilanjutkan dengan 

RTL 

- Melaksanakan survey secara rutin dan hasil survey ditindaklanjuti 

- Jadwalkan monev secara berkala dan hasil survey dibuatkan laporan dan 

ditindaklanjuti. 

- Melaksanakan monev secara berkala kemudian laporan di tindaklanjuti 

- Melaksanakan monev secara berkala, membuat laporan dan di lanjutkan 

dengan RTM dan RTL 

- Menyusun SK pembimbing akademik secara merata sesuai pedoman 

pembimbingan akademik 

- Mensosialisasikan kebijakan suasana akademik 

- Sosialisasi pedoman panduan akademik 

- Penyusunan SK pembimbing akademik serta laporan pembimbingan 

- Pembuatan time schedule untuk mahasiswa tingkat akhir yang menyusun 

tugas akhir 

-  

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Penasehat Akademik (PA) melaksanakan bimbingan akademik 

terhadap mahasiswa baru 1 minggu sebelum input Kartu Rencana 

Studi (KRS) dan mempunyai grup mahasiswa untuk menjalin 

komunikasi 

- Tidak ada temuan 

- Memaksimlkan peran prodi dalam meningkatkan capaian hasil 

- Penasehat Akademik (PA) melaksanakan bimbingan akademik terhadap 

mahasiswa baru 1 minggu sebelum input Kartu Rencana Studi (KRS) dan 

mempunyai grup mahasiswa untuk menjalin komunikasi 

- Tim tracer perlu mengkomunikasikan hasil tracernya kepada prodi setiap 

telah melakukan tracer 

- Komitmen Pemimpin: Pemimpin lembaga pendidikan harus secara aktif 

- Universitas 

- UPPS 

-  

- Prodi 
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kepuasan mahasiswa dari tahun ketahun karena kepuasan mahaiswa 

ini dilaksanakan sekali setahun 

- Komitmen Pemimpin: Pemimpin lembaga pendidikan harus secara 

aktif mendukung dan memprioritaskan kebijakan suasana akademik 

yang sehat dan mendukung implementasinya. 

- Mereview kebijakan pengembangan kurikulum secara berkala 

- Pelaksanaan pedoman implementasi kurikulum direview secara 

berkala 

- Kebijakan dan pedoman untuk mengintegrasikan kegiatan penelitian 

dan pkm ke dalam pembelajaran senantiasa direview 

- Karena berdasar analisis hasil pengukuran mahasiswa 1 kali setiap 

semester dan digunakan untuk perbaikan proses pembelajaran dan 

menunjukkan peningkatan hasil pembelajaran. 

- Salah satu faktor penghambatnya adalah pedoman yang belum 

disusun hingga saat ini namun pengimplementasianya dalam proses 

pembelajran sudah dilakukan oleh tim dosen 

- Tim penjaminan mutu fakultas bersama dengan tim monev program 

studi telah Analisis laporan kepuasana mahasiswa dan di berikan ke 

semua pimpinan prodinuntuk menindaklanjuti namun hanya 

dilakukan sekali dalam satu semester 

- Membuat kebijakan dan pedoman untuk mengintegrasikan kegiatan 

penelitian dan pkm ke dalam pembelajaran 

- Setiap hasil pengukuran kepuasan mahasiswa perlu di evaluasi dan 

ditindak lanjuti oleh prodi 

- Perlu sosisalisasi dan publikasi hasil survey tersebut 

- Sebaiknya para dosen lebih mensosialisasikan tentang kebijakan dan 

pedoman yang komprehensif 

- Rekomendasi nya perlu menambahkan kegiatan-kegiatannya dengan 

proyek proyek kerja yang nyata agar kegiatan mahaisiswa bervariasi 

- Menganalisis hasil pengukuran mahasiswa 1 kali setiap semester 

dan digunakan untuk perbaikan proses pembelajaran dan 

menunjukkan peningkatan hasil pembelajaran sebaiknya di dukung 

dan dilengkapi data di sispenmu 

- Persentase tingkat kepuasan mahasiswa terhadap pengelolaan proses 

pembelajaran 

-  

mendukung dan memprioritaskan kebijakan suasana akademik yang sehat 

dan mendukung implementasinya. 

- Laporan analisis hasil kepuasan mahasiswa harus didokumentasikan juga 

oleh pimpoinan prodi 

- Membuat kebijakan dan pedoman untuk mengintegrasikan kegiatan 

penelitian dan pkm ke dalam pembelajaran 

- Setiap hasil pengukuran kepuasan mahasiswa perlu di evaluasi dan ditindak 

lanjuti oleh prodi 

- Perlu sosisalisasi dan publikasi hasil survey tersebut 

- Mendokumentasikan dengan baik kebijakan dan pedoman untuk 

mengintegrasikan kegiatan penelitian dan pkm ke dalam pembelajaran 

- Meningkatkan Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan 

diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana 

akademik 

- Menganalisis hasil pengukuran mahasiswa secara berkala 

- Meningkatkan Persentase tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 

pengelolaan proses pembelajaran 

- Menyediakan pengelolaan kebijakan pengembangan kurikulum 

- Pelaksanaan pedoman implementasi kurikulum sudah mencakup 

perencnaan, pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan sesuai kurikulum 

dengan kesesuaian dan kemutakhirannya 

- Adanya kebijakan dan pedoman untuk mengintegrasikan kegiatan 

penelitian dan pkm ke dalam pembelajaran 

- Melengkapi ketersediaan kebijakan suasana akademik 

- Dukungan fakultas dalam kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah 

umum/stadium 

-  

Fakultas Teknik 

- Perolehan dana hibah penelitian perdosen pertahun 

- Perolehan dana hibah PkM perdosen pertahun 

- Perolehan dana hibah penelitian perdosen pertahun 

- perolehan dana hibah PkM Eksternal 

- Menyiapkan data terkait jumlah dana hibah yang diperoleh dosen 

- Perlu peningkatan perolehan dana hibah penelitian perdosen pertahun pada 

Prodi Perpajakan 

- Perlu peningkatan perolehan dana hibah PkM Eksternal perdosen 

- Menyiapkan data terkait jumlah dana hibah yang diperoleh dosen 

- Perlu peningkatan perolehan dana hibah penelitian perdosen pertahun pada 

Prodi Perpajakan 

- Pimpinan 

Universitas 

-  

- UPPS 

-  

- Prodi 
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- Perlu peningkatan perolehan dana hibah PkM Eksternal perdosen 

- Menyiapkan data terkait jumlah dana hibah yang diperoleh dosen 

-  

Fakultas Hukum 

- Tersedia kurikulum di Hukum bisnis mengharuskan ketercapaian 

(1) keterkaitan dengan visi dan misi (mandat) perguruan tinggi, (2) 

pengembangan ilmu pengetahuan dan kebutuhan stakeholders yang 

komprehensif serta (3) mempertimbangkan perubahan di masa 

depan 

- Universitas Muhammadiyah makassar menjadi penaggung jawab 

ketersedian pedoman penysunan Kurikulum di bawah lembaha LP2I 

dan di terapkan dan di gunakan masing-masing prodi 

- Hal tersebut tergambarkan dalam pedoman suasana akademik yang 

telah disusun Universitas Muhammadiyah makassar dan di 

implementasikan di masing-masing prodi 

-  Telah menjadi kebijkan mutu di universitas Muhammadiyah 

makassar proses pelaksananan Monitoring dan Evaluasi yang 

dilaksanakan oleh Gugus Kendali Mutu 

-  Dukungan dan kerjasama prodi dalam memberikan pelayanan 

pembelajaran yang berkualitas serta memfasilitasi mahasiswa untuk 

memaksimlkan berjalannya proses pembelajaran 

- Tersedia mekanisme Monitoring dan evaluasi yang di laksanakan 

oleh lemabag Monev dan AMI tingkat prodi, dan telah berjalan 

dengan baik 

-  Menjadi kebijakan yang telah dilaksanakan secara komfrehensip di 

prodi Hukum bisnis memaksimlakan ketercapaian program 

monitoring pembelajaran 

- Prodi Secara Konsisten memantau ketercapaian target sesuai 

pedoman pembimbingan akademik yang telah disusun oleh 

universitas muhammadiyah makassar 

-  Ketersediaan Waktu: PA yang memiliki waktu yang cukup untuk 

bertemu dengan mahasiswa secara teratur akan dapat memberikan 

bimbingan yang lebih efektif. Jadwal yang fleksibel dan 

ketersediaan untuk pertemuan tambahan adalah nilai tambah. 

- Ketersediaan Waktu: PA yang memiliki waktu yang cukup untuk 

bertemu dengan mahasiswa secara teratur akan dapat memberikan 

bimbingan yang lebih efektif. 

-  Jumlah mahasiswa masih sedikit sehingga target Beban maksimal 

setiap dosen Homebase pembimbing skripsi yaitu kurang dari 6 

mahasiswa bimbingan 

- Prodi hukum bisnis masih prodi baru sehingga masih melakukan 

pembenahan dan pengembangan kurikulum 

- Karena prodi hukum bisnis adalah prodi baru sehingga kurikulumnya masih 

berorientasi pada pengembangan kurikulum yang diinisiasi oleh LP2I 

universitas 

- masih kurangnya Kelengkapan kebijakan dan pedoman untuk 

mengintegrasikan kegiatan penelitian dan PkM ke dalam pembelajaran 

- karena masih kurangnya forum musyawarah/ mediasi/negosiasi di berbagai 

kebijakan serta dosen yang memiliki kompetensi dalam melakukan 

negosias, mediasi dalam lingkup akademik 

- Prodi Hukum Bisnis adalah prodi baru sehingga belum adanya program dan 

kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan 

suasana akademik. Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah 

umum/studium 

- Karena Prodi Hukum Bisnis adalah prodi baru sehingga masih memiliki 

banyak kekurangan dalam evalusinya 

- Karenna Belum mendapatkan hasil pengukuran mahasiswa yang dibuat 

oleh BPM pada akun simak 

- Karena nilai ersentase tingkat kepuasan mahasiswa terhadap pengelolaan 

proses pembelajaran telah sempurna 

- karena kendala server dan kemampuan dosen yang ditugaskan dalam waktu 

yang terbatas 

- Karena prodi hukum bisnis adalah prodi baru sehingga masih menyusun 

perangkat setia panduan yang ada di prodi hukum bisnis 

- Karena prodi hukum adalah prodi baru sehingga perlunya peningkatan 

terhadap Ketersediaan laporan monitoring pembelajaran 

- Karena prodi hukum bisnis masih menggunakan panduan pedoman 

pembimbing akademik yang dibuat oleh Universitas Muhammadiyah 

- Belum adanya Ketersediaan kebijakan tentang suasana akademik 

- Tidak adanya jadwal tertentu bagi pembimbing akademik untuk melakukan 

bimbingan terhadap mahasiswa 

- karena belum adanya jadwal yang teratur yang dibuat prodi Hukum bisnis 

- Karena prodi hukum bisnis adalah prodi baru sehingga belum adanya 

mahasiswa semester akhir waktu penyelesaian tugas akhir mahasiswa 

kurang dari 2 (dua) semester 

- Prodi Hukum Bisnis adalah prodi baru sehingga mahasiswa masih sedikit 

beban maksimal setiap dosen Homebase pembimbing skripsi/tesis/disertasi 

belum dapat dilakasanakan krn belum adanya mahasiswa semeter akhir 

- Prodi Hukum Bisnis adalah prodi baru sehingga belum ada mahasiswa 

- UPPS  

-  

- Prodi 
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semester akhir yang perlu dibimbing 

Pascasarjana 

- Memaksimalkan kelengkapan kebijakan pengembangan kurikulum, 

kebijakan dan pedoman untuk mengintegrasikan kegiatan penelitian 

dan PkM kedalam pembelajaran, kebijakan suasana akademik, dan 

keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan di luar 

kegiatan pembelajaran terstruktur  

- Melengkapi kebijakan dan pedoman integrasi kegiatan penelitian 

dan PKM kedalam pembelajaran dan meningkatkan interaksi 

bimbingan PA 

- Program studi perlu Perlu mendokumentasikan dengan baik dan 

melakukan sosialisasi kepada setiap DTPS yang menjadi PA 

mahasiswa 

- Perlu melakukan analisis kembali untuk melihat dan mengukur 

tingkat kepuasan mahasiswa dan membuat draf nama dosen 

penasehat akademik 

- Dokumen pendukung kegiatan ilmiah yang terjadwal dilaksanakan 

dua s.d tiga bulan sekali perlu lebih dilengkapi lagi 

- Perlu melakukan analisis tindak lanjut hasil pengukuran kepuasan 

mahasiswa dan membuat draf nama dosen penasehat akademik 

- Peningkatan intensitas bimbingan PA dan percepatan waktu 

penyelesaian tugas akhir mahasiswa  

- Ketua Prodi melakukan identifikasi jumlah mahasiswa bimbingan 

dengan jumlah dosen agar terjadi pemerataan bimbingan sesuai 

kompetensi masing-masing 

- Konsisten melengkapi dokumen terkait kebijakan pengembangan 

kurikulum, kebijakan dan pedoman untuk mengintegrasikan kegiatan 

penelitian dan PkM kedalam pembelajaran, kebijakan suasana akademik, 

dan keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan di luar kegiatan 

pembelajaran terstruktur 

- Membuat kebijakan dan pedoman untuk mengintegrasikan kegiatan 

penelitian dan PKM kedalam pembelajaran 

- Prodi perlu melakukan survey dan mencapai tingkat kepuasan mahasiswa 

terhadap pengelolaan pembelajaran diatas 75% dan peningkatan intensitas 

PA dan mahasiswa baru 

- Perlu tindak lanjut dari pimpinan dan Perlu kartu kontrol pembimbingan 

Mahasiswa sebagai syarat lanjut Proses Krs 

- Memaksimalkan kelengkapan dokumen pendukung kegiatan ilmiah yang 

terjadwal dilaksanakan  

- Perlu tindak lanjut dari pimpinan dan Perlu kartu kontrol pembimbingan 

Mahasiswa sebagai syarat lanjut Proses Krs 

- Mengontrol dan memaksimalkan intensitas bimbingan PA dan terus 

memotivasi mahasiswa dalam penyelesaian tugas akhir  

- Prodi dapat memberikan prioritas kepada DTPS untuk membimbing 

mahasiswa 

- Prodi, PPs dan 

Universitas 

Standar Pembiayaan Pembelajaran   

Fakultas Agama 

Islam 

- masih kurangnya biaya operasional pendidikan permahasiswa dalam 

memenuhi semua sarana dan prasarana pembelajaran program studi 

pendidikan agama islam 

- Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) hanya memenuhi 

sebagian kebutuhan akan penyelenggaraan program pendidikan, 

penelitian dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait 

pendidikan, penelitian dan PkM 

- masih kurangnya dosen yang mengajukan hibah PkM eksternal 

pertahun dan tidak semua dosen yang mengajukan hibah PkM 

eksternal berhasil memperoleh dana hibah 

- Melanjutkan dan memaksimalkan perawatan dan ketercapaian 

(SDM, sarana dan prasarana) 

- Pertahankan pengaturan anggaran seefisien mungkin 

- Tetap memotivasi dosen untuk ikut serta pada penelitian yang 

mendapat dana hibah baik penelitian maupun PKM 

- Penting untuk melakukan persiapan yang matang saat mengajukan 

proposal PkM eksternal. 

- Mencari sumber lain untuk meningkatkan BOP mehasiswa misalnya 

- Perlu peningkatan BOP permahasiswa pertahun 

- Perlu peningkatan Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang 

mendukung penyelenggaraan Catur Dharma 

- Pendampingan agar dosen mengajukan hibah PKM eksternal 

- UPPS dan Prodi senantiasa konsisten dalam menggunakan atau menghitung 

rata-rata Biaya Operasional Pendidikan permahasiswa pertahun (dalam 

juta), di samping itu ditingkatkan pelayanan kepada mahasiswa 

- Prodi senantiasa memotivasi dosen untuk ikut serta pada penelitian yang 

mendapat dana hibah baik penelitian maupun PKM 

- Senantiasa meningkatkan PkM yang dilaksanakan oleh DTPS dan tetap 

memotivasi dosen untuk ikut serta pada penelitian yang mendapat dana 

hibah baik penelitian maupun PKM 

- Prodi senantiasa memaksimalkan ketercapaian investasi (SDM, sarana dan 

prasarana) yang ada 

- UPPS senantiasa memantau Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

- Senantiasa memotivasi dosen untuk ikut aktif pada penelitian yang 

mendapat dana hibah penelitian maupun PKM sehingga perolehan dana 

- Biro Administrasi 

Umum, Keuangan, 

Sumber Daya, dan 

Asset (BAUKS), 

Wakil Dekan 2 

- UPPS dan Prodi 

- Pimpinan Prodi dan 

Unit terkait, 

Pengelola Jurnal 

dan Mahasiswa 
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melalui unit usaha dan pengembangan kewirausahaan 

- Meningkatkan kualitas penelitian sehingga bisa bersaing pada ajang 

hibah yang bersumber dari eksternal perguruan tinggi 

- Meningkatkan kualitas PkM sehingga bisa bersaing pada ajang 

hibah yang bersumber dari eksternal perguruan tinggi 

- Peningkatan investasi untuk pendidikan disertai dengan peningkatan 

jumlah unit usaha 

- Transparansi penggunaan dana dan meningkatkan sumber 

pendapatan melalui unit usaha 

- Melakukan pendampingan penyusunan proposal untuk 

meningkatkan kualitas penelitian dan dapat bersaing pada perolehan 

dana eksternal 

- Melakukan pendampingan penyusunan proposal untuk 

meningkatkan kualitas PkM dan dapat bersaing pada perolehan dana 

eksternal 

- Peningkatan mutu proposal yang diajukan untuk PkM eksternal 

melalui kegiatan coaching clinic 

- Pimpinan prodi perlu membuat kuisioner yang dibagikan kepada 

mahasiswa untuk mendata rata-rata Biaya Operasional Pendidikan 

(BOP) per mahasiswa 

- UPPS dan Pimpinan Prodi perlu memfasilitasi DTPS dalam 

pendampingan penyusunan proposal penelitian 

- Pimpinan Universitas dan prodi perlu menciptakan lingkungan 

suasana akademik yang nyaman bagi mahasiswwa sehingga 

menjamin tercapainya capaian pembelajaran 

- Pimpinan Prodi memantau ketercapaian Road Map penelitian 

sekaligus pendampingan penyusunan proposal penelitian bagi 

proposal DTPS yang dianggap layak memperoleh dana hibah 

hibah penelitian perdosen pertahun maksimal dalam pencapaiannya 

- UPPS, Prodi dan Dosen saling kolaboratif dalam meningkatkan Perolehan 

dana hibah PkM perdosen pertahun 

- Prodi senantiasa menghimbau kepada Dosen, bahwa penting untuk 

melakukan persiapan yang matang saat mengajukan proposal PkM 

eksternal sehingga bisa lolos hibah 

- Mencari sumber lain untuk meningkatkan BOP mehasiswa misalnya 

melalui unit usaha dan pengembangan kewirausahaan 

- Meningkatkan kualitas penelitian sehingga bisa bersaing pada ajang hibah 

yang bersumber dari eksternal perguruan tinggi 

- Meningkatkan kualitas PkM sehingga bisa bersaing pada ajang hibah yang 

bersumber dari eksternal perguruan tinggi 

- Peningkatan investasi untuk pendidikan disertai dengan peningkatan jumlah 

unit usaha 

- Transparansi penggunaan dana dan meningkatkan sumber pendapatan 

melalui unit usaha 

- Melakukan pendampingan penyusunan proposal untuk meningkatkan 

kualitas penelitian dan dapat bersaing pada perolehan dana eksternal 

- Pendampingan penyusunan proposal PkM oleh tenaga ahli 

- Pendampingan penyusunan proposal PkM oleh tenaga ahli 

- Pimpinan prodi perlu membuat kuisioner yang dibagikan kepada 

mahasiswa untuk mendata rata-rata Biaya Operasional Pendidikan (BOP) 

per mahasiswa 

- UPPS dan Pimpinan Prodi perlu memfasilitasi DTPS dalam pendampingan 

penyusunan proposal penelitian 

- UPPS dan Pimpinan Prodi perlu memfasilitasi DTPS dalam pendampingan 

penyusunan proposal PkM 

-  

Fakultas Pertanian 

- Perolehan dana hibah penelitian Pengabdian kepada Masyarakat 

(PkM) perdosen pertahun di Program studi Agribisnis belum 

mencapai rata-rata 50 juta per tahun. 

- Disarankan agar diupayakan perolehan hibah PkM ditingkatkan. 

- Perlu upaya penambahan kerjasama nasional dan internasional 

untuk meningkatkan dana hibah PKM eksternal 

- Meningkatkan Rata-rata Biaya Operasional Pendidikan 

permahasiswa pertahun (dalam juta) 

- Meningkatkan Perolehan dana hibah penelitian perdosen pertahun 

- Peningkatan Perolehan dana hibah PkM perdosen pertahun 

- Peningkatan Perolehan dana hibah PkM eksternal 

- Universitas perlu meningkatkana dana BOP mahasiswa. Universitas 

perlu meningkatkan dana BOP (Biaya Operasional Pendidikan) 

mahasiswa agar dapat memberikan dukungan yang lebih besar 

- Mencari sumber-sumber untuk pembiayaan biaya operasional pendidikan 

seperti: unit usaha, hibah penelitian dan PKM 

- Mengarahkan dosen untuk menyusun proposal penelitian dan mengikuti 

kegiatan hibah baik dari internal universitas dan RisetMU 

- Mengarahkan dan memotivasi DTPS untuk menyusun proposal PKM dan 

mengikuti hibah yang dilakukan oleh universitas dan RisetMU 

- Memanfaatkan sdm, sarana dan prasarana untuk alokasi penyelenggaraan 

catur darma 

- Mengalokasikan dana dengan seefektif dan efisien untuk pencapaian 

pembelajaran 

- Mengarahkan DTPS untuk menyusun proposal dan mengikuti hibah 

penelitian baik secara internal maupun eksternal 

- Menambah rasio mahasiswa dengan tehnik promosi 

- Dipertahankan dan ditingkatkan penelitian dosen prodi 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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terhadap proses pembelajaran dan pengembangan mahasiswa. 

- Universitas perlu meningkatkan anggaran dana penelitian dosen 

- Prodi dan UPPS perlu dukungan pembiayaan penuh dari Universitas 

- Perlu ditingkatkan capaian standar, disiapkan data dana penelitian 

terbaru 

- UPPS dan PS perlu mendorong dosen-dosennya untuk 

meningkatkan hibah pkm dosen 

- Perlu upaya penambahan kerjasama nasional dan internasional 

untuk meningkatkan dana hibah PKM eksternal 

- Mengupayakan untuk memaksimalkan capaian dengan 

Memanfaatkan SDM, sarana dan prasarana untuk alokasi 

penyelenggaraan catur darma 

- Meningkatkan capaian dengan Mengarahkan DTPS untuk 

menyusun proposal dan mengikuti hibah penelitian baik secara 

internal mmaupun eksternal 

- Meningkatkan capaian dengan mengupayakan agar jumlah dana 

hibah yang diterima dapat lebih meningkat dengan mengupayakan 

meningkatkan jumlah PKM yang lolos didanai 

- Dipertahankan dan ditingkatkan dalam kegiatan pPkM dan menjalin Mitra 

Pengabdian masyarakat 

- lebih ditingkatkan dan dilengkapi SDM, Sarana/prasarana , dan 

memaksimalkan pemamfaatnnya yang sudah ada 

- Dipertahankan dan ditingkatkan kecikupan danan untuk pencapaian 

pembelajaran 

- Perlu ditingkatkan lagi integrasi penelitian dalam pembelajaran dan perlu 

ditingkatkan keterlibatan mahasiswa dalam penelitian 

- Perlu ditingkatkan lagi integrasi Pengabdian pada Masyarakat (PkM) dalam 

pembelajaran praktek lapang dan perlu ditingkatkan keterlibatan mahasiswa 

dalam penelitian 

- Diupayakan agar dapat lebih ditingkatkan jumlah dana penelitian per DTPS 

per tahun. 

- Memanfaatkan SDM, sarana dan prasarana untuk alokasi penyelenggaraan 

catur darma 

- Diupayakan agar dapat mencapai rencana kecukupan dana hingga tiga 

tahun kedepan 

- Mengarahkan DTPS untuk menyusun proposal dan mengikuti hibah 

penelitian baik secara internal maupun eksternal 

- Mengupayakan agar jumlah dana hibah yang diterima dapat lebih 

meningkat dengan mengupayakan meningkatkan jumlah PKM yang lolos 

didanai  

- Mempertahankan capaian dengan upaya pihak pimpinan perlu mengadakan 

workshop pelatihan penelitian untuk meningkatkan peluang jumlah hibah 

yang lolos pendanaan International 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Rata-rata Biaya Operasional Pendidikan permahasiswa pertahun 

pada prodi ekonomi pembangunan FEB UNismuh Makassar 

sebanyak 18.000.000 per mahasiswa karena kurangnya jumlah 

mahasiswa 

- Rata-rata dana Penelitian perdosen tetap program studi pada prodi 

ekonomi pembangunan FEB Unismuh Makassar kurang dari 

8.000.000 per Dosen karena lebih banyak penelitian mandiri oleh 

dosen 

- Rata-rata dana pengabdian kepada masyarakat perdosen tetap 

program studi dalam 1 tahun pada prodi ekonomi pembangunan 

lebih dari 5 juta didukung oleh dana hibah internal universitas 

- Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) hanya memenuhi 

sebagian kebutuhan akan penyelenggaraan program pendidikan, 

penelitian dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait 

pendidikan, penelitian dan PkM pada prodi ekonomi pembangunan 

karena dana penelitian yang masih kurang dari standar 

- Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran 

pada prodi ekonomi pembangunan menjamin keberlangsungan 

operasional tridharma dan sebagian kecil pengembangan terkendala 

- Koordinasi dengan pihak universitas dan promosi mahasiswa baru 

- Memotivasi dan memfasilitasi penelitian hibah bagi dosen 

- Dipertahankan dan ditingkatkan rata dana PkM perDTPS dalam 1 tahun 

- Koordinasi dengan pimpinan fakultas dan universitas realisasi investasi 

(SDM, sarana dan prasarana) yang mendukung penyelenggaraan Catur 

Dharma 

- Pertahankan dukungan dan alokasi dana penelitian untuk dosen dosen tetap 

universitas muhammadiyah yang telah dialokasikan dalam bentuk dana 

hibah penelitian setiap tahun 

- Pertahankan dukungan dan alokasi dana PkM untuk dosen dosen tetap 

universitas muhammadiyah yang telah dialokasikan dalam bentuk dana 

hibah penelitian setiap tahun 

- perlu peningkatan Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) hanya 

memenuhi kebutuhan dalam penelitian dan PkM 

- Perlu menjamin keberlangsungan operasional tridharma, pengembangan 3 

tahun terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk rencana 

pengembangan 3 tahun ke depan yang didukung oleh sumber pendanaan 

yang realistis 

- Pimpinan 

Universitas 

- LP3M dan dosen 

- Lp3M dan Dosen 

- Pimpinan 

Universitas 

- Bagian Sumber 

daya dan keuangan 
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oleh kuarngnya biaya dan jumlah mahasiswa 

- Data dan dokumen terkait perolehan dana hibah penelitian perdosen 

pertahun pada prodi ekonomi pembangunan perlu konfirmasi 

dengan auditee 

- Tidak ada dosen yang mendapatkan dana hibah pengabdian kepada 

masyarakat pada program studi ekonomi FEB Unismuh Makassar 

karena tidak ada dosen yang lolos pada seleksi hibah 

- Tidak ada persentase perolehan dana hibah PkM Eksternal pada 

prodi ekonomi pembangunan karena tidak ada dosen yang lolos 

hibah PkM dan semangat dosen yang kurang 

- Perlu peningkatan Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) 

hanya memenuhi kebutuhan dalam penelitian dan PkM 

- Perlu menjamin keberlangsungan operasional tridharma, 

pengembangan 3 tahun terakhir serta memiliki kecukupan dana 

untuk rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang didukung oleh 

sumber pendanaan yang realistis 

-  

- Perlu upaya peningkatan Perolehan dana hibah penelitian perdosen 

pertahun 

- Perlu upaya peningkatan Perolehan dana hibah PkM perdosen pertahun 

- Memotivasi dosen untuk meningkatkan Perolehan dana hibah PkM 

eksternal perdosen pertahun dan memfasilitasi pelatihan penulisan proposal 

hibah 

- Kejelasan kegiatan operasional yang butuh penambahan dana. 

- Memberikan prioritas bagi dosen yang belum mendapat dana penelitian 

- Memberikan kesempatan dan prioritas bagi dosen yang belum memperoleh 

dana PKM 

- Kontrol terhadap investasi agar tepat sasaran sesuai kebutuhan prioritas 

- Evaluasi skala prioritas, dan ajukan penambahan dana jika memang 

menjadi prioritas 

- Meningkatkan kapasitas dan kualitas penelitian agar mampu lolos hibah 

penelitian 

- Tingkatkan kualitas PKM 

- Memfasilitasi pengembangan dan peningkatan kualitas PKM 

- Kejelasan kegiatan operasional yang butuh penambahan dana. 

Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik 

- Memotivasi DTPS untuk melakukan penelitian secara rutin 

- Mendorong dosen untuk meningkatkan kompetensi penulisan 

proposal PKM agar bisa mendapatkan hibah pendanaan baik 

internal maupun eksternal 

- Memastikan Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang 

mendukung penyelenggaraan Catur Dharma 

- Prodi berkoordinasi dengan universitas untuk Kecukupan dana 

untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran 

- Mendorong Dosen untuk mengajukan proposal pendanaan hibah 

penelitian 

- Mendorong DTPS untuk aktif mengajukan proposal pada pendanaan 

hibah PkM 

- Memotivasi dosen untuk melakukan pengajuan proposal pada dana 

hibah PkM Eksternal 

- Prodi mengusulkan anggaran Biaya Operasional Pendidikan 

permahasiswa pertahun (dalam juta) kepada universitas. 

- Memotivasi DTPS untuk secara aktif dalam berbagai kompetisi 

untuk mendapatkan hibah penelitian. Bahkan sebagian DTPS telah 

mendapatkan hibah penelitian 100 juta 

- Membuat komitmen program studi dan DTPS program studi ini 

dalam melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat secara 

konsisten 

- emastikan Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang 

mendukung penyelenggaraan Catur Dharma 

- Memotivasi DTPS untuk melakukan penelitian secara rutin 

- Mendorong dosen untuk meningkatkan kompetensi penulisan proposal 

PKM agar bisa mendapatkan hibah pendanaan baik internal maupun 

eksternal 

- Memastikan Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang 

mendukung penyelenggaraan Catur Dharma 

- Prodi berkoordinasi dengan universitas untuk Kecukupan dana untuk 

menjamin pencapaian capaian pembelajaran 

- Mendorong Dosen untuk mengajukan proposal pendanaan hibah penelitian 

- Mendorong DTPS untuk aktif mengajukan proposal pada pendanaan hibah 

PkM 

- Memotivasi dosen untuk melakukan pengajuan proposal pada dana hibah 

PkM Eksternal 

- Memastikan Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang 

mendukung penyelenggaraan Catur Dharma 

- Memotivasi dosen untuk melakukan pengajuan proposal pada dana hibah 

PkM Eksternal 

- Prodi memfasilitasi mahasiswa dalam pengurusan beasiswa dan bantuan 

kuliah lainnya 

- Prodi mendorong dan memfasilitasi DTPS dalam penelitian dan PkM 

- Prodi memastikan realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang 

mendukung penyelenggaraan Catur Dharma 

- UPPS dan Prodi berkoordinasi dengan universitas terkait kecukupan dana 

- Pimpinan 

Universitas 

-  

- UPPS 

-  

- Prodi 
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- Prodi Mengupayakan Dana untuk menjamin keberlangsungan 

operasional tridharma, pengembangan 3 tahun terakhir serta 

memiliki kecukupan dana untuk rencana pengembangan 3 tahun ke 

depan yang didukung oleh sumber pendanaan yang realistis. 

- Memotivasi dosen ikut hibah penelitian perdosen pertahun di 

program studi ini untuk pencapaian yang sangat mengesankan, 

melebihi jauh dari standar yang diharapkan. Jumlah dana yang 

berhasil kami peroleh untuk penelitian mencapai lebih dari 50 juta 

rupiah per tahun 

-  Memotivasi dosen untuk besaing mendapatkan dana hibah PkM 

Eksternal masih rendah 

- Prodi memfasilitasi mahasiswa dalam pengurusan beasiswa dan 

bantuan kuliah lainnya 

untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran 

- Prodi mendorong dan memfasilitasi DTPS dalam pengajuan dana hibah 

penelitian 

- Prodi memotivasi DTPS dalam kolaborasi PkM dari Perguruan Tinggi LN 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan agar Meningkatkan Biaya Operasional Pendidikan 

permahasiswa pertahun dalam 3 tahun terakhir 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi pendidikan 

dokter untuk Meningkatkan dana Penelitian perDTPS dalam tiga 

tahun 

- Diharapkan dosen yang ada pada parogram studi pendidikan dokter 

meningkatkan rata dana PkM perDTPS dalam 1 tahun 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter Meningkatkan 

Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana 

- Diharapkan agar program studi pendidikan dokter untuk 

Meningkatkan dana untuk menjamin pencapaian capaian 

pembelajaran 

- Diharapkan DTPS pada program studi pendidikan dokter Perlu 

peningkatan jumlah dana hibah penelitian perdosen pertahun 

- Diharapkan DTPS pada program studi pendidikan dokter Perlu 

peningkatan dana hibah PkM perdosen pertahun 

- Diharapkan DTPS yang ada pada program studi pendidikan dokter 

untuk lebih intens untuk mendapatkan informasi dana hibah PkM 

eksternal dengan melakukan kerja sama 

- Biaya Operasional yang tinggi harus berkolerasi dengan output yang 

didapatkan oleh mahasiswa 

- DTPS semakin aktif melakukan penelitian sehingga dana penelitian 

bisa konsisten melampauai standar yang telah ditetapkan. 

- DTPS semakin aktif melakukan PkM sehingga dana PkM bisa 

konsisten melampauai standar yang telah ditetapkan. 

- Fakultas harus konsisten menyiapkan Dana Investasi untuk SDM, 

Sarana dan Prasarana 

- Menjaga konsistensi kecukupan dana untuk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

- Semua dosen di arahkan untuk mengikuti program hibah penelitian, 

- Diharapkan agar Meningkatkan Biaya Operasional Pendidikan 

permahasiswa pertahun dalam 3 tahun terakhir 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi pendidikan dokter 

untuk Meningkatkan dana Penelitian perDTPS dalam tiga tahun 

- Diharapkan dosen yang ada pada parogram studi pendidikan dokter 

meningkatkan rata dana PkM perDTPS dalam 1 tahun 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter Meningkatkan Realisasi 

investasi (SDM, sarana dan prasarana 

- Diharapkan agar program studi pendidikan dokter untuk Meningkatkan 

dana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran 

- Diharapkan DTPS pada program studi pendidikan dokter Perlu peningkatan 

jumlah dana hibah penelitian perdosen pertahun 

- Diharapkan DTPS pada program studi pendidikan dokter Perlu peningkatan 

dana hibah PkM perdosen pertahun 

- Diharapkan DTPS yang ada pada program studi pendidikan dokter untuk 

lebih intens untuk mendapatkan informasi dana hibah PkM eksternal 

dengan melakukan kerja sama 

- Hibah internal dipetakan sesuai dengan kebutuhan prodi dan kompetisikan 

dilingkup prodi 

- Universitas memastikan Anggaran harus mencakup berbagai aspek, 

termasuk pelatihan SDM, perbaikan sarana fisik, dan pengadaan peralatan 

dan Universitas menginvestasikan anggaran pengembangan sarana fisik 

seperti gedung perkuliahan, laboratorium, perpustakaan, dan fasilitas 

penelitian serta PkM 

- Universitas menghitung kebutuhan Biaya Operasional Pendidikan per 

mahasiswa per tahun (dalam juta) setiap prodi dengan melibatkan program 

studi dan unit pengelola program studi 

- Universitas memastikan Anggaran harus mencakup berbagai aspek, 

termasuk pelatihan SDM, perbaikan sarana fisik, dan pengadaan peralatan 

dan Universitas menginvestasikan anggaran pengembangan sarana fisik 

seperti gedung perkuliahan, laboratorium, perpustakaan, dan fasilitas 

- UPPS 

- Prodi 
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baik hibah internal maupun hibah eksternal 

- Semua dosen diarahkan untuk mengikuti program hibah PkM, baik 

hibah internal maupun hibah eksternal 

- Semua dosen diarahkan untuk mengikuti program hibah PkM, 

khususnya hibah eksternal 

- Diharapkan agar biaya operasional pendidikan mahasiswa segera 

dilakukan proses pencairannya 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi keperawatan 

untuk tetap aktif dan terlibat dalam pemasukan proposal penelitian 

dana hibah 

- Diharapkan dosen yang ada pada parogram studi keperawatan untuk 

tetap aktif terlibat dalam pemasukan proposal terkait dengan dana 

PKM 

- Diharapkan program studi keperawatan dan dengan dukungan dari 

universitas Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang 

mendukung penyelenggaraan Catur Dharma dapat tercapai 

- Diharapkan agar program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian yang sudah diperoleh dan menentukan strategi untuk 

mencapai target 

- Diharapkan agar biaya operasional pendidikan mahasiswa segera 

dilakukan proses pencairannya 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi kebidanan 

untuk tetap aktif dan terlibat dalam memasukkan proposal penelitian 

hibah 

- Diharapkan dosen yang ada pada parogram studi kebidanan untuk 

tetap aktif terlibat dalam memasukkan proposal terkait dana PKM 

-  

penelitian serta PkM 

- Universitas melakukan sosialisasi dan pendampingan ke DTPS menyusun 

proposal hibah Penelitian 

- Universitas menyediakan anggaran Dosen Tetap Program Studi secara 

merata  

- Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) memenuhi seluruh 

kebutuhan akan penyelenggaraan program pendidikan, penelitian dan PkM 

serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait pendidikan, penelitian dan 

PkM 

- Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional tridharma, 

pengembangan 3 tahun terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk 

rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang didukung oleh sumber 

pendanaan yang realistis 

- Memotivasi dan memfasilitasi perolehan dana hibah penelitian 

- Meningkatkan perolehan dana hibah PkM baik internal maupun eksternal 

- Memotivasi dan memfasilitasi perolehan dana hibah PkM Eksternal 

- Universitas menghitung kebutuhan Biaya Operasional Pendidikan per 

mahasiswa per tahun (dalam juta) setiap prodi dengan melibatkan program 

studi dan unit pengelola program studi 

- Universitas melaksanakan pendampingan penyusunan proposal dan 

menyediakan anggaran penelitian untuk DTPS 

- Universitas menyediakan anggaran Dosen Tetap Program Studi secara 

merata 

- Anggaran disesuaikan dengan investasi dan penyelenggaraan catur dharma 

agar semua bisa berjalan dengan baik 

- Meningkatkan animo mahsiswa baru dan mengaktifkan bisnis persyarikatan 

- Universitas menyediakan anggaran Dosen Tetap Program Studi secara 

merata 2. Universitas melakukan sosialisasi dan pendampingan ke DTPS 

menyusun proposal hibah Penelitian 

-  

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Perlu meningkatkan jumlah animo calon mahasiswa baru 

- Melakukan bimbingan teknis agar lebih bnyak dosen yang 

menerima dana penelitian serta meningkatkan animo dosen dalam 

melakukan penelitian 

- Memberikan motivasi kepada dosen agar lebih aktif lagi dalam 

memperoleh hibah PKM 

- Perlunya memfasilitiasi sarana dan prasarana dalam mendukung 

penyelenggaraan catur darma 

- Memberikan motivasi kepada dosen agar lebih aktif dalam 

mengikuti hibah penelitian 

- Melakukan bimtek untuk meningkatkan Perolehan dana hibah pkm 

perdosen pertahun 

- Perlunya peningktan jumlah biaya operasional pendidikan khususnya prodi 

matematika 

- Perlunya pimpinan memberikan motivasi agar doosen lebih aktif dalam 

mengikuti kompetensi hibah baik secara internal maupun eksternal 

- Perlunya pimpinan prodi memberikan motivasi kepada dosen untuk 

mengikuti hibah pengabdian baik internal maupun eksternal 

- Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang mendukung 

penyelenggaraan Catur Dharma perlu ditingkatkan 

- Perlunya pimpinan prodi memberi dukungan bagi para dosen agar pro aktif 

dalam memasukkan proposal penelitian 

- Melakukan bimtek untuk meningkatkan Perolehan dana hibah pkm 

perdosen pertahun 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- Dosen 
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- Melakukan bimtek untuk meningkatkan perolehan dana hibah pkm 

Eksternal 

- Membangun jaringan kerjasama dengan pihak luar agar 

mendapatkan sharing kegiatan dan sharing anggaran dalam 

berkegiatan 

- Lembaga pendidikan dan pemerintah perlu bekerja sama untuk 

mengidentifikasi sumber daya keuangan yang dapat ditingkatkan, 

mengembangkan kebijakan pendanaan yang mendukung, dan 

menjalankan manajemen anggaran yang efisien. 

- Membangun jejaring dengan lembaga-lembaga pendanaan eksternal 

dan berpartisipasi dalam pelatihan tentang pengajuan proposal juga 

bisa membantu meningkatkan peluang sukses dalam mendapatkan 

dana hibah. 

- Penting untuk melakukan persiapan melalui 

pendampingan/coaching dan workshop proposal pkm agar bisa 

bersaing dalam perolehan Hiba eksternal 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk memperoleh dana hibah 

penelitian 

- Dengan rata-rata Biaya Operasional Pendidikan permahasiswa 

pertahun (dalam juta) sebesar BOP minimal 17 jt per mahasiswa 

yang ada pada program studi fisika 

- Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) hanya memenuhi 

sebagian kebutuhan akan penyelenggaraan program pendidikan, 

penelitian dan pkm serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait 

pendidikan, penelitian dan pkm 

- Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional tridharma dan 

sebagian kecil pengembangan hal ini karena keterbatasan anggaran 

yang ada 

- Salah satu faktor penghambatnya adalah kerjasama internasional 

yang masih perlu di perluas dengan beberapa lini misalnya 

penelitian, PKM dan lainnya, hal ini dikarena Kurangnya informasi 

tentang hibah pkm Eksternal khususnya pkm internasional 

-  

- Memaksimlkan peran dosen dan pembimbingan dosen dalam hibah baik 

penelitian maupun PKM serta perlu dilakukan coaching clinik riset 

- Lembaga pendidikan dan pemerintah perlu bekerja sama untuk 

mengidentifikasi sumber daya keuangan yang dapat ditingkatkan, 

mengembangkan kebijakan pendanaan yang mendukung, dan menjalankan 

manajemen anggaran yang efisien. 

- Membangun jejaring dengan lembaga-lembaga pendanaan eksternal dan 

berpartisipasi dalam pelatihan tentang pengajuan proposal juga bisa 

membantu meningkatkan peluang sukses dalam mendapatkan dana hibah. 

- Membangun jejaring dengan lembaga-lembaga pendanaan eksternal dan 

berpartisipasi dalam pelatihan tentang pengajuan proposal juga bisa 

membantu meningkatkan peluang sukses dalam mendapatkan dana hibah. 

- Membangun jejaring dengan lembaga-lembaga pendanaan eksternal dan 

berpartisipasi dalam pelatihan tentang pengajuan proposal juga bisa 

membantu meningkatkan peluang sukses dalam mendapatkan dana hibah 

dan penting untuk melakukan persiapan melalui pendampingan/coaching 

dan workshop proposal pkm agar bisa bersaing dalam perolehan Hibah. 

- Tetap dipertahankan rasio dana Penelitian perdtps pada program studi 

Pendidikan Guru Sekolah Dasar FKIP Unismuh Makassar 

- Pimpinan univeristas dan fakulta untuk memperhatikan kebutuhan program 

studi yang belmu di penuhi pada tahun sebelumnya 

- Terus berupaya untuk memotivasi dosen untuk mengusulkan hibah 

penelitian baik internal, risetmu dan hibah kemdikbud 

- Terus berupaya untuk memotivasi dosen untuk mengusulkan hibah 

penelitian baik internal, risetmu dan hibah kemdikbud 

- Perlu memprluas kerjasama sehingga mudah mendapatkan info2 hibah 

internasional 

- Memaksimlkan penggunaan dana untuk berbagai kegiatan bermanfaat 

 

Fakultas Teknik 

- Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang Fakultas 

dalam 3 tahun terakhir 

- Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan pada bidang Fakultas 

yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir 

- Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun terakhir 

- Luaran penelitian yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir 

- Persentase dosen yang menjadi pembicara dalam forum ilmiah 

pertahun 

- Relevansi penelitian pada UPPS 

- Publikasi internasional pada kegiatan mahasiswa dalam 3 tahun 

- Meningkatkan jumlah penelitian DTPS yang relevan dengan bidang 

Fakultas  

- Meningkatkan jumlah publikasi pada jurnal internasional 

- Menambah jumlah artikel karya ilmiah yang disitasi 

- Memotivasi DTPS untuk menambah variasi luaran penelitian 

- Memotivasi dosen menjadi pembicara dalam forum ilmiah  

- UPPS perlu memenuhi semua unsur penelitian dosen dan mahasiswa yang 

sesuai dengan roadmap 

- Perlu adanya publikasi internasional pada kegiatan mahasiswa 

- Perlu adanya publikasi pada jurnal nasional maupun internasional ataupun 

- Pimpinan 

Univesitas 

- UPPS 

- Prodi 

 

 



826 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 
terakhir 

- Jumlah publikasi : (a) artikel pada jurnal nasional, (b) artikel pada 

jurnal internasional, (c) buku ajar/buku teks per dosen pertahun 

- Jumlah publikasi pada seminar nasional atau konferensi 

internasional per dosen pertahun 

- Persentase dosen yang memperoleh dana penelitian dari luar 

institusi senilai di atas 100 juta 

- Adanya jurnal yang terakreditasi nasional di setiap Fakultas 

 

buku ajar 

- Meningkatkan jumlah publikasi pada seminar nasional atau konferensi 

internasional 

- Perlu adanya dosen yang memperoleh dana penelitian dari luar institusi 

senilai di atas 100 juta 

- Meningkatkan jumlah jurnal terakreditasi nasional 

 

Fakultas Hukum 

- Siapkan data pkm dosen saat AL 

- Memaksimlkan perawatan dan ketercapaiannya sesuai target yang 

telah ditetapkan 

- Prodi perlu dukungan pembiayaan penuh dari Universitas 

- Perlu pembimbingan dan pendampingan penyusunan proposal hibah 

penelitian 

- Perlu pembimbingan dan pendampingan penyusunan proposal hibah 

pkm 

- Segera membentuk manajemen akademik prodi hukum bisnis serta struktur 

kelembagaan fakultas hukum 

- Segera para dosen hukum bisnis untuk mencari kesempatan dana hibah 

penelitian baik skala nasional dan internasional 

- Prodi segera menyampaikan waktu hibah PKM sehingga dosen memiliki 

kesempatan dalam menuat proposal PKM 

- Segera membuat kebijakan terkait anajemen akademik sdm yang telaten 

sera sarana yang memadai 

- Segera membuat kebijakan terkait peningkatan kecukupan dana universitas 

- Segera membuat pelatihan menyususn proposal hibah penelitian bagi dosen 

prodi hukum bisnis 

- Segera membuat pelatihan bagi dosen Prodi Hukum Bisnis terkait 

penyususnan proposal Hibah PKM 

- Segera memfasilitasi pelatihan dosen prodi hukum bisnis agar dapat 

meningkatkan kualitas proposal PKM agar dapat berkompetisi secara 

nasional dan internasional 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Memaksimalkan pemenuhan realisasi investasi (SDM, sarana dan 

prasarana) dan persentase perolehan dana hibah PkM dosen yang 

bersumber dari eksternal 

- Peningkatan penulisan karya ilmiah dosen baik penelitian maupun 

PkM 

- Perolehan dana hibah PKM eksternal perlu ditingkatkan dan 

disosialisasikan 

- Perlu adanya data dana penelitian dan PkM per dosen tetap dalam 

tiga tahun terakhir serta realisasi investasi 

- Peningkatan Rata-rata BOP permahasiswa pertahun dalam 3 tahun 

terakhir serta perolehan dana penelitian dan PkM dosen 

- Meningkatkan persentase perolehan dana hibah penelitian dan PkM 

dosen, terlebih sumber dari eksternal 

- Meningkatkan persentase perolehan dana hibah PkM dosen, yang 

bersumber dari eksternal 

- Meningkatkan pemenuhan realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) 

dan persentase perolehan dana hibah PkM dosen yang bersumber dari 

eksternal 

- Meningkatkan penulisan karya ilmiah dosen baik penelitian maupun PkM 

- Meningkatkan penulisan karya ilmiah dosen khususnya PkM 

- Perlu laporan peneiltian dan PkM baik mandiri maupun hibah supaya 

terlihat biaya penelitan dosen pertahun 

- Memantau ketercukupan BOP permahasiswa serta perolehan dana 

penelitian dan PkM dosen 

- Memaksimalkan penerimaan Rata-rata BOP permahasiswa pertahun dan 

persentase perolehan dana hibah PkM Eksternal  

- Meningkatkan penelitian dan PkM dosen terlebih yang bersumber dari 

eksternal  

- Meningkatkan PkM dosen yang bersumber dari eksternal 

- UPPS 

- Prodi 

- DTPS 
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2. Standar Penelitian 

Tabel 3.2 Perbaikan Standar Hasil Penelitian 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

Standar Hasil Penelitian   

Fakultas Agama 

Islam 

- Perlu ada upaya dari dosen tetap program studi untuk memperoleh 

penelitian dengan sumber dana luar negeri yang relevan dengan 

bidang program studi 

- Perlu menuangkan intrumen terkait relevansi penlitian pada upps 

dalam monev 

- Perlu memfasilitasi mahasiswa untuk dapat melakukan publikasi 

internasional 

- Perlu memfasilitasi dosen untuk publikasi pada jurnal bereputasi 

tinggi/ international 

- Perlu menjadi perhatian luaran ilmiah dosen melalui desiminasi 

pada media nasional dan internasional 

- Perlu mempertimbangkan luaran ilmiah dosen yang dibuat melalui 

kolaborasi komunitas akademik atau komunitas profesional 

- Perlu upaya dan dorongan dari pimpinan untuk memperbanyak 

publikasi pada seminar nasional atau konferensi internasional per 

dosen pertahun 

- Perlu upaya dan dorongan dari pimpinan kepada dosen untuk 

memperoleh dana penelitian dari luar institusi 

- Perlu upaya dan dorongan serta memfasilitasi dosen untuk 

melakukan penelitian 

- Dtps selalu mengingatkan kepada mahasiswa bimbingannya untuk 

mensitasi artikel karya ilmiah dtps ketika mengambil rujukan 

- Pimpinan prodi mengarahkan para dosen untuk menghkikan luaran 

yang dihasilkan dosen 

- Dosen harus diberikan motivasi agar punya rasa percaya diri untuk 

menjadi pembica dalam forum ilmiah 

- Dtps tetap melakukan evaluasi dan hasil evaluasinya dipergunakan 

untuk berkontribusi pada pengembangan ilmu pengetahuan serta 

pelayanan kepada masyarakat. 

- Dtps tetap memperhatikan relevansi penelitian yang melibatkan 

mahasiswa sesuai dengan program studi 

- Perlunya ada peningkatan integrasi kegiatan penelitian dan pkm 

dalam pembelajaran 

- Memberikan motivasi kepada mahasiswa untuk mempublikasikan 

hasil kegiatannya secara internasional 

- Pimpinan prodi harus mengarahkan dosennya melakukan publikasi 

pada kegiatan seminar nasional maupun konferensi internasional 

- Perlu ada upaya dari dosen tetap program studi untuk memperoleh 

penelitian dengan sumber dana luar negeri yang relevan dengan 

bidang program studi 

- Tetap menghasilkan karya tulis ilmiah yang kemudian disitasikan 

- Ditingkatkan lebih banyak lagi dosen yang menjadi pembicaran dalam 

forum ilmiah 

- Lakukan evaluasi kesesuian penelitian dosen dan mahasiswa dengan 

peta jalan 

- Selalu melibatkan mahasiswa dalam penelitian dtps 

- Tetap laksanakan intergrasi penelitian dan pkm dalam pembelajaran 

- Mmeperbanyak desiminasi jurnal ilmiah dosen 

- Perlu menjadi perhatian luaran ilmiah dosen melalui desiminasi pada 

media nasional dan internasional 

- Lebih banyak publikasi arikel ilmiah dosen 

- Perlu mempertimbangkan luaran ilmiah dosen yang dibuat melalui 

kolaborasi komunitas akademik atau komunitas profesional 

- Perlu memfasilitasi dosen untuk publikasi jurnal terindeks scopus 

- Perlu memfasiltasi dosen untuk dapat publikasi pada ketiga media 

publikasi tersebut 

- Perlu upaya dan dorongan dari pimpinan untuk memperbanyak 

publikasi pada seminar nasional atau konferensi internasional per 

dosen pertahun 

- Perlu upaya dan dorongan dari pimpinan kepada dosen untuk 

memperoleh dana penelitian dari luar institusi 

- Peningkatan peringkat jurnal 

- Belum semua dosen tetatp program studi berkeinginan melakukan 

penelitian secara individu, masih ada yang berkeinginan untuk 

memasang nama saja dalam kegiatan penelitian 

- Pendampingan mahasiswa terkait luaran penelitian 

- Prodi senantiasa meningkatkan kegiatan penelitian dtps yang relevan 

dengan bidang program studi dalam 1 tahun terakhir 

- Dtps selalu menghimbau kepada mahasiswa bimbingannya untuk 

mensitasi artikel karya ilmiah dtps ketika mengambil rujukan 

- Pimpinan prodi senantiasa memotivasi dan mendukung para dosen 

untuk melakukan luaran penelitian berupa hki 

- Prodi senantiasa memotivasi dtps agar punya rasa percaya diri untuk 

menjadi pembica dalam forum ilmiah dan kerjasama yang ada 

- Pimpinan 

Prodi dan Unit 

terkait, 

Pengelola 

Jurnal dan 

Mahasiswa 
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- Dosen harus meluangkan waktu untuk dapat meningkatkan 

keterampilannya dalam diseminasi 

- Dosen harus selalu menyampaikan kepada mahasiswa 

bimbingannya atau sesama dosen untuk mensitasi artikel karya 

ilmiah dtps ketika mengambil rujukan 

- Dosen perlu menjalin komunikasi untuk melakukan kolaborasi 

komunitas akademik atau komunitas profesional 

- Prodi bisa memfasilitasi pelatihan bagi dosen tentang cara mengajar 

dengan menggunakan studi kasus. 

- Dosen harus mencari peluang agar dapat mempublikasikan artikel 

terindeks scopus 

- Dosen harus selalu mencari peluang untuk berpartisipasi dalam 

penelitian baik dari institusi ataupun dari luar institusi 

- Perlu ditindaklanjuti dalam pengadaan jurnal yang terakreditasi 

nasional untuk memfasilitasi publikasi dosen dan mahasiswa 

- Mendata jumlah kegiatan penelitian dtps yang relevan dengan 

bidang program studi dalam 1 tahun terakhir dan melengkapi data 

pada sispenmu 

- Meningkatkan frekuensi prodi sebagai penyelenggara dan keaktifan 

dosen sebagai pembicara 

- Melakukan penelitian yang terkait dengan mata kuliah yang diampu 

sehingga integrasi hasil dapat dilakukan serta meningkatkan 

keterlibatan mahasiswa 

- Meningkatkan jumlah penelitian dtps yang melibatkan mahasiswa 

khususnya perancangan, pengembangan produk/jasa, atau kegiatan 

lain yang relevan 

- Meningkatkan integrasi kegiatan penelitian dan pkm dalam 

pembelajaran oleh dtps 

- Melakukan penelitian kolaborasi ataupun mandiri dan melakukan 

pendampingan kepada mahasiswa dan dosen terikait penulisan karya 

ilmiah yang memenuhi syarat publikasi internasional 

- Meningkatkan pengelolaan jurnal agar mendapatkan peringkat 

nasional yang lebih baik 

- Meningkatkan jumlah dan kualitas penelitian yang dilakukan baik 

secara mandiri atapun kolaborasi 

- Dosen diharapkan mengikutsertakan mahasiswa pada penelitian 

yang dilakukan sehingga jumlah luaran dapat ditingkatkan 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian road map penelitian 

sekaligus pendampingan penyusunan proposal penelitian bagi 

proposal dtps yang dianggap layak memperoleh dana hibah yang 

bersumber dari dana luar negeri 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian road map penelitian yang 

relevan dengan perkembangan prodi dan relevan terhadap 

ditindak lanjuti sehingga bisa berdampak pada dosen yang menjadi 

pembicara dalam forum ilmiah pertahun 

- Relevansi penelitian pada upps senantiasa dilakukan dan memenuhi 

unsur yang ada dan dtps tetap melakukan evaluasi yang bisa 

dipergunakan untuk berkontribusi pada pengembangan ilmu 

pengetahuan serta pelayanan kepada masyarakat. 

- Prodi senantiasa mengimbau dtps agar melakukan integrasi kegiatan 

penelitian dan pkm dalam pembelajaran 

- Prodi memberikan motivasi kepada mahasiswa untuk melakukan 

publikasi internasional pada setiap kegiatan 

- Pimpinan prodi harus mengimbau pada dtps untuk melakukan 

publikasi pada kegiatan seminar nasional maupun konferensi 

internasional 

- Pimpinan prodi senantiasa menghimbau dtps untuk melakukan 

publikasi pada kegiatan seminar nasional maupun konferensi 

internasional 

- Prodi senantiasa memotivasi dan memfasilitasi dosen agar luaran 

ilmiahnya dapat didesiminasilkan pada media nasional dan 

internasional 

- Prodi dan dosen pembimbing senantiasa menghimbau kepada 

mahasiswa agar mensitasi artikel dosen 

- Prodi meningkatkan luaran ilmiah/terapan dosen yang dapat 

diterapkan oleh pemangku kepentingan baik internal maupun eksternal 

dan dosen perlu menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan 

- Prodi dan dtps berkomitmen terus mengaktifkan research group dan 

berkolaborasi dengan komunitas akademik dan dosen perlu menjalin 

komunikasi untuk melakukan kolaborasi komunitas akademik atau 

komunitas profesional 

- Prodi menghimbau kepada dtps agar hasil penelitiannya dapat 

digunakan sebagai materi ajar dan prodi bisa memfasilitasi pelatihan 

bagi dosen tentang cara mengajar dengan menggunakan studi kasus. 

- Melakukan penelitian yang terkait dengan mata kuliah yang diampu 

sehingga integrasi hasil dapat dilakukan serta meningkatkan 

keterlibatan mahasiswa 

- Program studi memberikan penegasan kepada setiap dtps yang 

melaksankan penelitian untuk melibatkan mahasiswa 

- Meningkatkan integrasi kegiatan penelitian dan pkm dalam 

pembelajaran oleh dtps 

- Melakukan penelitian kolaborasi ataupun mandiri dan melakukan 

pendampingan kepada mahasiswa dan dosen terikait penulisan karya 

ilmiah yang memenuhi syarat publikasi internasional 

- Melakukan pendampingan dosen terikait penulisan karya ilmiah yang 

memenuhi syarat publikasi internasional 

- Melakukan pendampingan dan pemberian motivasi dosen untuk 
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perkembangan ilmu pengetahuan 

- Pimpinan prodi memantau dan memfasilitasi dtps untuk 

mendapatkan anggaran khusus penerbitan hki dari universitas 

- Pimpinan prodi perlu mendorong dan memfasilitasi dtps menjadi 

pembicara dalam forum ilmiah 

- Pimpinan prodi melakukan pemantauan ketercapaian relevansi 

penelitian pada upps 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian pelibatan mahasiswa dalam 

setiap penelitian yang dilakasanakan dtps 

- Pimpinan prodi perlu untuk terus memantau ketercapaian integrasi 

kegiatan penelitian dan pkm dalam pembelajaran oleh dtps 

- Pimpinan prodi dan dtps perlu membuat kebijakan terkait 

persyaratan luaran publikasi pada mahasiswa sebelum 

menyelesaikan studi 

- Pimpinan prodi mendorong dan memfasilitasi dtps membuat 

proposal penelitian yang bisa dipublish pada jurnal yang bereputasi 

tinggi/ international sesuai dengan disiplin, topik dan tipe publikasi 

ilmiah 

- Pimpinan prodi mendorong dan memfasilitasi dosen membuat 

luaran penelitian yang bisa dipublish pada jurnal yang bereputasi 

atau diikutkan pada konfrensi internasional 

- Upps dan prodi perlu untuk merancang model kerjasama dengan 

media nasional dan internasional 

- Pimpinan prodi dan dosen pembimbing perlu memantau 

ketercapaian penyusunan karya ilmiah yang disusun oleh mahasiswa 

dengan mengambil rujukan dari artikel ilmiah dosen di prodi 

- Prodi harus membuka peluang kerjasama dengan pemangku 

kepentingan sehingga penelitian atau inovasi dosen bisa disesuaikan 

dengan kebutuhan praktis pemangku kepentingan 

- Prodi bersama komunitas akademik atau komunitas profesional 

mengembangkan kolaborasi antarpihak sehingga menghasilkan 

kolaborasi pendidikan, penelitian dan pkm 

- Upps dan prodi mengembangkan panduan mengenai hasil luaran 

penelitian yang diintegrasikan ke dalam kajian materi atau materi 

ajar di program studi 

- Pimpinan prodi mendorong dtps meningkatkan kolaborasi dalam 

dalam proyek-proyek penelitian bersama yang dapat membantu 

meningkatkan visibilitas dan citasi artikel 

- Upps dan pimpinan prodi mendorong dan memfasilitasi dosen 

mengikuti kegiatan workhsop, diseminiasi penelitian dan publikasi 

luaran penelitian 

- Upps dan pimpinan prodi mendorong dan memfasilitasi dosen 

mengikuti kegiatan workhsop atau diskusi seminar penelitian 

(nasional dan internasional) 

berpartisipasi di kegiatan desiminasi pada konferensi/seminar 

internasional serta melengkapi data pada sispenmu 

- Melakukan pendampingan dan memotivasi dosen untuk melakukan 

desiminasi luaran ilmiah pada media nasional dan internasional 

- Mendata jumlah sitasi artikel ilmiah dosen yang dipakai sebagai 

rujukan atau referensi di publikasi ilmiah lainnya oleh peneliti lain 

maupun self citation 

- Merekap data terkait jumlah luaran ilmiah/terapan dosen yang 

diterapkan oleh pemangku kepentingan belum 

- Merekap data terkait persentase jumlah luaran ilmiah dosen yang 

dibuat melalui kolaborasi komunitas akademik atau komunitas 

profesional 

- Sebaiknya dosen melakukan penelitian studi kasus dan hasilnya dapat 

digunakan sebagai materi ajar di program studi 

- Melakukan pendampingan penulisan artikel terindeks scopus 

- Memotivasi dosen untuk meningkatkan jumlah publikasi dengan 

memberikan reward bagi dosen dengan jumlah publikasi terbanyak 

setiap tahun 

- Melakukan pendampingan bagi dosen agar menghasilkan penelitian 

atau luaran pkm yang bermutu dan dapat dipertimbangkan pada ajang 

seminar nasional atau konferensi internasional 

- Meningkatkan workshop penulisan proposal yang baik 

- Meningkatkan pengelolaan jurnal agar mendapatkan peringkat 

nasional yang lebih baik 

- Meningkatkan jumlah dan kualitas penelitian yang dilakukan baik 

secara mandiri atapun kolaborasi 

- Dosen diharapkan mengikutsertakan mahasiswa pada penelitian yang 

dilakukan sehingga jumlah luaran dapat ditingkatkan 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian road map penelitian sekaligus 

pendampingan penyusunan proposal penelitian bagi proposal dtps 

yang dianggap layak memperoleh dana hibah yang bersumber dari 

dana luar negeri 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian road map penelitian yang 

relevan dengan perkembangan prodi dan relevan terhadap 

perkembangan ilmu pengetahuan 

- Pimpinan prodi memantau dan memfasilitasi dtps untuk mendapatkan 

anggaran khusus penerbitan hki dari universitas 

- Pimpinan prodi perlu mendorong dan memfasilitasi dtps menjadi 

pembicara dalam forum ilmiah 

- Pimpinan prodi melakukan pemantauan ketercapaian relevansi 

penelitian pada upps 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian pelibatan mahasiswa dalam 

setiap penelitian yang dilakasanakan dtps 
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- Pimpinan prodi perlu mendukung dan memfasilitasi dtps dalam 

penyusunan proposal penelitian yang bersumber dari dana penelitian 

dari luar institusi 

- Pimpinan prodi harus melibatkan dtps dalam mengelola jurrnal 

prodi sehingga luaran penelitian sesuai dengan cakupan dan fokus 

kajian prodi 

- Pimpinan prodi membuat matriks dosen pembimbing sesuai dengan 

tupoksi kualifikasi yang dimiliki oleh masing-masing dtps, sehingga 

pembagian dosen pembimbing merata dan adil 

-  

- Pimpinan prodi perlu untuk terus memantau ketercapaian integrasi 

kegiatan penelitian dan pkm dalam pembelajaran oleh dtps 

- Pimpinan prodi dan dtps perlu membuat kebijakan terkait persyaratan 

luaran publikasi pada mahasiswa sebelum menyelesaikan studi 

- Pimpinan prodi mendorong dan memfasilitasi dtps membuat proposal 

penelitian yang bisa dipublish pada jurnal yang bereputasi tinggi/ 

international sesuai dengan disiplin, topik dan tipe publikasi ilmiah 

- Pimpinan prodi mendorong dan memfasilitasi dosen membuat luaran 

penelitian yang bisa dipublish pada jurnal yang bereputasi atau 

diikutkan pada konfrensi internasional 

-  

Fakultas Pertanian 

- Dianjurkan ada upaya untuk meningkatkan capaian standar berupa 

program2 kerja. 

- Dianjurkan pimpinan mendorong dan memfasilitasi dosennya untuk 

kegiatan menjadi pembicara dalam forum ilmiah. 

- Dianjurkan ada upaya untuk meningkatkan capaian standar berupa 

program2 kerja. 

- Universitas dan UPPS diharapkan memfasilitasi kegiatan 

peningkatan luaran jumlah luaran ilmiah/terapan dosen yang 

diterapkan oleh pemangku kepentingan. 

- Dianjurkan ada upaya untuk meningkatkan capaian standar berupa 

program2 kerja. 

- Diharapkan pimpinan perlu menyusun pedoman atau panduan 

melakukan integrasi hasil penelitian ke dalam materi ajar. 

- Universitas perlu mendukung dan memfasilitasi pengelolaan jurnal 

prodi sehingga dapat terakreditasi 

- Meningkatkan capaian dengan Merancang pelatiha pembuatan 

penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studi 

- Meningkatkan capaian dengan Memfasilitasi pelatihan dosen untuk 

membuat dan melaksanakan penelitian yang dapat mengahasilkan 

luaran  

- Meningkatkan capaian dengan Mengarahkan DTPS untuk mengikuti 

forum ilmiah, mengikutsertakan dalam keanggotaan organisasi 

profesi 

- Meningkatkan capaian dengan Mengupayakan agar mahasiswa 

dapat melakukan Publikasi internasional pada kegiatannnya 

- Meningkatkan capaian dengan Mengupayakan agar mahasiswa 

dapat melakukan Publikasi luaran kegiatan internasional yang 

bereputasi tinggi/ international sesuai dengan disiplin, topik dan tipe 

publikasi ilmiah 

- Kaprodi menyiapkan daftar luaran internasional 

- Meningkatkan capaian dengan Melakukan publikasi pada media 

nasional dan internasional tentang deseminasi sebagai produk luaran 

- Memberikan dorongan dan motivasi untuk dosen menyusun proposal 

penelitian 

- Pelatihan penulisan artikel ilmiah dan mengarahkan DTPS untuk 

melakukan publikasi ilmiah 

- Mengarahkan dosen untuk menghasilkan luaran bukan hanya pada 

artikel ilmiah tetapi buku dan produk lain 

- Mengarahkan DTPS untuk mengikuti forum ilmiah, mengikutsertakan 

dalam keanggotaan organisasi profesi 

- Melakukan publikasi pada media nasional dan internasional tentang 

deseminasi sebagai produk luaran ilmiah DTPS 

- Penyusunan kelompok peneliti, menyususn isi penelitian yang sesuai 

dengan kompetensi DTPS, adanya kolaborasi penelitian dosen dan 

mahasiswa 

- Perlu dipertahankan dan ditingkatkan jumlah artikel dosen homebase 

dijadikan sebagai rujukan atau reference 

- Dipertahankan dan ditingkatkan luaran ilmiah dosen dan dibuatkan 

PKS dengan mitra penelitian 

- Peningkatan jumlah publikasi pada seminar nasional atau konferensi 

internasional perdosen pertahu dengan merancang pelatihan 

pembuatan publikasi nasional maupun internasional. 

- Peningkatan pengetahuan DTPS dalam membuat rencana penelitian 

agar memperoleh dana dari luar institusi 

- Mengupayakan agar mahasiswa dapat melakukan Publikasi 

internasional pada kegiatannnya  

- Mengupayakan agar mahasiswa dapat melakukan Publikasi luaran 

kegiatan internasional yang bereputasi tinggi/ international sesuai 

dengan disiplin, topik dan tipe publikasi ilmiah 

- Kaprodi mengingatkan dosen untuk meningkatkan kegiatan penelitian 

yang dapat dijadikan luaran desiminasi pada konferensi/seminar 

internasional 

- Melakukan publikasi pada media nasional dan internasional tentang 

deseminasi sebagai produk luaran ilmiah DTPS 
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ilmiah DTPS 

- Mengupayakan untuk Meningkatkan Persentase jumlah luaran 

ilmiah/terapan dosen program studi agroteknologi yang diterapkan 

oleh pemangku kepentingan 

- Mengupayakan untuk Meningkatkan Persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen yang dibuat melalui kolaborasi komunitas akademik 

atau komunitas profesional 

- Meningkatkan capaian dengan Mengupayakan agar Jumlah sitasi 

artikel dari Dosen Program Studi Agrotekonologi Universitas 

Muhammadiyah Makassar yang terindeks scopus dalam 1 tahun 

terakhirMeningkatkan capaian dengan Berusaha mengadakan jurnal 

yang terakreditasi nasional di setiap program studi 

- Peningkatan kualitas tulisan, melakukan pelatihan penulisan artikel 

ilmiah baik tingkat internal dan eksternal 

- Meningkatkan Persentase jumlah luaran ilmiah/terapan dosen program 

studi agroteknologi yang diterapkan oleh pemangku kepentingan  

- Meningkatkan Persentase jumlah luaran ilmiah dosen yang dibuat 

melalui kolaborasi komunitas akademik atau komunitas profesional  

- Memaksimalkan Persentase jumlah hasil penelitian dosen program 

studi agroteknologi yang berupa studi kasus dan dapat digunakan 

sebagai materi ajar di program studi  

- Mengupayakan agar Jumlah sitasi artikel dari Dosen Program Studi 

Agrotekonologi Universitas Muhammadiyah Makassar yang terindeks 

scopus dalam 1 tahun terakhir  

- Mengupayakan untuk meningkatkan Jumlah publikasi Dosen Program 

Studi Agroteknologi yaitu : (a) artikel pada jurnal nasional, (b) artikel 

pada jurnal internasional, (c) buku ajar/buku teks per dosen per tahun 

terdiri dari 1 judul pertahun pada tiga publikasi 

- Mengoptimalkan Jumlah publikasi Dosen Program Studi 

Agroteknologi pada seminar nasional atau konferensi internasional per 

tahun 

- Meningkatkan jumlah Persentase dosen Program studi agroteknologi 

yang memperoleh dana penelitian dari luar institusi senilai di atas 35 

juta  

- Berusaha mengadakan jurnal yang terakreditasi nasional di setiap 

program studi  

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Masih kurangnya jejaring level internasional dalam mendapatkan 

sumber dana luar negeri. Universitas tidak pro aktif memberikan 

informasi jejaring internasional yang didapatkan pada UPPS atau 

pun pada prodi. 

- Data dan dokumen terkait artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 

dalam 1 tahun terakhir perlu konfirmasi dengan auditee 

- Masih kurangnya motivasi DTPS dalam menghasilkan luaran 

penelitian, serta fasilitas laboratorium dan dana yang tidak 

mendukung 

- Kurangnya motivasi dosen untuk menjadi pembicara dalam forum 

ilmiah pertahun , karena kurangnya dana yang dimiliki dosen serta 

dukungan dana dari universitas, fakultas dan prodi juga tidak ada. 

- Belum melakukan 2 unsur dari 4 unsur yang ada pada Relevansi 

penelitian UPPS, dimana unsur yang belum terlaksana adalah unsur 

3 dan 4. atau belum melakukan evaluasi keseuaian penelitian dosen 

dan mahasiswa dengan peta jalan, dan belum menggunakan hasil 

evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM dan pengemabangan 

keilmuan program studi. Ke 2 unsur ini belum terlaksana, karena 

belum terfikirkan ataupun belum diketahui untuk melaksanakan 2 

aspek tersebut. 

- Mencari jejaring informasi penelitian dengan sumber dana luar negeri 

dan universitas turut juga menginformasikan jarungan atau pun 

kerjasama yang ada paad tingkat internasional. 

- Meningkatkan motivasi dosen dan dukungan fasilitas dari universitas 

dalam luaran ilmiah dosen yang dibuat melalui kolaborasi komunitas 

akademik atau komunitas profesional 

- Menghimbau dosen untuk juga fokus , hasil penelitian yang berupa 

studi kasus dan dapat digunakan sebagai materi ajar di program studi 

- Membuat kelompok diskusi dan membuat sosialisasi dengan 

mengundang orang yang berkompeten dimana tulisan artikelnya 

banyak disitasi 

- Memotivasi dosen dan dukungan fasilitas dana universitas dalam 

publikasi 

- Membuat publikasi pada seminar nasional atau konferensi 

internasional per dosen pertahun, bersama dengan bantuan fasilitas 

dana oleh universitas 

- Membuat proposal pengajuan dana penelitian kemudian ditujukan ke 

institusi lain yang siap menjadi mitra dan mendanai penelitian tersebut 

- Melakukan sosialisasi atau workshop untuk pengembangan 

kemampuan penulisan proposal yang mampu memperoleh pendanaan 

- UPPS 

 

- Prodi 

 

- LP3M 
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- Pada Penelitaian DTPS pada prodi ini, semua dosen DTPS telah 

melibatkan mahasiswa program studi dalam pelaksanaan penelitian 

DTPS 

- Dosen dalam melakukan kegiatan penelitaian dan PKM , belum 

memikirkan atau juga menfokuskan penelitian dan PKm tersebut 

terintegrasi pada MK yang ada, atau pada MK yang diampunya. 

Selain itu dosen juga masih kurang memahami penelitian dan PKM, 

yang harus juga dapat diintegrasikan pada MK 

- Tidak ada dana atau tidak tersedianya dukunagan fasilitas 

Universitas, Fakultas dan prodi, khususnya dana untuk melakukan 

publikasi internasional pada kegiatan mahasiswa 

- Keterbatasan dana menyebabkan dosen tidak mempunyai motivasi 

dalam menghasilkan luaran ilmiah dosen yang bereputasi tinggi/ 

international sesuai dengan disiplin, topik dan tipe publikasi ilmiah 

- Keterbatasan dana menyebabkan dosen tidak mempunyai motivasi 

dalam menghasilkan luaran ilmiah dosen melalui desiminasi pada 

media nasional dan internasional 

- Belum ada artikel ilmiah dosen yang dipakai sebagai rujukan atau 

referensi di publikasi ilmiah lainnya oleh peneliti lain maupun self 

citation, karena masih kurangnya dosen dalam menulis artikel 

ilmiah 

- Persaingan dalam mendapatkan dana , kurangnya motivasi dosen 

dan tidak tersedianya dana yang dapat digunakan dosen dalam 

menghasilkan luaran ilmiah/terapan dosen yang diterapkan oleh 

pemangku kepentingan 

- Persaingan dalam mendapatkan dana , kurangnya motivasi dosen 

dan tidak tersedianya dana yang dapat digunakan kolaborasi 

komunitas akademik atau komunitas profesional 

- Belum terfikirkan atau belum difokuskan oleh dosen hasil penelitian 

dosen yang berupa studi kasus dan dapat digunakan sebagai materi 

ajar di program studi. Dosen hanya terfokus pada kewajiban 

melaksanakan penelitian, dan belum memikirkan secara serius hasil 

penelitian dosen yang berupa studi kasus dan dapat digunakan 

sebagai materi ajar di program studi 

- Tidak ada dosen yang mempunyai artikel terindeks scopus dalam 1 

tahun terakhir, sehingga tidak terdapat sitasi artikel terindeks scopus 

dalam 1 tahun terakhir 

- Pada prodi ekonomi pembangunan ini teradapat jurnal yang 

terakreditasi nasional , yaitu terdapatnya jurnal Economi balance 

sinta 5 

- Masih terdapat sebahagian DTPS yang kurang aktif dalam 

melakukan penelitian, disebabkan karena kesibukan dan banyaknya 

kegiatan baik dalam kampus maupun di luar kampus yang membuat 

tidak fokus dalam memikirkan penelitian. 

- keseuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 

dari luar negeri 

- Pertahankan dukungan pimpinan dalam memfasilitasi setiap kegiatan 

penelitian Dosen Tetap program studi yang relevan dengan bidang 

program studi serta kebermanfaatan judul penelitian menjadi 

penunjang sitasi dosen 

- Memotivasi dan memfasilitasi para dosen untuk dapat menjadi 

pembicara dalam forum ilmiah 

- Perlu melakukan evaluasi keseuaian penelitian dosen dan mahasiswa 

dengan peta jalan, dan menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 

relevansi PkM dan pengemabang keilmuan program studi 

- Pertahanka dukungan dari pimpinan dan dosen dosen program studi 

yang melakukan penelitian selalu melibatkan mahasiswa dalam proses 

penelitiannya 

- Pertahankan dukungan dari pimpinan dan dosen program studi untuk 

melakukan integrasi penelitian dan PkM kedalam pembelajaran 

- Perlu mempertimbangkan pelibatan mahasiswa dalam publikasi yang 

dilakukan DTPS pada skala international 

- Mempertahankan dukungan dari pimpinan dan keinginan dari dosen 

program studi untuk memperoleh luaran ilmiah dosen yang bereputasi 

tinggi/ international sesuai dengan disiplin, topik dan tipe publikasi 

ilmiah 

- Mempertahankan usaha yang dilakukan pimpinan dan dosen untuk 

publikasi artikel ilmiah dosen yang dapat dipakai sebagai rujukan atau 

referensi di publikasi ilmiah lainnya oleh peneliti lain maupun self 

citation 

- Perlu menjadi perhatian untuk luaran ilmiah/terapan dosen yang 

diterapkan oleh pemangku kepentingan 

- Perlu mempertimbangkan luaran ilmiah dosen yang dibuat melalui 

kolaborasi komunitas akademik atau komunitas profesional 

- Mempertahankan hasil penelitian dosen yang berupa studi kasus dan 

dapat digunakan sebagai materi ajar di program studi sudah 

diintegrasikan kedalam proses pembelajaran 

- Diperlukan usaha untuk memperbanyak artikel terindeks scopus yang 

relevan dan berkualitas 

- Meningkatkan publikasi pada ketiga jenis publikasi tersebut dalam 1 

tahun 

- Pimpinan tetap memsupport para dosen untuk memperbanyak 

publikasi pada seminar nasional atau konferensi internasional per 

dosen pertahun 

- Seharusnya pimpinan memotivasi para dosen untuk memperoleh dana 

penelitian dari luar institusi 

- Perlu mempersiapkan jurnal terakreditasi pada setiap program studi 

- Memotivasi serta memfasilitasi dosen untuk melakukan penelitian 
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menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM dan 

pengemabang keilmuan program studi 

- Perlu mempertimbangkan pelibatan mahasiswa dalam publikasi 

yang dilakukan DTPS pada skala international 

 

- Tetap mempertahankan kebijakan yang berlaku terkait publikasi dari 

pimpinan kepada mahasiswa yang telah menyelesaikan tugas akhir 

pada program studi manajemen 

 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Mendorong DTPS untuk melakukan penelitian yang relevan dengan 

bidang program studi 

- Mendorong peningkatan persentase Artikel karya ilmiah DTPS yang 

disitasi dalam 1 tahun terakhir 

- Memotivasi dosen untuk menjadi pembicara dalam forum ilmiah 

pertahun 

- Memastikan penelitian DTPS memiliki Relevansi dengan UPPS 

- Memastikan peningkatan jumlah Persentase penelitian DTPS yang 

dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi 

- Mendorong dosen untuk selalu mengintegrasikan kegiatan 

penelitian dan PkM yang dilakukan dalam pembelajaran 

- Memotivasi Mahasiswa untuk melakukan Publikasi internasional 

pada setiap kegiatannya 

- Mendorong peningkatan jumlah Persentase jumlah luaran ilmiah 

dosen yang bereputasi tinggi/ international sesuai dengan disiplin, 

topik dan tipe publikasi ilmiah 

- Meningkatkan Persentase jumlah luaran ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada konferensi/seminar internasional 

- Mendorong peningkatan persentase jumlah luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada media nasional dan internasional 

- Mengupayakan peningkatan persentase jumlah artikel ilmiah dosen 

yang dipakai sebagai rujukan atau referensi di publikasi ilmiah 

lainnya oleh peneliti lain maupun self citation 

- Melaksanakan coaching clinic terkait strategi penyusunan proposal 

penelitian terapan 

- Mendorong dosen untuk melakukan kolaborasi komunitas akademik 

atau komunitas profesional dalam bidang penelitian dan PKM 

- program studi berkomitmen untuk setiap penelitian yang jalankan 

selalu didorong oleh tujuan yang jelas untuk memberikan dampak 

positif dan relevan bagi komunitas kami dan lingkungan sekitar, 

serta mendukung misi dan visi UPPS secara efektif. 

- Memastikan peningkatan jumlah Persentase penelitian DTPS yang 

dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi 

- Mendorong setiap dosen agar mengintegrasikan kegiatan penelitian 

dan PkM dalam pembelajaran. 

- program studi dan UPPS mendukung peningkatkan publikasi 

internasional pada kegiatan mahasiswa dalam publikasi 

internasional 

- Mendorong DTPS untuk melakukan penelitian yang relevan dengan 

bidang program studi 

- Mendorong peningkatan persentase Artikel karya ilmiah DTPS yang 

disitasi dalam 1 tahun terakhir 

- Memastikan peningkatan jumlah Persentase penelitian DTPS yang 

dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi 

- Mendorong dosen untuk selalu mengintegrasikan kegiatan penelitian 

dan PkM yang dilakukan dalam pembelajaran 

- Memotivasi Mahasiswa untuk melakukan Publikasi internasional pada 

setiap kegiatannya 

- Mendorong peningkatan jumlah Persentase jumlah luaran ilmiah 

dosen yang bereputasi tinggi/ international sesuai dengan disiplin, 

topik dan tipe publikasi ilmiah 

- Meningkatkan Persentase jumlah luaran ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada konferensi/seminar internasional 

- Mendorong peningkatan persentase jumlah luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada media nasional dan internasional 

- Mengupayakan peningkatan persentase jumlah artikel ilmiah dosen 

yang dipakai sebagai rujukan atau referensi di publikasi ilmiah lainnya 

oleh peneliti lain maupun self citation 

- Melaksanakan coaching clinic terkait strategi penyusunan proposal 

penelitian terapan 

- Mendorong dosen untuk melakukan kolaborasi komunitas akademik 

atau komunitas profesional dalam bidang penelitian dan PKM 

- Memaksimalkan dosen agar melakukan penelitian yang berupa studi 

kasus dan menjadikan hasil penelitian tersebut sebagai materi ajar 

- Memotivasi dosen untuk aktif dalam kegiatan penelitian 

- Dipertahankan kinerja pada aspek ini 

- Memastikan peningkatan jumlah Persentase penelitian DTPS yang 

dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi 

- Mendorong dosen untuk selalu mengintegrasikan kegiatan penelitian 

dan PkM yang dilakukan dalam pembelajaran 

- Dipertahankan kinerja pada aspek ini 

- Mendorong peningkatan jumlah Persentase jumlah luaran ilmiah 

dosen yang bereputasi tinggi/ international sesuai dengan disiplin, 

topik dan tipe publikasi ilmiah 

- Mendorong peningkatan persentase jumlah luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada media nasional dan internasional 

- Pimpinan 

Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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- Mendorong dan memotivasi dosen yang belum memiliki 

kemampuan mempublikasikan karya ilmiah pada jurnal berpetuasi 

tinggi/internasional 

- Program studi saat ini telah memiliki sejumlah luaran ilmiah dosen 

melalui diseminasi pada konferensi/seminar internasional 

- mendorong dosen untuk melakukan penelitian/PKM sehingga tidak 

memiliki luaran ilmiah 

- peningkatan persentase jumlah artikel ilmiah dosen yang dipakai 

sebagai rujukan atau referensi di publikasi ilmiah lainnya oleh 

peneliti lain maupun self citation 

- Program studi telah memiliki luaran ilmiah/terapan dosen yang 

diterapkan oleh pemangku kepentingan.  

- Prodi mengupayakan selalu agar dosen selalu berkolaborasi dengan 

komunitas akademik atau komunitas professional. 

- program studi berkomitmen dalam meningkatkan kualitas dan 

kemanfaatan dari setiap usulan penelitian yang diajukan di program 

studi ini 

- Mendukung dan memotivasi setiap DTPS dalam melakukan 

publikasi pada jurnal internasional yang terindeks di Scopus untuk 

menghasilkan peningkatan jumlah artikel yang berhasil terindeks di 

Scopus. 

- memotivasi dosen agar aktif membuat karya ilmiah sehingga jumlah 

publikasi baik : (a) artikel pada jurnal nasional, (b) artikel pada 

jurnal internasional, (c) buku ajar/buku teks per dosen pertahun.  

- Prodi memotivasi setiap dosen tetap program studi ini untuk 

berpartisipasi secara aktif dalam berbagai kegiatan ilmiah termasuk 

pada seminar nasional atau konferensi internasional 

- program studi telah berhasil menghimpun dana penelitian dari 

sumber luar institusi dengan nilai sekitar 100 juta rupiah. Hal ini 

telah menjadi dukungan penting dalam meningkatkan persentase 

dosen yang menerima hibah dari luar institusi dengan jumlah lebih 

dari 35 juta rupiah. 

- Keterbatasan waktu dosen dalam penge Memastikan Adanya jurnal 

yang terakreditasi nasional di setiap program studi 

- Prodi selalu Memotivasi dosen untuk aktif dalam kegiatan penelitian 

-  

- Mengupayakan peningkatan persentase jumlah artikel ilmiah dosen 

yang dipakai sebagai rujukan atau referensi di publikasi ilmiah lainnya 

oleh peneliti lain maupun self citation 

- Memotivasi dosen untuk meningkatkan Jumlah publikasi : (a) artikel 

pada jurnal nasional, (b) artikel pada jurnal internasional, (c) buku 

ajar/buku teks 

- Memastikan Adanya jurnal yang terakreditasi nasional di setiap 

program studi 

- Memotivasi dosen untuk aktif dalam kegiatan penelitian 

- Prodi memastikan ketersediaan Luaran penelitian yang dihasilkan 

mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 

- Prodi memantau pelaksanaan kegiatan penelitian dan PkM DTPS yang 

terintergrasi dalam pembelajaran 

- Prodi membantu mahasiswa dalam mempublikasikan luaran penelitian 

dan PkM pada jurnal internasional 

- Prodi membantu dosen dalam mempublikasikan luaran penelitian 

luaran ilmiah yang bereputasi tinggi/ international sesuai dengan 

disiplin, topik dan tipe publikasi ilmiah 

- Prodi membantu dosen dalam mempublikasikan luaran luaran dosen 

melalui desiminasi pada konferensi/seminar internasional 

- Prodi mendorong dosen mempublikasikan luaran ilmiah melalui 

desiminasi pada media nasional dan internasional 

- Prodi mendorong dosen untuk rutin mempublikasikan luaran 

penelitian pada jurnal terakreditasi 

- Prodi mendorong dosen melakukan penelitian yang luaran 

ilmiah/terapan dosen yang diterapkan oleh pemangku kepentingan 

- Prodi mendorong dosen melakukan penelitian melalui kolaborasi 

komunitas akademik atau komunitas profesional 

- Prodi mengoptimalkan hasil penelitian dosen yang berupa studi kasus 

dan dapat digunakan sebagai materi ajar di program studi 

- Prodi memfasilitasi dosen mempublikasikan luaran penelitian pada 

jurnal terindeks scopus 

- Prodi memfasiltasi dosen mempublikasikan luaran penelitian pada 3 

jenis publikasi 

- Prodi mendorong dosen mempublikasikan luaran penelitian pada 

seminar nasional atau konferensi internasional 

- Prodi membantu Luaran penelitian yang dihasilkan mahasiswa, baik 

secara mandiri atau bersama DTPS dipublikasikan pada jurnal 

bereputasi 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan DTPS pada program studi pendidikan dokter untuk aktif 

dan meningkatkan jumlah kegiatan yang bersumber dari dana luar 

negeri 

- Diharapkan DTTPS yang ada program studi pendidikan dokter 

- Perlu pendampingan pada DTPS yang relevan terkait penelitiannya 

- Perlu ditingkatkan Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 1 

tahun terakhir 

- Pimpinan 

Kampus 

- UPPS 
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untuk tetap aktif dan meningkatkan artikel karya ilmiah DTPS yang 

disitasi dalam 1 tahun terakhir 

- Diharapkan DTPS yang ada pada program studi pendidikan dokter 

untuk tetap aktif dan meningkatkan luaran penelitian yang 

dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir 

- Diharapkan dosen yang ada pada program studi pendidikan dokter 

untuk aktif dan meningkatkan persentase dosen yang menjadi 

pembicara dalam forum ilmiah 

- Meningkatkan Keterlibatan DTPS dalam kegiatan penelitian 

- Mempertahankan Luaran penelitian yang dihasilkan mahasiswa, 

baik secara mandiri atau bersama DTPS 

- DTPS program studi profesi dokter Secara aktif mengikuti 

kompetisi hibah penelitian yang summer pendanaanyya bersumber 

dari luar negeri 

- DTPS memperbanyak menerbitkan karya teulis ilmiah pada jurnal 

yang bereputasi 

- Meningkatan terus lurarna peneltian yang dihasilkan oleh DTPS 

- Memperbanyak jumlah dosen yang menjadi pembicara pada forum 

ilmiah 

- Penelitian yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa mengikuti peta 

jalan yang telah di tetapkan oleh Fakultas 

- Memperbanyak penelitian kolaborasi dosen dan Mahasiswa 

- Memperbanyak hasil penelitian dan PKM yang diintegrasikan dalam 

proses pembelajaran 

- Membimbing Mahasiswa untuk melakukan publikasi international 

- Mendorong dosen untuk melakukan publikasi ilmiah pada jurnal 

international bereputasi yang sesuai dengan bidang ilmu 

- Diharapkan DTPS pada program studi keperwatan untuk aktif 

terlibat dalam pengajuan proposal penelitian yang pendanaannya 

bersumber dari luar negeri 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi keperawatan 

agar melakukan lebih banyak kegiatan penelitian yang melibatkan 

mahasiswa 

- Diharapkan agar mahasiswa dan DTPS pada program studi 

keperawatan untuk tetap aktif terlibat dalam malakukan kegiatan 

penelitian baik secara mandiri maupun kolaborasi 

- Diharapkan agar DTPS pada program studi keperawatan untuk tetap 

aktif terlibat dalam mengajukan proposal dana hibah yang 

diharapkan akan menghasilkan jurnal yang dapat terpublikasi 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi keperawatan 

untuk aktif terlibat dalam kegiatan forum iternasional yang relevan 

dengan bidang ilmunya 

- Dihrapka agar DTPS yang ada pada program studi keperawatan 

- Meningkatkan Persentase dosen yang menjadi pembicara dalam forum 

ilmiah 

- Membuka peluang kerjasama dengan pemangku kepentingan untuk 

menghasilkan luaran ilmiah yang dapat dijadikan kebijakan pada 

pemerintah 

- Perlu ditingkatkan Persentase jumlah luaran ilmiah dosen yang dibuat 

melalui kolaborasi komunitas akademik atau komunitas profesional 

- Perlu ditingkatkan Persentase jumlah hasil penelitian dosen yang 

berupa studi kasus dan dapat digunakan sebagai materi ajar di program 

studi 

- Universitas menyediakan / menyelenggarakan penambahan dana 

untuk artikel terindeks scopus 

- Perlu ditingkatkan Jumlah publikasi : (a) artikel pada jurnal nasional, 

(b) artikel pada jurnal internasional, (c) buku ajar/buku teks per dosen 

pertahun 

- Perlu peningkatan jumlah publikasi pada seminar nasional atau 

konferensi internasional 

- Univeritas melakukan pendampingan penyusunan proposal hibah 

eksternal 

- Meningkatkan jumlah jurnal dan peningkatan akreditasi jurnal dari 

sinta 4 ke sinta 3 

- Meningkatkan Keterlibatan DTPS dalam kegiatan penelitian 

- Mempertahankan Luaran penelitian yang dihasilkan mahasiswa, baik 

secara mandiri atau bersama DTPS 

- Disarankan mempertimbangkan untuk menerbitkan artikel dalam 

jurnal akses terbuka (open access) yang memungkinkan artikel dapat 

diakses oleh siapa saja tanpa biaya dan Disarankan mempromosikan 

artikel melalui berbagai saluran, seperti media sosial, blog, atau forum 

ilmiah 

- Universitas memberikan reward ke DTPS yang melaksanakan 

peneliitian, PkM dan menghasilkan luaran 

- Dosen dapat membentuk tim penelitian yang melibatkan mahasiswa 

dan Menyediakan dukungan finansial untuk menghadiri konferensi 

internasional atau mengakses sumber daya yang dibutuhkan untuk 

penelitian mereka. 

- Universitas meningkatkan alokasi dana riset kepada DTPS, terutama 

untuk penelitian yang relevan dengan bidang program studi dapat 

mencakup pemberian dana kompetitif, hibah penelitian internal, atau 

dukungan untuk mengakses sumber dana eksternal 

- Universitas mendukung keuangan bagi dosen yang ingin menghadiri 

konferensi atau forum ilmiah 

- Dosen sering memiliki beban mengajar yang berat, tanggung jawab 

administratif, dan tugas penelitian dan Partisipasi dalam forum ilmiah 

dapat memerlukan biaya perjalanan, registrasi, dan akomodasi 

 

- Prodi 
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untuk aktif terlibat dalam penulisan artikel yang relevan dengan 

bidang ilmunya 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi keperawatan 

agar aktif terlibat dalam penulisan artikel yang relevan dengan 

bidang ilmunya 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi keperawatan 

untuk aktif terlibat dalam publikasi jurnal yang relevan dengan 

bidang ilmunya 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi keperawatan 

agar aktif menjalin kolaborasi komunitas akademik yang relevan 

dengan bidang ilmunya 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi keperawatan 

agar aktif terlibat dalam penelitian berupa studi kasus agar dapat 

digunakan sebagai materi bahan ajar 

- Diharapkan dosen pada program studi kebidanan untuk aktif terlibat 

dalam forum ilmiah dan menjadi pembicara 

- Diharapkan UPPS dan program studi kebidanan untuk membuat 

rencana induk penelitian di fakultas yang sesuai dengan roadmap 

penelitian DTPS 

- Diharapkan agar DTPS pada program studi kebidanan agar 

melakukan lebih banyak kegiatan penelitian yang melibatkan 

mahasiswa 

- Diharapkan agar mahasiswa dan DTPS pada program studi 

kebidanan untuk tetap aktif terlibat dalam malakukan kegiatan 

penelitian baik secara mandiri maupun kolaborasi 

- Diharapkan agar DTPS pada program studi kebidanan untuk tetap 

aktif terlibat dalam mengajukan proposal dana hibah yang 

diharapkan akan menghasilkan jurnal yang dapat terpublikasi 

- Diharapkan DTPS pada program studi kebidanan agar aktif terlibat 

dalam kegiatan penelitian yang relevan dengan bidang ilmunya baik 

secara mandiri maupun dengan menggunakan hibah agar dapat 

menghasilkan jurnal yang dapat dipublikasi 

- Diharapkan agar DTPS pada program studi kebidanan agar aktif 

terlibat dalam pengajuan proposal penelitian yang pendanaannya 

bersumber dari luar institusi 

- Diharapkan agar program studi kebidanan segera membentuk 

pengelolaan jurnal untuk mendukung publikasi jurnal dari hasil 

penelitian yang dilakukan oleh DTPS  

- Diharapkan agar DTPS pada program studi kebidanan untuk lebih 

aktif terlibat dalam kegiatan penelitian yang relevan dengan bidang 

ilmunya untuk mempertahankan nilai capaian yang sudah diperoleh 

- Diharapkan agar mahasiswa dan DTPS pada program studi 

kebidanan agar tetap aktif terlibat dalam kegiatan penelitian untuk 

mempertahankan niali capaian yang sudah diperoleh 

- Disarankan mempertimbangkan untuk menerbitkan artikel dalam 

jurnal akses terbuka (open access) yang memungkinkan artikel dapat 

diakses oleh siapa saja tanpa biaya dan Disarankan mempromosikan 

artikel melalui berbagai saluran, seperti media sosial, blog, atau forum 

ilmiah 

- Diharapkan dosen melaksanakan penelitian yang memiliki relevansi 

langsung dengan masalah yang dihadapi oleh pemangku kepentingan 

dan Universitas menyediakan insentif dan dukungan untuk dosen 

dalam menjalankan kegiatan 

- Universitas memfasilitasi kolaborasi antara perguruan tinggi dengan 

institusi-institusi akademik atau profesional lainnya dan Universitas 

menyelenggarakan forum diskusi dan seminar bersama antara dosen 

dan anggota komunitas akademik atau profesional 

- Hasil penelitian harus diubah menjadi materi ajar yang berkualitas 

tinggi, termasuk buku teks, modul pembelajaran, atau presentasi yang 

sesuai untuk keperluan pendidikan 

- Disarankan mempertimbangkan untuk menerbitkan artikel dalam 

jurnal akses terbuka (open access) yang memungkinkan artikel dapat 

diakses oleh siapa saja tanpa biaya dan Disarankan mempromosikan 

artikel melalui berbagai saluran, seperti media sosial, blog, atau forum 

ilmiah 

- Diharapkan dosen melaksanakan penelitian yang memiliki relevansi 

langsung dengan masalah yang dihadapi oleh pemangku kepentingan 

dan Universitas menyediakan insentif dan dukungan untuk dosen 

dalam menjalankan kegiatan 

- Universitas memfasilitasi kolaborasi antara perguruan tinggi dengan 

institusi-institusi akademik atau profesional lainnya dan Universitas 

menyelenggarakan forum diskusi dan seminar bersama antara dosen 

dan anggota komunitas akademik atau profesional 

- Hasil penelitian harus diubah menjadi materi ajar yang berkualitas, 

buku teks, modul pembelajaran, dll 

- Disarankan mempertimbangkan untuk menerbitkan artikel dalam 

jurnal akses terbuka (open access) yang memungkinkan artikel dapat 

diakses oleh siapa saja tanpa biaya dan Disarankan mempromosikan 

artikel melalui berbagai saluran, seperti media sosial, blog, atau forum 

ilmiah 

- Dukungan keuangan pada DTPS yang tidak mendapatkan hibah 

- Universitas memberikan bantuan dana bagi dosen yang ingin 

menghadiri konferensi atau forum ilmiah 

-  
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Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Memberikan motivasi kepada para dosen untuk aktif dalam 

melakukan publikasi 

- Memberikan himbauan kepada para dosen untuk mengintegrasikan 

hasil penelitian dan PkM dalam pembelajaran 

- Memfasilitasi dan melakukan pendampingan kepada mahasiswa 

untuk dapat mempublikasikan kegiatan mahasiswa ke jurnal 

internasional  

- DTPS dan institusi tempat mereka bekerja dapat bekerja sama untuk 

mencari solusi, seperti meningkatkan akses ke sumber daya, 

memberikan insentif yang lebih besar untuk penelitian, mendukung 

kolaborasi, dan memprioritaskan penelitian dalam lingkungan 

akademik. 

- memprioritaskan penelitian di lingkungan akademik, menyediakan 

sumber daya yang memadai, dan mendorong kolaborasi antara 

DTPS dan peneliti lainnya. 

- Institusi perguruan tinggi juga dapat mempertimbangkan untuk 

memberikan insentif yang lebih besar kepada DTPS yang berhasil 

menjadi pembicara dalam forum ilmiah pertahun 

- Institusi perguruan tinggi juga dapat mempertimbangkan untuk 

memberikan insentif yang lebih besar kepada DTPS yang berhasil 

menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas. 

- Institusi perguruan tinggi juga dapat mempertimbangkan untuk 

memberikan insentif yang lebih besar kepada DTPS yang berhasil 

menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas. 

- penting untuk memprioritaskan penelitian di lingkungan akademik, 

menyediakan sumber daya yang memadai, dan mendorong 

kolaborasi antara DTPS dan peneliti lainnya. 

- dosen dapat mencari sumber daya finansial tambahan, 

meningkatkan keterampilan dalam diseminasi, menjalin koneksi dan 

kolaborasi yang lebih kuat, serta bekerja sama dengan institusi 

mereka untuk mempromosikan penelitian mereka secara lebih 

efektif. 

- dosen dapat fokus pada peningkatan kualitas penelitian, promosi 

yang lebih efektif, dan upaya untuk membangun jejaring dan 

kolaborasi dalam komunitas ilmiah. 

- dosen dapat mempertimbangkan langkah-langkah seperti mencari 

peluang untuk berkolaborasi, mencari sumber daya tambahan, 

mengelola waktu dengan bijak, dan mencari insentif dan dukungan 

dari institusi tempat mereka bekerja. 

- dosen dapat mencari sumber daya tambahan, seperti dana penelitian 

atau dukungan institusional, untuk mendukung partisipasi mereka 

dalam seminar atau konferensi. 

- Perlu pemantauan pimpinan UPPS dan Program Studi dalam 

pengisian kienrja DTPS di sispenmu 

- Direkomendasikan agar luaran penelitian di daftarkan sebagai Hak 

Cipta 

- Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran oleh DTPS 

sudah tercapai dan perlu ditingkatkan lagi 

- Perlu bimbingan tethadap mahasiswa untuk menghasilkan artikel yang 

layak untuk dipublikasikan pada jurnal internasional 

- Perlunya dilakukan pendataan dan peningkatan terhadap jumlah luaran 

dosen yang bereputasi tinggi/ international sesuai dengan disiplin, 

topik dan tipe publikasi ilmiah 

- perguruan tinggi perlu mengadopsi kebijakan dan program yang 

mendukung keseimbangan antara kegiatan tridarma, memberikan 

insentif khusus untuk pengabdian masyarakat, dan memberikan 

dukungan yang memadai bagi dosen dalam pengembangan karier 

mereka di semua aspek tridarma 

- institusi sebaiknya memberikan insentif yang memadai bagi DTPS 

untuk mengembangkan artikel dan pelatihan khusus, mereka mungkin 

merasa kurang termotivasi untuk melakukannya 

- perguruan tinggi perlu mengadopsi kebijakan dan program yang 

mendukung keseimbangan antara kegiatan tridarma, memberikan 

insentif khusus untuk pengabdian masyarakat, dan memberikan 

dukungan yang memadai bagi dosen dalam pengembangan karier 

mereka di semua aspek tridarma 

- perguruan tinggi perlu mengadopsi kebijakan dan program yang 

mendukung keseimbangan antara kegiatan tridarma, memberikan 

insentif khusus untuk pengabdian masyarakat, dan memberikan 

dukungan yang memadai bagi dosen dalam pengembangan karier 

mereka di semua aspek tridarma 

- Perlu pemantauan pimpinan UPPS dan Program Studi dalam 

pengisian kienrja DTPS di sispenmu 

- perlu dilakukan workshop penyusunan road map, pembentukan 

timriset dan aturan yang mengikat setia dosen dalam melakukan riset 

serta perencanaan riset bagi dosen dalam satu semester 

- Komunikasi dengan LP3M terkait informasi hibah penelitian 

- mempertahankan capaian yang dimiliki dan meningkatkan jumlah 

disitasi 

- peningkatan Luaran penelitian yang dihasilkan DTPS seperti HAKI, 

buku, dll 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen menjadi pembicara dalam forum 

ilmia 

- Mempertahankan relevansi penelitian pada UPPS 

- Mempertahankan dan mengimplementasikan kebijakan untuk 

melibatkan mahasiswa prodi pada setiap kegiatan penelitian 

- memotifasi dosen mengikuti seminar nasional atau konferensi 

- Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 
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- Perlu ditingkatkan jumlah publikasi pada seminar nasional atau 

konferensi internasional per dosen pertahun yang ada di program 

studi (prodi) fisika 

-  Memenuhi Persentase dosen program studi (Prodi) fisika yang 

memperoleh dana penelitian dari luar institusi senilai di atas 35 juta 

- Belum ada dosen prodi pendidika sosioogi yang berhasil 

mendapatkan penelitian yang sumber pendanaanya berasal dari luar 

negeri 

- Masih kurangnya dosen program studi pendidikan sosiologi FKIP 

Unismuh Makassar yang menjadi pembicara dalam forum ilmiah 

pertahun 

- Mahasiswa belum mampu untuk melakukan penelitian yang hasil 

penenlitiannya mampu untuk dipublikasikan pada jurnal 

internasional ataupun jurnal international bereputasi 

- Masih kurangnya kemampuan dosen yang ada di program studi 

pendidikan sosiologi untuk menghasilkan luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada media nasional dan internasional 

- Masih kurangnya jumlah luaran ilmiah dosen yang ada di program 

studi Pendidikan Sosiologi yang dibuat melalui kolaborasi 

komunitas akademik atau komunitas profesional 

- Masih kurangnya dosen program studi Pendidikan Sosiologi yang 

mampu menghasilkan 3 jenis publikasi yaitu (a) artikel pada jurnal 

nasional, (b) artikel pada jurnal internasional, (c) buku ajar/buku 

teks 

- Masih rendahnya publikasi dosen program studi Pendidikan 

Sosiologi FKIP Unismuh Makassar pada seminar nasional atau 

konferensi internasional 

- DTPS melakukan penelitian sesuai roadmap prodi 

- memberi dosen kesempatan untuk berlatih presentasi dan 

mendapatkan pengalaman di forum yang lebih kecil sebelum 

berbicara di forum ilmiah yang lebih besar. 

- Universitas dan UPPS perlue memikirkan strategi agar pemangku 

kepentingan dapat terlibat secara aktif dalam kolaborasi dengan 

dosen atau institusi pendidikan. Ini dapat menghambat peluang 

untuk menerapkan luaran ilmiah. 

- asilitasi mahasiswa untuk dapat terampil berbahasa asing (bisa 

melalui lembaga LPBKUI), membangun kemitraan internasional, 

serta melaksanakan pelatihan Penulisan Ilmiah dan Presentasi untuk 

mahasiswa. 

- mendukung dan memfasilitasi jejaring internasional untuk dosen. 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

telah sesuai dan dapat dipertanggungjawabkan 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

masih perlu ditingkatkan agar sesuai dan dapat 

- peningkatan dan kuota dana penelitian 

- Memberikan pelatihan kepada dosen agar mampu menghasilkan 

luaran ilmiah melalui desiminasi pada media nasional dan 

internasional 

- UPPS atau prodi membuat kerjasama yang memungkinkan kolaborasi 

komunitas akademik atau komunitas profesional 

- Mendorong dosen untuk aktif melakukan publikasi dalam bentik (a) 

artikel pada jurnal nasional, (b) artikel pada jurnal internasional, (c) 

buku ajar/buku teks 

- Ditingkatkan Jumlah publikasi pada seminar nasional atau konferensi 

internasional per dosen pertahun 

- Harus bekerja sama untuk mencari solusi, seperti meningkatkan akses 

ke sumber daya, memberikan insentif yang lebih besar untuk 

penelitian serta pelatihan-pelatihan publikasi 

- Universitas dapat mengorganisir acara internal seperti seminar atau 

konferensi yang melibatkan dosen sebagai pembicara. Ini memberi 

dosen kesempatan untuk berlatih presentasi dan mendapatkan 

pengalaman di forum yang lebih kecil sebelum berbicara di forum 

ilmiah yang lebih besar. 

- Universitas dan UPPS perlue memikirkan strategi agar pemangku 

kepentingan dapat terlibat secara aktif dalam kolaborasi dengan dosen 

atau institusi pendidikan. Ini dapat menghambat peluang untuk 

menerapkan luaran ilmiah. 

- Universitas dan UPPS perlu mendukung dan memfasilitasi mahasiswa 

untuk dapat terampil berbahasa asing (bisa melalui lembaga 

LPBKUI), membangun kemitraan internasional, serta melaksanakan 

pelatihan Penulisan Ilmiah dan Presentasi untuk mahasiswa. 

- Universitas dan UPPS perlu mendukung dan memfasilitasi jejaring 

internasional untuk dosen. 

- Universitas dan UPPS perlu mendukung dan memfasilitasi 

kikutsertaan dosen untuk mengikuti seminar nasional atau konferensi 

internasional 

- meningkatkan Persentase dosen yang menjadi pembicara dalam forum 

ilmiah pertahun 

- meningkatkan Jumlah sitasi artikel terindeks scopus dalam setiap 

tahun 

-  Luaran penelitian yang dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir perlu 

diapresiasi 

- Untuk kegiatan penelitian dan PKM perlu diintegrasikan dalam 

pembelajaran oleh DTPS sudah tercapai dan perlu ditingkatkan lagi 

- pelaksanaan dan peninjauan kembali terkait dengan kegiatan 

mahasiswa yang belum dipublikasikan ditingkat internasional perlu di 

evaluasi 

- pelaksanaan dan peninjauan kembali terkait luaran ilmiah bereputasi 
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dipertanggungjawabkan 

- Program studi perlu mendorng para dosen tetap program studi untuk 

pembicara dalam forum ilmiah setiap tahunnya 

tinggi perlu memotivasi dosen program studi 

- pelaksanaan dan peninjauan kembali terhadap luaran ilmiah melalui 

desiminasi perlu memberikan motivasi dan dukungan pada dosen 

program studi  

- pelaksanaan dan peninjauan kembali terkait luaran ilmiah melalui 

desiminasi pada media nasional/internasional perlu ditingkatkan dan 

di evaluasi 

- Komunikasi dengan LP3M terkait informasi hibah penelitian 

- Mempertahankan capaian yang dimiliki dan meningkatkan jumlah 

disitasi 

- Meningkatkan Luaran penelitian yang dihasilkan DTPS seperti HAKI, 

buku, dll 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen menjadi pembicara dalam forum 

ilmiah 

Fakultas Teknik 

- Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang Fakultas 

dalam 3 tahun terakhir 

- Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan pada bidang Fakultas 

yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir 

- Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun terakhir 

- Luaran penelitian yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir 

- Persentase dosen yang menjadi pembicara dalam forum ilmiah 

pertahun 

- Relevansi penelitian pada UPPS 

- Publikasi internasional pada kegiatan mahasiswa dalam 3 tahun 

terakhir 

- Jumlah publikasi pada seminar nasional atau konferensi 

internasional per dosen pertahun 

- Persentase dosen yang memperoleh dana penelitian dari luar 

institusi senilai di atas 100 juta 

- Adanya jurnal yang terakreditasi nasional di setiap Fakultas 

- Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang Fakultas 

dalam 3 tahun terakhir 

- Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan pada bidang Fakultas 

yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir 

- Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun terakhir 

- Luaran penelitian yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir 

- Persentase dosen yang menjadi pembicara dalam forum ilmiah 

pertahun 

 

- Memotivasi dosen menjadi pembicara dalam forum ilmiah  

- UPPS perlu memenuhi semua unsur penelitian dosen dan mahasiswa 

yang sesuai dengan roadmap 

- Perlu adanya publikasi internasional pada kegiatan mahasiswa 

- Perlu adanya publikasi pada jurnal nasional maupun internasional 

ataupun buku ajar 

- Meningkatkan jumlah publikasi pada seminar nasional atau konferensi 

internasional 

- Perlu adanya dosen yang memperoleh dana penelitian dari luar 

institusi senilai di atas 100 juta 

- Meningkatkan jumlah jurnal terakreditasi nasional 

- Meningkatkan jumlah penelitian DTPS yang relevan dengan bidang 

Fakultas  

- Memotivasi DTPS untuk menambah variasi luaran penelitian 

- Memotivasi dosen menjadi pembicara dalam forum ilmiah  

- UPPS perlu memenuhi semua unsur penelitian dosen dan mahasiswa 

yang sesuai dengan roadmap 

- Perlu adanya publikasi internasional pada kegiatan mahasiswa 

- Perlu adanya publikasi pada jurnal nasional maupun internasional 

ataupun buku ajar 

- Meningkatkan jumlah publikasi pada seminar nasional atau konferensi 

internasional 

 

- Pimpinan 

Universitas 

 

- UPPS 

 

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- DTPS dan kedepan perlu memiliki program tentang kegiatan riset, 

seperti meningkatkan akses ke sumber daya, memberikan insentif 

yang lebih besar untuk penelitian, mendukung kolaborasi, dan 

- DTPS perlu memiliki program tentang kegiatan riset, seperti 

meningkatkan akses ke sumber daya, memberikan insentif yang lebih 

besar untuk penelitian, mendukung kolaborasi, dan memprioritaskan 

- UPPS  

 

- Prodi 
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memprioritaskan penelitian dalam lingkungan akademik. 

- Memprioritaskan penelitian di lingkungan akademik, menyediakan 

sumber daya yang memadai, dan mendorong kolaborasi antara 

DTPS dan peneliti lainnya. 

- Institusi perguruan tinggi juga dapat mempertimbangkan untuk 

memberikan insentif yang lebih besar kepada DTPS yang berhasil 

menjadi pembicara dalam forum ilmiah pertahun 

- Pimpinan dapat memastikan bahwa penelitian DTPS tetap sesuai 

Roadmap penelitian relevan dengan Program Studi dan 

berkontribusi pada pengembangan ilmu pengetahuan serta 

pelayanan kepada masyarakat. 

- DTPS dapat memastikan bahwa penelitian mereka tetap relevan 

dengan Program Studi dan berkontribusi pada pengembangan ilmu 

pengetahuan serta pelayanan kepada masyarakat. 

- Direkomendasikan agar dipersiapkan program yang terintegrasi 

dengan kurukulum terkait Integrasi kegiatan penelitian dan PkM 

dalam pembelajaran oleh DTPS 

- Institusi perguruan tinggi juga dapat mempertimbangkan untuk 

memberikan insentif yang lebih besar kepada DTPS yang berhasil 

menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas. 

- Penting untuk memprioritaskan penelitian di lingkungan akademik, 

menyediakan sumber daya yang memadai, dan mendorong 

kolaborasi antara DTPS dan peneliti lainnya. 

- Penting untuk memprioritaskan penelitian di lingkungan akademik, 

menyediakan sumber daya yang memadai, dan mendorong 

kolaborasi antara DTPS. 

- Disarankan adanya peningkatan kualitas dosen terutama dalam riset 

dan publikasi 

- Dosen dapat fokus pada peningkatan kualitas penelitian, promosi 

yang lebih efektif, dan upaya untuk membangun jejaring dan 

kolaborasi dalam komunitas ilmiah. 

- Disarankan untuk memprogramkan kedepan untuk kinerja indikator 

Persentase jumlah luaran ilmiah/terapan dosen yang diterapkan oleh 

pemangku kepentingan 

- Disarankan untuk memprogramkan kedepan untuk kinerja indikator 

Persentase jumlah luaran ilmiah dosen yang dibuat melalui 

kolaborasi komunitas akademik atau komunitas profesional 

- Perlu startegi dan program yang terpadu mulai dari universitas, 

UPPS, dan prodi untuk realisasi idikator Luaran penelitian yang 

dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 

penelitian dalam lingkungan akademik. 

- Perlunya universitas memberikan insentif bagi dosen yang telah 

melaksanan pembicara dalam forum ilmiah pertahun 

- Pimpinan dapat memastikan bahwa penelitian DTPS tetap sesuai 

Roadmap penelitian relevan dengan Program Studi dan berkontribusi 

pada pengembangan ilmu pengetahuan serta pelayanan kepada 

masyarakat. 

- DTPS dapat memastikan bahwa penelitian mereka tetap relevan 

dengan Program Studi dan berkontribusi pada pengembangan ilmu 

pengetahuan serta pelayanan kepada masyarakat. 

- segera mempersiapkan program yang terintegrasi dengan kurukulum 

terkait Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran oleh 

DTPS 

- nstitusi perguruan tinggi juga dapat mempertimbangkan untuk 

memberikan insentif yang lebih besar kepada mahasiswa yang berhasil 

menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas. 

- Penting untuk memprioritaskan penelitian di lingkungan akademik, 

menyediakan sumber daya yang memadai, dan mendorong kolaborasi 

antara DTPS dan peneliti lainnya. 

- Penting untuk memprioritaskan penelitian di lingkungan akademik, 

menyediakan sumber daya yang memadai, dan mendorong desiminasi 

pada konferensi/seminar internasional 

- Perlunya pelatihan peningkatan luaran ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada media nasional dan internasional 

- osen dapat fokus pada peningkatan kualitas penelitian, promosi yang 

lebih efektif, dan upaya untuk membangun jejaring dan kolaborasi 

dalam komunitas ilmiah. 

- segera memprogramkan kedepan untuk kinerja indikator Persentase 

jumlah luaran ilmiah/terapan dosen yang diterapkan oleh pemangku 

kepentingan 

- memprogramkan kedepan untuk kinerja indikator Persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen yang dibuat melalui kolaborasi komunitas 

akademik atau komunitas profesional 

- memprogramkan kedepan untuk kinerja indikator Persentase jumlah 

hasil penelitian dosen yang berupa studi kasus dan dapat digunakan 

sebagai materi ajar di program studi 

- memprogramkan kedepan untuk kinerja indikator Jumlah publikasi : 

(a) artikel pada jurnal nasional, (b) artikel pada jurnal internasional, 

(c) buku ajar/buku teks per dosen pertahun 

-  

Pascasarjana 

- Meningkatkan publikasi internasional pada kegiatan mahasiswa, 

persentase jumlah luaran ilmiah dosen melalui desiminasi pada 

media nasional dan internasional, serta persentase jumlah luaran 

ilmiah/terapan dosen yang diterapkan oleh pemangku kepentingan  

- Memaksimalkan publikasi internasional pada kegiatan mahasiswa, 

persentase jumlah luaran ilmiah dosen melalui desiminasi pada media 

nasional dan internasional, serta persentase jumlah luaran 

ilmiah/terapan dosen yang diterapkan oleh pemangku kepentingan  

- UPPS 

- DTPS 

- Prodi 
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- Meningkatkan persentase dosen yang menjadi pembicara dalam 

forum ilmiah, relevansi penelitian pada PPs, persentase penelitian 

DTPS yang melibatkan mahasiswa, publikasi internasional 

mahasiswa, prsentase jumlah luaran ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada konferensi dan media nasional/ internasional serta 

yang diterapkan oleh pemangku kepentingan, persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen yang dibuat melalui kolaborasi dan berupa studi 

kasus, jumlah publikasi pada seminar nasional/ konferensi 

internasional, persentase dosen yang memperoleh dana penelitian 

dari luar institusi senilai di atas 35 juta, jurnal yang terakreditasi 

nasional, serta luaran penelitian yang dihasilkan mahasiswa, baik 

secara mandiri atau bersama DTPS  

- Memaksimalkan kegiatan penelitian DTPS relevan dengan bidang 

prodi dan relevan dengan PPs, meningkatkan jumlah luaran ilmiah 

dosen yang bereputasi tinggi/ international, persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui desiminasi pada konferensi dan media 

nasional/ internasional, memaksimalkan agar dipakai sebagai 

rujukan diterapkan oleh pemangku kepentingan, tercukupinya 

jumlah sitasi artikel terindeks scopus dan jumlah publikasi pada 

seminar nasional/ konferensi internasional, dan meningkatkan jurnal 

yang terakreditasi nasional dan keterlibatan DTPS dalam kegiatan 

penelitian 

- Mengupayakan semua kegiatan penelitian DTPS relevan dengan 

bidang prodi, meningkatkan persentase dosen yang menjadi 

pembicara dalam forum ilmiah dan persentase penelitian DTPS 

yang melibatkan mahasiswa, memaksimalkan publikasi 

internasional mahasiswa, meningkatkan persentase jumlah luaran 

ilmiah dosen melalui desiminasi pada konferensi dan media 

nasional/ internasional, memaksimalkan hasil penelitian dosen 

dipakai sebagai rujukan dan diterapkan oleh pemangku kepentingan, 

meningkatkan jumlah sitasi artikel terindeks scopus dan jumlah 

publikasi pada seminar nasional/ konferensi internasional, dan 

menambah jurnal yang terakreditasi nasional  

- Mengusahakan agar semua kegiatan penelitian DTPS relevan 

dengan bidang prodi, meningkatkan persentase jumlah luaran ilmiah 

dosen, meningkatkan persentase penelitian DTPS yang melibatkan 

mahasiswa, meningkatkan persentase jumlah luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada konferensi dan media nasional/ 

internasional, memaksimalkan peterapan hasil penelitian oleh 

pemangku kepentingan dan meningkatkan kolaborasi dengan 

komunitas profesional, meningkatkan jumlah sitasi artikel terindeks 

scopus dan jumlah publikasi pada seminar nasional/ konferensi 

internasional, meningkatkan persentase dosen yang memperoleh 

dana penelitian dari luar institusi senilai di atas 35 juta, 

meningkatkan jurnal yang terakreditasi nasional, serta meningkatkan 

keterlibatan DTPS dalam kegiatan penelitian dan luaran penelitian 

yang dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 

- Berupaya komitmen untuk meningkatkan persentase dosen yang 

menjadi pembicara dalam forum ilmiah, relevansi penelitian pada PPs, 

persentase penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa, publikasi 

internasional mahasiswa, prsentase jumlah luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada konferensi dan media nasional/ internasional 

serta yang diterapkan oleh pemangku kepentingan, persentase jumlah 

luaran ilmiah dosen yang dibuat melalui kolaborasi dan berupa studi 

kasus, jumlah publikasi pada seminar nasional/ konferensi 

internasional, persentase dosen yang memperoleh dana penelitian dari 

luar institusi senilai di atas 35 juta, jurnal yang terakreditasi nasional, 

serta luaran penelitian yang dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri 

atau bersama DTPS  

- Memastikan agar semua penelitian DTPS relevan dengan bidang prodi 

dan PPs, meningkatkan jumlah luaran ilmiah dosen yang bereputasi 

tinggi/ international, persentase jumlah luaran ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada konferensi dan media nasional/ internasional, 

memaksimalkan agar dipakai sebagai rujukan diterapkan oleh 

pemangku kepentingan, tercukupinya jumlah sitasi artikel terindeks 

scopus dan jumlah publikasi pada seminar nasional/ konferensi 

internasional, dan meningkatkan jurnal yang terakreditasi nasional dan 

keterlibatan DTPS dalam kegiatan penelitian 

- Memastikan semua kegiatan penelitian DTPS relevan dengan bidang 

prodi, meningkatkan persentase dosen yang menjadi pembicara dalam 

forum ilmiah dan persentase penelitian DTPS yang melibatkan 

mahasiswa, memaksimalkan publikasi internasional mahasiswa, 

meningkatkan persentase jumlah luaran ilmiah dosen melalui 

desiminasi pada konferensi dan media nasional/ internasional, 

memaksimalkan hasil penelitian dosen dipakai sebagai rujukan dan 

diterapkan oleh pemangku kepentingan, meningkatkan jumlah sitasi 

artikel terindeks scopus dan jumlah publikasi pada seminar nasional/ 

konferensi internasional, dan menambah jurnal yang terakreditasi 

nasional  

- Memastikan agar semua kegiatan penelitian DTPS relevan dengan 

bidang prodi, meningkatkan persentase jumlah luaran ilmiah dosen, 

meningkatkan persentase penelitian DTPS yang melibatkan 

mahasiswa, meningkatkan persentase jumlah luaran ilmiah dosen 

melalui desiminasi pada konferensi dan media nasional/ internasional, 

memaksimalkan peterapan hasil penelitian oleh pemangku 

kepentingan dan meningkatkan kolaborasi dengan komunitas 

profesional, meningkatkan jumlah sitasi artikel terindeks scopus dan 

jumlah publikasi pada seminar nasional/ konferensi internasional, 

meningkatkan persentase dosen yang memperoleh dana penelitian dari 

luar institusi senilai di atas 35 juta, meningkatkan jurnal yang 

terakreditasi nasional, serta meningkatkan keterlibatan DTPS dalam 

kegiatan penelitian dan luaran penelitian yang dihasilkan mahasiswa, 

baik secara mandiri atau bersama DTPS 

-  
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-  

Standar Isi Penelitian   

Fakultas Agama 

Islam 

- Perlu mengupayakan untuk penelitian dasar dtps berorientasi pada 

penjelasan atau penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, 

fenomena, kaidah, model, atau postulat baru 

- Perlu mempertimbangkan untuk penelitian terapan dtps berorientasi 

pada pada luaran penelitian yang berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat 

bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri 

- Perlu upaya dan dorongan kepada dosen dosen untuk melakukan 

penelitian yang mencakup permasalahan global 

- Perlu menjalin komunikasi dengan mitra luar negeri untuk 

melakukan joint research 

- Untuk meningkatkan jumlah rujukan terhadap artikel yang 

dipublikasikan, peneliti harus memiliki kualitas dalam penulisannya 

- Pimpinan prodi perlu memantau dan meningkatkan nilai 

ketercapaiannya jumlah rujukan yang berasal dari jurnal nasional 

dan internasional 

- Upps dan prodi memantau ketercapaian road map penelitian yang 

merujuk pada renstra penelitian universitas 

- Penelitian yang merujuk pada renstra penelitian universitas 

- Upps dan prodi menjajaki peluang kerjasama dengan mitra ln yang 

relevan dengan renstra penelitian universitas 

- Pimpinan prodi perlu memantau dan meningkatkan nilai 

ketercapaiannya jumlah rujukan yang berasal dari jurnal nasional 

dan internasional 

- Mengoptimalkan rujukan yang berasal dari jurnal nasional dan 

internasional 

- Pengoptimalan penelitian dasar dtps berorientasi pada penjelasan 

atau penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau postulat baru 

- Mengoptimalkan penelitian terapan dtps berorientasi pada pada 

luaran penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Mengoptimalkan persentase penelitian dtps mencakup permasalahan 

global 

- Meningkatka nudaya literasi dan berlangganan internet untuk dapat 

mengakses jurnal skala nasional dan internasional serta pelatihan 

untuk mencari rujukan dari jurnal internasional 

- Perlunya senantiasa diadakan sosialisasi pemahaman dan 

peruntukan resntra bagi dosen 

- Pelatihan yang berisi penelitian yang mengantisipasi model atau 

- Pendampingan dosen dalam penyusunan proposal yang menggunakan 

rujuna dari jurnal nasional dan internasional 

- Penelitian harus merujuk pada renstra universitas 

- Perlu mengupayakan untuk penelitian dasar dtps berorientasi pada 

penjelasan atau penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, 

fenomena, kaidah, model, atau postulat baru 

- Perlu mempertimbangkan untuk penelitian terapan dtps berorientasi 

pada pada luaran penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, 

dunia usaha, dan/atau industri 

- Perlu upaya dan dorongan kepada para dosen untuk melakukan 

penelitian yang mencakup permasalahan globa 

- Perlu menjalin komunikasi dengan mitra luar negeri untuk melakukan 

joint research 

- Untuk meningkatkan jumlah rujukan terhadap artikel yang 

dipublikasikan, peneliti harus memiliki kualitas dalam penulisannya 

dan prodi aktif menekankan dosen dan mahasiswa mengikuti pedoman 

penelitian terkait jumlah minimal rujukan 

- Sebaiknya senantiasa disosialisasikan renstra penelitian pada dosen 

yang merujuk pada renstra penelitian universitas 

- Prodi senantiasa menghimbau dtps untuk melaksanakan penelitian 

berorientasi pada penjelasan atau penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat 

baru 

- Prodi berkomitmen untuk terus mengaktifkan research group sehingga 

ada penelitian dtps berorientasi pada pada luaran penelitian yang 

berupa inovasi serta pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri 

- Prodi dan dtps saling kolaboratif dalam hal meningkatkan persentase 

penelitian dtps mencakup permasalahan global 

- Senantiasa meningkatkan kerjasama dengan luar negeri sehingga 

dapat menambah persentase penelitian dilakukan joint research 

dengan mitra ln dengan cara melakuka kerjasama penelitian joint 

research dengan mitra luar negri 

- Meningkatka budaya literasi dan berlangganan internet untuk dapat 

mengakses jurnal skala nasional dan internasional serta pelatihan 

untuk mencari rujukan dari jurnal internasional 

- Perlunya senantiasa diadakan sosialisasi pemahaman dan peruntukan 

resntra bagi dosen 

- Pelatihan yang berisi penelitian yang mengantisipasi model atau 

postulat kepada dtps dan pola pendampingan penulisan proposal 

- Pimpinan Prodi 

dan Fakultas, 

dan DTPS 

-  
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postulat kepada dtps dan pola pendampingan penulisan proposal 

penelitian yang berisi poin ini 

- Peningkatan rekognisi serta upaya keterlibatan dosen dalam dunia 

industri dan usaha 

- Peningkatan literasi dengan memberikan fasilitas kouta internet dan 

langganan jurnal serta peningkatan pelatihan untuk membuka 

wawasan 

- Mengupayakan untuk melakukan kerjasama khususnya dalam 

penelitian pada skala internasional dan memperluas link kerjasama 

-  

penelitian yang berisi poin ini 

- Peningkatan rekognisi serta upaya keterlibatan dosen dalam dunia 

industri dan usaha 

- Peningkatan literasi dengan memberikan fasilitas kouta internet dan 

langganan jurnal serta peningkatan pelatihan untuk membuka 

wawasan 

-  

Fakultas Pertanian 

- Universitas dan UPPS perlu melakukan sosialisasi mengenai 

kerjasama yang dilakukan dengan mitra luar negeri 

- Meningkatkan Persentase penelitian dilakukan joint research dengan 

mitra LN 

- Universitas dan UPPS perlu melakukan sosialisasi mengenai 

kerjasama yang dilakukan dengan mitra luar negeri (MouU dan 

MoA) kepada dosen 

- Perlu meningkatkan capaian dengan memaksimalkan capaian 

penelitian yang merujuk pada renstra 

- Pemberian pemahaman dan masukan pada DTPS untuk menggunakan 

banyak rujukan dalam tulisan 

- Mengarahkan DTPS untuk melakukan penelitian yang berfokus pada 

penemuan baru untuk mengantisipasi gejala atau postulat baru 

- Merancang renstra penelitian yang sesaui dengan visi dan misi 

fakultas serta prodi 

- Kaprodi memfasilitasi Peningkatan penelitian DTPS yang berorientasi 

pada penjelasan atau penemuan baru untuk mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat baru memenuhi target 

capaian salah satunya didukung oleh kualitas tulisan. 

- Prodi menfasilitasi Penelitian berupa inovasi serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, 

dunia usaha, dan/atau industri. 

- Adanya relevansi dengan visi dan misi Universitas, kebijakan institusi 

yang mendukung, kemitraan internasional, serta fasilitas dan sumber 

daya. 

- Peningkatan penelitian joint research dengan mitra luar negeri (LN) 

antara lain adalah keterbatasan sumber daya, perbedaana bahasa dan 

budaya dan kurangnya jaringan internasional. 

- Meningkatkan jumlah jurnal rujukan yang berasal dari jurnal 

internasional 

- Meningkatkan capaian dengan memaksimalkan capaian penelitian 

yang merujuk pada renstra  

- Mengupayakan agar DTPS untuk melakukan penelitian yang 

menghasilkan luaran inovasi dalam pengembangan Ilmu pengetahuan 

dan teknologi 

- Meningkatkan Persentase penelitian DTPS di Program studi 

Agroteknologi yang mencakup permasalahan global  

- Perlu dibuatkan regulasi Pimpinan Fakultas, prodi untuk 

meningkatkan jumlah kerjasama joint research dengan mitra Luar 

Negeri 

- Pimpinan Prodi 

dan Fakultas, 

dan DTPS 

 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Perlu ada kebijakan terkait monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

penelitian dosen di prodi termasuk rujukan yang berasal dari jurnal 

nasional dan internasional, dianalisis dan ditindaklanjuti 

- Melakukan pelatihan dan pendampingan penulisan yang merujuk pada 

jurnal nasional dan internasional 

- Universitas 

- LP3M 
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- Perlu dilakukan monitoring dan evaluasi penelitian secara berkala 

yang merujuk pada renstra penelitian universitas, dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Perlu mempertimbangkan untuk penelitian terapan DTPS 

berorientasi pada pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat 

bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri 

- Perlu upaya dan dorongan kepada dosen dosen untuk melakukan 

penelitian yang mencakup permasalahan global 

- Perlu menjalin komunikasi dengan mitra luar negeri untuk 

melakukan joint research 

- Universitas menyediakan akses yang mudah dan lengkap ke 

berbagai jurnal nasional dan internasional melalui perpustakaan 

universitas atau langganan 2. Universitas menyediakan pelatihan 

penelitian reguler dan program pengembangan akademik untuk 

DTPS dan mahasiswa 

- Universitas memastikan renstra penelitian universitas tersedia dan 

dapat diakses oleh semua Dosen Tetap dilingkup universitas 2. 

Universitas melaksanakan sosialisasi renstra penelitian ke seluruh 

dosen di lingkup universitas 3. Universitas menyediakan dana 

penelitian yang cukup dan relevan yang sesuai dengan prioritas dan 

fokus Renstra Penelitian 4. Universitas mengadakan pendampingan 

dan bimbingan kepada DTPS yang mengalami kesulitan dalam 

mengintegrasikan penelitian mereka dengan Renstra Penelitian 

-  

- Mensosialisasikan renstra universitas yang diturunkan ke renstra 

fakultas lalu ke prodi 

- Melakukan Pelatihan dan pendampingan penulisan penelitian yang 

berorientasi pada penjelasan atau penemuan baru 

- Mengupayakan penelitian yang dapat dimanfaatkan bagi 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

- Menambah wawasan terkait perkembangan isu global yang dapat 

diangkat sebagai topik penelitian 

- Mengupayakan kerjasama dengan mitra luar negeri terkait penelitian 

- Mempertahankan usaha dari setiap dosen yang menyusun proposal 

atau publikasi artikel ilmiah untuk mencari sumber rujukan yang 

terkait dengan penelitian yang akan dilakukan 

- Perlu mengupayakan untuk semua jenis penelitian merujuk pada 

renstra penelitian universitas 

- Perlu mengupayakan untuk penelitian dasar DTPS berorientasi pada 

penjelasan atau penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, 

fenomena, kaidah, model, atau postulat baru 

- Perlu mempertimbangkan untuk penelitian terapan DTPS berorientasi 

pada pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, 

dunia usaha, dan/atau industri 

- Tingkatkan jumlah mitra LN dan ikutkan semua DTPS agar aktif 

berkontribusi pada setiap kegiatan joint research 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Mendorong dosen untuk memaksimalkan jumlah rujukan yang 

berasal dari jurnal nasional dan internasional 

- Memaksimalkan jumlah Persentase penelitian yang merujuk pada 

renstra penelitian universitas 

- Memaksimalkan jumlah persentase penelitian dasar DTPS 

berorientasi pada penjelasan atau penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat 

baru 

- Memaksimalkan jumlah Persentase penelitian terapan DTPS 

berorientasi pada pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat 

bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri 

- , dunia usaha, dan/atau industri masih cukup rendah 

- Program Studi mengambil pendekatan yang inklusif dengan DTPS 

mencakup permasalahan-permasalahan yang bersifat global yang 

relevan dengan fokus program studi ini. 

- Prodi memotivasi DTPS untuk berkompetisi dalam berbagai hibah 

penelitian yang tersedia 

- Prodi mendorong penelitian dosen dan mahasiswa mengambil 

- Mendorong dosen untuk memaksimalkan jumlah rujukan yang berasal 

dari jurnal nasional dan internasional 

- Memaksimalkan jumlah Persentase penelitian yang merujuk pada 

renstra penelitian universitas 

- Memaksimalkan jumlah persentase penelitian dasar DTPS berorientasi 

pada penjelasan atau penemuan baru untuk mengantisipasi suatu 

gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat baru 

- Memaksimalkan jumlah Persentase penelitian terapan DTPS 

berorientasi pada pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri 

- Memaksimalkan jumlah Persentase penelitian terapan DTPS 

berorientasi pada pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri 

- Dipertahankan kinerja pada aspek ini 

- Tercapai. Namun masih terdapat peluang untuk meningkatkan aspek 

ini 

- Prodi mendorong penelitian dosen dan mahasiswa mengambil rujukan 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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rujukan yang berasal dari jurnal nasional dan internasional 

- UPPS dan Prodi mensosialisasikan renstra penelitian universitas 

kepada dosen dan mahasiswa 

- Prodi mendorong penelitian dasar DTPS berorientasi pada 

penjelasan atau penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, 

fenomena, kaidah, model, atau postulat baru 

- Prodi mendorong DTPS melakukan penelitian terapan berorientasi 

pada pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat 

bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri 

- Prodi mendorong penelitian DTPS mencakup permasalahan global 

- Prodi mendorong DTPS melakukan penelitian joint research dengan 

mitra LN 

yang berasal dari jurnal nasional dan internasional 

- UPPS dan Prodi mensosialisasikan renstra penelitian universitas 

kepada dosen dan mahasiswa 

- Prodi mendorong penelitian dasar DTPS berorientasi pada penjelasan 

atau penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau postulat baru 

- Prodi mendorong DTPS melakukan penelitian terapan berorientasi 

pada pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, 

dunia usaha, dan/atau industri 

- Prodi mendorong penelitian DTPS mencakup permasalahan global 

- Prodi mendorong DTPS melakukan penelitian joint research dengan 

mitra LN 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan agar program studi pendidikan dokter meningkatan 

jumlah rujukan yang berasal dari jurnal nasional dan internasional 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi pendidikan 

dokter untuk aktif dan mempertahankan penelitian yang merujuk 

pada renstra penelitian universitas 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi pendidikan 

dokter agar tetap aktif dan meningkatkan persentase penelitian dasar 

DTPS berorientasi pada penjelasan atau penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat 

baru 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi pendidikan 

dokter agar tetap aktif dan meningkatkan persentase penelitian 

terapan DTPS berorientasi pada pada luaran penelitian yang berupa 

inovasi serta pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang 

bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi pendidikan 

dokter agar tetap aktif dan meningkatkan persentase penelitian 

DTPS mencakup permasalahan global 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pad program studi pendidikan 

dokter untuk aktif dan meningkatkan persentase penelitian 

dilakukan joint research dengan mitra LN 

- Penelitian yang dilakukan oleh dosen prodi profesi dokter harus 

merujuk pada renstra penelitian universitas 

- Diharapkan agar DTPS pada program studi kebidanan agar tetap 

aktif terlibat dalam kegiatan penelitian yang relevan dengan bidang 

ilmunya 

- Diharapkan prodi berkoordinasi dengan universitas untuk 

melakukan kerja sama antara universitas dan industri atau dunia 

usaha dan dalam penyediaan dana penelitian khusus yang 

disediakan oleh universitas atau sponsor eksternal untuk proyek 

penelitian terapan 

- Perlunya peningkatan dalam Jumlah rujukan yang berasal dari jurnal 

nasional dan internasional 

- Mempertahankan penelitian yang merujuk pada renstra penelitian 

universitas 

- Perlu ditingkatkan persentase penelitian dasar DTPS berorientasi pada 

penjelasan atau penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, 

fenomena, kaidah, model, atau postulat baru 

- Perlu ditingkatkan persentase penelitian terapan DTPS berorientasi 

pada pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, 

dunia usaha, dan/atau industri 

- Mempertahankan Persentase penelitian DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Universitas memberikan kesempatan kerjasama dengan mitra LN 

- Universitas menyediakan akses yang mudah dan lengkap ke berbagai 

jurnal nasional dan internasional melalui perpustakaan universitas atau 

langganan 

- Universitas memastikan renstra penelitian universitas tersedia dan 

dapat diakses oleh semua Dosen Tetap 

- Universitas menyediakan akses yang mudah dan lengkap ke berbagai 

jurnal nasional dan internasional melalui perpustakaan universitas atau 

langganan 

- Universitas melakukan kerja sama antara universitas dan industri atau 

dunia usaha, dan Universitas menyediakan dana penelitian khusus 

yang disediakan oleh universitas atau sponsor eksternal untuk proyek 

penelitian terapan 

- Memaksimalkan MoU yang telah ada dengan membuat penelitian 

kerjasama 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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- Diharapkan prodi berkoordinasi dengan universitas terkait dana 

penelitian internal dan upaya memfasiltasi kerja sama internasional 

yang kuat dengan universita dan peneliti serta mewajibkan semua 

DTPS melakukan penelitian 

-  

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Penambahan jumlah rujukan yang berasal dari jurnal nasional dan 

internasional sebagai referensi untuk dalam melakukan penelitian 

- Melakukan bimbingan teknis terkait penelitian dasar DTPS 

berorientasi pada penjelasan atau penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat 

baru 

- Melakukan bimtek terkait penelitian terapan DTPS berorientasi pada 

pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, 

dunia usaha, dan/atau industri 

- Perlu mengkoneksikan penelitian terapan DTPS berorientasi pada 

pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, 

dunia usaha, dan/atau industri 

- Perlu upaya dan dorongan kepada dosen dosen khususnya program 

studi pendidikan bahasa indonesia untuk melakukan penelitian yang 

mencakup permasalahan global 

- Perlu menjalin komunikasi dengan mitra luar negeri untuk 

melakukan joint research 

- Mewajibkan setiap dosen untuk melakukan penelitian yang merujuk 

pada renstra penelitian universitas 

- Penelitian terapan DTPS yang berorientasi pada luaran Penelitian 

dengan berupa inovasi serta pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau 

industri, masih dalam tahap inovasi dan mencapai 80%-99% 

- Dari persentase penelitian dosen tetap program studi (DTPS) 

mencakup permasalahan global masih menghadapi hambatan dalam 

penelitian yang dilakukan oleh dosen. 

- Tingkatkan presentasi kerjasama penelitian yang dilakukan joint 

research oleh dosen program studi (prodi) fisika dengan mitra luar 

negeri 

- Belum semua penelitian dasar DTPS berorientasi pada penjelasan 

atau penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau postulat baru 

- Masih Kurangnya Kemampuan dosen yang ada di program studi 

pendidkkan sosiologi FKIP Unismuh Makassar untuk melakukan 

penelitian joint research dengan mitra Luar Negeri 

- Mendukung dan memfasiltasi DTPS untuk dapat melaksanakan 

penelitian dasar yang berorientasi pada penjelasan atau penemuan 

- Perlunya ditingkatkan lagi Jumlah rujukan yang berasal dari jurnal 

nasional dan internasional 

- Sebaiknya lebih ditingkatkan lagi terkait jumlah penelitian dasar 

DTPS berorientasi pada penjelasan atau penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat 

baru 

- Melakukan bimtek terkait penelitian terapan DTPS berorientasi pada 

pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Sebaiknya melakukan kerjasama /join research dengan mitra LN agar 

dapat melakukan penelitian join reasearch dengan mitra LN 

- Perlu mengkoneksikan penelitian terapan DTPS berorientasi pada 

pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Perlu upaya dan dorongan kepada dosen dosen khususnya program 

studi pendidikan bahasa indonesia untuk melakukan penelitian yang 

mencakup permasalahan global 

- Perlu menjalin komunikasi dengan mitra luar negeri untuk melakukan 

joint research 

- Institusi sebaiknya memberikan insentif yang memadai bagi DTPS 

untuk mengembangkan artikel dan pelatihan khusus, mereka mungkin 

merasa kurang termotivasi untuk melakukannya 

- Perguruan tinggi perlu mengadopsi kebijakan dan program yang 

mendukung keseimbangan antara kegiatan tridarma, memberikan 

insentif khusus untuk pengabdian masyarakat, dan memberikan 

dukungan yang memadai bagi dosen dalam pengembangan karier 

mereka di semua aspek tridarma 

- Semua penelitian dosen seharusnya berorientasi pada penjelasan atau 

penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, 

model, atau postulat baru 

- Mendorong dosen untuk melakukan penelitian joint research dengan 

mitra Luar negeri 

- UPPS dan PS perlu mendukung dan memfasiltasi DTPS untuk dapat 

melaksanakan penelitian dasar yang berorientasi pada penjelasan atau 

penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, 

model, atau postulat baru 

- UPPS dan PS perlu mendukung dan memfasiltasi DTPS untuk dapat 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- Dosen 
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baru untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, 

atau postulat baru 

- Penelitian DTPS mencakup permasalahan global 

- Perlu evaluasi implementasi mou dan moa dengan mitra luar negeri 

di bidang penelitian dan ditindaklanjuti untuk perencanakan joint 

research 

- Memotivasi dosen untuk melakukan penelitian dasar DTPS 

berorientasi pada penjelasan atau penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat 

baru 

- Perlu memotivasi terkait penelitian terapan DTPS berorientasi pada 

pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, 

dunia usaha, dan/atau industri 

- Program studi perlu menaruh perhatian lebih terkait jumlah rujukan 

yang berasal dari jurnal nasional dan internasional 

- Program studi perlu menaruh perhatian lebih terkait penelitian yang 

merujuk pada renstra penelitian universitas 

melaksanakan penelitian terapan DTPS berorientasi pada pada luaran 

Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau 

industri. 

- Melakukan regulasi agar DTPS melakukan penelitian DTPS 

mencakup permasalahan global 

- Perlu evaluasi implementasi mou dan moa dengan mitra luar negeri di 

bidang penelitian dan ditindaklanjuti untuk perencanakan joint 

research 

- Perlu ditingkatkan lagi terkait jumlah penelitian dasar DTPS 

berorientasi pada penjelasan atau penemuan baru untuk 

mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat 

baru 

- Pelaksanaan dan peninjauan Kembali terkait penelitian terapan DTPS 

berorientasi pada pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri 

 

Fakultas Teknik 

- Persentase penelitian dasar DTPS berorientasi pada penjelasan atau 

penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, 

kaidah, model, atau postulat baru 

- Persentase penelitian terapan DTPS berorientasi pada pada luaran 

Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

 

- Perlu adanya penelitian dasar DTPS berorientasi pada penjelasan atau 

penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, 

model, atau postulat baru 

- Meningkatkan jumlah penelitian terapan DTPS berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Perlu adanya penelitian dasar DTPS berorientasi pada penjelasan atau 

penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, 

model, atau postulat baru 

- Meningkatkan jumlah penelitian terapan DTPS berorientasi pada pada 

luaran Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia 

usaha, dan/atau industri 

- Perlu meningkatkan penelitian DTPS mencakup permasalahan global 

- Pimpinan 

Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Dianjurkan untuk mempertahankan capaian indikator Jumlah 

rujukan yang berasal dari jurnal nasional dan internasional 

- Dianjurkan untuk mempertahankan capaian indikator Persentase 

penelitian yang merujuk pada renstra penelitian universitas 

- Dianjurkan untuk mempertahankan capaian indikator Persentase 

penelitian dasar DTPS berorientasi pada penjelasan atau penemuan 

baru untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, 

atau postulat baru 

- Direkomendasikan agar dipersiapkan program yang terintegrasi 

dengan kurukulum terkait Persentase penelitian terapan DTPS 

berorientasi pada pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta 

- Segera dilakukan pelatihan mendeley bagi peningkatan daftar rujukan 

jurnal 

- Segera berkolaborasi pendukung terpenuhinya penelitian yang 

merujuk pada renstra penelitian universitas antara lain sinkronisasi 

dengan visi dan misi serta Komitmen Pimpinan Universitas: Pimpinan 

universitas memberikan komitmen yang kuat terhadap implementasi 

Rencana Strategis Penelitian. Ini bisa termasuk alokasi sumber daya, 

dukungan, dan pengakuan terhadap penelitian yang sesuai dengan arah 

yang ditetapkan. 

- Perlunya mengimplematisikan metode pendekatan baru pada 

penelitian dasar DTPS berorientasi pada penjelasan atau penemuan 

- UPPS  

- Prodi 
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pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat 

bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri 

- Perlu Program terukur ditindaklanjuti oleh program studi dengan 

melakukan pemantauan pengisian kinerja oleh DTPS 

- Direkomendasikan agar dipersiapkan program untuk kinerja 

evaluasi implementasi mou dan moa dengan mitra luar negeri di 

bidang penelitian dan ditindaklanjuti untuk perencanakan joint 

research 

baru untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau 

postulat baru 

- Memberikan pemahaman dan pelatihan terkait penelitian terapan 

DTPS berorientasi pada pada luaran Penelitian yang berupa inovasi 

serta pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat 

bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri 

 

Pascasarjana 

- Meningkatkan persentase penelitian DTPS dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi, tesis mahasiswa 

memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, dan CPL, 

serta penelitian DTPS memiliki log book dan telah memvalidasi 

instrumen 

- Mewajibkan penelitian DTPS dan mahasiswa dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi  

- Meningkatkan persentase penelitian DTPS dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi serta penelitian DTPS 

harus memvalidasi instrumen 

- Meningkatkan persentase penelitian DTPS dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi, serta menekankan agar 

penelitian DTPS harus memiliki log book dan memvalidasi 

instrumen 

- Meningkatkan persentase penelitian DTPS dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi 

- Meningkatkan persentase penelitian DTPS dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi, tesis mahasiswa 

memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, dan CPL, 

serta penelitian DTPS memiliki log book dan telah memvalidasi 

instrumen 

- Memaksimalkan persentase penelitian mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi dan proses tesis 

mahasiswa harus memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan CPL 

- Selalu memantau dan berkomitmen agar penelitian DTPS dan 

mahasiswa selalu dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi, tesis 

mahasiswa memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, 

dan CPL, serta penelitian DTPS memiliki log book dan telah 

memvalidasi instrumen 

- Memastikan semua penelitian DTPS dan mahasiswa dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap Prodi  

- Memastikan penelitian DTPS dan mahasiswa yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap Prodi serta penelitian DTPS harus 

memvalidasi instrumen 

- Selalu memastikan agar penelitian DTPS dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi, serta menekankan agar 

penelitian DTPS harus memiliki log book dan memvalidasi instrumen 

- Selalu memastikan agar penelitian DTPS dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi 

- Selalu memantau dan berkomitmen agar penelitian DTPS dan 

mahasiswa selalu dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi, tesis 

mahasiswa memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, 

dan CPL, serta penelitian DTPS memiliki log book dan telah 

memvalidasi instrumen 

- Selalu memantau dan berkomitmen agar penelitian DTPS dan 

mahasiswa selalu dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi, tesis 

mahasiswa memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, 

dan CPL, serta penelitian DTPS memiliki log book dan telah 

memvalidasi instrumen 

- Memastikan penelitian mahasiswa dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Prodi dan proses tesis mahasiswa harus memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, dan CPL 

- Prodi dan DTPS 

Standar Proses Penelitian   

Fakultas Agama 

Islam 

- Menyarankan kepada DTPS untuk memiliki logbook penelitian 

- Perlunya pendampingan pada DTPS dan menyarankan kepada 

mereka untuk memvalidasi penelitian mereka sebelum turun 

lapangan 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian penelitian mahasiswa yang 

- Perlu mendorong untuk DTPS senantia mengikuti roadmap penelitian 

program studi 

- Perlu mengarahkan dosen untuk mempersiapkan log book pada semua 

penelitian baik yang mandiri ataupun dari dana hibah 

- Prodi senantiasa aktif menekankan kepada seluruh DTPS agar 

penelitiannya merujuk pada roadmap Prodi 

- Prodi senantiasa menekankan kepada seluruh mahasiswa agar 

- Lembaga 

Penelitian dan 

Pengabdian Pada 

Masyarakat 

(LP2M), Kerua 

Prodi 

- Prodi 
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dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi 

- Pimpinan Prodi dan Dosen Pembimbing perlu memantau proses 

pelaksanaan tugas akhir mahasiswa yang sesuai dengan panduan 

penyusunan tugas akhir 

- Pimpinan Prodi senantiasa memantau ketercapaian penelitian yang 

dilakukan DTPS yang melakukan penelitian memiliki log book 

- Pimpinan Prodi senantiasa memantau ketercapaian penelitian yang 

dilakukan oleh DTPS yang memvalidasi instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

- Pengoptimalan Persentase penelitian DTPS yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap Pada Program Studi Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

- Mengoptimalkan penelitian mahasiswa yang dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- Mempertahankan 

- Mengoptimalkan 

- Mempertahankan penelitian DTPS yang memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan penelitian 

- Memberikan arahan kepada DTPS untuk melakukan penelitian 

sesuai dengan roadmap program studi 

- Perlunya diadakan sosialisasi dan pendampingan pada mahasiswa 

untuk melakukan penelitian sesuai dengan roadmap prodi 

- Peningkatan kinerja pada DTPS dan program studi 

- Menyarankan kepada DTPS untuk memiliki logbook penelitian 

- Perlunya pendampingan pada DTPS dan menyarankan kepada 

mereka untuk memvalidasi penelitian mereka sebelum turun 

lapangan 

-  

penelitiannya merujuk pada roadmap Prodi dan dilakukan monitoring 

secara berkala 

- Prodi senantiasa melakukan memonitoring pelaksanaan tugas akhir 

skripsi mahasiswa berjalan sesuai standar mutu penelitian 

- Prodi menghimbau kepada seluruh DTPS yang melakukan penelitian 

agar memiliki log book penelitian 

- Sebaiknya DTPS tetap memperhatikan untuk memvalidasi instrumen 

sebelum penelitian karena merupakan langkah yang sangat penting 

untuk memastikan bahwa penelitian berjalan dengan baik dan hasilnya 

dapat diandalkan. 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian penelitian mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi 

- Pimpinan Prodi dan Dosen Pembimbing perlu memantau proses 

pelaksanaan tugas akhir mahasiswa yang sesuai dengan panduan 

penyusunan tugas akhir 

- Pimpinan Prodi senantiasa memantau ketercapaian penelitian yang 

dilakukan DTPS yang melakukan penelitian memiliki log book 

- Pimpinan Prodi senantiasa memantau ketercapaian penelitian yang 

dilakukan oleh DTPS yang memvalidasi instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

- Memberikan arahan kepada DTPS untuk melakukan penelitian sesuai 

dengan roadmap program studi 

- Perlunya diadakan sosialisasi dan pendampingan pada mahasiswa 

untuk melakukan penelitian sesuai dengan roadmap prodi 

-  

Fakultas Pertanian 

- Diupayakan untuk meningkatkan capaian dengan memaksimalkan 

penelitian dosen yang memiliki log book 

- Diupayakan meningkatkan capaian dengan memaksimalkan dosen 

yang memvalidasi instrumen sebelum melakukan penelitian 

sebelum ada data. 

- Mengarahkan DTPS untuk melakukan penelitian sesuai dengan 

roadmap prodi 

- Mengarahkan mahasiswa untuk melakukan penelitian sesuai dengan 

roadamap dan capaian pembelajaran 

- Mengoptimalkan pelatihan metode penelitian pada mahasiswa 

- Memfasilitasi dan senantiasa memberikan sosialisasi kepada DTPS 

untuk menyusun log book penelitian 

- UPPS dan PS senantiasa memberikan masukan dan menyarankan 

DTPS untuk memvalidasi instrumen penelitian sebelum melakukan 

penelitian 

- Perlu dipertahankan dan konsisten dengan roadmap prodi dalam 

penelitian Dosen tetap prgram studi yang dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Prodi yang telah disusun bersama 

- Dipertahankan sesuai dengan roadmap prodi, namun perlu dipertegas 

-  
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yang dimaksud penelitian mahasiswa adalah bukan tugas akhir/skripsi 

- Sudah memenuhi standar dan dapat dipertahankan dan ditingkatkan 

lagi Persentase penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan tugas akhir, skripsi, tesis, disertasi memenuhi 

standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, dan capain 

pembelajaran lulusan 

- Capaian perlu dipertahankan dengan memaksimalkan penelitian 

mahasiswa yang mengikuti Roadmap prodi 

- Meningkatkan Persentase penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa 

dalam rangka melaksanakan tugas akhir, skripsi, memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, dan capain pembelajaran 

lulusan 

- Meningkatkan capaian dengan memaksimalkan penelitian dosen yang 

memiliki log book  

- Diupayakan meningkatkan capaian dengan memaksimalkan jumlah 

dosen yang memvalidasi instrumen sebelum melakukan penelitian 

sebelum ada data. 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Rata-rata DTPS dalam melakukan penelitian tidak mengikuti atau 

merujuk pada roadmap yang ada. Hal ini dikarenakan, dosen tidak 

merasa diwajibkan mengikuti roadmap, dan yang paling utama 

adalah mereka mempunyai penelitian 

- Rata-rata penelitian mahasiswa belum dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Prodi. Karena roadmap penelitian prodi belum diketahui 

secara umum 

- Masih ada sebahagian kecil dari mahasiswa prodi pembangunan 

ekonomi ini , tidak menyelesaikan tugas akhir sesuai standar yang 

ditentukan. Mereka mengerjakan terburu-buru karena ssudah 

deadline masa studi dan juga yang terlewatkan dari pantauan 

pembimbingan dosen 

- DTPS yang melakukan penelitian memiliki log book, tidak 

tersimpan (terdokumentasi) pada prodi namun terdapat di dosen atau 

peneliti masing-masing 

- Adanya tuntututan dan kewajiban dosen DTPS, yang harus memiliki 

penelitian setiap tahunnya, membuat dosen DTPS dalam 

melaksanakan penelitian tidak memvalidasi instrumen sebelum 

melakukan penelitian. 

- Perlu mendiskusikan dengan DTPS untuk memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan penelitian 

- Dosen peneliti harus merencanakan validasi instrumen secara 

cermat sebagai bagian dari perencanaan penelitian. Dosen peneliti 

harus berkonsultasi dengan ahli dalam bidang yang relevan untuk 

memastikan bahwa instrumen yang digunakan benar-benar relevan 

dan valid. Dosen peneliti harus menggunakan teknik statistik yang 

sesuai 

- Pelu dibuatkan laporan monitoring dan evaluasi kesesuaian roadmap 

- Melakukan pelatihan dan pendampingan penulisan yang merujuk pada 

jurnal nasional dan internasional 

- Mensosialisasikan renstra universitas yang diturunkan ke renstra 

fakultas lalu ke prodi 

- Melakukan Pelatihan dan pendampingan penulisan penelitian yang 

berorientasi pada penjelasan atau penemuan baru 

- Mengupayakan penelitian yang dapat dimanfaatkan bagi 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

- Menambah wawasan terkait perkembangan isu global yang dapat 

diangkat sebagai topik penelitian 

- Mengupayakan kerjasama dengan mitra luar negeri terkait penelitian 

- Mempertahankan usaha dari setiap dosen yang menyusun proposal 

atau publikasi artikel ilmiah untuk mencari sumber rujukan yang 

terkait dengan penelitian yang akan dilakukan 

- Perlu mengupayakan untuk semua jenis penelitian merujuk pada 

renstra penelitian universitas 

- Perlu mengupayakan untuk penelitian dasar DTPS berorientasi pada 

penjelasan atau penemuan baru untuk mengantisipasi suatu gejala, 

fenomena, kaidah, model, atau postulat baru 

- Perlu mempertimbangkan untuk penelitian terapan DTPS berorientasi 

pada pada luaran Penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, 

dunia usaha, dan/atau industri 

- Memotivasi para dosen untuk melakukan penelitian yang mencakup 

permasalahan global 

- Perlu menjalin komunikasi dengan mitra luar negeri untuk melakukan 

joint research 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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penelitian prodi yang dilakukan secara berkala, yang tergambar 

sesuai data di simpelmas dan data PkM Mandiri. Sebainya input 

kinerja di sispenmu 

- Pelu dibuatkan laporan monitoring dan evaluasi kesesuaian roadmap 

penelitian mahasiswa secara berkala ,dianakisis dan ditindaklanjuti. 

Sebainya input kinerja mahasiswa di sispenmu 

- Perlu dibuatkan kebijakan terkait standar kegiatan penelitian 

mahasiswa yang memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan capain pembelajaran lulusan, dimonev, dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Perlu kebijakan terkait kewajiban peneliti melaporkan log book 

penelitian ke prodi dan dibuatkan laporan monitoring dan evalluasi, 

dianalisis, ditindaklanjuti 

- Perlu ada kebijakan yang mengatur penelitian DTPS yang 

memvalidasi instrumen sebelum melakukan penelitian terlapor di 

prodi 

- Melakukan workshop atau diskusi ilmiah tentan penelusuran sumber 

referensi yang berkualitas 

- Prodi mendorong DTPS untuk merancang proposal dengan cakupan 

permasalahan global 

- UPPS dan Prodi wajib mengadakan joint research dengan mitra LN 

secepatnya, dengan mencari tahu peluang joint research tersebut 

melalui website resmi kampus LN 

- Melakukan Pelatihan dan pendampingan penulisan penelitian yang 

berorientasi pada penjelasan atau penemuan baru 

- Mempertahankan upaya yang dilakukan pimpinan program studi 

untuk menyetujui judul judul yang dijakuan oleh mahasiswa untuk 

sesuai dengan roadmap prodi 

- Mepertahankan dukungan dari pimpinan dalam memfasilitasi 

mahasiswa dalam pelatihan dalam penulisan dan keterlibatan 

mahasiswa dalam penelitian dosen 

- Perlu mempersiapkan log book untuk semua penelitian baik yang 

mandiri ataupun dari dana hibah 

- Perlu berdiskusi dengan DTPS untuk memvalidasi instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Memaksimalkan jumlah Persentase penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi 

- Memaksimalkan Persentase penelitian DTPS yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap Prodi 

- Mendorong peningkatan Persentase penelitian yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir, skripsi, tesis, 

disertasi memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, 

dan capain pembelajaran lulusan 

- Prodi Memaksimalkan Persentase penelitian DTPS sesuai dengan 

roadmap Prodi. 

- Prodi Mendorong peningkatan Persentase penelitian yang dilakukan 

oleh mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir, skripsi, 

tesis, disertasi memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan capain pembelajaran lulusan 

- mendorong DTPS agar melakukan penelitian memiliki log book . 

- Prodi Mendorong peningkatan jumlah Persentase penelitian DTPS 

yang memvalidasi instrumen sebelum melakukan penelitian 

- Prodi memantau pelaksanaan penelitian DTPS yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap Prodi 

- Prodi memantau penelitian mahasiswa yang dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Prodi 

- Prodi memantau pelaksanaan penelitian yang dilakukan mahasiswa 

sesuai dengan panduan penyusunan tugas akhir 

- Memaksimalkan jumlah Persentase penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi 

- Memaksimalkan Persentase penelitian DTPS yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap Prodi 

- Mendorong peningkatan Persentase penelitian yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir, skripsi, tesis, 

disertasi memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, 

dan capain pembelajaran lulusan 

- Memaksimalkan jumlah dosen yang melakukan penelitian memiliki 

log book 

- Mendorong peningkatan jumlah Persentase penelitian DTPS yang 

memvalidasi instrumen sebelum melakukan penelitian 

- Memaksimalkan jumlah Persentase penelitian DTPS yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi 

- Memaksimalkan Persentase penelitian DTPS yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap Prodi 

- Mendorong peningkatan Persentase penelitian yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir, skripsi, tesis, 

disertasi memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, 

dan capain pembelajaran lulusan 

- Memaksimalkan jumlah dosen yang melakukan penelitian memiliki 

log book 

- Mendorong peningkatan jumlah Persentase penelitian DTPS yang 

- Pimpinan 

Universitas 

- PPS 

- Prodi 
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- Prodi memfasilitasi penelitian DTPS memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan penelitian 

memvalidasi instrumen sebelum melakukan penelitian 

- Prodi memantau pelaksanaan penelitian yang dilakukan mahasiswa 

sesuai dengan panduan penyusunan tugas akhir 

- Prodi menghimbau DTPS yang melakukan penelitian memiliki log 

book 

-  

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi pendidikan 

dokter agar tetap aktif dan mempertahankan persentase penelitian 

DTPS yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi  

- Diharapkan agar mahasiswa yang ada pada program studi 

pendidikan dokter tetap aktif dan mempertahankan penelitian yang 

dilakukan oleh mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir, 

skripsi, tesis, disertasi memenuhi standar mutu, kenyamanan, 

keamanan peneliti, dan capain pembelajaran lulusan 

- Konsisten melaksanakan penelitian sesuai dengan roadmap yang 

telah di tetapkan oleh program studi 

- DTPS secara Konsisten melaksanakan penelitian dengan 

menggunakan log book 

- Diharapkan agar mahasiswa yang ada pada program studi 

keperawatan tetap aktif terlibat dalam penelitian yang sesuai dengan 

roadmap peneltian prodi agar tetap mempertahankan nilai capaian 

yang sudah diperoleh 

- Diharapkan agar mahasiswa yang ada pada program studi 

keperawatan tetap aktif terlibat dalam penelitian untuk 

mempertahankan nilai capaian yang sudah diperoleh 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi keperawatan 

agar memiliki log book penelitian, agar dapat mempertahankan nilai 

capaian 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada program studi keperawatan 

agar tetap aktif terlibat dalam menvalidasi instrumen sebelum 

melakukan penelitian agar dapat mempertahankan nilai capaian 

yang sudah diperoleh 

- Diharapkan agar mahasiswa pada program studi kebidanan tetap 

aktif terlibat dalam penelitian yang sesuai dengan roadmap peneltian 

prodi agar tetap mempertahankan nilai capaian yang sudah 

diperoleh 

- Diharapkan agar mahasiswa pada program studi kebidanan tetap 

aktif terlibat dalam penelitian untuk mempertahankan nilai capaian 

yang sudah diperoleh 

- Diharapkan agar DTPS pada program studi kebidanan agar memiliki 

log book penelitian, agar dapat mempertahankan nilai capaian 

-  

- Mempertahankan penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan tugas akhir, skripsi, tesis, disertasi memenuhi 

standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, dan capain 

pembelajaran lulusan 

- Memepertahankan persentase DTPS yang melakukan penelitian 

memiliki log book 

- Mempertahankan penelitian DTPS yang memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan penelitian 

- Universitas dapat mempertimbangkan untuk meningkatkan alokasi 

dana penelitian khusus untuk Prodi dengan roadmap yang jelas 

- UPPS dan PS melaksanakan sosialisasi yang aktif untuk memastikan 

bahwa mahasiswa memahami roadmap Prodi dan pentingnya 

melaksanakan penelitian sesuai roadmap 

- Dosen peneliti harus merencanakan validasi instrumen secara cermat 

sebagai bagian dari perencanaan penelitian 

- Universitas dapat mempertimbangkan untuk meningkatkan alokasi 

dana penelitian khusus untuk Prodi dengan roadmap yang jelas 

- UPPS dan PS melaksanakan sosialisasi yang aktif untuk memastikan 

bahwa mahasiswa memahami roadmap Prodi dan pentingnya 

melaksanakan penelitian sesuai roadmap 

- UPPS dan PS melaksanakan sosialisasi yang aktif untuk memastikan 

bahwa mahasiswa memahami roadmap Prodi dan pentingnya 

melaksanakan penelitian sesuai roadmap 

- DTPS di wajib menuliskan log book penelitia 

- Dosen peneliti harus merencanakan validasi instrumen secara cermat 

sebagai bagian dari perencanaan penelitian 

- Mewajibkan setiap dosen untuk meneliti sesuai dengan roadmap prodi 

- Mewajibkan mahasiswa meneliti sesuai dengan roadmap prodi 

 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Perlu ditindaklanjuti oleh program studi untuk membuat sistem IT 

terkait proses akademik yang bisa idakses oleh pemangku 

kepentingan 

- Perlu ditindaklanjuti aksesibilitas dokumen bukti sahih terkait 

Persentase DTPS yang melakukan penelitian memiliki log book 

yang bisa diakses secara luas di prodi 

- Perlu ditindaklanjut input data terkait kinerja penelitian DTPS yang 

memvalidasi instrumen sebelum melakukan penelitian secara 

terprogram secara berkala tiap semester 

- Meninjau panduan tugas akhir sesuai dengan roadmap penelitian 

prodi secara berkala 

- Mewajibkan semua dosen untuk membuat log book penelitian 

- Mewajibkan setiap dosen untuk memvalidasi instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

- Masih terdapat beberapa penelitian Dosen Tetap Program Studi 

Pendidikan Fisika Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan yang 

belum memvalidasi instrumen sebelum melakukan penelitian 

- Program studi perlu menaruh perhatian lebih terkait penelitian 

DTPS yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap program studi 

- Program studi perlu menaruh perhatian lebih terkait penelitian 

mahasiswa yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap program studi 

-  

- Perlu mendiskusikan dengan DTPS untuk memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan penelitian 

- Melakukan dokumentasi semua aktivitas akademik dan diarsipkan 

baik dengan data online maupun offline sehingga mudah untuk 

dijangkau oleh pihak berkepentingan untuk dilakukan monitoring dan 

evaluasi 

- Perlu adanya sosialisasi, pelatihan, monitoring, evaluasi terkait 

logbook riset setiap dosen prodi 

- Perlu dilakukan workshop penyusunan road map dengan mengundang 

ahli dibidangnya agar terdapat syarat riset yang mengikat setiap dosen 

di tingkat prodi 

- Perlu sosialisasi terkait penggunaan road map penelitian 

- Mewajibkan dtps membuat log book penelitian 

- Menyediakan validator instrumen di prodi sesuai bidang keahliannya 

- Dosen tetap memvalidasi instrumen sebelum melakukan penelitian 

-  

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- Dosen 

Fakultas Teknik 

- Persentase penelitian DTPS yang dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Fakultas dan Prodi 

- Persentase penelitian mahasiswa yang dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Fakultas dan Prodi 

- Persentase DTPS yang melakukan penelitian memiliki log book 

- Persentase penelitian DTPS yang memvalidasi instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

- Persentase penelitian DTPS yang dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Fakultas dan Prodi 

- Persentase penelitian mahasiswa yang dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Fakultas dan Prodi 

- Pelaksanaan penelitian DTPS yang dilaksanakan harus sesuai dengan 

roadmap Fakultas dan Prodi 

- Pelaksanaan penelitian mahasiswa yang dilaksanakan harus sesuai 

dengan roadmap Fakultas dan Prodi 

- DTPS seharusnya membuat logbook penelitian 

- Perlu validasi instrument sebelum melaksanakan kegiatan penelitian 

- Pelaksanaan penelitian DTPS yang dilaksanakan harus sesuai dengan 

roadmap Fakultas dan Prodi 

- Perlu validasi instrument sebelum melaksanakan kegiatan penelitian 

 

- Pimpinan 

Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Direkomendasikan agar prodi segera menyusun roadmap penelitian 

lingkup bidang keilmuan prodi yang sesuai denga roadmap 

penelitian Universitas untuk dipedomani. 

- Direkomendasikan agar dipersiapkan program yang terintegrasi 

dengan penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa dalam rangka 

melaksanakan tugas akhir, skripsi, tesis, disertasi memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, dan capain pembelajaran 

lulusan 

- Direkomendasikan agar dipersiapkan program yang terintegrasi 

dengan Persentase DTPS yang melakukan penelitian memiliki log 

- segera Dosen DTPS membuat roadmap penelitian yang disesuaikam 

dengan roadmap penelitian fakultas 

- segera penelitian mahasiswa yang dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Prodi 

- segera membuat data Persentase penelitian yang dilakukan oleh 

mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir, skripsi, tesis, 

disertasi memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, 

dan capain pembelajaran lulusan apabila telah memiliki lulusan 

- agar dipersiapkan program yang terintegrasi dengan Persentase DTPS 

yang melakukan penelitian memiliki log book 

- UPPS  

- Prodi 
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book 

- Direkomendasikan agar dipersiapkan program yang terintegrasi 

dengan Persentase penelitian DTPS yang memvalidasi instrumen 

sebelum melakukan penelitian 

- agar dipersiapkan program yang terintegrasi dengan Persentase 

penelitian DTPS yang memvalidasi instrumen sebelum melakukan 

penelitian 

Pascasarjana 

- Meningkatkan persentase penelitian DTPS dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi, tesis mahasiswa 

memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, dan CPL, 

serta penelitian DTPS memiliki log book dan telah memvalidasi 

instrumen 

- Meningkatkan persentase penelitian DTPS dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi, tesis mahasiswa 

memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, dan CPL, 

serta penelitian DTPS memiliki log book dan telah memvalidasi 

instrumen 

- Meningkatkan persentase penelitian DTPS dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi, tesis mahasiswa 

memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, dan CPL, 

serta penelitian DTPS memiliki log book dan telah memvalidasi 

instrumen 

- Memaksimalkan persentase penelitian mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi dan proses tesis 

mahasiswa harus memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan CPL 

-  

- Selalu memantau dan berkomitmen agar penelitian DTPS dan 

mahasiswa selalu dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi, tesis 

mahasiswa memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, 

dan CPL, serta penelitian DTPS memiliki log book dan telah 

memvalidasi instrumen 

- Selalu memastikan agar penelitian DTPS dan mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi 

- Selalu memantau dan berkomitmen agar penelitian DTPS dan 

mahasiswa selalu dilaksanakan sesuai dengan roadmap Prodi, tesis 

mahasiswa memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, 

dan CPL, serta penelitian DTPS memiliki log book dan telah 

memvalidasi instrumen 

- Memastikan penelitian mahasiswa dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Prodi dan proses tesis mahasiswa harus memenuhi standar 

mutu, kenyamanan, keamanan peneliti, dan CPL 

- Prodi 

- DTPS 

-  

Standar Penilaian Penelitian   

Fakultas Agama 

Islam 

- perlu mempertimbangkan Hasil penelitian mahasiswa D3, S1 dan 

Profesi dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi minimal 

sinta 4 

- Perlu adanya kebijakan prodi pendidikan bahasa arab bagi 

mahasiswa melakukan publikasi hasil penelitian pada jurnal 

nasional terakreditasi minimal sinta 4 

- peningkatan kinerja dalam penilaian penelitian mahasiswa 

- melakukan pelatihan penulisan karya ilmiah yang difasilitasi oleh 

himpunan mahasiswa atau program studi 

- Pimpinan Prodisenantiasa memantau ketercapaian dosen melakukan 

penilaian penelitian mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas 

akhir 

- Pimpinan Prodi dan Dosen Pembimbing senantiasa memonitoring 

dan evaluasi pelaksanaan tugas akhir yang dilakukan mahasiswa 

- Pimpinan Prodi mementau ketercapaian hasil penelitian mahasiswa 

S1 dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi minimal sinta 4 

- Pimpinan Prodi mementau ketercapaian hasil penelitian mahasiswa 

S2 dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi minimal sinta 2 

- Pimpinan Prodi mementau ketercapaian hasil penelitian mahasiswa 

- Tetap menggunakan panduan untuk memudahkan penilaian 

- Penilaian dilakukan dengan memenuhi unsur yang telah ditetapkan 

- Monitoring dan evaluasi dilakukan sesuai dengan panduan yang ada 

- Perlu mempertimbangkan hasil penelitian mahasiswa D3, S1 dan 

Profesi dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi minimal sinta 

4, pendampingan pada saat submit artikel 

- Prodi senantiasa konsisten mengingatkan agar setiap dosen melakukan 

penilaian penelitian mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas 

akhir dan senantiasa dilakukan monitoring dalam pelaksanaannya 

- Prodi menghimbau kepada DTPS untuk melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa dalam rangka penyelesaian tugas akhir sesuai 

standar dan memenuhi semua unsur yang ada 

- Prodi dan GKM saling kolaboartif dalam melakukan monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa agar 

senantiasa memenuhi unsut yang ada 

- Perlu adanya kebijakan Prodi Pendidikan Bahasa Arab bagi 

mahasiswa melakukan publikasi hasil penelitian pada jurnal nasional 

terakreditasi minimal sinta 4 

- Melakukan pelatihan penulisan karya ilmiah yang difasilitasi oleh 

- Lembaga 

Penelitian dan 

Pengabdian Pada 

Masyarakat 

(LP2M), Ketua 

Prodi 

-  
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S3 dipublikasikan pada jurnal internasional 

- Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian yang dilakukan oleh 

mahasiswa dilengkapi beberapa unsur: kartu kontrol, frekuensi 

pembimbingan minimal 3 kali saat penyusunan proposal dan 

minimal 4 kali sebelum ujian hasil, proposal penelitian dinilai oleh 

tim penguji, hasil penelitian dinilai oleh tim penguji. Keterangan 

belum ada mahasiswa tingkat akhir 

- Hasil penelitian mahasiswa D3, S1 dan Profesi dipublikasikan pada 

jurnal nasional terakreditasi minimal sinta 4: Keterangan belum ada 

lulusan dan penelitian mahasiswa 

himpunan mahasiswa atau program studi 

- Pimpinan Prodisenantiasa memantau ketercapaian dosen melakukan 

penilaian penelitian mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas 

akhir 

- Pimpinan Prodisenantiasa memantau ketercapaian dosen melakukan 

penilaian penelitian mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas 

akhir 

 

Fakultas Pertanian 

- Meningkatkan Hasil penelitian mahasiswa dan dipublikasikan pada 

jurnal nasional terakreditasi minimal sinta 4 

- Meningkatkan capaian dengan memaksimalkan hasil penelitian 

mahasiswa yang dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi 

belum mencapai maksimal di SInta 4 masih ada sinta 5 

- Menambahkan fitur-fitur kelengkapan isi panduan sehingga dapat 

digunakan oleh mahasiswa dan DTPS 

- Menyediakan pada setiap DTPS panduan penulisan dan 

memperhatikan dengan seksama penulisan skripsi yang berisi 

kesesuian judul dan isi 

- Mewajibkan mahasiswa untuk memiliki panduan penulisan, kartu 

kontrol dan arahan yang dilakukan oleh pembimbing 

- Dipertahankan dan tingkatkan persentase dosen melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa berdasarkan panduan tugas akhir 

- PS melaksanakan pelatihan penulisan kepada mahasiswa mengenai 

tehnik penulisan artikel berkualitas sehingga dapat diterima di jurnal 

terakreditasi minimal sinta 4 

- Keaktifan dosen PS dan perhatian pimpinan program studi untuk 

menyediakan panduan tugas akhir sebagai referensi dosen 

pembimbing dalam penilaian 

- Keaktifan dosen PS dan perhatian pimpinan program studi untuk 

menyediakan panduan tugas akhir sebagai referensi dosen 

pembimbing dalam penilaian dengan memenuhi 4 unsur penilaian 

penyelesaian tugas akhir 

- Kaprodi sensntiasa mengingatkan mahasiswa untuk selalu membawa 

kartu kontrol saat melakukan pembimbingan 

- Kaprodi mensosialisaikan aturan publikasi jurnal mahasiswa minimal 

sinta 4 

- Melakukan penilaian penelitian mahasiswa dengan memenuhi unsur: 

edukatif, objektif, akuntabel, dan transparan 

- Melakukan monev pelaksanaan penelitian mahasiswa yang dilengkapi 

dengan unsur: kartu kontrol, frekuensi pembimbingan minimal 3 kali 

saat penyusunan proposal dan minimal 4 kali sebelum ujian hasil, 

proposal penelitian dinilai oleh tim penguji, hasil penelitian dinilai 

oleh tim penguji 

- Perlu diadakan sosialisasi untuk workshop pelatihan jurnal nasional 

yang bereputasi untuk mahasiswa 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Rata-rata DTPS dalam melakukan penelitian tidak mengikuti atau 

merujuk pada roadmap yang ada. Hal ini dikarenakan, dosen tidak 

merasa diwajibkan mengikuti roadmap, dan yang paling utama 

adalah mereka mempunyai penelitian 

- Rata-rata penelitian mahasiswa belum dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Prodi. Karena roadmap penelitian prodi belum diketahui 

secara umum 

- Masih ada sebahagian kecil dari mahasiswa prodi pembangunan 

ekonomi ini , tidak menyelesaikan tugas akhir sesuai standar yang 

ditentukan. Mereka mengerjakan terburu-buru karena ssudah 

deadline masa studi dan juga yang terlewatkan dari pantauan 

pembimbingan dosen 

- DTPS yang melakukan penelitian memiliki log book, tidak 

tersimpan (terdokumentasi) pada prodi namun terdapat di dosen atau 

peneliti masing-masing 

- Adanya tuntututan dan kewajiban dosen DTPS, yang harus memiliki 

penelitian setiap tahunnya, membuat dosen DTPS dalam 

melaksanakan penelitian tidak memvalidasi instrumen sebelum 

melakukan penelitian. 

- Pelu dibuatkan laporan monitoring dan evaluasi kesesuaian roadmap 

penelitian prodi yang dilakukan secara berkala, yang tergambar 

sesuai data di simpelmas dan data PkM Mandiri. Sebainya input 

kinerja di sispenmu 

- Pelu dibuatkan laporan monitoring dan evaluasi kesesuaian roadmap 

penelitian mahasiswa secara berkala ,dianakisis dan ditindaklanjuti. 

Sebainya input kinerja mahasiswa di sispenmu 

- Perlu dibuatkan kebijakan terkait standar kegiatan penelitian 

mahasiswa yang memenuhi standar mutu, kenyamanan, keamanan 

peneliti, dan capain pembelajaran lulusan, dimonev, dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Perlu kebijakan terkait kewajiban peneliti melaporkan log book 

penelitian ke prodi dan dibuatkan laporan monitoring dan evalluasi, 

dianalisis, ditindaklanjuti 

- Perlu ada kebijakan yang mengatur penelitian DTPS yang 

memvalidasi instrumen sebelum melakukan penelitian terlapor di 

prodi 

- Melakukan sosialisasi pada dosen agar pelaksanaan penelitian 

merujuk pada roadmap prodi yang ada. 

- Prodi perlu mensosialisaikan roadmap penelitian kepada mahasiswa 

untuk dapat diketahui bersama-sama 

- Menghimbau dosen melakukan pemantauan yang baik terhadap 

mahasiswa yang melaksanakan tugas akhir. 

- Ditingkatkan persentase DTPS yang melakukan penelitian memiliki 

log book 

- Menghimbau dosen memvalidasi instrumen sebelum melakukan 

penelitian 

- Manajemen 

- Perlu memotivasi DTPS senantiasa mengikuti roadmap penelitian 

program studi 

- Mempertahankan upaya yang dilakukan pimpinan program studi 

untuk menyetujui judul judul yang dijakuan oleh mahasiswa untuk 

sesuai dengan roadmap prodi 

- Mepertahankan dukungan dari pimpinan dalam memfasilitasi 

mahasiswa dalam pelatihan dalam penulisan dan keterlibatan 

mahasiswa dalam penelitian dosen 

- Perlu mempersiapkan log book untuk semua penelitian baik yang 

mandiri ataupun dari dana hibah 

- Perlu berdiskusi dengan DTPS untuk memvalidasi instrumen sebelum 

melakukan penelitian 

- Aktif dalam mengawal penelitian DTPS agar sesuai dengan roadmap, 

tentunya sesuai dengan masing-masing minat penelitian 

- Perlu mengontrol penelitian mahasiswa agar sesuai dengan roadmap 

- Mengawal setiap proses pelaksanaan peneitian mahasiswa agar tidak 

terkendala dalam hal aapapun 

- Menghimbau tentang arti penting penggunaan log book pada 

pelaksanaan penelitian 

 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Memaksimalkan Persentase dosen melakukan penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas akhir 

- Mendorong dosen untuk melakukan penilaian penelitian mahasiswa 

dalam rangka penyelesaian tugas akhir memenuhi Penilaian 

berdasarkan unsur edukatif, objektif, akuntabel, dan transparan. 

- Memastikan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian yang 

dilakukan oleh mahasiswa dilengkapi beberapa unsur: kartu kontrol, 

frekuensi pembimbingan minimal 3 kali saat penyusunan proposal 

dan minimal 4 kali sebelum ujian hasil, proposal penelitian dinilai 

- Memaksimalkan Persentase dosen melakukan penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas akhir 

- Mendorong dosen untuk melakukan penilaian penelitian mahasiswa 

dalam rangka penyelesaian tugas akhir memenuhi Penilaian 

berdasarkan unsur edukatif, objektif, akuntabel, dan transparan. 

- Memastikan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian yang 

dilakukan oleh mahasiswa dilengkapi beberapa unsur: kartu kontrol, 

frekuensi pembimbingan minimal 3 kali saat penyusunan proposal dan 

minimal 4 kali sebelum ujian hasil, proposal penelitian dinilai oleh tim 

- Pimpinan 

Universitas  

- UPPS 

- Prodi 
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oleh tim penguji, hasil penelitian dinilai oleh tim penguji. 

- Memotivasi mahasiswa untuk mempublikasikan luaran hasil 

penelitiannya 

- Prodi meningkatkan Persentase dosen melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas akhir 

- Prodi Mendorong dosen untuk melakukan penilaian penelitian 

mahasiswa dalam rangka penyelesaian tugas akhir memenuhi 

Penilaian berdasarkan unsur edukatif, objektif, akuntabel, dan 

transparan. 

- Prodi Memastikan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh mahasiswa dilengkapi beberapa unsur: kartu 

kontrol, frekuensi pembimbingan minimal 3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 kali sebelum ujian hasil, proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, hasil penelitian dinilai oleh tim penguji. 

- Prodi berupaya untuk meningkatkan standar minimum luaran hasil 

penelitian mahasiswa yang telah melaksanakan penelitian 

-  

penguji, hasil penelitian dinilai oleh tim penguji. 

- Memaksimalkan Persentase dosen melakukan penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas akhir 

- Mendorong dosen untuk melakukan penilaian penelitian mahasiswa 

dalam rangka penyelesaian tugas akhir memenuhi Penilaian 

berdasarkan unsur edukatif, objektif, akuntabel, dan transparan. 

- Memastikan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian yang 

dilakukan oleh mahasiswa dilengkapi beberapa unsur: kartu kontrol, 

frekuensi pembimbingan minimal 3 kali saat penyusunan proposal dan 

minimal 4 kali sebelum ujian hasil, proposal penelitian dinilai oleh tim 

penguji, hasil penelitian dinilai oleh tim penguji. 

- Perlu ada upaya untuk meningkatkan standar minimum luaran hasil 

penelitian mahasiswa yang telah melaksanakan penelitian 

- Prodi menghimbau dosen melakukan penilaian penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan panduan tugas akhir 

- Prodi memantau pelaksanaan DTPS melakukan penilaian penelitian 

mahasiswa dalam rangka penyelesaian tugas akhir 

- Podi Monitoring dan mengevaluasi pelaksanaan penelitian yang 

dilakukan oleh mahasiswa 

-  

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan seluruh dosen program studi pendidikan dokter untuk 

aktif dan mempertahankan persentase dosen melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas akhir 

- Diharapakn Dosen program studi pendidikan dokter tetap aktif dan 

mempertahankan penilaian penelitian mahasiswa dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir memenuhi unsur 

- Diharapkan dosen program studi pendidikan dokter 

mempertahankan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh mahasiswa dilengkapi beberapa unsur: kartu 

kontrol, prekuensi pembimbingan minimal 3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 kali sebelum ujian hasil, proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk mengadakan 

hasil penelitian mahasiswa D3, S1 dan profesi dipublikasikan pada 

jurnal nasional terakreditasi 

- Indikator ini tidak dapat digunakan untuk prodi profesi dokter 

- UPPS atau Program studi Membuat Aturan atau Regulasi yang 

mewajibkan mahasiswa untuk publikasi pada jurnal nasional 

terakreditasi minimal sinta 4 

- diharapkan seluruh dosen program studi keperawatan untuk 

melakukan penilaian penelitian mahasiswa dinilai berdasarkan 

panduan tugas akhir yang tersedia guna mempertahankan 

pencapaian 

- Diharapakn Dosen program studi keperawatan melakukan penilaian 

- Mempertahankan Persentase dosen melakukan penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas akhir 

- Mempertahankan penilaian penelitian mahasiswa dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir memenuhi unsur 

- Mempertahankan monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh mahasiswa dilengkapi beberapa unsur: kartu 

kontrol, prekuensi pembimbingan minimal 3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 kali sebelum ujian hasil, proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji 

- Perlu pertimbangan para pimpinan terkait kebijakan publikasi 

mahasiswa pada jurnal nasional terakreditasi 

- Universitas dapat mengembangkan panduan penilaian tugas akhir 

yang komprehensif dan mendetail untuk memandu dosen dalam 

menilai berbagai aspek penelitian mahasiswa dan Melakukan 

penilaian bersama antara beberapa dosen untuk tugas akhir 

- Dosen pembimbing memberikan reinforcements setiap mahasiswa 

selesai melaksanakan bimbingan 

- Universitas dapat mempertimbangkan untuk menggunakan sistem 

manajemen penelitian atau perangkat lunak khusus yang memudahkan 

pelacakan dan pengelolaan proses penelitian mahasiswa, termasuk 

kartu kontrol dan catatan pembimbingan 

- Mahasiswa melaksanakan publikasi hasil tugas akhir ke jurnal dan 

menyediakan pendampingan publikasi serta anggaran publikasi 

- Melalukan monev terhadap penilaian penelitian mahasiswa oleh dosen 

- LP3M  

- UPPS  

- Prodi 
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penelitian mahasiswa dalam rangka penyelesaian tugas akhir 

memenuhi unsuredukatif, objektif, akuntabel, dan transparan 

- Diharapkan dosen program studi kebidanan melaksanakan 

monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian yang dilakukan oleh 

mahasiswa berdasarkan panduan yang tersedia 

- Diharapkan program studi kebidanan untuk melaksanakan pelatihan 

publikasi karya ilmiah bagi mahasiswa yang akan mengerjakan 

tugas akhir serta diharapkan dosen pembimbing untuk berperan aktif 

membimbing mahasiswa agar kualitas penelitiannya bisa meningkat 

- Dosen melakukan penilaian penelitian secara edukatif, objektif, 

akuntabel dan transparan 

- Melakukan monev pelaksanaan penelitian mahasiswa 

- Berkoordinasi dengan fakultas terkait kebijakan prodi tentang 

publikasi hasil penelitian mahasiswa 

- Dosen pembimbing memberikan reinforcements setiap mahasiswa 

selesai melaksanakan bimbingan 

- Monev dilakukan secara menyeluruh dan disesuaikan dengan semua 

unsur yang dipersyaratkan 

- Kegiatan pelatihan dan workshop publikasi artikel bagi mahasiswa 

tingkat akhir 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Hasil penelitian mahasiswa D3, S1 dan Profesi dipublikasikan pada 

jurnal nasional terakreditasi minimal sinta 4: belum tercapai 

sehingga disarankan agar dilakukan bimtek 

- Perlu ditindaklanjuti pimpinan prodi untuk dibuaykan kebijakan 

terkait kewajiban mahasiswa publikasi hasil penelitian pada jurnal 

nasional terakreditasi minimal sinta 4 

- Review panduan tugas akhir secara berkala 

- Meningkatkan kualitas bimbingan penelitian mahasiswa dan 

meninjau kembali kewajiban publikasi mahasiswa pada panduan 

tugas akhir 

- Belum ada aturan atau regulasi yang dibuat oleh Fakultas ataupun 

Program Studi yang mewajibkan mahasiswa untuk melakukan 

publikasi hasil penelitian mahasiswa pada sinta 4, tetapi seluruh 

penelitian Mahasiswa sudah wajib dipublikasikan 

- Dosen Tetap Program Studi (DTPS) yang melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa berdasarkan panduan tugas akhir perlu 

ditingkatkan dan harus memenuhi 4 unsur 

- Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian yang dilakukan oleh 

mahasiswa program studi perlu dilaksanakan secara kontinyu dan 

masih perlu peninjauan kembali 

- Sebaiknya dialkukan pendataan bagi mahasiswa yang telah 

mempublikasikan hasil penelitiannya. 

- Perlunya workshop penulisan jurnal bagi mahasiswa 

- Perlu ditindaklanjuti pimpinan prodi untuk dibuaykan kebijakan 

terkait kewajiban mahasiswa publikasi hasil penelitian pada jurnal 

nasional terakreditasi minimal sinta 4 

- peningkatan dalam melakukan penilaian penelitian mahasiswa 

- mewajibkan mahasiswa melakukan publikasi minimal sinta 4 

- Tingkatkan dosen tetap melaksanakan penilaian penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan panduan tugas akhir 

- Tingkatkan hasil penelitian mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Fisika yang dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi minimal 

sinta 4 

-  

- Kaprodi 

- Dosen 

- LP3M 

Fakultas Teknik 

- Dosen melakukan penilaian penelitian mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan tugas akhir 

- Melakukan penilaian berdasarkan unsur edukatif, objektif, 

akuntabel, dan transparan. 

- Memastikan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian yang 

dilakukan oleh mahasiswa  

- Memotivasi mahasiswa untuk mempublikasikan luaran hasil 

penelitiannya 

- Prodi berupaya untuk meningkatkan standar minimum luaran hasil 

penelitian mahasiswa yang telah melaksanakan penelitian 

-  

- Memaksimalkan Persentase dosen melakukan penilaian penelitian 

mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas akhir 

- Mendorong dosen untuk melakukan penilaian penelitian mahasiswa 

dalam rangka penyelesaian tugas akhir  

- Prodi memantau pelaksanaan DTPS melakukan penilaian penelitian 

mahasiswa dalam rangka penyelesaian tugas akhir 

- Podi Monitoring dan mengevaluasi pelaksanaan penelitian yang 

dilakukan oleh mahasiswa 

-  

- UPPS  

- Prodi 
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Fakultas Hukum 

- Direkomendasikan agar dipersiapkan program yang terkait 

Persentase dosen melakukan penilaian penelitian mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan tugas akhir 

- Direkomendasikan agar kedepan dilakukan kinerja tentang Hasil 

penelitian mahasiswa D3, S1 dan Profesi dipublikasikan pada jurnal 

nasional terakreditasi minimal sinta 4: 

- Perlunya segera menyusun program bagi dosen melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas akhir 

- Segera melakukan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian 

yang dilakukan oleh mahasiswa dilengkapi beberapa unsur: kartu 

kontrol, frekuensi pembimbingan minimal 3 kali saat penyusunan 

proposal dan minimal 4 kali sebelum ujian hasil, proposal penelitian 

dinilai oleh tim penguji, hasil penelitian dinilai oleh tim penguji. 

apabila mahasiswa telah selesai melaksanakan mata kuliah metode 

penelitian 

 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Mempertahankan dan meningkatkan persentase dosen menilai 

penelitian mahasiswa berdasarkan panduan tugas akhir dan 

dilakukan dalam rangka penyelesaian tugas akhir yang memenuhi 

sejumlah unsur, serta monev pelaksanaan penelitian mahasiswa 

dapat dilengkapi sejumlah unsur yang ditentukan, dan hasil 

penelitian mahasiswa dipublikasikan pada jurnal internasional 

bereputasi 

- Mengupayakan agar semua hasil penelitian mahasiswa 

dipublikasikan pada jurnal internasional atau minimal Sinta 2 

- Melakukan monev pelaksanaan penelitian mahasiswa yang 

dilengkapi sejumlah unsur yang ditentukan dan berupaya agar hasil 

penelitian mahasiswa dipublikasikan pada jurnal internasional 

bereputasi 

- Mengupayakan agar semua hasil penelitian mahasiswa 

dipublikasikan pada jurnal internasional bereputasi 

- Pimpinan Prodi perlu perlu melakukan upaya peningkatan kualitas 

penulisan karya ilmiah mahasiswa yang memenuhi standar jurnal 

internasional bereputasi atau minimal sinta 2 

- Memastikan agar semua dosen menilai penelitian mahasiswa 

berdasarkan panduan tugas akhir dan dilakukan dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir yang memenuhi sejumlah unsur, serta monev 

pelaksanaan penelitian mahasiswa dapat dilengkapi sejumlah unsur 

yang ditentukan, dan hasil penelitian mahasiswa dipublikasikan pada 

jurnal internasional bereputasi 

- Pimpinan Prodi perlu perlu melakukan upaya peningkatan kualitas 

penulisan karya ilmiah mahasiswa yang memenuhi standar jurnal 

internasional bereputasi atau minimal sinta 2 

-  

- UPPS 

- Prodi 

- DTPS 

Standar Peneliti   

Fakultas Agama 

Islam 

- perlu upaya yang ekstra bagi dosen pembimbing untuk membuat 

mahasiswa mampu mempertahankan tugas akhir yang telah dibuat 

- Pertahankan dan terus memberikan motivasi kepada mahasiswa 

untuk dapat menyelesaikan penelitian secepatnya dibantu oleh dosen 

pembimbing yang aktif 

- Pertahankan dan terus memberikan motivasi kepada mahasiswa 

untuk dapat menyelesaikan penelitian secepatnya dibantu oleh dosen 

pembimbing yang aktif 

- Kaprodi harus aktif mengingatkan dosen tentang pentingnya 

mengikutsertakan mahasiswa dalam kegiatan penelitian 

- tingkatkan lagi kinerja 

- perlunya dokumen formal tentang keberadaan kelompok riset dan 

luaran berupa produk riset yang berdaya saing secara internasional 

- Melakukan proses pembimbingan dengan lebih baik lagi sehingga 

terdapat kesesuaian antara instrumen penelitian, tema penelitian, dan 

mata kuliah 

- peningkatan biaya penelitian, dukungan dosen untuk melakukan 

penelitian berupa motivasi dan pendampingan serta melakukan 

- Monitoring pemenuhan tiga unsur sebelum melakukan penelitian 

- Perlu mempertimbangkan untuk mecari kelompok riset yang 

memenuhi ke 4 unsur tersebut 

- Perlu upaya yang ekstra bagi dosen pembimbing untuk membuat 

mahasiswa mampu mempertahankan tugas akhir yang telah dibuat 

- Mematuhi kebijakan dengan melibatkan mahasiswa dalam penelitian 

- Senantiasa menghimbau mahasiswa yang bisa melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga unsur dan merupakan menjadi prasayarat 

mahasiswa sebelum penelitian 

- Keberadaan kelompok riset dosen tetap senantiasa ditingkatkan agar 

dapat memenuhi semua unsur yang ada dan Prodi terus memotivasi 

dan mengaktifkan research group dosen 

- Melakukan proses pembimbingan dengan lebih baik lagi sehingga 

terdapat kesesuaian antara instrumen penelitian, tema penelitian, dan 

mata kuliah 

- Peningkatan biaya penelitian, dukungan dosen untuk melakukan 

penelitian berupa motivasi dan pendampingan serta melakukan 

pelatihan bagi dosen untuk dapat memperoleh biaya penelitian 

- Pimpinan Prodi, 

Dosen 

pengampuh MK 

metodologi 

penelitian dan 

mata kuliah 

yang sejalan 

dengan 

- Pimpinan Prodi, 

Dosen 

pengampuh MK 

metodologi 

penelitian dan 

mata kuliah 

yang sejalan 

dengan 
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pelatihan bagi dosen untuk dapat memperoleh biaya penelitian 

eksternal 

- Pimpinan Prodi harus memantau ketercapaian penelitian dosen yang 

melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan penelitian 

- Mempertahankan Mahasiswa yang bisa melakukan penelitian harus 

memenuhi tiga unsur: mahasiswa yang sudah seminar proposal, 

lulus mata kuliah metodologi penelitian, instrumen penelitian sudah 

tervalidasi, 

- perlunya dokumen formal tentang keberadaan kelompok riset dan 

luaran berupa produk riset yang berdaya saing secara internasional 

- Melakukan proses pembimbingan dengan lebih baik lagi sehingga 

terdapat kesesuaian antara instrumen penelitian, tema penelitian, dan 

mata kuliah 

- peningkatan biaya penelitian, dukungan dosen untuk melakukan 

penelitian berupa motivasi dan pendampingan serta melakukan 

pelatihan bagi dosen untuk dapat memperoleh biaya penelitian 

eksternal 

- peningkatan kuantitas dan kualitas pembimbingan 

- melibatkan mahasiswa pada penelitian dosen (lapangan maupun 

labortorium) untuk mengambil data dan membantu menganalisis 

data 

-  

-  

eksternal 

- Melibatkan mahasiswa pada penelitian dosen (lapangan maupun 

labortorium) untuk mengambil data dan membantu menganalisis data 

- Pimpinan Prodi harus memantau ketercapaian penelitian dosen yang 

melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan penelitian 

- Program studi perlu memastikan kebersyaratan mahasiswa yang akan 

melaksanakan penelitian 

- Perlunya dokumen formal tentang keberadaan kelompok riset dan 

luaran berupa produk riset yang berdaya saing secara internasional 

- Melakukan proses pembimbingan dengan lebih baik lagi sehingga 

terdapat kesesuaian antara instrumen penelitian, tema penelitian, dan 

mata kuliah 

- Peningkatan biaya penelitian, dukungan dosen untuk melakukan 

penelitian berupa motivasi dan pendampingan serta melakukan 

pelatihan bagi dosen untuk dapat memperoleh biaya penelitian 

eksternal 

- Melibatkan mahasiswa pada penelitian dosen (lapangan maupun 

labortorium) untuk mengambil data dan membantu menganalisis data 

-  

Fakultas Pertanian 

- Diharapkan agar Keberadaan kelompok riset dosen tetap yang 

dibuktikan dengan beberapa aspek: dengan mengadakan adanya 

bukti legal formal keberadaan kelompok riset, dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing internasional 

- Perlu untuk segera membentuk TIM Riset pada PS 

- Perlu disosialisasikan tentang panduan penelitian dan 

memberlakukan aturan jelas mengenai penelitian dengan melibatkan 

mahasiswa 

- Meningkatkan capaian dengan menindaklanjuti keberadaan 

kelompok riset  

- Meningkatkan capaian dengan melibatkan mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

- DTPS memberikan pemahaman yang baik kepadam mahasiswa untuk 

matakuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang sejalan 

dengan penelitian 

- Dapat menjadi perhatian prodi untuk melibatkan kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional maupun internasional, dinternasional. 

- Dipertahankan lagi penelitian DTPS sesuai bidang ilmunya terhadap 

total DTPS dalam setiap tahun yang mencapai 100% 

- Perlu dipertahankan Persentase mahasiswa yang memiliki nilai 

penelitian tugas akhir dengan nilai A untuk skripsi mencapai 100% 

pada program studi 

- Tetap maksimalkan lagi keterlibatan mahasiswa dalam penelitian 

Dosen jumlah Dosen sebagai peneliti melibatkan mahasiswa dalam 

setiap kegiatan penelitian mencapai 100% dengan memperjelas 

tugasnya masing-masing 

- Kaprodi mensosialisasikan panduan tugas akhir mahasiswa yang 

didalamnya terdapat aturan validasi instrumen penelitian 

- Kaprodi Mengingatkan mahasiswa yang belum memperoleh nilai B 

pada mata kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang sejalan 

dengan tema penelitiannya 

- Kaprodi Merancang aturan dan mensosialisasikan aturan pada DTPS 

terkait kewajiban dosen peneliti untuk melakukan kegiatan penelitian 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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dengan melibatkan mahasiswanya 

- Memaksimalkan Mahasiswa yang bisa melakukan penelitian harus 

memenuhi tiga unsur: mahasiswa yang sudah seminar proposal, lulus 

mata kuliah metodologi penelitian, instrumen penelitian sudah 

tervalidasi 

- Memaksimalkan mata kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah 

yang sejalan dengan tema penelitian setiap mahasiswa  

- Memaksimalkan penelitian DTPS yang sesuai dengan bidang ilmunya 

- Meningkatkan capaian dengan melibatkan mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Data dan dokumen terkait persentase dosen melakukan penilaian 

penelitian mahasiswa dinilai berdasarkan panduan tugas akhir pada 

prodi ekonomi pembangunan perlu konfirmasi dengan auditee 

- Dosen melakukan penilaian penelitian mahasiswa dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir memenuhi unsur: Dosen melakukan 

penilaian penelitian mahasiswa dalam rangka penyelesaian tugas 

akhir memenuhi unsur: 

- Adanya aturan yang jelas dan dipahami oleh dosen serta mahasiswa 

dan dilaksanakan sesuai aturan tersebut dengan baik oleh mahasiswa 

dan dosen. 

- Hasil penelitian mahasiswa S1 pada prodi ini, masih banyak yang 

mempublikasikan pada jurnal yang belum terakreditasi 

- Perlu mempertimbangkan Hasil penelitian mahasiswa D3, S1 dan 

Profesi dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi minimal 

sinta 4 

- Perlu dibuatkan laporan kegiatan pelaksanaan kegiatan tugas akhir 

yang memuat persiapan, pelaksanaan, evaluasi dan rekomendasi 

tindak lanjut untuk perbaikan kegiatan berikutnya dengan 

melampirkan semmua dokumen pendukukng termasuk bukti 

penilaian 

- Perlu di pertahankan kinerja dosen 

- sebaiknya kegiatan pelaksanaan penelitian dibuatkan laporan 

kegiatan yang memuat unsur2 yg dibutuhkan disertai lampiran bukti 

pendukung 

-  

- menghimbau dosen melaksanakan penilaian penelitian mahasiswa 

dinilai berdasarkan panduan tugas akhir 

- Dosen melakukan penilaian penelitian mahasiswa dalam rangka 

penyelesaian tugas akhir memenuhi unsur: 

- Dipertahankan monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian yang 

dilakukan oleh mahasiswa dilengkapi beberapa unsur: kartu kontrol, 

frekuensi pembimbingan minimal 3 kali saat penyusunan proposal dan 

minimal 4 kali sebelum ujian hasil, proposal penelitian dinilai oleh tim 

penguji, hasil penelitian dinilai oleh tim penguji. 

- perlu peningkatan agar seluruh mahasiswa bisa mempublikasikan hasil 

penelitiannya pada jurnal nasional sinta 4 

- Tetap melakukan update panduan penulisan tugas akhir sehingga 

semua dosen melakukan penilaian penelitian mahasiswa dinilai 

berdasarkan panduan tugas akhir 

- Selalu Mengaupdate panduan penyelesaian tugas akhir dan penilaian 

memenuhi unsur berdasarkan unsur edukatif, objektif, akuntabel, dan 

transparan 

- Selalu mengupdate panduan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

penelitian dilengkapi beberapa unsur: kartu kontrol, frekuensi 

pembimbingan minimal 3 kali saat penyusunan proposal dan minimal 

4 kali sebelum ujian hasil, proposal penelitian dinilai oleh tim penguji, 

hasil penelitian dinilai oleh tim penguji. 

- Perlu mempertimbangkan Hasil penelitian mahasiswa D3, S1 dan 

Profesi dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi minimal sinta 

4 

-  

- Universitas 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Memastikan Mahasiswa yang bisa melakukan penelitian harus 

memenuhi tiga unsur: mahasiswa yang sudah seminar proposal, 

lulus mata kuliah metodologi penelitian, instrumen penelitian sudah 

tervalidasi, 

- Memaksimalkan Keberadaan kelompok riset dosen tetap yang 

dibuktikan dengan beberapa aspek: adanya bukti legal formal 

keberadaan kelompok riset, keterlibatan aktif kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional maupun internasional, dihasilkannya 

- Memastikan Mahasiswa yang bisa melakukan penelitian harus 

memenuhi tiga unsur: mahasiswa yang sudah seminar proposal, lulus 

mata kuliah metodologi penelitian, instrumen penelitian sudah 

tervalidasi, 

- Memaksimalkan Keberadaan kelompok riset dosen tetap yang 

dibuktikan dengan beberapa aspek: adanya bukti legal formal 

keberadaan kelompok riset, keterlibatan aktif kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional maupun internasional, dihasilkannya produk 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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produk riset yang bermanfaat untuk menyelesaikan permasalahan di 

masyarakat, dihasilkannya produk riset yang berdaya saing 

internasional.' 

- Mengupayakan peningkatan jumlah Persentase mahasiswa yang 

melakukan penelitian tugas akhir minimal memiliki nila B pada 

mata kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang sejalan 

dengan tema penelitiannya 

- Memaksimalkan Dosen sebagai peneliti melibatkan mahasiswa 

dalam setiap kegiatan penelitian 

- Prodi selalu Memastikan Mahasiswa melakukan penelitian harus 

memenuhi tiga unsur: mahasiswa yang sudah seminar proposal, 

lulus mata kuliah metodologi penelitian, instrumen penelitian sudah 

tervalidasi 

- Prodi membentuk Keberadaan kelompok riset pada program studi 

ini belum  

- Prodi Mengupayakan peningkatan jumlah Persentase mahasiswa 

yang melakukan penelitian tugas akhir minimal memiliki nila B 

pada mata kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema penelitiannya 

- program studi selalu berkomitmen untuk menghasilkan penelitian 

yang berkualitas tinggi serta dapat bermanfaat dengan baik dalam 

kehidupan masyarakat. 

- Prodi selalu berusaha Meningkatkan jumlah Persentase mahasiswa 

yang memiliki nilai penelitian tugas akhir dengan nilai A. 

- Prodi selalu mengingatkan Dosen sebagai peneliti untuk melibatkan 

mahasiswa dalam setiap kegiatan penelitian 

- Prodi membuat kebijakan mahasiswa yang bisa melakukan 

penelitian harus memenuhi tiga unsur: mahasiswa yang sudah 

seminar proposal, lulus mata kuliah metodologi penelitian, 

instrumen penelitian sudah tervalidasi 

-  

riset yang bermanfaat untuk menyelesaikan permasalahan di 

masyarakat, dihasilkannya produk riset yang berdaya saing 

internasional.' 

- Mengupayakan peningkatan jumlah Persentase mahasiswa yang 

melakukan penelitian tugas akhir minimal memiliki nila B pada mata 

kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang sejalan dengan 

tema penelitiannya 

- Memotivasi dosen untuk melakukan penelitian sesuai bidang ilmunya 

- Meningkatkan jumlah Persentase mahasiswa yang memiliki nilai 

penelitian tugas akhir dengan nilai A 

- Memaksimalkan Dosen sebagai peneliti melibatkan mahasiswa dalam 

setiap kegiatan penelitian 

- Memastikan Mahasiswa yang bisa melakukan penelitian harus 

memenuhi tiga unsur: mahasiswa yang sudah seminar proposal, lulus 

mata kuliah metodologi penelitian, instrumen penelitian sudah 

tervalidasi, 

- Perlu ditingkatkan kinerja pada aspek ini 

- Mengupayakan peningkatan jumlah Persentase mahasiswa yang 

melakukan penelitian tugas akhir minimal memiliki nila B pada mata 

kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang sejalan dengan 

tema penelitiannya 

- Meningkatkan jumlah Persentase mahasiswa yang memiliki nilai 

penelitian tugas akhir dengan nilai A 

- Memaksimalkan Dosen sebagai peneliti melibatkan mahasiswa dalam 

setiap kegiatan penelitian 

- Prodi membuat kebijakan mahasiswa yang bisa melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga unsur: mahasiswa yang sudah seminar proposal, 

lulus mata kuliah metodologi penelitian, instrumen penelitian sudah 

tervalidasi 

-  

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan mahasiswa yang bisa melakukan penelitian dan 

memenuhi tiga unsur: mahasiswa yang sudah seminar proposal, 

lulus mata kuliah metodologi penelitian, instrumen penelitian sudah 

tervalidasi 

- Meningkatkan Persentase mahasiswa yang melakukan penelitian 

tugas akhir minimal memiliki nila B pada mata kuliah metodologi 

penelitian dan mata kuliah yang sejalan dengan tema penelitiannya 

- Diharapkan untuk semua dosen tetap program studi pendidikan 

dokter untuk aktif dan mempertahankan persentase dosen 

melakukan penelitian sesuai bidang ilmunya terhadap total DTPS 

dalam setiap tahun  

- Diharapkan untuk semua dosen tetap program studi pendidikan 

dokter untuk aktif dan meningkatkan persentase mahasiswa yang 

- Dipertahankan. Mahasiswa yang bisa melakukan penelitian harus 

memenuhi tiga unsur: mahasiswa yang sudah seminar proposal, lulus 

mata kuliah metodologi penelitian, instrumen penelitian sudah 

tervalidasi, dan pada prodi pendidikan kedokteran memenuhi 3 unsur 

- Universitas memfasilitasi DTPS untuk dapat ikut aktif menghasilkan 

suatu produk dari riset yang mampu berdaya saing internasional 

- Keaktifan dari PA untuk memantau keaktifan mahasiswa dalam kuliah 

metodologi penelitian agar sejalan dengan tema penelitiannya 

- Mempertahankan Persentase dosen melakukan penelitian sesuai 

bidang ilmunya terhadap total DTPS dalam setiap tahun 

- Keaktifan dari PA untuk memantau keaktifan mahasiswa dalam kuliah 

metodologi penelitian agar sejalan dengan tema penelitiannya 

- Fakultas memfasilitasi kekurangan dosen dalam membimbing 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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memilki nilai penelitian tugas akhir dengan nilai A  

- Diharapkan program studi keperawatan untuk mempertahankan 

capaian terkait peraturan Mahasiswa yang bisa melakukan penelitian 

harus memenuhi tiga unsur: mahasiswa yang sudah seminar 

proposal, lulus mata kuliah metodologi penelitian, instrumen 

penelitian sudah tervalidasi, 

- Pencapaian terkait Keberadaan kelompok riset dosen tetap yang 

dibuktikan dengan beberapa aspek: adanya bukti legal formal 

keberadaan kelompok riset, keterlibatan aktif kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional maupun internasional, dihasilkannya 

produk riset yang bermanfaat untuk menyelesaikan permasalahan di 

masyarakat, dihasilkannya produk riset yang berdaya saing 

internasional.' harus dipertahankan 2) semua dosen harus melakukan 

kegiatan penelitian dan PKM sesuai dengan kelompok risetnya 

- Diharapkan ketua prodi tetap melaksanakan aturan terkait 

mahasiswa yang melakukan penelitian tugas akhir minimal memiliki 

nila B pada mata kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema penelitiannya 

- Mempertahankan pencapaian terkait keberadaan kelompok riset 

dosen tetap yang dibuktikan dengan beberapa aspek: adanya bukti 

legal formal keberadaan kelompok riset, keterlibatan aktif kelompok 

riset dalam jejaring tingkat nasional maupun internasional, 

dihasilkannya produk riset yang bermanfaat untuk menyelesaikan 

permasalahan di masyarakat, dihasilkannya produk riset yang 

berdaya saing internasional.' harus dipertahankan 2) semua dosen 

harus melakukan kegiatan penelitian dan PKM sesuai dengan 

kelompok risetnya 

- Diharapkan prodi tetap melaksanakan aturan terkait mahasiswa yang 

melakukan penelitian tugas akhir minimal memiliki nila B pada 

mata kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang sejalan 

dengan tema penelitiannya 

- Diharapkan dosen program studi kebidanan untuk aktif melibatkan 

mahasiswa dalam kegiatan penelitian, dalam bentuk penelitian 

paying serta menyediakan rekognisi bagi mahasiswa yang ikut 

dalam penelitian dosen 

mahasiswa untuk kegiatan penelitian 

- Memastikan bahwa mahasiswa mendapatkan bimbingan dan 

dukungan yang kuat dari dosen pembimbing mereka, terutama dalam 

hal analisis data dan penyelesaian penelitian 

- Tidak terdapat kelompok riset dan kelompok riset yang telah 

mendapatkan SK tidak menjalankan penelitian 

- UPPS dan PS Menyediakan tutor atau bimbingan akademik khusus 

untuk mahasiswa yang menghadapi kesulitan dalam mata kuliah 

metodologi penelitian 

- Universitas dapat menyediakan dukungan keuangan, bantuan 

administratif, dan sumber daya penelitian untuk membantu dosen 

menjalankan proyek penelitian dengan lancar 

- Mendorong mahasiswa untuk berkolaborasi dengan peneliti atau 

sesama mahasiswa yang memiliki minat penelitian yang serupa, dan 

Mendorong mahasiswa untuk berpartisipasi dalam konferensi atau 

seminar ilmiah untuk mempresentasikan penelitian mereka dan 

mendapatkan umpan balik dari para ahli 

- Mengidentifikasi sumber daya tambahan, seperti hibah penelitian atau 

dana pendukung mahasiswa, untuk membantu dalam melibatkan 

mahasiswa dalam penelitian 

-  

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Persentase mahasiswa yang melakukan penelitian tugas akhir 

minimal memiliki nila B pada mata kuliah metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang sejalan dengan tema penelitiannya belum 

terpenuhi jadi disarankan agar perlu perhatian 

- Direkomendasikan agar dosen meningkatkan pembimbingan 

terhadap mahasiswa bimbingannaya 

- Perlu mempertimbangkan untuk mecari kelompok riset yang 

memenuhi ke 4 unsur tersebut 

- Perlu mengarahkan DTPS untuk melakukan penelitian sesuai bidang 

ilmu 

- Sebaiknya dosen meningkatkan pembimbingan terhadap mahasiswa 

bimbingannaya 

- Perlu mempertimbangkan untuk mecari kelompok riset yang 

memenuhi ke 4 unsur tersebut 

- Perlu mengarahkan DTPS untuk melakukan penelitian sesuai bidang 

ilmu 

- Perlu upaya yang ekstra bagi dosen pembimbing untuk membuat 

mahasiswa mampu mempertahankan tugas akhir yang telah dibuat 

- Perlu mengarahkan dosen untuk melibatkan mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian baik penelitian mandiri maupun penelitian hibah 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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- Perlu upaya yang ekstra bagi dosen pembimbing untuk membuat 

mahasiswa mampu mempertahankan tugas akhir yang telah dibuat 

- Perlu mengarahkan dosen untuk melibatkan mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian baik penelitian mandiri maupun penelitian hibah 

- Perlu ditindaklanjuti pimpinan prodi untuk aksesibilitas data terkait 

'Keberadaan kelompok riset dosen tetap yang dibuktikan dengan 

beberapa aspek: adanya bukti legal formal keberadaan kelompok 

riset, keterlibatan aktif kelompok riset dalam jejaring tingkat 

nasional maupun internasional, dihasilkannya produk riset yang 

bermanfaat untuk menyelesaikan permasalahan di masyarakat, 

dihasilkannya produk riset yang berdaya saing internasional.' 

- Perlu ditindaklanjuti aksesibilitas data terkait Persentase mahasiswa 

yang melakukan penelitian tugas akhir minimal memiliki nila B 

pada mata kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema penelitiannya di web 

- Perlu dilakukan pemantauan secara berkala, dibuatkan laporan dan 

dipublish di web sehingga bisa diakses pemangku kepentingan 

- Sekitar 80% - 99% dosen melakukan penelitian sesuai bidang 

ilmunya terhadap total Dosen Tetap Program Studi Pendidikan 

Fisika dalam setiap tahun 

- Terdapat sebagian besar mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Fisika Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan yang memiliki nilai 

penelitian tugas akhir dengan nilai A 

- Dosen masih melakukan penelitian masih sesuai dengan dengan 

bidang ilmu masing-masing, belum terbentuk kelompok riset dosen 

yang mempunyai kajian ilmu yang sama. 

- Belum semua mahasiswa pada program studi pendidikan sosiologi 

FKIP Unismuh Makassar lulus penelitian tugas akhir dengan Nilai 

A 

- Dosen belum melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan 

penelitian terutama pada penelitian mandiri karena tidak adanya 

dana untuk kegiatan penelitian mandiri 

- Dosen sebagai peneliti melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan 

penelitian sebaiknya memberikan sosialisasi kepada semua dosen 

agar selalu melibatkan mahasiswa dalam penelitian 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

telah sesuai dan dapat dipertanggungjawabkan 

- Program studi perlu membentuk kelompok riset dosen tetap yang 

dibuktikan dengan beberapa aspek: adanya bukti legal formal 

keberadaan kelompok riset, keterlibatan aktif kelompok riset dalam 

jejaring tingkat nasional maupun internasional, dihasilkannya 

produk riset yang bermanfaat untuk menyelesaikan permasalahan di 

masyarakat, dihasilkannya produk riset yang berdaya saing 

internasional 

-  

- Perlu ditindaklanjuti pimpinan prodi untuk aksesibilitas data terkait 

'Keberadaan kelompok riset dosen tetap yang dibuktikan dengan 

beberapa aspek: adanya bukti legal formal keberadaan kelompok riset, 

keterlibatan aktif kelompok riset dalam jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, dihasilkannya produk riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan permasalahan di masyarakat, dihasilkannya 

produk riset yang berdaya saing internasional.' 

- Akses data yang dapat dilakukan oleh yang berkepentingan untuk 

melakukan monitoring dan evaluasi 

- Meningkatkan penelitian dosen yang sesuai keilmuan nya 

- Tingkatkan persentase mahasiswa yang memiliki nilai penelitian tugas 

akhir dengan nilai A 

- Perlu upaya yang ekstra bagi dosen pembimbing untuk membuat 

mahasiswa mampu mempertahankan tugas akhir yang telah dibuat 

oleh Anak bimbingannya 

- Perlu mengarahkan dosen untuk melibatkan mahasiswa dalam setiap 

kegiatan penelitian baik penelitian mandiri maupun penelitian hibah 

- 1. Universitas perlu berinvestasi dalam fasilitas penelitian, peralatan, 

dan teknologi yang diperlukan untuk mendukung penelitian 

berkualitas tinggi. Ini akan membantu mengatasi keterbatasan sumber 

daya. 2. Universitas harus mencari pendanaan internal dan eksternal 

untuk mendukung penelitian dosen. Ini bisa berupa penyediaan dana 

riset, beasiswa penelitian, atau kerja sama dengan industri dan 

lembaga penelitian 3. Mendorong dosen untuk berkolaborasi dengan 

peneliti dari universitas atau lembaga penelitian internasional dapat 

memperluas jaringan dan kesempatan untuk berpartisipasi dalam riset 

internasional. 

-  
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Fakultas Teknik 

- Mahasiswa yang melakukan penelitian tugas akhir perlu lebih 

dibimbing pada mata kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah 

yang sejalan dengan tema penelitiannya 

- Dosen Tetap Program Studi (DTPS) harus melakukan penelitian 

yang sesuai dengan bidang ilmunya serta roadmap penelitian DTPS 

tersebut 

- Mahasiswa yang melakukan penelitian tugas akhir perlu lebih 

dibimbing pada mata kuliah metodologi penelitian agar nilai 

penelitian tugas akhir dengan nilai A lebih mudah diraih 

 

- Memaksimalkan peran dosen pembimbing dalam melakukan tugas 

penelitin 

- Dosen Tetap Program Studi (DTPS) harus berpatokan pada roadmap 

penelitian saat melakukan penelitian 

- Mahasiswa yang melakukan penelitian tugas akhir perlu lebih 

dibimbing pada mata kuliah metodologi penelitian agar nilai penelitian 

tugas akhir dengan nilai A lebih mudah diraih 

 

-  

Fakultas Hukum 

- Dianjurkan untuk segera mempersiapkan perangkat sop tugas akhir 

- Dianjurkan untuk segera mempersiapkan perangkat sop tentang 

kelompok riset pada prodi 

- Dianjurkan untuk segera mempersiapkan perangkat regulasi tentang 

Persentase mahasiswa yang melakukan penelitian tugas akhir 

minimal memiliki nila B pada mata kuliah metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang sejalan dengan tema penelitiannya 

- Dianjurkan untuk meningkatkan kemampuan dosen dalam hal 

kemampuan riset dan publikasi 

- Dianjurkan untuk menyiapkan regulasi tentang Persentase 

mahasiswa yang memiliki nilai penelitian tugas akhir dengan nilai A 

- Dianjurkan agar Kaprodi mendorong semua dosen untuk melibatkan 

mahasiswa dalam riset dosen 

- segera menyiapkan SOP tugas akhir dengan memperhatikan 3 unsur 

penilaian 

- segera memperiapkan kebijakan dan SOP terkait menghadirkan 

eberadaan kelompok riset dosen tetap yang dibuktikan dengan 

beberapa aspek: adanya bukti legal formal keberadaan kelompok riset, 

keterlibatan aktif kelompok riset dalam jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, dihasilkannya produk riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan permasalahan di masyarakat, dihasilkannya 

produk riset yang berdaya saing internasional.' .table-keterangan point 

- segera mempersiapkan perangkat regulasi tentang Persentase 

mahasiswa yang melakukan penelitian tugas akhir minimal memiliki 

nila B pada mata kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema penelitianny 

- segera DTPS meningkatkan pengalaman dengan mengikuti pelatihan 

dalam menyusun pnelitian yang dipublikasikan pada jurnal bereputasi 

- segera mempersiapkan perangkat regulasi tentang Persentase 

mahasiswa yang melakukan penelitian tugas akhir minimal memiliki 

nila B pada mata kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema penelitiannya 

- mempersipakan program peningkatan kompetensi dalam membuat 

proposal penelitian bagi dosen dan mahasiswa 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Segera memperadakan kelompok riset DTPS dan dapat dibuktikan 

dengan beberapa aspek yang telah ditentukan ' 

- Membentuk kelompok riset DTPS yang dibuktikan dengan beberapa 

aspek yang telah ditentukan, meningkatkan persentase mahasiswa 

yang memiliki nilai Tesis dengan nilai A, dan menekankan dosen 

melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan penelitian ' 

- Membentuk kelompok riset DTPS yang dibuktikan dengan beberapa 

aspek yang telah ditentukan dan menekankan dosen melibatkan 

mahasiswa dalam setiap kegiatan penelitian ' 

- Segera memaksimalkan kelompok riset DTPS dan dapat dibuktikan 

dengan beberapa aspek yang telah ditentukan ' 

- Segera memperadakan kelompok riset DTPS dan dapat dibuktikan 

dengan beberapa aspek yang telah ditentukan serta meningkatkan 

- Pimpinan prodi perlu mempertimbangkan pembentukan kelompok 

riset DTPS yang melibatkan dosen-dosen prodi  

- Mengusulkan pembentukan kelompok riset DTPS, meningkatkan 

persentase mahasiswa yang memiliki nilai Tesis dengan nilai A, dan 

menekankan dosen melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan 

penelitian ' 

- Mengusulkan pembentukan kelompok riset DTPS dan menekankan 

dosen melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan penelitian ' 

- Pimpinan prodi perlu mempertimbangkan pembentukan kelompok 

riset DTPS yang melibatkan dosen-dosen prodi serta meningkatkan 

persentase DTPS melakukan penelitian sesuai bidang ilmunya 

- UPPS 

- Prodi 
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persentase DTPS melakukan penelitian sesuai bidang ilmunya ' 

Standar Sarana dan Prasarana Penelitian   

Fakultas Agama 

Islam 

- perlu menghasilkan produk riset yang bermanfaat untuk 

menyelesaikan permasalahan di masyarakat, dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing internasional. 

- perlu memaksimalkan penggunaan prasarana dan sarana penelitian 

yang sudah tersedia pada program studi 

- perlu upaya menyiapkan instrumen untuk survey kepuasan sarana 

dan prasarana yang dilakukan oleh program studi 

- perlu upaya untuk mempersiapkan laboratorium yang tersertifikasi 

- Perlu dilakukan FGD tekait permasalahan yang ada 

- Masih perlu adanya tindak lanjut bagi dosen yang ikut dalam 

penelitian internal dan dapat menggunakan sarana/prasarana 

- Senantiasa memantau dan menindaklanjuti hasil survey 

- Pimpinan Prodi bisa mengkomunikasikan dengan Pimpinan 

Fakultas 

- peningkatan jumlah sarana ataupun prasarana penelitian internal 

- peningkatan jumlah sarana dan prasarana dan kondisi sarana dan 

prasarana yang layak untuk digunakan 

- membangun laboratorium tersertifikasi 

- Capaian pada standar ini perlu ditingkatkan terkait laboratorium 

riset dibuktikan dengan beberapa aspek pendukung 

- Pimpinan prodi perlu memantau ketercapaian rasio penggunaan 

sarana/prasarana penelitian internal 

- Pimpinan prodi perlu memantau ketercapaian kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan prasarana 

- UPPS dan Pimpinan Prodi perlu membuat perencanaan pengadaan 

laboratorium yang tersertifikasi (jika dibutuhkan) 

- Mengoptimalkan Rasio penggunaan sarana/prasarana penelitian 

internal 

- Mengoptimalkan Persentase kepuasan stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana 

- Mengoptimalkan Persentase laboratorium yang tersertifikasi 

- pembentukan laboratorium riset 

- peningkatan jumlah sarana ataupun prasarana penelitian internal 

- peningkatan jumlah sarana dan prasarana dan kondisi sarana dan 

prasarana yang layak untuk digunakan 

- Perlu menghasilkan produk riset yang bermanfaat untuk 

menyelesaikan permasalahan di masyarakat, dihasilkannya produk 

riset yang berdaya saing internasional. 

- Perlu memaksimalkan penggunaan prasarana dan sarana penelitian 

yang sudah tersedia pada program studi 

- Perlu upaya menyiapkan instrumen untuk survey kepuasan sarana dan 

prasarana yang dilakukan oleh program studi 

- Perlu upaya untuk mempersiapkan laboratorium yang tersertifikasi 

- Sebaiknya UPPS dan Prodi saling kolaboratif dalam melakukan FGD, 

sehingga Laboratorium yang ada pada Prodi bisa memenuhi 

keseluruhan aspek yang ada 

- Prodi segera menindak lanjuti bagi dosen yang ikut dalam penelitian 

internal dan dapat menggunakan sarana/prasarana sehingga laporan 

tentang Rasio penggunaan sarana/prasarana penelitian internal segera 

diperadakan dapat terpenuhi 

- UPPS, GKM dan Prodi saling kolaboratif dalam pelaksanaan survey 

kepuasan stakeholder terhadap sarana dan prasarana, dan senantiasa 

menindak lanuti hasil survey yang ada 

- Pimpinan Prodi dan UPPS saling kolaboratif dalam hal pelaksanaan 

penilaian sertifikasi terhadap Laboratorium yang ada di Fakultas 

Agama Islam, sehingga dapat terpenuhi hasil persentase laboratorium 

yang tersertifikasi 

- Menyediakan laboratorium riset dengan berbagai kriteria yang 

diharapkan 

- Peningkatan jumlah sarana dan prasarana dan kondisi sarana dan 

prasarana yang layak untuk digunakan 

- Capaian pada standar ini perlu ditingkatkan terkait laboratorium riset 

dibuktikan dengan beberapa aspek pendukung 

- UPPS dan Pimpinan Prodi perlu membuat perencanaan pengadaan 

laboratorium yang tersertifikasi (jika dibutuhkan) 

- Menyediakan laboratorium riset dengan berbagai kriteria yang 

diharapkan 

- Program studi berkoordinasi dengan pimpinan fakultas dan LP3M 

- Peningkatan jumlah sarana dan prasarana dan kondisi sarana dan 

prasarana yang layak untuk digunakan 

- Program studi berkoordinasi dengan LP3M terkait aspek ini 

-  

- Pimpinan 

Prodi, 

Fakultas, dan 

LP3M 

Fakultas Pertanian 

- Diharapkan agar Fakultas ataupun melakukan laboratorium yang 

tersertifikasi guna meningkatkan mutu dari pada Fakultas ataupun 

Prodi Agribisnis 

- Diharapkan agar Fakultas ataupun melakukan laboratorium yang 

- Hasil persentase kepuasan stakeholder terhadap sarana dan prasarana 

dijadikan sebagai acuan dalam memperbaiki hal yang masih kurang 

memadai 

- Perlu menjadi perhatian pihak pimpinan dalam rangka memenuhi 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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tersertifikasi guna meningkatkan mutu dari pada Fakultas ataupun 

Prodi Agribisnis 

- Meningkatkan kelompok riset untuk bekerjasama dengan kelompok 

riset internasional 

- Penggunaan sarana dan prasarana dalam pembelajaran harus diatur 

sistem penjadwalan dalam penggunaan sarana prasarana harus 

sesuaikan 

- Belum ada laboratorium yang digunakan mahasiswa yang 

tersertifikasi baik di dalam proses pembelajaran atau penelitian 

untuk tugas akhir, perlu ada laboratorium yang sudah tersertifikasi 

guna mendapat output publikasi yang bereputasi 

- Universitas dan UPPS harus memberikan dukungan dan 

memfasilitasi adanya laboratorium yang memadai untuk 

melaksanakan kegiatan riset dosen dan mahasiswa 

- Diupayakan meningkatkan capaian dengan mengupayakan adanya 

laboratorium yang tersertifikasi 

laboratorium yang tersertifikasi 

- Universitas dan UPPS harus memberikan dukungan dan memfasilitasi 

adanya laboratorium yang memadai untuk melaksanakan kegiatan 

riset dosen dan mahasiswa. 

- Universitas dan UPPS harus memberikan dukungan dan memfasilitasi 

penggunaan sarana dan prasarana untuk penelitian internal dosen. 

- Universitas dan UPPS harus memberikan dukungan dan memfasilitasi 

maksimalnya keberadaan sarana dan prasarana yang dimanfaatkan 

oleh dosen dan mahasiswa. 

- Universitas peru menyediakan anggaran yang memadai untuk 

memperoleh laboratorim yang terserrtifikasi. 

- Diupayakan agar dapat produk riset dapat memiliki daya saing secara 

internasional. 

- Transparasi rasio penggunaan sarana dan prasarana penelitian internal 

- Mempertahankan capaian dengan menjadikan hasil survey kepuasan 

sebagai acuan untuk lebih meningkatkan kualitas sarana prasarana 

- Diupayakan agar laboratorium dapat disertifikasi 

- LP3M 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Perlu memaksimalkan penggunaan prasarana dan sarana penelitian 

yang sudah tersedia pada program studi 

- Perlu upaya menyiapkan instrumen untuk survey kepuasan sarana 

dan prasarana yang dilakukan oleh program studi 

- Perlu mempertimbangan ketersediaan laboratorium 

- 1. Mencari sumber dana tambahan melalui hibah penelitian, kerja 

sama dengan industri, dan dukungan dari pemerintah atau lembaga 

non-profit 2. Universitas mengadakan pelatihan yang memadai 

kepada SDM laboratorium untuk memastikan bahwa mereka 

memiliki keterampilan yang diperlukan dalam pengoperasian dan 

pemeliharaan peralatan 3. Menyusun jadwal pemeliharaan rutin dan 

perbaikan peralatan laboratorium untuk mencegah kerusakan dan 

memperpanjang umur pakai peralatan 4. Universitas melakukan 

kerja sama antar-laboratorium atau dengan laboratorium di 

universitas lain untuk berbagi sumber daya dan pengalaman 5. 

Merencanakan pengadaan peralatan laboratorium dengan bijak, 

dengan mempertimbangkan kebutuhan penelitian yang sebenarnya 

- 1. Universitas mengalokasikan anggaran untuk pemeliharaan rutin 

dan perbaikan agar sarana dan prasarana tetap dalam kondisi baik 2. 

Mendorong kolaborasi antar-disiplin dalam penggunaan sarana dan 

prasarana untuk memaksimalkan efisiensi penggunaan 3. 

Menetapkan aturan penggunaan yang jelas dan transparan, termasuk 

prosedur pemesanan, prioritas penggunaan, dan biaya (jika ada) 4. 

Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penggunaan sarana 

dan prasarana untuk mengidentifikasi masalah dan meningkatkan 

efisiensi. 

- 1. Menggunakan sistem pengawasan dan monitoring untuk 

memantau kondisi sarana dan prasarana serta mengidentifikasi 

- Universitas menganggarkan pengadaan sarpras , lalu dibuat survey 

kepuasan stakeholder terhadap sarana dan prasarana yang telah 

diadakan. 

- Mengupayakan laboratorium tersertifikasi dan memaksimalkan 

penggunaan sarana prasarana yang tersedia 

- Perlu mempertimbangkan dan mendiskusikan terkait kebutuhan 

laboratorium riset 

- Maksimalkan penggunaan prasarana dan sarana penelitian yang sudah 

tersedia pada program studi 

- Selalu menyiapkan instrumen untuk survey kepuasan sarana dan 

prasarana yang dilakukan oleh program studi 

- Perlu mempertimbangan ketersediaan laboratorium 

- Prodi harus berkoordinasi dengan UPPS agar capaian ini dapat 

perbaharui kearah yang lebih baik lagi 

- Prodi harus berkoordinasi dengan UPPS agar ketersediaan 

sarana/prasarana penelitian internal dapat terpenuhi 

- Universitas dapat memikirkan atau memulai memberikan akses pada 

tingkat prodi dalam melakukan survey kepuassan stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana 

- Agar tingkat universitas mulai merintis laboratorium yang 

tersertifikasi yang ada pada masing-masing prodi 

- Membentuk kelompok riset dan meningkatkan kolaborasi penelitian 

antar dosen 

-  

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi  

- LP3M 
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masalah dengan cepat 2. Menyediakan informasi yang jelas dan 

mudah diakses mengenai prosedur penggunaan dan ketersediaan 

sarana dan prasarana 3. Menginvestasikan dalam peningkatan 

kualitas sarana dan prasarana untuk memenuhi kebutuhan 

stakeholder 

- 1. Universitas mengalokasikan dana yang memadai untuk biaya 

sertifikasi, termasuk pelatihan, pemeliharaan peralatan, dan biaya 

audit. 2. Universitas melaksanakan pelatihan kepada SDM 

laboratorium dalam rangka memahami dan memenuhi persyaratan 

sertifikasi 3. Melakukan pemeliharaan rutin terhadap peralatan dan 

infrastruktur laboratorium serta memperbarui teknologi yang 

diperlukan untuk memenuhi persyaratan sertifikasi 

- Prodi harus berkoordinasi dengan UPPS agar capaian ini dapat 

perbaharui kearah yang lebih baik lagi 

- Prodi harus berkoordinasi dengan UPPS agar ketersediaan 

sarana/prasarana penelitian internal dapat terpenuhi 

- Universitas dapat memikirkan atau memulai memberikan akses pada 

tingkat prodi dalam melakukan survey kepuassan stakeholder 

terhadap sarana dan prasarana 

-  

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Sebaiknya prodi berkoordinasi dengan universitas untuk pengadaan 

Lab. Riset 

- Memaksimalkan upaya pengadaan sarana/prasarana penelitian 

internal. 

- Berkoordinasi dengan pihak universitas terkait pengadaan 

laboratorium yang tersertifikasi 

- Program studi telah memiliki laboratorium riset yang mendukung 

kegiatan penelitian yang dilaksanakan oleh dosen di dalam program 

studi ini.. 

- Prodi berkoorsinasi dengan pihak terkait dalam memanfaatkan 

Penggunaan sarana/prasarana penelitian internal. Sarana/prasaran 

penelitian internal dilaksanakan oleh LP3M Unismuh Makassar. 

- Prodi mendorong peningkatkan Persentase kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan prasarana 

- Program studi mengupayakan laboratorium, tersertifikasi dengan 

baik sebagaimana diharapkan. 

- Prodi memfasilitasi keberadaan laboratorium riset di prodi 

- Prodi mendorong dosen dan mahasiswa memaksimalkan keberadaan 

sarana dan prasarana penelitian internal 

- Prodi memaksimalkan pengadaan sarana dan prasana penelitian 

- Prodi berkoordinasi dengan Universitas terkait pengadaan 

laboratorium yang tersertifikasi 

- Sebaiknya prodi berkoordinasi dengan universitas untuk pengadaan 

Lab. Riset 

- Memaksimalkan upaya pengadaan sarana/prasarana penelitian 

internal. 

- Meningkatkan Persentase kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana 

- Berkoordinasi dengan pihak universitas terkait pengadaan 

laboratorium yang tersertifikasi 

- Kinerja terkait funsi laboratorium ini perlu ditingkatkan pada 

pemenuhan seluruh aspek yang diharapkan seperti: adanya bukti legal 

formal keberadaan laboratorium riset, keterlibatan aktif kelompok riset 

dalam jejaring tingkat nasional maupun internasional, dihasilkannya 

produk riset yang bermanfaat untuk menyelesaikan permasalahan di 

masyarakat, dihasilkannya produk riset yang berdaya saing 

internasional. 

- Meningkatkan Persentase kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana 

- Prodi berkoordinasi dengan Universitas terkait pengadaan 

laboratorium yang tersertifikasi 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk aktif dan 

perlunya peningkatan laboratorium riset yang berdaya saing 

internasional 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan rasio penggunaan sarana/prasarana penelitian 

internal. 

- Melakukan kerjasama dengan pihak lain untuk memanfaatkan 

sarana/prasarana yang dimiliki 

- Melakukan survey kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana 

- Laboratorium yang ada di Fakultas maupun prodi sebaiknya 

diusulkan untuk mendapatkan serifikasi 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk meningkatkan 

kuantitas dan kualitas laboratorium riset, sehingga dapat mendukung 

kegiatan penelitian DTPS 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk melengkapi dokumen 

Persentase kepuasan stakeholder terhadap sarana dan prasarana 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk meningkatkan 

kuantitas dan kualitas laboratorium yang tersertifikasi, sehingga 

dapat mendukung kegiatan penelitian DTPS 

- Universtitas perlu menyiapkan template laporan penggunaan sarana 

dan prasarana penelitian sebagai bahan acuan prodi. 

- Belum ada data terkait Persentase laboratorium yang tersertifikasi 

sehingga direkomendasikan agar dipenuhi syarat kelayakan 

laboratorium untuk tersertifikasi 

- Universitas memfasilitasi kebutuhan laboratorium riset 

- Mempertahankan rasio penggunaan sarana/prasarana penelitian 

internal. 

- Universitas dan fakultas berkomitmen untuk melengkapi sarpras 

tercapainya lulusan yang sesuai target 

- Perlu ditingkatkan. Terdapat dokumen persentase laboratorium yang 

tersertifikasi adalah 50 % memenuhi laboratorium yang tersertifikasi 

pada Prodi pendidikan Kedokteran Unismuh Makassar 

- Universitas mengalokasikan anggaran untuk pemeliharaan rutin dan 

perbaikan agar sarana dan prasarana tetap dalam kondisi baik 

- Menyediakan informasi yang jelas dan mudah diakses mengenai 

prosedur penggunaan dan ketersediaan sarana dan prasarana 

- Universitas mengalokasikan dana yang memadai untuk biaya 

sertifikasi, termasuk pelatihan, pemeliharaan peralatan, dan biaya 

audit 

- Memanfaatkan penggunaan laboratorium riset 

- Memanfaatkan laboratorium penelitian yang tersertifikasi 

- Pengadaan sapras alat laboratorium riset serta akreditasi lab. Baik 

untuk lab nya maupun tenaga laborannya 

-  

- UPT 

- LP3M  

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Mengupayakan memperadakan laboratorium riset 

- Perlu peningkatakn penggunaan sarana/prasarana penelitian internal 

- Disarankan agar dilakukan survei terhadap kepuasan stakeholder 

terhadap sarana/prasarana 

- Mengupayakan melakukan sertifikasi terhadap laboratorium yang 

telah tersedia 

- perlu mempertimbangkan dan mendiskusikan terkait kebutuhan 

laboratorium riset 

- perlu memaksimalkan penggunaan prasarana dan sarana penelitian 

yang sudah tersedia pada program studi pendidikan bahasa 

indonesia 

- Perlu mempertimbangan ketersediaan laboratorium 

- Memaksimalkan Fasiltas Yang ada di Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan memperdakan Laboratorium Riset minimal berskala 

Fakultas 

- Program studi perlu mengadakan laboratorium riset yang dapat 

dibuktikan dengan beberapa aspek: adanya bukti legal formal 

keberadaan laboratorium riset, keterlibatan aktif kelompok riset 

- Sebaiknya ada kerjasama dengan pihak dalam negeri dan luar negeri 

terkait dengan keberadaan laboratorium riset 

- Perlu peningkatakn penggunaan sarana/prasarana penelitian internal 

- Sebaiknya dilakukan survei terhadap kepuasan stakeholder terhadap 

sarana/prasarana 

- perlu memaksimalkan penggunaan prasarana dan sarana penelitian 

yang sudah tersedia pada program studi pendidikan bahasa indonesia 

- Memaksimalkan Fasiltas Yang ada di Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan memperdakan Laboratorium Riset minimal berskala 

Fakultas 

- Perlu ditindaklanjuti untuk pengadaaan lab di level UPPS yang 

mendukung penelitian semua PS dan tersertifikasi 

- prodi perlu mendapatkan hasil survey yang telah dilakukan tingkat 

universitas 

- menyediakan fasilitas laboratorium yang memadai 

- ditingkatkan presentasi kepuasan stakeholder 

- Perlu mempertimbangkan dan mendiskusikan terkait kebutuhan 

laboratorium riset 

- Unveristas 

- UPPS 

- Kaprodi 

- Dosen 

- LP3M 
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dalam jejaring tingkat nasional maupun internasional, dihasilkannya 

produk riset yang bermanfaat untuk menyelesaikan permasalahan di 

masyarakat, dihasilkannya produk riset yang berdaya saing 

internasional 

- Program studi perlu mengadakan sarana/prasarana penelitian 

internal yang dapat berupa laboratorium riset yang memenuhi aspek 

keberadaan bukti legal formal, keterlibatan aktif kelompok riset, 

dihasilkannya produk riset yang bermanfaat untuk menyelesaikan 

permasalahan di masyarakat, dihasilkannya produk riset yang 

berdaya saing internasional 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

telah sesuai dan dapat dipertanggungjawabkan 

- Program studi perlu mengadakan laboratorium riset yang dapat 

dibuktikan dengan beberapa aspek: adanya bukti legal formal 

keberadaan laboratorium riset, keterlibatan aktif kelompok riset 

dalam jejaring tingkat nasional maupun internasional, dihasilkannya 

produk riset yang bermanfaat untuk menyelesaikan permasalahan di 

masyarakat, dihasilkannya produk riset yang berdaya saing 

internasional 

- Menambah sarana dan prasarana yang dapat digunakan oleh dosen 

untuk kegiatan penelitian khususnya penelitian internal 

- Menambah sarana dan prasarana yang terkait dengan penelitian 

- Mengupayakan laboratorium untuk tersertifikasi 

- Universitas perlu mendukung dan memfasilitasi keberadaan 

laboratorium riset di Prodi pendidikan biologi sehingga memenuhi 

semua unsur yang siyaratkan, khususnya dukungan dan fasilitas 

anggaran kelayakan laboratorium. 

- Dibutuhkan keseriusan dari Universitas untuk menyediakan anggaran 

yang memadai untuk memenuhi persyaratan laboratorium yang 

tersertifikasi. 

- prodi perlu mendapatkan hasil survey yang telah dilakukan tingkat 

universitas 

- perlu ada perhatian penuh terhadap program studi seni rupa terkait 

dengan laboratorium 

- Menyediakan fasilitas laboratorium yang memadai 

-  

Fakultas Teknik 

- Berkoordinasi dengan GKM fakultas maupun LP3M terkait survey 

kepuasan stakeholder terhadap sarana dan prasarana 

-  

- Prodi memfasilitasi keberadaan laboratorium riset di prodi 

- Prodi mendorong dosen dan mahasiswa memaksimalkan keberadaan 

sarana dan prasarana penelitian internal 

-  

 

Fakultas Hukum 

- Dianjurkan untuk segera mempersiapkan perangkat regulasi tentang 

Persentase mahasiswa yang melakukan penelitian tugas akhir 

minimal memiliki nila B pada mata kuliah metodologi penelitian 

dan mata kuliah yang sejalan dengan tema penelitiannya 

- Dianjurkan untuk meningkatkan kemampuan dosen dalam hal 

kemampuan riset dan publikasi 

- Dianjurkan untuk menyiapkan regulasi tentang Persentase 

mahasiswa yang memiliki nilai penelitian tugas akhir dengan nilai A 

- Dianjurkan agar Kaprodi mendorong semua dosen untuk melibatkan 

mahasiswa dalam riset dosen 

- Segera menyiapkan SOP tugas akhir dengan memperhatikan 3 unsur 

penilaian 

- Segera memperiapkan kebijakan dan SOP terkait menghadirkan 

eberadaan kelompok riset dosen tetap yang dibuktikan dengan 

beberapa aspek: adanya bukti legal formal keberadaan kelompok riset, 

keterlibatan aktif kelompok riset dalam jejaring tingkat nasional 

maupun internasional, dihasilkannya produk riset yang bermanfaat 

untuk menyelesaikan permasalahan di masyarakat, dihasilkannya 

produk riset yang berdaya saing internasional.' .table-keterangan point 

- Segera mempersiapkan perangkat regulasi tentang Persentase 

mahasiswa yang melakukan penelitian tugas akhir minimal memiliki 

nila B pada mata kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema penelitianny 

- Segera DTPS meningkatkan pengalaman dengan mengikuti pelatihan 

dalam menyusun pnelitian yang dipublikasikan pada jurnal bereputasi 

- Segera mempersiapkan perangkat regulasi tentang Persentase 

mahasiswa yang melakukan penelitian tugas akhir minimal memiliki 

nila B pada mata kuliah metodologi penelitian dan mata kuliah yang 

sejalan dengan tema penelitiannya 

- Mempersipakan program peningkatan kompetensi dalam membuat 

proposal penelitian bagi dosen dan mahasiswa 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana - Mengupayakan ketersediaan prosiding, memaksimalkan pelaporan - Memastikan agar semua penelitian sesuai roadmap yang disusun dan - UPPS 
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ketercapaian target penelitian yang dilakukan oleh pimpinan prodi 

kepada direktur PPs, peningkatan dukungan PPs dalam 

memfasilitasi pelaksanaan diseminasi dan publikasi hasil penelitian, 

serta memaksimalkan pelaporan pelaporan ketercapaian target 

publikasi yang dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur PPs  

- Mengupayakan ketersediaan klinik proposal dan prosiding, 

memaksimalkan pelaporan ketercapaian target penelitian yang 

dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur PPs, peningkatan 

dukungan PPs dalam memfasilitasi pelaksanaan diseminasi dan 

publikasi hasil penelitian, serta memaksimalkan pelaporan 

pelaporan ketercapaian target publikasi yang dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada direktur PPs  

- Menambah ketersediaan prosiding dan PPs dapat sepenuhnya 

memfasilitasi pelaksanaan diseminasi dan publikasi hasil penelitian 

- Mengupayakan semua penelitian sesuai roadmap yang disusun dan 

dikembangkan oleh UPPS dan Prodi dan menambah ketersediaan 

prosiding, serta mengusahakan agar PPs sepenuhnya memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi hasil penelitian 

-  

dikembangkan oleh UPPS dan Prodi, menambah ketersediaan 

prosiding, melengkapi pelaporan ketercapaian target penelitian yang 

dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur PPs, PPs sepenuhnya 

memfasilitasi pelaksanaan diseminasi dan publikasi hasil penelitian, 

serta membuat pelaporan ketercapaian target publikasi yang dilakukan 

oleh pimpinan prodi kepada direktur PPs  

- Memperadakan klinik proposal dan prosiding 

- Menambah ketersediaan prosiding dan PPs dapat sepenuhnya 

memfasilitasi pelaksanaan diseminasi dan publikasi hasil penelitian 

- Selalu memastikan agar semua penelitian sesuai roadmap yang 

disusun dan dikembangkan oleh UPPS dan Prodi dan menambah 

ketersediaan prosiding, serta mengusahakan agar PPs sepenuhnya 

memfasilitasi pelaksanaan diseminasi hasil penelitian 

- Prodi 

Pengelolaan Penelitian   

Fakultas Agama 

Islam 

- UPPS perlu memfasilitasi peningkatan kemampuan publikasi ilmiah 

- perlu konsistensi pelaporan ketercapaian target publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

- Evaluasi roadmap penelitian UPPS dan PS perlu dilakukan agar 

sesuai dalam pencapaian visi 

- Sebaiknya UPPS melaksanakan diseminasi hasil penelitian secara 

konsisten dan melakukan pendampingan 

- mengarahkan dosen untuk mempublikasi karya ilmiah mereka 

dengan bantuan dari pihak program studi serta perlunya peningkatan 

dokumentasi dari publikasi ilmiah dosen 

- membuat dokumentasi terkait dengan pelaporan target publikasi 

ilmiah dari program studi ke dekan dan ke rektor 

- Pimpinan Prodi memantau ketercapaian ROADMAP yang disusun 

dan dikembangkan oleh UPPS dan Prodi 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian klinik proposal penelitian 

yang diiukuti oleh dosen dan mahasiswa 

- Pimpinan prodi membuat perencanaan penganggaran Ketersediaan 

prosiding setiap program studi 

- Pimpinan Prodi membuat dokumen pelaporan ketercapaian target 

penelitian dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rector 

- UPPS perlu membuat peta perencanaan fasilitasi pelaksanaan 

diseminasi hasil penelitian dosen dan mahasiswa 

- Monitoring penggunaan ROADMAP 

- Sebaiknya program studi melakukan klinik proposal sekali dalam 

setahun 

- Perlu menambah ketersediaan prosising 

- Pelaporan secara berkala terkait ketercapaian target penelitian 

- Memfasilitasi sesuai dengan aturan yang berlaku 

- UPPS perlu memfasilitasi peningkatan kemampuan publikasi ilmiah 

- Perlu konsistensi pelaporan ketercapaian target publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

- Senantiasa evaluasi roadmap penelitian UPPS dan Prodi perlu 

dilakukan agar sesuai dalam pencapaian VMTS 

- Sebaiknya Prodi dalam pelakasanaan klinik Propsal penelitian 

dilakukan secara konsisten dan harus didokumentasikan dengan baik 

- Peningkatan jumlah publikasi jurnal ilmiah perlu dilakukan secara 

berkesinambungan dan adanya konsistensi UPPS dalam 

memfasilitaasi peningkatan kemampuan publikasi ilmiah 

- Sebaiknya UPPS senantiasa menghimbau kepada DTPS agar 

melaporkan ketercapaian target publikasi ilmiah kepada Prodi agar 

Prodi bisa melaporkan ketercapaian target publikasi ilmiah kepada 

direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

- Diharapkan menyusun Rencana Induk Penelitian dan ditindaklanjuti 

oleh UPPS dan Prodi 

- Sebaiknya UPPS melaksanakan diseminasi hasil penelitian secara 

- Ketua Prodi 

- Prodi 

- Pimpinan Prodi 

dan LP3M dan 

DTPS 
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- Pimpinan Prodi membuat dokumen pelaporan ketercapaian target 

publikasi ilmiah dilakukan oleh pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan direktur/dekan ke rector 

- Mengoptimalkan ROADMAP yang disusun dan dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Sebaiknya fakultas atau prodi melaksanakan klinik proposal 

penelitian sebelum mengajukan penelitian baik itu dalam bentuk 

penelitian internal maupun eksternal. 

- Sebaiknya Ketersediaan prosiding diterbitkan pada setiap program 

studi bukan pada tingkat fakultas saja. 

- Sebaiknya pelaporan ketercapaian target penelitian dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

dilaksanakan 1 kali/tahun secara konsisten dan terdokumentasi. 

- Pertahankan UPPS memfasilitasi pelaksanaan diseminasi hasil 

penelitian yang telah dilaksanakan 2 kali/tahun dan dilaksanakan 

secara konsisten dan terdokumentasi dan telah memenuhi kriteria 

penilaian. 

- UPPS memfasilitasi peningkatan kemampuan publikasi ilmiah 

Keterangan UPPS tidak memfasilitasi diseminasi hasil penelitian 

UPPS tidak memfasilitasi peningkatan kemampuan publiasi ilmiah 

- Pimpinan prodi melaporkan ketercapaian target publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor Keterangan 

setiap semester 

-  

konsisten dan melakukan pendampingan 

- Mengarahkan dan menyiapkan danauntuk mempublikasi karya ilmiah 

mereka dengan bantuan dari pihak program studi serta perlunya 

peningkatan dokumentasi dari publikasi ilmiah dosen 

- membuat dokumentasi terkait dengan pelaporan target publikasi 

ilmiah dari program studi ke dekan dan ke rektor 

- Pimpinan Prodi membuat dokumen pelaporan ketercapaian target 

penelitian dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- UPPS perlu membuat peta perencanaan fasilitasi pelaksanaan 

diseminasi hasil penelitian dosen dan mahasiswa 

- Pimpinan Prodi membuat dokumen pelaporan ketercapaian target 

publikasi ilmiah dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur/dekan 

dan direktur/dekan ke rektor 

- Konsisten dalam melakukan monitoring terhadap pelaksanaannya 

- Sebaiknya fakultas atau prodi melaksanakan klinik proposal penelitian 

sebelum mengajukan penelitian baik itu dalam bentuk penelitian 

internal maupun eksternal. 

- Sebaiknya Ketersediaan prosiding diterbitkan pada setiap program 

studi bukan pada tingkat fakultas saja. 

- Sebaiknya pelaporan ketercapaian target penelitian dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

dilaksanakan 1 kali/tahun secara konsisten dan terdokumentasi. 

-  

Fakultas Pertanian 

- Belum ada pedoman dari PT dalam pelaksanaan diseminasi hasil 

penelitian sehingga belum dilakukan secara konsisten dan tidak 

terdokumentasi 

- PS akan meningkatkan laporan publikasi DTPS kepada dekan dan 

rektor 

- UPPS dan Prodi memfasilitasi terbentuknya klinik proposal 

peneitian, 

- Pimpinan prodi melaporkan ketercapaian target publikasi ilmiah 

kepada dekan dan dekan ke rektor 

- Meningkatkan capaian dengan mengupayakan adanya prosiding di 

setiap program studi 

- Meningkatkan capaian dengan mengoptimalkan pelaporan 

ketercapaian target penelitian 

- Mengupayakan untuk menfasilitasi pelaksanaan diseminasi hasil 

penelitian 

- Mengupayakan untuk memfasilitasi kemampuan publikasi ilmiah. 

- 5. Menguupayakan agar Pimpinan prodi melaporkan 

ketercapaian target publikasi ilmiah kepada direktur/dekan dan 

direktur /dekan ke rektor. 

- Peningkatan isi roadmap 

- Meningkatkan intensitas pelaksanaan klinik proposal 

- Mengarahkan DTPS untuk aktif mengikuti seminar nasional - 

internasional sebagai pemakalah 

- Membuat pelaporan secara sistematis dan berkesinambungan 

- Melengkapi bukti dokumen terkait dengan pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian yang difasilitasi oleh UPPS 

- Perbaikan kualitas pelaksanaan pelatihan penulisan dan memfasilitasi 

penyediaan link untuk penerbitan publikasi ilmiah oleh UPPS 

- Peningkatan kemampuan publikasi ilmiah dosen DTPS 

- PS secara konsisten melaporkan dan mendokumentasikan hasil 

publikasi DTPS kepada dekan dan rektor 

- Mengupayakan adanya prosiding di setiap program studi 

- Meningkatkan capaian dengan mengoptimalkan pelaporan 

ketercapaian target penelitian 

- DIupayakan bagi UPPS untuk menfasilitasi pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian. 

- Diupayakan UPPS untuk memfasilitasi kemampuan publikasi ilmiah 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 



873 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

- Diupayakan agar Pimpinan prodi melaporkan ketercapaian target 

publikasi ilmiah kepada direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Kerjasama UPPS dan prodi dalam membuat, menyusun dan 

mengembangkan baik ROADMAP fakultas maupun roadmap 

program studi. 

- Belum adanya klinik proposal, karena belum terdapat acuan atau 

pun aturan dalam pengadaannya dan belum diketahui siapa yang 

berwenang mengadakan klinik proposal tersebut, apakah LP3M, 

fakultas atau prodi 

- Belum maksimalnya capaian ketersediaan prosiding setiap program 

studi, karena kecendrungan dosen lebih tertarik menerbitan 

tulisannya lewat jurnal daripada lewat prosiding. 

- Belum ada acuan, panduan atau pun aturan pelaporan ketercapaian 

target penelitian dilakukan oleh pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

- Tidak adanya pelaksanaan diseminasi hasil penelitian oleh UPPS, 

karena belum terdapat panduan, aturan atau pun acuan yang menjadi 

pedoman pelaksanaan diseminasi hasil penelitian, dan juga tidak 

terdapatnya anggaran dalam menfasilitasi diseminasi tersebut 

- Pelaksanaannya belum dilakukan secara konsisten dan tidak 

terdokumentasi Pelaksanaannya belum dilakukan secara konsisten 

dan tidak terdokumentasi Pelaksanaannya belum dilakukan secara 

konsisten dan tidak terdokumentasi 

- Belum ada kejelasan , siapa yang berwenang membuat pedoman 

atau acuan pelaporan ketercapaian target publikasi ilmiah kepada 

direktur/dekan, apakah LP3M, fakultas atau prodi itu sendiri. 

- sebaiknya program studi melakukan klinik proposal sekali dalam 

setahun 

- Perlu mempertimbangkan untuk prosiding setiap program studi 

- Perlu untuk melakukan pelaporan ketercapaian target penelitian 

dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- UPPS harus memfasilitasi pelaksanaan diseminasi hasil penelitian 

- UPPS Perlu memfasilitasi peningkatan kemampuan publikasi ilmiah 

untuk peningkatan hasil karya dosen 

- Perlu konsistensi pelaporan ketercapaian target publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

-  

- Dipertahankan.adanya ROADMAP yang disusun dan dikembangkan 

oleh UPPS dan Prodi 

- Belum adanya klinik proposal, karena belum terdapat acuan atau pun 

aturan dalam pengadaan klinik proposal penelitian tersebut. 

- memberi motivasi, himbauan dan menfasilitasi dosen publikasi 

penelitian pada prosiding 

- Buat panduan, acuan atau pun aturan pelaporan ketercapaian target 

penelitian dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- Buat panduan nya dan universitas menfasilitasi anggaran diseminasi 

hasil penelitian. 

- Buat aturan atau kejelasan, siapa yang berwenang membuat panduan 

pelaporan. 

- Mempertahankan dan mengupdate dukungan dari Unit Pengelola 

Program Studi dan Program studi manajemen untuk menyusun dan 

mengembangkan ROADMAP 

- Sebaiknya program studi melakukan klinik proposal sekali dalam 

setahun 

- Mempertimbangkan untuk menyelenggarakan prosiding setiap 

program studi 

- Perlu untuk melakukan pelaporan ketercapaian target penelitian 

dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- UPPS harus memfasilitasi pelaksanaan diseminasi hasil penelitian 

- UPPS perlu memfasilitasi peningkatan kemampuan publikasi ilmiah 

untuk peningkatan hasil karya dosen 

- Sangat perlu konsistensi dan penjadwalan terkait pelaporan 

ketercapaian target publikasi ilmiah kepada direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- Memastikan agar tersosialisai secara menyeluruh 

- Menenatapkan penanggujawab untuk memastikan klinik proposal 

berjalan dengan benar 

- Menghimbau dan rutin menanyakan setiap karya yang terbit di 

prosiding 

- Kontrol dan evaluasi pembaruan data secara berkala agar informasi 

yang diperoleh merupakan data terbaru 

- Melakukan diseminasi hasil penelitian 

- Memfasilitasi pengembangan dan peningkatan kemampuan publikasi 

ilmiah 

- Agar universitas mulai merintis dan membantu prodi dalam memenuhi 

- Universitas 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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ketersediaan prosiding pada setiap program studi 

- Dibuatkan SOP yang jelas baik pada tingkat universitas, fakultas 

maupun pada prodi. 

- Agar UPPS mulai merintis dalam memfasilitasi pelaksanaan 

diseminasi hasil penelitian 

-  

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Memastikan disusunnya ROADMAP dan dikembangkan oleh UPPS 

dan Prodi 

- Mengupayakan dilakukannya klinik proposal penelitian 

- Memastikan Ketersediaan prosiding setiap program studi 

- Mengupayakan Adanya pelaporan ketercapaian target penelitian 

dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor dengan berkoordinasi pada pihak 

universitas terkait penyusunan kebijakannya 

- Sebaiknya diupayakan untuk UPPS memfasilitasi pelaksanaan 

diseminasi hasil penelitian 

- Sebaiknya selalu dipastikan bahwa UPPS memfasilitasi peningkatan 

kemampuan publikasi ilmiah 

- Penting untuk membuat kebijakan tentang Pimpinan prodi 

melaporkan ketercapaian target publikasi ilmiah kepada 

direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

- Prodi bekerjasama dengan institusi terkait penerbitan prosiding. 

- Membuat kebijakan terkait pelaporan ketercapaian target penelitian 

dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- Prodi memaksimalkan Keterbatasan anggaran sehingga UPPS 

belum secara maksimal memfasilitasi pelaksanaan diseminasi hasil 

penelitian. 

 

- Memastikan disusunnya ROADMAP dan dikembangkan oleh UPPS 

dan Prodi 

- Mengupayakan dilakukannya klinik proposal penelitian 

- Memastikan Ketersediaan prosiding setiap program studi 

- Mengupayakan Adanya pelaporan ketercapaian target penelitian 

dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor dengan berkoordinasi pada pihak universitas 

terkait penyusunan kebijakannya 

- Sebaiknya diupayakan untuk UPPS memfasilitasi pelaksanaan 

diseminasi hasil penelitian 

- Sebaiknya selalu dipastikan bahwa UPPS memfasilitasi peningkatan 

kemampuan publikasi ilmiah 

- Penting untuk membuat kebijakan tentang Pimpinan prodi melaporkan 

ketercapaian target publikasi ilmiah kepada  

- Prodi memaksimalkan pelaksanaan klinik proposal penelitian yang 

diikuti oleh mahasiswa 

- Prodi berkoodinasi dengan UPPS dan Universitas terkait pengadaan 

prosiding di prodi 

- Prodi mengupayakan adanya pelaporan ketercapaian target penelitian 

dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- UPPS mengupayakan ketersediaan anggaran pelaksanaan diseminasi 

hasil penelitian 

 

- Pimpinan 

Fakultas dan 

Prodi 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan semua dosen program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan Adanya Roadmap yang disusun dan 

dikembangkan oleh UPPS dan Prodi 

- Diharapkan peran aktif bagi seluruh dosen program studi pendidikan 

dokter dan mempertahankan adanya klinik proposal penelitian 

- Mempertahankan ketersediaan prosiding setiap program studi 

- Mempertahankan adanya pelaporan ketercapaian target penelitian 

dilakukan oleh pimpinan prodi kepada dekan dan dekan ke rektor 

- Mempertahankan fasilitas pelaksanaan diseminasi hasil penelitian 

- Mempertahankan fasilitasi peningkatan kemampuan publikasi 

ilmiah 

- Mempertahankan Pimpinan prodi melaporkan ketercapaian target 

- Dipertahankan. 100% sudah tersedia RIP (Rencana Induk Penelitian) 

yang disusun dan dikembangkan oleh UPPS dan Prod 

- Dipertahankan. Adanya klinik proposal penelitian 1 kali/tahun dan 

dilaksanakan secara konsisten dan terdokumentasi 

- Mempertahankan Pimpinan prodi melaporkan ketercapaian target 

publikasi ilmiah kepada dekan dan dekan ke rektor 

- Universitas mengalokasikan anggaran untuk pemeliharaan rutin dan 

perbaikan agar sarana dan prasarana tetap dalam kondisi baik 

- Universitas mengalokasikan anggaran untuk pemeliharaan rutin dan 

perbaikan agar sarana dan prasarana tetap dalam kondisi baik 

- , keuangan, dan sarana prasarana yang diperlukan untuk 

mengimplementasikan roadmap 

- UPT 

- LP3M  

- UPPS 

- Prodi 
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publikasi ilmiah kepada dekan dan dekan ke rektor 

- Fakultas dan prodi membruta laboratirorium riset 

- Melakukan kerjasama dengan pihak lain untuk memanfaatkan 

sarana/prasarana yang dimiliki 

- Melakukan survey kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana 

- Laboratorium yang ada di Fakultas maupun prodi sebaiknya 

diusulkan untuk mendapatkan serifikasi 

- Fakultas dan prodi membruta laboratirorium riset 

- Melakukan kerjasama dengan pihak lain untuk memanfaatkan 

sarana/prasarana yang dimiliki 

- Melakukan survey kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana 

- diharapkan semua dosen program studi keperawatan untuk 

melakukan penelitian sesuai dengan ROADMAP yang disusun dan 

dikembangkan oleh UPPS dan Prodi 

- diharapkan peran aktif bagi seluruh dosen program studi 

keperawatan untuk mengikuti klinik proposal penelitian yang 

dilaksanakan oleh lembaga LP3M 

- 1)diharapkan Universitas mendukung pelaksanaan Seminar 

nasional/international di setiap prodi 2) diharapkan universitas 

memberikan dukungan dana dan fasilitas 

- diharapkan pelaporan ketercapaian target penelitian dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

dilakukan secara berkala dan terdokumentasi dengan baik 

- Diharapkan agar unit pengelola program studi memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi hasil penelitian agar dapat meningkatkan 

capaian yang sudah diperoleh 

- Diharapkan agar unit pengelola program studi untuk meningkatkan 

kemampuan publikasi ilmiah secara optimal sehingga nilai capaian 

yang sudah diperoleh dapat ditingkatkan 

- Diharapkan agar pimpinan prodi melaporkan ketercapaian target 

publikasi ilmiah dilaksanakan secara konsisten dan terdokumentasi 

 

- UPPS dan PS memastikan bahwa ada dukungan dari dosen 

pembimbing atau fasilitator klinik yang dapat memberikan panduan 

dan bimbingan kepada peserta 

- UPPS dan PS memastikan ada alokasi sumber daya yang memadai 

dalam hal dana, personel, dan infrastruktur untuk mendukung 

pengorganisasian dan penerbitan prosiding 

- Memberikan pelatihan dan dukungan kepada pimpinan program studi 

dalam pengembangan keterampilan pelaporan penelitian dan 

Mengalokasikan waktu yang cukup dalam jadwal pimpinan program 

studi untuk fokus pada pelaporan penelitian dan pencapaian target 

- Universitas mendukung keuangan bagi dosen yang ingin menghadiri 

konferensi atau forum ilmiah 

- Menyediakan pelatihan dan bimbingan dalam keterampilan penulisan 

ilmiah kepada peneliti, terutama mahasiswa dan pemula 

- Memberikan pelatihan dan dukungan kepada pimpinan program studi 

dalam pengembangan keterampilan pelaporan penelitian dan 

Mengalokasikan waktu yang cukup dalam jadwal pimpinan program 

studi untuk fokus pada pelaporan penelitian dan pencapaian target 

- Melakukan review roadmap penelitian secara berkala 

- Memotivasi dan memfasilitasi klinik proposal penelitian bagi dosen 

- Melaporkan secara berkala hasil monev penelitian kepada pimpinan 

- Sosialisasi tentang ROADMAP yang disusun dan dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Kerjasama dengan unit penelitian fakultas dan LP3M universitas 

untuk melakukan klinik prooposal penelitian 

- UPPS dan PS memastikan ada alokasi sumber daya yang memadai 

dalam hal dana, personel, dan infrastruktur untuk mendukung 

pengorganisasian dan penerbitan prosiding 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Mengupayakan setiap prodi untuk memperadakan prosiding 

- Pelaksanaan diseminasi hasil penelitian dilakukan secara rutin 

melalui kegiatan seminar akademik 

- Perlu kebjakan terkait kewajiban Pimpinan prodi melaporkan 

ketercapaian target publikasi ilmiah kepada direktur/dekan dan 

direktur/dekan ke rektor 

- Roadmap disosialisasikan dan ditinjau secara berkala 

- Melaksanakan klinik proposal penelitian secara konsisten dan 

terdokumentasi 

- Sebaiknya pimpinan prodi mengimbau kepada para dosen untuk 

mengikuti kegiatan desiminasi baik nasional maupun internasional 

- ilmiah kepada direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

- perlu mendokumentasikan dengan baik setiap kegiatan yang telah 

dilakukan dosen 

- UPPS memfasilitasi peningkatan kemampuan publikasi ilmiah prodi 

- Mengarsipkan dan melaporkan laporan ketercapaian target publikasi 

- ditingkatkan lagi ROADMAP yang disusun dan dikembangkan oleh 

UPPS dan Prodi 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- Dosen 
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- Meningkatkan jumlah prosiding pada prodi 

- Pelaporan ketercapaian target penelitian didokumentasikan dengan 

baik dan lengkap 

- Berkoordinasi dengan fakultas terkait pelaksanaan diseminasi hasil 

penelitian yang terjadwal 

- UPPS memfasilitasi peningkatan kemampuan publikasi ilmiah prodi 

- Mengarsipkan dan melaporkan laporan ketercapaian target publikasi 

- Sudah ada RIP Fakultas tapi belum ada pada tingkat prodi 

ROADMAP yang disusun dan dikembangkan oleh UPPS dan Prodi 

- telah ada Ketersediaan prosiding setiap program studi (prodi) yang 

ada di Universitas Muhammadiyah Makassar (Unismuh) dengan 

ketersediaan yang mash rendah 

- salah satu faktor penghambatnya adalah karena road map penelitian 

yang dikembangkan lembaga penelitian sudah dianggap cukup 

sebagai dokumen dalam melaksanakan penelitian untuk semua 

dosen 

- salah satu faktor penghambatnya selama ini belum pernah 

melakukan pelaporan ketercapaian target penelitian dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada dekan karena tidak adanya tagihan dan 

kesadaran untuk melakukannya. 

- salah satu faktor penghambatnya adalah kesibukan pimpinan 

fakultas sehingga pelaksanaan diseminasi hasil penelitian dosen 

tidak difasilitasi dengan baik 

- UPPS telah memfasilitasi peningkatan kemampuan publikasi ilmiah 

namun pelaksanaannya belum dilakukan secara konsisten tetapi 

sudan terdokumentasi 

- salah satu faktor penghambatnya selama ini belum pernah 

melakukan pelaporan ketercapaian target penelitian dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada dekan karena tidak adanya tagihan dan 

kesadaran untuk melakukannya. 

-  

- sebaiknya lembaga penelitian melakukan sosialisasi ke setiap fakultas 

untuk menjelaskan seperti apa road map upps dan prodi yang harus 

dikembangkan dan muatannya seperti apa bahasannya dan lainnya 

sehingga pihak prodi tersentuh untuk memperadakannya 

- sebaiknya membuat laporan hasil penelitian yang dilakukan oleh 

dosen-dosen prodi 

- sebaiknya kegiatan memfasilitsi dilakukan kembali seperti tahun- 

tahun sebelumnya 

- sebiknya UPPS selalu memfasilitasi program studi untuk peningkatan 

kemampuan publikasi ilmiah 

- sebaiknya membuat laporan hasil penelitian yang dilakukan oleh 

dosen-dosen prodi 

- Perlu ditingkatkan dan di fasilitasi pelaksanaan diseminasi hasil 

penelitian baik transpor maupun penerbitan prosiding 

- Mengarsipkan dan melaporkan laporan ketercapaian target publikasi 

- perlu ada perhatian penuh terhadap program studi seni rupa terkait 

dengan laboratorium 

- Disosialisasikan dan di review secara berkala 

-  

Fakultas Teknik 

- Pelaksanaan diseminasi hasil penelitian dilakukan secara rutin 

melalui kegiatan seminar akademik 

- Roadmap atau RIP (Rencana Induk Penelitian) yang disusun dan 

dikembangkan oleh UPPS juga perlu diperadakan di program studi 

- Klinik proposal penelitian perlu dilaksanakan di tingkat program 

studi dan pelaksanaannya perlu dilakukan secara konsisten dan 

terdokumentasi 

- Prosiding saat ini harus tersedia di tingkat program studi sehingga 

ada nilai yang dapat diberikan kepada program studi 

- Pelaksanaan pelaporan ketercapaian target penelitian perlu 

dilakukan secara konsisten oleh pimpinan program studi kepada 

direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor dan harus 

- Berkoordinasi dengan fakultas dalam memotivasi dan memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi hasil penelitian dan publikasi ilmiah dosen 

- Melaporkan secara berkala hasil monev publikasi ilmiah kepada 

pimpinan 

-  

- UPPS  

- Prodi 
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terdokumentasi 

Fakultas Hukum 

- Direkomendasikan agar dipersiapkan program yang terintegrasi 

dengan Keberadaan Laboratorium riset 

- Direkomendasikan agar dipersiapkan program kinerja: Rasio 

penggunaan sarana/prasarana penelitian internal. 

- Direkomendasikan agar dipersiapkan program survey kepuasan 

stakeholder terhadap sarana dan prasarana. Bekerja sama dengan 

UPPS dan Universitas 

- Direkomendasikan agar dipersiapkan program kinerja terkait: 

Persentase laboratorium yang tersertifikasi 

- segera membaut kebijakan dan program ROADMAP yang disusun 

dan dikembangkan oleh UPPS dan Prodi 

- kedepannya akan menyediakan klinik proposal penelitian 

- agar dipersiapkan program kinerja terkait: Ketersediaan prosiding 

setiap program studi 

- agar dipersiapkan program kinerja terkait: Adanya pelaporan 

ketercapaian target penelitian dilakukan oleh pimpinan prodi kepada 

direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

- segera membentuk fakultas hukum UPPS memfasilitasi pelaksanaan 

diseminasi hasil penelitian 

- segera membuat fakultas hukum agar dapat memprogramkan 

peningkatan karya ilmiah bagi dosen DTPS 

- segera pimpinan prodi lmembuat laporan kepadarektor terkait 

ketercapaian target publikasi ilmiah 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Mengupayakan ketersediaan prosiding, memaksimalkan pelaporan 

ketercapaian target penelitian yang dilakukan oleh pimpinan prodi 

kepada direktur PPs, peningkatan dukungan PPs dalam 

memfasilitasi pelaksanaan diseminasi dan publikasi hasil penelitian, 

serta memaksimalkan pelaporan pelaporan ketercapaian target 

publikasi yang dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur PPs  

- Mengupayakan ketersediaan klinik proposal dan prosiding 

- Menambah ketersediaan prosiding dan PPs dapat sepenuhnya 

memfasilitasi pelaksanaan diseminasi dan publikasi hasil penelitian 

- Mengupayakan semua penelitian sesuai roadmap yang disusun dan 

dikembangkan oleh UPPS dan Prodi dan menambah ketersediaan 

prosiding, serta mengusahakan agar PPs sepenuhnya memfasilitasi 

pelaksanaan diseminasi hasil penelitian 

- Mengadakan klinik proposal penelitian, semua penelitian sesuai 

roadmap yang disusun dan dikembangkan oleh UPPS dan Prodi, 

melengkapi pelaporan ketercapaian target penelitian yang dilakukan 

oleh pimpinan prodi kepada direktur PPs, PPs sepenuhnya 

memfasilitasi pelaksanaan diseminasi dan publikasi hasil penelitian, 

serta membuat pelaporan ketercapaian target publikasi yang 

dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur PPs 

- Memperadakan prosiding, membuat pelaporan ketercapaian target 

penelitian yang dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur PPs, 

PPs dapat sepenuhnya memfasilitasi pelaksanaan diseminasi dan 

publikasi hasil penelitian, serta membuat pelaporan ketercapaian target 

publikasi yang dilakukan oleh pimpinan prodi kepada direktur PPs  

- Menambah ketersediaan prosiding dan PPs dapat sepenuhnya 

memfasilitasi pelaksanaan diseminasi dan publikasi hasil penelitian 

- Selalu memastikan agar semua penelitian sesuai roadmap yang 

disusun dan dikembangkan oleh UPPS dan Prodi dan menambah 

ketersediaan prosiding, serta mengusahakan agar PPs sepenuhnya 

memfasilitasi pelaksanaan diseminasi hasil penelitian 

- Mengupayakan untuk mengadakan klinik proposal penelitian, 

memastikan semua penelitian sesuai roadmap yang disusun dan 

dikembangkan oleh UPPS dan Prodi, melengkapi pelaporan 

ketercapaian target penelitian yang dilakukan oleh pimpinan prodi 

kepada direktur PPs, PPs sepenuhnya memfasilitasi pelaksanaan 

diseminasi dan publikasi hasil penelitian, serta membuat pelaporan 

ketercapaian target publikasi yang dilakukan oleh pimpinan prodi 

kepada direktur PPs 

- UPPS 

- Prodi 

Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian   

Fakultas Agama 

Islam 

- Perlu keaktifan dosen untuk selalu meng-update informas terkait 

penelitian hibah internal 

- Perlu diupayakan kepada seluruh DTPS 

- Perlu ditindaklanjuti oleh pimpinan prodi dan UPPS agar membuat 

laporan capaian semester dan tahunan terkait data besaran penelitian 

per dosen per tahun 

- Berikan motivasi kepada dosen untuk ikut penelitian yang 

- Universitas tetap mengalokasikan anggaran untuk pendanaan 

penelitian dalam bentuk hibah internal 

- Mencari sumber pendanaan penelitian selain dari perguruan tinggi 

- Mengikuti panduan penelitian untuk memperoleh pendanaan 

- Perlu pendampingan serta kerja sama dengan mitra LN untuk 

pendanaan 

- Pengajuan pendanaan pada instansi dalam negeri (luar PT) 

- Pimpinan Prodi 

dan LP3M dan 

DTPS 

- Pimpinan Prodi 

dan LP3M dan 

DTPS 
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mendapatkan dana eksternal 

- Dosen harus selalu melakukan penelitian sesuai dengan panduan 

- Memaksimalkan penggunaan anggaran sehingga dapat digunakan 

untuk diseminasi hasil penelitian 

- coaching proposal dan pendampingan penulisan proposal pada 

tingkat program studi 

- Memfasilitasi para dosen misal melalui kegiatan klinik proposal 

yang dilakukan secara rutin dan konsisten Serta Pelatihan penulisan 

karya ilmiah 

- Pimpinan Prodi perlu mendorong dan memfasilitasi DTPS dalam 

pendampngan dan penyusunan proposal penelitian 

- Pimpinan Prodi mendorong dan memfasilitasi DTPS mempublikasi 

luaran hasil penelitian dalam bentuk jurnal atau prosiding 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian besaran dana penelitian per 

dosen per tahun yang diperoleh dari selain dari anggaran penelitian 

internal perguruan tinggi, pendanaan penelitian dapat bersumber 

dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun 

di luar negeri, atau dana dari masyarakat 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian pendanaan yang bersumber 

dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun 

di luar negeri, atau dana dari masyarakat 

- Pimpinan Prodi memantau ketercapaian penelitian DTPS sesuai 

dengan panduan penelitian 

- Pimpinan prodi perlu membuat peta rancangan kerjasama atau MoU 

penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari 

instansi luar negeri 

- Pimpinan prodi perlu membuat peta rancangan kerjasama atau MoU 

penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari 

instansi dalam negeri 

- Mengoptimalkan Persentase jumlah penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi luar negeri 

terhadap jumlah dosen tetap per tahun 

- Mengoptimalkan Persentase jumlah penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi dalam negeri (luar 

PT) terhadap jumlah dosen tetap per tahun 

- Sebaiknya ROADMAP yang disusun dan dikembangkan oleh UPPS 

dan Prodi Bimbingan dan konseling pendidikan agama islam 

diupdate setiap semester guna memperlancar kegiatan penelitian 

- Sebaiknya fakultas atau prodi melaksanakan klinik proposal 

penelitian sebelum mengajukan penelitian baik itu dalam bentuk 

penelitian internal maupun eksternal. 

- Sebaiknya pelaporan ketercapaian target penelitian dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

dilaksanakan 1 kali/tahun secara konsisten dan terdokumentasi. 

- Prodi memotivasi dosen untuk aktif dalam kegiatan penelitian dan 

terus mengaktifkan research group 

- UPPS dan Prodi senantiasa menindaklanjuti dosen agar membuat 

laporan capaian semester dan tahunan terkait data besaran penelitian 

per dosen per tahun sehingga data tentang besaran dana penelitian per 

dosen per tahun dapat diketahui secara pasti 

- Prodi memberikan motivasi kepada dosen untuk ikut penelitian yang 

mendapatkan dana eksternal dan senantiasa mempertahankan 

perbandingan dana yang diperoleh dari penelitian eksternal dibanding 

dana penelitian internal 

- Persentase penelitian DTPS sesuai dengan panduan penelitian 

senantiasa ditingkatkan dan Panduan senantiasa direvisi secara berkala 

- Prodi senantiasa meningkatkan kerjasama dengan instansi luar negeri 

dan dosen harus selalu mencari peluang untuk berpartisipasi dalam 

penelitian yang dibiayai dari instansi luar negeri 

- Prodi memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk aktif melakukan 

penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari 

instansi dalam negeri (luar PT). Di samping itu dosen harus senantiasa 

mencari peluang untuk berpartisipasi dalam penelitian yang dibiayai 

- peningkatan dana biaya penelitian internal untuk peningkatan 

penelitian dosen 

- Memaksimalkan penggunaan anggaran sehingga dapat digunakan 

untuk diseminasi hasil penelitian 

- coaching proposal dan pendampingan penulisan proposal pada tingkat 

program studi 

- Memfasilitasi para dosen misal melalui kegiatan klinik proposal yang 

dilakukan secara rutin dan konsisten Serta Pelatihan penulisan karya 

ilmiah 

- Mensosialisasikan secara tegas panduan penelitian yang baku dan 

telah tervalidasi dengan baik kepada semua dosen pembimbing 

- memantau ketercapaian besaran dana penelitian per dosen per tahun 

yang diperoleh dari selain dari anggaran penelitian internal perguruan 

tinggi, pendanaan penelitian dapat bersumber dari pemerintah, kerja 

sama dengan lembaga 

- Pimpinan Prodi memantau ketercapaian penelitian DTPS sesuai 

dengan panduan penelitian 

- Pimpinan prodi perlu membuat peta rancangan kerjasama atau MoU 

penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari 

instansi luar negeri 

- Sebaiknya fakultas atau prodi melaksanakan klinik proposal penelitian 

sebelum mengajukan penelitian baik itu dalam bentuk penelitian 

internal maupun eksternal. 

- Sebaiknya Ketersediaan prosiding diterbitkan pada setiap program 

studi bukan pada tingkat fakultas saja. 
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- UPPS memfasilitasi peningkatan kemampuan publikasi ilmiah 

Keterangan UPPS tidak memfasilitasi diseminasi hasil penelitian 

UPPS tidak memfasilitasi peningkatan kemampuan publiasi ilmiah 

- Pimpinan prodi melaporkan ketercapaian target publikasi ilmiah 

kepada direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor Keterangan 

setiap semester 

- Sebaiknya pelaporan ketercapaian target penelitian dilakukan oleh 

pimpinan prodi kepada direktur/dekan dan direktur/dekan ke rektor 

dilaksanakan 1 kali/tahun secara konsisten dan terdokumentasi. 

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

-  

Fakultas Pertanian 

- Sebaiknya diberikan dana yang cukup untuk semua kegiatan prodi 

kami sehingga bisa terlaksana dengan sukses 

- PS akan menigkatkan Besaran dana diseminasi hasil penelitian 

DTPS 

- Meningkatkan Persentase jumlah penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi luar negeri 

terhadap jumlah dosen tetap per tahun 

- Universitas perlu meningkatkan besaran dana penelitian internal 

yang diperoleh perdosen pertahun 

- Universitas perlu meningkatkan besaran dana diseminasi hasil 

penelitian 

- Rekomendasi untuk meningkatkan penelitian dengan sumber 

pembiayaan dari instansi luar negeri antara lain adalah, Universitas 

dan UPPS melakukan riset mendalam tentang berbagai lembaga 

pemberi dana internasional yang sesuai dengan bidang penelitian 

PS. 

- Diupayakan agar dana Diseminasi hasil penelitian dapat segera 

direalisasikan. 

- Mengupayakan buku panduan penelitian untuk DTPS 

- Mengupayakan agar penelitian dengan sumber penelitian dari 

instansi luar negeri dapat diperoleh. 

- Mengupayakan agar Dosen memperoleh pembiayaan penelitian 

dengan sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi 

dalam negeri (luar PT) 

- Memperbesar besaran dana hibah yang diberikan kepada DTPS 

- Mengarahkan dan memotivasi dosen untuk memperoleh hibah dari 

luar negeri, memperbsar link kerjasama dengan pihak luar negeri 

- Mengarahkan dan memotivasi DTPS untuk lebih banyak lagi 

memasukkan proposal hibah dengan instansi dalam negeri, pelatihan 

penulisan proposal 

- Ditingkatkan lagi keterlibatan dosen dalam berkompetisi meraih dana 

penelitian internal. Besaran dana penelitian internal yang diperoleh 

perdosen pertahun mencapai 10 juta per tahun 

- Ditingkatkan lagi peroleh dana penelitian eksternal dan senantiasa 

membangun kepercayaan dengan mitra terkait dengan besaran dana 

penelitian per dosen per tahun yang diperoleh dari Selain dari 

anggaran penelitian internal perguruan tinggi, pendanaan penelitian 

dapat bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di 

dalam maupun di luar negeri, atau dana dari masyarakat diatas 10 juta 

/ tahun 

- Ditingkatkan lagi peroleh dana penelitian eksternal dan senantiasa 

membangun kepercayaan dengan mitra 

- Dapat memamfaatkan peluang kerjasama dengan pihak mitra dalam 

negeri dalam bidang penelitian. Persentase jumlah penelitian dengan 

sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi dalam 

negeri (luar PT) terhadap jumlah dosen tetap per tahun mencapai 10% 

- Mempertahankan capaian dengan terus berupaya untuk meningkatkan 

jumlah dan penelitian eksternal dan senantiasa berupaya membangun 

kepercayaan dengan mitra 

-  

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Besaran dana yang diperoleh , ditentukan dari jumlah penelitian 

dosen yang lolos dalam mendapatkan dana penelitian. Tingginya 

persaingan antara dosen dan anggaran dana yang disiapakan 

terbatas, sehingga tidak semua dosen penelitian dosen lolos dalam 

mendapatkan anggaran dana penelitian tersebut. 

- Tidak terdapat anggaran dana untuk diseminasi hasil penelitian dan 

belum ada kewajiban diseminasi hasil penelitian sehingga belum 

diterapkan kegiatan diseminasi hasil penelitian, 

- Ketatnya persaingan antara dosen , baik dosen PT maupun dosen 

PTS dosen dalam mendapatkan dana penelitian eksternal dan 

persainagn antara sesama dosen satu universitas dalam mendapatkan 

dana penelitian internal 

- Universitas menganggarkan dana diseminasi hasil penelitian dosen 

- Menghimbau dosen untuk terus pro aktif melakukan penelitan. Dan 

mencari informasi serta jejaring kerjasama penelitian di luar institusi 

- Dipertahankan.persentase penelitian DTPS sesuai dengan panduan 

penelitian 

- Universitas membantu mencari jejaring atau memberikan informasi , 

jika ada bentuk kerjasama dengan luar negeri yang didapatkan oleh 

universitas baik pada fakultas maupun pada prodi. 

- Universitas membantu mencari jejaring atau memberikan informasi , 

jika ada bentuk kerjasama dari instansi dalam negeri (luar PT) yang 

didapatkan oleh universitas baik kepada pada fakultas maupun pada 

prodi. 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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- Prodi mendorong semua dosen melakukan penlitian dalam rangka 

persiapan akreditasi dan unuiversitas menfokuskan membantu prodi 

, denag memberikan dukungan fasilitas dosen mendapatkan dana 

penelitian, seperti lolosnya 10 penelitian dosen dari total 12 dosen 

yang ada, di penelitian risetmu 

- Telah terdapat panduan aturan atau pun ketentuan yang harus diikuti 

dan dipahami oleh DTPS dalam melakukan pelaksanaan kegiatan 

penelitian 

- Masih sulit menembus sumber pembiayaan dari instansi luar negeri, 

karena banyaknya persaingan, kurangnya relasi, jejaring dan 

informasi yang didapatkan. 

- Masih sulit menembus sumber pembiayaan dari instansi dalam 

negeri (luar PT)negeri, karena banyaknya persaingan, kurangnya 

relasi, jejaring dan informasi yang didapatkan. 

- Perlu mempertimbangkan alokasi anggaran untuk dana diseminasi 

hasil penelitian 

- Perlu mendorong semua dosen untuk pengembangan proposal untuk 

memperoleh pendanaan penelitian dapat bersumber dari pemerintah, 

kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, 

atau dana dari masyarakat 

- Selalu memberikan motivasi serta membimbing para dosen melalui 

pelatihan-pelatihan yang terus menerus , bagaimana penulisan jurnal 

dalam mendapatkan dana penelitian eksternal. 

- Universitas dan prodi agar terus melakukan motivasi kepada dosen 

melalui pelatihan-pelatihan penulisan jurnal dalam memperoleh 

dana penelitian eksternal. 

- Mendapatkan sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari 

instansi luar negeri 

- Memberikan motivasi kepada dosen dalam mencari/menjali mitra 

dengan sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi 

dalam negeri (luar PT), baik dilakukan bersama-sama prodi, 

maupun fakultas 

- Pertahankan alokasi anggaran untuk pendanaan penelitian yang telah 

dikeluarkan oleh universitas dalam bentuk hibah internal bagi seluruh 

dosen pada lingkup universitas 

- Perlu mempertimbangkan alokasi anggaran untuk dana diseminasi 

hasil penelitian 

- Mendorong semua dosen untuk pengembangan proposal untuk 

memperoleh pendanaan penelitian dapat bersumber dari pemerintah, 

kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau 

dana dari masyarakat 

- Menjelaskan pada semua dosen bahwa adanya peluang bagi masing-

masing dosen untuk memperoleh pendanaan penelitian baik internal 

maupun eksternah dengan berbagai informasi yang disebarkan oleh 

pimpinan 

- Pimpinan universitas mengarahkan semua dosen tetap program studi 

untuk mengikuti panduan penelitian untuk memperoleh pendanaan 

yang telah dialokasikan oleh universitas 

- Pada tingkat universitas harus selalu memberikan motivasi serta 

membimbing para dosen melalui pelatihan-pelatihan yang terus 

menerus , bagaimana penulisan jurnal dalam mendapatkan dana 

penelitian eksternal. 

- Universitas dan prodi agar terus melakukan motivasi kepada dosen 

melalui pelatihan-pelatihan penulisan jurnal dalam memperoleh dana 

penelitian eksternal. 

- Memberikan motivasi-motivasi kepada dosen dalam mendapatkan 

sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi luar negeri 

- Memberikan motivasi kepada dosen dalam mencari/menjali mitra 

dengan sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi 

dalam negeri (luar PT), baik dilakukan bersama-sama prodi, maupun 

fakultas 

- Mengevaluasi penggunaan anggaran sehingga dapat digunakan untuk 

diseminasi hasil penelitian 

- Memperbaiki kualitas proposal penelitian sehingga layak untuk 

didanai dari sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) instansi luar 

negeri 

- Memperbaiki kualitas proposal penelitian agar layak didanai 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Memotivasi dosen untuk aktif melakukan pengajuan proposal pada 

dana hibah penelitian internal 

- Berkoordinasi dengan pihak universitas untuk pengadaan anggaran 

diseminasi hasil penelitian 

- Memotivasi dosen untuk dapat melakukan pengajuan proposal 

Selain dari anggaran penelitian internal perguruan tinggi, pendanaan 

penelitian dapat bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan 

lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari 

masyarakat masih rendah 

- Memotivasi dosen untuk aktif melakukan pengajuan proposal pada 

dana hibah penelitian internal DTPS 

- Berkoordinasi dengan pihak universitas untuk pengadaan anggaran 

diseminasi hasil penelitian Pimpinan Prodi dan LP3M 

- Memotivasi dosen untuk dapat melakukan pengajuan proposal Selain 

dari anggaran penelitian internal perguruan tinggi, pendanaan 

penelitian dapat bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan 

lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari 

masyarakat masih rendah Pimpinan Prodi 

- UPPS 

- Prodi 
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- Prodi harus melaksanakan coaching clinic proposal 

- Prodi harus mengupayakan peningkatan Persentase jumlah 

penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari 

instansi dalam negeri (luar PT) terhadap jumlah dosen tetap per 

tahun 

- Prodi mempertahankan Besaran dana penelitian internal yang 

diperoleh perdosen pertahun pada program studi ini cukup 

maksimal, yaitu rata-rata lebih dari 10 juta per tahun 

- Prodi menjelaskan kepada DTPS terkait Dana diseminasi yang 

diperoleh oleh dosen pertahun telah tergabung dalam dana 

penelitian dosen secara keseluruhan, sehingga kalkulasi dari 

keseluruhan dana tersebut dapat menunjang besaran dana yang 

diharapkan dalam kegiatan diseminasi hasil penelitian 

- Prodi Memotivasi dosen untuk dapat melakukan pengajuan proposal 

Selain dari anggaran penelitian internal perguruan tinggi, pendanaan 

penelitian dapat bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan 

lembaga lain di dalam maupun di luar negeri 

- Prodi selalu meningkatkan Persentase jumlah penelitian dengan 

sumber pembiayaan (in cash dan atau in-kind) dari instansi luar 

negeri terhadap jumlah dosen tetap per tahun. 

- Prodi selalu meningkatkan Jumlah penelitian dengan sumber 

pembiayaan (in cash dan atau in-kind) dari instansi dalam negeri 

(luar PT) terhadap jumlah dosen tetap per tahun. 

- UPPS dan Prodi memfasilitasi DTPS klinik proposal penelitian 

pendanaan hibah internal 

- UPPS dan Prodi mengoptimalkan penggunaan anggaran diseminasi 

hasil penelitian 

- Prodi harus memotivasi DTPS untuk aktif melakukan pengajuan 

proposal atas hibah di luar kampus Pimpinan prodi 

- Prodi harus mengupayakan peningkatan Persentase jumlah penelitian 

dengan sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi 

dalam negeri (luar PT) terhadap jumlah dosen tetap per tahun

 Pimpinan Prodi 

- Memotivasi dosen untuk dapat melakukan pengajuan proposal Selain 

dari anggaran penelitian internal perguruan tinggi, pendanaan 

penelitian dapat bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan 

lembaga lain di dalam maupun di luar negeri,  

- UPPS dan Prodi memfasilitasi DTPS klinik proposal penelitian 

pendanaan hibah internal 

- UPPS dan Prodi mengoptimalkan penggunaan anggaran diseminasi 

hasil penelitian 

- UPPS dan Prodi memfasilitasi DTPS klinik proposal penelitian yang 

bersumber dari dana hibah internal dan eksternal 

-  

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Peningkatan besaran dana penelitian internal yang diperoleh 

perdosen pertahun 

- Perlu ditingkatkan besaran dana diseminasi hasil penelitian 

- Perlu meningkatkan besaran dana penelitian per dosen per tahun 

yang diperoleh dari Selain dari anggaran penelitian internal 

perguruan tinggi, pendanaan penelitian dapat bersumber dari 

pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun di 

luar negeri, atau dana dari masyarakat 

- Mempertahankan dana yang diperoleh dari penelitian eksternal 

dibanding dana penelitian internal 

- Mempertahankan penelitian DTPS sesuai dengan panduan 

penelitian 

- Perlu di adakan jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) dari instansi luar negeri terhadap jumlah 

dosen tetap per tahun 

- Diharapkan agar program studi pendidikan dokter mengidentifikasi 

jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan atau 

- Peningkatan Besaran dana penelitian internal yang diperoleh perdosen 

pertahun 

- Perlu ditingkatkan besaran dana diseminasi hasil penelitian 

- Perlu meningkatkan Besaran dana penelitian per dosen per tahun yang 

diperoleh dari Selain dari anggaran penelitian internal perguruan 

tinggi, pendanaan penelitian dapat bersumber dari pemerintah, kerja 

sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana 

dari masyarakat 

- Universitas melakukan pendampingan penyusunan proposal hibah 

internal dan eksternal 

- Mempertahankan penelitian DTPS sesuai dengan panduan penelitian 

- Perlu di adakan jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan (incash 

dan atau inkind) dari instansi luar negeri terhadap jumlah dosen tetap 

per tahun 

- Universitas melakukan pendampingan penyusunan proposal hibah 

internal dan eksternal 

- Memberikan pelatihan dan dukungan kepada pimpinan program studi 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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inkind) dari instansi dalam negeri (luar PT) terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun 

- UPPS dan prodi Mengupayakan adanya kerjasama khususnya 

penelitian dengan instansi dalam negeri 

- Diharapkan agar besaran dana penelitian internal yang diberikan 

untuk DTPS pada program studi keperawatan berbeda dengan prodi 

eksakta dan non eksakta 

- Diharapkan agar besaran dana diseminasi hasil penelitian DTPS 

pada program studi keperawatan dibedakan dengan besaran dana 

penelitian dari program studi laiinya 

- Dosen tetap program studi keperawatan terus aktif mengikuti 

berbagai hibah penelitian bersumber dari pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Dosen tetap program studi keperawatan terus aktif mengikuti 

berbagai hibah penelitian bersumber dari pemerintah, kerja sama 

dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Diharapkan agar program studi keperawatan untuk menyusun 

strategi agar dapat melaksanakan penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi luar negeri 

- Diharapkan agar program studi keperawatan menyusun strategi agar 

dapat melaksanakan penelitian dengan sumber pembiayaan (incash 

dan atau inkind) dari instansi dalam negeri 

- Diharapkan agar besaran dana penelitian internal yang diberikan 

untuk DTPS pada program studi kebidanan berbeda dengan prodi 

eksakta dan non eksakta 

- Diharapkan agar besaran dana diseminasi hasil penelitian DTPS 

pada program studi kebidanan dibedakan dengan besaran dana 

penelitian dari program studi laiinya 

- Diharapkan dosen tetap program studi kebidanan terus aktif 

mengikuti berbagai hibah penelitian bersumber dari pemerintah, 

kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, 

atau dana dari masyarakat 

- Diharapkan DTPS kebidanan terus aktif mengikuti berbagai hibah 

penelitian bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga 

lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari Masyarakat 

- Diharapkan agar program studi kebidanan untuk menyusun strategi 

agar dapat melaksanakan penelitian dengan sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) dari instansi luar negeri 

- Diharapkan agar program studi kebidanan menyusun strategi agar 

dapat melaksanakan penelitian dengan sumber pembiayaan (incash 

dan atau inkind) dari instansi dalam negeri 

dalam pengembangan keterampilan pelaporan penelitian 

- Mendorong untuk mencari sumber dana tambahan untuk mendukung 

penelitian dosen, seperti kolaborasi dengan industri atau mitra 

eksternal 

- Mendorong peneliti dan institusi untuk mencari sumber dana dari 

berbagai sumber, termasuk dana penelitian internal, pemerintah, 

lembaga swasta, dan lainnya 

- Universitas menyediakan pendampingan khusus untuk DTPS yang 

melakukan penelitian untuk membantu mereka dalam merencanakan, 

melaksanakan, dan melaporkan penelitian sesuai dengan panduan 

- Menyediakan pelatihan kepada dosen dalam menulis proposal 

penelitian yang efektif dan sesuai dengan persyaratan instansi luar 

negeri 

- Universitas mendukung keuangan bagi dosen yang ingin menghadiri 

konferensi atau forum ilmiah 

- Mendorong untuk mencari sumber dana tambahan untuk mendukung 

penelitian dosen, seperti kolaborasi dengan industri atau mitra 

eksternal 

- Mendorong peneliti dan institusi untuk mencari sumber dana dari 

berbagai sumber, termasuk dana penelitian internal, pemerintah, 

lembaga swasta, dan lainnya 

- Universitas menyediakan pendampingan khusus untuk DTPS yang 

melakukan penelitian untuk membantu mereka dalam merencanakan, 

melaksanakan, dan melaporkan penelitian sesuai dengan panduan 

- Menyediakan pelatihan kepada dosen dalam menulis proposal 

penelitian yang efektif dan sesuai dengan persyaratan instansi luar 

negeri 

- Menyediakan pelatihan kepada dosen dalam menulis proposal 

penelitian yang efektif dan sesuai dengan persyaratan instansi luar 

negeri 

-  
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Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Pimpinan prodi memberika motivasi kepada dosen agar lebih aktif 

dalam mengikuti kompetisi penelitian 

- Para dosen melakukan desiminasikan hasil penelitiannya baik 

mandiri maupun hibah penelitian 

- Melakukan bimtek di tingkat prodi dan membuat kelompok riset 

- Para dosen harus lebih aktif dalam memasukkan penelitiannya baik 

hibah eksternal maupun internal 

- Motivasi pimpinan prodi kepada dosen untuk mulai aktif 

mendapatkan penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi luar negeri  

- perlu mempertimbangkan alokasi anggaran untuk dana diseminasi 

hasil penelitian 

- Perlu ditindaklanjuti oleh pimpinan melalui kegiatan workshop dan 

coaching penyusunan proposal agar bisa lolos hibah internal 

maupun eksternal sehingga capaian besaran dana >10 

juta/tahun/dosen 

- Perlu ditindaklanjuti oleh pimpinan prodi dan UPPS, agar 

merencanakan besaran dana diseminasi hasil penelitian bagi dosen 

yang tidak mendapatkan hibah 

- Perlu ditindaklanjuti oleh pimpinan prodi dan UPPS, agar membuat 

laporan capaian semester dan tahunan terkait data Besaran dana 

penelitian per dosen per tahun yang diperoleh dari Selain dari 

anggaran penelitian internal perguruan tinggi, pendanaan penelitian 

dapat bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain 

di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari masyarakat 

- Perlu ditindaklanjuti melalui coaching penulisan proposal secara 

terjadwal bagi dosen dengan melibatkan reviewer internal dan 

eksternal agar bisa bersaing dalam perolehan hibah 

- Perlu koordinasi dengan LP3M agar melakukan sosialisasi panduan 

hibah internal dan eksternal setiap tahun kepada seluruh dosen 

- Perlu evaluasi implementasi MoU internasional bidang penelitian 

dan ditingkatkan kolaborasoi riset internasional bagi semua dosen 

secara berkelompok 

- Perlu evaluasi bentuk implementasi MoU/MoA dengan instansi 

negeri di luar PT dengan membentuk tim kolaborasi riset agar 

capaian perolehan sumber pembiayaan meningkat 

- Memotivasi dan memfasilitasi penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi luar negeri serta 

berkoordinasi dengan LPBKUI dan LP3M universitas 

- Memotivasi dan memfasilitasi penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi dalam negeri serta 

berkoordinasi dengan LPBKUI dan LP3M universitas 

- Masih 1%-1.9% Persentase jumlah penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi luar negeri 

- Sebaiknya memberikan himbauan kepada para dosen untuk mengikuti 

kompetisi hibah penelitian internal. 

- perlu mempertimbangkan alokasi anggaran untuk dana diseminasi 

hasil penelitian 

- membangun jejaring dengan lembaga-lembaga pendanaan eksternal 

dan berpartisipasi dalam pelatihan tentang pengajuan proposal juga 

bisa membantu meningkatkan peluang sukses dalam mendapatkan 

dana hibah dan penting untuk melakukan persiapan melalui 

pendampingan/coaching dan workshop proposal PkM agar bisa 

bersaing dalam perolehan Hibah. 

- Perlu ditindaklanjuti oleh pimpinan prodi dan UPPS, agar 

merencanakan besaran dana diseminasi hasil penelitian bagi dosen 

yang tidak mendapatkan hibah 

- akses data yang dapat dilakukan oleh pihak yang berkepentingan 

untuk melakukan monitoring dan evaluasi 

- membangun jejaring dengan lembaga-lembaga pendanaan eksternal 

dan berpartisipasi dalam pelatihan tentang pengajuan proposal juga 

bisa membantu meningkatkan peluang sukses dalam mendapatkan 

dana hibah dan penting untuk melakukan persiapan melalui 

pendampingan/coaching dan workshop proposal PkM agar bisa 

bersaing dalam perolehan Hibah. 

- membangun jejaring dengan lembaga-lembaga pendanaan eksternal 

dan berpartisipasi dalam pelatihan tentang pengajuan proposal juga 

bisa membantu meningkatkan peluang sukses dalam mendapatkan 

dana hibah dan penting untuk melakukan persiapan melalui 

pendampingan/coaching dan workshop proposal PkM agar bisa 

bersaing dalam perolehan Hibah. 

- Perlu evaluasi implementasi MoU internasional bidang penelitian dan 

ditingkatkan kolaborasoi riset internasional bagi semua dosen secara 

berkelompok 

- Perlu evaluasi bentuk implementasi MoU/MoA dengan instansi negeri 

di luar PT dengan membentuk tim kolaborasi riset agar capaian 

perolehan sumber pembiayaan meningkat 

- Berkoordinasi dengan pihak fakultas dan universitas terkait dana 

penelitian 

- Berkoordinasi dengan fakultas dan universitas terkait peningkatan 

dana diseminasi hasil penelitian 

- Memotivasi dan memfasilitasi hibah penelitian dosen serta 

berkoordinasi dengan LPBKUI dan LP3M universitas 

- Tingkatkan penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan atau 

inkind) dari instansi dalam negeri (luar PT) 

- Perlu membuat startegi untuk memotivasi dosen sehingga keinginan 

untuk mendapatkan hibah melalui kompetisi lebih ditingkatkan 

- perlu menjalin kerjasama denga instansi dalam negeri diluar PT 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- Dosen 
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terhadap jumlah dosen tetap per tahun 

- jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan atau 

inkind) dari instansi dalam negeri (luar PT) terhadap jumlah dosen 

tetap per tahun masih sekitar 5%-9% 

- salah satu faktor penghambatnya adalah motivasi sebagain dosen 

program studi sosiologi masih acuh tak acuh dan daya saing yang 

perlu ditingkatkan untuk menyusun proposal hibah 

- salah satu faktor penghambatnya adalah karen auntuk satu tahun 

terakhir ini unit pelaksana program studi belum melakukan fasilitasi 

diseminasi hasil penelitian dosen 

- salah satu faktor penghambatnya adalah tidak semua dosen 

memperoleh dana penelitian per tahun yang diperoleh dari Selain 

dari anggaran penelitian internal perguruan tinggi, baik pendanaan 

penelitian dapat bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan 

lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari 

masyarakat. hanya sebagian kecil saja dri dosen yang mendapatkan 

hibah 

-  

- Perlu ditindaklanjuti oleh pimpinan prodi dan UPPS, agar 

merealisasikan dana diseminasi hasil penelitian bagi dosen 

- memotivasi dosen untuk meraih dana hibah dari pemerintah, kerja 

sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana 

dari masyarakat 

- Perlu dilakukan pelatihan penulisan proposal secara terjadwal bagi 

dosen dengan melibatkan reviewer internal dan eksternal agar bisa 

bersaing dalam perolehan hibah 

- Perlu implementasi MoU internasional bidang penelitian dan 

ditingkatkan kolaborasoi riset internasional bagi semua dosen 

- Perlu pelaksanaan dan tindak lanjut MoU/MoA dengan instansi negeri 

di luar PT dengan membentuk tim kolaborasi riset agar capaian 

perolehan sumber pembiayaan meningkat 

- Memotivasi dan memfasilitasi penelitian dengan sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) dari instansi dalam negeri serta berkoordinasi 

dengan LPBKUI dan LP3M 

- Memotivasi dan memfasilitasi penelitian dengan sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) dari instansi dalam negeri serta berkoordinasi 

dengan LPBKUI dan LP3M 

- Berkoordinasi dengan fakultas dan universitas terkait peningkatan 

dana diseminasi hasil penelitian 

- Memotivasi dan memfasilitasi hibah penelitian dosen serta 

berkoordinasi dengan LPBKUI dan LP3M universitas 

Fakultas Teknik 

- Program studi dan dosen perlu memamfaatkan berbagai peluan 

untuk mendapatkan anggaran penelitian dari berbagai instasi 

- Program studi dan dosen perlu memamfaatkan berbagai peluan 

untuk mendapatkan anggaran penelitian dari berbagai instansi luar 

negeri 

-  

- Diseminasi hasil penelitian sangat perlu dilakukan di tingkat program 

studi dan medapatkan dana diseminasi hasil penelitian 

- Perlu ada dana penelitian internal yang diperoleh per Dosen Tetap 

Program Studi (DTPS) per tahun di tingkat program studi 

-  

- UPPS  

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Perlu ditindaklanjuti oleh pimpinan melalui kegiatan workshop dan 

coaching penyusunan proposal agar bisa lolos hibah internal 

maupun eksternal sehingga capaian besaran dana >10 

juta/tahun/dosen 

- Direkomendasikan agar dipersiapkan program kinerja terkait: 

Besaran dana penelitian per dosen per tahun yang diperoleh dari 

Selain dari anggaran penelitian internal perguruan tinggi, pendanaan 

penelitian dapat bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan 

lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari 

masyarakat 

- Perlu ditindaklanjuti melalui coaching penulisan proposal secara 

terjadwal bagi dosen dengan melibatkan reviewer internal dan 

eksternal agar bisa bersaing dalam perolehan hibah 

- Perlu koordinasi dengan LP3M agar melakukan sosialisasi panduan 

hibah internal dan eksternal setiap tahun kepada seluruh dosen 

- Perlunya kegiatan workshop dan coaching penyusunan proposal agar 

bisa lolos hibah internal maupun eksternal sehingga capaian besaran 

dana >10 juta/tahun/dosen 

- Segera memprogramkan kegiatan diseminasi hasil penelitian 

- segera memprogramkan coaching terkait mekanisme lolos dana 

penelitian internal 

- segera memfasilitasi DTPS agar dapat bersaing mendapatkan dana 

penelitian internal 

- Segera prodi hukum bisnis dan LP3M berkordinasi dalam penyusunan 

panduan penelitian 

- segera membuat pelatihan dan kebijakan dalam meningkatkan 

penelitian yang dilakukan oleh dosen prodi hukum sumber 

pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi luar negeri terhadap 

jumlah dosen tetap per tahun 

- UPPS  

- Prodi 
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- Perlu evaluasi implementasi MoU internasional bidang penelitian 

dan ditingkatkan kolaborasoi riset internasional bagi semua dosen 

secara berkelompok 

- Perlu evaluasi bentuk implementasi MoU/MoA dengan instansi 

negeri di luar PT dengan membentuk tim kolaborasi riset agar 

capaian perolehan sumber pembiayaan meningkat 

- egera membuat pelatihan dan kebijakan dalam meningkatkan egera 

membuat pelatihan dan kebijakan dalam meningkatkan penelitian 

yang dilakukan oleh dosen prodi hukum sumber pembiayaan (incash 

dan atau inkind) dari instansi luar negeri terhadap jumlah dosen tetap 

per tahun 

Pascasarjana 

- Meningkatkan besaran dana diseminasi hasil penelitian, besaran 

dana penelitian per dosen per tahun yang diperoleh dari selain dari 

anggaran penelitian internal, menyeimbangkan dana yang diperoleh 

dari penelitian eksternal dengan dana penelitian internal, serta 

meningkatkan persentase jumlah penelitian dengan sumber 

pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi luar dan dalam 

negeri  

- Meningkatkan perolehan besaran dana penelitian internal dan 

diseminasi hasil penelitian, besaran dana penelitian per dosen per 

tahun yang diperoleh dari selain dari anggaran penelitian internal, 

perolehan dana yang diperoleh dari penelitian eksternal dengan dana 

penelitian internal, meningkatkan persentase penelitian DTPS sesuai 

dengan panduan penelitian, serta meningkatkan persentase jumlah 

penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari 

instansi luar dan dalam negeri  

- Meningkatkan persentase jumlah kerjasama penelitian dengan 

sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi luar 

negeri 

- Meningkatkan besaran dana penelitian internal dan diseminasi hasil 

penelitian, serta meningkatkan persentase jumlah kerjasama 

penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari 

instansi luar dan dalam negeri  

- Mempertahankan dan meningkatkan ketercukupan besaran dana 

penelitian internal dan diseminasi hasil penelitian, serta besaran 

dana penelitian per dosen per tahun yang diperoleh dari selain dari 

anggaran penelitian internal perguruan tinggi, sebandingnya antara 

dana yang diperoleh dari penelitian eksternal dengan dana penelitian 

internal, semua penelitian DTPS yang sesuai dengan panduan 

penelitian, serta terpenuhinya persentase jumlah penelitian dengan 

sumber pembiayaan (incash dan atau inkind) dari instansi dalam 

negeri  

- Meningkatkan ketercukupan besaran dana penelitian internal dan 

jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan atau 

inkind) dari instansi luar negeri 

- Mengusulkan adanya kebijakan dari PPs maupun universitas terkait 

dana diseminasi hasil penelitian DTPS dan memotivasi DTPS 

melakukan penelitian eksternal dan yang bersumber dari pembiayaan 

instansi luar dan dalam negeri 

- Memastikan adanya dana yang diperoleh dari penelitian eksternal 

dengan dana penelitian internal, serta meningkatkan persentase jumlah 

kerjasama penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan atau 

inkind) dari instansi luar dan dalam negeri  

- Mengusulkan adanya kebijakan dari PPs maupun universitas terkait 

dana diseminasi hasil penelitian DTPS dan meningkatkan persentase 

jumlah kerjasama penelitian yang bersumber dari pembiayaan instansi 

luar negeri 

- Mengupayakan penambahan perolehan besaran dana penelitian 

internal dan diseminasi hasil penelitian, besaran dana penelitian per 

dosen per tahun yang diperoleh dari selain dari anggaran penelitian 

internal, perolehan dana yang diperoleh dari penelitian eksternal 

dengan dana penelitian internal, meningkatkan persentase penelitian 

DTPS sesuai dengan panduan penelitian, serta meningkatkan 

persentase jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan (incash dan 

atau inkind) dari instansi luar dan dalam negeri  

- Senantiasa memastikan ketercukupan besaran dana penelitian internal 

dan diseminasi hasil penelitian, serta besaran dana penelitian per 

dosen per tahun yang diperoleh dari selain dari anggaran penelitian 

internal perguruan tinggi, sebandingnya antara dana yang diperoleh 

dari penelitian eksternal dengan dana penelitian internal, semua 

penelitian DTPS yang sesuai dengan panduan penelitian, serta 

terpenuhinya persentase jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) dari instansi dalam negeri  

- Memastikan dan berupaya meningkatkan ketercukupan besaran dana 

penelitian internal dan jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan 

(incash dan atau inkind) dari instansi luar negeri 

- Prodi, PPs, dan 

Universitas 
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3. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat 

Tabel 3. Perbaikan Standar Pengabdian Kepada Masyarakat 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

Standar Pengabdian Kepada Masyarakat   

Fakultas Agama 

Islam 

- perlu upaya untuk memperoleh Kegiatan pengabdian DTPS yang 

relevan dengan bidang program studi dangan pembiayaan dari luar 

negeri 

- perlu melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa 

dengan peta jalan, dan menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 

relevansi PkM dan pengembangan keilmuan program studi. 

- perlu mempertimbangkan untuk pelibatan mahasiswa pada tahap 

publikasi kegiatan PkM dosen 

- Perlu dukungan bagi dosen untuk berpartisipasi pada kegiatan 

pengabdian yang mendapatkan sumber dana luar negri 

- Maksimalkan agar dapat melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen 

dan mahasiswa dengan peta jalan, 

- Memotivasi dosen untuk melakukan PKM dengan melibatkan 

mahasiswa di mana dosen dapat saling bertukar ide juga bisa sangat 

bermanfaat. 

- mengharuskan kepada DTPS melibatkan mahasiswa dalam kegiatan 

PKM 

- meningkatkan alokasi dana utnuk keguatan pengabdian kepada 

masyarakat untuk menunjang Tri darma perguruan tinggi 

- pemberian motivasi dan pendampiangan dosen untuk mengikuti 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PKM) lewat UPPS 

- pelatihan dan pendampingan penyusunan proposal pengabdian dan 

penyusunan anggaran dalam proposal 

- memberikan dorongan dan motivasi serta pendampingan dosen 

untuk menulis karya pengabdian untuk buku dan jurnal internasional 

- Pimpinan prodi segera membuat rancangan kerjasama kegiatan 

pengabdian DTPS yang relevan dengan bidang program studi 

(sumber dana luar negeri) 

- Pimpinan Prodi harus memantau ketercapaian RIP Prodi yang 

disusun dengan memperhatikan Relevansi PkM pada UPPS 

- Pimpinan Prodi mendorong DTPS membuat kegiatan PkM dengan 

melibatkan mahasiswa yang sesuai dengan RIP Prodi 

- Pertahankan Persentase dosen yang memperoleh dana pengabdian 

dari luar institusi senilai di atas 30 juta sebesar10 % dari jumlah 

dosen dalam 1 tahun terakhir 

- Tingkatkan Luaran Pengabdian kepada Masyarakat yang dihasilkan 

mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama Dosen Tetap Program 

Studi hingga > 3 dalam satu tahun 

- Perlu upaya untuk memperoleh Kegiatan pengabdian DTPS yang 

relevan dengan bidang program studi dangan pembiayaan dari luar 

negeri 

- Perlu melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa 

dengan peta jalan, dan menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 

relevansi PkM dan pengembangan keilmuan program studi. 

- Prodi senantiasa Memotivasi dosen untuk melakukan PKM dengan 

melibatkan mahasiswa agar dosen dapat saling bertukar ide 

- Perlu upaya Prodi dalam hal peningkatan jumlah dosen yang 

melakukan Pengabdian kepada Masyarakat setiap tahun 

- Prodi aktif memotivasi DTPS melakukan kegiatan PkM sehingga ada 

peningkatan kegiatan PKM per tahun 

- Prodi aktif memotivasi DTPS untuk melakukan kegiatan PkM dari 

luar Unismuh. Di samping itu DTPS harus mempersiapkan proposal 

yang memadai 

- Prodi konsisten menekankan kebijakan agar setiap PkM DTPS 

melibatkan mahasiswa dan diarahkan untuk dapat dipublikasikan 

- Meningkatkan alokasi dana utnuk keguatan pengabdian kepada 

masyarakat untuk menunjang Tri darma perguruan tinggi 

- Pemberian motivasi dan pendampiangan dosen untuk mengikuti 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PKM) lewat UPPS 

- Pelatihan dan pendampingan penyusunan proposal pengabdian dan 

penyusunan anggaran dalam proposal 

- Memberikan dorongan dan motivasi serta pendampingan dosen untuk 

menulis karya pengabdian untuk buku dan jurnal internasional 

- Pimpinan prodi segera membuat rancangan kerjasama kegiatan 

pengabdian DTPS yang relevan dengan bidang program studi (sumber 

dana luar negeri) 

- Pimpinan Prodi harus memantau ketercapaian RIP Prodi yang disusun 

dengan memperhatikan Relevansi PkM pada UPPS 

- lengkapi fasilitasnya 

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

- Konsisten dalam melakukan monitoring terhadap pelaksanaannya 

- Lakukan sosialisasi secara berkala terkait program ini agar dapat 

diketahui dan dilaksanakan secara optimal, serta lakukan monitoring 

dan evaluasi terhadap pelaksanaannya 

- Pimpinan Prodi 

dan DTPS 

-  
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Fakultas Pertanian 

- Kegiatan pengabdian DTPS yang relevan dengan bidang program 

studi dalam 1 tahun terakhir ini di rencanakan agar segera 

dilaksanakan guna menuju universitas yang unggul 

- Diharapkan kepada para dosen Program Studi Agribisnis agar dapat 

melakukan penelitian dan pengabdian dari luar institusinya 

- Diharapkan kepada Mahasiswa agar dapat melakukan PKM bersama 

sama dengan Dosen nya, guna meningkatkan/menerapakan ilmu 

yang telah di dapatkan di uiversitas 

- Meningkatkan Kegiatan pengabdian DTPS yang relevan dengan 

bidang program studi dalam 1 tahun terakhir dengan sumberdana 

dari LN 

- UPPS dan PS perlu memfasilitas dan mendorong mahasiswa untuk 

dapat melaksanakan PKM. Pembinaan kepada mahasiswa sangat 

diperlukan sehingga kegiatan PKM mahasiswa dapat menghasilkan 

luaran yang berkontribusi 

- Meningkatkan capaian dengan mengupayakan agar keterlibatan 

DTPS dalam kegiatan PKM mencakup satu pengabdian per datu 

Dosen dalam satu tahun 

- Memberikan pendampingan dan motivasi kepada mahasiswa untuk 

meningkatkan jumlah publikasi luaran PKM 

- Ketercapaian rata-rata dana pengabdian kepada masyarakat 

dipertahankan dan ditingkatkan lagi aktivitas PkM terkait Rata-rata 

dana pengabdian kepada masyarakat diatas 5 juta perdosen dalam 1 

tahun yang telah dilakukan oleh dosen tetap program studi 

- Dapat memaksimalkan Keterlibatan dosen tetap prgram studi dalam 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat yaitu Satu pengabdian per 

satu dosen dalam satu tahun 

- Mengoptimalkan keterlibatan mahasiswa dalam geiatan PkM program 

studi /dosen terkait Persentase Pengabdian kepada masyarakat dari 

dosen tetap program studi yang dalam Pelaksanaannya melibatkan 

mahasiswa program studi 

- Ketercapaian rata-rata dana pengabdian kepada masyarakat 

dipertahankan dan ditingkatkan lagi aktivitas PkM terkait Rata-rata 

dana pengabdian kepada masyarakat diatas 5 juta perdosen dalam 1 

tahun yang telah dilakukan oleh dosen tetap program studi 

- Diupayakan agar keterlibatan DTPS dalam kegiatan PKM mencakup 

satu pengabdian per datu Dosen dalam satu tahun. 

- Mempertahankan aktivitas kerjasama dengan berbagai institusi dalam 

rangka menibgkatkan perolehan dana PkM 

- Memberikan pendampingan dan motivasi kepada mahasiswa untuk 

meningkatkan jumlah publikasi luaran PKM 

- Dekan  

- Wakil Dekan I 

- Prodi 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Kurangnya informasi yang didapatkan dan keterbatasan anggaran 

dana , membuat rendahnya motivasi DTPS dalam melaksanakan 

kegiatan PKM 

- Belum terlaksanya unsur evaluasi dan unsur penggunaan hasil 

evaluasi , karena baru dibuat panduannnya oleh UPPS dan prodi 

sehingga belum sempat melaksanakan semua unusur yang ada. 

- Adanya keharusan atau kewajiban yang ditetapkan untuk melibatkan 

mahasiswa program studi, dalam setiap kegiatan PKM yang 

dilakukan DTPS 

- Tidk semua kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan 

oleh dosen, ,lolos dalam mendapatkan dana PKM, karena anggaran 

yang tersedia terbatas. 

- Keterlibatan Dosen Tetap Program Studi (DTPS) , dalam kegiatan 

PKM, masih berkelompok. dalam pelaksanaannya. Terjadinya 

pelaksaan PKM berupa kelompok ini, karena masih kurangnya 

motivasi dosen dalam melakukan PKM 

- Masih kurang relasi dosen atau pun informasi yang didapatkan 

dalam memperoleh dana pengabdian dari luar institusi 

- Kurangnya motivasi mahasiswa dalam menghasilkan luaran PKM, 

karena keterbatasan dana dan tidak adanya dukungan fasilitas dana 

yang memadai dari universitas, serta kecendrungan dosen 

melakukan penelitian daripada PKM 

- Perlu upaya untuk memperoleh Kegiatan pengabdian DTPS yang 

- Mencari jejaring dan informasi, serta memberikan fasilitas dukungan 

anggaran yang memadai. 

- Ditingkatkan dengan memenuhi 2 unsur lagi yang belum sempat 

dilaksanakan. 

- Dipertahankan persentase PkM DTPS yang dalam Pelaksanaannya 

melibatkan mahasiswa program studi. 

- dosen aktif dalam kegiatan PKM dan universitas meningkatkan 

anggaran dana PKM. 

- Menghimbau dosen untuk aktif dan meningkatkan. kegiatan PKM 

- Memberikan fasilitas dukungan dana serta mahasiswa harus proaktif 

dalam organisasi kemasyarakatan guna untuk melaksanakan 

pengabdian 

- Tingkatkan Kegiatan pengabdian DTPS yang relevan dengan bidang 

program studi dangan pembiayaan dari luar negeri 

- Perlu melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa 

dengan peta jalan, dan menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 

relevansi PkM dan pengembangan keilmuan program studi. 

- Pertahankan upaya yang dilakukan pimpinan dalam pelibatan 

mahasiswa dalam kegiatan PkM yang dilakukan oleh DTPS terutama 

pada kegiatan PkM yang memperoleh dana hibah 

- Pertahankan upaya yang dilakukan oleh masing-masing dosen untuk 

memperoleh pendanaan pengabdian kepada masyarakat melalui 

proposal hibah 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 

- Dosen 
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relevan dengan bidang program studi dangan pembiayaan dari luar 

negeri 

- Perlu melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa 

dengan peta jalan, dan menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 

relevansi PkM dan pengembangan keilmuan program studi. 

- Perlu upaya meningkatkan motivasi dosen untuk memperoleh dana 

pengabdian dari luar institusi 

- Perlu mempertimbangkan untuk pelibatan mahasiswa pada tahap 

publikasi kegiatan PkM dosen 

- Membangun kemitraan yang kuat dengan pihak eksternal yang 

memberikan dana PkM untuk memastikan dukungan yang 

berkelanjutan 2. Melakukan pemantauan yang cermat terhadap 

penggunaan dana PkM untuk memastikan akuntabilitas dan 

keberhasilan proyek 

- Prodi mendorong DTPS untuk berupaya meningkatkan kemampuan 

penyusunan proposal PKM sehingga dapat diajukan pada hibah 

pengabdian yang ada 

- Mengarahkan para dosen untuk mengasilkan >3 luaran PkM yang 

dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 

dalam 3 tahun terakhir 

-  

- Tingkatkan kebijakan pelaporan BKD bagi Dosen Tetap Program 

Studi untuk memenuhi pengabdian kepada masyarakat setiap 

semesternya 

- Meningkatkan motivasi dosen untuk memperoleh dana pengabdian 

dari luar institusi 

- Perlu mempertimbangkan untuk pelibatan mahasiswa pada tahap 

publikasi kegiatan PkM dosen 

- Memastikan ketergunaan pengabdian sesuai dengan bidang ilmu 

DTPS 

- Menghimbau tentang arti penting pelaksanaan PkM serta 

mengarahkan untuk ikut serta sebagai bagian dari PkM 

- Memberika kesempatan bagi dosen yang belum pernah mendapat 

pendanaan 

- Memastikan semua dosen yang ikut PkM sesuai dengan bidan ilmu 

- Memberikan kesempatan bagi dosen yang belum mendapat pendanaan 

- Kontrol dan konfirmasi kepada dosen agar selalu memberika 

infromasi terbaru tentang luaran PkM 

- Prodi mendorong DTPS untuk berupaya meningkatkan kemampuan 

penyusunan proposal PKM sehingga dapat diajukan pada hibah 

pengabdian yang ada 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Memaksimalkan persentase Kegiatan pengabdian DTPS yang 

relevan dengan bidang program studi dalam 1 tahun terakhir 

- Memaksimalkan Persentase dosen yang memperoleh dana 

pengabdian dari luar institusi senilai di atas 30 juta 

- Mengupayakan untuk memaksimalkan Luaran PkM yang dihasilkan 

mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS. 

- program studi berkomitmen untuk menghasilkan atau 

merealisasikan kegiatan pengabdian yang secara profesional. 

Sehingga setiap kegiatan pengabdian harus dilaksanakan sesuai 

dengan keilmuan masing-masing DTPS 

- Prodi Mendorong peningkatan jumlah Persentase PkM DTPS yang 

dalam Pelaksanaannya melibatkan mahasiswa. 

- Prodi mempertahankan Rata-rata dana pengabdian kepada 

masyarakat (PkM) pada program studi ini telah memenuhi standar 

nominal yang diharapkan yaitu lebih besar daripada 5 juta 

- Prodi memotivasi dan mendukung Setiap DTPS agar terlibat secara 

aktif dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat setiap tahun.  

- Prodi sellau memotivasi dan meningkatkan Jumlah dosen yang 

berhasil memperoleh dana pengabdian dari sumber luar institusi 

dengan nilai di atas 30 juta rupiah telah mencapai tingkan yang 

cukup maksimal. 

-  

- Memaksimalkan persentase Kegiatan pengabdian DTPS yang relevan 

dengan bidang program studi dalam 1 tahun terakhir 

- Memastikan tingkat Relevansi PkM pada UPPS 

- Mendorong peningkatan jumlah Persentase PkM DTPS yang dalam 

Pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi. 

- Mendorong dosen untuk memaksimalkan upaya pengajuan pendanaan 

pada hibah pengabdian kepada masyarakat 

- Memaksimalkan Keterlibatan DTPS dalam kegiatan PKM 

- Memaksimalkan Persentase dosen yang memperoleh dana pengabdian 

dari luar institusi senilai di atas 30 juta 

- Mengupayakan untuk memaksimalkan Luaran PkM yang dihasilkan 

mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS. 

- Mendorong peningkatan jumlah Persentase PkM DTPS yang dalam 

Pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi. 

- Prodi memfasilitasi kegiatan pengabdian DTPS yang relevan dengan 

bidang prodi yang bersumber dari dana luar negeri 

-  

- Pimpinan Prodi 

dan Pimpinan 

Fakultas 

- Pimpinan Prodi 

dan DTPS 
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Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter dapat meningkatkan 

kerjasama dengan berbagai instansi luar negeri, sehingga dapat 

meningkatkan kegiatanpkm yang bersumber dari luar negeri 

- Diharapkan program studi keperawatan dapat meningkatkan 

kerjasama dengan berbagai instansi luar negeri, sehingga dapat 

meningkatkan kegiatanpkm yang bersumber dari luar negeri 

- Melakukan sosialisasi dan edukasi kepada dosen, staf, dan 

mahasiswa tentang pentingnya pkm dan bagaimana hal itu dapat 

relevan dengan UPPS 

- Memastikan alokasi sumber daya yang memadai, termasuk dana dan 

personel, untuk mendukung kegiatan pkm yang relevan  

- Membangun dan memperluas kemitraan dengan pihak eksternal, 

seperti industri, pemerintah, dan lembaga masyarakat, untuk 

mendukung kegiatan pkm yang relevan 

- Diharapkan agar DTPS dan Mahasiswa untuk tetap berperan aktif 

terlibat dalam kegiatan PKM agar capaian yang sudah diperoleh 

dapat dipertahankan 

- Diharapkan DTPS yang ada pada program studi keperawatan agar 

tetap berperan aktif terlibat dalam kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang relevan dengan bidang ilmunya 

- Diharapkan agar DTPS dan mahasiswa yang ada pada program studi 

keperawatan untuk tetap berperan aktif terlibat dalam kegiatan PKM 

untuk mempertahankan capaian yang sudah diperoleh 

- Diharapkan agar DTPS dan mahasiswa tetap berperan aktif dalam 

kegiatan pkm yang relevan dengan bidang keilmuannya sehingga 

akan menghasilkan luaran 

- Diharapkan program studi kebidanan dapat meningkatkan kerjasama 

dengan berbagai instansi luar negeri, sehingga dapat meningkatkan 

kegiatanpkm yang bersumber dari luar negeri 

- Melakukan sosialisasi dan edukasi kepada dosen, staf, dan 

mahasiswa tentang pentingnya pkm dan bagaimana hal itu dapat 

relevan dengan UPPS 

- Memastikan alokasi sumber daya yang memadai, termasuk dana dan 

personel, untuk mendukung kegiatan pkm yang relevan 

- Membangun dan memperluas kemitraan dengan pihak eksternal, 

seperti industri, pemerintah, dan lembaga masyarakat, untuk 

mendukung kegiatan pkm yang relevan 

- Diharapkan agar DTPS dan mahasiswa tetap berperan aktif dalam 

kegiatan pkm yang relevan dengan bidang keilmuannya sehingga 

akan menghasilkan luaran 

- Sebaiknya mengusahakan adanya pengabdian luar negeri dalam 3 

tahun terakhir. 

- Melakukan kerjasama pada pemerintah setempat untuk dilakukan 

kegiatan pengabdian DTPS 

- Mempertahankan Keterlibatan DTPS dalam kegiatan PKM 

- Perlu meningkatkan Persentase dosen yang memperoleh dana 

pengabdian dari luar institusi senilai di atas 30 juta 

- Perlu ditingkatkan Luaran pkm yang dihasilkan mahasiswa, 

- Memberikan pelatihan dan pengembangan keterampilan pkm kepada 

mahasiswa sebelum mereka terlibat dalam proyek pkm dan 

Memberikan bimbingan atau mentoring kepada mahasiswa oleh DTPS 

atau praktisi berpengalaman selama pelaksanaan proyek pkm 

- Universitas menyediakan dana dan sumber daya lainnya untuk 

mendukung kegiatan pengabdian internasional, termasuk dana 

perjalanan 

- Memastikan alokasi sumber daya yang memadai, termasuk dana dan 

personel, untuk mendukung kegiatan pkm yang relevan 

- Memberikan pelatihan dan pengembangan keterampilan pkm kepada 

mahasiswa sebelum mereka terlibat dalam proyek pkm dan 

Memberikan bimbingan atau mentoring kepada mahasiswa oleh DTPS 

atau praktisi berpengalaman selama pelaksanaan proyek pkm 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI dan LP3M terkait perolehan dana 

pengabdian sumber dana luar negeri 

- Memotivasi dan memfasilitasi mahasiswa terkait luaran pkm 

- Tersedianya dana dan sumber daya lainnya untuk mendukung kegiatan 

pengabdian internasional, termasuk dana perjalanan 

- Memastikan alokasi dana dan personel untuk mendukung kegiatan 

pkm yang relevan dengan UPPS 

- Sosialisasi dan edukasi kepada mahasiswa tentang manfaat dan 

pentingnya pkm 

- Perlu peningkatan jumlah proposal yang diterima untuk pkm guna 

mendukung proyek-proyek yang relevan 

- Memastikan dana dan personel, untuk mendukung kegiatan pkm yang 

relevan 

- Universitas meningkatkan anggaran untuk pkm guna mendukung 

proyek-proyek yang lebih signifikan dan berdampak 

- Memberikan pelatihan tentang pkm kepada mahasiswa oleh DTPS 

atau praktisi berpengalaman selama pelaksanaan pkm 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Perlu dilakukan coaching penyusunan proposal pengbdian dengan 

sasaran pendanaan luar negeri. 

- Menghimbaukan kepada DTPS untuk melakukan kegiatan 

pengabdian harus relevan dengan bidang program studi 

- Para dosen lebih aktif lagi melakukan kegiatan PKM diluar institusi 

- Memberikan motivasi kepada mahasiswa untuk lebih aktif dalam 

melakukan kegiatan PKM 

- Bimtek dan coaching proposal PkM pendanaan luar negeri oleh ahli 

yang berpengalaman. 

- Perlu dibuatkan laporan kerjasama seluruh MoU/MoA dengan mitra 

luar negeri yang sudah diimplementasikan 

- Perlu disosialisasikan kepada seluruh pelaksana PkM pada UPPS 

terkait unsur yang harus terpenuhi dalam pelaksanaan PkM 

- Perlu ada kebijakan yang mewajibkan dosen dalam melaksanakan 

PkM wajib melibatkan mahasiswa 

- Perlu workshop dan coaching menyusunan proposal PkM bagi 

seluruh dosen UPPS yang melibatkan ekspert agar bisa bersaing 

dalam perolehan hibah internal dan eksternal dengan dana >30 juta 

- Perlu kebijakan yang mewajibkan dosen yang melibatkan 

mahasiswa dalam kegiatan PkM juga melibatkan dalam luaran PkM 

sesuai kelompok PkM dosen 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk mendapatkan dana PkM 

luar negeri serta koordinasi dengan LPBKUI dan LP3M 

- Memperadakan bukti judul pengabdian Dosen Tetap Program Studi 

Pendidikan Fisika sumber dana luar negeri (per 9 dosen) dalam satu 

tahun terakhir 

- Meningkatkan data Dosen Tetap Program Studi Pendidikan Fisika 

yang memperoleh dana pengabdian dari luar institusi senilai di atas 

30 juta 

- Masih kurangnya kemampau dosen program studi pendidikan 

sosiologi yang mampu mendapatkan hibah PKM yang bersumber 

dari luar negeri 

- Masih kurangnya dosen program studi pendidikan sosioliogi yang 

memperoleh dana pengabdian dari luar institusi senilai di atas 30 

juta (2 dari 22 Dosen) 

- Semua kinerja PkM perlu dievaluasi, dibuatkan laporan 

pelaksanaan, dievaluasi, ditindaklanjuti dan bisa diakses oleh 

pemangku kepentingan 

- Perlu workshop menyusunan proposal PkM bagi seluruh dosen 

UPPS yang melibatkan ekspert agar bisa bersaing dalam perolehan 

hibah internal dan eksternal dengan dana >30 juta 

- UPPs perlu mendukung program studi dalam mengembangkan 

kerjasama pengabdian yang berskala internasional 

- Perlu dilakukan coaching penyusunan proposal pengbdian 

- Sebaiknya dosen diberikan dukungan untuk hibah PKM baik yang 

didanai secara internal maupun eksternal 

- Sebaiknya dilakukan pendataan yang jelas terkait jumlah dosen yang 

memperoleh dana pengabdian dari luar institusi senilai di atas 30 juta 

- Sebaiknya dilakukan peninjauan dan pendataan terkait luaran PKM 

yang dihasilkan oleh mahasiswa 

- melakukan Bimtek dan coaching proposal PkM pendanaan luar negeri 

oleh ahli yang berpengalaman. 

- perlu ada fasilitasi mitra untuk kerjasama LN 

- Perlu disosialisasikan kepada seluruh pelaksana PkM pada UPPS 

terkait unsur yang harus terpenuhi dalam pelaksanaan PkM 

- Perlu ada kebijakan yang mewajibkan dosen dalam melaksanakan 

PkM wajib melibatkan mahasiswa 

- Perlu workshop dan coaching menyusunan proposal PkM bagi seluruh 

dosen UPPS yang melibatkan ekspert agar bisa bersaing dalam 

perolehan hibah internal dan eksternal dengan dana >30 juta 

- Perlu kebijakan yang mewajibkan dosen yang melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan PkM juga melibatkan dalam luaran PkM sesuai 

kelompok PkM dosen 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk mendapatkan dana PkM 

luar negeri serta koordinasi dengan LPBKUI dan LP3M 

- Meningkatkan relevansi PkM pada UPPS 

- prodi mewajibkan melibatkan mahasiswa pada program studi 

Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

- melakukan Koordinasi dengan fakultas dan universitas terkait 

peningkatan dana PkM 

- Mewajibkan semua dosen melakukan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat setiap tahun 

- mencari informasi dan Berkoordinasi dengan LP3M terkait perolehan 

dana PkM dari luar institusi 

- Prodi perlu membuat pemetaan bidang ilmu bagi dosen kemudian 

melaksanakan PkM berdasarkan roadmap yang ada 

- Perlu disosialisasikan kepada seluruh pelaksana PkM pada UPPS 

terkait unsur yang harus terpenuhi dalam pelaksanaan PkM 

- Semua kinerja PkM perlu dievaluasi, dibuatkan laporan pelaksanaan, 

dievaluasi, ditindaklanjuti dan bisa diakses oleh pemangku 

kepentingan 

- Perlu workshop menyusunan proposal PkM bagi seluruh dosen UPPS 

yang melibatkan ekspert agar bisa bersaing dalam perolehan hibah 

internal dan eksternal dengan dana >30 juta 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk mendapatkan dana PkM 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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-  serta koordinasi dengan LPBKUI dan LP3M 

- Meningkatkan relevansi PkM pada UPPS 

 

Fakultas Teknik 

- Perlu ada sumber dari dana luar negeri untuk kegiatan pengabdian 

Dosen Tetap Program Studi (DTPS) yang relevan dengan bidang 

program studi 

- Relevansi pkm pada UPPS harus memenuhi semua unsur dan pkm 

dosen dan mahasiswa disesuaikan dengan peta jalan serta harus 

melibatkan mahasiswa 

-  

- Prodi mewajibkan melibatkan mahasiswa pada program Pkm 

- Melakukan Koordinasi dengan fakultas dan universitas terkait 

peningkatan dana pkm 

- Perlu ada perhatian penuh terhadap program studi seni rupa terkait 

dengan laboratorium 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk mendapatkan dana pkm 

luar negeri serta koordinasi dengan LPBKUI dan LP3M 

-  

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Perlu ada laporan capaian kinerja pkm secara lengkap memuat 

seluruh capaian standar yang dipersyaratkan SNPT 

- Diupayakan agar keterlibatan DTPS dalam kegiatan PKM 

melibatkan seluruh dosen dengan rasio satu dosen satu pkm dalam 

satu tahun. 

- Rekomendasi untuk meningkatkan persentase dosen yang 

memperoleh dana pengabdian dari luar institusi senilai di atas 30 

juta antara lain pelatihan dan peningkatan keterampilan DTPS, 

terintegrasinya pengabdian kedalam kurikulum serta kemitraan 

dengan Industri dan Lembaga Eksternal. 

- UPPS dan PS perlu memfasilitas dan mendorong mahasiswa untuk 

dapat melaksanakan PKM. Pembinaan kepada mahasiswa sangat 

diperlukan sehingga kegiatan PKM mahasiswa dapat menghasilkan 

luaran yang berkontribusi. 

- Segera prodi hukum bisnis melakukan pendataan terkait program 

PKM yang telah dilaksanakan DTPS 

- Perluya peningkatan dosen yang memperoleh dana pengabdian dari 

luar institusi senilai di atas 30 juta 

- Perlunya program dan pelatihan bagi mahasiswa hukum binis yang 

berfokus pada pengabdian 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Memaksimalkan perolehan rata-rata dana pkm dan keterlibatan 

DTPS dalam kegiatan pkm, meningkatkan persentase dosen yang 

memperoleh dana pkm dari luar institusi senilai di atas 30 juta, serta 

meningkatkan luaran pkm yang dihasilkan mahasiswa baik secara 

mandiri atau bersama DTPS 

- Merelevansikan semua kegiatan pkm DTPS dengan bidang prodi, 

keterlibatan aktif DTPS dalam kegiatan pkm, meningkatkan 

persentase dosen yang memperoleh dana pkm dari luar institusi 

senilai di atas 30 juta, serta meningkatkan luaran pkm yang 

dihasilkan mahasiswa baik secara mandiri atau bersama DTPS 

- Meningkatkan perolehan rata-rata dana pkm dan keterlibatan DTPS, 

meningkatkan persentase dosen yang memperoleh dana pkm dari 

luar institusi senilai di atas 30 juta, serta meningkatkan luaran pkm 

yang dihasilkan mahasiswa baik secara mandiri atau bersama DTPS  

- Kegiatan pkm DTPS harus direlevansikan semua dengan bidang 

prodi dan belum memaksimalkan persentase pkm DTPS yang dalam 

pelaksanaannya melibatkan mahasiswa 

- Semua kegiatan pkm DTPS harus relevan dengan bidang prodi dan 

memper banyak luaran pkm yang dihasilkan mahasiswa baik secara 

- Berupaya memastikan agar meningkat perolehan rata-rata dana pkm 

dan keterlibatan DTPS dalam kegiatan pkm, meningkatkan persentase 

dosen yang memperoleh dana pkm dari luar institusi senilai di atas 30 

juta, serta meningkatkan luaran pkm yang dihasilkan mahasiswa baik 

secara mandiri atau bersama DTPS 

- Mengupayakan dan memastikan untuk merelevansikan semua 

kegiatan pkm DTPS dengan bidang prodi, keterlibatan aktif DTPS 

dalam kegiatan pkm, meningkatkan persentase dosen yang 

memperoleh dana pkm dari luar institusi senilai di atas 30 juta, serta 

meningkatkan luaran pkm yang dihasilkan mahasiswa baik secara 

mandiri atau bersama DTPS 

- Memastikan relevansi pkm DTPS dengan bidang prodi dan pada pps, 

meningkatkan perolehan rata-rata dana pkm dan keterlibatan DTPS, 

meningkatkan persentase dosen yang memperoleh dana pkm dari luar 

institusi senilai di atas 30 juta, serta meningkatkan luaran pkm yang 

dihasilkan mahasiswa baik secara mandiri atau bersama DTPS  

- Meningkatkan perolehan rata-rata dana pkm dan keterlibatan DTPS, 

meningkatkan persentase dosen yang memperoleh dana pkm dari luar 

institusi senilai di atas 30 juta, serta meningkatkan luaran pkm yang 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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mandiri atau bersama DTPS 

- Mempertahankan dan meningkatkan agar setiap kegiatan pkm DTPS 

harus relevan dengan bidang prodi dan pada pps,  

- Memaksimalkan perolehan rata-rata dana pkm dan keterlibatan 

DTPS, memaksimalkan juga persentase dosen yang memperoleh 

dana pkm dari luar institusi senilai di atas 30 juta, serta 

memperbanyak luaran pkm yang dihasilkan mahasiswa baik secara 

mandiri atau bersama DTPS  

- Semua kegiatan pkm DTPS harus relevan dengan bidang prodi serta 

meningkatkan persentase pkm DTPS yang dalam pelaksanaannya 

melibatkan mahasiswa dan luaran pkm yang dihasilkan mahasiswa 

baik secara mandiri atau bersama DTPS 

dihasilkan mahasiswa baik secara mandiri atau bersama DTPS  

- Berupaya agar setiap kegiatan pkm DTPS harus direlevansikan dengan 

bidang prodi dan memaksimalkan persentase pkm DTPS yang dalam 

pelaksanaannya melibatkan mahasiswa 

- Memastikan agar semua kegiatan pkm DTPS harus relevan dengan 

bidang prodi dan memper banyak luaran pkm yang dihasilkan 

mahasiswa baik secara mandiri atau bersama DTPS 

- Memaksimalkan perolehan rata-rata dana pkm dan keterlibatan DTPS, 

memaksimalkan juga persentase dosen yang memperoleh dana pkm 

dari luar institusi senilai di atas 30 juta, serta memperbanyak luaran 

pkm yang dihasilkan mahasiswa baik secara mandiri atau bersama 

DTPS  

- Memastikan agar semua kegiatan pkm DTPS harus relevan dengan 

bidang prodi serta meningkatkan persentase pkm DTPS yang dalam 

pelaksanaannya melibatkan mahasiswa dan luaran pkm yang 

dihasilkan mahasiswa baik secara mandiri atau bersama DTPS 

Standar Isi PkM   

Fakultas Agama 

Islam 

- Jumlah pkm perlu ditingkatkan dengan mendorong seluruh dosen 

untuk mengusulkan pkm pada hibah yang didanai oleh internal 

maupun eksternal kampus 

- Tindak lanjut perlu dilakukan sehingga PKM mencakup 

permasalahan global, misalnya melakukan pendampingan pada 

DTPS yang akan mengusulkan PKM 

- Perlu dilakukan upaya peningkatan PKM dengan perencanaan yang 

lebih matang, khususnya menjalin kerjasama dengan mitra luar 

negeri 

- Melakukan sosialisasi kepada dosen tetap yayasan tentang pkm 

yang harus merujuk pada renstra fakultas sebagai acuan 

- Memformulasi isi pengabdian pada kegiatan klinik proposal 

- Memberikan sosialisasi kepada dosen tetap program studi untuk 

mengangkat pengabdian dengan permasalahan global 

- Memberikan pelatihan penulisan proposal pengabdian kepada 

masyarakat sambil mencari upaya memperluas link/jaringan 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Persentase pkm yang 

merujuk pada renstra fakultas 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian pkm yang Memberdayakan 

Masyarakat yang merujuk pada renstra fakultas atau RIP Prodi 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian pkm DTPS mencakup 

permasalahan global yang merujuk pada renstra fakultas 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian pkm yang dilakukan 

melalui joint pkm dengan mitra LN yang merujuk pada renstra 

fakultas 

- Pertahankan jumlah Pengabdian kepada Masyarakat yang 

- Perlu meningkatkan kerjasama luar negeri dalam hal joint PKM 

dengan mitra LN 

- Adanya koordinasi yang baik antara Pimpinan Fakultas dan prosi 

terkait implementasi Renstra dalam pencapaian PKM yang harus 

dijabarkan ke dalam Rencana Kinerja Tahunan Fakultas dan Program 

Studi di lingkungan Fakultas Agama Islam 

- Terpenuhinya jumlah pkm yang memberdayakan masyarakat yakni 

lebih dari 85% setiap Tahun, didukung oleh adanya motivasi dosen 

untuk melakukan pengabdian masyarakat karena tingginya kebutuhan 

masyarakat terkait ilmu yang berkaitan terhadap Bahasa Arab 

- DTPS melakukan PKM hanya terfokus pada pengembangan 

keagamaan dan permasalahan teknologi, sehingga permasalahan 

global belum tercapai dan terdokumentasi dengan baik 

- Encapaian 9 % joint PKM dengan mitra luar negeri belum dinilai 

maksimal, karena adanya keterbatasan waktu dosen untuk mengajukan 

proposal hibah dan kurangnya koordinasi dengan mitra luar negeri 

yang dapat joint dalam kegiatan pengabdian 

- Melakukan sosialisasi kepada dosen tetap yayasan tentang pkm yang 

harus merujuk pada renstra fakultas sebagai acuan 

- Memberikan sosialisasi kepada dosen tetap program studi untuk 

mengangkat pengabdian dengan permasalahan global 

- Memberikan pelatihan penulisan proposal pengabdian kepada 

masyarakat sambil mencari upaya memperluas link/jaringan 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Persentase pkm DTPS yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Kepemilikan Dokumen 

Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pelaporan pkm 

- Pimpinan Prodi 

dan DTPS 
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memberdayakan masyarakat yang telah mencapai 85 % dari total 

Pengabdian kepada Masyarakat setiap Tahun 

- Pertahankan Persentase Pengabdian Kepada Masyarakat Dosen 

Tertap Program Studi mencakup permasalahan global yang telah 

mencapai > = 20 %. 

- Pertahankan Persentase Pengabdian Kepada Masyarakat yang 

dilakukan melalui joint Pengabdian Kepada Masyarakat dengan 

mitra LN telah mencapai > = 10 % 

-  

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Persentase pkm DTPS yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

Fakultas Pertanian 

- Sebaiknya Prodi sebaiknya memiliki database persentase PKM yang 

merujuk pada renstra agar menuju apa yang dicita citakan 

- Prodi sebaiknya memiliki dokumen kegiatan DTPS tentang PKM 

berbasis global 

- Sebaiknya diusahakan agar ada PkM joint bersama LN karena 

sangat dibutuhkan untuk meningkatkan mutu para dosen universitas 

- Meningkatkan Persentase PKM yang dilakukan melalui joint PKM 

dengan mitra LN 

- Perlu peningkatan Kerjasama dalam merancang kegiatan PKM joint 

riser 

- Meningkatkan capaian dengan mengupayakan agar ada pembiayaan 

joint PkM DTPS dengan mitra LN 

- Konsistensi dengan resntra fakultas terkait Persentase pengabdian 

kepada masyarakat yang dilaksanakan dosen program studi yang 

merujuk pada renstra fakultas telah terlaksana mencapai 100% 

- PS meningkatkan kerjasama dengan pihak LN terkait PkM 

- Ketersediaan renstra fakultas dan keaktifan dosen PS untuk 

melaksnakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang merujuk 

pada renstra fakultas 

- Keaktifan dosen program studi dalam mengusulkan PkM yang 

memberdayakan masyarakat minimal 85% dari total PkM setiap 

Tahun 

- Keaktifan dosen tetap program studi dalam mengusulkan PkM yang 

mencakup permasalahan global 

- Kaprodi merancang pelaksanaan kegiatan melalui joint PKM dengan 

mitra Luar Negeri, sehingga belum memenuhi target capaian 

- Konsistensi dengan resntra fakultas terkait Persentase pengabdian 

kepada masyarakat yang dilaksanakan dosen program studi yang 

merujuk pada renstra fakultas  

- Memaksimalkan jumlah PkM yang memberdayakan masyarakat yang 

dilakukan oleh DTPS 

- Persentase PKM DTPS mencakup permasalahan global dapat 

dipertahankan dan ditingkatkan lagi persentasenya 

- Diupayakan agar ada pembiayaan joint PkM DTPS dengan mitra LN 

- Dekan  

- Wakil Dekan  

- Prodi 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Semua kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) Dosen 

telah merujuk pada rencana dan strategi ( renstra) fakultas yang ada 

- Semangat dosen yang termotivasi melakukan PKM dan 

diproritaskan oleh univesrtia untuk mendapatkan PKM karena akan 

diakreditasi 

- Masih ada sebahagian kecil kegiatan PKM Dosen Tetap Program 

Studi (DTPS) yang masih mencakup permasalahan lokal yang ada. 

- Belum terdapat PKM yang dilakukan melalui joint PKM dengan 

mitra LN, karena tidak adanya anggaran dan kurangnya informasi 

yang didapatkan 

- Perlu meningkatkan jumlah PKM DTPS mencakup permasalahan 

global 

- Dipertahankan persentase PKM yang merujuk pada renstra fakultas 

- Menghimbau DTPS, meningkatkan PKM yang mencakup 

permasalahan global 

- Pertahankan Persentase PKM yang merujuk pada renstra fakultas 

sudah mencapai 100 persen 

- Pertahankan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang diperoleh 

sebagian besar memberdayakan masyarakat karena tujuan utama pkm 

adalah pemberdayaan 

- Perlu meningkatkan jumlah PKM DTPS mencakup permasalahan 

global 

- Prodi harus membantu DTPS dalam memetakan permasalahan global 

apa saja yang dapat dijadikan acuan dalam pelaksanaan PKM 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 

- Dosen 
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- Prodi berkoordinasi dengan UPPS untuk secepat mungkin 

melakukan mou dengan mitra LN dalam bidang PKM 

- Melakukan observasi untuk menggali informasi dari masyarakat 

terkait kebutuhan pkm yang akan dilaksanakan 

-  

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Memaksimalkan Persentase PKM yang merujuk pada renstra 

fakultas 

- Perlu dilakukan evaluasi secara berkala terkait pelaksanaan PkM 

yang Memberdayakan Masyarakat 

- Mendorong peningkatan jumlah Persentase PKM DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Sebaiknya meningkatkan Persentase PKM yang dilakukan melalui 

joint PKM dengan mitra LN 

- Prodi mendorong DTPS untuk melaksanakan PKM tidak sesuai 

bidang ilmu 

- Program studi telah berkomitmen untuk berupaya memberikan 

kontribusi positif dengan memberdayakan masyarakat dalam 

berbagai aspek yang berkaitan dengan keilmuan program studi 

- Prodi Mendorong peningkatan jumlah Persentase PKM DTPS 

mencakup permasalahan global 

- Program studi beupaya membangun jejaring untuk PKM melalui 

joint PKM dengan mitra luar negeri . 

- Prodi menghimnau pelaksanaan PkM DTPS dan mahasiswa yang 

merujuk pada renstra fakultas 

-  

- Memaksimalkan Persentase PKM yang merujuk pada renstra fakultas 

- Perlu dilakukan evaluasi secara berkala terkait pelaksanaan PkM yang 

Memberdayakan Masyarakat 

- Mendorong peningkatan jumlah Persentase PKM DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Sebaiknya meningkatkan Persentase PKM yang dilakukan melalui 

joint PKM dengan mitra LN 

- Memaksimalkan Persentase PKM yang merujuk pada renstra fakultas 

- Mendorong peningkatan jumlah Persentase PKM DTPS mencakup 

permasalahan global 

- Prodi menghimnau pelaksanaan PkM DTPS dan mahasiswa yang 

merujuk pada renstra fakultas 

- Prodi mendorong DTPS melakukan PkM yang Memberdayakan 

Masyarakat 

- Prodi mendorong DTPS melakukan PkM mencakup permasalahan 

global 

- Prodi mendorong DTPS melakukan PkM melalui joint PkM dengan 

mitra LN 

- UPPS 

- Pimpinan Prodi 

dan DTPS 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan setiap dosen program studi pendidikan dokter untuk 

Mempertahankan PKM yang merujuk pada renstra fakultas 

- Diharapkan setiap dosen program studi keperawatan untuk 

melaksanakan kegiatan PKM harus merujuk pada renstra fakultas 

dan sejalan dengan roadmap prodi 

- Diharapkan setiap dosen program studi keperawatan untuk 

melaksanakan kegiatan PKM sejalan dengan roadmap prodi serta 

meningkatkan pemberdayaan masyrakat 

-  DTPS dapat mencari sumber dana eksternal, seperti hibah 

penelitian atau kerjasama dengan lembaga internasional, untuk 

mendukung proyek pkm global 

- Membangun kemitraan internasional dengan perguruan tinggi, 

organisasi non-pemerintah, atau lembaga internasional yang 

memiliki pengalaman dalam penanganan permasalahan global 

- Diharapkan agar Rencana dan strategi Fakultas dapat dijelaskan 

secara terinci terkait dengan pkm DTPS 

- Diharapkan setiap dosen program studi kebidanan untuk 

melaksanakan kegiatan pkm harus merujuk pada renstra fakultas 

dan sejalan dengan roadmap prodi 

- Diharapkan setiap dosen program studi kebidanan untuk 

- Mempertahankan PKM yang merujuk pada renstra fakultas 

- Perlu meningkatkan jumlah dosen yang melakukan pkm yang 

memberdayakan Masyarakat 

- Universitas memberikan pendampingan dana dan membuka peluang 

DTPS dalam pkm terkait permasalahan global 

- Universitas berkomitmen untuk memfasilitasi joint research pkm 

dengan mitra LN 

- Memastikan bahwa kegiatan pkm direncanakan dan dilaksanakan 

dengan memperhatikan prioritas dan tujuan yang tercantum dalam 

Renstra fakultas 

- Melakukan perencanaan yang matang sebelum melaksanakan proyek 

pkm, termasuk analisis kebutuhan masyarakat dan identifikasi tujuan 

yang jelas 

- Bentuk tim yang terdiri dari anggota yang beragam dengan latar 

belakang budaya, bahasa, dan keterampilan yang berbeda untuk 

memfasilitasi kolaborasi 

- Memastikan bahwa kegiatan pkm direncanakan dan dilaksanakan 

dengan memperhatikan prioritas dan tujuan yang tercantum dalam 

Renstra fakultas 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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melaksanakan kegiatan pkm sejalan dengan roadmap prodi serta 

meningkatkan pemberdayaan masyarakat 

- 1DTPS dapat mencari sumber dana eksternal, seperti hibah 

penelitian atau kerjasama dengan lembaga internasional, untuk 

mendukung proyek pkm global 

- Membangun kemitraan internasional dengan perguruan tinggi, 

organisasi non-pemerintah, atau lembaga internasional yang 

memiliki pengalaman dalam penanganan permasalahan global 

- Diharapkan agar rencana dan strategi Fakultas dapat dijelaskan 

secara terinci terkait dengan pkm DTPS 

-  

- Memastikan bahwa kegiatan pkm direncanakan dan dilaksanakan 

dengan Renstra fakultas 

- Melakukan perencanaan sebelum melaksanakan proyek pkm dan 

identifikasi tujuan yang jelas untuk masyarakat 

- DTPS Melibatkan mahasiswa dalam pelaksanaan pkm global 

- Bentuk tim yang terdiri dari anggota yang beragam dengan latar 

belakang budaya, bahasa, dan keterampilan yang berbeda untuk 

memfasilitasi kolaborasi 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Prodi pendidikan matematika harus memberikan semangat dan 

motivasi kepada dosen homebese maupun DTPS untuk melakukan 

PkM terkait permasalahan glibal yang sedang trend 

- Pimpinan harus melakukan kerjasama dalam membuat kegiatan 

PKM yang dilakukan melalui joint PKM dengan mitra LN 

- UPPS perlu meningkatkan jaringan kerjasama dengan mitra dari 

luar negeri untuk mendukun kegiatan Prodi 

- Program studi perlu mengacu pada renstra fakultas dalam 

pelaksanaan dan presentase PkM 

 

- Sebaiknya dilakukan pendataan yang jelas agar mendapatkan hasil 

yang jelas 

- Sebaiknya dilakukan pendataan yang jelas terkait jumlah PKM yang 

dilakukan melalui join PKM dengan mitra LN 

- Perlunya mitra kerjasama PKM dari luar negeri 

- Prodi memotivasi PKM DTPS mencakup permasalahan global 

- Prodi dapat meningkatkan kerjasama tridharma dengan mitra LN 

- Meningkatkan persentase PkM DTPS mencakup permasalahan global 

- Berkoordinasi dengan LP3M dan LPBKUI terkait joint PkM dengan 

mitra LN 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Teknik 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

masih membutuhkan data pendukung yang riil dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

 

- Disiapkan data pendukung untuk kebutuhan dokumen - UPPS  

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Segera melakukan penyusunan Road Map Prodi yang mendorong 

kegiatan PkM yang Memberdayakan Masyarakat 

- Segera melakukan penyusunan Road Map Prodi yang mendorong 

kegiatan PkM yang Memberdayakan Masyarakat 

- Dianjurkan melakukan penyusunan Road Map Prodi yang 

mendorong kegiatan Persentase PKM yang dilakukan melalui joint 

PKM dengan mitra LN 

- segera membentuk Fakultas Hukkum agar ada kinerja pada prodi 

Hukum bisnis universitas muhammadiyah makassar terkait indikator: 

Persentase PKM 

- Segera melakukan penyusunan Road Map Prodi yang mendorong 

kegiatan PkM yang Memberdayakan Masyarakat 

- segera difasilitasi untuk mengikuti kegiatan pelatihan penyusunan 

PKM 

- melakukan penyusunan Road Map Prodi yang mendorong kegiatan 

Persentase PKM yang dilakukan melalui joint PKM dengan mitra LN 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Memaksimalkan PkM yang memberdayakan masyarakat, persentase 

PkM DTPS mencakup permasalahan global, dan persentase PkM 

yang dilakukan melalui joint PkM dengan mitra LN 

- Memaksimalkan persentase PkM DTPS yang mencakup 

permasalahan global dan yang dilakukan melalui joint PkM dengan 

mitra LN 

- Berupaya memastikan agar PkM yang memberdayakan masyarakat, 

persentase PkM DTPS mencakup permasalahan global, dan persentase 

PkM yang dilakukan melalui joint PkM dengan mitra LN 

- Memastikan dan berupaya untuk meningkatkan persentase PkM yang 

merujuk pada Renstra PPs dan yang memberdayakan masyarakat, 

memaksimalkan persentase PkM DTPS mencakup permasalahan 

- UPPS 

-  

- Prodi 
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- Meningkatkan persentase PkM yang merujuk pada Renstra PPs dan 

yang memberdayakan masyarakat, memaksimalkan persentase PkM 

DTPS mencakup permasalahan global dan yang dilakukan melalui 

joint PkM dengan mitra LN 

- Menekankan agar semua PkM harus merujuk pada Renstra PPs 

- Mempertahankan dan meningatkan persentase PkM yang merujuk 

pada Renstra PPs dan yang memberdayakan masyarakat, serta sudah 

maksimalnya persentase PkM DTPS mencakup permasalahan global 

dan yang dilakukan melalui joint PkM dengan mitra LN 

- Meningkatkan agar persentase PkM DTPS dapat mencakup 

permasalahan global 

global dan yang dilakukan melalui joint PkM dengan mitra LN 

- Berupaya untuk nenekankan pada semua DTPS dan mahasiswa agar 

PkM yang dilakukan harus merujuk pada Renstra PPs 

- Berupaya selalu komitmen untuk mempertahankan dan meningatkan 

persentase PkM yang merujuk pada Renstra PPs dan yang 

memberdayakan masyarakat, serta sudah maksimalnya persentase 

PkM DTPS mencakup permasalahan global dan yang dilakukan 

melalui joint PkM dengan mitra LN 

- Berupaya selalu komitmen untuk mempertahankan dan meningatkan 

persentase PkM yang merujuk pada Renstra PPs dan yang 

memberdayakan masyarakat, serta sudah maksimalnya persentase 

PkM DTPS mencakup permasalahan global dan yang dilakukan 

melalui joint PkM dengan mitra LN 

- Memastikan dan mengarahkan agar persentase PkM DTPS dapat 

mencakup permasalahan global 

Standar Proses PKM   

Fakultas Agama 

Islam 

- Perlu melakukan monev bagi semua dokumen pkm yang dihasilkan 

- Roadmap penelitian harus tersosialisasi dengan baik di level prodi 

sehingga penelitian dilaksanakan sesuai roadmap yang mendukung 

visi keilmuan 

- Perlu dibuatkan kebiajakan terkait kewajiban dosen melibatkan 

mahasiswa dalam penelitian 

- Perlu didokumentasikan hasil monev pkm baik secara internal 

maupun eksternal 

- Memberikan arahan dan masukkan bagi DTPS untuk melakukan 

pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan roadmap 

- Mengarahkan kepada mahasiswa untuk melakukan pengabdian 

kepada masyarakat berdasarkan pada roadmap 

- Mengarahkan dosen tetap program studi untuk merangkul 

mahasiswa untuk melalukan pengabdian kepada masyarakat dan 

pendampingan oleh prodi bagi mahasiswa yang melakukan kegiatan 

PKM 

- Melakukan monev untuk semua kegiatan pkm baik yang didanai 

maupun yang dilaksanakan secara mandiri 

- Memberikan sosialisasi kepada DTPS untuk membuat pelaporan 

PKM sesuai dengan standar operasional proses PKM 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Persentase pkm DTPS yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Persentase pkm mahasiswa 

yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian keterlibatan mahasiswa 

dalam Kegiatan pkm yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Perlu upaya untuk memantau pelaksanaan pkm sesuai dengan 

roadmap fakultas/prodi 

- Adanya Persentase yang maksimal untuk PKM DTPS yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi didukung oleh 

adanya Roadmap yang disusun dan dikembangkan oleh UPPS 

sehingga memberi arah kegiatan penelitian dosen di Prodi 

- Adanya dukungan upaya maksimal dari semua pihak yang terlibat 

dalam memantau pelaksanaan PKM mahasiswa sehingga terlaksana 

sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi. Di samping itu, persentase 

PKM mahasiswa yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap 

Fakultas/Prodi karena setiap kegiatan yang dilaksanakan oleh 

mahasiswa senantiasa diseleksi oleh Prodi agar PKM mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Adanya minat mahaiswa mengikuti kegaiatan pkm dan dorongan dari 

DTPS untuk mengikutsertakan beberapa mahasiswa dalam 

mengembangkan keterampilan yang dimiliki di luar kampus 

- Tidak tercapainya dokumen hasil moonev pkm secara maksimal, 

disebabkan karena rata-rata dosen melaksanakan pkm dari mata kuliah 

yang terintegrasi dengan pengembangan bidang keilmuan keagamaan 

- Adanya kepemilikan Dokumen Perencanaan, Pelaksanaan, dan 

Pelaporan Pengabdian kepada Masyarakat di Program Studi 

Pendidikan Bahasa Arab semuanya lengkap 

- Memberikan arahan dan masukkan bagi DTPS untuk melakukan 

pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan roadmap 

- Mengarahkan kepada mahasiswa untuk melakukan pengabdian kepada 

masyarakat berdasarkan pada roadmap 

- Melibatkan mahasiswa dalam setiap pelaksanaan pkm oleh Dosen 

-  

- Pimpinan Prodi 

dan DTPS 
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- Pertahankan Persentase 100 % Pengabdian Kepada Masyarakat 

yang merujuk pada renstra fakultas pendidikan agama islam. 

- Pertahankan jumlah Pengabdian kepada Masyarakat yang 

memberdayakan masyarakat yang telah mencapai 85 % dari total 

Pengabdian kepada Masyarakat setiap Tahun 

- Pertahankan Persentase Pengabdian Kepada Masyarakat Dosen 

Tertap Program Studi mencakup permasalahan global yang telah 

mencapai > = 20 %. 

- Pertahankan Persentase Pengabdian Kepada Masyarakat yang 

dilakukan melalui joint Pengabdian Kepada Masyarakat dengan 

mitra LN telah mencapai > = 10 % 

-  

Fakultas Pertanian 

- Sebaiknya Mahasiswa di lingkungan kampus diwajibkan melakukan 

PkM maupun dengan berkolaborasi dengan dosen kampus maupun 

dosen luar kampus 

- Sebaiknya ditingkatkan lagi Ketercapaian Dokumen Hasil Monev 

PkM di lingkungan kampus agar dapat memenuhi karena kurangnya 

minat mahasiswa melakukan PkM 

- Sebaiknya Kepemilikan Dokumen Perencanaan, Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM di lingkungan kampus diberikan agar menjadi bahan 

evaluasi bagi prodi 

- Perlu upaya pelatihan dan sosialisai kegiatan PKM mahsiswa 

ditingkatkan capaian standar 

- Mensosialisasikan aturan yang melibatkan mahasiswa pada kegiatan 

PKM yang dilakukan 

- Merancang dokumen Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pelaporan 

PkM 

- Meningkatkan capaian dengan membuat raodmap setiap prodi 

-  

- Mengarahkan DTPS untuk membuat PKM sesuai roadmap dan 

kelengkapan bukti dokumen 

- Senantiasa konsisten dalam menjadikan patokan dokumen 

Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pelaporan PkM 

- Kemampuan yang dimiliki dosen tetap program studi untuk 

mengadakan kegiatan PKM yang mengacu pada roadmap fakultas / 

prodi serta dukungan pendanaan baik internal maupun eksternal 

- Ketua program studi mensosialisasikan roadmap pengabdian kepada 

masyarakat program studi 

- Kaprodi merancang target capaian standar, Keterlibatan mahasiswa 

dalam Kegiatan PkM 

- Kaprodi telah dapat memenuhi target capaian standar, dokumen hasil 

monev Pengabdian kepada masyarakat (PKM) 

- Kaprodi mensosislisasikan ketercapaian standar pelaporan PKM 

- Perlu diupayakan agar dibuatkan roadmap untuk setiap prodi. 

- Mempertahankan capaian dan tetap konsisten dengan selalu 

melibatkan mahasiswa dalam kegiatan PKM DTPS 

- Perlu dibuatkan Monev di setiap kegiatan penelitian dan PkM 

- Kaprodi mensosislisasikan ketercapaian standar pelaporan PKM 

- Dekan  

- Wakil Dekan I 

- Prodi 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Dipertahankan pemantauan oleh pimpinan terkait dengan Roadmap 

PkM 

- Dipertahankan terkait pengisian data kinerja PkM mahasiswa yang 

dilaksanakan sesuai roadmap Fakultas/prodi 

- mewajibkan setiap kegiatan PKM dosen harus melibatkan 

mahasiswa dalam kegiatan tersebut 

- Perlu pemantauan ketercapaian dokumen Hasil monev setiap 

semester, dianalisis, ditindaklanjuti dan dipublish 

- Kejelasan wewenang dalam Kepemilikan Dokumen Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan Pelaporan PkM 

- Perlu upaya untuk memantau pelaksanaan PkM sesuai dengan 

- Dipertahankan persentase PKM mahasiswa yang dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan PkM berdasarkan roadmap 

yang tersedia 

- Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan PkM 

- Melaksanakan kegiatan monev untuk semua kegiatan PkM 

- Perlu kejelasan epemilikan Dokumen Perencanaan, Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM  

- perlu upaya untuk memantau pelaksanaan PkM sesuai dengan 

roadmap fakultas/prodi 

- Perlu upaya dalam mengarahkan kegiatan mahasiswa dalam bentu 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 

- Dosen 



898 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 
roadmap fakultas/prodi 

- Perlu upaya dalam mengarhkan kegiatan mahasiswa dalam bentu 

PkM yang sejalan dengan roadmap 

- Perlu upaya pelibatan mahasiswa dalam kegiatan PkM sebanyak 

banyaknya sebagai bagian dari proses pembelajaran 

- Prodi harus selalu mengingatkan DTPS untuk senantiasa melibatkan 

mahasiswa dalam kegiatan PKM yang dilaksanakan 

- Prodi harus bersinergi dengan LP3M untuk pemenuhan kelengkapan 

dokumen PKM DTPS di setiap semesternya 

- Perlu pemantauan oleh pimpinan terkait penginputan data PkM 

DTPS di sispenmu dan integrasi data PKM Mandiri di simpelmas 

- Perlu pemantauan terkait pengisian data kinerja PkM mahasiswa 

yang dilaksanakan sesuai roadmap Fakultas/prodi 

- Perlu pengisian data kinerja PKM secara berkala tipa semester di 

sispenmu sesuai data simpelmas termasuk KM mandiri 

- Perlu pemantauan ketercapaian dokumen Hasil monev setiap 

semester, dianalisis, ditindaklanjuti dan dipublish 

- Perlu pemantauan pimpinan UPPS dan PS terkait pengisian kinerja 

dosen terkait Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pelaporan PkM di 

Tingkat prodi sesuai data di simpelmas dan PS 

PkM yang sejalan dengan roadmap 

- Perlu melibatan mahasiswa dalam kegiatan PkM sebanyak banyaknya 

sebagai bagian dari proses pembelajaran 

- Perlu melakukan monev bagi semua dokumen PkM yang dihasilkan 

- Pertahankan ketersediaan dokumen yang telah 100% terdiri atas 

Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pelaporan PkM sesuai dengan panduan 

dan SOP proses PkM yang dikeluarkan oleh universitas untuk 

memperoleh pendanaan internal 

- Aktif mensosialisasikan roadmap, dan memastikan seluruh dosen 

mengetahui roadmap Fakultas dan Prodi 

- Menghimbau tentang manfaat mengikuti kegiatan PkM dan mengajak 

mahasiswa untuk aktif terlibat dalam PkM 

- Perlu respon yang cepat atas hasil evaluasi yang ada 

- Kontrol terhadap semua kelengkapan dokumen PkM agar mudah 

ditelusuri 

-  

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Mendorong peningkatan persentase PKM DTPS yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Memotivasi mahasiswa untuk melaksanakan PKM yang sesuai 

dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Mendorong dosen untuk selalu melibatkan mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Prodi Mendorong peningkatan persentase PKM DTPS yang 

dilaksanakan sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Prodi Memotivasi mahasiswa untuk melaksanakan PKM yang 

sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Prodi Mendorong dosen untuk selalu melibatkan mahasiswa dalam 

Kegiatan PkM 

- Prodi selalu Memastikan Ketercapaian Dokumen Hasil Monev PkM 

- Prodi Harus memastikan dan membuat Kepemilikan Dokumen 

Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pelaporan PkM 

- UPPS dan Prodi mendorong PkM DTPS yang dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Prodi mendorong PkM mahasiswa yang dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Fakultas/Prodi 

- Prodi mendorong DTPS melibatkan mahasiswa dalam Kegiatan 

Pengabdian kepada Masyarakat 

- Prodi memantau pengumpulan pelaporan pelaksanaan PkM DTPS 

- Mendorong peningkatan persentase PKM DTPS yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Memotivasi mahasiswa untuk melaksanakan PKM yang sesuai dengan 

roadmap Fakultas/Prodi 

- Mendorong dosen untuk selalu melibatkan mahasiswa dalam Kegiatan 

PkM 

- Harus memastikan Kepemilikan Dokumen Perencanaan, Pelaksanaan, 

dan Pelaporan PkM 

- Mendorong peningkatan persentase PKM DTPS yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Memotivasi mahasiswa untuk melaksanakan PKM yang sesuai dengan 

roadmap Fakultas/Prodi 

- Memastikan Ketercapaian Dokumen Hasil Monev PkM 

- Harus memastikan Kepemilikan Dokumen Perencanaan, Pelaksanaan, 

dan Pelaporan PkM 

- UPPS dan Prodi mendorong PkM DTPS yang dilaksanakan sesuai 

dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Prodi mendorong PkM mahasiswa yang dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Fakultas/Prodi 

- Prodi mendorong DTPS melibatkan mahasiswa dalam Kegiatan 

Pengabdian kepada Masyarakat 

- Prodi memantau pengumpulan pelaporan pelaksanaan PkM DTPS dan 

- UPPS 

- Pimpinan Prodi 

dan DTPS 
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dan Mahasiswa 

- Prodi memantau ketersediaan dokumen Perencanaan, Pelaksanaan, 

dan Pelaporan PkM DTPS 

Mahasiswa 

- Prodi memantau ketersediaan dokumen Perencanaan, Pelaksanaan, 

dan Pelaporan PkM DTPS 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Konsisten melibatkan mahasiswa dalam kegiatan PKM 

- Semuanya kegiatan PKM sebaiknya memiliki dokuman hasil monev 

- Semua kegiatan PKM sebaiknya memiliki dokumen Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan Pelaporan PkM sesuai dengan panduan dan SOP 

proses PkM. 

- Diharapkan agar pengabdian kepada masyarakat DTPS yang 

dilaksanakan tetap sesuai dengan roadmap Fakultas atau program 

studi keperawatan 

- Diharapkan agar mahasiswa tetap berperan aktif dalam kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat agar dapat mempertahankan capaian 

yang sudah diperoleh 

- Diharapkan agar DTPS dan mahasiswa tetap berperan aktif dalam 

kegiatan PKM agar capaian yang sudah diperoleh dapat 

dipertahankan 

- Diharapkan agar capaian sehubungan dengan Ketercapaian 

Dokumen Hasil Monev pengabdian kepada masyarakat dapat 

dipertahankan 

- diharapkan semue kegiatan pengabdian kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dilaksaakan oleh DTPS program studi keperawatan 

selalu dilengkapi Dokumen Perencanaan, Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- Diharapkan agar PkMDTPS yang dilaksanakan tetap sesuai dengan 

roadmap Fakultas atau program studi kebidanan 

- Diharapkan agar mahasiswa tetap berperan aktif dalam kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat agar dapat mempertahankan capaian 

yang sudah diperoleh 

- Diharapkan agar DTPS dan mahasiswa tetap berperan aktif dalam 

kegiatan PKM agar capaian yang sudah diperoleh dapat 

dipertahankan 

- Diharapkan agar capaian sehubungan dengan Ketercapaian 

dokumen hasil monev pengabdian kepada masyarakat dapat 

dipertahankan 

- Diharapkan semua kegiatan PkM yang dilaksanakan oleh DTPS 

program studi kebidanan selalu dilengkapi dokumen perencanaan, 

pelaksanaan dan pelaporan PkM 

- Hasil monev yang dilakukan oleh LP3M sebaiknya diteruskan ke 

prodi 

- Prodi Farmasi Harus Memiliki Dokumen Lengkap Terkait Pedoman 

Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat (Pkm). 

- Mempertahankan PKM DTPS yang dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Fakultas/Prodi 

- Mempertahankan PKM mahasisawa yang dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Fakultas/Prodi 

- Melibatkan mahasiswa lebih intens dalam kegiatan PkM yang 

terjadwal 

- Universitas menyediakan alokasi yang memadai dalam hal dana, 

fasilitas, dan dukungan logistik untuk mendukung proyek PkM 

mahasiswa 

- Memastikan bahwa perencanaan proyek PkM oleh mahasiswa secara 

aktif melibatkan roadmap yang telah ditetapkan, dan PkM harus jelas 

mendukung tujuan roadmap 

- Memastikan bahwa perencanaan proyek PkM oleh mahasiswa secara 

aktif melibatkan roadmap yang telah ditetapkan, dan PkM harus jelas 

mendukung tujuan roadmap 

- Melibatkan semua pihak yang terlibat dalam perencanaan PkM, 

termasuk mahasiswa, dosen pembimbing, dan pihak mitra, untuk 

memastikan bahwa semua sudut pandang dan masukan 

dipertimbangkan dan melaksanakan monev 

- Melibatkan semua pihak yang terlibat dalam perencanaan PkM, 

termasuk mahasiswa, dosen pembimbing, dan pihak mitra, untuk 

memastikan bahwa semua sudut pandang dan masukan 

dipertimbangkan 

- Dosen wajib melibatkan mahasiswa dalam kegiatan PkM 

- Mendokumentasikan hasil monev PkM yang dilakukan setiap 

semester oleh tim monev dan GKM fakultas 

- MEwajibkan dosen untuk memiliki dokumen perencanaan, 

pelaksanaan, dan pelaporan PkM 

- Universitas menyediakan alokasi yang memadai dalam hal dana, 

fasilitas, dan dukungan logistik untuk mendukung proyek PkM 

mahasiswa 

- Memastikan bahwa perencanaan proyek PkM oleh mahasiswa secara 

aktif melibatkan roadmap yang telah ditetapkan, dan PkM harus jelas 

mendukung tujuan roadmap 

- Monev PkM agar diketahui telah sesuai atau tidak 

- Setiap laporan PkM dari dosen dikumpulkan di prodi sebagai 

dokumen prodi 

- Dokumentasi setiap PkM baik dari perencanaan, pelaksanaan dan 

pelaporan bagi dosen yg lolos hibah PkM 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- DTPS diarahkan untuk melaksanakan PKM sesuai dengan roadmap 

fakultas/prodi 

- Mahasiswa diarahkan untuk membuat PKM yang sesuai dengan 

roadmap fakultas/prodi 

- Pimpinan mengupayakan menyediakan dokumen perencanaan, 

pelaksanaan, dan pelaporan PKM 

- Perlu upaya dalam mengarhkan kegiatan mahasiswa dalam bentu 

pkm yang sejalan dengan roadmap 

- Pada saat di berikan google form kepada semua dosen dengan minta 

laporan kegiatan Pengabdian kepada masyarakat dosen tidak 

mengisi data PKM nya 

- Belum semua PKM dosen memiliki dokumen Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan Pelaporan pkm sesuai dengan panduan dan SOP 

proses pkm 

- Ketersediaan Dokumen kegiatn pkm mahasiswa. Perlu 

meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam pkm dosen 

- Semua dokumen agar dapat diimplementasikan dengan baik 

- Persentase PKM DTPS yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap 

fakultas / program studi sangat minim, oleh karena itu perlu 

disediakan roadmap di program studi 

 

- Sebaiknya dilakukan pendataan secara jelas sehingga menghasilkan 

data yang jelas 

- Sebaiknya dilakuakn pendataan yang jelas terkait Keterlibatan 

mahasiswa dalam Kegiatan pkm 

- Sebaiknya dibuatkan Dokumen Perencanaan, Pelaksanaan, dan 

Pelaporan pkm serta diarsipkan dengan baik 

- Mendokumentasikan Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pelaporan pkm 

yang sesuai dengan panduan dan SOP proses pkm 

- Semua kegiatan PKM dilakukan Monev 

- Semua kegiatan PKM seharusnya memiliki dokumen Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan Pelaporan pkm sesuai dengan panduan dan SOP 

proses pkm 

- Prodi mewajibkan mahasiswa dan dosen mengikuti roadmap pkm 

- Prodi Mewajibkan dosen melibatkan mahasiswa dalam kegiatan pkm 

- Mendokumentasikan dengan baik hasil monev pkm 

- Mendokumentasikan Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pelaporan pkm 

yang sesuai dengan panduan dan SOP proses pkm 

- Perlu ada perhatian penuh terhadap program studi seni rupa terkait 

dengan laboratorium 

 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Teknik 

- Program studi perlu mengadakan sosialisasi terkait pkm, di antara 

temanya adalah apa itu pkm dan apa manfaatnya bagi mahasiswa 

dan masyarakat 

 

- Prodi Mewajibkan pkm mahasiswa sesuai dengan roadmap prodi 

- Mendokumentasikan Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pelaporan pkm 

yang sesuai dengan panduan dan SOP proses pkm 

 

- UPPS  

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Dianjurkan agar membuat program untuk pemenukan kinerja terkait 

Persentase PKM DTPS yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- Dianjurkan agar membuat program untuk pemenukan kinerja terkait 

Persentase PKM mahasiswa yang dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap Fakultas/Prodi 

- Dianjurkan agar membuat program untuk pemenukan kinerja terkait 

Persentase Keterlibatan mahasiswa dalam Kegiatan PkM 

- Dianjurkan agar mempertahankan ketercapaian laporan monev PkM 

100% 

- Perlu ditingkatkan capaian standar 

- melakukan penyusunan Road Map Prodi yang mendorong kegiatan 

Persentase PKM DTPS yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap 

Fakultas/Prodi 

- segera membuat data Persentase PKM mahasiswa yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap Fakultas/Prodi 

- Perlunya melakukan pelatihan dan pendapingan bagi mahasiswa yang 

memiliki potensi utnuk bersama melakasanakan PKM 

- Masih perlu lebih aktif lagi tim monitoring dan evaluasi di program 

studi Hukum bisnis universitas muhammadiyah makassar sehingga PS 

dapat memenuhi capaian standar 

- segera melaksanakan PKM bagi setiap DTPS prodi Hukum Bisnis dan 

membaut laporan 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Melengkapi kepemilikan Dokumen Perencanaan, Pelaksanaan, dan 

Pelaporan PkM 

- Memaksimalkan persentase PkM mahasiswa yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap PPs/Prodi, meningkatkan keterlibatan 

mahasiswa dalam kegiatan PkM, serta melengkapi kepemilikan 

Dokumen Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pelaporan PkM  

- PkM DTPS dipastikan untuk diarsipkan secara lengkap dan meminta 

dokumen lengkap pada LP3M 

- Memastikan kenaikan persentase PkM mahasiswa yang dilaksanakan 

sesuai dengan roadmap PPs/Prodi dan keterlibatannya dalam kegiatan 

PkM, serta PkM DTPS dipastikan untuk diarsipkan secara lengkap 

dan meminta dokumen lengkap pada LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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- Menekankan agar PkM DTPS dan mahasiswa yang dilaksanakan 

harus sesuai dengan roadmap PPs/Prodi, melengkapi kepemilikan 

dokumen monev PkM dan Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pelaporan 

PkM  

- Mempertahankan dan meningkatkan persentase PkM DTPS dan 

mahasiswa yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap PPs/Prodi, 

mempertahankan dan meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam 

kegiatan PkM, serta mempertahankan dan meningkatkan 

kelengkapan kepemilikan dokumen monev PkM serta Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan Pelaporan PkM  

-  

- Memastikan agar PkM DTPS dan mahasiswa yang dilaksanakan harus 

sesuai dengan roadmap PPs/Prodi, melengkapi kepemilikan dokumen 

monev PkM dan Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pelaporan PkM  

- Memastikan dan memaksimalkan persentase PkM DTPS dan 

mahasiswa yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap PPs/Prodi, 

mengaktifka keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan PkM, serta 

melengkapi kepemilikan dokumen monev PkM dan Perencanaan, 

Pelaksanaan, dan Pelaporan PkM  

Standar Penilaian PKM   

Fakultas Agama 

Islam 

- Perlu melakukan Survei Kepuasan dampak pkm untuk membangun 

kepercayaan mitra 

- Perlu melakukan Survei Kepuasan dampak pkm untuk membangun 

kepercayaan mitra 

- Memaksimlkan ketercapaiannya sesuai target yang telah ditetapkan 

- Instrumen kepuasan damapk pkm perlu segera dibuat dalam bentuk 

google form 

- Perlu adanya evaluasi terkait tingkat kepuasan terhadap dampak 

pkm, sehingga dapat dilakukan perbaikan dalam kegiatan 

pengabdian 

- Pimpinan prodi mendorong DTPS dan mahasiswa membuat 

perencanaan kegiatan pkm yang merujuk pada renstra fakultas atau 

RIP Prodi 

- Pimpinan prodi mendorong DTPS dan mahasiswa membuat 

proposal kegiatan pkm yang merujuk pada renstra fakultas atau RIP 

Prodi 

- Pimpinan prodi mendorong DTPS dan mahasiswa membuat 

proposal dan pelaksanaan kegiatan pkm yang merujuk pada renstra 

fakultas atau RIP Prodi 

- Pimpinan prodi mendorong DTPS dan mahasiswa melaksanakan 

kegiatan pkm yang merujuk pada renstra fakultas atau RIP Prodi 

- Pertahankan ketersediaan Pedoman Penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat yang telah lengkap dan direvisi setiap 4 tahun sekali 

serta menjadi rujukan dalam penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat. 

- Seharusnya prodi memiliki ketersediaan dokumen hasil review 

proposal Pengabdian kepada Masyaerakat secara lengkap 100 % 

karena hanya diarsip oleh Lp3m. 

- Sebaiknya Lp3m membagikan hasil survei kepuasaan dampak Pkm 

kepada fakultas atau prodi. 

- Pertahankan Tingkat Kepuasan Hasil Survei Kepuasan dampak 

- Pedoman Penilaian PKM digunakan sesuai dengan ketentuan yang ada 

- Review proposal PKM dilakukan secara berkala dan didokumetasikan 

- Perlu melakukan Survei Kepuasan dampak pkm untuk membangun 

kepercayaan mitra 

- Sebaiknya Prodi senantiasa konsisten dalam pengadaan pedoman 

penilaian PKM dan direvisi tiap 4 tahun sekali 

- Sebaiknya ada komunikasi antara lembaga yang memayungi terkait 

penelitian dan pkm dalam hal ini LP3M ke Prodi, agar data terkait 

dengan penelitian dan pkm juga lengkap pada Prodi. 

- Sebaiknya ada komunikasi antara lembaga yang memayungi terkait 

penelitian dan pkm dalam hal ini LP3M ke Prodi, agar data terkait 

dengan penelitian dan pkm juga lengkap pada Prodi. Di samping itu, 

Instrumen kepuasan dampak pkm perlu segera dibuat dalam bentuk 

google form 

- Perlu adanya evaluasi terkait tingkat kepuasan terhadap dampak pkm, 

sehingga dapat dilakukan perbaikan dalam kegiatan pengabdian 

- Pimpinan Prodi berkoordinasi dengan LP3M untuk menyediakan 

pedoman penilaian pkm 

- Pimpinan Prodi berkoordinasi dengan LP3M Unismuh Makassar 

- Pimpinan Prodi dan LP3M Unismuh Makassar melaksanakan survey 

kepuasan dampak pkm 

- Pimpinan prodi mendorong DTPS dan mahasiswa membuat 

perencanaan kegiatan pkm yang merujuk pada renstra fakultas atau 

RIP Prodi 

- Pimpinan prodi mendorong DTPS dan mahasiswa membuat proposal 

dan pelaksanaan kegiatan pkm yang merujuk pada renstra fakultas 

atau RIP Prodi 

- Pimpinan prodi mendorong DTPS dan mahasiswa melaksanakan 

kegiatan pkm yang merujuk pada renstra fakultas atau RIP Prodi 

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

- Pimpinan prodi 

dan LP3M 

Unismuh 

Makassar 
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Pengabdian kepada Masyarakat yang telah mencapai 75 % Puas dan 

sangat puas terhadap Pkm yang diilaksanakan. 

-  

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

- Sebaiknya Lp3m membagikan hasil survei kepuasaan dampak Pkm 

kepada fakultas atau prodi agar dapat menjadi tindak lanjut bagi prodi 

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

 

Fakultas Pertanian 

- Meningkatkan capaian dengan mengupayakan agar dibuatkan 

pedoman penilaian PkM oleh UPPS 

- Meningkatkan capaian dengan mengupayakan agar Review 

Proposal PkM dapat didokumentasikan secara lengkap 

- Meningkatkan capaian dengan mengupayakan agar survei dampak 

PkM dapat dilakukan oleh UPPS. 

- Diupayakan agar UPPS melaksanakan tingkat kepuasan hasil survey 

kepuasan dampak PkM secara maksimal 

- Dipertahankan dan ditingkatkan Survei kegiatan PkM pada program 

studi Budidaya perairan untuk menunjukkan persentase penelitian 

mahasiswa yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap prodi 

- Ketua program studi merancang pedoman penilaian PKM program 

studi 

- Merancang tim review proposal PKM pada tingkat program studi 

- Ketua program studi merancang kegiatan survey kepuasan dampak 

PKM 

- Ketua program studi mencoba merancang kuisioner survey kepuasan 

dampak PKM di tingkat program studi 

- Diupayakan agar dibuatkan pedoman penilaian PkM oleh UPPS. 

-  

- Dekan  

- Wakil Dekan I 

- Prodi 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Perlu aksesiblitas data review proposal di prodi 

- Perlu dilakukan survey kepuasan dampak PkM secara berkala, 

dibuatkan laporan, anÃ¡lisis dan tindaklanjut 

- Perlu dilakukan survey terkait tingkat Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan dampak PkM secara berkala, dibuatkan laporan, analisis 

dan tindaklanjut di level prodi/UPPS 

- Perlu melakukan Survei Kepuasan dampak PkM untuk membangun 

kepercayaan mitra 

- Perlu melakukan Survei Kepuasan dampak PkM untuk membangun 

kepercayaan mitra 

- Prodi harus melibatkan civitas akademika dalam kegiatan revisi 

pedoman penilaian PKM sehingga dengan demikian dapat segera 

diagendakan dilaksanakan 

- Prodi sebaiknya segera membentuk tim survei dan menjalankan 

penugasan survei kepuasan dampak PKM 

- Perlu ada survey terkait pemahaman pedoman pada pemangku 

kepentingan terkait 

- Perlu aksesiblitas data review proposal di prodi 

- Perlu dilakukan survey kepuasan dampak PkM secara berkala, 

dibuatkan laporan, anÃ¡lisis dan tindaklanjut 

- Mengupayakan kegiatan pendampingan penyusunan review proposal 

di prodi 

- Melaksanakan survey kepuasan dampak PkM secara berkala, 

dibuatkan laporan, anÃ¡lisis dan tindaklanjut 

- Menyusun angket dan melaksanakan kegiatan survey kepuasan 

dampak PkM secara berkala, dibuatkan laporan, analisis dan 

tindaklanjut di level prodi/UPPS 

- Pertahankan ketersediaan Pedoman Penilaian PkM dengan lengkap 

dan direvisi setiap 4 tahun sekali serta menjadi rujukan dalam 

penilaian PkM yang dikeluarkan oleh universitas 

- Pertahankan ketersediaan dokumen hasil review proposal PkM secara 

lengkap 100% yang dikeluarkan oleh LP3M dan diberikan kepada 

masing masing dosen melalui akun SIMPELMAS 

- Perlu melakukan Survei Kepuasan dampak PkM untuk membangun 

kepercayaan mitra 

- Umumkan semua hasil review kepada civitas akademik, baik tertulis 

maupun melalui website pengelola PkM, untuk memastikan 

transparansi penilaian 

- Pastikan responden yang mengisi survei benar sesuai kriteria dan 

paham konten instrumen survei 

- Konfirmasi langsung kepada masyarakat apa kekurangan yang 

dirasakan 

- Prodi harus melibatkan civitas akademika dalam kegiatan revisi 

pedoman penilaian PKM sehingga dengan demikian dapat segera 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 

- Dosen 
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diagendakan dilaksanakan 

 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Sebaiknya dilakukan Survei Kepuasan dampak PkM pada tingkat 

Prodi 

- Sebaiknya dilakukan Survei Kepuasan dampak PkM 

- Prodi segera menyusun Pedoman Penilaian PkM 

- Prodi harus membuat kebijakan atau mengkomunikasikan dengan 

pihak terkait tentang Review Proposal PkM 

- Prodi harus melakukan Survei Kepuasan dampak PkM . 

- Prodi Perlu melakukan survey yang lebih terstruktur kepada setiap 

mitra PkM untuk melihat secara objektif realisasi pelaksanaan setiap 

pengabdian yang dilakukan 

- Prodi mensosialisasikan pedoman penilaian PkM kepada DTPS 

- Prodi memfasilitasi pelaksanaan Survei Kepuasan dampak PkM 

- Sebaiknya dilakukan Survei Kepuasan dampak PkM pada tingkat 

Prodi 

- Sebaiknya dilakukan Survei Kepuasan dampak PkM 

- Sebaiknya dilakukan Survei Kepuasan dampak PkM pada tingkat 

Prodi 

- Perlu dilakukan survey yang lebih terstruktur kepada setiap mitra PkM 

untuk melihat secara objektif realisasi pelaksanaan setiap pengabdian 

yang dilakukan 

- Prodi mensosialisasikan pedoman penilaian PkM kepada DTPS 

- Prodi memfasilitasi pelaksanaan Survei Kepuasan dampak PkM 

- UPPS 

- Pimpinan Prodi 

dan Dosen 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan agar Pedoman penilaian pengabdian kepada masyarakat 

direvisi setiap 4 tahun sekali serta dijadikan rujukan dalam penilaian 

PKM 

- Diharapkan agar program studi pendidikan dokter Mempertahankan 

Tingkat Kepuasan Hasil Survei Kepuasan dampak PkM 

- Dosen secara rutin melakukan kegiatan PKM yang memberikan 

dampak positif di Masyarakat 

- Diharapkan agar Pedoman penilaian pengabdian kepada masyarakat 

direvisi setiap 4 tahun sekali serta dijadikan rujukan dalam penilaian 

PKM 

- Diharapkan agar program studi keperawatan melakukan survey 

kepuasan terhadap dampak pengabdian kepada masyarakat secara 

rutin sehingga dapat dilakukan evaluasi 

- Diharapkan agar pedoman penilaian pengabdian kepada masyarakat 

direvisi setiap 4 tahun sekali serta dijadikan rujukan dalam penilaian 

PKM 

- Diharapkan agar review proposal pengabdian kepada masyarakat 

dilaksanakan secara optimal dengan sistem dokumentasi yang 

terstruktur 

- Diharapkan dosen program studi kebidanan untuk meningkatkan 

kuantitas dan kualitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

- Diharapkan agar program studi kebidanan melakukan survey 

kepuasan terhadap dampak pengabdian kepada masyarakat secara 

rutin sehingga dapat dilakukan evaluasi 

- Dipertahankan dan ditingkatkan. 

- Prodi farmasi harus memperhatikan dan mengingatkan DTPS terkait 

pengadian yang dilakukan harus ditindaklanjuti dengan survei 

kepuasan dampak yang diterima. 

- Prodi Farmasi harus memperhatikan dan mengingatkan DTPS 

- Mempertahankan Survei Kepuasan dampak PkM 

- Mempertahankan Tingkat Kepuasan Hasil Survei Kepuasan dampak 

PkM 

- Memberikan pelatihan dan orientasi kepada para penilai tentang 

pedoman penilaian, kriteria yang digunakan, dan proses penilaian. Hal 

ini dapat membantu meningkatkan pemahaman mereka 

- Memastikan proposal PkM menyajikan tujuan yang jelas dan metode 

yang akan digunakan untuk mencapai tujuan 

- Membuat dan implementasikan sistem monitoring dan evaluasi yang 

kuat untuk mengukur dampak PkM 

- Memastikan bahwa dosen yang terlibat memiliki pemahaman yang 

kuat tentang bidang ilmu yang relevan dan memiliki kemampuan 

untuk menerapkan pengetahuan tersebut dalam kegiatan PkM 

- Tersedia Pedoman Penilaian PkM dengan lengkap dan direvisi setiap 

4 tahun sekali serta menjadi rujukan dalam penilaian PkM 

- Meningkatkan jumlah PkM sesuai bidang ilmu dan melakukan survey 

kepuasan dampak PkM 

- Memberikan pelatihan dan orientasi kepada para penilai tentang 

pedoman penilaian, kriteria yang digunakan, dan proses penilaian. Hal 

ini dapat membantu meningkatkan pemahaman mereka 

- Memastikan proposal PkM menyajikan tujuan yang jelas dan metode 

yang akan digunakan untuk mencapai tujuan 

- Membuat dan implementasikan sistem monitoring dan evaluasi yang 

kuat untuk mengukur dampak PkM 

- Sosialisasi ttg pemahaman bidang ilmu yang relevan untuk PkM 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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terkait pengadian yang dilakukan harus ditindaklanjuti dengan 

survei kepuasan dampak yang diterima. 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- LP3M harus menyediakan dan menyebarkan survey kepuasan 

dampak PKM agar dapat diketahui tingkat kepuasan hasil survey 

kepuasan dampak PKM 

- Perlunya data tracer study Kepuasan Dampak PkM 

- perlu melakukan Survei Kepuasan dampak PkM untuk membangun 

kepercayaan mitra 

- Perlu ada unit yang bertugas dalam perencanaan, pelaksanaan, 

evaluasi dan action terkait review proposal 

- Pedoman Penilaian PkM menjadi rujukan utama dalam penilaian 

PkM 

- Semua hasil review proposal PkM dosen didokumentasikan di prodi 

- Prodi berkoordinasi dengan GKM fakultas terkait survey kepuasan 

dampak PkM 

- Belum semua proposal pengabdian kepada masyarakat dilakukan 

review, hanya proposal hibah PKM saja yang dilakukan review 

PKM oleh LP3M 

- Belum adanya survey kepuasan dampak pengabdian kepada 

masyarakat sehingga tingkat kepuasan masyarakat belum bisa di 

ukur 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

masih perlu ditingkatkan agar sesuai dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

masih perlu ditingkatkan agar sesuai dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Program studi perlu melaksanakan Survei Kepuasan dampak PkM 

di tingkat program studi yang dapat menjadi acuan kualitas 

penyelenggaraan PkM 

- Prodi Pendidikan Matematika harus memiliki atau membuat pedoman 

penilaian PKM untuk dijadikan pengukuran ketercapaian PKM dan 

juga monev PKM 

- Prodi Pendidikan Matematika harus memiliki dokumen lengkap 

terkait pelaksanaan PkM oleh dosen dimana memuat tahap dan teknik 

review proposal oleh prodi 

- Sebaiknya dibuat survey untuk mengukur kepuasan dampak PKM 

- Sebaiknya dibuat Survei Kepuasan dampak PkM agar dapat diketahui 

tingkat kepuasan dampak PKm 

- Perlunya data tracer study Kepuasan Dampak PkM 

- perlu melakukan Survei Kepuasan dampak PkM untuk membangun 

kepercayaan mitra 

- Sebaiknya dibuat survey untuk mengukur kepuasan dampak PKM 

- Sebaiknya dibuat Survei Kepuasan dampak PkM agar dapat diketahui 

tingkat kepuasan dampak PKm 

- sebaiknya Pedoman Penilaian PkM menjadi rujukan utama dalam 

penilaian PkM 

- prodi perlu mengetahui hasil review proposal dosen secara 

keseluruhan 

- perlu prodi mendapatkan hasil survey dari pengelola 

- Semua Proposal seharusnya dilakukan review proposal 

- Melakukan Survei Kepuasan dampak PkM 

- Sebaiknya dibuat survey untuk mengukur kepuasan dampak PKM 

- sebaiknya Pedoman Penilaian PkM menjadi rujukan utama dalam 

penilaian PkM dan mereview pedoman secara berkala 

-  

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Teknik 

- LP3M harus menyediakan dan menyebarkan survey kepuasan 

dampak PKM 

- Hasil review proposal pkm dapat menjadi acuan dalam perbaikan 

proposal pkm dosen 

- Dapat menjadi acuan untuk peningkatan pelaksanaan pkm dosen 

 

- Prodi perlu mengetahui hasil review proposal dosen secara 

keseluruhan 

- Prodi menyusun dan membagikan survey secara kontiyu 

- Perlu prodi melakukan survey atau mendapatkan hasil survey dari 

pengelola 

- Perlu ada perhatian penuh terhadap program studi seni rupa terkait 

dengan laboratorium 

- Prodi perlu mengetahui hasil review proposal dosen secara 

keseluruhan 

 

- UPPS  

- Prodi 

- LP3M 

Fakultas Hukum 
- Perlu upaya peningkatan capaian standar - Segera utnuk melengkapi struktur kelembagaan dan dokumen evaluasi 

terkait pedoman penilian PKM 

- Segera mefasilitasi dan memberikan pelatihan peyusunan proposal 

- UPPS  

- Prodi 
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PKM 

- segera membuat program pengadaan data Tingkat Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan dampak PkM 

Pascasarjana 

- Segera melakukan survey Kepuasan Dampak PkM dan menyusun 

data dokumen tingkat Kepuasan Hasil Survei Kepuasan Dampak 

PkM 

- Segera melakukan survey Kepuasan Dampak PkM dan menyusun 

data dokumen tingkat Kepuasan Hasil Survei Kepuasan Dampak 

PkM 

- Segera memiliki Pedoman Penilaian PkM dan melakukan review 

Proposal PkM, segera melakukan survey Kepuasan Dampak PkM 

dan menyusun data dokumen tingkat Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan Dampak PkM 

- Selalu konsisten mengikuti Pedoman Penilaian PkM dan melakukan 

review Proposal PkM, serta sudah melakukan survey Kepuasan 

Dampak PkM dan dilengkapi data dokumen tingkat Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan Dampak PkM 

- Memaksimalkan survey Kepuasan Dampak PkM 

- Segera memiliki Pedoman Penilaian PkM dan melakukan review 

Proposal PkM, segera melakukan survey Kepuasan Dampak PkM 

dan menyusun data dokumen tingkat Kepuasan Hasil Survei 

Kepuasan Dampak PkM 

- Setiap semester melakukan survey Kepuasan Dampak PkM dan 

menyusun data dokumen tingkat Kepuasan Hasil Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Setiap semester melakukan survey Kepuasan Dampak PkM dan 

menyusun data dokumen tingkat Kepuasan Hasil Survei Kepuasan 

Dampak PkM 

- Berupaya untuk selalu konsisten mengikuti Pedoman Penilaian PkM 

dan melakukan review Proposal PkM, serta sudah melakukan survey 

Kepuasan Dampak PkM dan dilengkapi data dokumen tingkat 

Kepuasan Hasil Survei Kepuasan Dampak PkM 

- Berupaya untuk memaksimalkan survey Kepuasan Dampak PkM 

- Berupaya untuk segera memiliki Pedoman Penilaian PkM dan 

melakukan review Proposal PkM, segera melakukan survey Kepuasan 

Dampak PkM dan menyusun data dokumen tingkat Kepuasan Hasil 

Survei Kepuasan Dampak PkM 

- UPPS 

- Prodi 

 

Standar Pelaksana PKM   

Fakultas Agama 

Islam 

- perlu menyusun roadmap PkM pada tingkat prodi 

- perlu mengupayakan pelibatan mahasiswa untuk semua PkM yang 

dilaksanakan dosen dan mengumpulkan data-datanya 

- Perlu dipantau secara bertahap capaian laporan kinerja PkM sesuai 

bidang ilmu 

- Perlu dimonitoring secara berkala, mengingat bahwa pentingnya 

roadmap sebagai acuan dalam pelaksanaan PkM 

- Terus dilakukan pemantauam secara berkala terkait keterlibatan 

mahaisswa dalam PkM dosen sehngga capaian jumlah PkM 

meningkat 

- Pimpinan Prodi memantau ketercapaian PkM DTPS yang sesuai 

dengan Roadmap PkM 

- Mengoptimalkan PkM dosen bersama mahasiswa 

- Pertahankan ketersediaan Pedoman Penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat yang telah lengkap dan direvisi setiap 4 tahun sekali 

serta menjadi rujukan dalam penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat. 

- Seharusnya prodi memiliki ketersediaan dokumen hasil review 

proposal Pengabdian kepada Masyaerakat secara lengkap 100 % 

karena hanya diarsip oleh Lp3m. 

- Monitoring kesesuaian PKM dan bidang ilmu 

- Perlu menyusun roadmap PKM pada tingkat prodi 

- Perlu mengupayakan pelibatan mahasiswa untuk semua PKM yang 

dilaksanakan dosen dan mengumpulkan data-datanya 

- Prodi senantiasa memantau secara bertahap capaian laporan kinerja 

PkM sesuai bidang ilmu dan Prodi konsisten menekankan kepada 

DTPS dan mahasiswa melakukan PkM sesuai bidang ilmu 

- Adanya monitoring secara berkala, mengingat bahwa pentingnya 

Roadmap sebagai acuan dalam pelaksanaan PkM yang dilakukan 

secara konsisten. 

- Prodi senantiasa melakukan pemantauan secara berkala terkait 

keterlibatan mahaisswa dalam PkM dosen sehngga capaian jumlah 

PkM meningkat 

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan terhadap 

pelaksanaannya 

- Sebaiknya Lp3m membagikan hasil survei kepuasaan dampak Pkm 

kepada fakultas atau prodi agar dapat menjadi tindak lanjut bagi prodi 

-  

- Pimpinan Prodi 

dan LP3M 

Unismuh 

Makassar 
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- Sebaiknya Lp3m membagikan hasil survei kepuasaan dampak Pkm 

kepada fakultas atau prodi. 

- Pertahankan Tingkat Kepuasan Hasil Survei Kepuasan dampak 

Pengabdian kepada Masyarakat yang telah mencapai 75 % Puas dan 

sangat puas terhadap Pkm yang diilaksanakan. 

-  

Fakultas Pertanian 

- Meningkatkan PKM dosen yang melibatkan mahasiswa 

- Meningkatkan capaian dengan membuat roadmap PKM 

- Mengarahkan DTPS untuk melaksanakan PKM sesuai dengan bidang 

ilmu 

- Mengarahkan DTPS melakukan PKM sesuai dengan roadmap 

- Mengarahkan DTPS melakukan PKM dengan melibatkan mahasiswa 

- Konsisten mengikuti Roadmap PkM agar lebih terarah dan dapat 

terukur capaian yang diharapkan 

- Konsisten mengikuti Roadmap PkM agar lebih terarah dan dapat 

terukur capaian yang diharapkan 

- Mempertahankan pengabdian yang telah dilakukan dimana data PkM 

dosen yang melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan PkM sebesar 

100% dari total PKM 

- Merancang roadmap PKM fakultas dan program studi 

- Ketua program studi menghimbau keDTPS untuk mengikutkan 

mahasiswa pada kegaiatan PKM 

- Mempertahankan capaian, dimana Hasil Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang sesuai bidang ilmu sudah dilaksanakan dan 

memiliki bukti yang lengkap 

- Mempertahankan capaian dengan terus berupaya agar senantiasa 

melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan PKM DTPS 

- Dekan  

- Wakil Dekan III 

- Prodi 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Adanya kewajiban dosen dalam melakukan kegiatan penelitian dan 

kegiatan PKM, dan kegiatan PKM yang dilakukan sudah sebahagian 

besar sesuai dengan bidang ilmu 

- Prodi ini belum mempunyai atau menyusun program yang terjadwal 

untuk merivisi Roadmap PkM setiap 4 tahun sekali. 

- Pada prodi ekonomi pembangunan ini,telah mewajibkan atau 

mengharuskan setiap kegiatan PKM dosen , melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan tersebut, 

- Perlu menyusun roadmap PkM pada tingkat prodi 

- Perlu mengupayakan pelibatan mahasiswa untuk semua PkM yang 

dilaksanakan dosen dan mengumpulkan data-datanya 

- 1. Memastikan bahwa perencanaan kegiatan PkM telah 

mempertimbangkan kebutuhan dan permasalahan yang spesifik 

dalam bidang ilmu yang bersangkutan 2. Memastikan bahwa dosen 

yang terlibat memiliki pemahaman yang kuat tentang bidang ilmu 

yang relevan dan memiliki kemampuan untuk menerapkan 

pengetahuan tersebut dalam kegiatan PkM 3. Mengidentifikasi dan 

kerja sama pihak mitra yang memiliki kepentingan dalam bidang 

- Menjadwalkan untuk merivisi roadmap PKM , sekali dalam 4 tahun 

- Dipertahankan. PkM dosen bersama mahasiswa 

- Pertahankan usaha yang dilakukan oleh masing-masing dosen untuk 

membuat pengabdian kepada masyarakat sesuai bidang keilmuan 

untuk menunjang karir dosen 

- Perlu menyusun roadmap PkM pada tingkat prodi 

- Perlu melibatkan mahasiswa untuk semua PkM yang dilaksanakan 

dosen dan mengumpulkan data-datanya 

- Meninjau kembali PkM yang bisa dilakukan dan paling sesuai dengan 

permasalah yang ada 

- Melakukan sosialisasi dan menginformasikan secara langsung (jika 

memungkinkan) kepada semua dosen 

- Memberikan arahan kepada mahasiswa agar terlibat aktif dalam PkM. 

- Prodi harus memastikan kesesuaian PKM dengan bidang ilmu pada 

setiap rancangan proposal DTPS 

- Tetap dipertahankan yang sudah dilakukan 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 

- Dosen 
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ilmu yang sama 4. Memberikan pelatihan dan bimbingan kepada 

mahasiswa yang terlibat dalam PkM untuk memastikan bahwa 

mereka memiliki pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

dalam bidang ilmu tersebut 

- 1. Memastikan bahwa ada alokasi sumber daya yang memadai, 

termasuk anggaran, personil, dan fasilitas, untuk mendukung 

pelaksanaan roadmap PkM 2. Memastikan bahwa proses 

perencanaan roadmap PkM melibatkan semua pihak yang terlibat 

secara aktif 3. Melakukan analisis kebutuhan masyarakat yang 

mendalam dan berkelanjutan untuk mengidentifikasi permasalahan 

utama yang perlu dipecahkan 4. Roadmap PkM harus bersifat 

fleksibel untuk dapat menanggapi perubahan situasi atau kebutuhan 

masyarakat yang berkembang 

-  

- Pertahankan kinerja pada aspek ini 

- Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan PkM 

- Menyiapkan roadmap yang bisa diakses dan mensosialisasikannya 

- Melibatkan mahasiswa pada setiap kegiatan PkM 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Prodi harus memastikan PkM yang dosen laksanakan sesuai Bidang 

Ilmu 

- Prodi harus menyusun Roadmap PkM 

- Sebaiknya dosen selalu melibatkan mahasiswa pada setiap 

pelaksanaan PKM 

- Prodi memastkan pelaksanaan PkM harus sesuai Bidang Ilmu 

- Prodi harus menyusun Roadmap PkM 

- Prodi menyampaikan kepada Dosen untuk melibatkan mahasiswa 

pada pelaksanaan PKM. 

- Prodi memantau Pelaksanaan PkM oleh DTPS 

- Prodi menyusun Rencana Induk Penelitian (RIP) yang terkafit 

dengan penelitian dan pengabdian 

-  

- Prodi harus memastikan PkM yang dosen laksanakan sesuai Bidang 

Ilmu 

- Sebaiknya dosen selalu melibatkan mahasiswa pada setiap 

pelaksanaan PKM 

- Prodi harus memastikan PkM yang dosen laksanakan sesuai Bidang 

Ilmu 

- Prodi harus menyusun Roadmap PkM 

- Sebaiknya dosen selalu melibatkan mahasiswa pada setiap 

pelaksanaan PKM 

- Prodi memantau Pelaksanaan PkM oleh DTPS 

- Prodi menyusun Rencana Induk Penelitian (RIP) yang terkafit dengan 

penelitian dan pengabdian 

-  

- UPPS 

- Pimpinan Prodi 

dan Dosen 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan agar prodi pendidikan dokter Mempertahankan PkM 

sesuai Bidang Ilmu 

- Diharapkan agar program studi pendidikan dokter Mempertahankan 

Roadmap PkM 

- Diharapkan agar program studi pendidikan dokter meningkatkan 

PkM dosen bersama mahasiswa 

- Diharapkan agar DTPS yang ada pada prodi keperawatan tetap 

berperan aktif dalam kegiatan PKM yang sesuai dengan bidang 

keilmuannya sehingga dapat mempertahankan niali capaian yang 

sudah diperoleh 

- Diharapkan agar program studi keperawatan mempertahankan nilai 

capaian yang sudah diperoleh sehubungan dengan Roadmap PkM 

- Diharapkan agar DTPS pada prodi kebidanan tetap berperan aktif 

dalam kegiatan PKM yang sesuai dengan bidang keilmuannya 

sehingga dapat mempertahankan niali capaian yang sudah diperoleh 

- Diharapkan agar program studi kebidanan mempertahankan nilai 

- Melibatkan mahasiswa lebih intens dalam kegiatan PkM yang 

terjadwal 

- Memastikan bahwa dosen yang terlibat memiliki pemahaman yang 

kuat tentang bidang ilmu yang relevan dan memiliki kemampuan 

untuk menerapkan pengetahuan tersebut dalam kegiatan PkM 

- Memastikan bahwa ada alokasi sumber daya yang memadai, termasuk 

anggaran, personil, dan fasilitas, untuk mendukung pelaksanaan 

roadmap PkM dan Memastikan bahwa proses perencanaan roadmap 

PkM melibatkan semua pihak yang terlibat secara aktif 

- Memastikan bahwa dosen yang terlibat memiliki pemahaman yang 

kuat tentang bidang ilmu yang relevan dan memiliki kemampuan 

untuk menerapkan pengetahuan tersebut dalam kegiatan PkM 

- Tersedia hasil PkM sesuai bidang ilmu minimal 1 judul setiap 

tahun/dosen 

- Tersedia roadmap PkM dan direvisi tiap 4 tahun 

- PkM dosen wajib melibatkan mahasiswa 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

- LP3M 
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capaian yang sudah diperoleh sehubungan dengan PkM dosen 

bersama mahasiswa 

- Pertahankan PkM dosen yang melibatkan mahasiswa 

- Memastikan bahwa dosen yang terlibat memiliki pemahaman yang 

kuat tentang bidang ilmu yang relevan dan memiliki kemampuan 

untuk menerapkan pengetahuan tersebut dalam kegiatan PkM 

- Memastikan bahwa ada alokasi sumber daya yang memadai, termasuk 

anggaran, personil, dan fasilitas, untuk mendukung pelaksanaan 

roadmap PkM dan Memastikan bahwa proses perencanaan roadmap 

PkM melibatkan semua pihak yang terlibat secara aktif 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Perlunya sosialisasi dan workshop PKM dosen bersama mahasiswa 

- Prodi konsisten menekankan dosen untuk melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan pkm 

- Perlu aksesibilitas roadmap PKM secara luas oleh pemangku 

kepentingan agar menjadi acuan dalam pelaksanaan pkm 

- Mewajibkan dosen melakukan pkm sesuai bidang ilmu minimal 1 

judul/tahun 

- Mendata dan mewajibkan dosen melibatkan mahasiswa dalam 

kegiatan pkm 

- Dosen yang meneliti dan PKM baiknya koordinasi dengan ketua 

prodi 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

telah sesuai dan dapat dipertanggungjawabkan 

- Perlu disediakan roadmap pkm di tingkat program studi yang dapat 

menjadi acuan untuk penyelenggaraan pkm di masyarakat 

- Dosen Tetap Program Studi (DTPS) perlu melibatkan mahasiswa 

program studi dalam pelaksanaan pkm dosen bersama mahasiswa 

- Perlu menyusun roadmap pkm pada tingkat prodi 

- Perlunya sosialisasi dan workshop PKM dosen bersama mahasiswa 

- Prodi konsisten menekankan dosen untuk melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan pkm 

- Perlu dilakukan workshop rancangan roadmap riset 

- Meningkatkan judul PKM/ dosen 

- Mengevaluasi setiap saat roadmap pkm tiap 4 tahun 

- Mempertahankan apa yang sudah dicapai dan meningkatkan 

kolaborasi dosen dan mahasiswa di PKM internasional 

- Meningkatkan judul PKM/ dosen dan pkm sesuai dengan bidang ilmu 

masing-masing indonesia 

 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Teknik 

- Melakukan analisis kebutuhan masyarakat yang mendalam dan 

berkelanjutan untuk mengidentifikasi permasalahan utama yang 

perlu dipecahkan  

- Roadmap PkM harus bersifat fleksibel untuk dapat menanggapi 

perubahan situasi atau kebutuhan masyarakat yang berkembang 

- Memastikan ada alokasi sumber daya yang memadai, termasuk 

anggaran, fasilitas, dan dukungan administratif, untuk mendukung 

PkM yang melibatkan dosen bersama mahasiswa 

- UPPS  

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Perlu upaya peningkatan capaian standar dengan membuat Roadmap 

PkM 

- Segera mefasilitasi dan memberikan pelatihan peyusunan proposal 

PKM 

- Segera mefasilitasi dan memberikan pelatihan peyusunan roadmap 

PKM 

 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Mengaktifkan PkM dosen bersama mahasiswa 

- Pelaksana PkM dipastikan harus semua sesuai Bidang Ilmu dan 

mengacu pada Roadmap PkM, serta meningkatkan PkM dosen 

bersama mahasiswa 

- Pelaksana PkM diharuskan dari kolaborasi antara dosen bersama 

mahasiswa 

- Mempertahankan dan meningkatkan agar pelaksana PkM sesuai 

Bidang Ilmu, mengacu pada Roadmap PkM, dan PkM dosen 

bersama mahasiswa 

- Selalu memastikan agar pelaksana PkM sesuai Bidang Ilmu, mengacu 

pada Roadmap PkM, dan PkM dosen bersama mahasiswa 

- Menekankan agar dosen melaksanakan PkM bersama mahasiswa 

- Memastikan semua pelaksana PkM harus sesuai Bidang Ilmu dan 

mengacu pada Roadmap PkM, serta meningkatkan PkM dosen 

bersama mahasiswa 

- Selalu berupaya untuk mengarahkan dan menekankan kepada setiap 

pelaksana PkM agar selalu mengacu pada Roadmap PkM dan 

meningkatkan PkM dosen yang dilakukan bersama mahasiswa 

- Pimpinan Prodi 

dan LP3M 

Unismuh 

Makassar 
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- Menekankan kepada setiap pelaksana PkM agar selalu mengacu 

pada Roadmap PkM dan meningkatkan PkM dosen yang dilakukan 

bersama mahasiswa 

Sarana dan Prasarana PKM   

Fakultas Agama 

Islam 

- Memkasimlkan peran dosen dan mahasiswa mempergunakan 

laboratorium yang ada untuk kegiatan PKM 

- Senantiasa memantau dan menindaklanjuti hasil survey kepuasan 

tersebut 

- Peningkatan jumlah dan kualitas sarana dan prasarana yang dapat 

digunakan 

- UPPS dan Pimpinan Prodi membuat perencanaan pengadaan 

laboratorium pkm (jika dibutuhkan oleh dosen dan mahasiswa) 

- Prodi memkasimalkan peran dosen dan mahasiswa mempergunakan 

laboratorium yang ada untuk kegiatan PKM 

- Prodi sebaiknya menghimbau dosen untuk memkasimalkan peran 

dosen dan mahasiswa mempergunakan laboratorium yang ada untuk 

kegiatan PKM 

- GKM dan Prodi senantiasa memantau dan menindaklanjuti hasil 

survey kepuasan tersebut 

- Pimpinan prodi mendorong DTPS melaksanakan pkm sesuai bidang 

ilmu 

- Perlu mempertimbangkan pengadaan laboratorium PKM 

- Perlu mempertimbangkan pengadaan sarana dan prasarana PKM yang 

memadai 

- Prodi memkasimalkan peran dosen dan mahasiswa mempergunakan 

laboratorium yang ada untuk kegiatan PKM 

- Prodi sebaiknya menghimbau dosen untuk memkasimalkan peran 

dosen dan mahasiswa mempergunakan laboratorium yang ada untuk 

kegiatan PKM 

- GKM dan Prodi senantiasa memantau dan menindaklanjuti hasil 

survey kepuasan tersebut 

- Pimpinan Prodi bekerjasama dengan LP3M Unismuh Makassar 

- UPPS dan Pimpinan Prodi membuat perencanaan pengadaan 

laboratorium pkm (jika dibutuhkan oleh dosen dan mahasiswa) 

- Pimpinan prodi mendorong DTPS melaksanakan pkm sesuai bidang 

ilmu 

- Pimpinan Prodi memantau ketercapaian pkm DTPS yang sesuai 

dengan Roadmap pkm 

 

- Pimpinan Prodi 

dan LP3M 

Unismuh 

Makassar 

Fakultas Pertanian 

- Untuk sementara ini belum lengkap fasiltitas laboratoriumnya, 

semoga kedepannya bisa diperhatikan oleh pihak universitas agar 

bisa menuju kampus yang unggul 

- Belum Tersedianya sarana dan prasarana PKM walaupun tidak 

lengkap, namun tetap dilaksanakan dengan memakai fasilitas yang 

ada untuk sementara, semoga universitas dapat melengkapiny 

- Persentase kepuasan stakeholder terhadap sarana dan prasarana 

PKM, di akibatkan selama ini cuma memakai google form sebagai 

umban baliknya dan secepatnya diusahakan 

- Perlu dilengkapi Sarana/prasarana PKM, dan memaksimalkan 

pemamfaatnnya yang sudah ada 

- Persentase kepuasan stakeholder terhadap sarana dan prasarana 

PKM dijadikan dasar untuk memperbaiki yang masih kurang 

- Mengusulkan pengadaan peningkatan sarana dan prasarana 

- Merancang kuisioner survey kepuasan stakeholder terhadap sarana 

dan prasaran PKM 

- Meningkatkan capaian dengan mengupayakan adanya laboratorium 

PkM di Faperta Universitas Muhammadiyah Makassar 

- Meningkatkan capaian dengan mengupayakan agar dapat tersedia 

Sarana/Prasarana untuk PkM 

- Memperadakan sarana dan prasarana penunjang PKM 

- Melakukan survey kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana 

- Menyediakan laboratotium penunjang PkM 

- Menyediakan Sarana/prasarana PKM, dan memaksimalkan 

pemamfaatnnya yang sudah ada 

- Melakukajn survey secara berkala terkait kepuasan stakeholder 

terhadap sarana dan prasarana PKM 

- Mengusulkan ke universitas untuk pengadaan Laboratorium PKM 

pada UPPS maupun prodi 

- Merancang dan mengusulkan ke universtas pengadaan sarana dan 

prasarana PKM UPPS dan program studi 

- Merancang kuisioner survey kepuasan stakholde yang akan 

dibagikaan saat kegiatan PKM DTPS 

- Perlu di upayakan laboratorium PkM di Faperta Universitas 

Muhammadiyah Makassar. 

- Diupayakan agar dapat tersedia Sarana/Prasarana untuk PkM. 

- Diupayakan agar dibuat survey kepuasan stakeholder terhadap sarana 

dan prasaran PkM. 

- Dekan  

- Wakil Dekan III 

- Prodi 
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Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Tidak Tersedia nya Sarana Laboratorium PKM, karena prodi ini 

belum difasilitasi oleh universitas untuk pengadaan laboratorium 

PkM 

- Perencanaan dan manajemen anggaran yang baik diperlukan untuk 

memastikan bahwa sumber daya yang tersedia digunakan secara 

efisien dan efektif  

- Menjalin kerjasama dengan pihak mitra, seperti industri atau 

lembaga pemerintah, untuk membagi biaya pengoperasian 

laboratorium PkM dan meningkatkan akses kepada teknologi dan 

peralatan yang diperlukan  

- Upaya melakukan Upayakan perbaikan dan peningkatan fasilitas 

dan infrastruktur laboratorium PkM agar memenuhi standar yang 

diperlukan untuk kegiatan PkM  

- Pengadaan peralatan baru, pastikan bahwa peralatan yang dibeli 

sesuai dengan kebutuhan kegiatan PkM yang akan dilakukan 

- Prodi/fakultas harus berkoordinasi dengan pihak universitas yang 

saat ini telah mulai merintis pembentukan laboratorium pada setiap 

prodi 

- Fakultas dan prodi harus berkoordinasi dengan pihak universitas 

untuk pengadaan sarana dan prasarana 

- Prodi dapat pula diberi peluang/wewenang dalam melakukan 

kegiatan survey kepuasan stakeholder terhadap sarana dan prasarana 

PkM 

 

- Perlu mempertimbangkan pengadaan laboratorium PkM 

- Perlu mempertimbangkan pengadaan sarana dan prasarana PkM 

- Perlu mempertimbangkan pengadaan sarana dan prasarana PkM yang 

memadai 

- Menginformasikan kepada dosen agar menggunakan PkM secara 

maksimal 

- Kontrol terhadap sarana dan prasarana 

- Memastikan agar fasilitas dan proses pelaksanaan terkontrol dengan 

baik dan semua pihak merasa nyaman 

- Prodi/fakultas harus berkoordinasi dengan pihak universitas yang saat 

ini telah mulai merintis pembentukan laboratorium pada setiap prodi 

- Fakultas dan prodi harus berkoordinasi dengan pihak universitas untuk 

pengadaan sarana dan prasarana 

- Prodi dapat pula diberi peluang/wewenang dalam melakukan kegiatan 

survey kepuasan stakeholder terhadap sarana dan prasarana PkM 

- Menyiapkan laboratorium PkM 

- Mengevaluasi anggaran dan Perlu pengadaan sarana dan prasarana 

PkM 

- Melakukan survey kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana PKM yang bisa diakses 

- Pimpinan Prodi 

dan LP3M 

Unismuh 

Makassar 

-  

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Sebaiknya Prodi berkoordinasi dengan pihat universitas dalam hal 

Penyediaan laboratorium PkM 

- Penyediaan Sarana/prasarana PKM 

- Sebaiknya dilakukan survey kepuasan stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana PKM 

- Prodi berkoordinasi dengan pihat universitas dalam hal Penyediaan 

laboratorium PkM 

- Prodi berusaha menyediaan Sarana/prasarana PKM 

- Program studi atau unit terkait perlu melakukan survey stakeholder 

terhadap sarana dan prasarana PKM, agar survey kepuasan 

stakeholder dapat menjadi alat penting dalam memastikan bahwa 

fasilitas yang kami sediakan dapat memenuhi kebutuhan dan 

ekspektasi mereka dengan lebih baik. 

- Prodi menyusun perencanaan pengadaan Laboratorium PkM 

- Prodi menindaklanjuti hasil analisis kepuasan stakeholder terhadap 

sarana dan prasarana PkM 

- Sebaiknya Prodi berkoordinasi dengan pihat universitas dalam hal 

Penyediaan laboratorium PkM 

- Penyediaan Sarana/prasarana PKM 

- Sebaiknya dilakukan survey kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana PKM 

- Sebaiknya Prodi berkoordinasi dengan pihat universitas dalam hal 

Penyediaan laboratorium PkM 

- Penyediaan Sarana/prasarana PKM 

- Program studi atau unit terkait perlu melakukan survey terhadap aspek 

ini. Karena melalui pelaksanaan survei semacam ini, kita akan dapat 

memperoleh masukan berharga dari para stakeholder, yang dapat 

membantu dalam mengevaluasi dan meningkatkan kualitas serta 

keefektifan sarana dan prasarana PKM. Dengan demikian, survey 

kepuasan stakeholder dapat menjadi alat penting dalam memastikan 

bahwa fasilitas yang kami sediakan dapat memenuhi kebutuhan dan 

ekspektasi mereka dengan lebih baik. 

-  

- Pimpinan Prodi 

dan LP3M 

Unismuh 

Makassar 

- Prodi 
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Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan agar meningkatkan kualitas dan kuantitas laboratorium 

pendukung kegiatan pengabdian kepada masyarakat, sehingga 

kualitas output kegiatan dapat maksimal 

- Mempertahankan Sarana/prasarana PKM 

- diharapkan untuk mempertahankan kualitas dan kuantitas sarana 

serta prasarana pendukung kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

dan melaksanakan survey secara berkala 

- UPPS/Prodi Menyediakan laboratorium PkM 

- Melengkapi sarana dan prasarana PKM 

- Kegiatan PKM yang dilakukan dapat memberikan manfaat kepada 

masyarakat 

- Diharapkan agar meningkatkan kualitas dan kuantitas laboratorium 

pendukung kegiatan pengabdian kepada masyarakat, sehingga 

kualitas output kegiatan dapat maksimal 

- Diharapkan agar meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan 

prasarana pendukung kegiatan pengabdian kepada masyarakat, 

sehingga kualitas output kegiatan dapat maksimal 

- diharapkan untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana serta 

prasarana pendukung kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan 

melaksanakan survey secara berkala 

- Diharapkan agar prodi berkoordinasi dengan fakultas terkait 

peningkatan kualitas dan kuantitas laboratorium pendukung 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat, sehingga kualitas output 

kegiatan dapat maksimal 

- Mempertahankan untuk menyediakan PkMn Laboratorium 

- Mempertahankan Sarana/prasarana PKM 

- Mempertahankan persentase kepuasan stakeholder sebagai acuan 

- Melakukan pemeliharaan berkala terhadap sarana dan prasarana PkM 

agar tetap dalam kondisi yang baik dan dapat digunakan dengan 

optimal 

- Lembaga PkM harus memiliki rencana strategis yang jelas dan 

berkelanjutan untuk mengarahkan kegiatan PkM yang sesuai dengan 

visi dan misi perguruan tinggi 

- Tersedia sarana & Prasarana PKM yang lengkap sesuai bidang ilmu 

- Hasil survey kepuasan stakeholder terhadap sarana dan prasarana PkM 

harus dipublikasikan ke pemangku kepentingan internal dan eksternal 

- Pengadaan sapras laboratorium PkM 

- Melakukan pemeliharaan berkala terhadap sarana dan prasarana PkM 

agar tetap dalam kondisi yang baik dan dapat digunakan dengan 

optimal 

- Survey dilaksanakan secara berkala dan dipublish di web prodi 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Membuat survey untuk kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana PKM 

- dan universitas terkait sarana/prasarana PkM 

- Berkoordinasi dengan fakultas dan universitas terkait sarpras dan 

survei kepuasan stakeholder 

- Pengadaan Sarana Laboratorium Pengabdian Kepada Masyarakat 

Program Studi Pendidikan Fisika Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 

- Pengadaan sarana & Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat 

Program Studi Pendidikan Fisika Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 

- Sarana dan prasarana PKM Program Studi Pendidikan Fisika 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Muhammadiyah Makassar belum ada 

- Tidak Tersedia Sarana Laboratorium Pengabdian kepada 

masyarakat pada program studi pendidikan sosiolgi karena 

keterbatasan sarana dan prasarana yang ada 

- Belum adanya survey kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana PKM sehingga tingkat kepuasan stakeholder belum bisa 

- Sebaiknya dilakukan pendataan yang jelas terkait kepuasan 

stakeholder terhadap sarana dan prasarana PKM 

- perlu mempertimbangkan pengadaan sarana dan prasarana PkM yang 

memadai 

- Prodi mengajukan ke FKIP dan Universitas untuk penyediaan Lab 

PkM 

- Prodi mengajukan ke FKIP dan Universitas untuk penyediaan 

Sarana/prasarana PkM 

- Prodi dapat meningkatkan kepuasan stakeholder melalui peningkatan 

sarana/ prasarana PkM dan kebermanfaatan hasil - hasil PkM 

- perlu penyediaan sarana dan prasarana untuk mendukung kegiatan 

PKM dosen 

- Sebaiknya survey dilakukan oleh prodi atau hasil survey diberikan 

dari admin yang membuat survey ke masing-masing prodi 

- perlu pengadaan sarana dan prasarana 

- perlu penyediaan sarana dan prasarana untuk mendukung kegiatan 

PKM dosen 

- Sebaiknya survey dilakukan oleh prodi atau hasil survey diberikan 

dari admin yang membuat survey ke masing-masing prodi 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 
di ukur 

- Membuat survey untuk kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana PKM 

- Perlunya ada perhatian penuh pihak universitas dalam menyediakan 

labora torium PkM sesuai dengan kebutuhan masing-masing prosi 

- Perlu dilakukan pengukuran kepuasan stakeholder terkait sarana dan 

prasara agar dapat dilakukan perbaikan dan peningkatan penunjang 

PkM 

- Di tingkat program studi perlu diperadakan laboratorium PkM yang 

dapat dibuktikan dengan beberapa aspek: adanya bukti legal formal 

keberadaan laboratorium, keterlibatan aktif kelompok PkM, dan 

dihasilkannya produk PkM yang bermanfaat untuk menyelesaikan 

permasalahan di masyarakat 

- Di tingkat program studi perlu diperadakan sarana dan prasarana 

PkM yang dapat dibuktikan dengan beberapa aspek: adanya bukti 

legal formal keberadaannya, keterlibatan aktif kelompok PkM, dan 

dihasilkannya produk PkM yang bermanfaat untuk menyelesaikan 

permasalahan di masyarakat 

- Di tingkat program studi perlu diperadakan sarana dan prasarana 

PkM agar tingkat kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana PKM dapat diukur 

- Melakukan survey kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana PKM 

- Sebaiknya dilakukan pendataan yang jelas terkait kepuasan 

stakeholder terhadap sarana dan prasarana PKM 

- perlu pengadaan sarana dan prasarana 

- perlu penyediaan sarana dan prasarana untuk mendukung kegiatan 

PKM dosen 

- perlu ada perhatian penuh terhadap program studi seni rupa terkait 

dengan laboratorium 

- Perlu pengadaan sarana dan prasarana 

- Perlu penyediaan sarana dan prasarana untuk mendukung kegiatan 

PKM dosen 

- Sebaiknya survey dilakukan oleh prodi atau hasil survey diberikan 

dari admin yang membuat survey ke masing-masing prodi 

 

Fakultas Teknik 

- Diharapkan agar prodi berkoordinasi dengan fakultas terkait 

peningkatan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pendukung 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat, sehingga kualitas output 

kegiatan dapat maksimal 

- Diharapkan untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana serta 

prasarana pendukung kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan 

melaksanakan survey secara berkala 

-  

- Perlu diadakan penganggaran dan pengadaan yang spesifik dari APBU 

terkait laboratorium PkM. 

-  

-  

Fakultas Hukum 

- Perlu upaya peningkatan capaian standar 

-  

- perlunya pembenahan dan pengadaan fasilitas laboratorium 

- perlunya pembenahan dan pengadaan Sarana/prasarana PKM 

- Membuat Persentase kepuasan stakeholder terhadap sarana dan 

prasarana PKM 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Memperadakan laboratorium PkM, sarana/prasarana PkM, dan data 

persentase kepuasan stakeholder terhadap sarana dan prasarana PkM 

- Mengusulkan keberadaan laboratorium PkM dan memaksimalkan 

ketersediaan fasilitas sarana/prasarana PkM 

- Menjaga dan meningkatkan fasilitas sarana prasarana laboratorium 

PkM, sarana/prasarana PkM lainnya, dan data persentase kepuasan 

stakeholder terhadap sarana dan prasarana PkM 

- Mengusulkan kepada pihak universitas untuk memaksimalkan 

ketersediaan sarana/prasarana PkM 

- Mengusulkan pembuatan laboratorium PkM, sarana/prasarana PkM, 

dan menyusun data persentase kepuasan stakeholder terhadap sarana 

dan prasarana PkM 

- Berupaya secepatnya mengusulkan keberadaan laboratorium PkM dan 

memaksimalkan ketersediaan fasilitas sarana/prasarana PkM 

- Berupaya untuk menjaga dan meningkatkan fasilitas sarana prasarana 

laboratorium PkM serta sarana/prasarana PkM pada tingkat 

universitas, dan selalu melakukan survey untuk mengetahui kepuasan 

stakeholder terhadap sarana dan prasarana PkM 

- UPPS  

- LP3M 

- Prodi 

Standar Pengelolaan PKM   
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Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

Fakultas Agama 

Islam 

- Pertahankan dan perlu membuat lembaga pkm pada level program 

studi 

- Perlu menyusun Rencana Strategi pkm tingkat program studi 

- LP3M perlu memetakan masalah-masalah terkait kegiatan PKM 

maupun Penelitian yang dirasakan prodi untuk mendukung proses 

akreditasi kedepannya 

- Perlu dilakukan pemantauan untuk menilai ketercapaian target yang 

ada di renstra 

- Pedooman pengelolaan pkm harus disosialisasikan secara berkala 

dan dapat di akses dengan mudah 

- UPPS dan Pimpinan prodi membuat peta perencanaan pembentukan 

lembaga Pengabdian Kepada Masyarakat yang disertai dengan 

struktur organisasi dan tupoksi yang jelas 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian dokumen Renstra 

Pengabdian Kepada Masyarakat berupa dokumen RIP pada program 

studi dan dievaluasi tiap 4 tahun 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Pedoman Pengelolaan pkm 

yang dilaksanakan oleh dosen dan mahasiswa 

- Mengoptimalkan penyusunan Pedoman Pengelolaan pkm 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian besaran dana pkm per dosen 

per tahun 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Monev Penggunaan Dana 

pkm oleh Tim AMI Prodi 

 

- Pertahankan dan perlu membuat lembaga pkm pada level program 

studi 

- Perlu menyusun Rencana Strategi pkm tingkat program studi 

- Penyusunan pedoman sesuai dengan aturan yang ada 

- LP3M dapat memetakan masalah-masalah terkait kegiatan PKM 

maupun Penelitian yang dirasakan prodi untuk mendukung proses 

akreditasi kedepannya. Di samping itu, lembaga pkm yang ada 

senantiasa meningkatkan layanan agar mencapai kepuasan stekholder 

yang maksimal 

- Prodi senantiasa rutin dan berkala mengevaluasi renstra pkm 

- Sebaiknya Prodi senantiasa mensosialisasikan pedoman pkm secara 

berkala dan dapat di akses dengan mudah 

- LP3M Unismuh Makassar melaksanakan tugasnya dengan baik 

- Program studi perlu menyusun renstra pkm 

- Program studi perlu menyusun panduan dan roadmap yang jelas 

terkait pelaksanaan dan pengelolaan pkm 

- UPPS dan Pimpinan prodi membuat peta perencanaan pembentukan 

lembaga Pengabdian Kepada Masyarakat yang disertai dengan 

struktur organisasi dan tupoksi yang jelas 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian dokumen Renstra Pengabdian 

Kepada Masyarakat berupa dokumen RIP pada program studi dan 

dievaluasi tiap 4 tahun 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Pedoman Pengelolaan pkm 

yang dilaksanakan oleh dosen dan mahasiswa 

 

- Pimpinan Prodi 

dan LP3M 

Unismuh 

Makassar 

Fakultas Pertanian 

- Sebaiknya Renstra PkM hanya ada ditingkat Universitas dan di 

kelola oleh Universitas, juga dilibatkan oleh Fakultas dan prodi 

secara bersama sama 

- Meningkatkan capaian dengan mengupayakan agar dibuatkan 

pedoman pengelolaan PkM 

- Perlunya juga pengarsipan dokumen pada tingkat prodi untuk 

membuktikan bahwa kegiatan PKM telah dilakukan oleh DTPS 

- Diharapkan Lembaga PkM senantiasa melakukan sosialisasi panduan 

dan dilakukan pendampingan bagi dosen agar dapat meraih hibah 

PkM LN 

- Perlu konsisten mengfikuti Rencana Strategi PkM agar pelksanaannya 

memenuhi target dan dapat diukur peningkatannya 

- Konsisten menjadikan acuan Pedoman Pengelolaan PkM agar 

keterlaksanaannnya berjalan dengan baik 

- Fakultas dan prodi membentuk lembaga PKM yang berkoordinasi 

dengan lembaga pengabdian ditingkat universitas 

- Peningkatan rancana kegiatan PKM yang dibuata oleh DTPS 

- Merancang pedoman PKM ditingkat fakultas dan program studi 

- Fakultas dan prodi membentuk lembaga PKM yang berkoordinasi 

dengan lembaga pengabdian ditingkat universitas 

- Perlu upaya agar tetap konsisten mengikuti Rencana Strategi PkM 

agar pelaksanaannya memenuhi target dan dapat diukur 

- Dekan  

- Wakil Dekan III 

- Prodi 
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Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 
peningkatannya 

- Diupayakan agar dibuatkan pedoman pengelolaan PkM 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Belum ada ketentuan wewenang yang diberikan oleh universitas 

pada fakultas maupun prodi, dalam pengadaan atau membuat 

lembaga PKM pada prodi. 

- Belum ada renstra PKM pada prodi ekonomi pembangunan ini, 

karena renstra PKM masih terdapat pada Lp3M 

- Belum terdapatnya pedoman pengelolaan PkM pada prodi ini, 

karena pedoman pengelolaan PkM, terdapat pada Lp3M. dan prodi 

belum diberi wewenang dalam pengadaan Pedoman Pengelolaan 

PkM prodi. 

- Lembaga PkM harus memiliki rencana strategis yang jelas dan 

berkelanjutan untuk mengarahkan kegiatan PkM yang sesuai dengan 

visi dan misi perguruan tinggi  

- Pastikan bahwa lembaga PkM memiliki sumber daya yang cukup, 

termasuk anggaran dan personel, untuk mendukung pelaksanaan 

kegiatan PkM yang beragam  

- Mendorong kerjasama lintas disiplin antara berbagai program studi 

dan fakultas dapat memperkaya ide-ide dan pendekatan dalam 

kegiatan PkM  

- Lembaga PkM dapat memainkan peran dalam menyebarkan 

informasi tentang peluang PkM kepada dosen dan mahasiswa serta 

mengkoordinasikan pendaftaran dan implementasi proyek PkM 

- Program studi perlu mensinergikan capaian Indikator Kinerja Utama 

dengan berkoordinaii dengan LP3M tekait denganPkM 

- Perlu dilakukan evaluasi capaian renstra PkM tiap tahun, dianalisis 

dan ditindaklanjuti untuk perbaikan standar 

 

- UPPs dan prodi berkoordinasi dengan universitas dalam pembentukan 

lembaga PkM prodi 

- UPPs, prodi berkoordinasi dengan LP3M penyusunan renstra PKM 

prodi. 

- UPPS, dan prodi berkorodinasi LP3M dan universitas untuk 

pengadaan Pedoman Pengelolaan PkM prodi. 

- Perlu dipertahankan dan membuat lembaga PkM pada level program 

studi 

- Perlu menyusun Rencana Strategi PkM tingkat program studi 

- strategi PKM 

- Perlu untuk melakukan penyusunan Pedoman Pengelolaan PkM 

 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Sebaiknya Prodi menyusun dokumen tentang Rencana Strategi PkM 

- Prodi membuat kelompok atau Lembaga PkM 

- Program studi selau berkoordinasi dengan LP3M Unsimuh 

Makassar terkait Rencana Strategi PkM 

 

- Sebaiknya Prodi menyusun dokumen tentang Rencana Strategi PkM 

- Program studi perlu meningkatkan koordinasi dengan LP3M Unsimuh 

Makassar 

- Sebaiknya disusun Pedoman Pengelolaan PkM 

- Prodi menyusun SOP pengadaan lembaga PkM di Prodi 

- Prodi menyusun kebijakan rencana strategi PkM 

- Prodi menyusun pedoman pengelolaan PkM 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan agar meningkatkan kualitas dan kuantitas laboratorium 

pendukung kegiatan pengabdian kepada masyarakat, sehingga 

kualitas output kegiatan dapat maksimal 

- Diharapkan untuk mempertahankan kualitas dan kuantitas sarana 

serta prasarana pendukung kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

dan melaksanakan survey secara berkala 

- Tersedia lembaga pengabdian kepada masyarakat dengan struktur 

organisasi dan tupoksi yang jelas di tingkat universitas yakni LP3M, 

- Pelaksanaan Kegiatan PKM sesuai dengan Renstra PKM 

- Pengelolaan PKM tetap mengikuti pedoman yang telah ditetapkan 

- Lembaga pkm harus memiliki rencana strategis yang jelas dan 

berkelanjutan untuk mengarahkan kegiatan pkm yang sesuai dengan 

visi dan misi perguruan tinggi 

- Memastikan keterlibatan aktif pimpinan fakultas dalam mengawasi, 

mendukung, dan mempromosikan kegiatan pkm yang sesuai dengan 

Renstra 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 
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diharapkan dapat mewadahi kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat untuk semua DTPS 

- Diharapkan agar Evaluasi terhadap Rencana Induk Pengembangan 

pkm yang dilakukan setiap 4 tahun tetap dilaksanakan agar nilai 

capaian yang sudah diperoleh dapat dipertahankan 

- Diharapkan agar Evaluasi terhadap pengelolaan pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan setiap 4 tahun tetap dilaksanakan agar 

nilai capaian yang sudah diperoleh dapat dipertahankan 

- pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan setiap 4 tahun tetap 

dilaksanakan agar nilai capaian yang sudah diperoleh dapat 

dipertahankan 

- Memastikan bahwa pedoman penilaian pkm mencakup kriteria yang 

jelas dan terukur untuk menilai berbagai aspek kegiatan pkm, 

termasuk tujuan, metode, dampak, dan keberlanjutan 

- Tersedia lembaga pkm dengan struktur organisasi dan tupoksi yang 

jelas 

- Lembaga pkm harus memiliki rencana strategis yang jelas dan 

berkelanjutan untuk mengarahkan kegiatan pkm yang sesuai dengan 

visi dan misi perguruan tinggi 

- Memastikan keterlibatan aktif pimpinan fakultas dalam mengawasi, 

mendukung, dan mempromosikan kegiatan pkm yang sesuai dengan 

Renstra 

-  

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Menyediakan lembaga Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) 

dengan struktur organisasi dan tupoksi yang jelas 

- UPPS maupun Prodi belum menyusun renstra PkM tetapi masih 

mengacu pada rentra PkM universitas yang dikeluarkan oleh LP3M 

- UPPS maupun Prodi belum menyusun Pedoman Pengelolaan PkM 

tetapi masih mengacu pada Pedoman Pengelolaan PkM universitas 

yang dikeluarkan oleh LP3M 

- Memaksimalkan peran lembaga LP3M dalam keterlaksanaan PkM 

setiap dosen 

- Pedoman Pengelolaan PkM diharapkan dapat disosialisasikan dan 

diimplementasikan secara konsisten 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

masih membutuhkan data pendukung yang riil dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Perlu diperadakan Rencana Strategi (Renstra) PKM di tingkat UPPS 

dan di tingkat program studi serta perlu dievaluasi secara berkala 

- Perlu diperadakan Pedoman Pengelolaan PkM di tingkat program 

studi serta perlu dievaluasi secara berkala dan disosialisasikan 

dengan baik 

- Menyediakan lembaga Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) khusus 

FKIP dengan struktur organisasi dan tupoksi yang jela 

- Sebaiknya dibuatkan Pedoman Pengelolaan PkM 

- perlu menyusun Rencana Strategi PkM tingkat program studi 

- Adanya kordinasi secara intens dengan LP3M terkait semua kegiatan 

PkM prodi 

- Pedoman Pengelolaan PkM direview secara berkala 

- UPPS /Prodi membuat Renstra PKM 

- UPPS /Prodi membuat Pedoman Pengelolaan PkM 

- Adanya kordinasi secara intens dengan LP3M terkait semua kegiatan 

PkM prodi 

- terkait PKm diharapakan LP3M dapat memaksimalkan sesuai 

kebutuhan dosen 

- terkait PKm diharapakan LP3M dapat memaksimalkan sesuai 

kebutuhan dosen 

- Adanya kordinasi secara intens dengan LP3M terkait semua kegiatan 

PkM prodi 

- Mempertahankan program inovasi rencana strategi PKM 

- Pedoman Pengelolaan PkM direview secara berkala 

 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Teknik 

- Perlu sosialisasi Pedoman PkM oleh LP3M Kepada pemangku 

kepentingan dan dilakukan survey pemahaman, dianalisis dan 

ditindaklanjuti 

- Memastikan bahwa pedoman penilaian pkm mencakup kriteria yang 

jelas dan terukur untuk menilai berbagai aspek kegiatan pkm, 

termasuk tujuan, metode, dampak, dan keberlanjutan 

- UPPS  

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Perlu mempertahankan capaian standar 

- Perlu menyusun Rencana Strategi PkM tingkat program studi 

 

- Membuat lembaga pkm dalam tingakatan fakultas hukum apabila telah 

terbentuk 

- segera membuat renstra PkM pada level program studi yang mengacu 

pada rentra PkM universitas yang dikeluarkan oleh LP3M 

- Membaut program Tersedia pedoman pengelolaan PKM dan 

dievaluasi tiap 4 tahun yang dikeluarkan oleh LP3M sebagai rujuan 

dalam menyusun PkM untuk pendanaan interna 

- UPPS  

- Prodi 
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Pascasarjana 

- Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga PkM yaitu 

LP3M, mereview rutin berkala Renstra PkM dan Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Workshop dan menyusun Pedoman Pengelolaan PkM 

- Workshop dan menyusun Renstra PkM dan Pedoman Pengelolaan 

PkM 

 

- Terus meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan LP3M, 

mereview rutin berkala Renstra PkM dan Pedoman Pengelolaan PkM 

- Segera mungkin melakukan workshop dan menyusun Pedoman 

Pengelolaan PkM 

- Segera mungkin melakukan workshop dan menyusun Renstra PkM 

dan Pedoman Pengelolaan PkM 

- Berupaya mengusulkan untuk dapat memiliki lembaga PkM pada 

tingkat prodi  

- UPPS 

- Prodi 

Standar Pendanaan dan Pembiayaan PKM   

Fakultas Agama 

Islam 

- Memaksimalkan dosen untuk berpartisipasi dalam hibah baik 

penelitian maupun PKM 

- Pelaksanaan monev penggunaan dana perlu dilakukan secara 

berkala sehingga segala kendala atau perbaikan dapat ditindak 

lanjuti 

- Meningkatkan penggaran untuk kegitan PKM sebagai bagian dari 

Tri darma perguruan Tinggi 

- Melengkapi data hasil monev dan Transparansi penggunaan dana 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian besaran dana pkm per dosen 

per tahun 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Monev Penggunaan Dana 

pkm oleh Tim AMI Prodi 

-  

- Pengadaan dana penelitian sesuai dengan aturan yang ada 

- Prodi senantiasa memaksimalkan dan memotivasi dosen untuk 

berpartisipasi dalam hibah baik penelitian maupun PKM dan 

- Pelaksanaan monev penggunaan dana perlu dilakukan secara berkala 

sehingga segala kendala atau perbaikan dapat ditindak lanjuti 

- Meningkatkan motivasi dosen dalam melaksanakan kegiatan pkm 

- Kewajiban setiap penerima pkm untuk menyusun Logbook sesuai 

penggunaan dana 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian besaran dana pkm per dosen 

per tahun 

- Pimpinan prodi memantau ketercapaian Monev Penggunaan Dana 

pkm oleh Tim AMI Prodi 

- Melakukan monev penggunaan dana secara bertahap dan konsisten 

- LP3M Unismuh Makassar melaksanakan tugasnya dengan baik 

- Program studi perlu menyusun panduan dan roadmap yang jelas 

terkait pelaksanaan dan pengelolaan pkm 

- LP3M dan Prodi 

- Pimpinan Prodi 

dan Dosen 

Penerima Hibah 

PkM 

Fakultas Pertanian 

- Mengusulkan peningkatan dana PKM perdosen pada PS 

- Merancang dokumen monev penggunaan dana PKM 

- Memperbesar biaya PKM agar memberikan luaran yang banyak dan 

bagus 

- Menyusun secara sistematis penggunaan dana 

- Dapat dipertahankan capaian Besar dana PKM yang telah diperoleh 

dosen per tahun dan senantiasa dilakukan peningkatan proposal yang 

didanai 

- Monev Penggunaan Dana dijadikan dasar untuk perbaikan dan 

peningkatan pelaksanaan PkM 

- Peningkatan pembuatan kegiatan PKM DTPS 

- Merancang monev penggunaan dana pelaksanaan PKM DTPS 

- Mempertahankan capaian terkait besaran dana PKM per dosen dan 

senantiasa berupaya agar jumlah proposal yang didanai lebih 

meningkat lagi 

- Monev Penggunaan Dana dijadikan dasar untuk perbaikan dan 

peningkatan pelaksanaan PkM 

- Dekan  

- Wakil Dekan III 

- Prodi 
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Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Belum terpenuhinya dana PKM dengan capaian maksimal, karena 

adanya kecendrungan dosen melakukan penelitian lebih banyak 

dibandingkan dengan PKM. Selain itu, tingginya persaingan dosen 

dalam mendapatkan dana PKM, juga penyebab ketidak tercapaian 

maksimal dana PKM 

- Belum terdapatnya monev penggunaan dana PKM oleh prodi ini, 

karena wewenang PKM, masih berada di lembaga LP3M, prodi 

belum diberikan wewenang secara mandiri untuk dapat mengakses 

penggunaan dana pkm dan membuat monev penggunaan dana. 

- 1. Universitas peningkatan anggaran untuk PkM guna mendukung 

proyek-proyek yang lebih signifikan dan berdampak 2. Mencari 

sumber-sumber dana alternatif, seperti hibah, donasi, atau proyek 

kemitraan, untuk mengurangi ketidakpastian dalam pembiayaan 3. 

Melatih DTPS dalam pengembangan proposal yang kuat dan 

relevan untuk meningkatkan kemungkinan mendapatkan dana 4. 

Melakukan pemantauan dan evaluasi yang cermat terhadap 

penggunaan dana PkM untuk memastikan akuntabilitas dan 

keberhasilan PkM 

- 1. Manfaatkan teknologi informasi untuk memfasilitasi proses 

monev, termasuk penggunaan perangkat lunak atau aplikasi khusus 

untuk melacak dan melaporkan kemajuan program. 2. 

Mengidentifikasi indikator kinerja yang jelas dan terukur yang dapat 

digunakan untuk menilai kemajuan program dan dampaknya 3. 

Memberikan pelatihan kepada semua pihak yang terlibat dalam 

monev agar mereka memahami proses dan metode monev yang 

efektif 

- Perlu coaching dan workshop Bagi pengabdi dalam penyusunan 

proposal agar bisa bersaing dalam perolehan hibah internal dan 

eksternal 

- Perlu ditindaklanjuti pimpinan agar melakukan monev penggunaan 

dana sebagai dasar dalam perbaikan standar 

- Universitas meningkatkan besar dana PKM 

- UPPS, dan prodi berkorodinasi LP3M dan universitas untuk dapat 

diberi kewenangan membuat Monev Penggunaan Dana PkM. 

- Pertahankan dana yang telah diperoleh > 5 juta per tahun 

- Perlu melakukan Monev Penggunaan Dana 

- Evaluasi peningkatan dana PkM agar semua dosen mendapat 

kesempatan pendanaan 

- Evaluasi tentang pentingnya tindak lanjut dari hasil monev 

penggunaan dana 

- Pertahankan kinerja pada aspek ini 

- Perlu adanya kegiatan monev penggunaan dana PkM 

- Memperbaiki kualitas proposal PkM agar layak didanai 

- Melengkapi data hasil monev dan Transparansi penggunaan dana 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Memotivasi dosen untuk dapat melakukan pengajuan proposal 

dalam pendanaan hibah PKM 

- Sebaiknya dilakukan monitoring dan evaluasi penggunaan dana 

PKM tiap tahun 

- Prodi selalu memotivasi agar DTPS untuk berpartisipasi secara aktif 

dalam kompetisi hibah PkM.  

- Prodi Sebaiknya selalu melakukan monitoring dan evaluasi 

penggunaan dana PKM tiap tahun 

- Prodi mendorong dan memfasilitasi DTPS membuat proposal PkM 

- Prodi melakukan Monev penggunaan dana PkM 

- Sebaiknya dilakukan monitoring dan evaluasi penggunaan dana PKM 

tiap tahun 

- Dipertahankan kinerja pada aspek ini 

- Sebaiknya dilakukan monitoring dan evaluasi penggunaan dana PKM 

tiap tahun 

- Prodi mendorong dan memfasilitasi DTPS membuat proposal PkM 

- Prodi melakukan Monev penggunaan dana PkM 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan agar meningkatkan kualitas dan kuantitas laboratorium 

pendukung kegiatan pengabdian kepada masyarakat, sehingga 

kualitas output kegiatan dapat maksimal 

- Mempertahankan untuk menyediakan PkMn Laboratorium 

- Mempertahankan Sarana/prasarana PKM 

- Meningkatkan perolehan dana PKM 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 
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- Setiap kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan 

oleh dosen disertai dengan laporan kegiatan disertai dengan laporan 

Penggunaan dana. 

- diharapkan kepada DTPS program studi keperawatan untuk aktif 

mengikuti kompetisi hibah PKM baik internal maupun nasional agar 

besar dana yang diperoleh lebih besar 

- Diharapkan agar program studi keperawatan tetap mempertahankan 

beradaan tim monitoring dan evaluasi penggunaan dana agar nilai 

capaian yang sudah diperoleh tetap dapat dipertahankan 

- Diharapkan kepada DTPS program studi kebidanan untuk aktif 

mengikuti kompetisi hibah PKM baik internal maupun nasional agar 

besar dana yang diperoleh lebih besar 

-  

- Setiap kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan 

oleh dosen disertai dengan laporan kegiatan disertai dengan laporan 

Penggunaan dana 

- Universitas malkukan peningkatan anggaran untuk PkM guna 

mendukung proyek-proyek yang lebih signifikan dan berdampak 

- Pastikan bahwa lembaga PkM memiliki sumber daya yang cukup, 

termasuk anggaran dan personel, untuk mendukung pelaksanaan 

kegiatan PkM yang beragam 

- Universitas peningkatan anggaran untuk PkM guna mendukung 

proyek-proyek yang lebih signifikan dan berdampak 

-  

- Prodi 

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Melakukan bimtek PkM bagi dosen-dosen prodi 

- Menyediakan survey untuk monev penggunaan dana PKM 

- Perlu pengisian kinerja dosen secara berkala tipa semester di 

sispenmu 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk mendapatkan dana PkM 

- Menyediakan dokumen PkM yang menjadi indikator dalam 

instrumen monev utamanya pengggunaan dana PkM 

- Besar dana PKM per dosen per tahun dapat ditingkatkan 

- Perlunya dilengkapi dokumen Monev Penggunaan Dana dapat 

dijadikan dasar dalam perbaikan dan peningkatan mutu PkM 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

masih perlu ditingkatkan agar sesuai dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

telah sesuai dan dapat dipertanggungjawabkan 

- Sebaiknya pimpinan prodi memberikan bimtek pembuatan proposal 

PKM dan motivasi kepada dosen untuk lebih giat mengajukan 

proposal 

- Sebaiknya dilakukan monev penggunaan dana agar jelas alokasi dana 

yang diperoleh 

- perlu dilakukan penyampaian secara berkala untuk mengingatkan 

pengisian data di sispenmu 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk mendapatkan dana PkM 

- Menyediakan dokumen PkM yang menjadi indikator dalam instrumen 

monev utamanya pengggunaan dana PkM 

- Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk mendapatkan dana PkM 

- Menyediakan dokumen PkM yang menjadi indikator dalam instrumen 

monev utamanya pengggunaan dana PkM 

- UPT 

- LP3M 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Teknik 
- Diharapkan agar program studi kebidanan tetap mempertahankan 

beradaan tim monitoring dan evaluasi penggunaan dana agar nilai 

capaian yang sudah diperoleh tetap dapat dipertahankan 

- Pastikan bahwa lembaga PkM memiliki sumber daya yang cukup, 

termasuk anggaran dan personel, untuk mendukung pelaksanaan 

kegiatan PkM yang beragam 

- UPPS  

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Sebaiknya ke depan di lakukan monev penggunaan dana agar 

transparansi pengeluaran dana kampus yang telah diberikan kepada 

peneliti 

- Segera meyusun program pelatihan dosen dan panduan PKM 

- Sebaiknya ke depan di lakukan monev penggunaan dana agar 

transparansi pengeluaran dana kampus yang telah diberikan kepada 

peneliti 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Meningkatkan besaran dana PKM per dosen per tahun dan 

melengkapi dengan MonevPenggunaan Dana 

- Memaksimalkan kegiatan MonevPenggunaan Dana lengkap dengan 

dokumennya 

- Meningkatkan besaran dana PKM per dosen per tahun dan 

melengkapi dengan MonevPenggunaan Dana 

- Membuat dan melengkapi dokumen Monev Penggunaan Dana 

- Memastikan tercukupinya besaran dana PKM per dosen per tahun dan 

melengkapi dengan MonevPenggunaan Dana yang bekerjasama 

dengan pihak LP3M 

- Berupaya membuat dan melengkapi dokumen Monev Penggunaan 

Dana 

- UPPS 

- Prodi 
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4. Standar Tambahan 

Tabel 3. Perbaikan Standar Tambahan 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

Standar Jatidiri   

Fakultas Agama 

Islam 

- Pihak Program Studi perlu melakukan penyempurnaan visi misi dan 

mengimplementasikan secara menyeluruh dalam setiap kegiatan 

akademik 

- Pihak program studi perlu melakukan penyempurnaan mekanisme 

dalam penyusunan VMTS yang melibatkan semua pihak 

kepentingan serta mendokumentasikannya. 

- Perlu adanya kesamaan persepsi dalam penyusunan strategi untuk 

mencapai tujuan serta dukungan survey VMTS. Selain itu, perlu 

tindak lanjut untuk mengevaluasi efektifitas pelaksanannya 

- Perlu sosialisasi yang lebih intens untuk semua sivitas akademik 

akan pentingnya makna VMTS 

- Pihak Program Studi Perlu memaksimalkan melakukan sinergi 

tentang panduan dalam penyusunan VMTS baik ditingkat fakultas 

maupun universitas 

- Memaksimalkan kegiatan sosialisasi VMTS dari tingkat Universitas 

dan memayungi tingkat program studi sehingga pemahaman akan 

VMTS dapat terlaksana secara menyeluruh dan konsisten 

- Program studi tetap merujuk pada panduan evaluasi capaian VMTS 

sehingga capaian target dapat diukur. Selain itu faktor penghambat, 

penyebab ketidakcapaian serta rencana tindak lanjut dapat dibuat 

- Kesesuaian Visi Fakultas dengan Program Studi harus bisa 

mendukung pengembangan program studi dan harus disosialisakan 

ke pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan tenaga 

kependidikan) dan pemangku kepentingan eksternal (lulusan dan 

pengguna lulusan). 

- Penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi yang 

terdokumentasi serta ada keterlibatan semua pemangku kepentingan 

internal dan eksternal 

- Pelaksanaan strategi pencapaian tujuan harus dilakukan pemantauan 

dan evaluasi dan ditindaklanjuti oleh Fakultas bersama Program 

Studi 

- Fakultas dan Prodi harus memaksimalkan sosialisasi dan 

pemahaman VMTS ke seluruh sivitas akademika dan tenaga 

pendidikan melalui berbagai kegiatan/media sosialisasi 

- Terdapatnya SK Penyusunan dan Penetapan Visi Misi Tujuan 

Strategi sesuai dengan panduan yang telah di tetap pada tingkat 

Universitas serta terdokumentasi dengan baik 

- Koordinasi dalam mencari panduan untuk mendukung penyusunan 

dokumen panduan evaluasi VMTS 

- Perlu adanya tindak lanjut yang dilakukan oleh Prodi agar kesesuian 

Visi Fakultas dan dengan Prodi sudah sesuai 

- Diharapkan melibatkan lebih banyak pemangku kepentingan pihak 

eksternal, khususnya tenaga pakar dan perlunya di dokumentasikan 

dengan baik, 

- diharapkan agar setiap kegiatan dapat didokumentasikan dengan baik 

- Perlu adanya tindak lanjut terkait agar konsisten mensosialisasikan 

VMTS 

- Sebaiknya tetap aktif melibatkan stakeholders dalam penyusunan dan 

penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Prodi 

- Perlu lebih intens pelaksanaan sosialisasi dan sebaiknya serial 

kegiatan terdokumentasi dengan baik 

- Segerakan untuk membuat panduan evaluasi capaian visi, misi, 

tujuan dan strattegi dengan melibatkan stakeholders dan pemangku 

kepentingan. 

- Program studi melakukan survey pemahaman visi misi kemudian 

dijadikan dasar menyusun strategi bersama dengan pimpinan fakultas 

dan stakeholder 

- Tingkatkan sosialisasi visi dan misi program studi 

- Pihak Program Studi Perlu memaksimalkan melakukan sinergi 

tentang panduan dalam penyusunan VMTS baik ditingkat fakultas 

maupun universitas 

- Program studi perlu memiliki dan memahami dengan baik panduan 

sosialisasi dan pemahaman VMTS 

- Program studi perlu segera menyusun panduan evaluasi capaian 

VMTS 

- Direkomendasikan agar file yang di upload di drive sesuai dengan 

nama foldernya agar tidak terjadi kekacauan dan kebingungan dalam 

pencarian 

- Terapkan sesuai acuan yang ada dengan melakukan montoring 

terhadap pelaksanaannya 

- Tetap lakukan pengawasan terhadap pemahaman dan penerapan 

VTMS 

- Membuat panduan evaluasi capaian VMTS tiap satu tahun dan 

- Pimpinan Prodi 
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- Visi yang mencerminkan visi Fakultas dan memayungi visi 

keilmuan terkait keunikan program studi serta didukung data 

implementasi yang konsisten, selain itu misi, tujuan, dan strategi 

yang searah dan bersinerji dengan misi, tujuan, dan strategi 

perguruan tinggi serta mendukung pengembangan program studi 

dengan data implementasi yang konsisten 

memberikan kepada perangkat prodi agar dapat dipahami 

-  

-  

Fakultas Pertanian 

- Peningkatan capaian dengan menyiapkan panduan sosialisasi dan 

pemahaman Visi, Misi, Tujuan dan Strategi yang diterbitkan oleh 

universitas untuk mendukung pelaksanaan sosialsasi dan 

pemahaman VTMS di prodi agroteknologi 

- Perlu disiapkan panduan sosialisasi Visi. Misi, Tujuan dan Strategi 

harus disiapkan oleh universitas an akan menjadi dasar untuk 

melakukan evaluasi tentang capaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 

prodi agroteknologi 

- Kinerja program studi dan fakultas tetap dipertahankan dalam koridor 

yang sejalan dengan visi misi Universitas 

- Membuat pemberitahuan sebelumnya dan Agar keterlibatan 

pemangku kepentingan lebih bermanfaat terhadap peningkatan 

kualitas visi, misi, tujuan dan strategi. Perlu dilakukan sebuah 

pertemuan secara berkala, misalnya saat penerimaan mahasiswa baru 

semua stakeholder juga dilibatkan. 

- Data Kesesuaian Visi Fakultas dengan Prodi sudah lengkap dan dapat 

di akses serta Data lengkap termuat dalam link google drive Prodi 

https://bit.ly/borangrotek, namun belum bisa diakses karena belum di 

buka aksesnya 

- Data pendukung yang diperlukan tentang Pemangku Kepentingan 

yang terlibat dalam mekanisme penyusunan VMTS terdapat di dalam 

link google drive dan diberikan akses untuk tim audit agar 

memudahkan dalam melihat. 

- Dokumen yang terkait dengan strategi pencapaian tujuan sudah 

lengkap dan tertuang pada renstra Universitas dan Fakultas dan dapat 

dilihat di halaman 6 dan sedapat mungkin dapat diberikan akses 

secara online 

- Harus tetap dipertahankan agar seluruh sivitas akademika dan tenaga 

kependidikan. dapat memahami dan tetap dilakukan sosialisasi atas 

Visi dan misi secara online dan offline semua secara berkontinu 

- Perlu dilakukan Proses Penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan, 

strategi, dan tata program studi agroteknologi telah dibuat sesuai 

dengan panduan yang telah di tetapkan dan dikeluarkan oleh 

universitas 

- Perlu di siapkan panduan sosialisasi dan pemahaman Visi, Misi, 

Tujuan dan Strategi yang diterbitkan oleh universitas untuk 

mendukung pelaksanaan sosialsasi dan pemahaman VTMS di prodi 

agroteknologi 

- Perlu disiapkan panduan sosialisasi Visi. Misi, Tujuan dan Strategi 

harus disiapkan oleh universitas an akan menjadi dasar untuk 

melakukan evaluasi tentang capaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 

prodi agroteknologi 

- Dekan  

- Wakil Dekan I 

- Prodi 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Terdapat kesesuaian visi fakultas dengan visi program studi 

Ekonomi pembangunan dan memayungi visi keilmuan terkait 

keunikan program studi serta didukung data implementasi yang 

konsisten, 

- Mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan 

- Tetap mempertahankan keterlibatan semua pemangku kepentingan 

internal dan eksternal.dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, 

tujuan dan strategi serta pendokumentasiannya 

- Perlunya peningkatan strategi untuk mencapai tujuan dan disusun 

berdasarkan analisis yang sistematis dengan menggunakan metode 

- Universitas 

- Dekan  

- Wakil Dekan I 

- Prodi 



921 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 
strategi yang terdokumentasi dengan baik serta adanya keterlibatan 

pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan tenaga 

kependidikan) dan eksternal (lulusan, pengguna lulusan dan 

pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah) 

- Pada prodi ekonomi pembangunan, evaluasi strategi dilakukan 

sebelum pernyusunan program kerja prodi bersama fakultas namun 

tidak dilakukan dokumentasi dengan baik dan beberapa hambatan 

pada anggaran. /koordinasi 

- Waktu dalam penyusunan visi dan misi, bahan materi dalam 

penyusunan yang selalu berubah-ubah, anggaran yang terbatas, 

dukumen setelah penyusunan konsep, peralihan pejabat dalam 

menyusun dokumen. 

- Penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi sudah 

sesuai dengan panduan namun belum terdokumentasi secara baik 

- Telah melakukan sosialisasi VMTS sesuai dengan panduan yang 

disusun pada tingkat universitas serta terdokumentasi secara baik 

- Untuk merumuskan visi yang tepat sesuai kebutuhan pasarr perlu 

meluangkan waktu ekstra dalam melakukan perumusan visi misi 

yang mampu mewadahi program studi dan kebutuhan pelanggan 

atau stakeholder 

- Sebaiknya selalu menjaga komunikasi yang baik dengan stakeholder 

baik internal maupun eksternal sehingga mereka senatiasa dapat 

dilibatkan dalam mengawal prodi menjadi lebih baik. 

- Perlu melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap pencapaian 

strategi yang sistematis dengan menggunakan metoda yang relevan 

- mempertahankan konsep sosialisasi yang sudah dilakukan selain itu 

melakukan survey terhadap pemahaman VMTS kepada seluruh 

sivitas akademika 

- penyusunan dan penetapan visi misi tujuan dan strategi perlu 

mengikuti panduan sesuai dengan yang dikeluarkan universitas 

- Rekomendasi untuk Visi, Misi yang mencerminkan visi Fakultas 

dan memayungi visi keilmuan terkait keunikan program studi, selain 

itu misi, tujuan, dan strategi yang searah dan bersinerji dengan misi, 

tujuan, dan strategi perguruan tinggi serta mendukung 

pengembangan program studi. 

- Rekomendasi untuk mekanisme dalam penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi serta ada 

keterlibatan pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan 

tenaga kependidikan) dan pemangku kepentingan eksternal (lulusan 

dan pengguna lulusan). 

- Rekomendasi Strategi untuk mencapai tujuan dan disusun 

berdasarkan analisis yang sistematis dengan menggunakan metoda 

yang relevan serta terdokumentasi namun belum terbukti 

efektifitasnya. 

yang relevan dan efektif. 

- Melakukan penjadwalan ulang dengan pimpinan 

- Sebaiknya selalu menjaga komunikasi yang baik dengan stakeholder 

baik internal maupun eksternal sehingga mereka senatiasa dapat 

dilibatkan dalam mengawal prodi menjadi lebih baik. 

- Perlu melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap pencapaian 

strategi yang sistematis dengan menggunakan metoda yang relevan 

- Sebaiknya mempertahankan konsep sosialisasi yang sudah dilakukan 

selain itu melakukan survey terhadap pemahaman VMTS kepada 

seluruh sivitas akademika 

- Penyusunan dan penetapan visi misi tujuan dan strategi perlu 

mengikuti panduan sesuai dengan yang dikeluarkan universitas 

- Rekomendasi untuk Visi, Misi yang mencerminkan visi Fakultas dan 

memayungi visi keilmuan terkait keunikan program studi, 

- Rekomendasi untuk mekanisme dalam penyusunan dan penetapan 

visi, misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi serta ada 

keterlibatan pemangku kepentingan internal dan eksternal 

- disusun berdasarkan analisis yang sistematis dengan menggunakan 

metoda yang relevan serta terdokumentasi namun belum terbukti 

efektifitasnya. 

- Pengarsipan yang tertib dan teratur untuk mudah menelusuri 

dokumen yang dibutuhkan 

- Mengevaluasi penjabaran Visi Fakultas agar sesuai degna Program 

Studi 

- Melakukan reschedule agar terjadi kesesuaian antara mekanisme 

serta keterlibatan pikhak pemangku kepentingan 

- Penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi sesuai 

dengan panduan yang telah dibuat sendiri oleh UPPS serta belum 

terdokumentasi secara baik. 

- Mengevaluasi penjabaran Visi Fakultas agar selalu sejalan dengan 

Program Studi 

- Melakukan Reschedule sehingga terjadi kesesuaian antara pihak 

universitas dengan pemangku kepentingan 

- Mengevaluasi capaian kinerja dari strategi yang telah dijalankan 

- Meningkatkan kegiatan Sosialisasi dan pemahaman VMTS untuk 

semua civitas akademik 

- Memaksimalkan kegiatan sosialisasi VMTS dari tingkat Universitas 

dan memayungi tingkat program studi sehingga pemahaman akan 

VMTS dapat terlaksana secara menyeluruh dan konsisten 

- Menyusun panduan evaluasi capaian VMTS yang sejalan dengan 

VMTS Universitas dan Fakultas 



922 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Prodi harus menyusun mekanisme penetapan visi, misi, tujuan dan 

strategi dan mengupayakan keterlibatan pemangku kepentingan 

secara maksimal 

- Prodi sebaiknya menyusun strategi pencapaian tujuan secara 

sistematis dengan menggunakan metoda yang relevan dan 

terdokumentasi dalam dokumen naskah akademik. 

- Prodi diwajibkan untuk melakukan Sosialisasi dan pemahaman 

VMTS kepada stakeholders 

- Prodi dan UPPS sebaiknya menyusun dokumen penetan VMTS 

yang sejalan dengan VMTS Universitas 

- UPPS dan prodi sebaiknya melakukan sosialisasi dan pemahaman 

VMTS sesuai dengan panduan sosialisasi dan pemahaman VMTS 

yang disusun pada tingkat universitas. 

- Sebaiknya disusun panduan evaluasi VMTS yang terdokumentasi di 

prodi memuat target, capaian, analisis penyebab, perbaikan, dan 

tindak lanjut. 

- Prodi harus menyusun mekanisme penetapan visi, misi, tujuan dan 

strategi dan mengupayakan keterlibatan pemangku kepentingan 

secara maksimal 

- Prodi sebaiknya menyusun strategi pencapaian tujuan secara 

sistematis dengan menggunakan metoda yang relevan dan 

terdokumentasi dalam dokumen naskah akademik. 

- Pihak prodi harus dapat mempertahankan proses sosialisasi visi misi 

secara rutin kepada seluruh civitas akademika, agar civitas 

akademika Prodi lebih mudah memahami tujuan VTMS prodi. 

- Prodi harus menyusun mekanisme penetapan visi, misi, tujuan dan 

strategi dan mengupayakan keterlibatan pemangku kepentingan 

secara maksimal 

 

- Prodi harus menyusun mekanisme penetapan visi, misi, tujuan dan 

strategi dan mengupayakan keterlibatan pemangku kepentingan 

secara maksimal 

- Prodi sebaiknya menyusun strategi pencapaian tujuan secara 

sistematis dengan menggunakan metoda yang relevan dan 

terdokumentasi dalam dokumen naskah akademik. 

- Prodi diwajibkan untuk melakukan Sosialisasi dan pemahaman 

VMTS kepada stakeholders 

- Prodi dan UPPS sebaiknya menyusun dokumen penetan VMTS yang 

sejalan dengan VMTS Universitas 

- UPPS dan prodi sebaiknya melakukan sosialisasi dan pemahaman 

VMTS sesuai dengan panduan sosialisasi dan pemahaman VMTS 

yang disusun pada tingkat universitas. 

- Sebaiknya disusun panduan evaluasi VMTS yang terdokumentasi di 

prodi memuat target, capaian, analisis penyebab, perbaikan, dan 

tindak lanjut. 

- Prodi harus menyusun mekanisme penetapan visi, misi, tujuan dan 

strategi dan mengupayakan keterlibatan pemangku kepentingan 

secara maksimal 

- Prodi sebaiknya menyusun strategi pencapaian tujuan secara 

sistematis dengan menggunakan metoda yang relevan dan 

terdokumentasi dalam dokumen naskah akademik. 

- Pihak prodi harus dapat mempertahankan proses sosialisasi visi misi 

secara rutin kepada seluruh civitas akademika, agar civitas 

akademika Prodi lebih mudah memahami tujuan VTMS prodi. 

 

- UPT 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Visi Program Studi Profesi Dokter harus selalu bersinergi dengan 

Visi Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

- Di dalam Penyusunan Visi Misi Prodi harus selalu melibatkan pihak 

internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal 

(lulusan, pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi 

profesi/pemerintah). 

- Mempertahankan dan meningkatkan lagi strategi dalam pencapaian 

visi misi program studi yang telah dicapai saat ini 

- Sosialisasi dan Pemahaman Visi Misi Tujuan dan Sasaran harus 

membuat strategi yang bisa dipahami dengan baik oleh seluruh 

sivitas akademika dan tenaga kependidikan. 

- Dokumen Penyusunan VMTS sesuai dengan panduan yang telah 

ditetapkan pada tingkat universitas dan didokumentasikan secara 

baik. 

- Dipertahankan. Penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan 

strategi sesuai dengan panduan yang telah ditetapkan pada tingkat 

universitas serta terdokumentasi secara baik. 

- Visi Program Studi Profesi Dokter harus selalu bersinergi dengan 

Visi Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Makassar 

- Di dalam Penyusunan Visi Misi Prodi harus selalu melibatkan pihak 

internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal 

(lulusan, pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi 

profesi/pemerintah) 

- Mempertahankan dan meningkatkan lagi strategi dalam pencapaian 

visi misi program studi yang telah dicapai saat ini 

- Sosialisasi dan Pemahaman Visi Misi Tujuan dan Sasaran harus 

membuat strategi yang lebih mudah dipahami dan diaplikasikan 

dengan baik oleh seluruh sivitas akademika dan tenaga kependidikan 

- UPT 

- UPPS 

- Prodi 
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- Dalam melakukan sosialisasi dan pemahaman VMTS sesuai dengan 

panduan yang disusun pada tingkat universitas dan 

didokumentasikan dengan baik 

- Diharapkan program study perawat untuk mempertahankan 

kesesuian visi fakultas dengan program studi dan segera melakukan 

penyesuaian visi prodi jika ada perubahan visi fakultas 

- Diharapkan prodi keperawatan untuk segera melakukan tindaklanjut 

terhadap hasil evaluasi untuk pencapaian tujuan 

- Diharapkan prodi keperawatan untuk melakukan sosialisasi dan 

pemahaman visi, misi, tujuan dan strategi secara maksimal tehadap 

sivitas akademika dan tenaga pendidik baik secara luring maupun 

daring 

-  

- Dokumen Penyusunan VMTS sesuai dengan panduan yang telah 

ditetapkan pada tingkat universitas dan didokumentasikan secara baik 

- Dalam melakukan sosialisasi dan pemahaman VMTS sesuai dengan 

panduan yang disusun pada tingkat universitas dan didokumentasikan 

dengan baik 

- UPPS dan PS melibatkan seluruh tim dan stakeholder dalam proses 

ini akan meningkatkan pemahaman dan keterlibatan mereka dalam 

mencapai tujuan bersama 

- Rekomendasi Strategi untuk mencapai tujuan dan disusun 

berdasarkan analisis yang sistematis dengan menggunakan metode 

yang relevan 

- Penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi sudah sesuai 

dengan panduan yang telah ditetapkan pada tingkat universitas serta 

dokumentasi tersedia lengkap dan disispenmu 

- Universitas menyusun buku panduan melibatkan pimpinan fakultas, 

program studi di lingkup universitas 

- Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam 

penyusunan VMTS didokumentasikan dalam bentuk hard/sogt copy 

-  

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Pimpinan fakultas dan prodi agar tetap mempertahankan sesuai 

mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan agar tetap 

berkesinambungan dan berjalan dengan baik 

- Agar tetap mempertahankan mengenai ketersiadaan dokumen yang 

lengkap mengenai strategi efektif untuk mencapai tujuan dan 

disusun berdasarkan analisis yang sistematis dengan menggunakan 

metode yang relevan dan terdokumentasi 

- Agar tetap mempertahankan proses sosialisasi dan pemahaman 

VMTS Dipahami dengan baik oleh seluruh sivitas akademika dan 

tenaga kependidikan 

- Perlu dipertahnkan dan ditingkatkan UPPS dan prodi melakukan 

sosialisasi dan pemahaman VMTS sesuai dengan panduan 

sosialisasi dan pemahaman VMTS yang disusun pada tingkat 

universitas serta terdokumentasi secara baik. 

- Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan sebaiknya 

dipertahankan 

- Strategi pencapaian tujuan yang ada pada Prodi dipertahankan dan 

ditingkatkan dan tindak lanjutnya didokumentasikan dengan baik 

- Program studi telah melakukan sosialisasi dan pemahaman VMTS 

sesuai dengan panduan yang telah ditetapkan oleh universitas 

- Sebaiknya memperadakan panduan evaluasi dan panduan tersebut 

harus tersosialisasi secara baik di lingkungan Proram studi 

Teknologi Pendidikan FKIP Unismuh Makassar 

- Kesesuaian Visi Fakultas dengan Program Studi masih 

membutuhkan data pendukung yang dapat memperkuat kesesuaian 

- Selalu melaksanakan sesuai mekanisme dengan melibatkan 

pemangku kepentingan agar tetap berkesinambungan dan berjalan 

dengan baik 

- Mempertahankan ketersediaan dokumen yang lengkap mengenai 

strategi efektif untuk mencapai tujuan dan disusun berdasarkan 

analisis yang sistematis dengan menggunakan metode yang relevan 

- Mempertahankan proses sosialisasi dan pemahaman VMTS oleh 

seluruh sivitas akademika dan tenaga kependidikan 

- Perlu secara massif dan berkelanjutan melalukan sosialiasi dan 

pemahaman VMTS ke seluruh civitas akademika 

- Selalu melaksanakan sesuai mekanisme dengan melibatkan 

pemangku kepentingan agar tetap berkesinambungan dan berjalan 

dengan baik 

- Mempertahankan ketersediaan dokumen yang lengkap mengenai 

strategi efektif untuk mencapai tujuan dan disusun berdasarkan 

analisis yang sistematis dengan menggunakan metode yang relevan 

- Panduan yang diikuti dalam menyusun dan menetapkan VMTS harus 

selalu mengikuti kemajuan zaman 

- Perlu secara massif dan berkelanjutan melalukan sosialiasi dan 

pemahaman VMTS ke seluruh civitas akademika 

- Setiap melaksanakan kegiatan sosialisasi selalu berpedoman pada 

buku panduan yang telah ditetapkan 

- Sebaiknya dilakukan sosialisasi terkait panduan evaluasi capaian 

VMTS 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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visi 

- Dukungan fakultas dalam strategi pencapaian tujuan telah dilakukan 

sehingga perlu bukti dokumentasi di program studi 

- Sosialisasi dan pemahaman Visi Misi Tujuan dan Strategi ini masih 

perlu diperkuat agar lebih dipahami dengan baik oleh keseluruhan 

sivitas akademika dan tenaga kependidikan 

- Visi prodi lebih ditingkatkan ke taraf internasional 

- Mempertahankan ketersediaan dokumen yang lengkap mengenai 

strategi efektif untuk mencapai tujuan dan disusun berdasarkan 

analisis yang sistematis dengan menggunakan metode yang relevan 

- Mempertahankan proses sosialisasi dan pemahaman VMTS oleh 

seluruh sivitas akademika dan tenaga kependidikan 

-  

Fakultas Teknik 

- Penyusunan dan penetapan VMTS sudah sesuai panduan sehingga 

perlu dipertahankan untuk mencapai akreditasi unggul 

- Panduan sosialisasi dan pemahaman VMTS senantiasa 

didokumentasikan dengan baik 

- Diharapkan prodi perawat untuk mempertahankan mekanisme saat 

ini dalam penyusunan dan penetapan visi dan misi dari prodi 

-  

- Selalu melaksanakan sesuai mekanisme dengan melibatkan 

pemangku kepentingan agar tetap berkesinambungan dan berjalan 

dengan baik 

- Melaksanakan secara efektif, menganalisis, mengevaluasi dan 

menindaklanjuti serta mendokumentasikan dengan baik strategi 

pencapaian tujuan 

- VMTS dipahami dengan baik oleh seluruh sivitas akademika dan 

tenaga kependidikan 

-  

- UPPS  

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Diharapkan program study hukum bisnis untuk mempertahankan 

kesesuian visi fakultas dengan program studi dan segera melakukan 

penyesuaian visi prodi jika ada perubahan visi fakultas 

- Diharapkan prodi hukum bisnis untuk mempertahankan mekanisme 

saat ini dalam penyusunan dan penetapan visi dan misi dari prodi 

- Unit Pengelola Program Studi (UPPS) perlu mempertahankan dan 

meningkatkan lagi capaian sehingga lebih baik, dicek kembali pada 

AL 

- Diharapkan agar Sosialisasi dan pemahaman VMTS dapat lebih 

dipahami guna memajukan program studi Hukum bisnis ke depan 

- Upaya yang dilakukan dalam penyusunan visi fakultas dan prodi 

sudah baik dan perlu dipertahankan pencapaian standar 

-  

- Telah sesuai dengan visi misi fakultas dan telah memiliki keunikan 

tersendiri sesuai bidang keilmuan 

- Semua pemangku kepentingan memiiki tugas dan fungsi yang telah 

diatur berdasarkan kebijakan serta kolaborasi antara setiap pemangku 

kepentingan 

- Perlunya panduan dalam menyusun yang telah mendapatkan 

konsensus bersama 

- Persamaan presepsi dalam penyususnan program fakultas dan prodi 

- Perlu template yang lebih lengkap dalam memberikan bukti 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Memaksimalkan Strategi pencapaian tujuan, serta panduan 

sosialisasi dan pemahaman VMTS dan panduan evaluasi capaian 

VMTS 

- Mempertahankan dan meningkatkan kesesuaian Visi Fakultas 

dengan Prodi, mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan, 

strategi pencapaian tujuan, sosialisasi dan pemahaman VMTS, 

penyusunan dan penetapan VMTS sesuai panduan, panduan 

sosialisasi dan pemahaman VMTS, serta panduan evaluasi capaian 

VMTS 

- Melengkapi dokumen panduan evaluasi capaian VMTS 

- Merumuskan dan melaksanakan strategi pencapaian tujuan dan 

penyusunan dan penetapan VMTS sesuai panduan 

-  

-  

- Berupaya untuk memaksimalkan Strategi pencapaian tujuan, serta 

panduan sosialisasi dan pemahaman VMTS dan panduan evaluasi 

capaian VMTS 

- Berupaya senantiasa komitmen untuk selalu memastikan kesesuaian 

Visi Fakultas dengan Prodi, mekanisme dan keterlibatan pemangku 

kepentingan, strategi pencapaian tujuan, sosialisasi dan pemahaman 

VMTS, penyusunan dan penetapan VMTS sesuai panduan, panduan 

sosialisasi dan pemahaman VMTS, serta panduan evaluasi capaian 

VMTS 

- Berupaya untuk memaksimalkan strategi pencapaian tujuan serta 

sosialisasi dan pemahaman VMTS 

-  

- UPPS 

- Prodi 

-  
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-  

Standar AIK   

Fakultas Agama 

Islam 

- Sebaiknya terdapat punishment terhadapa civitas akademika yang 

melakukan pelanggaran berupa merokok 

- Sebaiknya melakukan pengajian rutin yang melibatkan seluruh 

civitas akademik 

- Sebaiknya dibuat aturan mengikuti pengajian rutin bagi mahasiswa 

dan diberikan reword atau punish ment bagi yang tidk ikut 

- Pihak program studi perlu meningkatkan kegiatan sosialisasi, 

pengawasan dan evaluasi terkait sampai sejauh mana penerapan 

kebijakan kampus tanpa rokok terealisasi 

- Membuat penetapan tanggal setiap bulannya untuk kegiatan 

pengajian rutin civitas akademik 

- Materi kajian yang diberikan disesuaikan dengan topik-topik terkini 

sehingga animo mahasiswa untuk ikut serta dapat dipertahankan 

ataupun ditingkatkan 

- memberikan motivasi mahasiswa untuk mempelajari dan membaca 

alquran, dukungan dari pimpinan dan kelembagaan kampus kepada 

mahasiswa 

- Pimpinan dalam hal ini wakil dekan empat perlu mensosialisasikan 

dan melakukan program pembinaan bagi mahasiswa melalui 

kelembagaan mahasiswa dan penekanan dari dosen AIK 

- Perlu ada jadwal agar dosen juga melaksanakan kegiatan yg sama 

dan himbauan dari pimpinan kepada dosen dan karyawan untuk 

mengikuti kegiatan tahzinul qiraah 

- sosialisasi yang dilakukan pada saat penerimaan mahasiswa baru 

oleh pimpinan fakultas melalui wakil dekan empat dan 

Meningkatkan frekuensi pelaksanaan 

- Dokumen kelembagaan dan kebijakan kampus islami yang harus 

dilengkapi terdiri: 1) Memiliki pedoman pengembangan kampus 

Islami; 2) menerapkan kebijakan berbusana muslim dan muslimah; 

3) menerapkan kebijakan kampus tanpa rokok, rambut gondrong; 4) 

membina Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah harus disosialisasikan 

kepada seluruh sicitas akademika 

- Pemahaman doktrin dan keaktifan Dosen AIK dalam persyarikatan 

(dibuktikan dengan dokumen pendukung) harus mendukung 

kebijakan yang ditetapkan Universitas terkait pengembangan 

kampus islami 

- Kebijakan yang ditetapkan Universitas terkait pengembangan 

kampus islami harus selalu disosialisasikan kepada seluruh civitas 

akademika salah satunya terkait berbusana musllimah dan 

dilengkapi dengan dokumen pendukung 

- Pimpinan Fakultas menentukan tanggal setiap bulannya untuk 

pengujian rutin yang diikuti civitas akademika atau membuat jadwal 

- Sosialisasi tentang kebijakan kampus tanpa rokok serta memberikan 

punishment terhadap civitas akademika yang melakukan pelanggaran 

berupa merokok 

- Menginformasikan kepada civitas akademik secara rutin tentang 

jadwal pengajian melalui platform yang sering digunakan serta 

melibatkan mahasiswa pada pengajian 

- Sebaiknya dibuat aturan mengikuti pengajian rutin bagi mahasiswa 

dan diberikan reward atau punishment bagi yang tidak imengikuti 

pengajian 

- Sebaiknya prodi memantau jadwal pengajian rutin mahasiswa agar 

konsisten mengadakan satu kali dalam sebulan 

- Baiknya dosen yang berhalangan tetap mengikuti atau 

memperdengarkan bacaannya melalui via daring atau voice note 

- Perlu kebijakan tegas dari fakultass agar mahasiswa wajib mengikuti 

Darul Arqam Dasar sebelum Semester 3 dan tidak memprioritaskan 

kegiatan lain 

- Mempertahankan program pengkaderan yang telah tercapai dan 

mengevaluasi program terbaru yang perlu dilakukan sesuai dengan 

perkembangan yang terjadi 

- Mempertahankan suasana akademik yang islami melalui kajian-

kajian rutin baik untuk pimpinan, dosen, tendik, maupun mahasiswa 

- Pihak program studi perlu meningkatkan kegiatan sosialisasi, 

pengawasan dan evaluasi terkait sampai sejauh mana penerapan 

kebijakan kampus tanpa rokok terealisasi 

- Membuat penetapan tanggal setiap bulannya untuk kegiatan 

pengajian rutin civitas akademik 

- Materi kajian yang diberikan disesuaikan dengan topik-topik terkini 

sehingga animo mahasiswa untuk ikut serta dapat dipertahankan 

ataupun ditingkatkan 

- Menginformasikan lebih awal kepada dosen terkait jadwal Baitul 

Arqam dan mensosialisasikan akan pentingnya kegiatan tersebut bagi 

seorang kader Muhammadiyah 

- Memaksimalkan pelaksanaannya dan muatan materi yang diberikan 

- memberikan motivasi mahasiswa untuk mempelajari dan membaca 

alquran, dukungan dari pimpinan dan kelembagaan kampus kepada 

mahasiswa 

- Pimpinan dalam hal ini wakil dekan empat perlu mensosialisasikan 

dan melakukan program pembinaan bagi mahasiswa melalui 

kelembagaan mahasiswa dan penekanan dari dosen AIK 

- Perlu ada jadwal agar dosen juga melaksanakan kegiatan yg sama 

dan himbauan dari pimpinan kepada dosen dan karyawan untuk 

- Seluruh Civitas 

Akademika 

Universitas,Warek 

IV, Wakil Dekan 

IV, dan IMM 
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yang disampaikan beberapa hari sebelumnya dan dilengkapi dengan 

dokumen pendukung 

- Pimpinan prodi melibatkan mahasiswa megikuti pengajian rutin 

yang dilaksanakan oleh fakultas yang digilir berdasarkan angkatan 

- Pimpinan Fakultas atau Prodi melengkapi data pendukung 

mahasiswa yang lulus ujian baca alquran sebelum mengikuti Kuliah 

Kerja Profesi (KKP)/ Pemantapan Profesi Keguruan (P2K)/ Kuliah 

Kerja Nyata (KKN) 

- Pimpinan Fakultas atau Prodi melengkapi data pendukung jumlah 

mahasiswa yang telah hafal juz 30 menjelang penyelesaian studi 

 

mengikuti kegiatan tahzinul qiraah 

- Sosialisasi yang dilakukan pada saat penerimaan mahasiswa baru 

oleh pimpinan fakultas melalui wakil dekan empat dan Meningkatkan 

frekuensi pelaksanaan 

- Seluruh sivitas akademika Unismuh Makassar telah menerapkan 

kebijakan berbusana muslim/muslimah dan merupakan kampus yang 

berbasis muslim dan muslimah 

- mengikuti kebijakan kampus tanpa rokok dengan cara menyampaian 

setiap pertemuan dan ada panpel terlihat di sekitar kampus 

 

Fakultas Pertanian 

- Meningkatakn persentase civitas akademika mengikuti pengajian 

rutin dalam satu bulan 

- Meningkatkan persentase jumlah dosen yang telah mengikuti Baitul 

Arqam 

- Meningkatkan persentase jumlah karyawan yang telah mengikuti 

Baitul Arqam 

- Meningkatkan persentase jumlah mahasiswa yang telah hafal juz 30 

menjelang penyelesaian studi 

- Perlu dilakukan penguatan melalaui Baitul Arqam Pimpinan, dosen 

dan tendik. 

- Penegasan dari WD 4 dan Pimpinana Komisariat agar seluruh 

mahasiswa mematuhi jadwal yang telah ditentukan 

- Kebijakan kampus tanpa rokok telah ditetapkan untuk diaplikasikan 

oleh seluruh sivitas akademika, namun masih saja ditemukan 

karyawan, dosen dan mahasiwa yang merokok didalam lingkungan 

kampus. Diperlukan kerjasama beberapa pihak dalam menegakkan 

aturan tersebut 

- UPPS dan Prodi (dengan melibatkan HMJ) perlu mendorong 

kesadaran mahasiswa agar seluruh mahasiswa dapat mengikuti 

pengajian rutin secara kontinu atau berkesinambungan. 

- Program Studi perlu bersinergi dengan Dosen AIK dan HMJ untuk 

melaksanakan kegiatan yang dapat membangun kesadaran cinta 

alquran, minimal bisa hafal juz 30. Bentuk kegiatannya antaralain 

pelaksanaan tahsinul qiroaah, tadabbur Quran, dan lainnya. 

- Staff perlu melakukan pendataan agenda pimpinan fakultas, prodi 

dan tenaga pendidik sehingga semua dapat mengikuti kegiatan 

tahsinul qiroaah tanpa bentrok dengan jadwal 

- Meningkatkan Capaian dengan membuat pedoman dalam 

pengembangan kampus islami di tingkat universitas sehingga dapat 

menjadi pedoman bagi semua prodi untuk mengimplemenasikannya 

- Muhammadiyah sebagai salah satu wadah yang membawahi 

universitas Muhammadiyah harus menunjukkan ciri khas keislaman 

yang merupakan kewajiban setiap muslimat untuk menutup aurat 

- Prodi Agribisnis diharapkan terus mempertahankan capaian program 

kampus Islami. 

- Meningkatkan sosialisasi dan doktrin tentang pemahaman AIK pada 

DTPS 

- Perlunya selalu peningkatan sosisalisasi yang dilakukan oleh wakil 

dekan IV dan dosen AIK untuk mengadakan sosialisasi terkait 

dengan civitas akademika berbusana muslimah 

- Mengadakan sosialisasi pada tahap awal seperti pada penerimaan 

mahasiswa baru dan kegiatan baitul arqam, dan DAD 

- Menghimbau dan mengedar surat pemberitahuan pelaksanaan 

pengajian rutin 

- Memberitahukan sebeulan atau dua pekan sebelum pelaksanaan 

kegiatan dan mewajibkan 

- Menghimbau untuk dosen agar mengikuti kegiatan pengajian rutin 

- Sosialisasi dan pemberitahuan kepada karyawan bahwa akan 

diadakan baitul arqam 

- Menghimbau dan mengarahkan mahasiswa dalam matakuliah AIK 

untuk mempelajari dan menguasai baca tulis alquran 

- Mewajibkan mahasiswa untuk menghapal juz 30 melalui 

pembelajaran matakuliah AIK 

- Sosialisasi dan pemberitahuan pelaksanaan kegiatan Tahzinul qira'ah 

- Menghimbau kepada seluruh dosen AIK agar aktif dan memahami 

seutuhnyaa tentang doktrin persyarikatan 

- pimpinan dalam implementasi kebijakan kampus tanpa rokok 

- Memberi pemahanan kepada seluruh civitas akademika pada PS 

untuk aktif dalam mengikuti pengajian rutin dalam satu bulan 

- Sesuai dan ada dokumentasi kegiatan pengajian mahasiswa dan tetap 

dipertahankan 

- Memberi pemahaman pada saat rapat prodi agar seluruh dosen BDP 

mengikuti Baitu Arqam 

-  

- Dekan  

- Wakil Dekan IV 

- Prodi 
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- Meningkatkan Capaian, perlu adanya kebijakan secara tertulis 

- Sebaiknya jadwal Pengajian bulanan yang rutin dilakukan di tingkat 

fakultas agar dapat diikuti oleh dosen baik yang berhomebase di 

fakultas maupun yang DTPS di laksanakan di hari sabtu di mana 

jadwal pengajaran hampir tidak ada. 

- Meningkatkan Capaian dengan berusaha memaksimalkan kehadiran 

dosen- dosen 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Adanya kepatuhan, komitmen dan dukungan serta upaya dari 

Pimpinan UPPS dan tingkat prodi pdalam melaksanakan kebijakan 

kampus islami yang telah ditetapkan universitas 

- Telah melaksanakan 3 poin dari 4 poin yang ada. Poin, keterlibatan 

yang aktif sebagai kader di Persyarikatan Muhammadiyah, belum 

dapat diketahui secara pasti , karena keterlibatan tersebut belum 

dapat diakses, atau tidak punya data tentang hal tersebu 

- Telah mempunyai kebijakan mulai dari tingkat universitas, yang 

diterukan pada fakultas dan prodi dan telah dilaksanakan aturan 

kebijakan tersebut 

- Civitas akademika belum menerapkan kebijakan kampus tanpa 

rokok dengan serius karena masih ada mahasiswa, tendik yang 

melanggar aturan yang telah ditetapkan 

- Persentase civitas akademika mengikuti pengajian rutin dalam satu 

bulan tidak mencapai 100% karena kurangnya motivasi dan 

beberapa jadwal kegiatan yang bersamaan 

- Persentase jumlah mahasiswa yang mengikuti pengajian rutin pada 

program studi ekonomi pembangunan kurang dari 50% karena 

kurangnya motivasi mahasiswa dan pemantauan dari dosen 

- pimpinan UPPs dan prodi mempunyai program yang selalu 

mengadkan baitul arqam pada waktu-waktu yang tidak sibuk pada 

perkuliahan 

- Pimpinan UPPS atau prodi telah mempunyai program untuk 

mengadakan baitul arqam dan mewajibkan bagi semua karyawan 

untuk mengikutinya 

- Telah mempunyai ketentuan , bahwa penerimaan Maba harus bisa 

membaca Al-quran, sehingga ini membantu mahasiswa yang akan 

mengikuti Kuliah Kerja Profesi (KKP)/ Pemantapan Profesi 

Keguruan (P2K)/ Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

- Belum ada kewajiban atau pun program hafalan juz 30 pada saat 

menjelang penyelesaian studi , baik dari pimpinan prodi atau pun 

pimpinan fakultas . 

- Persentase pimpinan fakultas, pimpinan prodi, dan tenaga 

kependidikan yang mengikuti tahzinul qira'ah yang dilaksanakan 

setiap jumat sebesar 50% karena kurangnya motivasi dan beberapa 

jadwal yang bersamaan/sibuk 

- DAD disediakan untuk diikuti setiap perangkatan, namun masih 

- Tetap dipertahankan kelembagaan dan kebijakan kampus islami 

- Dipertahankan pemahaman doktrin dan keaktifan Dosen AIK dalam 

Persyarikatan 

- Agar tetap dipertahankan persentase civitas akademika berbusana 

muslimah 

- Perlu menerapkan kebijakan kampus tanpa rokok dengan serius 

- Memotivasi dosen dan tendik untuk mengikuti pengajian rutin 

bulanan serta pengaturan jadwal yang fleksibel 

- Memotivasi mahasiswa dan melakukan pemantauan pelaksanaan 

kegiatan sehingga persentase jumlah mahasiswa yang mengikuti 

pengajian rutin meningkat 

- Agar tetap dipertahankan persentase jumlah dosen yang mengikuti 

Baitul Arqam 

- Tetap dipertahankan persentase jumlah karyawan yang mengikuti 

Baitul Arqam 

- Tetap dipertahankan persentase jumlah mahasiswa yang lulus ujian 

baca alquran sebelum mengikuti Kuliah Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi Keguruan (P2K)/ Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

- Agar pimpinan mempunyai program pembinaan ataupun pemantauan 

hafalan jus 30 bagi mahasiswa menjelang penyelesaian studi 

- Peningkatan motivasi dan pengaturan jadwal tahzinul qira'ah 

- Agar prodi mempunyai jadwal pelaksanaan dan pengaturan DAD 

bagi mahasiswa, dan penyebaran formulir pendaftaran diberikan jauh 

sebelum pelaksanaan DAD dilaksanakan, agar dapat mengetahui dan 

mempersiapkan daya tampung bagi mahasiswa yang akan mengikuti 

DAD 

- Manajemen  

- Pertahankan kebijakan yang telah yang di tetapkan dari universitas 

terkait pedoman pengembangan kampus islami, kebijakan kampus 

tanpa rokok. 

- Pertahankan dan komunikasikan dengan pihak LP2AIK setiap dosen 

yang mengampu mata kuliah AIK. 

- Tetap mempertahankan kebijakan terhadap Civitas akademika 

(Pimpinan, Dosen, Tendik, Mahasiswa) Unismuh Makassar untuk 

menerapkan kebijakan berbusana muslim/muslimah. 

- Tetap mempertahankan dukungan dari seluruh civitas akademika 

- Universitas 

- LPKA 

- UPPS 

- WD 4 

- Prodi 
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terdapat sebahagian kecil mahasiswa yang belum mengikuti DAD. 

Hal ini disebabkan karena mahasiswa berhalangan mengikuti DAD 

karena sakit atau pun terdapat halangan lainnya, 

- Sebaiknya memenuhi dari Bidang Disiplin Ilmu Agama Islam;, 

memahami dan menghayati doktrin-doktrin ideology 

Muhammadiyah, terlibat aktif sebagai kader di Persyarikatan 

Muhammadiyah, aktif di Masjid tempat domisili 

- Sebaiknya dokumen terkait kebijakan berbusana musliman disimpan 

juga oleh prodi 

- Sebaiknya dosen yang tidak mengikuti Baitul Arqam teridentifikasi 

pada data universitas 

- Sebaiknya karyawan yang tidak mengikuti Baitul Arqam 

teridentifikasi pada data universitas 

(Pimpinan, Dosen, Tendik, Mahasiswa) Unismuh Makassar untuk 

menerapkan kebijakan kampus tanpa rokok yang merupakan 

kebijakan universitas 

-  

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Perlu untuk mensosialisasikan buku tata tertib kampus islami pada 

semua pihak dan sebaiknya dilakukan evaluasi akan penerapan tata 

terbit tersebut secara berkala dan berkelanjutan. 

- Sebaiknya dilakukan evaluasi secara berkala tentang tingkat 

pemahaman doktrin dan keaktifan Dosen AIK dalam persyarikatan 

- Memaksimalkan Persentase jumlah mahasiswa yang lulus ujian baca 

alquran sebelum mengikuti Kuliah Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi Keguruan (P2K)/ Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

- Memaksimalkan jumlah Persentase jumlah mahasiswa yang telah 

hafal juz 30 menjelang penyelesaian studi 

- Agar dilakukan koodinasi oleh WD4 dan WR 4 untuk membuat 

suatu kebijakan terkait dengan peningkatan partisipasi Dosen dan 

Tendik dalam kegiatan Tahzinul Qiraah. 

- Memotivasi mahasiswa untuk mengikuti DAD sebelum masuk 

semester 3 

- Prodi selalu mensosialisasikan buku tata tertib kampus islami pada 

semua pihak dan sebaiknya dilakukan evaluasi akan penerapan tata 

terbit tersebut secara berkala dan berkelanjutan 

- Prodi Sebaiknya melakukan evaluasi secara berkala tentang tingkat 

pemahaman doktrin dan keaktifan Dosen AIK dalam persyarikatan 

- Prodi harus secara berkala dan berkelanjutan memastikan Penerapan 

kebijakan berbusana muslim 

- UPPS dan Prodi hendaknya selalu lebih aktif memantau 

implementasi kebijakan kampus tanpa rokok, terutama di kalangan 

mahasiswa 

- Prodi memastiakan civitas akademika yang ikut baitul arqam 

- Prodi meningkatkan Persentase jumlah mahasiswa yang lulus ujian 

baca alquran sebelum mengikuti Kuliah Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi Keguruan (P2K)/ Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

- Prodi memotivasi dan Memaksimalkan jumlah Persentase jumlah 

mahasiswa yang telah hafal juz 30 menjelang penyelesaian studi 

- Perlu untuk mensosialisasikan buku tata tertib kampus islami pada 

semua pihak dan sebaiknya dilakukan evaluasi akan penerapan tata 

terbit tersebut secara berkala dan berkelanjutan. 

- Sebaiknya dilakukan evaluasi secara berkala tentang tingkat 

pemahaman doktrin dan keaktifan Dosen AIK dalam persyarikatan 

- Memaksimalkan Persentase jumlah mahasiswa yang lulus ujian baca 

alquran sebelum mengikuti Kuliah Kerja Profesi (KKP)/ Pemantapan 

Profesi Keguruan (P2K)/ Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

- Memaksimalkan jumlah Persentase jumlah mahasiswa yang telah 

hafal juz 30 menjelang penyelesaian studi 

- Agar dilakukan koodinasi oleh WD4 dan WR 4 untuk membuat suatu 

kebijakan terkait dengan peningkatan partisipasi Dosen dan Tendik 

dalam kegiatan Tahzinul Qiraah. 

- Memotivasi mahasiswa untuk mengikuti DAD sebelum masuk 

semester 3 

- Perlu untuk mensosialisasikan buku tata tertib kampus islami pada 

semua pihak dan sebaiknya dilakukan evaluasi akan penerapan tata 

terbit tersebut secara berkala dan berkelanjutan. 

- Sebaiknya dilakukan evaluasi secara berkala tentang tingkat 

pemahaman doktrin dan keaktifan Dosen AIK dalam persyarikatan 

- Prodi harus secara berkala dan berkelanjutan memastikan Penerapan 

kebijakan berbusana muslim 

- Pihak pimpinan UPPS dan Prodi hendaknya lebih aktif memantau 

implementasi kebijakan kampus tanpa rokok, terutama di kalangan 

mahasiswa 

- Memaksimalkan Persentase jumlah mahasiswa yang lulus ujian baca 

alquran sebelum mengikuti Kuliah Kerja Profesi (KKP)/ Pemantapan 

Profesi Keguruan (P2K)/ Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

- Memaksimalkan jumlah Persentase jumlah mahasiswa yang telah 

hafal juz 30 menjelang penyelesaian studi 

- Pimpinan tingkat dekan UPPS perlu memfleksibelkan waktu 

- Seluruh Civitas 

Akademika 

Universitas 

- Wakil Dekan IV dan 

Dosen AIK 
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- Pimpinan tingkat dekan UPPS perlu memfleksibelkan waktu 

pelaksanaan tahzinul qiraâ€™ah, serta lebih sering memotivasi 

pimpinan lainnya baik di tingkat UPPS, prodi, dan tenaga 

kependidikan untuk mengikuti tahzinul qira'ahUPP 

- Pimpinan Prodi Ilmu Pemerintahan bekerja sama dengan HMK 

perlu memberikan pemahaman kepada mahasiswa baru tentang 

tujuan dan pentingnya mengikuti DAD di awal masa kuliah 

-  

pelaksanaan tahzinul qiraâ€™ah, serta lebih sering memotivasi 

pimpinan lainnya baik di tingkat UPPS, prodi, dan tenaga 

kependidikan untuk mengikuti tahzinul qira'ahUPP 

- Pimpinan Prodi Ilmu Pemerintahan bekerja sama dengan HMK perlu 

memberikan pemahaman kepada mahasiswa baru tentang tujuan dan 

pentingnya mengikuti DAD di awal masa kuliah 

- Evaluasi secara berkala terkait Pemahaman doktrin dan keaktifan 

Dosen AIK dalam Persyarikatan 

-  

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan prodi pendidikan dokter untuk mempertahankan 

pencapaian terkait dengan kelembagaan dan kebijakan kampus 

islami 

- Mempertahankan persentase jumlah mahasiswa yang lulus ujian 

baca alquran sebelum mengikuti Kuliah Kerja Profesi (KKP)/ 

Pemantapan Profesi Keguruan (P2K)/ Kuliah Kerja Nyata (KKN)  

- Meningkatkan Persentase jumlah mahasiswa yang telah hafal juz 30 

menjelang penyelesaian studi 

- Mempertahankan persentase pimpinan fakultas, pimpinan prodi, dan 

tenaga kependidikan yang mengikuti tahzinul qira'ah  

- Mempertahankan persentase mahasiswa yang mengikuti DAD 

sebelum masuk semester 3  

- Pedoman kelembagaan dan kebijakan kampus islami harus tetap 

mengikut pada pedoman yang telah ditetapkan oleh universitas 

- Semua dosen program studi Profesi dokter FKIK Unismuh 

Makassar secara aktif melalukan syiar tentang Muhammadiyah di 

lingkungan masing-masing 

- Secara Umum sivitas akademika Program Studi Profesi Dokter 

FKIK Unismuh Makassar telah menerapkan kebijakan berbusana 

muslim/muslimah. 

- Pedoman pengembangan kampus Islami yang menerapkan 

kebijakan kampus tanpa rokok kepada seluruh sivitas akademika 

harus tetap dipertahankan kedepannya. 

- Program Studi agenda Pengajian rutin dan dilaksanakan secara 

konsisten setiap bulan untuk dosen dan tendik yang ikut. 

- Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Makassar membuat Agenda bulanan kegiatan 

pengajian rutin bulanan sebagaimana yang diatur dalam Standar Al 

Islam dan kemuhammadiyahan 

- Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Makassar memberikan pengkaderan bagi Dosen 

Persyarikatan yang belum mengikuti kegiatan baitul arqam 

- Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Makassar memberikan pengkaderan bagi Tendik 

Persyarikatan yang belum mengikuti kegiatan baitul arqam 

- Dipertahankan (Nilai Target 4, sehingga jenis temuan seharusnya 

Positif) 

- Mempertahankan Pemahaman doktrin dan keaktifan Dosen AIK 

dalam Persyarikatan 

- Prodi Pendidikan Pendidikan dokter Persentasi kurang lebih 

samadengan 85% Jumlah dosen telah mengikuti Baitul Arqam 

- Prodi Pendidikan Pendidikan dokter Persentasi kurang lebih 

samadengan 85% Jumlah karyawan telah mengikuti Baitul Arqam 

- 80-100% mahasiswa telah lulus ujian baca Alquran sebelum 

mengikuti Kuliah Kerja Profesi atau magang dengan nilai minimal B. 

sebelum mengikuti ujian tutup 

- Program Studi mengagendakan pengajian rutin dan dilaksanakan 

secara konsisten setiap bulan untuk dosen dan tendik yang ikut. 

- Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Makassar membuat Agenda bulanan kegiatan 

pengajian rutin bulanan sebagaimana yang diatur dalam Standar Al 

Islam dan kemuhammadiyahan 

- Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Makassar memberikan pengaderan bagi Dosen 

Persyarikatan yang belum mengikuti kegiatan baitul arqam 

- Karyawan wajib mengikuti Baitul Arqam 

- Mahasiswa wajib lulus ujian baca Al-qur'an sebelum mengikuti 

Praktik Kerja Lapang (PKL) 

- Mahasiswa wajib hafal juz 30 menjelang penyelesaian studi 

- Perlu ada pendokumentasian arsip setiap kegiatan yang arsipnya 

dapat diakses baik online maupun offline 

-  

- Pimpinan Kampus 

- UPPS 

- Prodi 
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-  

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Pimpinan melakukan pendataan rutin terkait kebijakan kampus 

tanpa rokok 

- Sosialisasi mengenai aturan yang jelas untuk mahasiswa dalam 

mengahfal juz 30 menjelang penyelesaian tugas akhir 

- Pimpinan prodi memberikan informasi, motivasi dan dorongan 

kepada mahasiswa untuk mengikuti DAD pada saat MABA 

- Pimpinan universitas lebih meningkatkan kedisipilinan dan 

konsisten atas kebijakan terkait kebijakan kampus islami yang 

diperuntukkan oleh dosen maupun mahasiswa secara kebih baik 

- Pimpinan universitas agar senantiasa melakukan pembinaan kepada 

dosen dalam penguatan AIK dalam kegiatan baitul arqam maupun 

pengajian rutin Pemahaman doktrin dan keaktifan Dosen AIK dalam 

Persyarikatan 

- Pimpinan kiranya telah mensosialisasikan secara efektif dan 

memberikan reward terhadap dosen yang rajin dalam mengikuti 

pengajian rutin sekali dalam satu bulan dan belum berjalan secara 

maksimal 

- Para pimpinan dan dosen sebaiknya memberikan program khusus 

kajian rutin kepada mahasiswa untuk mengikuti pengajian rutin 

dalam rangka memperkuat ideologi muhammadiyah 

- Tetap mempertahankan dan melakukan kegiatan rutin dalam rangka 

penguatan ideologi muhammadiyah yakni dosen mengikuti Baitul 

Arqam 

- Perlunya support dan dukungan dari pimpinan wilayah, universitas, 

dan fakulitas terhadap kegiatan baitul Arqam di tingkat prodi dalam 

penegasan ideologi muhammadiyah 

- Perlunya dipertahankan adanya siswa yang mengikuti DAD sebelum 

masuk semester 3 telah mengikuti DAD dengan tercapai secara baik 

- Sebaiknya merubah jadwal pengajian rutin mahasiswa ke satu kali 

dalam sebulan 

- Perlu adanya sosialisasi terkait nilai minimal agar bisa ikut KKP/ 

Pemantapan Profesi Keguruan (P2K)/ Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

- Perlu diperadakan kebijakan dari WD4 atau yang membidangi 

- Perlu kebijakan tegas dari fakultass agar mahasiswa wajib mengikuti 

Darul Arqam Dasar sebelum Semester 3 dan tidak memprioritaskan 

kegiatan lain 

- perlu untuk terus saling mengingatkan antara semua unsur baik 

pimpinan, dosen dan tendik 

- Peraturan untuk tingkat prodi hanya sampai minimal 15 surah yang 

dihafalkan untuk penyelesaian studi hal ini dilakukan pada ujian 

konfren mahasiswa 

- Memaksimalkan aturan akademik tentang kegiatan DAD dan perlu 

- Perlunya dilakukan sosialisasi secara kontinu dan memeberikan 

sanksi kepada civitas akdemika yang melanggar 

- perlunya dilakukan sosialisasi mengenai aturan yang jelas untuk 

mahasiswa dalam mengahfal juz 30 menjelang penyelesaian tugas 

akhir 

- Perlunya pimpinan prodi memberikan motivasi dan dorongan kepada 

mahasiswa untuk mengikuti DAD pada saat MABA 

- lebih meningkatkan kedisipilinan dan konsisten atas kebijakan terkait 

kebijakan kampus islami yang diperuntukkan oleh dosen maupun 

mahasiswa secara lebih baik dan pedoman tidak hanya ada pada 

tingkat universitas tetapi juga pada tingkat fakultas dan prodi. 

- Melakukan pembinaan kepada dosen dalam penguatan AIK dalam 

kegiatan baitul arqam maupun pengajian rutin 

- membuat jadwal pengajian rutin yang melibatkan semua unsur dan 

menjadi bagian dari kegiatan utama seluruh civitas akademik 

- Pimpinan dan dosen sebaiknya memberikan program khusus kajian 

rutin kepada mahasiswa dan menjadi salah satu unsur pokok dalam 

PBM 

- Kegiatan Baitul Arqam perlu dilakukan secara rutin, untuk lebih 

memperkuat ideologi Kemuhammadiyahan para dosen 

- Baitul Arqan diwajibkan bagi seluruh civitas akademika kampus dan 

tidak hanya dilakukan saat perekrutan tenaga pendidik dan 

kependidikan tetapi menjadi agenda rutin di tingkat fakultas 

- Keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan DAD perlu dipertahankan 

dan perlu adanya kajian rutin agar kegiatan DAD yang telah diikuti 

dapat terus terimplementasi dalam segala aktivitas mahasiswa, tidak 

sekadar menuntaskan aturan 

- Perlu kebijakan tegas dari fakultass agar mahasiswa wajib mengikuti 

Darul Arqam Dasar sebelum Semester 3 dan tidak memprioritaskan 

kegiatan lain 

- Perlu untuk terus saling mengingatkan antara semua unsur baik 

pimpinan, dosen dan tendik 

- Membuat aturan tekait hafalan juz 30 dan mensosialisasikan aturan 

ini kepada mahasiswa sejak mereka berstatus mahasiswa baru 

- Aturan yang mengikat perlu disosialisasikan kepada para mahasiswa 

dan panitia pelaksana DAD menyerahkan data dan dokumentasi 

kegiatan DAD ke Prodi 

- lebih meningkatkan kedisipilinan dan konsisten atas kebijakan terkait 

kebijakan kampus islami yang diperuntukkan oleh dosen maupun 

mahasiswa secara lebih baik dan pedoman tidak hanya ada pada 

tingkat universitas tetapi juga pada tingkat fakultas dan prodi. 

- Melakukan pembinaan kepada dosen dalam penguatan AIK dalam 

kegiatan baitul arqam maupun pengajian rutin 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 
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didokumentasikan laporan kegiatannya dengan baik 

- Dokumen pedoman pengembangan islami senantiasa direview dan 

diperbaiki untuk menjadi unggul 

- Pemahaman doktrin dan keaktifan Dosen AIK dalam Persyarikatan 

senantiasa dilaksanakan 

- Proses pembelajaran menghafal Al-Qur'an juz 30 dalam matakuliah 

AIK belum terlaksana dengan baik serta ada upaya melaksanakan 

secara rutin pengajian setiap bulan 

- salah satu faktor penghambatnya adalah dosen program, studi dalam 

satu kali pertemuan kajian masih terdapat bebrapa orang yang tdk 

hadir karena alasan tertentu 

- banyak faktor penghambatnya sehingga belum dilaksankan secara 

rutin diantaranya adalah banyaknya aktifitas lain oleh dosen atau 

wakil bidang al islam kemuhammadiyah sehingga pengajian untuk 

mahasiswa dilaksanakan jika ada kegiatan lain yang dirangkaikan 

- salah satu faktor penghambatnya karena hal tersbut belum 

merupakan kebijakan yang wajib bagi mahasiswa menjelang tugas 

akhir 

- salah satu faktor pendukungnya adalah dosen -dosen terutama dosen 

perempuan memiliki banyak kesibukan pada pagi hari sehingga 

tidak menyempatkan hadir pada kegiatan tersebut 

- Membuat jadwal khusus setiap hari tertentu agar masing-masing 

dosen dapat mengatur jadwal nya masing-masing 

- Membuat dibuatkan aturan untuk pelaksanaan DAD wajib untuk 

mahasiswa selambat-lambatnya semester tiga. 

- Agar pemahaman doktrin dan keaktifan Dosen Al Islam 

Kemuhammadiyahan dalam Persyarikatan lebih fokus pada 

perekrutan pengajar AIK yang sesuai bidang ilmunya 

- Sebaiknya pengajian yang diadakan dilakukan oleh tim khusus dan 

terencana dengan baik agar mahasiswa yang mengikuti menjadi 100 

persen 

- Perlu adanya sosialisasi dan aturan tertulis yang mengharuskan 

mahasiswa menghafal 30 juz menjelang penyelesaian studi 

- Perlunya kaprodi mensosialisasikan dan memotivasi mahasiswa 

untuk mengikuti DAD sebelum masuk semester 3 

- Pimpinan melakukan pendataan rutin terkait kebijakan kampus 

tanpa rokok 

- Sosialisasi mengenai aturan yang jelas untuk mahasiswa dalam 

mengahfal juz 30 menjelang penyelesaian tugas akhir 

- Pimpinan Prodi seni rupa seni rupamemberikan informasi, motivasi 

dan dorongan kepada mahasiswa untuk mengikuti DAD pada saat 

MABA 

- Sosialisasi pada kelembangaan tentang kebijakan kampus islami 

pada Panduan evaluasi capaian VMTS harus dilakukan pada 

- Mempertahankan dan meningkatkan aturan kebijakan berbusana 

muslimah yang disesuaikan dengan cara berbusana perempuan kader 

Muhammadiyah 

- Perlu sosialisasi dan pemberian konsekuensi bagi yang mengabaikan 

kebjiakan kampus tanpa rokok 

- membuat jadwal pengajian rutin yang melibatkan semua unsur dan 

menjadi bagian dari kegiatan utama seluruh civitas akademik 

- Pimpinan dan dosen sebaiknya memberikan program khusus kajian 

rutin kepada mahasiswa dan menjadi salah satu unsur pokok dalam 

PBM 

- Prodi perlu mewajibkan mahasiswa untuk menghafal juz 30 sebelum 

penyelesaina study 

- perlu dibuat jadwal secara rutin dan wajib diikuti oleh seluruh civitas 

akademika kampus 

- Perlu sosialisasi ke mahasiswa terkait pentingnya kegiatan DAD 

- Perlu ditingkatkan Pemahaman doktrin dan keaktifan Dosen AIK 

dalam Persyarikatan 

- Perlu diwadahi dan difasilitasi dengan baik agar kegiatan pengajian 

rutin bagi mahasiswa dapat terlaksana setiap bulan 

- Perlu upaya peningkatan belajar menghafal Al-Qur'an juz 30 dalam 

matakuliah AIK serta ada upaya melaksanakan secara rutin pengajian 

setiap bulan 

- perlu segera dibuatkan kebijakan sehingga dari semester awal 

mahasiswa sudah memiliki persiapan hafalannya 

- perlu meningkatkan jumlah kehadiran dosen dan tendik untuk 

mengikuti tahzinul qiraah 

- melaksanakan monitoring terhadap pelaksanaan pengajian rutin 

dalam satu bulan 

- kembali diadakan pengajian rutin bagi mahasiswa 

- menerapkan aturan menjadikan hafal juz 30 sebagai prasyarat untuk 

melakukan ujian tutup skripsi. 

- Persentase pimpinan fakultas, pimpinan prodi, dan tenaga 

kependidikan yang mengikuti tahzinul qira'ah yang rendah dapat 

dibuatkan jadwal khusus setiap hari tertentu agar masing-masing 

dosen dapat mengatur jadwal nya masing-masing. 

- Perlu dibuatkan aturan untuk pelaksanaan DAD wajib untuk 

mahasiswa selambat-lambatnya semester tiga. 

- Sebaiknya dilakukan peninjauan terkait Kualifikasi dan kompetensi 

pimpinan fakultas serta pimpinan program studi 

- Sebaiknya dilakukan peninjauan bagi mahasiswa yang mengikuti 

pengajian 

- Perlunya dilakukan sosialisasi secara kontinu dan memeberikan 

sanksi kepada civitas akdemika yang melanggar 
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program studi serta butuh data pendukung 

- Pemahaman doktrin dan keaktifan Dosen AIK dalam lingkup 

Persyarikatan perlu dipertahankan dan ditingkatkan dan perlu data 

pendukung 

- Semua temuan yang telah didapatkan dan yang disajikan oleh 

program studi ini masih membutuhkan data pendukung 

- perlunya dilakukan sosialisasi mengenai aturan yang jelas untuk 

mahasiswa dalam mengahfal juz 30 menjelang penyelesaian tugas 

akhir 

- Perlunya pimpinan Prodi seni rupa seni rupamemberikan motivasi 

dan dorongan kepada mahasiswa untuk mengikuti DAD pada saat 

MABA 

- Lebih meningkatkan kedisipilinan dan konsisten atas kebijakan 

terkait kebijakan kampus islami yang diperuntukkan oleh dosen 

maupun mahasiswa secara lebih baik dan pedoman tidak hanya ada 

pada tingkat universitas tetapi juga pada tingkat fakultas dan prodi. 

- Mempertahankan dan meningkatkan aturan kebijakan berbusana 

muslimah yang disesuaikan dengan cara berbusana perempuan kader 

Muhammadiyah 

- Mempertahankan dan meningkatkan aturan kebijakan berbusana 

muslimah yang disesuaikan dengan cara berbusana perempuan kader 

Muhammadiyah 

Fakultas Teknik 

- Sebaiknya dokumentasi tentang Persentase mahasiswa yang 

mengkuti DAD sebelum masuk semester 3 didokumentasikan 

dengan baik pada WD IV 

- Dosen Al Islam Kemuhammadiyahan memenuhi syarat khususnya 

Minimal Strata dua Bidang Disiplin Ilmu Agama Islam 

- diwadahi dan difasilitasi dengan baik kegiatan pengajian rutin bagi 

mahasiswa agar terlaksana pengajian rutin setiap bulan 

-  

- Dalam hal ini Prodi pendidikan harus mempertahankan sivitas 

akademika berbusana muslimah 

- Di prodi Pendidikan harus mempertahankan sivitas akademika dan 

menerapkan kebijakan kampus tanpa rokok 

- Mempertahankan kegiatan pengajian rutin dalam satu bulan 

- Mempertahankan jumlah mahasiswa yang mengikuti pengajian rutin  

-  

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Diharapkan prodi Hukum Bisnis untuk mempertahankan pencapaian 

terkait dengan kelembagaan dan kebijakan kampus islami dengan 

memperkuat tupoksi pembantu dekan 4 

- Diharapkan program studi Hukum Bisnis untuk mempertahankan 

capaian niai persentase civitas akademika mengikuti pengajian rutin 

dalam satu bulan 

- Diharapkan peran aktiv kepada dosen AIK untuk melakukan 

sosialisasi terkait pelaksanaan kegiatan pengajian rutin bagi 

mahasiswa 

- Diharapkan pelatihan dan bimbingan baca alquran tetap dilakukan 

secara rutin oleh pihak prodi atau UPPS. 

- Diharapkan seluruh civitas akademika untuk rutin mengikuti 

tahzinul qira'ah, untuk mempertahankan pencapai capaian standar 

- Diharapkan peran aktif wakil dekan IV untuk mempertahankan 

capaian kesesuaian dan segera melakukan penyesuaian jika 

diperlukan 

- Dibuatnya dukumen aturan tertulis terkait etika islamidan kebijakan 

secara muslim dan muslimah yang dapat diakses lagsung 

- Segera menyiapkan jadwal tetap dan ruangan yang kondusif bagi 

terlaksananya pemahaman doktrin dan meningkatkan keaktifan dosen 

- Mengikuti baitul arqam yang dibuat oleh universitas kepada seluruh 

dosen dan karyawan baru 

- Segera menyususun pedoman tata laksana dan penanggungjawab 

program 

- Memfasilitasi program hapalan al qur an bagi mahasiswa sejak 

semester awal 

- Dibutuhkan kebijakan dan penyususnan program tahzinul qira'ah bagi 

karyawan dan dosen baru dalam persyerikatan 

- Segera memberikan pemahan kepada mahasiswa pentingnya kegiatan 

dad bagi terbentuknya karakter kemuhammadiyahan 

- Melengkapi struktur organisasi pada program studi hukum bisnis 

- Universitas 

- UPPS 

- Prodi 

Pascasarjana 
- Memaksimalkan terpenuhinya persentase civitas akademika 

mengikuti pengajian rutin dalam satu bulan, persentase 

jumlah mahasiswa yang mengikuti pengajian rutin, dan 

- Berupaya untuk memaksimalkan terpenuhinya persentase 

civitas akademika dan mahasiswa mengikuti pengajian rutin 

dalam satu bulan serta persentase pimpinan PPs, prodi, dan 

UPPS 

 

Prodi 
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persentase pimpinan PPs, prodi, dan tendik yang mengikuti 

tahzinul qira'ah 

- Memaksimalkan terpenuhinya persentase civitas akademika 

mengikuti pengajian rutin dalam satu bulan serta persentase 

jumlah mahasiswa yang mengikuti pengajian rutin 

 

tendik yang mengikuti tahzinul qira'ah 

- Berupaya untuk memaksimalkan Persentase sivitas 

akademika menerapkan kebijakan kampus tanpa rokok, 

persentase civitas akademika mengikuti pengajian rutin 

dalam satu bulan, serta persentase jumlah mahasiswa yang 

mengikuti pengajian rutin 

- Berupaya untuk memaksimalkan terpenuhinya persentase 

civitas akademika mengikuti pengajian rutin dalam satu bulan 

serta persentase jumlah mahasiswa yang mengikuti pengajian 

rutin 

 

 

 

 

Standar Tata Pamong   

Fakultas Agama 

Islam 

- Tingkatkan dan jika mampu setiap pimpinan UPPS memiliki peran 

strategis di lembaga/oraganisasi lain namun tidk menghambat 

tupoksinya di FAI 

- Segera membuat Pedoman pelaporan kinerja pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Tingkatkan dan dievaluasi laporan untuk meningkatkan kinerja 

- Sebaiknya dokumen Persentase hasil survey kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap pimpinan fakultas dan pimpinan program 

studi didokumentasikan dengan baik dan angketnya dibagikan 

secara maksimal 

- Mempertahankan kinerja UPPS berdasarkan struktur organisasi 

yang ada dan tupoksi masing-masing sehingga dapat terlaksana 

secara efektif dan efisien 

- Peningkatan strategi dalam memaksimalkan good governance dan 

Sebaiknya data terkait 5 kaidah good governance dicantumkan 

dalam dokumen tiap prodi 

- Pimpinan UPPS konsisten dalam menerapkan karakter 

kepemimpinan operasional, organisasi, dan publik melalui program 

kerja yang bermanfaat bagi semua pihak baik internal maupun 

eksternal 

- Mempertahankan pelaksanaan dan kelengkapan dokumen serta perlu 

adanya pengesahan Pimpinan untuk validasi dokumen 

- Melakukan keberlanjutan tentang kebijakan pengembangan program 

kerjasama dengan pihak eksternal, ketersediaan SDM dan tindak 

lanjut program 

- Memaksimalkan pelaksanaan RTM sehingga rencana rindak lanjut 

yang akan dilakukan sesuai dengan permasalahan yang terjadi 

- Peningkatan kompetensi dan Jabatan Fungsional yang dimiliki 

- Tetap diadakan kelengkapan struktur organisasi dan dinmonitoring 

kefektifan penyelenggaraan organisasi 

- Tetap dit erapkan sesuai dengan aturan yang ada 

- Tingkatkan dan jika mampu setiap pimpinan UPPS memiliki peran 

strategis di lembaga/oraganisasi lain namun tidak menghambat 

tupoksinya di FAI 

- Sebaiknya disegerakan evaluasi capaian kinerja UPPS dalam bentuk 

laporan dan dokumen serta jika belum ada panduan dari Universitas 

untuk diminta pengadaannya 

- Sebaiknya segera melakukan survey kepuasan layanan pelanggan 

dilakukan oleh pimpinan fakultas , dilakukan terjadwal dan 

terencana, serta dilakukan evaluasi 

- Dilakukan sebagai kegiatan rutin dan terencana, serta dievaluasi 

secara berkala 

- Dokumen yang ada diarsipkan dengan baik dan rapi 

- Prodi sebaiknya senantiasa menerapkan praktek baik dalam 

menerapkan tata pamong sesuai kaidah good governance untuk 

menjamin penyelenggaraan program studi yang bermutu 

- Perlunya kebijakan yang didasarkan pada pedoman terkait kelanjutan 

program yang telah ada 

- Dokumentasikan dengan baik setiap melakukan RTM 

- Sebaiknya SK pembuktian Kualifikasi dan kompetensi pimpinan 

fakultas serta pimpinan program studi diarsipkan dengan baik 

- Sebaiknya perwakilan dosen juga dilibatkan 

- Dalam pertemuan akhir tahun untuk pelaporan capaian kinerja 

perkuat di bagian dokumen dan dokumentasi dan arsipkan dengan 

baik 

- Pimpinan Fakultas, 

GKM dan Tim 

Monev dan 

Pimpinan Prodi 
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sehingga semakin besar peluang untuk setiap orang mencalonkan 

diri 

- Menyusun secara lengkap pedoman pelaporan kinerja dan 

dilengkapi dengan dokumentasi 

- Perlunya koordinasi pimpinan fakultas dan prodi untuk menyiapkan 

dan melengkapi laporan kinerja UPPS 

- Membuat laporan kinerja pimpinan dan mengkaji faktor-faktor yang 

menghambat pencapaian kinerja serta membuka akses baik untuk 

pihak internal maupun eksternal 

- Perlunya himbauan untuk melakukan survey kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap pimpinan fakultas dan prodi 

- Keterlaksanaan perlu ditingkatkan dengan berpedoman pada SPMI 

- Tindak Lanjut RTM oleh masing-masing program studi harus 

dilengkapi dan didukung dengan dokumen pendukung 

- Kualifikasi dan kompetensi pimpinan fakultas serta pimpinan 

program studi harus terdokumentasi dan dilengkapi dengan 

dokumen pendukung 

- Pedoman pelaporan kinerja pimpinan fakultas dan pimpinan 

program studi harus segera dikoordinasikan dengan pihak 

Universitas dan harus dilengkapi dengan dokumen pendukung 

- Laporan kinerja UPPS (pimpinan fakultas dan pimpinan program 

studi) harus didukung dengan dokumen pendukung 

- UPPS dan Pimpinan Prodi memantau Keterlaksanaan analisis dan 

capaian kinerja harus dilakukan UPPS (pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi) berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan 

dan dilengkapi dengan bukti dokumen 

- Pimpinan Prodi dan Tim AMI memantau ketercapaian hasil survey 

kepuasan pemangku kepentingan terhadap pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Prodi harus melengkapi dokumen pendukung eterlaksanaan sistem 

penjaminan mutu internal (akademik dan non akademik) 

- Dokumen Evaluasi capaian kinerja Unit Pengelola Program Studi 

(UPPS) harus dianalisis dan dievaluasi serta dibuktikan dengan 

dokumen pendukung (Bukti validasi dari fakultas) 

- Hasil survey kepuasan layanan pelanggan harus dilengkapi dengan 

dokumen pendukung dan disosialisasikan kepada civitas akademika 

- UPPS memiliki Perwujudan good governance dan pemenuhan 5 

(lima) pilar sistem tata pamong untuk menjamin penyelenggaraan 

Program Studi dengan dilengkapi dengan dokumentasi yang lengkap 

- Sebaiknya pimpinan berkomitmen untuk terlibat dalam kegiatan 

kampus, termasuk diskusi, pertemuan, dan acara akademik, 

membantu memperkuat hubungan dengan staf dan mahasiswa, serta 

memberikan gambaran yang lebih baik tentang kebutuhan dan 

harapan mereka. 

- Sebaiknya dipublikasikan sehingga mudah untuk diakses 

- Sebainya survey kepuasan pemangku kepentingan terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan program studi dapat terus dilakukan dan dapat 

lebih direspon aktif oleh alumni dan pengguna 

- Prodi Perlu memiliki external benchmarking dalam peningkatan 

mutu. 

- Fakultas dan Prodi sebagai UPPS sebaiknya mempertahankan untuk 

senantiasa rutin melakukan analisis pencapaian kinerja dan 

dilaksanakan setiap tahun serta hasilnya dapat dipublikasikan 

- Sebaiknya setiap survey yang terlaksana didokumentasikan dan 

diarsipkan dgn baik 

- Sebaiknya Lengkapi setiap surveynya dengan dokumentasi 

- Menyusun secara lengkap pedoman pelaporan kinerja dan dilengkapi 

dengan dokumentasi 

- Perlunya koordinasi pimpinan fakultas dan prodi untuk menyiapkan 

dan melengkapi laporan kinerja UPPS 

- Membuat laporan kinerja pimpinan dan mengkaji faktor-faktor yang 

menghambat pencapaian kinerja serta membuka akses baik untuk 

pihak internal maupun eksternal 

- Perlunya koordinasi dengan GKM dan Tim Monev Prodi untuk 

mendapatkan informasi terkait secara maksimal 

- Keterlaksanaan perlu ditingkatkan dengan berpedoman pada SPMI 

- Perlunya penyusunan laporan evaluasi capaian kinerja UPPS 

- Peningkatan kinerja dan mengayomi semua pihak secara merata 

- Peningkatan kinerja pimpinan program studi serta diharapkan semua 

pihak yang menjadi pelanggan mengisi survey melalui link yang 

tersedia 

- Sesuai dengan struktur organisasi dan tata Kerja yang dilengkapi 

tugas dan fungsi yang telah dijelaskan dalam tupoksi dan Unit 

Pengelola Program Studi (UPPS) memiliki dokumen formal struktur 

organisasi dan tata kerja yang dilengkapi tugas dan fungsinya, serta 

telah berjalan secara konsisten dan menjamin tata pamong yang baik 

serta berjalan efektif dan efisien 

- UPPS memiliki Perwujudan good governance dan pemenuhan 5 

(lima) pilar sistem tata pamong untuk menjamin penyelenggaraan 

Program Studi 

- Harap diadakannya rapat dalam lingkup fakultas jika akan 

memutuskan tentang kegiatan atau program yang akan dilaksanakan 

di fakultas 

- Diharapkan kepada Pimpinan UPPS mampu melaksanakan 6 fungsi 

manajemen secara efektif dan efisien, mengantisipasi dan 

menyelesaikan masalah pada situasi yang tidak terduga, melakukan 

inovasi untuk menghasilkan nilai tambah. 
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- Lebih mengoptimalkan Kapabilitas pimpinan UPPS mencakup 6 

aspek, Perencanaan, pengorganisasian, penempatan personal, 

pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan dan pelaporan yang 

menjadi dasar tindak lanjut. 

- UPPS memiliki kebijakan dan upaya untuk menjamin keberlanjutan 

program yang mencakup; 1) alokasi sumber daya; 2) kemampuan 

melaksanakan program pengembangan; 3) rencana penjaminan mutu 

yang berkelanjutan 

- Lebih mengoptimalkan pelaksanaan RTM yang dihadiri oleh dekan, 

seluruh wakil dekan, seluruh pimpinan program studi pelaksanaan 

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

- Pimpinan harus memiliki kemampuan kepemimpinan yang baik 

untuk memimpin dan mengelola tim. Kemampuan dalam 

mengambil keputusan, delegasi tugas, dan memotivasi anggota tim 

juga penting 

- Sebaiknya ada pedoman pelaporan kinerja pimpinan dan pimpinan 

program studi serta penyusunan laporannya sesuai dengan panduan 

dan terdokumentasi 

- Sebaiknya laporan capaian kinerja pimpinan fakultas dan pimpinan 

program studi disampaikan setiap akhir tahun akademik dalam 

pertemuan yang dihadiri pimpinan fakultas, pimpinan program 

studi, tenaga kependidikan, dan dosen di dokumentasi dengan baik 

- Sebaiknya dalam terlaksanaanya analisis dan capaian kinerja 

memperhatikan setiap indikator analisis capaian kinerja yang seperti 

analisisnya didukung oleh data/informasi yang relevan (merujuk 

pada pencapaian standar mutu perguruan tinggi) dan berkualitas 

(andal dan memadai) yang didukung didukung oleh keberadaan 

pangkalan data institusi yang terintegrasi. Konsisten dengan 

sebagian besar kriteria (5-6) yang diuraikan sebelumnya, analisisnya 

dilakukan secara komprehensif, tepat, dan tajam untuk 

mengidentifikasi akar masalah di UPPS. 

- Sebaiknya dioptimalkan persentase hasil survey kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap pimpinan fakultas dan pimpinan program 

studi 

- Lebih mengoptimalkan kembali ketrlaksanaan sistem penjaminan 

mutu internal (akademik dan non akademik) yang dibuktikan 

dengan keberadaan aspek-aspek penjaminan mutu. 

- Berikan dorongan 

- Harap setiap akhir tahun akademik dilakukan RTM yang dihadiri 

oleh dekan, seluruh wakil dekan, seluruh pimpinan program studi 

pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

- Diharapkan memiliki kualifikasi dan kompetensi pimpinan fakultas 

dan pimpinan program studi yang memuat tingkat pendidikan, 

pangkat akademik, linieritas keilmuan dengan jabatan struktural, dan 

keaktifan dalam persyarikatan di muhammadiyah. 

- Diharapakan agar terdapat laporan capaian kinerja pimpinan fakultas 

dan pimpinan program studi disampaikan setiap akhir tahun 

akademik dalam pertemuan yang dihadiri pimpinan fakultas, 

pimpinan program studi, tenaga kependidikan, dan dosen 

- Laksanakan lima aspek yang terkait keterlaksanaan sistem 

penjaminan mutu; 1) dokumen legal pembentukan unsur pelaksana 

penjaminan mutu; 2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, 

manual SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI; 3) terlaksananya 

siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP); 4) bukti sahih efektivitas 

pelaksanaan penjaminan mutu; 5) memiliki external benchmarking 

dalam peningkatan mutu. 

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan 

terhadap pelaksanaannya 

- Lakukan telaah kembali mengenai Pimpinan Prodi BKPI yang sesuai 

dengan bidang keilmuan agar dapat lebih optimal dalam 

melaksanakan penugasan 

- Terapkan sesuai ketentuan yang ada dan lakukan pengawasan 

terhadap pelaksanaannya 

- Konsisten dalam melakukan evaluasi terhadap pelaksanaannya 

- Lakukan evaluasi analisis capaian kinerja Unit Pegelola Program 

Studi per kriteria untuk memenuhi 2 aspek dan publikasikan serta 

pertanggungjawabkan oleh pemangku kepentingan agar dapat 

berjalan optimal 

- Lakukan survey kepuasan pemangku kepentingan terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan program studi secara berkala dan dibuktikan 

dengan mengupload file 

- Lakukan survey kepuasan pemangku kepentingan terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan program studi secara berkala dan dibuktikan 

dengan mengupload file 

Fakultas Pertanian 

- Diharapkan seluruh Pimpinan Fakultas dan Prodi menjalankan 

tugasnya berdasarkan struktur organisasi dan job kerja masing-

masing 

- Perlu didukung komitmen yang tinggi dalam mewudkan good 

governance dan pemenuhan 5 pilar sistem tata pamong 

- Perlu komitmen mempertahankan dan meningkatkan kepemimpinan 

yang baik 

- Menyusun struktur organisasi sesuai dengan tugas dan fungsinya 

- Direkomendasikan agar tetap mempertahankan pelaksanaan 

perwujudan good governance dan pemenuhan 5 (lima) pilar sistem 

tata pamong. 

- Mempertahankan dan meningkatkan kerealistikan program (program 

berkelanjutan). 

- Menghimbau dan memberitahukan kepda pimpinan bahwa akan 

- Dekan  

- Wakil Dekan I 

- Prodi 
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- Pimpinan UPPS mampu melaksanakan 6 fungsi manajemen secara 

efektif dan efisien, mengantisipasi dan menyelesaikan masalah pada 

situasi yang tidak terduga, melakukan inovasi untuk menghasilkan 

nilai tambah. 

- Pimpinan UPPS dibutuhkan komitmen yang tinggi dalam 

menjalankan kebijakan dan memperhatikan ketersediaan SDM 

sesuai dengan kebutuhan 

- Perlu didukuing oleh seluruh unsur Pimpinan, Fakultas dan Prodi 

- Perlu ada tindak lanjut untuk peningkatan sistem penjaminan mutu 

internal akademik dan non akademik untuk syarat perlu terakreditasi 

- Perlu didukung komitmen untuk mempertahankan capaian kinerja 

UPPS 

- Perlu ada tindak lanjut untuk peningkatan kinerja upps dan program 

studi yang biasanya dibawah sepengatahuan unit penjaminan mutu 

fakultas 

- Perlu ada tindak lanjut untuk peningkatan kinerja upps dan program 

studi yang biasanya dibawah sepengatahuan unit penjaminan mutu 

fakultas 

- Universitas perlu menyusun panduan atau pedoman laporan kinerja 

UPPS dan Laporan kinerja Prodi yang dapat di breakdown hingga 

ke level UPPS dan Program Studi. 

- Universitas perlu menyusun panduan/pedoman laporan kinerja 

UPPS dan Laporan kinerja Prodi yang dapat di breakdown hingga 

ke level UPPS dan Program Studi. 

- UPPS perlu mempublikasikan keterlaksanaan analisis dan capaian 

kinerja, misalnya publikasi pada web fakultas. Tidak perlu 

menunggu format contoh laporan baku dari Universitas. Laporan 

dapat disusun dengan memperhatikan poin-poin yang perlu ada 

didalam laporan. 

diadakan kegiatan RTM 

- Mengikuti pedoman Kualifikasi dan kompetensi pimpinan fakultas 

serta pimpinan program studi yang di tetapkan universitas 

- Menerapkan sepenuhnya komitmen yang tinggi pimpinan Unit 

Pengelolah Program Studi terkait dengan kepemimpinan oprasional , 

organisasi dan publik 

- Perlu komitmen yang tinggi pimpinan UPPS dalam merealisasikan 6 

aspek, Perencanaan, pengorganisasian, penempatan personal, 

pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan dan pelaporan yang 

menjadi dasar tindak lanjut. 

- Perlu dukungan Unit Pengelolah Program Studi memiliki kebijakan 

dan ketersediaan sumber daya, kemampuan melaksanakan untuk 

merealisasikan program 

- Menyediakan dokumen terkait dengan pelaksanaan rapat manajemen 

yang dihadiri oleh semua pimpinan Fakultas, Kaprodi dan Gugus 

Kendali Mutu. 

- Menyediakan dokumen terkait Kualifikasi dan kompetensi pimpinan 

Fakultas dan Pimpinana Program Studi apa sudah sesuai dengan 

standar belum tercapai 

- Menyediakan pedoman dari Universitas terkait dokumen pedoman 

kinerja pimpinan Fakultas dan Pimpinan Program Studi secara 

lengkap 

- Meningkatkan peningkatan kinerja Unit Pelaksana Program Studi 

(UPPS) berdasarkan hasil temuan dari laporan kinerja 

-  

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- UPPS sudah memiliki dokumen formal dan tata kerja sudah berjalan 

secara konsisten sesuai dengan tupoksi yang ada 

- Adanya komitmen dari pimpinan UPPS dalam mewujudkan good 

governance dan pemenuhan 5 (lima) pilar sistem tata pamong 

- Pimpinan UPPS senantiasa ataupun berupaya memacu diri untuk 

dapat terus memiliki karakter kepemimpinan operasional, organisasi 

dan publik 

- Adanya komitmen pimpinan UPPS dalam menjalankan 6 aspek, 

yaitu aspek perencanaan, pengorganisasian, penempatan personal, 

pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan dan pelaporan yang 

menjadi dasar tindak lanjut. 

- Telah terdapat kebijakan UPPS, tentang ketersediaan sumber daya, 

kemampuan melaksanakan, kerealistikan program (program 

berkelanjutan) yang tercakup di dalam RIP dan Renstra Fakultas 

- Semua pimpinan ikut terlibat dalam pelaksanaan dalam Pelaksanaan 

- Tetap dipertahankan kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 

penyelenggaraan organisasi. 

- Tetap dipertahankan perwujudan good governance dan pemenuhan 5 

(lima) pilar sistem tata pamong 

- Tetap dipertahankan komitmen pimpinan UPPS 

- Tetap dipertahankan kapabilitas pimpinan UPPS mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, pengorganisasian, penempatan personal, pelaksanaan, 

pengendalian dan pengawasan dan pelaporan yang menjadi dasar 

tindak lanjut. 

- Kiranya UPPS tetap mempertahankan kebijakan, ketersediaan 

sumber daya, kemampuan melaksanakan, kerealistikan program 

(program berkelanjutan) 

- Dipertahankan pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

- Tetap dipertahankan kualifikasi dan kompetensi pimpinan fakultas 

serta pimpinan program studi 

- Universitas 

- UPPS 

- WD 1 

- Prodi 
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Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan tersedia dokumen notulen 

rapat yang melibatkan seluruh pimpinan 

- UPPS dan Prodi telah memenuhi semua kualifikasi dan kompotensi 

nya, termasuk keaktifan dipersyarikatan denga kewajiaban memliki 

NBM 

- Pimpinan fakutas dan prodi belum mempunyai program pelaporan 

kinerja pimpinan fakultas dan pimpinan program studi, karean 

panduan dari tingkat universitas juga belum ada untuk dapat 

dijadikan acuan bagi fakultas dan prodi dalam penyusunan laporan 

tersebut. 

- Laporan kinerja UPPS (pimpinan fakultas dan pimpinan program 

studi) belum melibatkan dosen karena jadwal kegiatan dosen yang 

bertepatan 

- Keterlaksanaan analisis dan capaian kinerja belum dianalisis dan 

dipublikasikan karena pemahaman yang masih kurang tentang 

capaian kinerja 

- Belum ada survey yang dibuat untuk menilai kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap pimpinan fakultas dan pimpinan program 

studi 

- Belum dilakukan secara komprehensif terhadap 5 aspek yang harus 

dipenuhi dalam keterlaksanaan sistem penjaminan mutu internal 

(akademik dan non akademik) 

- Belum sepenuhnya dapat memenuhi dua aspek kriteria yang harus 

dapat dipenuhi dalam mengevaluasi capaian kinerja UPPS 

- Pembuatan survey hanya ada dan dilakukan oleh universitas , 

fakultas maupun prodi belum mempunyai perangkat sendiri dalam 

mengorganisir survey kepuasan layanan pelanggan yang dilakukan 

oleh pimpinan fakultas 

- Pembuatan survey masih dilakukan pada tingkat universitas. Belum 

terdapat pada tingkat fakultas maupun pada tingkat prodi 

- Sebaiknya melengkapi dokumen yang membuktikan keefektifan 

dalam menyelenggarakan pelayanan dan Tupoksi 

- Agar berkorodinasi pada tingkat universitas untuk dapat diberikan 

acuan Pedoman pelaporan kinerja pimpinan fakultas dan pimpinan 

program studi 

- Pembuatan jadwal yang fleksibel dan pemberian reward pada dosen 

- Agar pembuatan survey kepuasan dapat dilakukan juga pada tingkat 

fakultas ataupun tingkat prodi 

- agar ditingkatkan dslsm memenuhi 5 aspek keterlaksanaan SPMI 

- agar UPPS dalam memenuhi analisis pencapaian kinerja 

- Agar universitas memberikan jalan untuk pembuatan survey 

kepuasan layanan pelanggan yang dilakukan oleh pimpinan fakultas 

- Agar difikirkan survey dapat dilakukan pula secara mandiri pada 

tingkat fakultas maupun tingkat prodi 

- Manajemen 

- Sebaiknya melengkapi dokumen yang membuktikan keefektifan 

dalam menyelenggarakan pelayanan dan Tupoksi 

- Sebaiknya melengkapi dokumen 5 kaidah good governance untuk 

menjamin penyelenggaraan program studi yang bermutu. 

- Sebaiknya prodi membuktikan dokumen bahwa terdapat pengakuan 

yang sahih bahwa pimpinan UPPS memiliki karakter kepemimpinan 

operasional, organisasi, dan publik. karkater tersebutlah yang 

mengantarkan prodi manajemen meraih akreditasi 

- Perlu ada bukti terkait bahwa terjalinnya komunikasi yang baik antar 

semua stakeholder sehingga terbangun komitmen bersama untuk 

meningkatkan mutu prodi diantaranya dengan melibatkannya dalam 

perenanaan, pengendalian, pengawasa dan pelaporan serta tindak 

lanjut 

-  

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Memastikan adanya Kelengkapan struktur organisasi dan 

keefektifan penyelenggaraan organisasi. 

- Memastikan Perwujudan good governance dan pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata pamong 

- Sebaiknya pimpinan memiliki komitmen yang kuat dengan 

mengembangkan karakter kepemimpinan operasional, organisasi, 

dan publik 

- Harus dipastikan Kapabilitas pimpinan UPPS mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, pengorganisasian, penempatan personal, pelaksanaan, 

pengendalian dan pengawasan dan pelaporan yang menjadi dasar 

tindak lanjut. 

- Sebaiknya UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan sumber daya, 

- Memastikan adanya Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 

penyelenggaraan organisasi. 

- Memastikan Perwujudan good governance dan pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata pamong 

- Sebaiknya pimpinan memiliki komitmen yang kuat dengan 

mengembangkan karakter kepemimpinan operasional, organisasi, dan 

publik 

- Harus dipastikan Kapabilitas pimpinan UPPS mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, pengorganisasian, penempatan personal, pelaksanaan, 

pengendalian dan pengawasan dan pelaporan yang menjadi dasar 

tindak lanjut. 

- Sebaiknya UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan sumber daya, 

- UPPS 

- Prodi 

- Tim Monev 
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kemampuan melaksanakan, kerealistikan program (program 

berkelanjutan) 

- Mengupayakan Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

dengan baik dan benar 

- Sangat penting untuk memastikan ketercapaian Kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan fakultas serta pimpinan program studi 

- Sebaiknya menyusun Pedoman pelaporan kinerja pimpinan fakultas 

dan pimpinan program studi 

- Di sarankan kepada pimpinan Universitas untuk membuat panduan 

pelaporan kinerja untuk dekan dan pimpinan program studi. 

- Penting untuk menyusun panduan laporan dan analisis capaian 

kinerja baik pada tingkat universitas, UPPS dan Prodi 

- Sebaiknya secara rutin dilakukan survey kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap pimpinan fakultas dan pimpinan program 

studi 

- Prodi harus berkoordinasi dengan universitas untuk membentuk 

BPM, GKM dan Tim Auditor untuk mendukung Keterlaksanaan 

sistem penjaminan mutu internal 

- Prodi harus melakukan survey kepuasan layanan pelanggan 

- Prodi Memastikan adanya Kelengkapan struktur organisasi dan 

keefektifan penyelenggaraan organisasi. 

- Prodi Memastikan Perwujudan good governance dan pemenuhan 5 

(lima) pilar sistem tata pamong 

- Pimpinan UPPS dan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu 

mempertahankan komitmen dalam melaksanakan 5 kaidah good 

governance yang telah ditentukan 

- Kapabilitas pimpinan UPPS belum mencakup 6 aspek, Perencanaan, 

pengorganisasian, penempatan personal, pelaksanaan, pengendalian 

dan pengawasan dan pelaporan yang menjadi dasar tindak lanjut.  

- UPPS harus memiliki kebijakan, ketersediaan sumber daya, 

kemampuan melaksanakan, kerealistikan program (program 

berkelanjutan) 

- Pimpinan UPPS dan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu berkoordinasi 

pihak terkait di tingkat universitas tentang penerbitan kebijakan 

pelaksanaan RTM. 

-  

kemampuan melaksanakan, kerealistikan program (program 

berkelanjutan) 

- Mengupayakan Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

dengan baik dan benar 

- Sangat penting untuk memastikan ketercapaian Kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan fakultas serta pimpinan program studi 

- Sebaiknya menyusun Pedoman pelaporan kinerja pimpinan fakultas 

dan pimpinan program studi 

- Di sarankan kepada pimpinan Universitas untuk membuat panduan 

pelaporan kinerja untuk dekan dan pimpinan program studi. 

- Penting untuk menyusun panduan laporan dan analisis capaian 

kinerja baik pada tingkat universitas, UPPS dan Prodi 

- Sebaiknya secara rutin dilakukan survey kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap pimpinan fakultas dan pimpinan program studi 

- Prodi harus berkoordinasi dengan universitas untuk membentuk 

BPM, GKM dan Tim Auditor untuk mendukung Keterlaksanaan 

sistem penjaminan mutu internal 

- Prodi harus melakukan Evaluasi capaian kinerja UPPS 

- Memastikan adanya Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 

penyelenggaraan organisasi. 

- Memastikan Perwujudan good governance dan pemenuhan 5 (lima) 

pilar sistem tata pamong 

- Pimpinan UPPS dan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu mempertahankan 

komitmen dalam melaksanakan 5 kaidah good governance yang telah 

ditentukan 

- Harus dipastikan Kapabilitas pimpinan UPPS mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, pengorganisasian, penempatan personal, pelaksanaan, 

pengendalian dan pengawasan dan pelaporan yang menjadi dasar 

tindak lanjut. 

- Sebaiknya UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan sumber daya, 

kemampuan melaksanakan, kerealistikan program (program 

berkelanjutan) 

- Pimpinan UPPS dan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu berkoordinasi 

pihak terkait di tingkat universitas tentang penerbitan kebijakan 

pelaksanaan RTM 

-  

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter mempertahankan 

kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan penyelenggaraan 

organisasi  

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan perwujudan good governance dan pemenuhan 5 

(lima) pilar sistem tata pamong 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

- Mempertahankan Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 

penyelenggaraan organisasi di Fakultas Pendidikan dokter 

- Mempertahankan Perwujudan good governance dan pemenuhan 5 

(lima) pilar sistem tata pamong 

- Pada Fakultas Pendidikan dokter harus Mempertahankan Komitmen 

pimpinan UPPS dengan keilmuan 

- Mempertahankan serta meningkatkan Kapabilitas pimpinan UPPS 

- Pimpinan Kampus 

- UPPS 

- Prodi 
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mempertahankan komitmen pimpinan unit pengelola program studi 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan kapabilitas pimpinan UPPS mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, pengorganisasian, penempatan personal, pelaksanaan, 

pengendalian dan pengawasan dan pelaporan yang menjadi dasar 

tindak lanjut. 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan lebih lanjut dalam memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber daya, kemampuan melaksanakan, kerealistikan 

program (program berkelanjutan) 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan capaian sehubungan dengan Pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen (RTM) 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

kualifikasi dan kompetensi pimpinan fakultas serta pimpinan 

program studi 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter unutk 

mempertahankan Pedoman pelaporan kinerja pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan laporan kinerja UPPS (pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi) 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

keterlaksanaan analisis dan capaian kinerja 

- Perlu penigkatan survey kepuasan pemangku kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan pimpinan program studi mencapai 100% 

- Mempertahankan serta meningkatkan Sistem penjaminan mutu 

internal (akademik dan non akademik) yang dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-aspek penjaminan mutu 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

Evaluasi capaian kinerja UPPS 

- Perlu penigkatan survey kepuasan pemangku kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan pimpinan program studi mencapai 100% 

- Persentase survey kepuasan layanan pelanggan yang dilakukan oleh 

pimpinan prodi patut ditingkatkan 

- Tetap dipertahankan kedepannya. 

- UPPS dan Prodi Profesi Dokter Mempertahankan dan meningkatkan 

Pelaksanaan dan Perwujudan Good Governance dan Pemenuhan 

Lima Pilar Sistem Tata pamong 

- Pimpinan Unit Pengelola Program Studi memperbanyak keterlibatan 

dalam kepemimpinan operasional, organisasi dan publik 

- Pimpinan Unit Pengelola Program Studi tetap konsisten dalam 

melaksanakan 6 fungsi manajemen agar organisasi dapat berjalan 

secara efektif dan efisien 

mencakup 6 aspek, Perencanaan, pengorganisasian, penempatan 

personal, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan dan pelaporan 

yang menjadi dasar tindak lanjut. 

- Patut di pertahankan lebih lanjut dalam memiliki kebijakan, 

ketersediaan sumber daya, kemampuan melaksanakan, kerealistikan 

program (program berkelanjutan) 

- Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen patut dipertahankan (RTM) 

- Meningkatkan Kualifikasi dan kompetensi pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi 

- Pedoman pelaporan kinerja pimpinan fakultas dan pimpinan program 

patut di pertahankan 

- Mempertahankan serta meningkatkan kinerja UPPS (pimpinan 

fakultas dan pimpinan program studi 

- Meningkatkan Keterlaksanaan analisis dan capaian kinerja 

- Perlu penigkatan survey kepuasan pemangku kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan pimpinan program studi mencapai 100% 

- Mempertahankan serta meningkatkan Sistem penjaminan mutu 

internal (akademik dan non akademik) yang dibuktikan dengan 

keberadaan aspek-aspek penjaminan mutu 

- Struktur organisasi dan keefektifan penyelenggaraan organisasi 

dilengkapi dengan dokumen formal dan pedoman 

- UPPS dan Prodi D3 Kebidanan mempertahankan dan meningkatkan 

pelaksanaan dan Perwujudan Good Governance dan Pemenuhan 

Lima Pilar Sistem Tata pamong 

- Pimpinan Unit Pengelola Program Studi memperbanyak keterlibatan 

dalam kepemimpinan operasional, organisasi dan publik 

- Pimpinan UPPS mampu melaksanakan 6 fungsi manajemen secara 

efektif dan efisien, mengantisipasi dan menyelesaikan masalah pada 

situasi yang tidak terduga, melakukan inovasi untuk menghasilkan 

nilai tambah 

- UPPS memiliki kebijakan dan peraturan untuk menjamin 

keberlanjutan program yang mencakup; 1) alokasi sumber daya; 2) 

kemampuan melaksanakan program pengembangan; 3) rencana 

penjaminan mutu yang berkelanjutan; 4) keberadaan dukungan 

pemangku kepentingan eksternal. 

- Setiap akhir tahun akademik dilakukan RTM yang dihadiri oleh 

dekan, seluruh wakil dekan, seluruh pimpinan program studi. 

- Pimpinan fakultas memiliki kualifikasi dan kompetensi pimpinan 

fakultas dan pimpinan program studi yang memuat tingkat 

pendidikan, pangkat akademik, linieritas keilmuan dengan jabatan 

struktural, dan keaktifan dalam persyarikatan di muhammadiyah 

- Peyusunan laporan kinerja pimpinan fakultas dan pimpinan program 

studi sesuai dengan panduan dan terdokumentasi secara lengkap yang 

penyusunannya melibatkan pimpinan fakultas, pimpinan program 
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- Unit Pengelola Program Studi sebaiknya Memenuhi ketersediaan 

sumber daya dan memaksimalkan dukungn pemangku kepentingan 

ekternal untuk mendukung program yang berkelanjutan. 

- Unit Pengelola Program Studi menindaklanjuti hasil dari Rapat 

Tinjauan Manajemen yang dilaksanakan setiap Akhir tahun 

- Laporan Kinerja pimpinan Fakultas dan Pimpinan program studi di 

muat di website Fakultas sebagai bentuk tanggung jawab publik 

kepada Masyarakat yang menitipkan Anaknya untuk menempuh 

pendidikan di Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Unismuh 

Makassar 

- Analisis capaian kinerja yang dibuat oleh Unit Pengelola Program 

Studi sebaiknya bisa diakses oleh pemangku kepentingan eksternal. 

- Unit Pengelola Program Studi khususnya Bagian yang melakukan 

survey kepuasan secara rutin dan konsistens melakukan survey 

kepuasan pemangku kepentingan 

- Gugus Kendall Mutu Fakultas dan Tim Monev Program Studi 

secara konsisten melaksanakan fungus-fungsi penjaminan mutu baik 

di tingkat Fakultas maupun di program studi 

- Evaluasi Pencapaian kinerja UPPS dilaksanakan setiap tahun dan 

hasilnya belum dipublikasikan kepada pemangku kepentingan 

eksternal 

- Unit Pengelola Program Studi khususnya Bagian yang melakukan 

survey kepuasan secara rutin dan konsistens melakukan survey 

kepuasan pemangku kepentingan 

- Program studi khususnya Bagian yang melakukan survey kepuasan 

secara rutin dan konsistens melakukan survey kepuasan pemangku 

kepentingan 

- Diharapkan program studi keperawatan mempertahankan capaian 

terkait dengan Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 

penyelenggaraan organisasi. 

-  

studi, tim penjaminan mutu, dan perwakilan dosen. 

- Capaian kinerja pimpinan fakultas dan pimpinan program studi 

disampaikan setiap akhir tahun akademik dalam pertemuan yang 

dihadiri pimpinan fakultas, pimpinan program studi, tenaga 

kependidikan, dan dosen 

- UPPS telah melakukan analisis capaian kinerja yang telah dianalisis, 

konsisten, dipublikasikan serta mudah diakses. 

- Melakukan survey kepuasan pemangku kepentingan terhadap 

pimpinan fakultas dan pimpinan program studi secara berkala, 

dianalisis, ditindaklanjuti dan dipublikasikan 

- UPPS telah melaksanakan 5 Aspek Penjaminan yaitu; 1) dokumen 

legal pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu; 2) 

ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar 

SPMI, dan formulir SPMI; 3) terlaksananya siklus penjaminan mutu 

(siklus PPEPP); 4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan 

mutu; 5) memiliki external benchmarking dalam peningkatan mutu. 

- Membuat Panduan penyusuanan laporan kinerja UPPS sesuai 

panduan 

- Monev kinerja setiap semester dan hasil kinerja diupload di web 

- Survey dilakukan secara rutin dan disosialisasikan di web 

- Monitoring dan evaluasi dari pelaksanaan SPMI telah dilakukan dan 

harus dipertahankan 

- Perlu dilakukan monev dan menyusun rencana strategis untuk hal ini 

-  

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Adakan rapat bersama pimpinan untuk membuat panduan laporan 

kinerja pimpinan fakultas dan pimpinan program studi 

- Memastikan kebijakan kerahasiaan dan anonimitas yang ketat. 

Melibatkan pemangku kepentingan dalam perencanaan dan desain 

survei. Menyampaikan informasi tentang tujuan dan manfaat survei 

dengan jelas. Memastikan kualitas survei dengan merancang 

pertanyaan yang relevan dan jelas. Mempromosikan survei dengan 

baik melalui berbagai saluran komunikasi. Menyediakan opsi untuk 

mengisi survei secara anonim atau offline jika diperlukan. 

Menunjukkan bahwa hasil survei akan diperlakukan serius dan akan 

digunakan untuk perbaikan nyata. Melibatkan pemangku 

kepentingan dalam merumuskan tindakan perbaikan berdasarkan 

hasil survei. 

- Mengalokasikan sumber daya yang memadai untuk pelaksanaan 

- perlu adanya evaluasi mencakup 6 aspek kapabiitas pimpinan UPPS 

mencakup perencanaan, pengorganisasian, penempatan personal, 

pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan, serta pelaporan yang 

menjadi dasar pelaksanaan tindak lanjut. 

- Perlu dilakukan rapat bersama pimpinan untuk membuat pedoman 

pelaoporan kinerja pimpinan fakultas dan pimpinan program studi 

- Perlu data dan bukti dokumen terkait evaluasi capaian kinerja UPPS 

- perlu melakukan survey kepuasan pelanggan sebagai bahan masukan 

untuk pengembangan fakultas, pemberian reward bisa dilakukan 

sebagai bentuk motivasi kesedian mengisi survey kepuasan 

- perlu melakukan survey kepuasan pelanggan sebagai bahan masukan 

untuk pengembangan prodi, pemberian reward bisa dilakukan 

sebagai bentuk motivasi kesedian mengisi survey kepuasan 

- Universitas 

- UPPS 

- GKM 

- Prodi 

-  
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evaluasi. Melatih staf dalam metode evaluasi dan analisis data. 

Mengkomunikasikan pentingnya evaluasi kepada semua pihak 

terkait. Menetapkan tujuan evaluasi yang jelas dan kriteria 

pengukuran yang spesifik. Menyediakan dukungan teknis jika 

diperlukan. Memastikan bahwa tindakan lanjut yang diperlukan 

diambil berdasarkan hasil evaluasi. 

- Berikan pemberitahuan kepada mahasiswa tentang survei yang akan 

dilakukan. Jelaskan tujuan survei dan pentingnya partisipasi mereka 

dalam memberikan umpan balik yang konstruktif. 

- Berdasarkan hasil survei, identifikasi langkah-langkah konkret yang 

dapat diambil untuk meningkatkan kualitas layanan atau program. 

Ini mungkin melibatkan perubahan dalam metode pengajaran, 

peningkatan fasilitas, atau peningkatan komunikasi. 

- Data Pimpinan UPPS mampu melaksanakan 6 fungsi manajemen 

secara efektif dan efisien, mengantisipasi dan menyelesaikan 

masalah pada situasi yang tidak terduga 

- Perlu peningkatan terkait respon/kecepatan dalam pelayanan agar 

persentase kepuasan layanan pelanggan terhadap pimpinan fakultas 

lebih tinggi 

- Capaian kinerja UPPS dan Prodi belum dipublikasikan kepada para 

pemangku kepentingan internal dan eksternal serta mudah diakses. 

- hasil survey kepuasan pemangku kepentingan terhadap pimpinan 

fakultas dan pimpinan program studi di FKIP Unismuh belum 

didapatkan datanya 

- Pencapaian kinerja UPPS di tiap kriteria telah memenuhi 2 aspek, 

dilaksanakan setiap tahun namun hasilnya belum dipublikasikan 

kepada pemangku kepentingan eksternal 

- Sebaiknya dilakukan identifikasi Kualifikasi dan kompetensi 

pimpinan fakultas serta pimpinan program studi yang belum 

terpenuhi secara khusus misalnya linieritas keilmuan , pangkat di 

perbaiki lagi 

- Perlu adanya pedoman pelaporan kinerja pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi untuk mengetahui kinerja dari para 

pimpinan 

-  

- Sebaiknya Penerapan sistem mutu oleh auditee yang sudah sesuai 

sebagaimana yang ditentukan dalam dokumen sistem mutu; tetap 

dilakukan evaluasi dan perbaikan secara berkala 

- Perlu adanya komunikasi yang dilakukan secara kontinu sehingga 

pemangku kepentingan merasa dibutuhkan dalam setiap kebijakan 

dari pihak kampus 

- Capaian kinerja UPPS dan Prodi dipublikasikan kepada para 

pemangku kepentingan internal dan eksternal serta mudah diakses. 

- mebuat pedoman pelaporan kinerja pimpinan fakultas dan pimpinan 

program studi 

- mempublikasikan setiap hasil Evaluasi capaian kinerja UPPS 

- Sebaiknya dilakukan peninjauan terkait Kualifikasi dan kompetensi 

pimpinan fakultas serta pimpinan program studi 

- Sebaiknya dilakukan peninjauan terkait Kualifikasi dan kompetensi 

pimpinan fakultas serta pimpinan program studi 

- Perlu kelengkapan dokumen baik soft file dan hard file atas 

Keterlaksanaan sistem penjaminan mutu internal 

- Perlu data dan bukti dokumen terkait evaluasi capaian kinerja UPPS 

- Sebaiknya dilakukan survey yang jelas terkait kepuasan layanan 

pelanggan yang dilakukan oleh pimpinan fakultas 

- Sebaiknya dilakukan survey yang jelas terkait kepuasan layanan 

pelanggan yang dilakukan oleh pimpinan prodi 

- Perlu dipertahankan dan ditingkatkan kelengkapan struktur organisasi 

agar penyelenggaraan organisasi berjalan dengan efektif 

- Para pimpinan harus menjalankan dengan konsisten dan 

berkomitmen sehingga proses berjalan dengan baik dan terarah 

- Perlu kelengkapan dokumen baik soft file dan hard file atas 

Keterlaksanaan sistem penjaminan mutu internal 

Fakultas Teknik 

- Perlu adanya dokumen capaian kinerja UPPS yang dibuat sebagai 

fakultas sebagai bahan evaluasi kinerja pimpinan  

- Perlunya fakultas membuat survey kepuasan layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh pimpinan  

- UPPS perlu melaksanakan sistem penjaminan mutu internal 

(akademik dan non akademik) yang memenuhi semua aspek dan 

menyediakan bukti dokumen 

- Kerealistisan program tidak sesuai dengan perencanaan disamping itu 

juga minimnya keberadaan dukungan dari pemangku kepentingan 

eksternal 

- Sebaiknya pimpinan UPPS membuat panduan laporan kinerja 

pimpinan fakultas dan pimpinan program studi dan dilakukan revisi 

secara berkala 

- Sebaiknya memaksimalkan keterlaksanaan analisis dan capaian 

kinerja sehinggat dapat ditingkatkan dengan baik 

- Perlu untuk segera membentuk TIM penysun Pedoman Laporan 

Kinerja di Fakultas 

- UPPS  

- Prodi 
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Fakultas Hukum 

- Diharapkan program studi Hukum Bisnis mempertahankan capaian 

terkait dengan Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 

penyelenggaraan organisasi. 

- Diharapkan program studi Hukum Bisnis untuk mempertahankan 

capai sehubungan dengan Perwujudan good governance dan 

pemenuhan 5 (lima) pilar sistem tata pamong 

- Diharapkan program studi Hukum Bisnis untuk mempertahankan 

capaian sehubungan dengan komitmen pimpinan unit pengelola 

program studi 

- Diharapkan program studi Hukum Bisnis untuk mempertahankan 

capaian sehubungan dengan Kapabilitas pimpinan UPPS mencakup 

6 aspek, Perencanaan, pengorganisasian, penempatan personal, 

pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan dan pelaporan yang 

menjadi dasar tindak lanjut. 

- Diharapkan program studi Hukum Bisnis untuk mempertahankan 

capaian sehubungan dengan UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 

sumber daya, kemampuan melaksanakan, kerealistikan program 

(program berkelanjutan) 

- Diharapkan kepada prodi hukumbisnis agar Pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen (RTM) demi memajukan Program Studi ini 

- Sebaiknya Kualifikasi dan kompetensi pimpinan fakultas serta 

pimpinan program studi dipertahankan dan ditingkatkan 

- Diharapkan agar pelaporan kinerja pimpinan fakultas dan pimpinan 

program studi selalu dibuat untuk melihat perkembangan prodi ini 

- Diharapkan agar Laporan kinerja UPPS (pimpinan fakultas dan 

pimpinan program studi) selalu dibuat untuk melihat perkembangan 

prodi ini 

- Melengkapi struktur organisasi pada program studi hukum bisnis 

- Perlunya sosialisasi dan pembentukan secara tertulis standar pamong 

pada fakultas dan prodi hukum bisnis 

- Pembentukan Fakultas hukum segera diwujudkan sehingga tata 

kelola serta struktur kelembagaan dapat berjalan secaa efektif 

- Program studi Hukum Bisnis untuk mempertahankan capaian 

sehubungan dengan Kapabilitas pimpinan UPPS mencakup 6 aspek, 

Perencanaan, pengorganisasian, penempatan personal, pelaksanaan, 

pengendalian dan pengawasan dan pelaporan yang menjadi dasar 

tindak lanjut. 

- Dibutuhkan pelatihan khusus bagi sumber daya manusia dalam 

menyusun program yang berkelanjutan 

- Diperlukan panduan tata laksana pengelolaan manajemen dan 

pembagian tanggung jawab berdasarkan sk dan surat tugas sebagai 

landasan pelaksanaan tugas 

- Merealisasikan struktur GKM tingkat Fakultas Hukum, 

melaksanakan siklus PPEPP terutama pelaksanaan (monev, AMI, 

RTM, Tindak lanjut, Laporan tindak lanjut) dan memiliki external 

benchmarking 

- Evaluasi capaian kinerja UPPS di Rekomendasi kepada prodi yang 

bersangkutan supaya dapat memajukannya 

- Melengkapkan struktur organisasi dan membuat survey kepuasan 

pelanggan 

- Melakukan kordinasi bersama terkait hasil dari survei kepada 

pelanggan dan bechmarking 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Memaksimalkan kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 

penyelenggaraan organisasi, kapabilitas pimpinan PPs mencakup 6 

aspek, PPs memiliki kebijakan, ketersediaan sumber daya, 

kemampuan melaksanakan, kerealistikan program, pelaksanaan 

RTM, pedoman pelaporan kinerja pimpinan PPs dan pimpinan 

prodi, laporan kinerja PPs, keterlaksanaan analisis dan capaian 

kinerja, persentase hasil survey kepuasan pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan PPs dan prodi, keterlaksanaan SPMI (akademik 

dan non akademik) yang dibuktikan dengan keberadaan aspek-aspek 

penjaminan mutu, evaluasi capaian kinerja, serta persentase survey 

kepuasan layanan pelanggan yang dilakukan oleh pimpinan PPs dan 

prodi  

- Memaksimalkan kelengkapan dokumen pedoman pelaporan kinerja 

pimpinan PPs dan pimpinan prodi, keterlaksanaan analisis dan 

capaian kinerja, persentase hasil survey kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap pimpinan PPs dan prodi, serta persentase 

survey kepuasan layanan pelanggan yang dilakukan oleh pimpinan 

PPs dan prodi 

- Berupaya untuk memaksimalkan kelengkapan struktur organisasi dan 

keefektifan penyelenggaraan organisasi, kapabilitas pimpinan PPs 

mencakup 6 aspek, PPs memiliki kebijakan, ketersediaan sumber 

daya, kemampuan melaksanakan, kerealistikan program, pelaksanaan 

RTM, pedoman pelaporan kinerja pimpinan PPs dan pimpinan prodi, 

laporan kinerja PPs, keterlaksanaan analisis dan capaian kinerja, 

persentase hasil survey kepuasan pemangku kepentingan terhadap 

pimpinan PPs dan prodi, keterlaksanaan SPMI (akademik dan non 

akademik) yang dibuktikan dengan keberadaan aspek-aspek 

penjaminan mutu, evaluasi capaian kinerja, serta persentase survey 

kepuasan layanan pelanggan yang dilakukan oleh pimpinan PPs dan 

prodi  

- Berupaya untuk memaksimalkan kelengkapan dokumen pedoman 

pelaporan kinerja pimpinan PPs dan pimpinan prodi, keterlaksanaan 

analisis dan capaian kinerja, persentase hasil survey kepuasan 

pemangku kepentingan terhadap pimpinan PPs dan prodi, serta 

persentase survey kepuasan layanan pelanggan yang dilakukan oleh 

pimpinan PPs dan prodi 

- UPPS 

- Prodi 
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- Memaksimalkan Pelaksanaan RTM, kualifikasi dan kompetensi 

pimpinan PPs dan prodi, laporan kinerja PPs, keterlaksanaan analisis 

dan capaian kinerja, persentase hasil survey kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap pimpinan PPs dan prodi, evaluasi capaian 

kinerja, serta persentase survey kepuasan layanan pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan PPs dan prodi 

- Memaksimalkan kelengkapan dokumen pedoman pelaporan kinerja 

pimpinan PPs dan pimpinan prodi, laporan kinerja PPs, 

keterlaksanaan analisis dan capaian kinerja, persentase hasil survey 

kepuasan pemangku kepentingan terhadap pimpinan PPs dan prodi, 

keterlaksanaan SPMI (akademik dan non akademik) yang 

dibuktikan dengan keberadaan aspek-aspek penjaminan mutu, 

evaluasi capaian kinerja, serta persentase survey kepuasan layanan 

pelanggan yang dilakukan oleh pimpinan PPs dan prodi  

- Memaksimalkan pelaksanaan RTM, pedoman pelaporan kinerja 

pimpinan PPs dan pimpinan prodi, laporan kinerja PPs, persentase 

hasil survey kepuasan pemangku kepentingan terhadap pimpinan 

PPs dan prodi, serta persentase survey kepuasan layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh pimpinan PPs dan prodi  

- Menyusun dokumen pedoman pelaporan kinerja pimpinan PPs dan 

pimpinan prodi 

- Memaksimalkan pelaksanaan RTM, pedoman pelaporan kinerja 

pimpinan PPs dan pimpinan prodi, laporan kinerja PPs, persentase 

hasil survey kepuasan pemangku kepentingan terhadap pimpinan 

PPs dan prodi, serta persentase survey kepuasan layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh pimpinan PPs dan prodi  

- Memaksimalkan persentase hasil survey kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap pimpinan PPs dan prodi, evaluasi capaian 

kinerja, serta persentase survey kepuasan layanan pelanggan yang 

dilakukan oleh pimpinan PPs dan prodi 

- Berupaya untuk memaksimalkan Pelaksanaan RTM, kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan PPs dan prodi, laporan kinerja PPs, 

keterlaksanaan analisis dan capaian kinerja, persentase hasil survey 

kepuasan pemangku kepentingan terhadap pimpinan PPs dan prodi, 

evaluasi capaian kinerja, serta persentase survey kepuasan layanan 

pelanggan yang dilakukan oleh pimpinan PPs dan prodi 

- Berupaya untuk memaksimalkan kelengkapan dokumen pedoman 

pelaporan kinerja pimpinan PPs dan pimpinan prodi, laporan kinerja 

PPs, keterlaksanaan analisis dan capaian kinerja, persentase hasil 

survey kepuasan pemangku kepentingan terhadap pimpinan PPs dan 

prodi, keterlaksanaan SPMI (akademik dan non akademik) yang 

dibuktikan dengan keberadaan aspek-aspek penjaminan mutu, 

evaluasi capaian kinerja, serta persentase survey kepuasan layanan 

pelanggan yang dilakukan oleh pimpinan PPs dan prodi  

- Berupaya untuk memaksimalkan pelaksanaan RTM, pedoman 

pelaporan kinerja pimpinan PPs dan pimpinan prodi, laporan kinerja 

PPs, persentase hasil survey kepuasan pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan PPs dan prodi, serta persentase survey kepuasan 

layanan pelanggan yang dilakukan oleh pimpinan PPs dan prodi  

- Berupaya sesegera mungkin untuk menyusun dokumen pedoman 

pelaporan kinerja pimpinan PPs dan pimpinan prodi 

- Berupaya untuk memaksimalkan pelaksanaan RTM, pedoman 

pelaporan kinerja pimpinan PPs dan pimpinan prodi, laporan kinerja 

PPs, persentase hasil survey kepuasan pemangku kepentingan 

terhadap pimpinan PPs dan prodi, serta persentase survey kepuasan 

layanan pelanggan yang dilakukan oleh pimpinan PPs dan prodi  

- Berupaya untuk memaksimalkan persentase hasil survey kepuasan 

pemangku kepentingan terhadap pimpinan PPs dan prodi, evaluasi 

capaian kinerja, serta persentase survey kepuasan layanan pelanggan 

yang dilakukan oleh pimpinan PPs dan prodi 

Standar Kerjasama   

Fakultas Agama 

Islam 

- Perlu ditingkatkan implementasi kerjasama dari mou 

- Sebaiknya Laporan kerjasama credit transfer system 

didokumentasikan dengam baik 

- Sebaiknya bukti sahih kerjasama Fakultas memiliki pengakuan dan 

hasil kegiatan pengabdian masyarakat dilengkapi 

- Sebaiknya Persentase kepuasan mitra kerja sama didokumentasikan 

dengan baik 

- Ditingkatkan lagi kerjasama dengan perusahaan yang ada kaitannya 

dengan Prodi tidak hanya di bidang pendidikan 

- Dilakukan tindak lanjut kerjasama dengan perusahaan yang ada 

kaitannya dengan Prodi tidak hanya di bidang pendidikan 

- Perluas jaringan kerjasama dengan perusahaan yang ada 

hubugannya dengan Prodi seperti perusahaan yang terkait dengan 

- Perlu diadakan program yang mampu menampung mahasiswa untuk 

melakukan magang di perusahaan multinasional 

- Monitoring keterlaksanaan kerjasama dengan perusahaan 

multinasional serta, memperpanjang perjanjian sehingga ke depannya 

kerja sama tetap berlangsung 

- Perlu inisiatif untuk membangun komunikasi untuk mengadakan 

kerja sama dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Mengadakan kerja sama dengan perusahaan agar memudahkan 

mahasiswa untuk magang 

- Membangun komunikasi yang baik sehingga berinisitif membangun 

kerja sama dengan perusahaan nasional berstandar tinggi sehingga 

dosen mampu melaksanakan trdharma perguruan tinggi 

- Menyamakan persepsi guna melakukan PKS dalam pengembangan 

kurikulum 

- Pimpinan Fakultas, 

Prodi dan tracer 

-  
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penerjemah bahasa Arab 

- Melakukan upaya kerjasama terkait penyediaan program magang 

(setidaknya 1 semester penuh) dengan perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Tambahkan kerjasama, jangan hanya terfokus pada bidang 

pendidikan saja 

- Mengupayakan bentuk kerjasama terkait pengembangan kurikulum 

bersama (merancang output, konten, dan metode pembelajaran) 

dengan Perusahaan teknologi global 

- Perluas jaringan kerjasama 

- Memperluas jaringan kerjasama pada kemitraan penelitian dengan 

perusahaan teknologi global 

- Pelu adanya upaya dari prodi untuk melakukan tindak lanjut dari 

pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan 

- Perlu dibuatkan survey kepuasan mitra kerjasama untuk mengetahui 

persentase kepuasan mitra kerja sama 

- Pihak UPPS Perlu meningkatkan jumlah kerjasama, melakukan 

pengeloaan yang baik dan melengkapi dokumen pendukung 

sehingga dapat dimanfaatkan oleh dosen 

- Semua pihak perlu terlibat aktif mencari informasi yang membuka 

peluang terbentuknya kerjasama dengan berbagai pihak terkait 

masalah penelitian 

- Menjalin komunikasi dengan berbagai pihak sehingga jumlah 

kerjasama pkm yang relevan dengan program studi dapat 

ditingkatkan serta mendokumentasikannya 

- Semua pihak perlu terlibat aktif mencari informasi yang membuka 

peluang terbentuknya kerjasama di tingkat internasional yang dapat 

dimanfaatkan oleh dosen 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

kurikulum yang sejalan dengan kebutuhan perusahaan multinasional 

yang akan dijadikan mitra kerjasama 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

penyediaan program magang dengan perusahaan multinasional yang 

akan dijadikan mitra kerjasama sehingga mou dan moa dapat dibuat 

untuk kedua bela pihak 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

pelaksanaan Tri Dharma dosen dengan perusahaan multinasional 

yang akan dijadikan mitra kerjasama sehingga mou dan moa dapat 

dibuat untuk kedua bela pihak 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

kurikulum yang sejalan dengan kebutuhan perusahaan nasional 

berstandar tinggi yang akan dijadikan mitra kerjasama 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

penyediaan program magang dengan perusahaan nasional berstandar 

- Mengadakan kerja sama dengan perusahaan agar memudahkan 

mahasiswa untuk magang 

- Membangun komunikasi yang baik sehingga berinisitif membangun 

kerja sama dengan perusahaan teknologi global sehingga dosen 

mampu melaksanakan trdharma perguruan tinggi 

- Meningkatkan dukungan keuangan dan infrastruktur penelitian, 

memberikan insentif bagi dosen yang melakukan penelitian yang 

berkualitas, dan mempromosikan budaya penelitian yang kuat di 

lingkungan akademik 

- Berkomunikasi dengan baik, berkolaborasi dalam menentukan 

persyaratan transfer credit yang jelas, dan secara teratur 

mengevaluasi dan memperbarui proses transfer credit agar sesuai 

dengan perubahan-perubahan dalam kurikulum atau kebijakan 

- Sebaiknya dosen terus aktif melakukan kegiatan kerjasama sehingga 

jumlah kerjasama bidang pendidikan yang relevan dengan program 

studi dapat semakin banyak 

- Diharapkan dosen terus aktif melakukan kegiatan kerjasama bidang 

penelitian sehingga jumlah kerjasama bidang penelitian yang relevan 

dengan program studi dapat semakin banyak 

- Diharapkan dosen terus aktif melakukan kegiatan kerjasama bidang 

pkm sehingga jumlah kerjasama bidang pkm yang relevan dengan 

program studi dapat semakin banyak 

- Perluas jaringan kerjasama dengan perusahaan multinasional yang 

ada kaitannya dengan pengembangan kurikulum bersama (merancang 

output, konten, dan metode pembelajaran) 

- Segera lakukan upaya kerjasama terkait penyediaan program magang 

(setidaknya 1 semester penuh) dengan perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Tambahkan kerjasama, dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

jangan hanya terfokus pada bidang pendidikan saja 

- Sebaiknya Prodi segera Mengupayakan bentuk kerjasama terkait 

pengembangan kurikulum bersama (merancang output, konten, dan 

metode pembelajaran) dengan Perusahaan teknologi global 

- Sebaiknya prodi segera memperluas jaringan kerjasama pada 

kemitraan penelitian dengan perusahaan teknologi global 

- Diharapkan prodi untuk melakukan Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan tinggi yang setidaknya mempunyai 1 (satu) 

program studi yang terdaftar di daftar QS200 berdasarkan ilmu 

didukung dengan laporan bukti pelaksanaan 

- Sebaiknya prodi Memperluas jaringan kerjasama dengan program 

studi yang terdaftar di daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- Sebaiknya tetap menambah kerjasama dengan lembaga lainnya 

- Perluas relasi agar memudahkan mendapatkan jaringan kerjasama 

dengan Badan Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 
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tinggi yang akan dijadikan mitra kerjasama sehingga mou dan moa 

dapat dibuat untuk kedua bela pihak 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

pelaksanaan Tri Dharma dosen dengan perusahaan nasional 

berstandar tinggi yang akan dijadikan mitra kerjasama sehingga mou 

dan moa dapat dibuat untuk kedua bela pihak 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

kurikulum yang sejalan dengan kebutuhan perusahaan teknologi 

global yang akan dijadikan mitra kerjasama 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

penyediaan program magang dengan perusahaan teknologi global 

yang akan dijadikan mitra kerjasama sehingga mou dan moa dapat 

dibuat untuk kedua bela pihak 

- Prodi lain yang masuk dalam daftar QS200 dan diupayakan untuk 

menjalin kerjasama lagi lebih dari satu prodi 

- Peningkatan kerjasama selain dengan Pemda Gowa misalnya dengan 

kementrian Agama 

- Perlunya dibuat program kerjasama sehingga dapat dilaksanakan 

kegiatan bersama antara pihak prodi dengan BUMN/BUMD 

- Pelatihan penulisan dan literasi untuk dapat mengakses jurnal 

scopus 

- Perlunya dilakukan kerjasama dan upaya peningkatan kerjasama 

serta memaksimalkan sumber daya yang ada 

- Melakukan pelaporan berkaitan dengan kerjasama credit transfer 

system 

- Penyusunan laporan berkaitan dengan pelaksanaan joint research 

- Menyusun pelaporan pelaksanaan kerjasama PKM 

- Perlunya pihak fakultas membuat sendiri instrumen survey terutama 

pihak program studi hukum ekonomi syariah (HES) dan perbaikan 

Web prodi sehingga info terkait dapat diakses semua pihak 

- Dokumen pendukung mengenai Mutu, manfaat, dan kepuasan 

kerjasama harus terdokumentasi dengan baik 

- UPPS melengkapi data pendukung mengenai kerjasama bidang pkm 

yang relevan dengan program studi 

- UPPS melengkapi data pendukung mengenai kerjasama tingkat 

internasional, wilayah yang relevan dengan program studi 

- UPPS dan Pimpinan Prodi perlu memantau pengembangan 

kerjasama yang bisa dilakukukan dengan perrusahaan multinasional 

terkait pengembangan kurikulum bersama (merancang output, 

konten, dan metode pembelajaran) 

- UPPS melengkapi dokumen pendukung Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan Perusahaan Multinasional 

- Lakukan kolaborasi lintas fakultas ataupun lintas Universitas untuk 

menghasilkan jurnal terindeks scopus 

- Sebaiknya UPPS bersama unit kerja terkait dalam hal ini pengelola 

kerjasama dapat mempertahankan dan menindaklanjuti kerjasama 

- Sebaiknya prodi perlu menyegerakan kerjasama sistem credit transfer 

- Setiap ada pelaksanaan joint research, dokumentasikan dengan baik. 

- Dokumentasikan semua kegiatan PKM dosen dan pelaporan terkait 

luarannya kemudian arsipkan dengan baik 

- Pelu adanya upaya dari prodi untuk melakukan tindak lanjut dari 

pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan 

- Perlu dibuatkan survey kepuasan mitra kerjasama untuk mengetahui 

persentase kepuasan mitra kerja sama 

- Pihak UPPS perlu mengadakan survey untuk mengukur tingkat 

kepuasan mitra kerjasama serta rencana tindak lanjut yang harus 

dilakukan 

- Pihak UPPS Perlu meningkatkan jumlah kerjasama, melakukan 

pengeloaan yang baik dan melengkapi dokumen pendukung sehingga 

dapat dimanfaatkan oleh dosen 

- Semua pihak perlu terlibat aktif mencari informasi yang membuka 

peluang terbentuknya kerjasama dengan berbagai pihak terkait 

masalah penelitian 

- Menjalin komunikasi dengan berbagai pihak sehingga jumlah 

kerjasama pkm yang relevan dengan program studi dapat 

ditingkatkan serta mendokumentasikannya 

- Semua pihak perlu terlibat aktif mencari informasi yang membuka 

peluang terbentuknya kerjasama di tingkat internasional yang dapat 

dimanfaatkan oleh dosen 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

kurikulum yang sejalan dengan kebutuhan perusahaan multinasional 

yang akan dijadikan mitra kerjasama 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

penyediaan program magang dengan perusahaan multinasional yang 

akan dijadikan mitra kerjasama sehingga mou dan moa dapat dibuat 

untuk kedua bela pihak 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

pelaksanaan Tri Dharma dosen dengan perusahaan multinasional 

yang akan dijadikan mitra kerjasama sehingga mou dan moa dapat 

dibuat untuk kedua bela pihak 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

kurikulum yang sejalan dengan kebutuhan perusahaan nasional 

berstandar tinggi yang akan dijadikan mitra kerjasama 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

penyediaan program magang dengan perusahaan nasional berstandar 

tinggi yang akan dijadikan mitra kerjasama sehingga mou dan moa 
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- UPPS melengkapi dokumen pendukung Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait pengembangan kurikulum bersama (merancang 

output, konten, dan metode pembelajaran) dengan perusahaan 

nasional berstandar tinggi 

- UPPS melengkapi dokumen pendukung Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait penyediaan program magang (setidaknya 1 semester 

penuh) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- UPPS melengkapi dokumen pendukung Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- UPPS melengkapi dokumen pendukung Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait pengembangan kurikulum bersama (merancang 

output, konten, dan metode pembelajaran) dengan Perusahaan 

teknologi global 

- UPPS melengkapi dokumen pendukung Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait penyediaan program magang (setidaknya 1 semester 

penuh) dengan Perusahaan teknologi global 

- UPPS melengkapi dokumen pendukung Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan Perusahaan teknologi global 

- UPPS melengkapi dokumen pendukung Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) dengan Badan Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik 

Daerah 

- UPPS mendorong dosen untuk publikasi jurnal scopus yang 

dihasilkan pada kolaborasi penelitian dan dilengkapi dengan bukti 

pendukung (jurnal dll) 

-  

dapat dibuat untuk kedua bela pihak 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

kurikulum yang sejalan dengan kebutuhan perusahaan teknologi 

global yang akan dijadikan mitra kerjasama 

- Mengumpulkan informasi dan melakukan komunikasi awal terkait 

penyediaan program magang dengan perusahaan teknologi global 

yang akan dijadikan mitra kerjasama sehingga mou dan moa dapat 

dibuat untuk kedua bela pihak 

- Meningkatkan PKS terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya 

kemitraan penelitian) dengan Perusahaan teknologi global 

- Melakukan kerjasama dengan perusahaan yang termasuk dalam 

daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- Perlu penyusunan laporan terkait kerjasama prodi dengan prodi lain 

yang masuk dalam daftar QS200 dan diupayakan untuk menjalin 

kerjasama lagi lebih dari satu prodi 

- Peningkatan kerjasama selain dengan Pemda Gowa misalnya dengan 

kementrian Agama 

- Perlunya dibuat program kerjasama sehingga dapat dilaksanakan 

kegiatan bersama antara pihak prodi dengan BUMN/BUMD 

- Pelatihan penulisan dan literasi untuk dapat mengakses jurnal scopus 

Fakultas Pertanian 

- Universitas perlu menyiapkan skema program credit transfer system 

berikut pedoman/panduan dan laporannya untuk di breakdown 

hingga pada tingkat prodi. Universitas juga perlu menyediakan 

anggaran terkait kegiatan tersebut. 

- UPPS dan Prodi perlu mendorong dosen pelaksana PKM untuk 

menyusun laporan kegiatan PKMnya dan disetorkan ke Prodi baik 

dalam bentuk hardcopy maupun softcopy. 

- UPPS dan Prodi perlu mendorong dosen pelaksana PKM untuk 

menyusun laporan kegiatan PKMnya dan disetorkan ke Prodi baik 

dalam bentuk hardcopy maupun softcopy. 

- Peningkatan kerjasama dengan tingkat internasional 

- Peningkatan perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait pengembangan 

kurikulum bersama (merancang output, konten, dan metode 

pembelajaran) dengan Perusahaan Multinasional 

- Meningkatkan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait pengembangan 

kurikulum bersama (merancang output, konten, dan metode 

pembelajaran) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Menjalin kerjsama dan memperadakan bukti dokumen kerjasama 

- Meningkatkan jumlah kerjasama dengan melibatkan para DTPS 

- Menjalin kerjasama dan memperluas link untuk kegiatan penelitian, 

mendorong dan memtoivasi dosen untuk menjalin kerjasama 

- Mendorong dan memotivasi dosen untuk menjalin kerjasama dalam 

bidang PKM 

- Mendorong dan memberikan dosen untuk menjalin kerjasama 

internasional dan wilayah, membuka penelitian dan pengabdian 

internasional bagi DTPS 

- Mencari peluang menjalin kerjsama dengan perusahaan melalui 

praktek lapang dan pembelajaran kewirausahaan seperti: PT.Pertani, 

Bulog dan lain-lain 

- Melakukan kerjasama dengan perushaan multinasional melalui 

kegiatan magang mahasiswa 

- Memperluas kerjasama dengan perusahaan multinasional dan 

peningkatan kinerja 

- Wakil Dekan I 

- Wakil Dekan III 

- Prodi 
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- Membuat PKS dengan perusahaan teknologi global terkait program 

kemitraan penelitian 

- Membuat PKS dengan perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar 

QS200 berdasarkan ilmu atau QS Word University Rangkings by 

subject 

- Membuat PKS dengan perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar 

QS200 berdasarkan ilmu atau QS Word University Rangkings by 

subject 

- Meningkatkan Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan Kementerian 

atau kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- Mengadakan PKS dengan badan usaha milik negara dan badan 

usaha milik daerah 

- Meningkatkan jumlah persentase jumlah kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh pimpinan fakultas bersama unit kerja terkait 

sbesar 61-70 % ditindak lanjuti oleh pimpinan Fakultas dan unit 

kerja 

- Meningkatkan kerjasama credit transfer system sks mata kuliah 

yang diperoleh dari luar program studinya secara terencana dan 

secara sistematis 

- Meningkatkan jumlah DTPS untuk melaksanakan join research 

- Meningkatkan jumlah DTPS untuk melaksanakan PkM 

- UPPS perlu mendorong dan memfasilitasi Prodi untuk 

menindaklanjuti MOA kerjasama pendidikan yang ada. 

- UPPS perlu mendorong dan memfasilitasi Prodi untuk 

menindaklanjuti MOA kerjasama bidang PKM yang ada. 

- Universitas perlu menyediakan anggaran dana penelitian 

internasional yang memadai untuk mendanai riset dosen skala 

internasional. pendanaan riset tersebut sebagai bentuk dukungan 

universitas terhadap pelaksanaan tridharma pergiuruan tinggi. 

- Universitas perlu mendukung dan memfasilitasi Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait pengembangan kurikulum bersama (merancang 

output, konten, dan metode pembelajaran) dengan Perusahaan 

teknologi global. 

- Universitas perlu mendukung dan memfasilitasi Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait penyediaan program magang (setidaknya 1 

semester penuh) dengan Perusahaan teknologi global. 

- Mendorong dosen dan mahasiswa untuk menjalin kerjasama dengan 

perusahaan nasional berkaitan dengan pengembangan kurikulum 

- Penyediaan bukti dokumen yang memperkuat kerjasama dengan 

perusahaan berstandar tinggi 

- Selain dari fakultas perlunya fasilitator juga dari pihak program studi 

dan mendorong dosen atas nama prodi menjalin kerjasama 

- Menjalin kerjsama tingkat program studi dalam pengembangan 

kurikulum bersama, memfasilitasi DTPS untuk menjalin kerjasama 

- Mendorong pelaksanaan kerjasama dengan beberapa perusahaan 

yang telah menerapkan teknologi global dengan sistem magang 

mahasiswa 

- Mendorong DTPS untuk dapat melakukan kerjasama kemitraan 

dalam penelitian dengan perusahaan teknologi global 

- Memotivasi dan mendorong kelompok dosen program studi untuk 

menjalin kerjasama dengan perguruan tinggi Q200 

- Melakukan pelatihan penulisan, memperkuat jaringan atau link 

kerjasama untuk kolaborasi penelitian 

- Menumbuhkan animo pada level program studi untuk 

menindaklanjuti kerjasama yang telah dijalin 

- Pelatihan penulisan proposal (klinik proposal), memotivasi DTPS 

untuk melakukan joint research 

- Penyusunan hasil survey kepuasan dalam bentuk laporan sebagai 

bukti sahih 

- Peningakatan jumlah kerjasama dari UPPS memiliki bukti yang sahih 

terkait kerjasama lokal, nasional dan internasional yang ada telah 

memenuhi 3 aspek. 

- Peningkatan jumlah kerjasama dibidang pendidikan nasional, dan 

internasional bersifat relevan dengan program studi dan dikelola 

UPPS serta melibatkan dosen 

- Prodi Menghimbau dan mendampingi DTPS untuk aktif bekerjasama 

dengan berbagai instansi terkait dengan bidang penelitian 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Telah ada dokumen kerjasama yang shahih, dimana dokumen 

tersebut harus memenuhi tiga aspek yang ada , namun baru dua 

aspek yang dapat dipenuhi, yaitu aspek 1 dan aspek 2. Adapun 

aspek 3 belum terpenuhi , yaitu bahwa UPPS belum mampu 

memberikan kepuasan kepada mitra industri dan mitra kerjasama 

lainnya, serta menjamin keberlanjutan kerjasama dan hasilnya. 

Aspek 3 ini tak terlaksana dikarenakan belum ada survey kepuasan 

yang dibuat kepada mitra industri dan mitra kerjasama lainnya 

- Agar UPPS dapat berkoordinasi dengan universitas untuk dapat 

membuat survey kepuasan mitra yang dibutuhkan 

- Dipertahankan dan ditingkatkan jumlah kerjasama bidang pendidikan 

yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen. 

- Dipertahankan jumlah kerjasama bidang penelitian yang relevan 

dengan program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah dosen 

- Universitas 

- UPPS 

- WD 1 

- Prodi 

- LPBKUI 



948 

 

Fakultas Perbaikan Pencegahan/ Mitigasi Resiko PIC 

- Jumlah kerjasama bidang pendidikan yang relevan dengan program 

studi dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah dosen sebanyak 26 

(jumlah dosen 12 orang dari data PD Dikti) 

- Telah terpenuhi jumlah kerjasama bidang penelitian yang relevan 

dengan program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah 

dosen 

- Jumlah kerjasama bidang PkM yang relevan dengan program studi 

dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah dosen sebanyak 26 (jumlah 

dosen 12 orang dari data PD Dikti) 

- Jumlah kerjasama tingkat internasional yang relevan dengan 

program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah dosen 

sebanyak 5 dan didukung oleh LPBKUI universitas 

- Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait pengembangan kurikulum 

bersama (merancang output, konten, dan metode pembelajaran) 

dengan Perusahaan Multinasional belum memiliki MoA dan IA 

- Telah memenuhi 3 kriteria Perjanjian kerjasama yang telah 

memnuhi 3 kriteria, diman tempat maganng salah satunya adalah 

PKS dengan bank muamalat. 

- Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan penelitian) dengan Perusahaan Multinasional 

(bursa efek) dibuktikan dengan adanya MoU, MoA dan IA 

- Terdapat kerjasama dengan Perusahaan Bank Indonesia dalam 

pengembangan kurikulum bersama (merancang output, konten, dan 

metode pembelajaran) dengan memnuhi 3 kriteria yaitu 1) Tersedia 

Kerjasama MOU; 2) MOA; 3) laporan Bukti Pelaksaanaan 

- Persentase jumlah Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait penyediaan 

program magang (setidaknya 1 semester penuh) dengan perusahaan 

nasional berstandar tinggi pada bursa efek selama 1 semester atas 

nama Hasrul Wandi yang dilengkapi dengan MoU, MoA dan IA 

- Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan penelitian) dengan perusahaan nasional 

berstandar tinggi (bursa efek) dibuktikan dengan adanya MoU, MoA 

dan IA 

- Belum mempunyai relasi dalam melakukan Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait pengembangan kurikulum bersama (merancang 

output, konten, dan metode pembelajaran) dengan Perusahaan 

teknologi global 

- Belum terdapat panduan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

penyediaan program magang (setidaknya 1 semester penuh) dengan 

Perusahaan teknologi global 

- Belum terdapat panduan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) dengan 

Perusahaan teknologi global 

- Belum terdapat panduan Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 berdasarkan 

- Dipertahankan dan ditingkatkan jumlah kerjasama bidang PkM yang 

relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen 

- Dipertahankan dan ditingkatkan jumlah kerjasama tingkat 

internasional, wilayah yang relevan dengan program studi dan 

dikelola oleh UPPS terhadap jumlah dosen. 

- Dipertahankan perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait penyediaan 

program magang dengan Perusahaan Multinasional 

- Dipertahankan dan ditingkatkan perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) dengan 

Perusahaan Multinasional 

- Dipertahankan perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait pengembangan 

kurikulum bersama (merancang output, konten, dan metode 

pembelajaran) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Dipertahankan dan ditingkatkan persentase jumlah Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait penyediaan program magang (setidaknya 1 

semester penuh) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Dipertahankan dan ditingkatkan perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) dengan 

perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Mencari informasi relasi pada Perusahaan teknologi global 

- Mencari informasi relasi magang pada Perusahaan teknologi global 

- Mencari jejaring dengan perguruan tinggi yang termasuk dalam 

daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- Pembuatan dokumen MoA dan laporan kegiatan 

- Dipertahankan perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan Badan Usaha 

Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah 

- UPPS dan prodi bekerjasama dalam usaha meningkatkan publikasi 

jurnal scopus yang dihasilkan pada kolaborasi penelitian dan 

penyediaan anggaran 

- Dipertahankan dan ditingkatkan persentase jumlah kerjasama yang 

ditindaklanjuti oleh pimpinan fakultas bersama unit kerja terkait 

- Dipertahankan dan ditingkatkan laporan kerjasama credit transfer 

system 

- Meminta laporan joint research pada semua dosen dan mahasiswa 

yang terlibat 

- Mewajibkan dosen dan mahasiswa membuat laporan kerjasama PkM 

- Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan harus dianalisis, 

ditindaklanjuti dan dipublikasikan 

- Perlu merancang kerjasama pengembangan kurikulum dengan 

perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Perlu membangun kerjasama kemitraan penelitian dengan perusahaan 

nasional berstandar tinggi 
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ilmu 

- Belum terdapat panduan Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi yang setidaknya mempunyai 1 (satu) program studi 

yang terdaftar di daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- Perjanjian Kerja Sama (PKS) program studi ekonomi pembangunan 

dilakukan dengan kementerian keuangan tapi belum memiliki 

dokumen MoA dan laporan kerjasama 

- Telah ada Perjanjian kerjasama (PKS) dengan dengan Badan Usaha 

Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah , yaitu perusahaan 

pegadaian 

- Perlu membangun Kerja Sama terkait pengembangan kurikulum 

bersama dengan Perusahaan teknologi global 

- Perlu membangun kerjasama dalam penyediaan magang dengan 

perusahaan teknologi global 

- Perlu membangun kerjasama kemitraan penelitian dengan perusahaan 

teknologi global 

- Perlu membangun kerjasama dengan perguruan tinggi dalam daftar 

QS200 

- Perlu memperluas jaringan dari asosiasi dalam memperoleh informasi 

pelaksanaan joint research 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- UPPS dan Prodi harus melaksanakan kerjasama dengan sejumlah 

pihak dengan memperhatikan Mutu, manfaat, dan kepuasan 

kerjasama 

- Prodi harus bekerjasama dengan UPPS untuk meningkatkan Jumlah 

kerjasama bidang pendidikan yang relevan 

- Harus dilakukan kerjasama bidang penelitian yang relevan dengan 

program studi dan dikelola oleh UPPS 

- Prodi dan UPPS harus melaksanakan kerjasama bidang PkM yang 

relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS 

- Disarankan kepada Universitas untuk pengalokasian anggaran untuk 

kebutuhan kerjasama internasional. 

- Agar Universitas Memfasilitasi Program Studi untuk dapat Menjalin 

kerjasama dengan Perusahaan Multinasional. 

- Prodi harus memperluas jaringan kerjasama dengan perusahaan 

multinasional 

- Agar Universitas Memfasilitasi Program Studi untuk dapat Menjalin 

kerjasama dengan Perusahaan Multinasional terkait kegiatan 

tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) 

- Prodi berkoordinasi dengan Universitas untuk pelaksanaan 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait pengembangan kurikulum 

bersama (merancang output, konten, dan metode pembelajaran) 

dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Meningkatkan Persentase jumlah Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan program magang (setidaknya 1 semester penuh) 

dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Sebaiknya menyusun strategi untuk pelaksanaan Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Agar Universitas Memfasilitasi Program Studi untuk dapat Menjalin 

kerjasama dengan Perusahaan teknologi global 

- Sebaiknya membuat Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

penyediaan program magang (setidaknya 1 semester penuh) dengan 

Perusahaan teknologi global. 

- UPPS dan Prodi harus melaksanakan kerjasama dengan sejumlah 

pihak dengan memperhatikan Mutu, manfaat, dan kepuasan 

kerjasama 

- Prodi harus bekerjasama dengan UPPS untuk meningkatkan Jumlah 

kerjasama bidang pendidikan yang relevan 

- Harus dilakukan kerjasama bidang penelitian yang relevan dengan 

program studi dan dikelola oleh UPPS 

- Prodi dan UPPS harus melaksanakan kerjasama bidang PkM yang 

relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS 

- Disarankan kepada Universitas untuk pengalokasian anggaran untuk 

kebutuhan kerjasama internasional. 

- Agar Universitas Memfasilitasi Program Studi untuk dapat Menjalin 

kerjasama dengan Perusahaan Multinasional. 

- Prodi harus memperluas jaringan kerjasama dengan perusahaan 

multinasional 

- Agar Universitas Memfasilitasi Program Studi untuk dapat Menjalin 

kerjasama dengan Perusahaan Multinasional terkait kegiatan 

tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) 

- Prodi berkoordinasi dengan Universitas untuk pelaksanaan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) terkait pengembangan kurikulum bersama 

(merancang output, konten, dan metode pembelajaran) dengan 

perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Meningkatkan Persentase jumlah Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan program magang (setidaknya 1 semester penuh) 

dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Sebaiknya menyusun strategi untuk pelaksanaan Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Agar Universitas Memfasilitasi Program Studi untuk dapat Menjalin 

kerjasama dengan Perusahaan teknologi global 

- Sebaiknya membuat Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait penyediaan 

program magang (setidaknya 1 semester penuh) dengan Perusahaan 

teknologi global. 

- UPT 

- LPBKUI 

- UPPS 

- Prodi 
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- Sebaiknya melaksanakan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) dengan 

Perusahaan teknologi global 

- Sebaiknya membuat Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

- Sebaiknya menyusun Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi yang setidaknya mempunyai 1 (satu) program studi 

yang terdaftar di daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- UPPS dan Prodi harus melaksanakan kerjasama dengan sejumlah 

pihak dengan memperhatikan Mutu, manfaat, dan kepuasan 

kerjasama 

- Prodi harus bekerjasama dengan UPPS untuk meningkatkan Jumlah 

kerjasama bidang pendidikan yang relevan 

- Melakukan kerjasama bidang penelitian yang relevan dengan 

program studi dan dikelola oleh UPPS 

- Prodi dan UPPS harus melaksanakan kerjasama bidang PkM yang 

relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS 

- Pimpinan Fakultas dan prodi perlu memperluas kerjasama dengan 

lebih banyak lembaga di luar negeri serta selalu mendorong dan 

memberi kesempatan kepada dosen-dosennya untuk melakukan 

kegiatan dalam skala internasional. 

- Prodi Ilmu Pemerintahan melakukan kerjasama di tingkat 

universitas dan fakultas, perlu ditindaklanjuti di tingkat prodi 

dengan implementasi kegiatan yang lebih terarah sesuai kebutuhan 

dan saling menguntungkan kedua belah pihak. 

- Prodi Melakukan Perwujudkan kerjasama di tingkat universitas dan 

fakultas, perlu ditindaklanjuti di tingkat prodi dengan implementasi 

kegiatan yang lebih terarah sesuai kebutuhan dan saling 

menguntungkan kedua belah pihak dan diperkuat dengan dokumen 

perjanjian kerjasamaterjalin di tingkat universitas 

- Universitas Memfasilitasi Program Studi untuk dapat Menjalin 

kerjasama dengan Perusahaan Multinasional terkait kegiatan 

tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) 

- Prodi berkoordinasi dengan Universitas untuk pelaksanaan 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait pengembangan kurikulum 

bersama (merancang output, konten, dan metode pembelajaran) 

dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Prodi Meningkatkan Persentase jumlah Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait penyediaan program magang (setidaknya 1 semester 

penuh) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Prodi menyusun strategi untuk pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Universitas Memfasilitasi Program Studi untuk dapat Menjalin 

- Sebaiknya melaksanakan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) dengan 

Perusahaan teknologi global 

- Sebaiknya membuat Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan perguruan 

tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

- Sebaiknya menyusun Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan perguruan 

tinggi yang setidaknya mempunyai 1 (satu) program studi yang 

terdaftar di daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- Prodi harus bekerjasama dengan UPPS untuk meningkatkan Jumlah 

kerjasama bidang pendidikan yang relevan 

- Harus dilakukan kerjasama bidang penelitian yang relevan dengan 

program studi dan dikelola oleh UPPS 

- Prodi dan UPPS harus melaksanakan kerjasama bidang PkM yang 

relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS 

- Pimpinan Fakultas dan prodi perlu memperluas kerjasama dengan 

lebih banyak lembaga di luar negeri serta selalu mendorong dan 

memberi kesempatan kepada dosen-dosennya untuk melakukan 

kegiatan dalam skala internasional. 

- Perwujudkan kerjasama di tingkat universitas dan fakultas, perlu 

ditindaklanjuti di tingkat prodi dengan implementasi kegiatan yang 

lebih terarah sesuai kebutuhan dan saling menguntungkan kedua 

belah pihak 

- Perwujudkan kerjasama di tingkat universitas dan fakultas, perlu 

ditindaklanjuti di tingkat prodi dengan implementasi kegiatan yang 

lebih terarah sesuai kebutuhan dan saling menguntungkan kedua 

belah pihak dan diperkuat dengan dokumen perjanjian kerjasama 

- Agar Universitas Memfasilitasi Program Studi untuk dapat Menjalin 

kerjasama dengan Perusahaan Multinasional terkait kegiatan 

tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) 

- Prodi berkoordinasi dengan Universitas untuk pelaksanaan Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) terkait pengembangan kurikulum bersama 

(merancang output, konten, dan metode pembelajaran) dengan 

perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Meningkatkan Persentase jumlah Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan program magang (setidaknya 1 semester penuh) 

dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Sebaiknya menyusun strategi untuk pelaksanaan Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Agar Universitas Memfasilitasi Program Studi untuk dapat Menjalin 

kerjasama dengan Perusahaan teknologi global 

- Sebaiknya membuat Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait penyediaan 

program magang (setidaknya 1 semester penuh) dengan Perusahaan 

teknologi global. 
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- Prodi Sebaiknya membuat Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

penyediaan program magang (setidaknya 1 semester penuh) dengan 

Perusahaan teknologi global. 

- Prodi Sebaiknya melaksanakan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) dengan 

Perusahaan teknologi global 

- Prodi Sebaiknya membuat Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

- Prodi Sebaiknya menyusun Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan 

perguruan tinggi yang setidaknya mempunyai 1 (satu) program studi 

yang terdaftar di daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- Pimpinan di tingkat Fakultas dan Prodi perlu menginisiasi 

penyusunan kebijakan baik di tingkat universitas dan fakultas terkait 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan Kementerian atau 

kelembagaan Pemerintah Indonesia 

- mpinan di tingkat Fakultas dan Prodi perlu menginisiasi penyusunan 

kebijakan baik di tingkat universitas dan fakultas terkait Perjanjian 

Kerja Sama (PKS) dengan Badan Usaha Milik Negara dan Badan 

Usaha Milik Daerah 

- Pimpinan Fakultas dan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu mendorong 

dosen homebase agar lebih aktif melakukan publikasi jurnal scopus 

yang dihasilkan dari kolaborasi penelitian dengan pihak lain 

- Pimpinan fakultas bersama unit kerja terkait di tingkat prodi perlu 

memprioritaskan tindak lanjut kerjasama dengan mitra lain di luar 

universitas 

- Prodi Sebaiknya membuat Laporan kerjasama credit transfer system 

- mpinan fakultas dan prodi perlu mendorong minat dosen homebase 

untuk membuat penelitian Joint Research dengan pihak lain di luar 

universitas. 

- Pimpinan Faultas dan prodi Ilmu pemerintahan perlu untuk selalu 

memberi dukungan kepada dosen agar selalu aktif dalam menjalin 

kerjasama PKM dengan berbagai pihak di luar Unismuh Makassar 

dengan melibatkan mahasiswa 

-  

- Sebaiknya melaksanakan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) dengan 

Perusahaan teknologi global 

- Sebaiknya membuat Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan perguruan 

tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

- Sebaiknya menyusun Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan perguruan 

tinggi yang setidaknya mempunyai 1 (satu) program studi yang 

terdaftar di daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- Pimpinan di tingkat Fakultas dan Prodi perlu menginisiasi 

penyusunan kebijakan baik di tingkat universitas dan fakultas terkait 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan Kementerian atau kelembagaan 

Pemerintah Indonesia 

- Pimpinan di tingkat Fakultas dan Prodi perlu menginisiasi 

penyusunan kebijakan baik di tingkat universitas dan fakultas terkait 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan Badan Usaha Milik Negara dan 

Badan Usaha Milik Daerah 

- Pimpinan Fakultas dan Prodi Ilmu Pemerintahan perlu mendorong 

dosen homebase agar lebih aktif melakukan publikasi jurnal scopus 

yang dihasilkan dari kolaborasi penelitian dengan pihak lain 

- Pimpinan fakultas bersama unit kerja terkait di tingkat prodi perlu 

memprioritaskan tindak lanjut kerjasama dengan mitra lain di luar 

universitas 

- Pimpinan Faultas dan prodi Ilmu pemerintahan perlu untuk selalu 

memberi dukungan kepada dosen agar selalu aktif dalam menjalin 

kerjasama PKM dengan berbagai pihak di luar Unismuh Makassar 

dengan melibatkan mahasiswa 

- Pimpinan FISIP dan Prodi Ilmu pemerintahan perlu membuat 

pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan sendiri secara 

langsung 

- Pimpinan FISIP dan Prodi Ilmu pemerintahan perlu membuat 

pengukuran kepuasan mitra kerja sama sendiri secara langsung 

- Ada SOP Panduan Kerjasama UPPS/Prodi yang ditetapkan oleh 

Universitas 

- UPPS dan Prodi membuat peta kerjasama yang relevan dengan 

program studi 

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

capaian sehubungan dengan Mutu, manfaat, dan kepuasan kerjasama 

- Meningkatkan Jumlah kerjasama bidang pendidikan yang relevan 

dengan program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah 

dosen selama 3 tahun terakhir 

- Meningkatkan Jumlah kerjasama bidang penelitian yang relevan 

dengan program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah 

dosen selama 3 tahun terakhir 

- Meningkatkan jumlah kerjasama bidang PkM yang relevan dengan 

- Mutu, manfaat, dan kepuasan kerjasama perlu ditingkatkan 

- Meningkatkan Jumlah kerjasama bidang pendidikan yang relevan 

dengan program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah dosen 

selama 3 tahun terakhir 

- 1Meningkatkan Jumlah kerjasama bidang penelitian yang relevan 

dengan program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah dosen 

selama 3 tahun terakhir 

- Meningkatkan jumlah kerjasama bidang PkM yang relevan dengan 

program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah dosen selama 

- Pimpinan Kampus 

- LPBKUI 

- UPPS 

- Prodi 
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program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah dosen 

selama 3 tahun terakhir 

- Meningkatkan umlah kerjasama tingkat internasional, wilayah yang 

relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen dalam 3 tahun terakhir. 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk Mempertahakan 

kerjasama terkait kurikulum 

- Pada Prodi Pendidikan Dokter tidak melaksanakan kegiatan magang 

- Diharapkan agar program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan perjanjian kerjasama yang telah terjalin dengan 

beberapa perusahaan 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan nilai capaian pengembangan kurikulum bersama 

(merancang output, konten, dan metode pembelajaran) dengan 

perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Program magang tidak dilaksanakan pada prodi Pendidikan Dokter 

- Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan penelitian) dengan perusahaan nasional 

berstandar tinggi, perlu di tingkatkan 

- Diharapkan agar program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan strategi agar dapat menjalin kerjsama dengan 

perusahaan teknologi global  

- Pada Prodi Pendidikan Dokter tidak melaksanakan kegiatan magang 

- Diharapkan agar program studi pendidikan dokter mempertahankan 

kerjsama dengan perusahaan teknologi global  

- Diharapkan agar program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan perjanjian kerjsama dengan perguruan tinggi yang 

termasuk dalam daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- Mempertahankan Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan Badan 

Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah dengan 

Program Studi Pendidikan Dokter 

- Meningkatkan Jumlah publikasi jurnal scopus yang dihasilkan pada 

kolaborasi penelitian perlu di tingkatkan 

- Meningkatkan Persentase jumlah kerjasama yang ditindaklanjuti 

oleh pimpinan fakultas bersama unit kerja terkait pada Program 

Studi Pendidikan Dokter 

- Mempertahankan Laporan kerjasama credit transfer system, dan 

perlu peningkatan kinerja dalam pelaporan kerjasama 

- Mempertahankan laporan pelaksanaan kerjasama PkM 

- Meningkatkan kepuasan para pemangku kepentingan pada Program 

Studi Pendidikan Dokter Universitas Muhammadiyah Makassar 

- Jumlah kersama dipertahankan dan ditambah lagi kedepannya. 

- Jumlah kerja sama ditingkat internasional di pertahankan dan 

3 tahun terakhir 

- Meningkatkan umlah kerjasama tingkat internasional, wilayah yang 

relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap 

jumlah dosen dalam 3 tahun terakhir. 

- Mempertahakan kerjasama terkait kurikulum 

- Pada Prodi Pendidikan Dokter tidak melaksanakan kegiatan magang 

- Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan penelitian) dengan Perusahaan Multinasional 

dengan Program Studi Pendidikan Dokter 

- Tersedia Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait pengembangan 

kurikulum bersama (merancang output, konten, dan metode 

pembelajaran) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- Program magang tidak dilaksanakan pada prodi Pendidikan Dokter 

- Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan penelitian) dengan perusahaan nasional 

berstandar tinggi, perlu di tingkatkan 

- Tersedia Kerjasama MOU; 2) MOA; 3) laporan Bukti Pelaksaanaan 

- Pada Prodi Pendidikan Dokter tidak melaksanakan kegiatan magang 

- Teredia Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait kegiatan tridharma 

lainnya (misalnya kemitraan penelitian) dengan Perusahaan teknologi 

global dan Program Studi Pendidikan Dokter 

- Mempertahankan Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan perguruan 

tinggi yang setidaknya mempunyai 1 (satu) program studi yang 

terdaftar di daftar QS200 berdasarkan ilmu 

- Mempertahankan Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan Kementerian 

atau kelembagaan Pemerintah Indonesia perlu ditingkatkan 

- Mempertahankan Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan Badan Usaha 

Milik Negara dan Badan Usaha Milik Daerah dengan Program Studi 

Pendidikan Dokter 

- Meningkatkan Jumlah publikasi jurnal scopus yang dihasilkan pada 

kolaborasi penelitian perlu di tingkatkan 

- Persentase kepuasan mitra kerja sama perlu ditingkatkan 

- Melibatkan semua pihak yang terkait termasuk dosen, mahasiswa, 

dan staf administratif, dalam implementasi kerja sama sesuai dengan 

peran dan tanggung jawab dan tersedia anggaran pelaksanaan kerja 

sama 

- Menetapkan mekanisme monitoring dan evaluasi yang teratur untuk 

memastikan bahwa MoU berjalan sesuai dengan rencana dan 

mencapai tujuannya 

- Melibatkan semua pihak yang terkait termasuk dosen, mahasiswa, 

dan staf administratif, dalam implementasi kerja sama sesuai dengan 

peran dan tanggung jawab 

- Menetapkan mekanisme monitoring dan evaluasi yang teratur untuk 
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ditingkatkan lagi kedepannya. 

- Pengembangan kurikulum Prodi Profesi Dokter berpedoman pada 

Standar Kompetensi Dokter Indonesia (SKDI) 

- Prodi Profesi Dokter sudah terstruktur pembelajarannya yakni 

mahasiswa disemester 7 langsung praktek ke rumah sakit dan 

Puskesmas 

- Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya 

(misalnya kemitraan penelitian) dengan Perusahaan Multinasional 

tetap dipertahankan. 

-  

memastikan bahwa MoU berjalan sesuai dengan rencana dan 

mencapai tujuannya 

-  

Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Merencanakan pelaporan sejak awal dengan memahami tujuan dan 

harapan pelaporan. Melibatkan tim pelaksana dalam merencanakan 

dan mengumpulkan data sepanjang proyek. Menyediakan pelatihan 

dan dukungan teknis bagi anggota tim yang membutuhkannya. 

Memastikan bahwa anggota tim memiliki keterampilan teknis yang 

diperlukan. Mengidentifikasi dampak dan hasil yang dapat diukur 

secara realistis dan relevan. Menyederhanakan proses pelaporan 

tanpa mengorbankan akurasi dan informasi penting. 

Mengkomunikasikan manfaat dari pelaporan kepada tim pelaksana. 

Menyusun panduan atau template pelaporan yang jelas dan sesuai 

dengan kebutuhan. Memastikan bahwa pelaporan lebih fokus pada 

dampak dan hasil daripada sekadar administrasi. Melibatkan mitra 

atau pemangku kepentingan dalam memberikan masukan untuk 

pelaporan. 

- Memprioritaskan komunikasi terbuka dan efektif. Menjalin dialog 

yang konstruktif untuk menyelesaikan perbedaan. Menyusun 

kontrak dan perjanjian yang jelas dan transparan. Menetapkan 

harapan yang realistis dan saling sesuai. Menilai dan mengevaluasi 

secara berkala dengan melibatkan mitra. Memastikan peran, 

tanggung jawab, dan manfaat setara. Menghargai budaya dan nilai-

nilai setiap mitra. Merespons perubahan dan tantangan dengan 

fleksibilitas. Mempertimbangkan kesetaraan dalam keputusan dan 

kontribusi. Membangun hubungan yang didasarkan pada saling 

menguntungkan. 

- .Peradakan laporan Bukti Pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan program magang dengan Perusahaan 

Multinasional 

- Peradakan laporan pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) dengan 

Perusahaan Multinasional 

- Peradakan tindak lanjut Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

pengembangan kurikulum bersama (merancang output, konten, dan 

metode pembelajaran) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- 60 % terdapat bukti dokumen yang sahih kerjasama unit pengelola 

program studi program terkait Credit transfer sistem 

- Diharapkan prodi untuk melakukan Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait pengembangan kurikulum bersama (merancang output, 

konten, dan metode pembelajaran) dengan Perusahaan Multinasional 

didukung dengan laporan bukti pelaksanaan 

- Sebaiknya prodi melakukan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

penyediaan program magang dengan Perusahaan Multinasional 

didukung dengan laporan bukti pelaksanaan 

- Sebaiknya prodi untuk melakukan Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) 

dengan Perusahaan Multinasional didukung dengan laporan bukti 

pelaksanaan 

- Diharapkan prodi melakukan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

pengembangan kurikulum bersama (merancang output, konten, dan 

metode pembelajaran) dengan Perusahaan teknologi global didukung 

dengan laporan bukti pelaksanaan 

- Diharapkan prodi untuk melakukan Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan program magang (setidaknya 1 semester penuh) 

dengan Perusahaan teknologi global didukung dengan laporan bukti 

pelaksanaan 

- Diharapkan prodi untuk melakukan Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) 

dengan Perusahaan teknologi global didukung dengan laporan bukti 

pelaksanaan 

- MEngkomunikasikan manfaat dari tindaklanjut kerjasama oleh 

pimpinan fakultas 

- Melibatkan tim pelaksana dalam merencanakan dan mengumpulkan 

data sepanjang proyek. 

- Membangun hubungan yang didasarkan pada saling menguntungkan 

dengan mitra. 

- Perlu adanya pelaporan yang terdokumentasi dengan baik sehingga 

bisa dilakukan evaluasi 

- perlu adanya dokumen yang valid tentang Laporan pelaksanaan joint 

research sehingga memungkinkan dapat menjadi bahan evaluasi atas 

kekurangan 

- Universitas 

- LPBKUI 

- UPPS 

- Prodi 
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- Perlu ditingkatkan pelaksanaan joint research karena masih dibawah 

60 % Terdapat bukti sahih kerjasama unit pengelola penjamian mutu 

terkait Joint Research 

- UPPS dan Prodi belum melaksanakan Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait pengembangan kurikulum bersama (merancang output, 

konten, dan metode pembelajaran) dengan Perusahaan Multinasional 

- UPPS dan Program Studi Belum melaksanakan Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait penyediaan program magang dengan Perusahaan 

Multinasional 

- UPPS dan Program Studi Belum melaksanakan Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan 

penelitian) dengan Perusahaan Multinasional 

- Masih rendahnya jumlah mahasiswa yang ada di prodi yang 

mengikuti program/kegiatan yang bisa dilakukan dengan sistem 

credit transfer system 

- Belum semua dosen yang ada di Program studi Pendidikan 

Sosiologi melakukan kerjasama dalam bentuk Joint Reseach 

- Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan telah dilakukan 

hanya saja hasilnya belum dipublikasikan dan mudah diakses oleh 

dosen dan mahasiswa. 

- prodi melaksanakan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

penyediaan program magang dengan Perusahaan Multinasional 

- prodi melakukan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait kegiatan 

tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) dengan 

Perusahaan Multinasional 

- prodi melakukan Kerja Sama terkait pengembangan kurikulum 

bersama (merancang output, konten, dan metode pembelajaran) 

dengan Perusahaan Multinasional 

- Perlunya melakukan Kerjasama dengan Perusahaan Multinasional 

yang relevan dengan profil program studi 

- Perlu dilakukan Kerjasama dengan perusahaan nasional berstandar 

tinggi untuk pengembangan kurikulum bersama (merancang output, 

konten, dan metode pembelajaran) 

- UPPS perlu meningkatkan jaringan kerjasama terkait pengembangan 

kurikulum bersama (merancang output, konten, dan metode 

pembelajaran) dengan Perusahaan Multinasional 

- Perlunya Pimpinan fakultas /Prodi seni rupa seni rupamemiliki 

kesadaran yang tinggi dalam melengkapi dokumen laporan kegiatan 

- Perlunya memamfaatkan peluan yang ada 

- Perlunya memaksimalkan peluan kerjasama dengan melukan joint 

research antar berbagai PT atau unit-unit yang terkait 

- Senantiasa melengkapi dokumen laporan pengabdian yang 

telahdilakukan dan melakukana pengaplotan dokumen 

- Para dosen masih perlu meningkatkan pelaksanaan kerjasama PkM 

baik secara lokal, nasional, maupun internasional sehingga lebih baik 

dan maksimal 

- Upayakan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait pengembangan 

kurikulum bersama (merancang output, konten, dan metode 

pembelajaran) dengan Perusahaan Multinasional 

- Upayakan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait penyediaan program 

magang dengan Perusahaan Multinasional 

- Menindaklanjuti pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) dengan 

Perusahaan Multinasional 

- Tindaklanjuti Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait pengembangan 

kurikulum bersama (merancang output, konten, dan metode 

pembelajaran) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

- UPPS dan Prodi mengupayakan adanya Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait pengembangan kurikulum bersama (merancang output, 

konten, dan metode pembelajaran) dengan Perusahaan Multinasional 

- UPPS dan Prodi mengupayakan adanya Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait penyediaan program magang dengan Perusahaan 

Multinasional 

- UPPS dan Prodi mengupayakan adanya Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) 

dengan Perusahaan Multinasional 

- Mendorong mahasiswa untuk mengikuti program/kegiatan yang bisa 

dilakukan dengan sistem credit transfer system 

- Mendorong dosen untuk Memperbanyak pelaksanaan joint research 

- Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan hasilnya 

dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen dan mahasiswa.' 

- prodi melaksanakan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait penyediaan 

program magang dengan Perusahaan Multinasional 

- prodi melakukan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait kegiatan 

tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) dengan 

Perusahaan Multinasional 

- prodi melakukan Kerja Sama terkait pengembangan kurikulum 

bersama (merancang output, konten, dan metode pembelajaran) 

dengan Perusahaan Multinasional 

- Sebaiknya kolaborasi penelitian di tingkatkan dengan pihak lain dan 

dosen di ikutkan pada pelatihan penulisan jurnal di scopus dan biaya 

penerbitan di wadahi oleh pihak universitas 

- Perlu adanya pelaporan yang terdokumentasi dengan baik sehingga 

bisa dilakukan evaluasi 

- Perlu penjelasan dan bukti dokumen yang konkret tentang persentase 

kepuasan mitra kerja sama pada program studi teknologi pendidikan 
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- Diperlukan penyusunan Laporan capaian kinerja setiap akhir tahun 

akademik dan semua temuan yang telah disajikan oleh program 

studi pada poin ini masih membutuhkan data pendukung 

- Kerja sama yang dilakukan terutama di bidang pendidikan harus 

selalu ditingkatkan sekaligus sebagai ajang promosi kampus. 

Pemberian reward kepada dosen atas upaya kerja sama yang 

dilakukan 

- Perlunya pembinaan, sosialisasi, dan motivasi yang secara efektif dan 

massif terhadap Jumlah kerjasama bidang penelitian yang relevan 

dengan program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah 

dosen. Dosen wajib melaporkan kegiatan penelitian yang dilakukan, 

tersedianya anggaran untuk setiap penelitian yang relevan yang 

dilakukan oleh dosen. 

Fakultas Teknik 

- Melakukan kordinasi ke pihak pihak yang dapat melkukan 

perjanjian kerja sama 

- Sebaiknya beberapa prodi memikirkan untuk menjalin perjanjian 

kerja sama (pks) terkait kegiatan tridharma lainnya 

- Diharapkan setiap kegiatan yang dilakukan dengan pihak-pihak 

yang dikerjasamakan dibuatkan laporan kegiatan agar dapat 

terdokumentasi dengan baik. 

- Diharapkan setiap kegiatan yang dilakukan dengan pihak-pihak 

yang dikerjasamakan dibuatkan laporan kegiatan agar dapat 

terdokumentasi dengan baik. 

-  

- Melibatkan tim dosen serta pimpinan dalam merencanakan dan 

mengumpulkan data terkait credit transfer sistem. 

- Merencanakan pelaporan sejak awal serta pelaksanaan dengan 

memahami tujuan dan harapan pelaporan pelaksanaan join research 

- Menjalin komunikasi dan membangun kerja sama dengan berbagai 

perusahaan multinasional yang relevan dengan profil program studi 

dan dilaksanakan secara berkelanjutan 

- Meningkatkan kerja sama dan membuat laporan bukti pelaksaanaan 

kerja sama terkait penyediaan program magang (setidaknya 1 

semester penuh) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

-  

- UPPS  

- Prodi 

Fakultas Hukum 

- Jumlah kerjasama tingkat internasional, wilayah yang relevan 

dengan program studi dan dikelola oleh UPPS terhadap jumlah 

dosen belum dilakukan karena kami dosen sangat terbatas 

- Dikarenakan Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait pengembangan 

kurikulum bersama (merancang output, konten, dan metode 

pembelajaran) dengan Perusahaan Multinasional maka diharapkan 

agar segera dilaksanakan 

- Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait penyediaan program magang 

dengan Perusahaan Multinasional agar segera di lakukan agar dapat 

memajukan prodi ini 

- Diharapkan agar Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait 

pengembangan kurikulum bersama (merancang output, konten, dan 

metode pembelajaran) dengan perusahaan nasional berstandar tinggi 

di usahakan dilaksnakan 

- Perjanjian Kerja Sama (PKS) terkait penyediaan program magang 

(setidaknya 1 semester penuh) dengan Perusahaan teknologi global 

agar segera dilakukan 

- Diharapkan agar segera melakukan Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

terkait kegiatan tridharma lainnya (misalnya kemitraan penelitian) 

dengan Perusahaan teknologi global dengan prodi ini 

- Diharapkan dengan segera melakukan Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

dengan perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu agar dapat memajukan prodi tersebut 

- Meningkatkan dan melakukan kerjasama dengan berbagai lembaga 

eksternal dalam ruang lingkup hukum bisnis 

- Fakultas dan Prodi hukum bisnis 

- Fakultas Hukum segera menginisiasi kerjasama penelitian antara 

lembaga dalam ruang lingkup hukum bisnis 

- Segera fakultas hukum menyususun dan melakukan perjanjian 

kerjasama antara instansi dalam lingkup hukum bisis 

- Segera membentuk struktur dan merekrut jumlah dosenserta 

manajemen lembaga 

- Segera membentuk struktur fakultas hukum dn merekrut jumlah 

dosen yang memadai 

- Segera membentuk fakultas hukum dan merektur dosen serta 

membuat struktur kelembagaan dan melengkap laporan kerjasama 

credit transfer 

-  

- UPPS  

- Prodi 
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-  

Pascasarjana 

- Memaksimalkan mutu, manfaat, dan kepuasan kerjasama, jumlah 

kerjasama bidang penelitian dan PkM yang relevan dengan prodi 

dan dikelola oleh PPs terhadap jumlah dosen, PKS terkait 

pengembangan kurikulum bersama, penyediaan program magang, 

dan kegiatan tridharma lainnya dengan Perusahaan Multinasional 

dan perusahaan nasional berstandar tinggi, dan perusahaan teknologi 

global, PKS dengan PT yang termasuk dalam daftar QS200 

berdasarkan ilmu, PKS dengan PT yang setidaknya mempunyai 1 

prodi yang terdaftar di daftar QS200 berdasarkan ilmu, PKS dengan 

Kementerian, BUMN dan BUMD, jumlah publikasi jurnal scopus 

yang dihasilkan pada kolaborasi penelitian, persentase jumlah 

kerjasama yang ditindaklanjuti oleh pimpinan PPs bersama unit 

kerja terkait, Laporan kerjasama CTS, Laporan pelaksanaan joint 

research, laporan pelaksanaan kerjasama PkM, serta pengukuran 

kepuasan para pemangku kepentingan dan mitra kerja sama 

-  

- Berupaya untuk memaksimalkan mutu, manfaat, dan kepuasan 

kerjasama, jumlah kerjasama bidang penelitian dan PkM yang 

relevan dengan prodi dan dikelola oleh PPs terhadap jumlah dosen, 

PKS terkait pengembangan kurikulum bersama, penyediaan program 

magang, dan kegiatan tridharma lainnya dengan Perusahaan 

Multinasional dan perusahaan nasional berstandar tinggi, dan 

perusahaan teknologi global, PKS dengan PT yang termasuk dalam 

daftar QS200 berdasarkan ilmu, PKS dengan PT yang setidaknya 

mempunyai 1 prodi yang terdaftar di daftar QS200 berdasarkan ilmu, 

PKS dengan Kementerian, BUMN dan BUMD, jumlah publikasi 

jurnal scopus yang dihasilkan pada kolaborasi penelitian, persentase 

jumlah kerjasama yang ditindaklanjuti oleh pimpinan PPs bersama 

unit kerja terkait, Laporan kerjasama CTS, Laporan pelaksanaan joint 

research, laporan pelaksanaan kerjasama PkM, serta pengukuran 

kepuasan para pemangku kepentingan dan mitra kerja sama 

- UPP 

- Prodi 

Standar Kemahasiswaan   

Fakultas Agama 

Islam 

- Perlu ada sosialiasi dalam mengjak mahasiswa asing untuk kuliah di 

PAI 

- Perlu adanya perpanjangan tangan dari lembaga tingkat universitas 

- Perlu adanya upaya agar mahasiswa program studi pendidikan 

agama islam dapat memiliki gaji dari 1,2 kali upah minimun UMP 

sebelum lulus 

- Perlu ditingkatkan agar jumlah mahasiswa semkin banyak yang 

mendptkan penglaman diluar kampus 

- Jumlah mahasiswa yang mendapatkan gaji dari 1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum lulus perlu dilakukan dokumentasi dengan 

baik 

- Perlunya pendampingan kepada mahasiswa untuk kegiatan 

akademik pada tingkat kompetisi lokal/wilayah terhadap jumlah 

mahasiswa, sehingga mahasiswa lebih intens meng-update informasi 

terkait kegiatan akademik 

- Berikan motivasi kepada mahasiswa untuk aktif mengikuti 

kompetisi-kompetisi 

- Perlu peningkatan keaktifan mahasiswa dalam mengikuti kegiatan 

akademik pada kompetisi internasional 

- Berikan motivasi lagi kepada mahasiswa agar dapat berprestasi tidak 

hanya dalam dunia pendidikan 

- Perlunya latihan lebih intens secara bertahap dan berkelanjutan serta 

terus mendorong mahasiswa untuk berkompetisi mengikuti lomba 

- Menyusun strategi promosi yang lebih menarik serta program 

beasiswa bagi mahasiswa baru 

- Mengupayakan terjalinnya kerjasama dengan Universitas luar negeri 

- Monitoring keberhasilan calon mahasiswa melewati tahap seleksi 

- Program beasiswa dan bantuan keuangan, informasi tentang prodi 

yang jelas dan mudah diakses, promosi prodi pada komunitas-

komunitas, serta di media sosial, kerja sama dengan Sekolah 

Menengah Atas, perbaikan fasilitas dan penggunaan teknologi yang 

modern. 

- Mengikuti kegiatan pameran pendidikan tinggi, pengadaan situs web 

yang informatif, memanfaatkan media sosial untuk memposting 

berita terkait perguruan tinggi, mengadakan workshop dan seminar 

pendidikan, mengundang pembicara tamu dari luar 

- Perlu pendampingan pada mahasiwa untuk meningkatkan minat 

mengikuti kompetisi non akademik 

- Perlu pendampingan pada mahasiswa untuk meningkatkan minat 

untuk mengikuti kompetisi non akademik tingkat nasional 

- Perlu pendampingan pada mahasiswa untuk meningkatkan minat 

mengikuti kompetisi non akademik tingkat internasional 

- Perlunya sosialisasi terkait program inbound.outbound pada 

mahasiswa 

- Mahasiswa perlu dilibatkan dalam kegiatan mengajar atau penelitian 

dosen 

- Monitoring dan evaluasi keterlaksanaan kegiatan 

- Evaluasi terhadap pembinaan dan pelayanan pada mahasiswa 

- Perlu berinisiatif untuk mednatangkan dosenasing, membangun 

jaringan internasional agar memudahkan untuk mendatangkan dosen 

asing, serta ketersediaan sumber daya finansial 

- Senantiasa mempertahankan kualitas Prodi, sehingga jumlah maba 

- Pimpinan Prodi dan 

WDIII, Pimpinan 

Prodi dan HMJ 
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misalnya melalui program pertukaran mahasiswa ataupun kelas 

kerjasama dengan negara lain melalui Ma'had Al Birr 

- Mempertahankan fasilitas yang tersedia dan meningkatkan layanan 

kemahasiswaan 

- Menyempurnakan Akses dan mutu layanan yang telah ada melalui 

program-program pembinaan yang bisa mewadahi kebutuhan 

akademik maupun peningkatan kreativitas mahasiswa 

- Sebaiknya membuat pertemuan untuk membahas hasil survey 

kepuasan mahasiswa sehingga evaluasi dan rencana tindak lanjut 

dapat dibuat serta membuka akses kepada dosen dan mahasiswa 

untuk melihat hasil survey 

- Menyusun strategi promosi yang lebih menarik, mensosialisasikan 

ke sekolah-sekolah dan membuat penawaran kerjasama maupun 

melalui pameran pendidikan serta menawarkan berbagai program 

beasiswa 

- Mempertahankan kegiatan pembimbingan yang dilakukan dan 

memotivasi mahasiswa akan pentingnya penyelesaian studi tepat 

waktu 

- Melakukan pembinaan, menjalin kerjasama dengan perusahaan 

ataupun instansi, membuat kegiatan job fair sehingga peluang untuk 

mahasiswa mendapatkan pekerjaan paruh waktu semakin terbuka 

- Mengumpulkan informasi terkait program belajar d luar kampus, 

memberi akses bagi mahasiswa dan melakukan program pembinaan 

- Melakukan workshop atau pendampingan kepada mahasiswa agar 

lebih termotivasi mengikuti berbagai kompetisi ditingkat 

lokal/wilayah 

- Melakukan peningkatan pembinaan dan memberikan motivasi serta 

dukungan kepada mahasiswa 

- Melakukan peningkatan pembinaan dan mendorong mahasiswa 

untuk mengikuti ajang atau kompetisi skala internasional 

- Peningkatan pembinaan terhadap mahasiswa, melakukan 

pendampingan kepada mahasiswa dalam proses kompetisi tingkat 

lokal/wilayah 

-  

senantiasa mengalami peningkatan 

- Senantiasa mempertahankan persentase jumlah lulusan yang ada 

Prodi agar tidak terjadi penurunan jumlah lulusan 

- Jumlah mahasiswa yang mendapatkan gaji dari 1,2 kali lipat upah 

minimun UMP sebelum lulus perlu dilakukan dokumentasi dengan 

baik 

- Sosialisasikan agar mahasiswa mengikuti kegiatan seperti kampus 

mengajar, Kuliah Kerja Nyata Muhammadiyah Aisyiyah (KKN 

MAS), asistensi mengajar dll 

- Perlunya pendampingan kepada mahasiswa untuk kegiatan akademik 

pada tingkat kompetisi lokal/wilayah terhadap jumlah mahasiswa, 

sehingga mahasiswa lebih intens meng-update informasi terkait 

kegiatan akademik 

- Berikan motivasi kepada mahasiswa untuk aktif mengikuti 

kompetisi-kompetisi 

- Perlu peningkatan keaktifan mahasiswa dalam mengikuti kegiatan 

akademik pada kompetisi internasional 

- Berikan motivasi lagi kepada mahasiswa agar dapat berprestasi tidak 

hanya dalam dunia pendidikan 

- Perlunya latihan lebih intens secara bertahap dan berkelanjutan serta 

terus mendorong mahasiswa untuk berkompetisi mengikuti lomba 

- Berikan motivasi dan pendampingan kepada mahasiswa agar dapat 

berprestasi baik akademik ataupun non akademik 

- Mahasiswa inbound/outbond pada program pertukaran internasional 

terus ditingkatkan dan perlunya pendampingan 

- Mahasiswa inbound/outbond pada program pertukaran internasional 

terus ditingkatkan dan perlu dilakukan pendampingan terhadap 

mahasiswa 

- Persentase jumlah mahasiswa berpartisipasi dalam mengajar atau 

dalam penelitian dosen terus ditingkatkan 

- Pastikan ada dukungan penuh terhadap penyelenggaraan orientasi 

dan kegiatan-kegiatan terkait. 

- Menyempurnakan Akses dan mutu layanan yang telah ada melalui 

program-program pembinaan yang bisa mewadahi kebutuhan 

akademik maupun peningkatan kreativitas 

Fakultas Pertanian 

- Pihak Universitas dan UPPS Perlu dilakukan kerjasama berbagai 

Institusi Luar Negeri, agar keterpenuhan mahasiswa asing tercapai. 

sebaiknya UPPS dan program studi mempertimbangkan untuk 

membuka program untuk mahasiswa asing. 

- Disarankan agar kualitas luaran lulusan dari prodi Agribisnis yang 

relevan dengan tuntutan pasar kerja. 

- Ada bukti perlu menyiapkan dokumen pendukung dan motivasi 

mahasiswa untuk mengikuti kompetisi 

- Melakukan sosialisasi ke sekolah-media sosial, promosi ke daerah-

daerah 

- Memberikan motovasi dan mengarahkan mahasiswa untuk mengikuti 

ajang internasional bagian non akademik 

- Memperbanyak jaringan dan proses kerjasama pertukaran mahasiswa 

skala internasional 

- Memperbanyak kerjasam pertukaran mahasiswa skala internasional 

- Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dosen 

- Wakil Dekan III 
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- Ada buktiRegulasi kebijakan dari pimpinan Universitas, Fakultas 

dan Prodi terkait kegiatan kompetisi akademik skala international 

dengan memberikan dukungan dan apresiasi penuh 

- Pertahankan capaian standar Regulasi Kebijakan universitas, 

Fakultas dan prodi serta anggaran pelaksanaan kegiatan kompetisi 

non akademik 

- Dianjurkan untuk memperkuat sistem pembinaan prestasi non-

akademik mahasiswa pada tingkat internasional terhadap jumlah 

mahasiswa 

- Perlu di persiapkan program untuk pencapaian standar: Mahasiswa 

inbound/outbond terhadap jumlah mahasiswa pada program 

pertukaran internasional berlangsung 3 bulan atau lebih 

- Perlu di persiapkan program untuk pencapaian standar: Mahasiswa 

inbound/outbond terhadap jumlah mahasiswa pada program 

pertukaran internasional berlangsung minimal 2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan 

- Perlu di persiapkan program untuk pencapaian standar: Persentase 

jumlah mahasiswa berpartisipasi dalam mengajar atau dalam 

penelitian dosen 

- Perlu dilakukan kerjasama berbagai Institusi Luar Negeri, agar 

keterpenuhan jumlah dosen asing terhadap total dosen yang 

mengajar di prodi lingkup fakultas 

- Meningkatkan persentase jumlah mahasiswa asing terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa aktif 

- Peningkatan persentase jumlah mahasiswa yang memiliki 

pengalaman belajar di luar kampus paling sedikit 20 sks 

- Meningkatkan Persentase jumlah mahasiswa yang memiliki prestasi 

akademik pada tingkat kompetisi lokal/wilayah terhadap jumlah 

mahasiswa 

- meningkatkan jumlah Mahasiswa inbound/outbond t pada program 

pertukaran internasional berlangsung minimal 2 pekan atau kurang 

dari 3 bulan 

- Meningkatkan persentase jumlah dosen asing terhadap total dosen 

yang mengajar di prodi lingkup fakultas 

- UPPS dan PS harus mampu menunjukkan keunggulan program 

studinya yang dapat menjadi daya tarik untuk emningkatkan animo 

mahaiswa baru. 

- pengecekan dokumen, disarankan untuk membuat program untuk 

menerima mahasiswa asing short time ataupun full time 

- Persentase mahasiswa baru mengalami penurunan. Saat ini, 

penerimaan mahasiswa baru gelombang 2 (dua0 masih berlangsung 

sehingga diharapkan jumlah mahasiswa baru dapat bertambah. 

- UPPS dan PS perlu memfasilitasi dan mendukung peningkatan 

Persentase jumlah mahasiswa yang mendapatkan gaji dari 1,2 kali 

- Melakukan kerjasama dengan perguruan tinggi dari luar negeri bukan 

hanya pertukaran mahasiswa tapi juga pertukaran dosen mengajar 

- Perbaikan kualitas pembelajaran secara berkala dan 

berkesinambungan serta perbaikan kurikulum melalui revisi 

kurikulum 

- Peningkatan kualitas pembelajaran dan pembekalan mahasiswa 

dengan kegiatan magang dan kewirausahaan 

- Memperbanyak program peningkatan kompetensi mahasiswa diluar 

kampus 

- Memberikan motivasi dan mengarahkan mahasiswa untuk mengikuti 

ajang kompetensi berkaitan dengan akademik 

- Mengarahkan mahasiswa untuk mengikuti kompetensi nasional dan 

memberikan motivasi 

- Memperadakan sarana dan prasarana pendukung secara 

berkesinambungan dalam penyelenggaran pembinaan mahasiswa 

baru 

- Peningkatan mutu layanan kepada mahasiswa 

- Perbandingan jumlah calon mahasiswa yang ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa yang lulus seleksi sebesar 1:1,50. 

perbandingan tersebut sudah memenuhi. namun perlu ditingkatkan 

lagi. 

- Perlu koordinasi UPPS dengan lembaga penerimaan mahasiswa baru 

dengan fakultas agar tetap meningkat animo calon mahasiswa. 

promosi setiap program studi terus ditingkatkan dengan 

memperlihatkan kelebihan dan keunggulan dari setiap prodi. 

- Aktif menindaklanjuti MoU yang telah dibuat oleh pihak Universitas 

- Ketersediaan layanan sudah terpenuhi namun perlu ditingkatkan dan 

akses lanyanan mudah diperoleh mahasiswa dan pelaksanaannnya 

berbasis keadilan khususnya yang berkaitan layanan beasiswa 

- Seluluh Akses lanyanan dapat memberikan kontribusi bagi 

mahasiswa untuk meningkatkan prestasi akademik maupun non 

akademik 

- Hasil kepuasan layanan mahasiswa dapat dijadikan acuan untuk 

meperbaiki yang masih kurang dan meningkatakan yang sudah 

terpenuhi 

- Mutu, sarana prasarana, kurikulum dan kompetensi tenaga pengajar 

dipertahankan dan ditingkatkan sehingga menghasilkan kelulusan 

tepat waktu 

- Dipertahankan dan ditingkatkan kerjsama yang baik dengan 

pimpinan program studi, fakultas dan universitas untuk tercapainya 

presentase jumlah lulusan 

- pemberbanyak kerja sama dengan perusahaan dan industri yang 

relevan dengan program studi 
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lipat upah minimun UMP sebelum lulus. 

- UPPS dan PS perlu mangadakan evaluasi bahwa magang itu 

dilaksanakan di semester 5 (lima) saja supaya beberapa matakuliah 

bisa di rekognisi (diatas 20 sks). 

- UPPS dan PS perlu mendukung dan memfasilitasu kegiatan 

kompetisi mahasiswa pada tingkat lokal. 

- Universitas dan UPPS perlu menyiapkan anggaran kemahasiswa 

untuk meningkatkan Persentase jumlah mahasiswa yang memiliki 

prestasi akademik pada tingkat kompetisi nasional. 

- Universitas, UPPS dan PS perlu mendukung danmemfasilitasi 

kegiatan mahasiswa tingkat onternasional. Penting bagi mahasiswa 

untuk mendapatkan dan prestasi (khususnya akademik) pada skala 

internasional. 

- Universitas dan UPPS perlu mendukung dan memfasilitasi kegiatan 

non akademik mahasiswa pada tingkat lokal atau wiilayah. 

Dukungan Universitas dapat dituangkan dalam anggaran tahunan 

universitas. 

- Universitas dan UPPS perlu mendukung dan memfasilitasi kegiatan 

non akademik mahasiswa pada tingkat nasional. Dukungan 

Universitas dapat dituangkan dalam anggaran tahunan universitas. 

- aktif 

- Melaksanakan pendampingan kepada mahasiswa untuk aktif dalam 

program MBKM terkait belajar diluar kampus  

- Melaksanakan pendampingan kepada mahasiswa untuk aktif dalam 

inbound/outbond pada program pertukaran internasional berlangsung 

3 bulan atau lebih 

- Melaksanakan pendampingan terhadap mahasiswa agar aktif 

mengakses program inbound/outbond pada program pertukaran 

internasional berlangsung minimal 2 pekan atau kurang dari 3 bulan 

yang telah difasilitasi oleh Pihak Universitas 

- Dipertahankan dan ditingkatkan dan dan dilengkapi di sispenmu 

- Pembinaan mahasiswa baru dapat ditingkatkkan terus - menerus agar 

mahasiswa dapat memiliki prestasi akademik dan non akademik 

- Dipertahankan pembinaan dan layanan kemahasiswaan dari survey 

kepeuasan 

- Menindaklanjuti MoU yang telah dilaksanakan oleh pihak 

Universitas  

- Program studi membuat inovasi dalam dalam perekrutan calon 

mahasiswa baru 

- Merancang inovasi dalam meningkatkan animo calon mahasiswa 

-  

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

- Telah memenuhi sesuai yang disyaratkan perbandingan jumlah 

calon mahasiswa yang ikut seleksi terhadap calon jumlah mahasiswa 

yang lulus seleksi 

- Peningkatan animo calon mahasiswa pada prodi ini menurun dari 

155 menjadi 152 . Hal ini disebabkan banyaknya persaingan antara 

PTN dan swasta. Dan juga adanya penerimaan maba lewat jalur 

mandiri yang diadakan oleh PT 

- Belum mendapatkan jalur kerjasama universitas luar negri sehingga 

belum terdapat nilai Persentase jumlah mahasiswa asing terhadap 

seluruh jumlah mahasiswa 

- Adanya dukungan UPPS dan prodi dalam menyiapkan layanan 

kemahasiswaan yang telah memenuhi semua aspek pelayanan 

kemahasiswaan. 

- adanya dukungan UPPS dan prodi, dalam memenuhi Akses dan 

mutu layanan kemahasiswaan yang baik untuk bidang penalaran, 

minat bakat mahasiswa dan semua jenis layanan kesehatan. 

- Telah memenuhi semua unsur instrumen pengukuran kepuasan 

mahasiswa, karena instrumen pengukuran kepuasan mahasiswa 

dibuat di tingkat universitas. 

- Tidak terjadi penurunan nilai rata-rata jumlah persentase mahasiswa 

baru prodi ekonomi pembangunan ini, karena mengadakan sosialisai 

lewat media sosial. 

- Tidak terjadi penurunan jumlah lulusan pada program studi ekonomi 

- Dipertahankan perbandingan jumlah calon mahasiswa yang ikut 

seleksi terhadap calon jumlah mahasiswa yang lulus seleksi 

- Telah memnuhi sesuai yang disyaratkan perbandingan jumlah calon 

mahasiswa yang ikut seleksi terhadap calon jumlah mahasiswa yang 

lulus seleksi 

- Sosialisasi kepada Mahasiswa ditingkatkan dan mencari mitra PT 

tingkat internasional 

- Tetap dipertahankan persentase jumlah mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau dalam penelitian dosen 

- Dipertahankan dan ditingkatkan penyelenggaraan pembinaan 

mahasiswa baru 

- Dipertahankan dan ditingkatkan presentase kepuasan mahasiswa 

terhadap pembinaan dan layanan kemahasiswaan 

- Mulai dirintis atau mencari peluang kerjasama dosen 

- Manajemen 

- Pertahankan sistem sosialisasi yang telah dilakukan oleh pimpinan 

UPPS dan Pimpinan program studi baik medsos maupun media cetak 

- Tingkatkan sosialisasi yang dilakukan pimpinan progran studi 

melalui media sosial maupun cetak 

- Melakukan sosialisasi dan kerja sama internasional 

- Pertahankan pelayanan kemahasiswaan yang mudah di peroleh oleh 

mahasiswa dan telah disiapkan oleh fakultas dan program studi 

- Universitas  

- LPKA 

- UPPS 

- WD 3 

- Prodi 

-  
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pembangunan, sebaliknya terjadi peningkatan jumlah lulusan 

sebesar 17,84% karena peningkatan upaya pencapaian KTW dan 

KBS program studi 

- Mahasiswa pada prodi ini, tidak ada yang bekerja, semuanya fokus 

pada kuliah , sehingga Persentase jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 1,2 kali lipat upah minimun UMP sebelum 

lulus, tidak ada atau 0% 

- Kurangnya minat mahasiswa dikarenakan ada beberapa mata kuliah 

yang tidak bisa dikonversi ke program MBKM dan faktor internal 

mahasiswa sendiri 

- Kurangnya motivasi dan fasilitas yang diberikan oleh perguruann 

tinggi serta keterbatan dana yang ada dalam mengikutkan 

mahasiswa untuk berkompetisi. 

- Masih terdapat 6 prestasi akademik pada tingkat nasional dengan 

jumlah mahasiswa 332, sehingga nilai persentase masih diperoleh 

nilai persentase 1,8%.. 

- Tidak terdapatnya persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi 

disebabkan Kurangnya informasi dan anggaran dana untuk 

mengikuti kompetasi tingkat nasional yang ada 

- Tidak adanya mahasiswa yang memiliki prestasi non-akademik 

mahasiswa pada tingkat lokal/wilayah terhadap jumlah mahasiswa, 

karena kurangnya informasi yang diperoleh mahasiswa ataupun 

sosialisasi yang didapatkan mahasiswa. 

- Tidak adanya mahasiswa yang memiliki prestasi non-akademik 

mahasiswa pada tingkat nasional terhadap jumlah mahasiswa, 

karena kurangnya informasi dan tidak tersedianya dana . 

- Tidak adanya mahasiswa yang memiliki prestasi non-akademik 

mahasiswa pada tingkat internasional , disebabkan karena 

kurangnya informasi yang diperoleh mahasiswa ataupun sosialisasi 

yang didapatkan mahasiswa. 

 

- Pertahankan kemudahan akses dan mutu layanan yang baik untuk 

bidang penalaran, minat bakat mahasiswa dan semua jenis layanan 

kesehatan 

- Memfasiltasi mahaiswa berkompetisi di tingkat nasional maupun 

tingkat internasional 

- Perlu melakukan monitoring pada mahasiswa yang telah lulus untuk 

melakukan pendaftaran ulang 

- Pertahankan dukungan dari civitas akademika, baik dari pimpinan 

fakultas, program studi, dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa 

- Perlu dilakukan pendataan mahasiswa yang telah mendapatkan gaji 

sebelum lulus 

- Meningkatkan minat mahasiswa untuk mengikuti program belajar di 

luar kampus 

- Perlu memotivasi mahasiswa untuk mengikuti kompetisi dan 

memfasilitasi dokumen pendukung 

- Perlu memotivasi mahasiswa untuk mengikuti kompetisi 

- Perlu menyiapkan dokumen pendukung dan motivasi mahasiswa 

untuk mengikuti kompetisi 

- Perlu mempersiapkan program pertukaran internasional 

- Perlu mempersiapkan program pertukaran internasional 

- Perlu mengumpulkan data penelitian yang melibatkan mahasiswa 

 

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu 

Politik 

- Aktif melakukan promosi, salah satunya melalui kuliah umum dan 

aktif sosialisasi dimedia sosial. Link Fb: Jianunismuh IG: 

Jianunismuh 

- Aktif melakukan promosi, salah satunya melalui kuliah umum dan 

aktif sosialisasi dimedia sosial. Link Fb: Jianunismuh IG: 

Jianunismuh 

- Aktif melakukan promosi dengan kerjasama antara UPPS dan PS

 Aktif melakukan promosi dengan kerjasama antara UPPS 

dan PS 

- Menjalin kerjasama dengan LPBKUI dan PP Muhammadiyah untuk 

perekrutan mahasiswa asing; 2) Penyediaan beasiswa untuk 

mahasiswa asing. 

- Menjalin kerjasama dengan LPBKUI dan PP Muhammadiyah untuk 

perekrutan mahasiswa asing; 2) Penyediaan beasiswa untuk 

- Aktif melakukan promosi, salah satunya melalui kuliah umum dan 

aktif sosialisasi dimedia sosial. Link Fb: Jianunismuh IG: 

Jianunismuh 

- Aktif melakukan promosi dengan kerjasama antara UPPS dan PS 

- Menjalin kerjasama dengan LPBKUI dan PP Muhammadiyah untuk 

perekrutan mahasiswa asing; 2) Penyediaan beasiswa untuk 

mahasiswa asing. 

- Harus disediakan sejumlah layanan kemahasiswaan 

- Memberikan kemudahan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan 

- Sebaiknya dilakukan survey Pengukuran kepuasan mahasiswa 

- Program Studi perlu meningkatkan promosi kepada calon mahasiswa 

baru. 

- Memaksimalkan promosi prodi ke berbagai pihak 

- UPPS 

- Prodi 

- LPKA 
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mahasiswa asing. 

- Harus disediakan sejumlah layanan kemahasiswaanHarus disediakan 

sejumlah layanan kemahasiswaan 

- Memberikan kemudahan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

 Memberikan kemudahan Akses dan mutu layanan 

kemahasiswaan 

- Sebaiknya dilakukan survey Pengukuran kepuasan mahasiswa

 Sebaiknya dilakukan survey Pengukuran kepuasan 

mahasiswa 

- Program Studi perlu meningkatkan promosi kepada calon 

mahasiswa baru. Program Studi perlu meningkatkan promosi 

kepada calon mahasiswa baru. 

- Memotivasi mahasiswa untuk ikut serta pada kompetisi 

internasional 

- Memotivasi mahasiswa untuk ikut serta pada kompetisi non 

akademik pada tingkat lokal/wilayah 

- Memotivasi mahasiswa untuk ikut serta pada kompetisi non 

akademik pada tingkat lokal/wilayah 

- Mendorong peningkatan Presentase prestasi non-akademik 

mahasiswa pada tingkat nasional dengan memotivasi mahasiswa 

untuk ikut serta pada setiap kompetisi 

- Prodi harus melakukan evaluasi secara berkala dan berkelanjutan 

terkait pembinaan dan layanan kemahasiswaanProdi harus 

melakukan evaluasi secara berkala dan berkelanjutan terkait 

pembinaan dan layanan kemahasiswaan 

- Prodi dan UPPS mengupayakan pengadaan dosen asing yang 

mengajar di prodi lingkup fakultas 

- Prodi dan UPPS mengupayakan pengadaan dosen asing yang 

mengajar di prodi lingkup fakultas. 

- Pimpinan fakultas dan Prodi Ilmu Pemerintahan dibantu oleh para 

dosen dan HMJ perlu melakukan pendekatan yang persuasif kepada 

calon mahasiswa baru yang telah mendaftar agar meneruskan proses 

pendaftarannya hingga resmi menjadi mahasiswa di prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Menjalin kerjasama dengan LPBKUI dan PP Muhammadiyah untuk 

perekrutan mahasiswa asing; 2) Penyediaan beasiswa untuk 

mahasiswa asing. Menjalin kerjasama dengan LPBKUI dan PP 

Muhammadiyah untuk perekrutan mahasiswa asing; 2) Penyediaan 

beasiswa untuk mahasiswa asing. 

- Prodi harus menyediakan sejumlah layanan kemahasiswaan sesuai 

kebutuhan yang diperlukan Harus disediakan sejumlah layanan 

kemahasiswaan 

- Prodi Memberikan kemudahan Akses dan mutu layanan 

kemahasiswaan Memberikan kemudahan Akses dan mutu 

- Meningkatkan hardskill da softskill mahasiswa 

- Memotivasi mahasiswa untuk ikut program MBKM 

- Memotivasi mahasiswa untuk mengikuti lomba pada tingkat 

kompetisi lokal/wilayah 

- Memotivasi mahasiswa untuk mengikuti lomba/kompetisi dengan 

tema seputar akademik pada tingkat nasional 

- Memotivasi mahasiswa untuk ikut serta pada kompetisi internasional 

- Pimpinan fakultas dan Prodi Ilmu Pemerintahan dibantu oleh para 

dosen dan HMJ perlu melakukan pendekatan yang persuasif kepada 

calon mahasiswa baru yang telah mendaftar agar meneruskan proses 

pendaftarannya hingga resmi menjadi mahasiswa di prodi Ilmu 

Pemerintahan 

- Pimpinan fakultas dan Prodi Ilmu Pemerintahan dibantu oleh para 

dosen dan HMJ perlu melakukan pendekatan yang persuasif melalui 

promosi kepada masyarakat dan calon mahasiswa baru mengenai 

keunggulan fakultas dan prodi Ilmu Pemerintahan 

- Pimpinan fakultas dan Prodi Ilmu Pemerintahan didukung oleh dosen 

pembimbing perlu melakukan pendekatan yang persuasif kepada 

mahasiswa yang tertinggal agar lebih aktif menyelesaikan studi tepat 

waktu 

- Meningkatkan hardskill da softskill mahasiswa  

- Memotivasi mahasiswa untuk ikut program MBKM. 

- Pimpinan fakultas dan prodi ilmu pemerintahan perlu mendorong 

agar aktif mengikuti kegiatan kompetisi di luar kampus, baik lokal, 

nasional maupun internasional. 

- Pimpinan fakultas dan prodi ilmu pemerintahan bersama lembaga 

KUI universitas perlu mempromosikan prodi dan fakultas dan 

membuka akses program pertukaran mahasiswa asing. 

- Pimpinan fakultas dan prodi ilmu pemerintahan perlu mengingatkan 

dosen peneliti agar melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan 

penelitian yang dilakukan. 

- Prodi harus berkomitmen untuk melaksanakan pembinaan mahasiswa 

baru dengan baik 

- Prodi harus melakukan evaluasi secara berkala dan berkelanjutan 

terkait pembinaan dan layanan kemahasiswaan 

- Prodi dan UPPS mengupayakan pengadaan dosen asing yang 

mengajar di prodi lingkup fakultas 

- Keaktifan dari program studi dalam mensosialisasikan PMB 

- Pimpinan prodi mendorong dan memfasilitasi mahasiswa dalam 

penyelesaian tugas akhir 

- Prodi memaksimalkan sosialisasi dan peningkatan kinerja prodi 

dalam menarik minat dari calon mahasiswa asing 

- Peningkatan layanan prodi terhadap mahasiswa 
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layanan kemahasiswaan 

- Prodi sebaiknya Melakukan survey Pengukuran kepuasan 

mahasiswa Sebaiknya dilakukan survey Pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

- Program Studi perlu meningkatkan promosi kepada calon 

mahasiswa baru. Program Studi perlu meningkatkan promosi 

kepada calon mahasiswa baru. 

- Pimpinan fakultas dan Prodi Ilmu Pemerintahan didukung oleh 

dosen pembimbing perlu melakukan pendekatan yang persuasif 

kepada mahasiswa yang tertinggal agar lebih aktif menyelesaikan 

studi tepat waktu Pimpinan fakultas dan Prodi Ilmu Pemerintahan 

didukung oleh dosen pembimbing perlu melakukan pendekatan 

yang persuasif kepada mahasiswa yang tertinggal agar lebih aktif 

menyelesaikan studi tepat waktu 

- Prodi mendukung dan Memotivasi mahasiswa untuk ikut program 

MBKM Memotivasi mahasiswa untuk ikut program 

MBKM. 

 

- Prodi mensosialisasikan akses dan mutu layanan kemahasiswaan 

kepada seluruh civitas akademika 

- Prodi memaksimalkan sosialisasi akses dan mutu layanan 

kemahasiswaan 

- Prodi memaksimalkan sosialisasi penerimaan mahasiswa baru 

- Prodi mendorong dan memfasilitasi mahasiswa dalam penyusunan 

tugas akhir 

- Prodi memfasilitasi mahasiswa dalam pengembangan skill yang 

relevan dengan program studi 

- Prodi memberikan kesempatan kepada mahasiswa mengikuti 

Program MBKM 

- Prodi mendorong dan memfasilitasi mahasiswa mengikuti kegiatan 

lomba akademik pada tingkat kompetisi lokal/wilayah 

-  

Fakultas 

Kedokteran dan 

Ilmu Kesehatan 

- Perbandingan jumlah calon mahasiswa yang ikut seleksi terhadap 

calon jumlah mahasiswa yang lulus seleksi dengan cara 

meningatkan jumlah calon mahasiswa dan menambah jalur seleksi 

MABA 

- Mempertahanakan peningkatan animo calon mahasiswa dengan cara 

meningkatkan dalam membuka jalur seleksi yang lebih banyak, 

- Meningkatkan Persentase jumlah mahasiswa asing terhadap seluruh 

jumlah mahasiswa aktif perlu di tingkatkan lebih jauh 

- Mempertahankan Rata-rata persentase penurunan jumlah mahasiswa 

baru 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter mempertahankan rata 

rata persentase penurunan jumlah lulusan 

- Perlu diberlakukan kebijakan Mahasiswa yang mendapatkan gaji 

dari 1,2 kali lipat upah minimun UMP sebelum lulus di Prodi 

Pendidikan kedokteran 

- Perlu adanya kebijakan dengan menentukan strategi sehubungan 

dengan peningkatan Persentase jumlah mahasiswa yang memiliki 

pengalaman belajar di luar kampus paling sedikit 20 sks 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

persentase jumlah mahasiswa yang memiliki prestasi akademik pada 

tingkat kompetisi lokal/wilayah terhadap jumlah mahasiswa 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

persentase jumlah mahasiswa yang memiliki prestasi akademik pada 

tingkat kompetisi nasional terhadap jumlah mahasiswa 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

jumlah prestasi mahasiswa tingkat internasional 

- Ketepatan jadwal penerimaan MABA yang seharusnya sudah 

ditentukan. Kemudian sosialisasi tentang ketepatan jadwal 

penerimaan MABA yang paten dan tidak berubah. 

- Mempertahanakan peningkatan animo calon mahasiswa dengan cara 

meningkatkan dalam membuka jalur seleksi yang lebih banyak 

- 1. Perlu adanya contoh pertukaran mahasiswa asing dengan 

mahasiswa dari FKIK Unismuh Makassar. 2. Disiapkan beasiswa 

bagi mahasiswa asing. 

- Tersedianya Layanan Kemahasiswaan dan patut dipertahanka 

- Perlu peningkatan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan 

- Mempertahankan Rata-rata persentase penurunan jumlah mahasiswa 

baru 

- Perlu di pertahankan sehingga tidak terjadi penurunan jumlah lulusan 

- Perlu diberlakukan kebijakan Mahasiswa yang mendapatkan gaji dari 

1,2 kali lipat upah minimun UMP sebelum lulus di Prodi Pendidikan 

pendidikan dokter 

- Perlu adanya kebijakan 

- Harus terdapat data, membuat pengelompokan dari data prestasi pada 

mahasiswa dan melibatkan dosen atau PA untuk ikut memotivasi / 

membimbing mahasiswa untuk dikembangkan lebih jauh. 2. 

Dibuatkan aturan tersendiri dalam bentuk SOP mahasiswa yang 

mengikuti kompetisi. 3. Disiapkan dana yang sumbernya jelas 

(FKOM/Faklutas/Organisasi)untuk kompetisi tingkat lokal / wilayah. 

- Harus terdapat data, membuat pengelompokan dari data prestasi pada 

mahasiswa dan melibatkan dosen atau PA untuk ikut memotivasi / 

membimbing mahasiswa untuk dikembangkan lebih jauh. 2. 

- UPT 

- LPKA 

- UPPS 

- Prodi 
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- Diiharapkan program studi pendidikan dokter mempertahankan 

presentase prestasi non-akademik mahasiswa pada tingkat 

lokal/wilayah terhadap jumlah mahasiswa 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

presentase prestasi non-akademik mahasiswa pada tingkat 

internasional terhadap jumlah mahasiswa 

- Perlu peningkatan jumlah mahasiswa inbound/outbond 

- Perlu peningkatan persentase jumlah mahasiswa berpartisipasi 

dalam mengajar atau dalam penelitian dosen program studi 

Pendidikan Dokter Unismuh Makassar 

- Diharapkan kepada program studi pendidikan dokter untuk 

mempertahankan penyelenggaraan pembinaan mahasiswa baru 

- Perlu ditingkatkan kepuasan mahasiswa terhadap pembinaan dan 

layanan kemahasiswaan 

- Diharapkan program studi pendidikan dokter untuk meningkatkan 

persentase jumlah dosen asing terhadap total dosen yang mengajar 

di prodi lingkup fakultas 

- Tetap dipertahankan kedepannya. 

- UPPS perlu meningkatkan Kelulusan Tepat Waktu bagi Mahasiswa 

yang ada di program studi Pendidikan Dokter karena jumlah 

Mahasiswa baru yang masuk di Prodi Profesi Dokter sangat 

tergantung kepada jumlah lulusan prodi Pendidikan dokter 

- Unit Pengelola Program Studi FKIK Unismuh Makassar sebaiknya 

menyediakan layanan yang mencakup bimbingan karir dan 

kewirausahaan untuk mahasiswa 

- Tetap dipertahankan kedepannya. 

- Survey kepuasan mahasiswa dilakukan review terhadap pelaksanaan 

pengukuran kepuasan mahasiswa, serta hasilnya dipublikasikan dan 

mudah diakses oleh dosen dan mahasiswa. 

- Program Studi profesi dokter mengupayakan agar jumlah lulusan 

setiap tahun mengalami peningkatan mengingat persentase jumlah 

lulusan merupakan Syarat pemantauan peringkat akreditasi 

- Sebaiknya dilakukan survei terhadap jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji sebelum lulus. 

- Regulasi atau kebijakan yang mengatur tentang Merdeka belajar 

kampus merdeka memberikan pengecualian untuk bidang kesehatan, 

sehingga Prodi Profesi Dokter FKIK harus mengikuti Regulasi yang 

telah ditetapkan oleh pemerintah 

- Persentase jumlah mahasiswa yang memiliki prestasi akademik pada 

tingkat kompetisi lokal/wilayah perlu ditingkatkan. 

- Sebaiknya mahasiswa diikutkan pada lomba akademik tingkat 

nasional 

- UPPS dan Program Studi memberika Support (Dana dan 

Dibuatkan aturan tersendiri dalam bentuk SOP mahasiswa yang 

mengikuti kompetisi. 3. Disiapkan dana yang sumbernya jelas 

(FKOM/Faklutas/Organisasi)untuk kompetisi tingkat nasional. 

- Harus terdapat data, membuat pengelompokan dari data prestasi pada 

mahasiswa dan melibatkan dosen atau PA untuk ikut memotivasi / 

membimbing mahasiswa untuk dikembangkan lebih jauh. 2. 

Dibuatkan aturan tersendiri dalam bentuk SOP mahasiswa yang 

mengikuti kompetisi. 3. Disiapkan dana yang sumbernya jelas 

(FKOM/Faklutas/Organisasi)untuk kompetisi tingkat internasional. 

- Perguruan tinggi dapat menyediakan pembinaan dan pelatihan bagi 

mahasiswa yang tertarik untuk berkompetisi dan menyediakan 

anggaran 

- Perlu adanya pengumpulan data mengenai prestasi non-akademik yg 

dimiliki oleh mahasiswa. 2. Perlu pelatihan peningkatan minat dan 

bakat non-akademik yg menunjang kegiatan / kompetesi di tingkat 

lokal / wilayah. 3. Memfasilitasi minat dan bakat mahasiswa di 

bidang non-akademik yang sudah terdata. 4. Perlu sosialisasi lebih 

intens terkait kegiatan non-akademik 

- Perlu adanya pengumpulan data mengenai prestasi non-akademik yg 

dimiliki oleh mahasiswa. 2. Perlu pelatihan peningkatan minat dan 

bakat non-akademik yg menunjang kegiatan / kompetesi di tingkat 

nasional. 3. Memfasilitasi minat dan bakat mahasiswa di bidang non-

akademik yang sudah terdata. 4. Perlu sosialisasi lebih intens terkait 

kegiatan non-akademik 

- Perlu penyesuaian lama waktu inbound/outbound untuk terkonversi 

dalam kurikulum 

- Perlu penyesuaian lama waktu inbound/outbound untuk terkonversi 

dalam kurikulum, serta bahasa dalam interaksi kegiatan 

inbound/outbound tingkat internasional 

- Perlu sosialisasi ke mahasiswa terkait penelitian yang dapat 

dikolaborasi dengan dosen. 2. Perlu pelatihan peningkatan kapasistas 

dosen dalam penelitian kolaborasi dengan mahasiswa. 3. Alokasi 

dana untuk penelitian dengan mahasiswa perlu dipertimbangkan 

- Perlu mempertahankan penyelenggaraan pembinaan mahasiswa baru 

- Perlu ditingkatkan kepuasan mahasiswa terhadap pembinaan dan 

layanan kemahasiswaan 

- Melakukan evaluasi terhadap proses seleksi, program studi, dan 

fasilitas secara rutin dan terus-menerus melakukan perbaikan 

berdasarkan temuan evaluasi dan Berkolaborasi dengan sekolah 

menengah untuk memberikan informasi yang akurat dan bimbingan 

kepada calon mahasiswa potensial 

- Mendorong mahasiswa untuk menjadi wirausaha atau memulai bisnis 

mereka sendiri dapat menjadi cara untuk meningkatkan pendapatan 

mereka sendiri 

- Perguruan tinggi dapat menyediakan pembinaan dan pelatihan bagi 
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Bimbingan) untuk berkompetisi pada tingkat Internasional 

- Mahasiswa sebaiknya diikutkan untuk ikut lomba non akademik 

untuk memberikan tambahan penegtahuan kepada mahasiswa 

- Perlu dibuatkan program kegiatan yang berkelanjutan setelah 

Mahasiswa mengikuti program pembinaan Mahasiswa baru 

- Pembinaan dan layanan kemahasiswaan masih perlu ditingkatkan 

lagi. 

- Program Studi profesi dokter FKIK Unismuh Makasar sebaiknya 

melakukan kerjasama dengan institusi pendidikan luar negeri yang 

mempunyai prodi bidang Kedokteran sehingga memungkinkan 

untuk melakukan pertukaran dosen 

- Meningkatkan promosi ke sekolah-sekolah untuk menjaring 

mahasiswa baru 

- Diharapkan untuk berperan aktif dalam meningkatkan pencapaian 

kesesuaian melelaui beberapa cara seperti meningkatkan kualitas 

pembelajaran dan fasilitas pendukung dengan standar ISO serta 

melakukan promosi 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk berperan aktif dalam 

mempertahankan capaian kesesuaian serta mempertahankan kualitas 

layanan kemahasiswaan 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk berperan aktif dalam 

mempertahankan capaian kesesuaian serta mempertahankan kualitas 

layanan kemahasiswaan 

- Meningkatkan kualitas pembelajaran dan fasilitas pendukung 

- Diharapkan program studi keperawatan segera melakukan 

pembenahan dan mengatur strategi agar capaian yang sudah 

diperoleh dapat dipertahankan 

- Diharapkan agar program studi keperawatan untuk segera 

melakukan penyesuaian sehubungan dengan Persentase jumlah 

mahasiswa yang mendapatkan gaji dari 1,2 kali lipat upah minimun 

UMP sebelum lulus dengan meningkatkan kemampuan mahasiswa 

sehingga dapat bersaing dengan mahasiswa keperawatan lainnya. 

- Diharapkan program studi keperawatan untuk segera melakukan 

penyesuaian dengan menentukan strategi sehubungan dengan 

peningkatan Persentase jumlah mahasiswa yang memiliki 

pengalaman belajar di luar kampus paling sedikit 20 sks 

- diharapkan dosen program studi keperawatan untuk melakukan 

penelitian payung, sehingga mahasiswa dapat dilibatkan untuk 

meneliti variabel-variabel dalam penelitian tersebut diharapkan 

kepada program studi keperawatan untuk membuat peraturan terkait 

penelitian payung bagi dosen dan mahasiswa 

mahasiswa yang tertarik untuk berkompetisi dan menyediakan 

anggaran 

- Kurangnya informasi Kompetisi, dan keterbatasan biaya mengikuti 

lomba 

- Meningkatkan strategi peningkatan animo mahasiswa baru 

- Meningkatkan bimbingan dan pendampingan KTW 

- Peningkatan kompetensi mahasiswa melalui berbagai upaya 

- Memotivasi dan memfasilitasi mahasiswa untuk memiliki 

pengalaman belajar di luar kampus 

- Memotivasi dan memfasilitasi mahasiswa untuk mengikuti kompetisi 

akademik tingkat nasional 

- Memotivasi dan memfasilitasi mahasiswa untuk mengikuti kompetisi 

akademik tingkat internasional 

- Memotivasi dan memfasilitasi mahasiswa untuk mengikuti 

pertukaran internasional serta berkoordinasi dengan LPBKUI 

universitas 

- Memotivasi dan memfasilitasi mahasiswa untuk mengikuti 

pertukaran internasional serta berkoordinasi dengan LPBKUI 

universitas 

- Dosen wajib melibatkan mahasiswa dalam kegiatan penelitian 

- Penyelenggarakan pembinaan terhadap mahasiswa baru dalam 

bentuk: (1) kegiatan Pekan Ta’aruf; (2) Kuliah Umum; dan (3) 

Orientasi Dasar-Dasar Islam (ODDI). 

- Meningkatkan pembinaan dan layanan kemahasiswaan 

- Berkoordinasi dengan LPBKUI terkait dosen asing yang sesuai 

bidang ilmu prodi 

- Jumlah calon mahasiswa yang ikut seleksi terhadap mahasiswa yang 

lulus seleksi termasuk dalam poin 4 yaitu diatas 1:1,05, sementara 

data menunjukkan 1:2,18 

- Melakukan sosialisasi dan dipublish di web prodi 

- Melakukan sosialisasi dan promosi prodi ke web fakultas 

- Monev dan pemeliharaan terhadap layanan yang telah ada 

- Monev layanan kemahasiswaan dan meningkatkan layanan yang 

telah ada 

- Ditingkatkan dan di dokumentasikan dengan bail 

- Kegiatan PMB ditingkatkan dan didokumentasikan dengan baik 

- Survey tetap dipertahankan dan hasilnya dipublish serta 

didokumentasikan dengan baik 

- Memaksimalkan kerjasama internasional dan kemampuan bahasa 

asing 
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Fakultas Keguruan 

dan Ilmu 

Pendidikan 

- Meningkatkan sosialisasi baik secara offline maupun online 

kesekolah-sekolah  

- Melakukan identifikasi mahasiswa yang belum lulus mata kuliahnya 

serta memotivasi mahasiswa untuk melakukan penelitian lebih cepat 

- Melakukan sosialisasi kepada mahasiswa untuk berpartisipasi dalam 

mengajar atau dalam penelitian 

- Meningkatkan sosialisasi dengan mengubah teknik penjaringan 

calon mahasiswa baru melalui cara jemput bola 

- Meningkatkan sosialisasi dengan mengubah teknik penjaringan 

calon mahasiswa baru melalui cara jemput bola 

- Perlu kebijakan serius dari pimpinan universitas terkait penjaringan 

mahasiswa baru 

- Perlu fasilitas lebih dari lembaga perguruan tinggi dalam 

mengbangkan kempetisi mahasiswa dalam bidang dan tingkat 

kompetisi 

- Pihak universitas, fakultas, dan prodi aktif melakukan sosialisasi dan 

promosi dengan strategi baru yang lebih baik 

- Pihak universitas, fakultas, dan prodi aktif melakukan sosialisasi dan 

promosi dengan strategi baru yang lebih baik 

- Rata-rata persentase penurunan jumlah mahasiswa baru dapat 

diminimalisir dengan sosilaisasi dan promosi yang lebih aktif 

- Persentase jumlah mahasiswa yang mendapatkan gaji dari 1,2 kali 

lipat upah minimun UMP sebelum lulus bisa diperadakan 

- Pembinaan dan penelusuran minat dan bakat mahasiswa bidang non 

akademik serta berkoordinasi dengan WD III 

- Unit Pengelola Program Studi melakukan upaya untuk 

meningkatkan animo calon mahasiswa dalam 3 tahun terakhir 

dengan tren tetap 

- Meningkatnya mahasiswa asing yang masuk sehingga ada 

persentasenya terhadap seluruh jumlah mahasiswa aktif yaitu ada 

mahasiswa asing yang ada di Prodi Pendidikan Fisika 

- Data persentase jumlah mahasiswa yang mendapatkan gaji dari 1,2 

kali lipat upah minimun UMP sebelum lulus yaitu dibawah 0,2% 

- Peradakan bukti dosen asing terhadap total dosen program studi 

pendidikan fisika yang mengajar di prodi lingkup fakultas 

- Belum adanya mahasiswa asing yang mendaftar di Program Studi 

Pendidikan Sosiologi FKIP Unismuh Makassar disebabkan prodi 

belum dikenal oleh calon Mahasiswa asing 

- Pengukuran kepuasan mahasiswa belum memenuhi: (1) tingkat 

kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk perbaikan dan 

peningkatan mutu luaran secara berkala dan tersistem; (2) dilakukan 

review terhadap pelaksanaan pengukuran kepuasan mahasiswa, serta 

(3) hasilnya dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen dan 

- Perlunya Meningkatkan sosialisasi baik secara offline maupun online 

- Sebaiknya melakukan identifikasi manahsiswa yang belum lulus 

mata kuliahnya serta mendorong mahasiswa untuk melakukan 

penelitian lebih cepat 

- Perlunya prodi melakukan sosialisasi kepada mahasiswa untuk 

berpartisipasi dalam mengajar atau dalam penelitian 

- Sebaiknya pimpinan memikirkan untuk menjalin kerjasama dengan 

universitas asing 

- Meningkatkan sosialisasi dengan mengubah teknik penjaringan calon 

mahasiswa baru melalui cara jemput bola 

- Meningkatkan sosialisasi dengan mengubah teknik penjaringan calon 

mahasiswa baru melalui cara jemput bola 

- Perlu kebijakan serius dari pimpinan universitas terkait penjaringan 

mahasiswa baru 

- Perlu fasilitas lebih dari lembaga perguruan tinggi dalam 

mengembangkan kompetensi mahasiswa dalam bidang dan tingkat 

kompetisi lokal/wilayah 

- Perlunya kerja sama dengan kampus lain atau dosen asing yang 

bidang ilmunya sama 

- Sebaiknya Pihak universitas, fakultas, dan prodi aktif melakukan 

sosialisasi dan promosi dengan strategi baru yang lebih baik 

- Sebainya Pihak universitas, fakultas, dan prodi aktif melakukan 

sosialisasi dan promosi dengan strategi baru yang lebih baik. 

Terdapat beberapa kampus pesain yang memiliki prodi unggulan 

sehingga animo mahasiswa berkurang 

- Sebaiknya ada mahasiswa asing, minimal 1% dari total jumlah 

Mahasiswa 

- Pengukuran kepuasan mahasiswa menggunakan 6 aspek instrumen 

kepuasan 

- selalu memotivasi mahasiswa untuk mencari pekerjaan sampingan 

- Program studi membuat rancangan program inbound/outbond pada 

program pertukaran internasional berlangsung minimal 2 pekan atau 

kurang dari 3 bulan 

- sebaiknya dosen selalu aktif melibatkan mahasiswa dalam kegiatan 

penelitiannya 

- perlu memprogramkan e depannya untuk mendatankan dosen asing 

mengajar di program studi 

- meningkatkan kualitas layanan, meningkatkan promosi, 

meningkatkan kualitas/kuantitas sarana/prasarana kampus 

- Jumlah lulusan tiap tahunnya harus diusahakan terjadi peningkatan 

agar tidak terjadi penurunan jumlah lulusan seperti dengan cara 

membuat grup bimbingan khusus yang bagi mahasiswa yang sedang 

tugas akhir 

- Universitas 

- LPKA 

- UPPS 

- Prodi 
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mahasiswa. 

- Masih minim Mahasiswa yang mau bekerja sebelum lulus kalaupun 

ada yang bekerja sebelum lulus gaji yang didapatkan belum sesuai 

UMP 

- Program Studi Pendidikan sosiologi belum memberlakukan program 

inbound/outbound pada program pertukaran internasional 

berlangsung minimal 2 pekan atau kurang dari 3 bulan 

- salah satu faktor penhambatnya adalah belum adanya laporan dari 

bebrapa dosen terkait dengan jumlah mahasiswa yang dilibatkan 

dalam penelitian yang dilakukan 

- salah satu faktor penghambatnya adalah untuk satu satun terakhir 

belum ada program kerjasama untuk mendatangkan dosen asing 

untuk mengajar diprodi 

- lulusan seperti dengan cara membuat grup bimbingan khusus yang 

bagi mahasiswa yang sedang tugas akhir 

- Prodi seni rupa seni rupaperlu memperluas jaringan kerjasama 

dengan berbagai instansi yang ada diluar negeri 

- Prodi seni rupa seni rupaperlu melakukan berbagai kegiatan di 

lingkungan masyarakat yang tepat sasaran agar masyarakat dapat 

memberikan respon positif terhadap prodi. 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

masih membutuhkan data pendukung yang riil dan kredibel 

- Dengan menurunnya animo calon mahasiswa baru terhadap program 

studi PPKn dari tahun-tahun sebelumnya maka dianggap perlu 

peninjauan kembali terkait penyebabnya dan solusinya 

- Terkait jumlah mahasiswa asing terhadap seluruh jumlah mahasiswa 

aktif dan belum terdapat mahasiswa asing di program studi PPKn 

maka UPPS perlu merencanakan perekrutan mahasiswa asing 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

membutuhkan data pendukung yang riil dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

- Semua temuan yang telah disajikan oleh program studi pada poin ini 

masih membutuhkan data pendukung yang riil dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

- membekali mahasiswa dengan berbagai kompetensi yang dibuthkan 

oleh pengguna 

- Perlu motivasi dan dukungan kepada mahasiswa untuk dapat 

mengikuti kompetisi 

- Perlu motivasi dan dukungan kepada mahasiswa untuk dapat 

mengikuti kompetisi serta penguasaan bahasa Inggris 

- Melaksanakan MoU dengan instansi luar negeri harus dimanfaatkan 

agar pertukaran mahasiswa internasional ini dapat terlaksana 

- Program Studi Pendidikan Biologi Unismuh Makasar sebaiknya 

melakukan kerjasama dengan institusi pendidikan luar negeri yang 

mempunyai prodi pendidikan biologi sehingga memungkinkan untuk 

melakukan pertukaran dosen 

- Ditingkatkan promosi ke luar negeri 

- Sebaiknya dilakukan evaluasi secara berkala untuk dapat mengukur 

kepuasan mahasiswa 

- Sebaiknya prodi intens dalam melakukan promosi 

- Sebaiknya dilakukan peninjauan secara berkala untuk mengetahui 

jumlah mahasiswa berpartisipasi dalam mengajar atau dalam 

penelitian dosen 

- pelaksanaan dan peninjauan kembali terkait kerjasama dengan 

perguruan tinggi luar negeri perlu di sosialisasikan dan di evaluasi 

- pelaksanaan dan peninjauan kembali terkait calon mahasiswa yang 

semakin menurun peminatnya perlu di sosialisasikan online/offline 

dan di evaluasi secara berkala 

- pelaksanaan dan peninjauan kembali terkait dengan lulusan 

mahasiswa yang mengalami penurunan sangat perlu Prodi seni rupa 

seni rupauntuk aktif melacak letak permasalahannya sehingga bisa 

dijadikan patokan ke depannya 

- pelaksanaan dan peninjauan kembali terkait dengan pemanfaatan 

mengikuti berbagai event perlu ditingkatkan dan di evaluasi 

- Tersedia layanan bagi mahasiswa mencakup bidang penalaran, minat 

dan bakat, kesejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan kesehatan), dan bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

- Masih perlunya peningkatan akses dan mutu layanan kemahasiswaan 

tersedia di web program studi sehingga proses akademik bagi 

mahasiswa berjalan dengan lancar 

Fakultas Teknik 

- Diharapkan Prodi lebih aktif melacak permasalahan mahasiswa yang 

tdk bisa selesai akdemiknya sesuai regulasi dan pro aktif dalam 

memberikan pelayanan 

- Bebebrapa Prodi lebih memaksimalkan peluang kerjasama antar 

perguruan tinggi yang ada diluar negeri 

- Program studi mengajak dosen agar senantiasa melibatkan 

- perlu dipertankan dan ditingkatkan kolaborasi antar dosen dan 

mahasiswa terkait dengan penelitian 

- Meningkatkan sosialisasi dengan mengubah teknik penjaringan calon 

mahasiswa baru 

- Lebih berinovasi dalam hal pembelajaran dan keunikan program 

studi 

- UPPS  

- Prodi 
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mahasiswa dalam kegiatan penelitian Dilengkapi Dokumen 

penelitian dosen dan mahasiswa 

-  

-  

Fakultas Hukum 

- Diharapkan Agar Perbandingan Jumlah Calon Mahasiswa Yang Ikut 

Seleksi Terhadap Calon Jumlah Mahasiswa Yang Lulus Seleksi 

Dapat Ditingkatkan 

- Diharapkan Agar Ada Peningkatan Animo Calon Mahasiswa Untuk 

Bisa Diterima Di Prodi Ini Agar Dapat Lebih Di Ketahui Dan 

Berkembang 

- Diharapkan Agar Ada Persentase Jumlah Mahasiswa Asing 

Terhadap Seluruh Jumlah Mahasiswa Aktif Untuk Bisa Diterima Di 

Prodi Ini Agar Dapat Lebih Di Ketahui Dan Berkembang 

- Rata-Rata Persentase Penurunan Jumlah Mahasiswa Baru Jangan 

Sampai Terjadi Pada Prodi Ini Dan Di Harapkan Agar Sering 

Mempromosikan Juga Ditingkatkan 

- Diharapkan Agar Segera Melakukan Kkegiatan Akademik Pada 

Tingkat Kompetisi Internasional Terhadap Jumlah Mahasiswa 

- Kedepan Harus Diupayakan Agar Ada Presentase Prestasi Non-

Akademik Mahasiswa Pada Tingkat Lokal/Wilayah Terhadap 

Jumlah Mahasiswa 

- Diharapkan Agar Melakukan Kesempatan Kepada Mahasiswa 

Inbound/Outbond Terhadap Jumlah Mahasiswa Pada Program 

Pertukaran Internasional Berlangsung 3 Bulan Atau Lebih 

- Diharapkan Agar Segera Melakukan Mahasiswa Inbound/Outbond 

Terhadap Jumlah Mahasiswa Pada Program Pertukaran 

Internasional Berlangsung Minimal 2 Pekan Atau Kurang Dari 3 

Bulan 

- Diharapkan Akan Mengikutkan Mahasiswa Ikut Berpartisipasi 

Dalam Mengajar Atau Dalam Penelitian Dosen Pada Sekolah Atau 

Universitas Lainnya 

- Diaharpkan Agar Segera Melakukan Penyelenggaraan Pembinaan 

Mahasiswa Baru Untuk Memperkenalkan Fakultas Dan Prodi Ini 

- Sebaiknya Dilakukan Presentase Kepuasan Mahasiswa Terhadap 

Pembinaan Dan Layanan Kemahasiswaan Belum Dapat Dilakukan 

Agar Mahasiswanya Bisa Dapat Menilai Sejauh Mana Layanan 

Prodi Dan Dibuatkan Google Form Nya 

- Sebaiknya Diperkenalkan Program Studi Hukum Bisnis Ini Agar 

Dosen Asing Yang Bersedia Mengajar Di Fakultas Kami Sehingga 

Mutu Fakultas Hukum Ini Dapat Dikelanal Luas 

- Menggencarkan Promosi Program Studi Hukum Bisnis Kepada 

Masyarakat 

- Diperlukan Promosi Terkait Bidang Kekhususan Serta Memberikan 

Penjelasan Kepada Masyarakat Terkait Prospek Kerja Lingkup 

Hukum Bisnis 

- Diperlukan Promosi Terkait Bidang Kekhususan Serta Memberikan 

Penjelasan Kepada Masyarakat Terkait Prospek Kerja Lingkup 

Hukum Bisnis 

- Promosi Yang Dilakuka Prodi Hukum Bisnis Wajib Ditingtkan 

Dengan Memperkenalkannya Kepada Masyarakat Serta Keunikannya 

Dapat Diketahui Oleh Negara Lain 

- Segera Membuat Rata Rata Persentase Penurunan Jumlah Lulusan 

Ketika Prodi Hukum Bisnis Telah Memiliki Lulusan 

- Memberikan Keterampilan Khusus Dalam Bidang Hukum Bisnis 

Serta Menjaring Lembaga Dalam Kerjasama Antara Institusi Agar 

Membuka Peluang Kerja Bagi Mahsiswa 

- Memberikan Keterampilan Khusus Dalam Bidang Hukum Bisnis 

Serta Menjaring Lembaga Dalam Kerjasama Antara Institusi Agar 

Membuka Peluang Kerja Bagi Mahsiswa 

- Memberikan Info Dan Memfasilitasi Mahasiwa Untuk Berprestasi 

Dalam Lingkup Akademik 

- Segera Dilakukan Pendataan Ersentase Jumlah Mahasiswa Yang 

Memiliki Prestasi Akademik Pada Tingkat Kompetisi Nasional 

Terhadap Jumlah Mahasiswa 

- Segera Dilakukan Pendataan Terkait Persentase Jumlah Mahasiswa 

Yang Memiliki Prestasi Akademik Pada Tingkat Kompetisi 

Internasional Terhadap Jumlah Mahasiswa 

- Segera Melakukan Pendataan Terkait Presentase Prestasi Non-

Akademik Mahasiswa Pada Tingkat Lokal/Wilayah Terhadap Jumlah 

Mahasiswa 

 

- UPPS  

- Prodi 

Pascasarjana 

- Memaksimalkan persentase jumlah mahasiswa asing terhadap 

seluruh jumlah mahasiswa aktif, ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, akses dan mutu layanan kemahasiswaan, 

Pengukuran kepuasan mahasiswa, persentase jumlah mahasiswa 

yang mendapatkan gaji dari 1,2 kali lipat upah minimun UMP 

- Berupaya untuk memaksimalkan persentase jumlah mahasiswa asing 

terhadap seluruh jumlah mahasiswa aktif, ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, akses dan mutu layanan kemahasiswaan, 

Pengukuran kepuasan mahasiswa, persentase jumlah mahasiswa yang 

mendapatkan gaji dari 1,2 kali lipat upah minimun UMP sebelum 

- UPPS 

- Prodi 
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sebelum lulus, persentase jumlah mahasiswa yang memiliki 

pengalaman belajar di luar kampus paling sedikit 20 SKS, 

persentase jumlah mahasiswa yang memiliki prestasi akademik pada 

tingkat kompetisi lokal dan nasional terhadap jumlah mahasiswa, 

persentase jumlah mahasiswa yang memiliki prestasi non-akademik 

pada tingkat kompetisi lokal, nasional, internasional terhadap 

jumlah mahasiswa, Mahasiswa inbound/outbond terhadap jumlah 

mahasiswa pada program pertukaran internasional berlangsung 3 

bulan atau lebih dan minimal 2 pekan atau kurang dari 3 bulan, 

persentase kepuasan mahasiswa terhadap pembinaan dan layanan 

kemahasiswaan, serta persentase jumlah dosen asing terhadap total 

dosen yang mengajar di prodi lingkup PPs 

- Memaksimalkan persentase jumlah mahasiswa asing terhadap 

seluruh jumlah mahasiswa aktif, ketersediaan layanan 

kemahasiswaan, pengukuran kepuasan mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang memiliki prestasi akademik pada tingkat 

kompetisi lokal dan nasional terhadap jumlah mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang memiliki prestasi akademik pada tingkat 

kompetisi internasional terhadap jumlah mahasiswa, persentase 

jumlah mahasiswa yang memiliki prestasi non-akademik pada 

tingkat kompetisi lokal, nasional, internasional terhadap jumlah 

mahasiswa, Mahasiswa inbound/outbond terhadap jumlah 

mahasiswa pada program pertukaran internasional berlangsung 3 

bulan atau lebih dan minimal 2 pekan atau kurang dari 3 bulan, serta 

persentase jumlah dosen asing terhadap total dosen yang mengajar 

di prodi lingkup PPs 

lulus, persentase jumlah mahasiswa yang memiliki pengalaman 

belajar di luar kampus paling sedikit 20 SKS, persentase jumlah 

mahasiswa yang memiliki prestasi akademik pada tingkat kompetisi 

lokal dan nasional terhadap jumlah mahasiswa, persentase jumlah 

mahasiswa yang memiliki prestasi non-akademik pada tingkat 

kompetisi lokal, nasional, internasional terhadap jumlah mahasiswa, 

Mahasiswa inbound/outbond terhadap jumlah mahasiswa pada 

program pertukaran internasional berlangsung 3 bulan atau lebih dan 

minimal 2 pekan atau kurang dari 3 bulan, persentase kepuasan 

mahasiswa terhadap pembinaan dan layanan kemahasiswaan, serta 

persentase jumlah dosen asing terhadap total dosen yang mengajar di 

prodi lingkup PPs 

 

 

 


